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EU-Projekt ,check and go” oboznami podniky

blizsie s ludmi so zdravotnym postihnutim

ristup k pracovnému
trhu u ludi s telesnou
vadou a so znizenou

schopnostou ucit sa je mnoho-
krat obtiazny. Projekt ,check
and go“, na ktorom spolupra-
cuje spolu sedem Europs-
kych krajin, ma prispiet k od-
buravaniu prekazok v pra-
covnom zivote — ako pre ludi
hladajucich pracu, tak aj pre
podniky. Na Slovensku tento
projekt zastresuje Slovensko-
Rakuska obchodna komora.

| ked téma ,telesne postih-
nutie a pracovneé miesto“ nie
je ziadne tabu, napriek tomu
existuju mnohé prekazky, kto-
ré tymto ludom stazuju ce-
stu k samostatnosti, v praci a
v prijmoch. PriCiny k tomu su
mnohoraké: Na jedne] stra-
ne vedia podniky velmi malo
o prekazkach na pracovis-
ku a ich dopadoch, na strane
druhej uchadzacli neuvadza-
ju presne ich Specifické indivi-
dualne poziadavky.

Aby komunikacia oboch
stran neprebiehala v dvoch
paralelnych rovinach, ale aby
obe strany presne vedeli, co
ktory pre ich uspesné part-
nerstvo potrebuje, zrodil sa
v jeseni minulého roka pro-
jekt ,Check and go®. Podiela
sa na nom sedem Kkrajin EU

— Rakusko, Nemecko, Talians-
ko, Grécko, Svédsko, Slovins-
ko a Slovensko. Projekt chce
odstranit tieto komunikacné
a informacné medze-
ry medzi [udmi so znizenou
schopnostou ucit sa a zdravot-
ne postihnutymi a ich poten-
cialnymi zamestnavatelmi.

Nastroje pre
Firmy a uchadzacov

V ramci projektu sa roz-
vijaju tri nastroje: ,,Check
and go nastroj“ podporuje
uchadzacov pri vytvoreni in-
dividualneho poziadavkového
a pristupoveho profilu. Bude
presne obsahovat, ktore druhy
prekazok, Ci uz s ohladom
na mobilitu (invalidny vozik)
alebo orientovanie sa (zra-
kovo slabsi) u postihnutého
vbbec existuju. ,,Kvalifikacny
nastroj“ poskytuje vo forme
Skoleni  postihnutym [udom
pomoc pri zlepseni makkych
zrucnosti a odbornej kvalifika-
cie relevantnej poZzadovanému
miestu. K nim patria Ci uz
adekvatne vyjadrenie vlast-
nych potrieb a poziadaviek,
spravne  vystupovanie  pri
vstupnych rozhovoroch, alebo
aj spravne spravanie sa v kri-
tickych  pracovnych  situa-
ciach. ,,Poradensky nastroj*

konecne ma podniky dob-
re pripravit na uchadzacov
so zdravotnym postihnutim.
Pritom ma byt odkontro-
lovany kvalitativny bezbarié-
rovy Standard, pripadné barié-
ry maju byt odstranene. Tym
budu podniky v stave samo-
statne prisposobit pracov-
ne alebo vzdelavacie priesto-
ry poziadavkam uchadzacov.
Mimochodom, tieto nastro-
je budu od polovice 2007
ako demo-verzia na interne-
te, popr. ako CD-ROM k dis-
pozicii. Konecna verzia bude
na jar 2008 v predaji.

Pre uchadzacov a podniky
Zvlast dolezité pri rozvoji
vSetkych troch produktov je tzv.
,Peer-Prinzip“: To znamena,
ze ludia s postihnutim sa ako
experti, so skusenostami v tej-
to oblasti podielaju na tvor-
be tychto materialov. Navyse

check
andge-

bezprostredne na cieloch pro-
jektu spolupracuju aj lokalne,
regionalne a narodné podniky
a organizacie siedmich part-
nerskych krajin. Aj oni funguju
ako experti a odovzdavaju ich
skusenosti nad ramec geo-
grafickych a jazykovych hranic
iInym partnerskym podnikom a
organizaciam dale;.

Na Slovensku su to: Unia
nevidiacich a slabozrakych
Slovenska, Volkswagen Slo-
vakia a.s., KASICO, a.s. a Slo-
vensko — rakuska obchodna
komora.
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