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TAX PARENCY 2020

2020 FINSTAT Top 200 - nefinančný sektor Tržby

• najväčšie „nefinančné podniky“ Slovenska 72 947 mil. EUR 

(-13,12%)

+

2020 FINSTAT Top 100 – finančný sektor

• najväčšie „finančné podniky“ Slovenska 6 098 mil. EUR 

(+1,36%)

SPOLU 79 045 mil. EUR 

(-12,15%)

Zdroj: finstat

Obsah
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TAX PARENCY 2020

2020 FINSTAT Top 200 - nefinančný sektor Daň

• Daň z príjmov právnických osôb 1 055 mil. EUR (+6,39%)

• Daň zo závislej činnosti 895 mil. EUR (+18,09%)

• Odvody 2 802 mil. EUR (+20,48%)

+

2020 FINSTAT Top 100 - finančný sektor

Daň z príjmov právnických osôb 259 mil. EUR (+7,08%)

• Daň zo závislej činnosti 108 mil.  EUR (-2,51%)

• Odvody 320 mil.  EUR (-14,46%)

SPOLU 5 439 mil. EUR

Zdroj: http://finstat.sk/ a hrubé prepočty
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http://finstat.sk/


Zdroj: http://finstat.sk/ a hrubé prepočty, manuálne dohľadávanie podľa konceptu sídla Ultimate Prent Company
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TAXparency® by BMB Partners: 
TOP 10 platcov daní a odvodov podľa krajín na TOP 300
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TOP 5 TAXparency® v rebríčku nefinančných podnikov
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Zdroj: Rebríček TOP 50 / TOP 50

Top 
daňov
ník

Spoločnosť Daň z príimu
PO a závislá 
činnosť (mil. 
EUR)

Odvody -
zamestnanec a 
zamestnávateľ 
(mil. EUR)

Spolu 
(mil. 
EUR) 
2020

Krajin
a

Spolu 
(mil. 
EUR) 
2019

Zmena 
(mil.EU
R)

1
VOLKSWAGEN 
SLOVAKIA, a.s.

90,40 147,49 237,89 DE 275,02 -37,13

2 eustream, a.s. 156,82 9,90 166,72 CZ 183,82 -17,09

3
Železnice 
Slovenskej 
republiky

20,34 101,51 121,85 SK 129,07 -7,22

4

Schaeffler
Slovensko, s.r.o., 
Kysucké Nové 
Mesto a Skalica

32,47 79,02 111,49 DE 117,06 -5,57

5
Slovak Telekom, 
a.s. 
konsolidované

61,22 45,03 106,25 DE 95,42 10,84
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Opatrenia na zlepšenie výberu daní 

• Zlepšenie výberu daní je podľa programového vyhlásenia jednou z priorít vlády

• Daňová medzera DPH sa odhaduje na 1,3 až 1,5 mld. EUR, u dani z príjmov okolo

900 mil. EUR

• Vývoj efektívnej sadzby DPH podľa IFP (výber najlepší za posledných 10 rokov)
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Opatrenia pre lepší výber daní

Najvýznamnejšie úpravy v Zákone o DPH a v Zákone o správe daní zamerané na efektívny 

výber daní s účinnosťou od 15.11.2021 a od 01.01.2022:

Novela Zákona o správe daní:

1. Verejný index daňovej spoľahlivosti § 53 d

2. Rozhodnutie o vylúčení § 157 a

3. Znižovanie administratívnej záťaže a ostatné doplnenia

Novela Zákona o DPH:

1. Oznamovacia povinnosť platiteľov dane DPH - § 6, § 85kk

2. Rozšírenie inštitútu ručenia za daň a split payment § 69b, § 69c

Obsah

• Sánkovačka s finančnou 

správou

• Taxparency report 2021
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• Trendy v oblasti daňovej
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Verejný index daňovej spoľahlivosti 

Znenie upravené v Zákone o správe daní (§2, § 52, §53d, §155, §165m)

• Ktoré subjekty budú hodnotené?

• Ktoré oblasti budú podliehať hodnoteniu?

• Kedy subjekt obdrží oznámenie o pridelení nového indexu?

• Aké bude hodnotiace obdobie?

• Aké stupne spoľahlivosti je možné dosiahnuť?

• Aké má subjekt možnosti, ak nesúhlasí so znením oznámenia FRSR?

• Aké sú najväčšie výhody aktualizovaného znenia indexu pre subjekty?

• Aké sú postihy pre nespoľahlivé subjekty?

Obsah

• Sánkovačka s finančnou
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• Taxparency report 2021

• Opatrenia pre lepší výber 
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Rozhodnutie o vylúčení

Znenie upravené v Zákone o správe daní (§ 157a)

• Dôvody zavedenia

• Akých FO sa môže vylúčenie týkať?

• Podmienky vylúčenia:

Zánik nároku na vrátenie NO a nedoplatok viac ako 5000 EUR viac ako 1 rok

Zánik nároku na vrátenie NO počas daňovej kontroly

• Na ako dlho budú subjekty vylúčené?

• Možnosť podania opravných prostriedkov alebo správnej žaloby

Obsah

• Sánkovačka s finančnou
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• Opatrenia pre lepší výber 

daní

• Trendy v oblasti daňovej

kontroly

• Obojsmerná komunikácia

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Znižovanie administratívnej záťaže a ďalšie zmeny

Znenie upravené v Zákone o správe daní:

• Fakultatívne určovanie dane podľa pomôcok § 15

• Sprístupňovanie daňového spisu § 23

• Zmena dokazovania pri daňových kontrolách § 24

- spoločné úkony vo vzťahu k dokazovaniu

- Vypočutie svedka alebo znalca prostredníctvom digitálnych technológií

• Zníženie poplatku za záväzné stanoviská a zjednotenie lehôt § 53c

• Zjednodušenia pri registračnom konaní správcu dane § 67

• Zosúladenie lehoty na zánik práva vyrubiť daň § 69

Obsah

• Sánkovačka s finančnou
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Oznamovacia povinnosť platiteľov dane a inštitút 
rozdelenej platby – split payment

Znenie upravené v Zákone o DPH - § 6, § 85kk

• Ktorých platiteľov sa to týka?

• Ktoré bankové účty sú predmetom nahlásenia?

• Lehota na splnenie oznamovacej povinnosti a forma splnenia

• Zverejnenie údajov v oznámení

• Konzekvencie vyplývajúce z oznamovacej povinnosti

Znenie upravené v Zákone o DPH - § 69b ods. 1 a 3, § 69b ods. 4, § 69c

• Aké skutočnosti musia nastať, aby vznikla domnienka pre ručenie za daň?

• Inštitút rozdelenej platby – split payment - § 69c

Obsah

• Sánkovačka s finančnou
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• Taxparency report 2021

• Opatrenia pre lepší výber 
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• Trendy v oblasti daňovej
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• 2020: 10.522 daňových kontrol, z toho: 5.488 DPH, 3.862 DPPO, 558 DPFO, 228

DPZČ, 56 DzMV, 326 kontrola účtovníctva, 4 zrážková daň.

• Celkový nález z DK: 708 mil. EUR, z toho najväčší podiel DPH: 54,7%

Aktuality z oblasti výkonu daňových kontrol
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Zverejnenie postupu FRSR pri výkone daňovej 
kontroly -Daň z príjmov právnickej osoby

Zverejnené na webe FRSR:

https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Aktualn
e/DP/DPPO/2021/2021.09.29_014_PO_2021_IM_vazba.pdf

• Identifikácia dokladov potrebných na výkon daňovej kontroly

• Zostavy potrebné na výkon daňovej kontroly

• Preverované oblasti počas daňovej kontroly

Obsah

• Sánkovačka s finančnou

správou

• Taxparency report 2021

• Opatrenia pre lepší výber 

daní

• Trendy v oblasti daňovej

kontroly
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Silné globálne zastúpenie
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https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Aktualne/DP/DPPO/2021/2021.09.29_014_PO_2021_IM_vazba.pdf
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Obojsmerná komunikácia FRSR

Elektronické doručovanie dokumentov zo strany FRSR od 01.01.2022

Doručovanie do schránok ÚPVS (všetky druhy daní – nie len spotrebné)

• Aktivácia elektronickej schránky na ÚPVS na doručovanie

• POZOR na fikciu doručenia po 15 dňoch aj bez potvrdenia notifikácie o doručení

• Možnosť kontroly obsahu el. schránok cez SMS správy/E-mail

• Papierové rovnopisy pre subjekty, ktoré nemajú povinnosť aktivácie el. schránky cez 

centrálne úradné doručovanie

• Zahraničné osoby, ktoré nemajú el. schránku na ÚPVS budú mať dokumenty zasielané 

priamo do schránky na finančnej správe (alebo v papierovej podobe, ak nebudú mať 

aktivovanú ani schránku na PFS)

Obsah

• Sánkovačka s finančnou

správou

• Taxparency report 2021

• Opatrenia pre lepší výber 

daní

• Trendy v oblasti daňovej
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Veľká novinka: Superodpočet priemysel 4.0.

• Doplnenie §30e do ZDP: Superodpočet odpisov – priemysel 4.0.

• Superodpočet pre investície do výrobného a logistického systému, ktorý:

• sa skladá zo strojov, zariadení, prídavných zariadení, automatizačnej techniky,

software pre riadenie výrobného / logistického procesu

• daný software je spôsobilý v reálnom čase vymieňať, spracovávať, archivovať

digitalizované údaje s cieľom optimalizácie procesu

• Konkrétny majetok je vymedzený (príl. 3) a software, tieto nesmeli byť pred

obstaraním odpisované

• Obdobie investičného plánu 4 roky: 2022-25 (možný aj hosp. rok)

• Podpis investičného plánu do podania DP prvého roku uplatnenia superodpočtu

Obsah

• Vianočný zázrak

• Veľká novinka:

Superodpočet priemysel 4.0.

• E - faktúra

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Veľká novinka: Superodpočet priemysel 4.0.

• Investície musia byť zaradené do užívania v období investičného plánu

• Odpočet sa bude uplatňovať počas doby odpisovania, max 10 r.

• Hodnota investície za zdaňovacie obdobie sa porovnáva s priemernou hodnotou

investície za referenčné obdobie

• Referenčné obdobie: 3 roky bezprostredne pred začatím investičného plánu (2019-21),

zohľadnia sa investície zaradené do užívania (hmotný majetok príl. 3, software, ich

technické zhodnotenie)

Obsah

• Vianočný zázrak

• Veľká novinka:

Superodpočet priemysel 4.0.

• E - faktúra

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Real time invoicing

• Návrh zákona o zasielaní údajov finančnej správe z faktúr daňových subjektov

• Cieľ: výrazné zníženie medzery DPH + zlepšenie platenia DPFO a DPPO

• Princíp: Všetci podnikatelia budú už pri vystavovaní faktúr zasielať údaje FS; každá

faktúra dostane kód, ktorý bude jej súčasťou; prijímateľ faktúry na základe kódu

verifikuje faktúru v systéme FS

• Základ B2G platforma

• Možnosť využiť systém pre elektronické doručovanie faktúr

• Plánované pre všetky B2B aj B2C transakcie

• Pokrýva sféru DPH aj DZP (zdaniteľný príjem, daňový náklad)

Obsah

• Vianočný zázrak

• Veľká novinka:

Superodpočet priemysel 4.0.

• E - faktúra

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Real time invoicing

• Novo definovaná povinnosť vystaviť faktúru

• Dodanie s miestom dodania v SR podľa ZDPH (okrem neusídlených osôb, ktoré

vyhotovia faktúru podľa zákona ičš. EU)

• Ďalšie dodania tovaru a služieb, ak príjem podlieha DPPO, netýka sa faktúr

vystavených podľa zahraničných zákonov

• Požadovanie platby pred dodaním tovaru / služby v predošlých prípadoch

• Prijatie platby pred dodaním tovaru / služby v predošlých prípadoch

• Oprava faktúry

• Obsah faktúry

• V zásade korešponduje zo zákonom od DPH / rozsah odosielaných údajov

• Povinná súčasť: identifikátor pridelený systémom e-faktúra alebo podpisový kód

Obsah

• Vianočný zázrak

• Veľká novinka:

Superodpočet priemysel 4.0.

• E - faktúra

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Real time invoicing

Pripomienky odbornej verejnosti

• Zredukovanie oznamovaných údajov (užitočnosť pre FS vs. záťaž): napr. jednotková

cena, množstvo

• Zjednotenie lehôt a ich určenie s ohľadom na realizovateľnosť (8 dní od obdržania

dokladu)

• Plánovaná účinnosť zákona / testovacia fáza minimálne 1 rok

• Vypustenie duplicity (e-Kasa)

• Alternatívne riešenie pre prípady technických problémov procesu

• Vypustenie oznamovania dokladov o platbe pred platbou

• Riešenie pre oslobodené služby, resp. mimo pôsobnosť zákona o DPH (derivátové

transakcie, obchodovanie s CP, úroky z úverov) etc.

Obsah

• Vianočný zázrak

• Veľká novinka:

Superodpočet priemysel 4.0.

• E - faktúra

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Kurzarbeit

Dočasný Kurzarbeit / Prvá pomoc

• Bol zavedený počas mimoriadnej pandemickej Covid situácie

• Jedná sa o dočasné opatrenie = štátna pomoc

• Nárokovateľná pomoc, ak sú splnené podmienky

• Požiadať o príspevky mohli zamestnávatelia aj SZČO v prípade uzatvorenia alebo

obmedzenia prevádzok, resp. v prípade udržania pracovných miest

• Za obdobie november a december 2021 môžu zamestnávatelia žiadať o príspevky

• Uzatvorené prevádzky (opatrenie 1)

• Udržanie pracovných miest (opatrenie 3A – prekážky v práci)

Obsah

• Hrozienka v koláči pre

zamestnancov a 
zamestnávateľov

• Kurzarbeit

• Home office ako téma

budúcnosti

• Ďalšie novinky

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Kurzarbeit

Trvalý Kurzarbeit (Zákon o podpore v čase skrátenej práce 215/2021 Z.z.)

Základné pojmy

• Čas skrátenej práce

• Obmedzenie činnosti zamestnávateľa

• Vonkajší faktor

• Zamestnanec

Obsah

• Hrozienka v koláči pre

zamestnancov a 
zamestnávateľov

• Kurzarbeit

• Home office ako téma

budúcnosti

• Ďalšie novinky

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Kurzarbeit

Trvalý Kurzarbeit (Zákon o podpore v čase skrátenej práce 215/2021 Z.z.)

Podpora sa poskytuje zamestnávateľovi, ktorý

• Je v čase skrátenej práce,

• Odviedol ku dňu podania žiadosti o poskytnutie podpory poistné na sociálne poistenie

a povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie,

• Neporušil zákaz nelegálneho zamestnávania v období 2 rokov pred podaním žiadosti

• Má uzatvorenú písomnú dohodu so zástupcami zamestnancov alebo zamestnancom o

tom, že požiada o poskytnutie podpory alebo súhlas rozhodcu

• Požiada o podporu

Obsah

• Hrozienka v koláči pre

zamestnancov a 
zamestnávateľov

• Kurzarbeit

• Home office ako téma

budúcnosti

• Ďalšie novinky

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Kurzarbeit

Trvalý Kurzarbeit (Zákon o podpore v čase skrátenej práce 215/2021 Z.z.)

Suma podpory

• Na každú hodinu prekážok na strane zamestnávateľa

• v sume 60% priemerného hodinového zárobku zamestnanca v kalendárnom mesiaci, za

ktorý sa podpora poskytuje

• Podpora je ohraničená max. sumou, ktorá závisí od priemernej mzdy v hospodárstve SR

Obsah

• Hrozienka v koláči pre

zamestnancov a 
zamestnávateľov

• Kurzarbeit

• Home office ako téma

budúcnosti

• Ďalšie novinky

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Kurzarbeit

Trvalý Kurzarbeit (Zákon o podpore v čase skrátenej práce 215/2021 Z.z.)

Podpora sa poskytuje na pracovné miesto zamestnanca, pričom sa skúma

• nemožnosť prideľovať prácu najmenej 10% ustanoveného týždenného pracovného času

• Trvanie pracovného vzťahu ku dňu podania žiadosti o poskytnutie podpory

• Ku dňu podania žiadosti o poskytnutie podpory plynutie výpovednej doby

• Vyčerpanie dovolenky za predchádzajúci rok + účet konta pracovného času

• Nemožnosť poskytnutia iného príspevku na oprávnené náklady

Obsah

• Hrozienka v koláči pre

zamestnancov a 
zamestnávateľov

• Kurzarbeit

• Home office ako téma

budúcnosti

• Ďalšie novinky

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Kurzarbeit

Trvalý Kurzarbeit (Zákon o podpore v čase skrátenej práce 215/2021 Z.z.)

Výplata podpory a obdobie poskytovania podpory

• Podpora sa vypláca na účet zamestnávateľa

• Podpora sa poskytuje v čase skrátenej práce v úhrne najviac 6 mesiacov počas 24 po

sebe nasledujúcich mesiacov.

• Vláda SR môže nariadením toto obdobie predĺžiť

Obsah

• Hrozienka v koláči pre

zamestnancov a 
zamestnávateľov

• Kurzarbeit

• Home office ako téma

budúcnosti

• Ďalšie novinky

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Kurzarbeit

Trvalý Kurzarbeit (Zákon o podpore v čase skrátenej práce 215/2021 Z.z.)

Povinnosť zamestnávateľa

• Zamestnávateľ je povinný zachovať pracovné miesto, na ktoré mu bola poskytnutá

podpora, najmenej dva mesiace po skončení kalendárneho mesiaca, za ktorý bola

poskytnutá podpora. Povinnosť zachovať pracovné miesto sa nevzťahuje na pracovné

miesto, na ktorom došlo ku skončeniu pracovného vzťahu z dôvodov na strane

zamestnanca

Vyčlenené prostriedky

• Na roky 2022 a 2023 vyčlení Ústredie max. 20 mil. EUR, vláda SR môže rozhodnúť o

navýšení

Obsah

• Hrozienka v koláči pre

zamestnancov a 
zamestnávateľov

• Kurzarbeit

• Home office ako téma

budúcnosti

• Ďalšie novinky

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Home office ako téma budúcnosti

Zákonník práce

• Trvalý home office

• Hlavný znak: stálosť, pravidelnosť

• Potrebný súhlas zamestnávateľa a zamestnanca

• Dočasný home office

• Poskytnutý ako benefit individuálne resp. v kolektívnej zmluve

• Vykonávaný príležitostne resp. počas mimoriadnych príležitostí (covid pandémia)

• Za bežných podmienok nie je možné home office nariadiť

Obsah

• Hrozienka v koláči pre

zamestnancov a 
zamestnávateľov

• Kurzarbeit

• Home office ako téma

budúcnosti

• Ďalšie novinky

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Home office ako téma budúcnosti

Zákonník práce

Trvalý home office

• Pracovný čas

• Môže byť nariadený zamestnávateľom

• si môže zamestnanec určiť sám, potom mu nepatrí náhrada za osobné prekážky

(napr. návšteva lekára, mzdové zvýhodnenie za prácu nadčas,...)

• Povinnosť zabezpečiť stravovanie

• Povinnosť uhrádzať preukázateľne zvýšené výdavky zamestnanca

• Kontrola zamestnanca je prípustná, ak je informovaný

Obsah

• Hrozienka v koláči pre

zamestnancov a 
zamestnávateľov

• Kurzarbeit

• Home office ako téma

budúcnosti

• Ďalšie novinky

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Home office ako téma budúcnosti

Zákonník práce

Dočasný home office

• Potrebná dohoda zamestnanec a zamestnávateľ

• Počas mimoriadnej situácie ho zamestnávateľ môže nariadiť (aj ústne)

• Nárok na náhradu za používanie vlastného zariadenia v súvislosti s prácou z domu, ak

s jeho používaním zamestnávateľ súhlasil

Obsah

• Hrozienka v koláči pre

zamestnancov a 
zamestnávateľov

• Kurzarbeit

• Home office ako téma

budúcnosti

• Ďalšie novinky

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Home office ako téma budúcnosti

Daňový pohľad

Preukázateľne zvýšené náklady

• Žiadna zmena v Zákone o dani z príjmov

• Vychádza sa zo znenia Zákonníka práce

• Problematické je preukázanie

• Paušalizovanie

Obsah

• Hrozienka v koláči pre

zamestnancov a 
zamestnávateľov

• Kurzarbeit

• Home office ako téma

budúcnosti

• Ďalšie novinky

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Home office ako téma budúcnosti

Daňový pohľad

Medzinárodný home office spôsobený pandémiou

• Zdanenie príjmov zamestnanca v zmysle ZZDZ

• Stála prevádzkareň

Obsah

• Hrozienka v koláči pre

zamestnancov a 
zamestnávateľov

• Kurzarbeit

• Home office ako téma

budúcnosti

• Ďalšie novinky

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Home office ako téma budúcnosti

Daňový pohľad

Medzinárodný home office po pandémii

• Zdanenie príjmov zamestnanca v zmysle ZZDZ

• Stála prevádzkareň potrebné skúmať

• Preverovanie povinnosti zamestnávateľa (trvalý a dočasný home office)

Obsah

• Hrozienka v koláči pre

zamestnancov a 
zamestnávateľov

• Kurzarbeit

• Home office ako téma

budúcnosti

• Ďalšie novinky

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Home office ako téma budúcnosti

Sociálne zabezpečenie

Medzinárodný home office počas pandémie

• Sociálne zabezpečenie zostáva zachované

• Platnosť vydaných PD A1

Medzinárodný home office po pandémii

• Potrebné skúmať uplatniteľnú legislatívu a požiadať o PD A1

Obsah

• Hrozienka v koláči pre

zamestnancov a 
zamestnávateľov

• Kurzarbeit

• Home office ako téma

budúcnosti

• Ďalšie novinky

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Stravné lístky a finančný príspevok od 01.01.2022

Zjednotený systém zdanenia

• Hodnota príspevku zamestnávateľa na stravné

• Min. 55% z minimálnej možnej hodnoty stravného lístka t.j. 2,11 EUR

• Max. 55% zo stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5-12 hod, t.j.

2,81 EUR

• Príspevok zamestnávateľa v tomto rozmedzí je daňovým výdavkom zamestnávateľa a

oslobodený od dane na strane zamestnanca

• Príspevok zo sociálneho fondu = oslobodený od dane na strane zamestnanca

• Dobrovoľný príspevok zamestnávateľa = zdaniteľný príjem zamestnanca + na strane

zamestnávateľa nedaňový výdavok

Obsah

• Hrozienka v koláči pre

zamestnancov a 
zamestnávateľov

• Kurzarbeit

• Home office ako téma

budúcnosti

• Ďalšie novinky

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Zmena veličín pre výpočet mzdy od 01.01.2022

Prehľad nezdaniteľných častí, daňových bonusov a vymeriavacích základovObsah

• Hrozienka v koláči pre

zamestnancov a 
zamestnávateľov

• Kurzarbeit

• Home office ako téma

budúcnosti

• Ďalšie novinky

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete

položka suma

Nezdaniteľná časť na daňovníka 4 579,26 EUR ročne
318,61 EUR mesačne

Nezdaniteľná časť na manželku 4 186,75 EUR ročne

Daňový bonus na dieťa do 6 rokov 41,47 EUR

Daňový bonus na dieťa 6 – 15 rokov 43,60 EUR

Daňový bonus na dieťa nad 15 rokov 23,57 EUR

Sadzba 25% nad sumu ZD 38 551,03 EUR ročne
3 212,58 EUR mesačne

Max vymeriavací základ sociálne 
poistenie

7 931 EUR
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Dezert na záver

• Daňová revolúcia/Smart Tax

• Účinná ľútosť

• Digitalizácia v účtovníctve (novela zákona o účtovníctve)

Obsah

 
• Dezert na záver

• Pripravované zmeny

zákona o účtovníctve

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Daňová revolúcia/Smart Tax

• Koncept daňovej revolúcie predstavil minister financií v novembri

• 4 hlavné časti:

• Podpora rodiny

• Zdaňovanie práce

• Zdanenie firiem

• Zdanenie živnostníkov

Obsah

 
• Dezert na záver

• Pripravované zmeny

zákona o účtovníctve

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Daňová revolúcia/Smart Tax

• Zdaňovanie práce:

• zamestnanec – daň 19%

• zamestnávateľ: odvody z hrubej mzdy zamestnanca – 39%

• zamestnanecký bonus pre nízkopríjmových zamestnancov – max. 100 EUR

• príjem do 357 eur/mesiac sa nebude zdaňovať

• odvodový bonus pre zamestnávateľov (10 % študenti, 20 % ZŤP nad 70 %

• Daňová brzda v ústave

• Zdroje:

• zrušenie stropu odvodov, daňová brzda v ústave, zrušenie daňových a

odvodových výnimiek, úspory z jednotného výberu daní, zvýšenie legálnej

práce o 2% a dynamické efekty

Obsah

 
• Dezert na záver

• Pripravované zmeny

zákona o účtovníctve

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Daňová revolúcia/Smart Tax

• Zdanenie firiem:

• zníženie sadzby DPPO z 21% na 19% a jej zjednotenie

• Superodpisy produktívneho investičného majetku, flexibilne až do 50% základu

dane

• Skupinové zdaňovanie firiem

• Zdroje:

• zvýšenie dane z dividend z dnešných 7% na 9%, zavedenie e-faktúry, vyššie

dane bánk, oligo-/monopolov, opatrenia proti podvodom a tzv. dynamické

efekty

• Smart Tax:

• Superodpisy

• Skupinové zdaňovanie

Obsah

 
• Dezert na záver

• Pripravované zmeny

zákona o účtovníctve

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Účinná ľútosť pri daňových trestných činoch

• Navrhované zmeny v úprave účinnej ľútosti (Trestný zákon):

• Čas, dokedy je možné využiť účinnú ľútosť a dodatočne zaplatiť splatnú daň, by

sa mal skrátiť na max. 60 dní od právoplatnosti vznesenia obvinenia

• Cieľ – predísť nežiadúcim javom, keď páchateľ zaplatil daň až po ukončení

nákladného a náročného vyšetrovania

• Účinnú ľútosť bude možné po novom uplatniť len do výšky škody

nepresahujúcej 250 tis. EUR.

Obsah

 
• Dezert na záver

• Pripravované zmeny

zákona o účtovníctve

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Digitalizácia v účtovníctve

• Novela Zákona o účtovníctve č. 431/2002 schválená 2.11.2021

• Nadobudnutie účinnosti od 1.1.2022

• Novela Zákona o účtovníctve zmeny:

• Digitalizácia účtovníctva

• Ukladanie dokumentov elektronicky

• Verejná/neverejná časť Registra účtovných závierok

• Inventarizácia zásob

• Spoločnosť v kríze

• Obsah výročnej správy pre neziskové organizácie

• Zmeny v sankciách

Obsah

 
• Dezert na záver

• Pripravované zmeny

zákona o účtovníctve

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Digitalizácia v účtovníctve

• reakcia na stúpajúci trend elektronizácie

• novela stanovuje možné spôsoby transformácie účtovného záznamu do

elektronickej podoby

• výrazné zjednodušenie pre podnikateľov

• rozšírenie možností v súvislosti s podpisovým záznamom – kvalifikovaný

elektronický podpis

• uchovávanie účtovnej dokumentácie elektronicky

Obsah

 
• Dezert na záver

• Pripravované zmeny

zákona o účtovníctve

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Digitalizácia v účtovníctve

§ 31 Elektronický účtovný záznam

• Účtovný záznam vyhotovený v elektronickom formáte a prijatý alebo sprístupnený

v elektronickom formáte, pričom elektronický formát určuje vyhotoviteľ účtovného

záznamu alebo je určený na základe dohody s prijímateľom účtovného záznamu

• vyhotovený v súlade s § 33 ods. 3

• vyhotovený v elektronickom formáte na interné účely účtovnej jednotky

Obsah

 
• Dezert na záver

• Pripravované zmeny

zákona o účtovníctve

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Digitalizácia v účtovníctve

Preukázateľnosť účtovného záznamu:

• Vierohodnosť pôvodu

• Neporušenosť obsahu

• Čitateľnosť

Zasielanie alebo sprístupnenie elektronického účtovného záznamu:

• písomná dohoda alebo potvrdenie súhlasu prijímateľa

Obsah

 
• Dezert na záver

• Pripravované zmeny

zákona o účtovníctve

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Digitalizácia v účtovníctve/Elektronický podpis

Preukázateľnosť účtovného záznamu a podpis

• podpisový záznam

• vlastnoručný podpis

• kvalifikovaný elektronický podpis

• obdobný preukázateľný podpisový záznam

• elektronická výmena údajov

• vnútorný kontrolný systém účtovných záznamov

Obsah

 
• Dezert na záver

• Pripravované zmeny

zákona o účtovníctve

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Digitalizácia v účtovníctve

§ 33 Transformácia účtovného záznamu

• zmena podoby účtovného záznamu z listinnej do elektronickej podoby alebo naopak

• preukázateľnosť

• spôsoby transformácie - novela zákona rozširuje možnosti

• transformácia - požiadavky

• úplnosť

• obsahová a vizuálna zhoda

• čitateľnosť, neporušenosť obsahu

Obsah

 
• Dezert na záver

• Pripravované zmeny

zákona o účtovníctve

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Digitalizácia v účtovníctve

Uchovávanie účtovnej dokumentácie

• Určený spôsob uchovávania

• Povinnosť dodržiavať zvolený spôsob uchovávania dokumentácie

• Možnosť uchovávať účtovnú dokumentáciu aj elektronicky

• Povinnosť dodržať vierohodnosť pôvodu, neporušenosť obsahu, čitateľnosť

• Lehota uchovávania účtovnej dokumentácia 10 rokov zostáva

Obsah

 
• Dezert na záver

• Pripravované zmeny

zákona o účtovníctve

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Digitalizácia v účtovníctve/Novela zákona

Ukladanie dokumentov elektronicky

• Od 1.1.2022 povinnosť ukladať všetky dokumenty do registra účtovných závierok

elektronicky

• Vybrané subjekty naďalej v listinne podobne

Verejná / neverejná časť Registra účtovných závierok

• Od 1.1.2022 verejná časť Registra UZ - všetky PO

• Neverejná časť Registra UZ – len FO, podnikatelia, organizačné zložky zahraničných

osôb

Obsah

 
• Dezert na záver

• Pripravované zmeny

zákona o účtovníctve

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete



50

Digitalizácia v účtovníctve/Novela zákona 

Inventarizácia zásob

• Súčasnosť: fyzická inventúra zásob kedykoľvek v priebehu ÚO

• Od 1.1.2022 zmena v možnostiach kedy bude zásoby možné inventarizovať

Spoločnosť v kríze

• Nový paragraf v zákone o účtovníctve v súvislosti so zákazom vrátenia vkladu

(definícia v zmysle Obchodného zákonníka)

Obsah

 
• Dezert na záver

• Pripravované zmeny

zákona o účtovníctve

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete
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Digitalizácia v účtovníctve/Novela zákona 

Obsah výročnej správy pre neziskové organizácie

• Od 1.1.2022 vymedzené náležitosti výročnej správy pre neziskové organizácie s

povinnosťou auditu

Zmeny v sankciách od 1.1.2022

• stanovené dolné hranice pokút pre porušenia zákona o účtovníctve

• pokuty za porušenia povinnosti ukladania dokumentov v registri (do 10 tis. EUR)

• pokuty za porušenia v oblasti uchovávania účtovnej dokumentácie (do 100 tis.

EUR)

Obsah

 
• Dezert na záver

• Pripravované zmeny

zákona o účtovníctve

Silné globálne zastúpenie

Kontakt

Kde nás nájdete



BMB Partners

• najväčšia nezávislá organizácia 

v oblasti daňového poradenstva 

na svete

• 400 poradenských firiem a viac 

ako 2000 daňových poradcov

• 50 krajín
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Silné globálne zastúpenie

Slovensko



Zámocká 34

Bratislava
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Kde nás nájdete

BMB Partners

tax audit advisory

Zámocká 34

811 01 Bratislava

Slovak Republic

+421 2 212 99 000 

bmb@bmb.sk

www.bmb.sk

mailto:bmb@bmb.sk
mailto:bmb@bmb.sk


Ďakujeme za pozornosť a prajeme 
príjemné prežitie vianočných sviatkov!

Už 25 rokov sme

vašimi sprievodcami
vo svete financií a daní


