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Auswirkung der

COVID-19 Pandemie auf
die Arbeltsverhaltnisse

Rechte und Pflichten von Arbeitgebern und Arbeitnehmern



Am 2.4.2020 verabschiedete das Parlament eine Novelle des Arbeitsgesetzbuches, mit der
verschiedene Anderungen in Bezug auf die Coronavirus-Pandemie eingefiihrt wurden.

Diese Anderungen gelten wahrend einer ausgerufenen Sondersituation, Notfallsituation oder
eines Ausnahmezustandes, sowie zwei Monate nach deren Beendigung. Das Gesetz trat mit
4.4.2020 in Kraft. Dartiber hinaus wurde eine Reihe von staatlichen MaBnahmen eingefihrt,
die Uberstiitzung fur die Arbeitgeber bringen. Unten finden Sie mehr tber die wichtigsten
Anderungen und MaBnahmen.

1. Anordnung des Urlaubs

Die neue Gesetzesregelung betrifft (unter anderen) die Verkirzung der Ankindigungsfrist des Arbeitgebers im
Zusammenhang mit der Urlaubsanordnung.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitnehmer mindestens sieben Tage im Voraus Uber die Urlaubsanordnung
zu benachrichtigen, und wenn es sich um einen aus dem vorherigen Kalenderjahr Gbertragenen Urlaub handelt,
zwei Tage im Voraus.

Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmern nicht nur den Urlaub anordnen, auf den Anspruch schon besteht,

sondern auch den Urlaub, auf den bisher nicht die Bedingungen fiir die Entstehung eines Urlaubsanspruchs erfullt
wurden, also den zukunftigen Urlaub.

2. Lohnkompensation fir die erschwerte Austbung der Arbeit
(§ 124 Arbeitsgesetzbuch)

Nur die Tatsache, dass die Arbeitnehmer Mundmasken, Handschuhn bzw. andere Schutzausrtstung im

Zusammenhang mit dem Coronavirus tragen missen, ist noch keine Grundlage fur die Gewahrung der sogenannten

Lohnkompensation fir die erschwerte Austbung der Arbeit.

Damit ein Anspruch auf die Lohnkompensation entsteht, missen kumulativ folgende drei gesetzliche Bedingungen
erfullt werden:

(i) Tatigkeit in einer Umgebung, in der (a) chemische Faktoren, (b) krebserregende und mutagene Faktoren,
(c) biologische Faktoren, (d) Staub, oder (e) physikalische Faktoren (zum Beispiel Larm, Vibrationen,
ionisierende Strahlung) wirken;

(i) Arbeitstatigkeiten, die vom zustandigen Verwaltungsorgan im Bereich der 6ffentlichen Gesundheit in die
3. oder 4. Kategorie eingestuft sind; und

(iii) trotz der ergriffenen technischen, organisatorischen Schutz- und PréaventivmaBnahmen es erforderlich ist, dass
der Arbeitnehmer zur Verminderung des Gesundheitsrisikos persdnliche Schutzmittel bei der Arbeit benutzt.

3. Pandemische Krankenpflege

Die Novelle des Gesetzes Uber die Sozialversicherung, die am 27.3. 2020 in Kraft getreten ist, hat das neue sog.
Pandemie-Pflegegeld eingefiihrt.

Wer ein Kind oder ein pflegebedurftiges Familienmitglied im Zusammenhang mit dem Coronavirus betreut, hat unter

den gesetzlichen Bedingungen Anspruch auf das Pandemie-Pflegegeld, das ab dem ersten Tag die

Sozialversicherungsanstalt zahlt, und zwar wéhrend der gesamten Dauer des Bedarfs an personlicher und ganztagiger

Betreuung.

2 | Auswirkung der COVID-19 Pandemie auf die Arbeitsverhaltnisse

Wahrend der Abwesenheit wegen der Pandemiepflege ist der Arbeitnehmer in der sog. Schutzfrist, was bedeutet, dass:

— der Arbeitgeber den Arbeitnehmer nicht innerhalb dieser Schutzfrist kiindigen darf; und
— nach der Beendigung dieses Hindernisses und der Rickkehr des Arbeitnehmers zur Arbeit, muss der Arbeitgeber
ihn gemaB seinem Arbeitsvertrag an seine urspringliche Arbeitsstelle zurticknehmen.

Das Pandemie-Pflegegeld betragt 55% der tdglichen Bewertungsbasis, die aus nicht mehr als dem Doppelten des
Durchschnittslohns der letzten zwei Jahre ermittelt wurde — dies stellt ungefahr 70% des Nettogehaltes des
Arbeitnehmers (berechnet vom Durchschnittslohn) dar.

GemaB der derzeitigen Gesetzesregelung ist die Kombination der Pandemiepflege und des Arbeitens vom Home
Office nicht méglich, d. h. der Arbeitnehmer muss wahlen, ob er weiter fir den Arbeitgeber von zu Hause arbeiten
wird und dafiir das Gehalt bekommt oder ob er bei der Sozialversicherung das Pandemie-Pflegegeld beantragen wird.

4. Pflichten des Arbeitnehmers in Bezug auf das Coronavirus

4.1 Arztliche Untersuchungen — Uberpriifung der Fahigkeit zur Austibung der vereinbarten
Arbeit und Uberprtfung der fachlichen Fahigkeit des Arbeitnehmers

Durch das Gesetz Giber MaBnahmen im Zusammenhang mit der Verbreitung des Coronavirus im
Gesundheitsbereich wurde das Gesetz zum Schutz, zur Férderung und zur Entwicklung der 6ffentlichen
Gesundheit geandert. Die neue Regelung betrifft u.a. die arztlichen Untersuchungen.

Wahren der Krisensituation ist die Fahigkeit des Arbeitnehmers zur Austibung der gesetzlich spezifizierten
Tatigkeiten durch eine eidesstattliche Erklarung, die dem Gesetz beigeflgt ist, nachzuweisen.

Die Pflicht, die fachliche Fahigkeit des Arbeitnehmers zur Austibung der gesetzlich spezifizierten Tatigkeiten
nachzuweisen bzw. neu nachzuweisen, wird einstweilig verschoben. Die fachliche Fahigkeit muss nachtraglich
innerhalb von 90 Tagen nach der Beendigung der Krisensituation nachgewiesen werden.

4.2 Welche Schutzausristung ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem Arbeitnehmer
bereitzustellen

Das Gesetz regelt nicht ausdrtcklich, dass der Arbeitgeber den Arbeitnehmern konkrete Schutzausristung zur
Verfligung stellen soll.

Der Arbeitgeber soll also selbst bewerten, welche Schutzausristung erforderlich ist und welche er
bereitstellen kann.

5. Arbeitshindernisse des Arbeitgebers und Arbeitnehmers, Lohnersatz
5.1 Arbeitshindernisse des Arbeitgebers (§ 142 Arbeitsgesetzbuch)

Entsprechend der Novelle des Arbeitsgesetzbuches muss der Arbeitgeber, der gezwungen wurde, seine
Tatigkeit einzustellen oder einzuschrénken, bei Ausfallzeiten nicht 100% des Gehalts der Arbeitnehmer
zahlen, sondern nur 80% des Durchschnittsgehalts (mindestens aber in der Hoéhe des Mindestlohns).

Es handelt sich dabei um sogenannte sonstige Hindernisse des Arbeitgebers gemaB § 142 Abs. 3 des
Arbeitsgesetzbuchs.

5.2 Schwerwiegende betriebliche Griinde des Arbeitgebers (§ 142 Abs. 4 Arbeitsgesetzbuch)

Der Arbeitgeber kann mit den Arbeitnehmervertretern schriftlich in einer Vereinbarung schwerwiegende
betriebliche Grinde festlegen, wie etwa eine Pandemie, bei welchen der Arbeitgeber den Arbeitnehmern die
Arbeit nicht zuteilen kann. Es handelt sich dann um ein Arbeitshindernis auf der Seite des Arbeitgebers, bei



welchem den Arbeitnehmern eine Lohnentschadigung von mindestens 60% des Durchschnittsverdienstes 6.2 Verklrzung der Arbeitszeit (§ 49 Arbeitsgesetzbuch)

gezahlt wird.

Wenn der Arbeitgeber aufgrund von COVID-19 wiinscht, die Arbeitszeit des Arbeitnehmers auf Teilzeit zu
5.3 Arbeitshindernisse des Arbeitnehmers (§ 141 Arbeitsgesetzbuch) andern, kann er dies nur mit Zustimmung des Arbeitnehmers tun, weil dies eine Anderung des Arbeitsvertrags

darstellt. Ein Teilzeitbeschaftigter hat Anspruch auf ein Gehalt, das der vereinbarten verklrzten Arbeitszeit

Das Amt fiir éffentliche Gesundheit (Urad verejného zdravotnictva) ordnete folgendes an: Alle Personen, die entspricht.

nach dem 6.4.2020, 7:00 Uhr in die Slowakei einreisen (slowakische Staatsangehérige oder Personen mit

Haupt- oder Nebenwohnsitz in der Slowakei), sollen sich in einer staatlichen Einrichtung isolieren, um ein 6.3 Kurzarbeit

Labortest auf COVID-19 durchzufthren. Falls ein negatives Testergebnis festgestellt wird, ist der betroffenen

Person fur einen Gesamtzeitraum von 14 Tagen die hausliche Quarantane angeordnet. Dies gilt auch fur alle Die Regierung will das Institut der ,,Kurzarbeit” innerhalb der sogenannten dritten Sozialhilfe einfiihren.

Personen, die im gemeinsamen Haushalt mit einer solchen heimkehrenden Person leben.
Die Entschadigung des Staates soll darin bestehen, den Arbeitgebern, die von einer Notsituation betroffen

Personen, die aus dem Ausland zurlickgekehrt sind, sind weiter unmittelbar nach ihrer Rickkehr in die sind, einen Beitrag zur Deckung eines Teils der Lohnkosten ihrer Arbeitnehmer zu leisten und Selbstandigen

Slowakei verpflichtet, dies telefonisch oder elektronisch ihrem behandelnden Arzt mitzuteilen, der einen einen Beitrag zu leisten, um den Verlust ihres Einkommens aus Erwerbstatigkeit auszugleichen.

Krankenstand wegen Quarantane fur COVID-19 ausstellt. Das gleiche Verfahren gilt auch fur Selbststéandige

und freiwillig Versicherte. Somit werden nach dem aktuellen Vorschlag die Arbeitgeber zwei Méglichkeiten haben:

Der Arbeitnehmer sollte den Arbeitgeber unverzlglich Gber das Auftreten eines Arbeitshindernisses wegen (i) falls der Arbeitgeber den Arbeitnehmern keine Arbeit wegen Arbeitshindernissen iS § 142 Abs. 4 des

Quarantdne oder Isolation ab dem ersten Tag der voribergehenden Arbeitsunfahigkeit informieren. Arbeitsgesetzbuches zuteilen kann, kann er Erstattung des Gehalts des Arbeitnehmers idH bis zu 80% des
Durchschnittgehalts, maximal EUR 880 verlangen; oder

Damit verbunden sind auch personliche Arbeitshindernisse auf der Seite des Arbeitnehmers, die in § 141 (i) falls es zu Umsatzriickgang gekommen ist, kann der Arbeitgeber einen Betrag abgestuft von EUR 180 bis zu

Abs. 1 des Arbeitsgesetzbuchs geregelt sind. Nach dem Arbeitsgesetzbuch entschuldigt der Arbeitgeber die EUR 540 pro Arbeitnehmer und Monat bekommen, dies ist unabhangig davon, ob der Arbeitgeber den

Abwesenheit eines Arbeitnehmers u.a. fir die Zeit der Quarantane. Arbeitnehmern Arbeit zuteilen kann.

In diesen Fallen wird die Erstattung des Einkommens vom ersten Tag an von der Sozialversicherungsanstalt Die Unterstitzung kann nicht fur Arbeitnehmer gewahrt werden, die Leistungen wie Krankengeld oder

Ubernommen. Somit mussen die Arbeitgeber die Kosten der Lohnentschadigung fiir die ersten 10 Tage des Pandemie-Pflegegeld erhalten oder Urlaub konsumieren.

Krankenstandes nicht mehr tragen. Die Personen in der Quarantane haben Anspruch auf Krankengeld in der

Hohe von 55% des durchschnittlichen Monatslohns, das ab dem ersten Tag die Sozialversicherungsanstalt Eine wichtige Voraussetzung ist die Arbeitsplatzerhaltung des Arbeitsplatzes.

zahlt.

7. Staatliche Unterstitzung
6. UngleichmaBige Arbeitszeitplanung, Arbeitszeitkonto, Arbeitszeitverkiirzung
und Kurzarbeit Das Ministerium fir Arbeit, Sozialwesen und Familie gewahrte eine Hilfspaket zugunsten der Arbeitnehmer und
Selbsténdiger, um die Auswirkungen der Coronavirus-Pandemie zu verringern, das von der Regierung am 31.3.2020

Aus Grlnden der Flexibilitat reagierte der Gesetzgeber in der Novelle des Arbeitsgesetzbuches auch auf die Aufteilung genehmigt wurde,

der Arbeitszeiten und der Arbeitsschichten. 7.1 MaBnahme 1 — Unterstiitzung fir Arbeitgeber, die verpflichtet wurden, den Betrieb

aufgrund der Entscheidung der Gesundheitsbehérde zu schlieBen (Stand zum 16.4.2020)

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmer mindestens zwei Tage im Voraus tber den Arbeitszeitplan fur
mindestens eine Woche zu informieren, es sei denn, dies wurde mit dem Arbeitnehmer fir einen klrzeren Zeitraum

Jereinbart Arbeitgeber und Selbstandige, die ihren Betrieb aufgrund der Entscheidung der Gesundheitsbehérde

schlieBen mussten und deshalb den Arbeitnehmern keine Arbeit zuteilen kdnnen, kénnen einen
Arbeitnehmerbeitrag in Hohe von 80% des Durchschnittsgehalts bis zu einem Héchstbetrag von EUR 1.100

6.1 Arbeitszeitkonto (§ 87a Arbeitsgesetzbuch) o0 Arbeitnehmer beantragen

Das Arbeitszeitkonto ist ein Weg fur ungleichmaBige Arbeitszeitenaufteilung. Dies erhtht die Flexibilitat der
Arbeitsauslastung entsprechend den aktuellen Arbeitsbedtrfnissen des Arbeitgebers. Der Arbeitgeber darf
ein Arbeitszeitkonto nur im Kollektivvertrag oder im Einvernehmen mit den Arbeitnehmervertretern einfihren.

Voraussetzung ist die Aufrechterhaltung des Arbeitsplatzes auch nach dem Ende der Krisenzeit, namlich fur
mindestens zwei Monate nach dem Monat, fur den der Beitrag ausgezahlt wurde.

Der staatliche Beitrag kann riickwirkend zum 13.3.2020 gewahrt werden.

Wenn schwerwiegende betriebliche Griinde vorliegen, die zum geringeren Arbeitsbedarf fiihren, und der Der maximale Gesamtbeitrag pro Antragsteller betragt EUR 800.000 fiir die gesamte Dauer.

Arbeitgeber ein Arbeitszeitkonto eingerichtet hat, kann sich der Arbeitgeber entscheiden:

Geplante Anderung:
Die slowakische Regierung plant die Grenze des Gesamtbeitrages pro Antragsteller idH EUR 800.000
abzuschaffen.

(i) fur die Aktivierung des Arbeitszeitkontos gemaB § 87a Arbeitsgesetzbuchs; oder
(i) Arbeitshindernis auf der Seite des Arbeitgebers gemaB § 142 Arbeitsgesetzbuchs.
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7.2 MaBnahme 2 — UnterstUtzung bei Umsatzriickgang (Stand zum 16.4.2020)

0

Berechtigte Personen sind:

Arbeitgeber (ausgenommen Einrichtungen der ¢ffentlichen Verwaltung), die zwar nicht der Verpflichtung
unterliegen, den Betrieb zu schlieBen, aber deren Umsatz um mindestens 20% zurlickgegangen ist;
Selbsténdige Arbeitgeber, die Austibung der Tatigkeit einstellen oder einschranken mussten oder deren
Umsatz um mindestens 20% zurtickgegangen ist.

Die Hohe des Beitrages wird aufgrund des Umsatzriickgangs wird wie folgt bestimmt:

Umsatzriickgang Marz 2020 April und Mai 2020
>20% EUR 90,- EUR 180,

= 60% EUR 210,- EUR 420,

Geplante Anderungen:
Die MaBnahme 2 soll nur fur die Selbstandigen anwendbar sein.
Es ist geplant, die Beitragshohe wie folgt zu andern:

Umsatzriickgang Marz 2020 April und Mai 2020

weniger als 10% EUR 0,— EUR O0,—

20%-29,99% EUR 150, EUR 180,—

40%—-59,99% EUR 270, EUR 300,-

80% und mehr EUR 270,— EUR 540,

7.3 MaBnahme 3 — UnterstUtzung der Arbeitgeber, die von Krisensituation betroffen sind

Es handelt sich um eine neue MaBnahme, die von der Regierung vorgeschlagen wurde und in den nachsten Tagen
noch genehmigt werden soll. Es handelt sich also derzeit um eine Arbeitsversion, die noch nicht wirksam ist.

Berechtigte Person:
Arbeitgeber (ausgenommen Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung), die ihren Betrieb
unterbrechen oder einschranken mussten.

Hohe des Beitrags:

Zahlung des Lohnersatzes eines Arbeitnehmers, dem der Arbeitgeber keine Arbeit aufgrund eines
Hindernisses seitens des Arbeitgebers (gemaB § 142 Abs. 4 Arbeitsgesetzbuches) zuweisen kann. Der Beitrag
betragt 80% des Durchschnittsgehaltes des Arbeitnehmers bis maximal EUR 880; oder

Pauschaler Beitrag zur Deckung eines Teils der Lohnkosten jedes Arbeitnehmers abhangig vom
Umsatzriickgang in dem Betrag wie bei MaBnahme 2 oben angefihrt.

Der Arbeitgeber kann nur eine der beiden Optionen fur die gesamte Krisenzeit auswahlen.
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7.4 Allgemeine Bedingungen

Die Bedingungen, die Arbeitgeber und Selbstandige erflllen missen, um staatliche Unterstlitzung zu
erhalten, sind insbesondere:

(i) Zusage, dass zwei Monate nach dem Monat, fur den der Beitrag ausgezahlt wird, das Arbeitsverhaltnis
nicht beendet wird;

(i) Vorlage der Zahl der Beschaftigten zum 31.3.2020;

(iii) Erklarung, dass der Arbeitgeber sich zum 31.12.2019 nicht in Zahlungsschwierigkeiten befand;

(iv) alle Steuerpflichten mussen erfillt worden sein;

(v) alle Krankenversicherungs- und Sozialversicherungsabgaben mussen abgefiihrt worden sein;

(vi) zwei Jahren vor der Einreichung des Antrags hat der Antragsteller nicht gegen das Verbot der illegalen
Beschaftigung verstoBen;

(vii) der Antragsteller hat keine finanziellen Verbindlichkeiten gegentber dem Arbeitsamt;

(viii) der Antragsteller befindet sich nicht in Konkurs, Liquidation oder Zwangsverwaltung;

(ix) der Antragsteller hat keine unbefriedigten Verbindlichkeiten gegentiber den Arbeitnehmern;

(x) der Antragsteller wurde wegen Verbots des Erhalts von Subventionen und Beihilfen oder wegen Verbots des
Erhalts von Hilfe und Unterstlitzung aus Mitteln der Europaischen Union nicht bestraft;

(xi) Erklarung tber den Umsatzriickgang.
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