
Mitarbeiteraktien und -optionen sind längst kein Thema mehr, das nur große Konzerne
betrifft. Für Personal-, Lohnbuchhaltungs- und Finanzteams wirft dies jedoch neue
Fragen auf: Wie lässt sich ein solches Programm gestalten, wie wird es steuerlich
korrekt behandelt und was muss alles geklärt werden, bevor der erste Mitarbeiter seine
Aktien erhält?
In Zusammenarbeit mit Grant Thornton Slovakia laden wir Sie zu dem Webinar
„Mitarbeiteraktien und -optionen in der Praxis“ ein, das sich speziell an Personal-,
Lohnbuchhaltungs- und Finanzteams richtet. Wir erklären die wichtigsten Grundsätze
auf einfache Weise und legen dabei den Schwerpunkt auf ihre praktische Anwendung.
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Online, der Link wird einen Tag vor
dem Webinar verschickt

Worüber wir sprechen werden
Warum Mitarbeiteraktien- und Optionspläne immer beliebter werden
Grundlegende Arten von Mitarbeiteraktienplänen
Steuerliche und abgabenrechtliche Aspekte: Worauf Sie achten sollten
Die internationale Dimension von Mitarbeiteraktienplänen
Die häufigsten Fehler, die wir in der Praxis beobachten
Was sollte ein Arbeitgeber vor der Einführung solcher Programme
prüfen?

21.10.2026 von 9:30 bis 11:00 Uhr

kostenlos

Anmeldung HIER bis zum 20.10.2026

Aktien und Optionen für Mitarbeiter in der Praxis

https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30928&lang=de

