
Hybride Arbeit, Homeoffice und
internationale Aspekte – rechtliche,
HR- und Payroll-Herausforderungen

Trends der hybriden Arbeit: aktuelle
Entwicklungen und Praxis der Arbeitgeber in
der Slowakei und im Ausland.
Rechtliche Aspekte: arbeitsrechtliche
Dokumentation und Empfehlungen für
Arbeitgeber.
Payroll-Perspektive: grenzüberschreitende
Besteuerung, Zahlung von
Sozialversicherungsbeiträgen sowie
Formulare für Kranken- und
Sozialversicherung.
Prozessabläufe: effiziente Kommunikation
zwischen HR-, Rechts- und Payroll-Abteilung.
Diskussion und Q&A: Raum für Ihre Fragen
und den Erfahrungsaustausch.

Im Webinar erfahren Sie:

 Die Slowakisch-Österreichische Handelskammer lädt Sie 
in Zusammenarbeit mit den Firmen Grant Thornton und 

Taylor Wessing zum Webinar ein



1

2

kostenlosonline

12.11.2025
von 9:30 bis 11:00

auf slowakisch

Anmeldung bis 10.11.2025 HIER

Jana Kyselová
DIRECTOR, PAYROLL AND HR SERVICES

Gabriela Čičmancová
DIRECTOR FOR HR SERVICES, PAYROLL

Martina Švaňová
MANAGER, PAYROLL AND HR SERVICES

Radoslava Lichnovská
Counsel, TaylorWessing

https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30846&lang=de

