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Novela Zakonnika prace predstavuije transpoziciu smernic:

Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019
o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Europskej
unii

Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna 2019

o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym zivotom rodicov a 0sob
s opatrovatelskymi povinnostami

Ucelom smernic je:

Je zlepsit pracovné podmienky podporou transparentnejsieho a
predvidatelnhejsieho pracovného prostredia a zaistit prisposobivost trhu prace

Ulahcit zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zamestnancom, ktori su
rodicCmi alebo osobami s opatrovatelskymi povinnostami

Viaceré ustanovenia zakotvené v smerniciach su uz do urcitej miery
zapracovane v pravnej uprave pred 1.11.2022

Eversheds Sutherland



Novela tykajuca sa najma transpozicie
europskych smernic - od 1. novembra 2022

DalSia novela Zakonnika prace - zmena vysky
mzdového zvyhodnenia — od 1. juna 2023

Eversheds Sutherland



Pozitivhe, ale aj negativne z pohladu zamestnavatela

E-mailova komunikacia - § 38a

UloZné lehoty - § 38 ods. 2

Trvanie pracovného pomeru - § 40 ods. 12
Skusobna doba - § 45

Prechod na inu formu zamestnania - § 49b
Neplatné skoncenie pracovného pomeru - § 77
Povinnost informovat o p6sobeni odborov - § 230b

Eversheds Sutherland



Moznost poskytovat informacie, ktoré sa podla Zakonnika prace alebo iného
pracovnopravneho predpisu poskytuju zamestnancom, aj v elektronickej
forme

Listinne, iba ak to ustanovuje zakon

Podmienky:

Zamestnanec ma pristup k elektronickej podobe informacie, moze si ju ulozit
a vytlacit

Zamestnavatel v elektronickej forme uchova doklad o odoslani alebo prijati
takejto informacie

Eversheds Sutherland



Eversheds Sutherland

V pripade pisomnosti dorucovanych
postovym podnikom (doporucenu zasielku
s dorucenkou a poznamkou ,,do vlastnych
rik), zamestnavatel nesmie urcit

pre zasielku odbernu lehotu kratsiu ako 10
dni



Trvanie pracovného pomeru zahrna aj trvanie predchadzajluceho pracovného
pomeru, na ktory bezprostredne nadvazuje trvanie nového pracovného
pomeru zamestnanca k tomu istému zamestnavatelovi
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V pripade pracovnopravnych vztahov “_ £{,,“ fén“ T'feuieﬁ“ﬁ, UFE ’us’l}—
na dobu urcitd skiSobna doba nesmie byt |
dohodnuta dlhsia ako polovica dohodnutej AR

doby trvania pracovného pomeru

Dizka skugobnej doby by tak mala byt ~ ,— — ‘ S Indaé 1 TR
primerana predpokladanému trvaniu R 1] T I
pracovného pomeru

Eversheds Sutherland



Zamestnanec ma pravo poziadat zamestnavatela
o formu zamestnania s predvidatelnejSimi a
istejSimi pracovnymi podmienkami

Ziadost o zmenu pracovného pomeru
z doby urcitej na dobu neurcitd

Ziadost o zmenu z kratsieho pracovného ¢asu
na ustanoveny tyzdenny pracovny cas

Podmienky:
Zamestnancovi skoncila skisobna doba

Zamestnanec odpracoval aspon 6 mesiacov
u toho istého zamestnavatela

Eversheds Sutherland




Lehota na odpoved:
Do 1 mesiaca, ak zamestnavatel zamestnava viac ako 50 zamestnancov

Do 3 mesiacov, ak zamestnavatel zamestnava menej ako 50 zamestnancov

Forma odpovede:
Pisomna
Musi obsahovat odévodnenie

Pri opakovanej ziadosti m6ze poskytnut odpoved v Ustnej forme, ak sa
odovodnenie odpovede nezmenilo

Pozor! Nemusi vSak ziadosti zamestnanca vyhoviet

Eversheds Sutherland



Lehota na uplatnenie su 2 mesiace odo dna ked sa mal pracovny pomer
skoncit

Priklad: 28. 2. 2023 uplynula vypovedna doba (pracovny pomer sa mal
skoncit), moznost podat zalobu trva do 30.4.2023

Ak sa pracovny pomer predlzuje podla § 64 ods. 2 z dovodu plynutia
ochrannej doby podla § 64 ods. 1 pism. a) - zamestnanec modze uplatnit
neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou v lehote 2 mesiacov
odo dna uplynutia posledného dna ochrannej doby, najneskor vsak

do 6 mesiacov odo dna kedy mal pracovny pomer skoncit, ak by
zamestnanec nebol v ochrannej dobe

Priklad: Vypoved je dorucena 15.12.2022, od 1.1.2023 je zamestnanec PN,
ochranna doba, t.j. PN trva do 30.11.2023. Pracovny pomer sa mal skoncit
28.2.2023. Zalobu o neplatnost je mozné podat do 31. 8. 2023.

Eversheds Sutherland



Oslovenie zamestnanca za uc¢elom ¢élenstva (pravo odborovej organizacie, povinnost
zamestnavatela)

Spo6sob oslovenia - dohoda medzi odborovou organizaciou a zamestnavatelom

Ak k dohode nepride - zamestndvatel je povinny poskytnut zamestnancovi pisomnu informaciu
o odborovej organizacii, v rozsahu zakladnych udajov - najma nazov, sidlo, webove sidla, e-mail,
profil na socidlnych S|etach telefénne Cislo a to

najneskor do 7 dni odo dna zacatia jej po6sobenia u zamestnavatela

najneskor do 7 dni odo dna vzniku pracovného pomeru zamestnanca, ak odborova organizacia
zacCala u zamestnavatela pdsobit pred vznikom pracovného pomeru zamestnanca

naneskor do 7 dni odo dna, ked o to odborova organizacia poziada z dovodu zmeny zakladnych
udajov

jedenkrat za kalendarny rok, najneskor do 7 dni odo dna, ked o to odborova organizacia poziada
Informovanie zamestnancov o ¢innosti (pravo odborovej organizacie, povinnost zamestnavatela)
SpoOsob informovania - dohoda medzi odborovou organizaciou a zamestnavatelom

Ak k dohode nepride - zamestnavatel' je povinny odborovej organizacii umoznit, aby mohla
primeranym spdsobom zvereJnovat oznamy o jej cinnosti na mieste prlstupnom pre zamestnancov -
napr. nastenka. Ak maju zamestnanci pristup do elektronickeho informacneho systemu
zamestndvatela, povinnost podla tretej vety je splnend, ak zamestnavatel vyhradi odborovej
organizacii prlestor v tomto systéme

Eversheds Sutherland



PRACOVNA ZMLUVA
A INFORMACNY LIST
ZAMESTNAVATELA




Podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy
(§ 43 ZP)

Informacné povinnosti zamestnavatela
(§ 47a ZP)

Nalezitosti pracovnej zmluvy
pri vykone prace v zahranici (§ 44a)

Eversheds Sutherland

)
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Identifikacné udaje zamestnavatela a zamestnanca
Zamestnavatel je povinny so zamestnancom dohodnut:
Druh prace a jeho strucna charakteristika

Miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto) alebo
miesta vykonu prace, ak ich je viac, alebo pravidlo, ze miesto vykonu
prace urcuje zamestnanec

Den nastupu do prace

Mzdové podmienky (ak si dohodnuté v KZ, staci uviest odkaz)

Eversheds Sutherland



Ak sU mzdové podmienky dohodnuté v kolektivnej
zmluve, tak je postacujuce, ak sa uvedie odkaz
na ustanovenie kolektivhej zmluvy

Ak v pracovnej zmluve nie su dohodnuté mzdoveé
podmienky a ucinnost ustanoveni kolektivnej zmluvy,
na ktoré pracovna zmluva odkazuje, sa skoncila,
mzdové podmienky dohodnuté v kolektivhej zmluve
sa povazuju za mzdove podmienky dohodnutée

v pracovnej zmluve az do dohodnutia novych
mzdovych podmienok v kolektivhej zmluve alebo

v pracovnej zmluve, najviac vsak pocas 12 mesiacov

Eversheds Sutherland
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V pracovnej zmluve mozno dohodnut dalSie podmienky, o ktoré maju
zamestnavatel'a zamestnanec zaujem, najma dalsie hmotné vyhody

Ktorymi sa zamestnanec zavdzuje zachovavat mlcanlivost o svojich
pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania

Ktoré zamestnancovi zakazuju vykon inej zarobkovej cinnosti mimo
zamestnavatelom urceného pracovneho <casu; tym nie je dotknute
obmedzenie inej zarobkovej cinnosti podla § 83 alebo podla osobitnych
predpisov

Eversheds Sutherland



Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi Udaje o

Spdsobe urcovania miesta vykonu prace alebo urcenie hlavnhého miesta
vykonu prace, ak su v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu
prace

Ustanoveny tyzdenny pracovny cas, udaj o sposobe a pravidlach
rozvrhnutia pracovneho casu vratane predpokladanych pracovnych dni a
vyrovnavacieho obdobia podla § 86, § 87 a 87a, rozsah a Cas poskytnutia
prestavky v praci, nepretrziteho denného odpocCinku a nepretrzitého
odpocinku v tyzdni, pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia
za pracu nadcas

Vymera dovolenky alebo sposob jej urcenia

Eversheds Sutherland



Splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov

Pravidld skonéenia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo
sposob jej urcCenia, ak v Case poskytnutia informacie nie je znama, lehota
na podanie zaloby o urcenie neplatnosti skoncenia pracovneého pomeru

Pravo na odbornu pripravu poskytovanu zamestnavatelom, ak sa
poskytuje, a jej rozsah

Eversheds Sutherland
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Lehoty:

Do siedmich dni od vzniku pracovného pomeru, ak ide o udaje podla pism.
a), b) ad),

Do styroch tyzdnov od vzniku pracovného pomeru, ak ide o udaje podla
pism. c), e) a f)

Spodsob:

Vo forme odkazu na prislusne ustanovenie tohto zakona alebo osobitného
predpisu alebo na prislusne ustanovenie kolektivhej zmluvy

Ak sa pracovné podmienky a podmienky zamestnavania spravuju kolektivnou
zmluvou, sucastou pisomnej informacie podla odseku 1 je aj oznacenie
prislusnej kolektivnej zmluvy a jej zmluvnych stran

Eversheds Sutherland



Uvedenie vsetkych informacii v pracovnej zmluve

Pracovna zmluva obsahuje len podstatné nalezitosti a ostatné informacie su
poskytnuté pisomne prostrednictvom informacneho listu

Ponechanie pracovnych zmluv v suCasnom stave a priprava informacneho
listu obsahujuceho informacie len v tom rozsahu v akom ich neobsahuje
pracovna zmluva

7z
-
=
=
x
-
-

Eversheds Sutherland



Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
vznikol pred 1. novembrom 2022:

pisomnu informaciu v rozsahu udajov podla § 47a ods. 1, ak zamestnanec o
tieto Udaje poziada a ak mu zamestnavatel tieto Udaje uz neposkytol

a to do do jedného mesiaca odo dna podania ziadosti zamestnanca

Eversheds Sutherland



Ponechanie pracovnych zmlidv v sucasnom stave a na vyziadanie
zamestnanca poskytnut dodatoc¢né chybajlce informacie

Uprava pracovnych zmliv prostrednictvom dodatkov tak, ze budi obsahovat
len podstatné nalezitosti a vSetky dalSie informacie poskytovat
zamestnancom v informacnych listoch

Uprava pracovnych zmlliv dodatkom tak, e budl obsahovat vsetko -
nalezitosti pracovnej zmluvy aj dalsie informacie

Eversheds Sutherland



VYSIELANIE




Vysielanie z Uzemia SR
Zmena v ramci systematiky Zakonnika prace

Povodne upravené v § 5 Zakonnika prace, teraz § 54b (povinnost
zamestnavatela voCi zamestnancovi)

§5 obsahuje vseobecné informacie o vysielani

RozsSirena informacna povinnost

Vysielanie na uzemie SR
Zmena v zakone o sluzbach zamestnanosti- § 23b ods. 6

Informujldca organizacia je domaci / slovensky zamestnavatel - povinnost
podat informacnu kartu

Eversheds Sutherland



V pripade vyslania domaceho zamestnanca na vykon prac do iného Clenského
Sstatu domaci zamestnavatel uzatvori s domacim zamestnancom dohodu
o vyslani, v ktorej dohodne najma

Den zacatia a skoncenia vyslania
Druh prace pocas vyslania a jeho stru¢nu charakteristiku
Miesto vykonu prace pocas vyslania =

Mzdoveé podmienky pocas vyslania

Eversheds Sutherland '8



Pisomna informacia:
Udaje o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestndvania (rozsah § 47a)

Udaje o ndhrade cestovnych vydavkov, nahrade vydavkov za ubytovanie a stravné
alebo o inych nadhradach vydavkov, ktoré sa vztahuju na vyslanie

Udaje podla § 44a ods. 2 (mena, dalsie plnenia, repatriacia)

Odkaz na oficidlne webové sidlo ¢lenského $tatu EU, na ktorého Gzemie je domaci
zamestnanec vyslany, ktoré obsahuje informacie o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania

Mozno poskytnut v PZ, dohode o vyslani alebo informac¢nom liste

Informacie podla a) nemusi poskytnut, ak nedochadza k zmene podmienok, pripadne
mozno poskytnut aj vo forme odkazu na ustanovenie ZP alebo KZ, ak su v jazyku,
ktorému zamestnanec rozumie

Informacie podla b), c), d) nemusi poskytnut, ak doba vyslania nepresiahne Styri
po sebe nasledujlce tyzdne

Informacie sa poskytuju pred zacatim vyslania

Eversheds Sutherland



Eversheds Sutherland

Zamestnavatel je povinny pri zmene
pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania uvedenych (§ 47a ods. 1,

§ 44a ods. 2, § 54b ods. 2) poskytnut
zamestnancovi pisomnu informaciu o zmene
najneskor v den nadobudnutia Ucinnosti
zmeny

Neplati, ak zmena spociva len v zmene
pravneho predpisu alebo kolektivnej zmluvy,
na ktoré pisomna informacia odkazuje

30



V pripade, ak o to zamestnanec poziada ma zamestnavatel voci vyslanym
zamestnancom nasledovné informacné povinnosti:

poskytnut pisomnu informaciu v rozsahu § 54 ods. 2 ZP

Lehota: 1 mesiac od ziadosti

Eversheds Sutherland

31



INFORMOVANIE
~DOHODAROV"
O PRACOVNYCH
PODMIENKACH




Povinnost zamestnavatela poskytnut pisomnul informaciu o:

Drioch a ¢asovych Usekoch, v ktorych mo6ze od zamestnanca vyzadovat
vykonavanie prace,

Lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany o vykone prace pred
jej zacCiatkom, ktora nesmie byt kratsia ako 24 hodin

O zmene horeuvedeného, najneskor v den nadobudnutia Ucinnosti zmeny

Zamestnanec nie je povinny vykonat pracu, ak zamestnavatel pozaduje
vykon prace v rozpore s pisomnou informaciou

Odmena vo vyske najmenej 30% odmeny, ak zamestnavatel zrusi vykon
prace v lehote kratsej ako je stanovena v pisomnej informacii

Vztahuje sa na dohodu o vykonani prace, dohodu o brigadnickej praci
studentov, dohodu o pracovnej Cinnosti

Eversheds Sutherland



Neuplatni sa:

Ak zamestnavatel urci zaCiatok a koniec
pracovného Casu a rozvrh pracovnych

zmien po dohode so zastupcami
zamestnancov a oznami ho najmenej tyzden
vopred (§ 90 ods. 4 a 9 ZP)

Zamestnanec si rozvrhuje pracovny ¢as sam

Priemerny tyzdenny pracovny cas
nepresiahne 3 hodiny v obdobi 4 po sebe
nasledujucich tyzdnov

Eversheds Sutherland 34



V pripade, ak pracovny pomer presiahne 3 hodiny v obdobi 4 po sebe
nasledujucich tyzdfiov, na dohody sa okrem iného vztahuje:

Miesto vykonu prace (alebo miesta vykonu prace, ak ich je viac, alebo
pravidlo, ze miesto vykonu prace urcCuje zamestnanec) ako podstatna
nalezitost, a

Informacna povinnost zamestnavatela
podla § 47a ods. 1 pism. a) a d) - v zasade
do 7 dni od dna nasledujuceho po dni kedy

dosSlo k presiahnutiu 3 hodiny v obdobi 4
po sebe nasledujucich tyzdnov

=~

§ 54b (vyslanie - nie je zvykom
u dohodarov)

Eversheds Sutherland



_ OTCOVIA
V ZAKONNIKU PRACE




Rozlisenie pravnej Upravy v Zakonniku prace a v zakone o socialnom poisteni

Zakon o socialnom poisteni - otec ma narok na 2 tyzdne platenej otcovskej
dovolenky do uplynutia 6 tyzdnov od narodenia dietata subezne s matkou,
po splneni podmienok (podmienka 270 dni nemocenského poistenia) pobera
otcovské (ekvivalent materského)

Zakonnik prace - nejde o zavedenie pojmu otcovska dovolenka, ide skor

o premenovanie rodicovskej dovolenky muza (podla § 166 ods. 1 ZP)

na otcovsku dovolenku muza, nedojde teda k zavedeniu Uplne nového
institutu, ale pojde iba o terminologickl zmenu a doplnenie niektorych s tym
suvisiacich ustanoveni

Trvanie otcovskej dovolenky: 28 tyzdnov (-2 tyzdne otcovského), osamelému
muzovi 31 tyzdnov, v pripade dvoch a viacerych deti 37 tyzdnov

Eversheds Sutherland



Pred skoncenim pracovného pomeru v skusobnej dobe, ktoré by bolo
motivovane vyuzitim prava na otcovsku dovolenku (§ 72 ods. 1 ZP)

Pred okamzitym skoncenim PP - § 68 ZP

uplatni sa zédkaz vypovede z dévodu pre ktory mozno PP skoncit okamzite
§ 64 ods. 3b ZP

§ 112 ods. 2 ZP - pri Cerpani dovolenky,
§ 113 ods. 3 ZP - poskytnutie dovolenky po skonceni otcovskej dovolenky,

§ 157 ods. 1 ZP - navrat do prace - povodna praca a pracovisko

Eversheds Sutherland



Uprava § 164 ods. 2:

Tehotna Zena, Zena a muz trvale sa starajuci o dieta mladsie ako 15 rokov
maju pravo poziadat o kratSi pracovny c¢as alebo o inl vhodnu Upravu
urceného tyzdenného pracovného casu, pricom zamestnavatel je povinny ich
Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody

Odmietnutie ziadosti musi zamestnavatel pisomne odévodnit

Po novom maju ustanovené pravo poziadat aj o skorsi navrat na
povodny spO0sob organizacie prace

Eversheds Sutherland



Uprava § 164 ods. 3:

Ak poziada Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladsSie ako osem
rokov o domacku pracu, telepracu alebo o pracu z domacnosti podla § 52
ods. 2 na Ucely starostlivosti o dieta, zamestnavatel je povinny poskytnut im
pisomnu odévodnenu odpoved, ak ich ziadosti nevyhovel v primeranej lehote.

Pri posudzovani ziadosti zamestnavatel prihliada na jeho ulohy a opravnené
zaujmy zamestnanca.

Eversheds Sutherland



ZAUJIMAVE JUDIKATY Z ROKU
2022 - najdete



https://www.eversheds-sutherland.com/global/en/what/publications/shownews.page?News=en/slovakia/sk/TOP_7_judikatov_z_pracovneho_prava_2022

Koniec neistoty ohl'adne prijimania rozhodnutia o organizacnej zmene (Rozsudok
Najvyssieho sudu SR sp.zn. 4Cdo/139/2021 zo dna 24.03.2022)

Najvyssi sud SR potvrdil, Ze rozhodnutie o organizacnych zmenach nie je rozhodnutim
v ramci obchodného vedenia spolocnosti zamestnavatela a preto taketo rozhodnutie
nemusi prljat vacsina konatelov spolocnosti (ak spolocenska zmluva dokonca neurcila

VvySsSi pocet).

Rozhodnutie o organizacnej zmene je vyluCnym institutom pracovneho prava, ktory je
upraveny Zakonnikom prace, a preto je rozhodnutie o or%anlzacnej zmene nutné
posudzovat podla § 9 Zakonnika prace, na zaklade coho bolo v kompetencii konatelov
zamestnavatela (hoci v danom prlpade neslo o vacsinu konatelov) rozhodnut

0 organizacnej zmene spocivajucej v zruseni pracovheého pomeru so zamestnancom.

Obchodny zdkonnik nie je vo vztahu k Zakonniku prace vo vztahu subsidiarity.

Nedodrzanie pravidla podla § 134 Obchodneho zakonnika (suhlas vacsiny konatelov) preto
nema vplyv na platnost vypovede z pracovného pomeru.

Zakonnik prace upraVUJe konanie zamestnavatela, ¢i uz pravnickej osoby, alebo fyzickej
osoby, komplexne v § 9, ked' urcCuje osoby, ktoré konaJu za zamestnavatela.

Eversheds Sutherland Eversheds Sutherland



Pozor na diskriminaciu a rozdiel medzi porusenim pracovnej discipliny
a neuspokojivym plnenim pracovnych uloh (Uznesenie Najvyssieho sudu SR sp.zn.
9Cdo/290/2020 zo dna 30.11.2022)

Najvyssi sud SR potvrdil, ze v pripade nerovnakého zaobchadzania so zamestnancami

pri uplatneni vypovedného dovodu iba voci jednému zo zamestnancov (uplatneny prisnejsi
a nerovny pristup k zamestnancovi), je bez relevancie to, ¢i dany skutok bolo mozné
posudit aj ako porusenie pracovnej discipliny. Rovnako je mozné so zaverov sudov vydcitat,
ze je potrebné dosledne rozliSovat medzi porusenim pracovnej discipliny zamestnancov

a neuspokojivym plnenim pracovnych Uloh, nakolko ide o rozlicné vypovedné dovody.

Nedostavenie sa na pracovisko po skonceni Skolenia - sud vyhodnotil postup
zamestnavatela ako diskriminacny z dovodu, zZe u inych zamestnancov bol pouzity
miernejsi postup (len Ustne napomenutia a kratenie prémii), v porovnani s osobou zalobcu
(pisomné upozornenie na porusenie pracovnej discipliny, kratenie prémii a v konecnom

dosledku vypoved). Uvedené podla sudu vylucuje zakonnost tohto vypovedného dovodu.
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Pozor na diskriminaciu a rozdiel medzi porusenim pracovnej
discipliny a neuspokojivym plnenim pracovnych uloh (Uznesenie Najvyssieho sudu
SR sp.zn. 9Cdo/290/2020 zo dna 30.11.2022)

Pri vypovednom dovode tykajucom sa opakovaného chybného prijatia materialu (celkovo
3x) sud ustalil, ze v danom pripade zalobca svoje pracovné povinnosti neporusil, nakolko
ide o neuspokojivy pracovny vysledok, t. j. mal byt pouzity iny vypovedny dovod. Sud
preto dospel k zaveru o nezakonnosti tohto vypovedného dovodu.

V pripade neuspokojivého plnenia pracovnych Uloh ide o objektivnu nemoznost
zamestnanca plnit pracovné Ulohy k spokojnosti zamestnavatela, zamestnanec neporusuje
pracovnopravne povinnosti, ale nie je schopny "kvalitne pracovat". Zamestnavatel' nemusi
preukazovat zavinenie zamestnanca tak, ako je to v pripade porusenia pracovnej discipliny
(nemusi preukazovat, ¢i zamestnanec Umyselne alebo z nedbanlivosti neplni uspokojivo
pracovné vysledky).
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Prokurista v nemilosti Najvyssieho siidu SR (Rozsudok Najvyssieho sudu SR zo dna 21.10.2021, sp.zn. 6Cdo/120/2019)

Najvyssi sid SR nevidi v legislative opravnenie prokuristu podpisat za zamestnavatel'a vypoved’ z pracovného
pomeru

Prokura je upravena v § 14 Obchodného zakonnika, prlcom prokurou splnomocnuje podnikatel prokuristu na vsetky pravne
ukony, ku ktorym dochadza pri prevadzke podniku, aj ked sa na ne inak vyZaduje osobitné plnomocenstvo. Prokura je teda
osobitnou formou splnomocnenia na zastupovanie, ktoru spolo¢nost / zamestnavatel udeluje fyzickej osobe, ktora nie je jeho
zamestnancom.

Na prvy pohlad preto nie je evidentny Ziadny doévod, pre ktory by prokurista nemohol konat v mene spolo¢nosti /
zamestndvatela aj v pracovnopravnych vztahoch. K prevadzke takmer kazdého podniku bez pochybnosti patria aj
zamestnanci a potreba riesit pracovnopravne vztahy.

V tomto bode vSak NajvysSi sud SR konstatuje, ze ,ucelom prokury je ustanovenie zastupcu spolocnosti spbsobilého
zavézovat spolocnost navonok vo vsetkych veciach prevadzky podniku. Vzhladom na povahu tohto specifického druhu
zastupenia podnikatela navonok, prokura nezahfria ani Ziadnu z Cinnosti, ktoru robi statutarny organ smerom dovnutra
spolognost/ Jeho opravnen/e na vypoved’ z pracovhého pomeru zamestnancovi z ustanovenia § 14 Obchodného zakonnika
vyvodit nemozno.

Najvyssi sud SR rozliSuje teda konanie spolocnosti navonok a dovnutra, pricom vSak zakon takéto rozliSenie nepozna.

V danom spore prokurista podpisal v mene zamestndvatela vypoved z pracovného pomeru a zamestnanec namietol
neplatnost vypovede, nakolko ju podla neho nepodpisala za zamestnavatela opravnena osoba.

Pre prax zamestnavatelov je v tomto momente urcujuce rozhodnutie Najvyssieho sudu SR a pokial' sa zamestnavatel nechce

vystavit riziku neplatného skoncenia pracovného pomeru, musi zabezpecit podpis inej osoby oprdvnenej konat za alebo
v mene spolocnosti ako zamestnavatela nez prokuristu spolocnostl

Eversheds Sutherland Eversheds Sutherland



ZAUJIMAVOSTI




— Home office v Argentine

— Kamarati vo firemnom fitnes centre

— Preukazanie zvysenych nakladov

— Simulovany pracovny Uraz

— Futbalovy zapas pocas PN
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