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Koho mozno zamestnat’?

= Osobu, ktorej sa poskytlo do¢asné utocCisko

= Ziadatela o azyl, ktory je $tatnym obéanom Ukrajiny alebo
rodinnym prislusnikom statneho ob¢ana Ukrajiny

= Iného ziadatela o azyl az po uplynuti deviatich mesiacov od
zacCatia azylového konania

= QOsobu, ktorej bol udeleny azyl alebo poskytnuta doplnkova
ochrana

= Osobu, ktorej bolo udelené narodné vizum

= Osobu, ktorej bol udeleny prechodny alebo trvaly pobyt
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Ako postupovat’ pri zamestnavani odidencov?

= Preverenie existencie pravneho zakladu (t. j. dokladu o tolerovanom pobyte)

= Uzatvorenie pracovnej zmluvy alebo niektorej z dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru

= Prihlasenie cudzinca v Socialnej poistovni pred nastupom do prace

= Povinnost’ zamestnavatela pisomne informovat’ prislusny urad prace do siedmych pracovnych
dni o nastupe cudzinca do prace (prostrednictvom tzv. informac€nej karty)

= Ak je dohodnuta mzda aspon vo vyske minimalnej mesacnej mzdy, cudzinec sa stava sucastou
verejného zdravotného poistenia a je povinny prihlasit’ sa v nim zvolenej zdravotnej poist’'ovni do
6smich kalendarnych dni od nastupu do prace

=  Zamestnavatel je povinny spinit si oznamovaciu povinnost’ voci prislusnej zdravotnej poist’ovni
do 6smich pracovnych dni od nastupu cudzinca do prace
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Co prinasa tzv. lex Ukrajina v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov?

= Doklady o tolerovanom pobyte po novom obsahuju oznacenie
DOCASNE UTOCISKO a nie ODIDENEC

= Jednoduchsie zriadenie uctu v banke pre odidencov

= Rozsirenie moznosti pre vykonavanie doCasnej odbornej staze v
zdravotnictve pre odidencov

= Oslobodenie od odvodov pre osoby, ktoré odidu spat na Ukrajinu,
pretoze sa ich tyka branna povinnost
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Co prinasa tzv. lex Ukrajina v oblasti pracovnopravnych vztahov?

= Predlzuje sa platnost potvrdeni o moznosti obsadenia volného pracovného miesta a povoleni na
zamestnanie, ktora by inak uplynula poCas mimoriadnej situacie

= Predlzuje sa platnost prechodného pobytu, trvaleho pobytu alebo tolerovaného pobytu, ktora by inak
uplynula po€as mimoriadnej situacie

= Bezuhonnost pre ucely vykonu prace vo verejnom zaujme moze odidenec preukazat aj Cestnym
vyhlasenim

= Bezuhonnost pre ucely vykonu prace podla zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch moéze odidenec taktiez preukazat aj Cestnym vyhlasenim; zamestnavatel je vsak
povinny vyzadovat psychologicky posudok nie starsSi ako jeden rok
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Otazky z praxe

=V akom jazyku musi byt vyhotovena pracovna zmluva a iné pracovnopravne dokumenty?

= MOoze zamestnavatel pre zamestnancov z Ukrajiny zabezpecCit bezplatneé ubytovanie alebo im
poskytovat' iné benefity? Nebude to diskriminacné voci ostatnym zamestnancom?

= Ako je to s uznavanim dokladov o vzdelani a odbornych kvalifikacii?
= Mobzu odidenci podnikat' na uzemi SR?
= Co s tymi, ktori sa chcu alebo musia vratit na Ukrajinu kvéoli obrane vlasti?

= Poskytovanie doCasneého utoCiska raz skonci, o potom?
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Dakujem Vam za pozornost’
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Taylor Wessing na Slovensku

Od roku 2004

Sme najvacsou medzinarodnou advokatskou kancelariou na
Slovensku a celkovo patrime medzi Styri najvacsie advokatske
kancelarie na Slovensku

Komplexné pravne poradenstvo

Poskytovanie pravneho poradenstva v slovenskom, anglickom a
nemeckom jazyku
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