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Prehlad ddlezitych zmien
pre zamestnavatelov

= Prispevok Statu na podporu udrzania pracovnych miest

Nova pravna Uprava

Obdobie, na ktoré sa vztahuje

nova pravna Uprava

Poznamky

a) Zamestnavatelia, ktorym bolo nariadené
uzatvorit prevadzku

Prispevok na Uhradu nahrady mzdy zamest-
nanca vo vyske 80% jeho priemerného za-
robku, najviac v§ak vo vyske 1.100,- EUR

Celkova vyska prispevku pre jedného za-
mestnavatela je limitovana sumou 800.000,-
EUR na obdobie realizacie projektu

b) Zamestnavatelia, ktorym klesli trzby

Prispevok na Uhradu Casti ndhrady mzdy za-
mestnanca v zavislosti od poklesu trzieb v
porovnani s rovnakym obdobim v roku 2019,
ktorého vyska sa urci nasledovne:

- 180,- EUR na jedného zamestnanca pri
poklese trzieb o viac ako 20% (90,- EUR za
marec 2020)

- 300,- EUR na jedného zamestnanca pri
poklese trzieb o viac ako 40% (150,- EUR za
marec 2020)

- 420,- EUR na jedného zamestnanca pri
poklese trzieb o viac ako 60% (210,- EUR za
marec 2020)

- 540,- EUR na jedného zamestnanca pri
poklese trzieb o viac ako 80% (270,- EUR za
marec 2020)

Celkova vyska prispevku pre jedného za-
mestnéavatela je limitovana sumou 200.000,-
EUR mesacne a 800.000,- EUR na obdobie
realizacie projektu

Obdobie trvania Krizovej
situacie a dva mesiace po jej
odvolani

Dalsie podmienky poskytnutia prispevku:

(i) Cerpanie prispevku len na tych za-
mestnancov, ktorym zamestnavatel ne-
mdZe pridelovat pracu z dévodu prekazky
v praci na jeho strane

(ii) vyplatenie ndhrady mzdy zamest-
nancovi vo vySke 80% jeho priemerného
zarobku

(ii) zadvazok zamestnéavatela, ze dva
mesiace po mesiaci, za ktory Ziada pris-
pevok, neskonéi pracovny pomer ani
neurobi pravny tkon, ktorym by skoncil
pracovny pomer so zamestnancami
vypovedou alebo dohodou z dévodov
podla § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP

(iv) predloZenie Udaju o stave zamest-
nancov k 31.03.2020

(v) zamestnavatel nebol k 31.12.2019
podnikom v tazkostiach

(vi) splnenie podmienok podla § 70 ods.
7 z&kona €. 5/2004 Z. z. o sluzbéch za-
mestnanosti v platnom zneni

Splnenie podmienok uvedenych v bodoch
(i) az (vi) (ako aj pripadny pokles trzieb)
zamestnavatel preukaze ¢estnym vyhlase-
nim, ktoré dorudi prislusSnému Uradu prace,
socialnych veci a rodiny

Urady préce, socialnych veci a rodiny by
mali prijimat Ziadosti o poskytnutie pris-
pevku od 06.04.2020 a prispevky by sa mali
zacat vyplacat od 15.04.2020




= Nahrada mzdy pri prekazke v praci na strane zamestnavatela

Doterajsia pravna Uprava

Nova pravna Uprava

Obdobie, na ktoré sa vztahuje
nova pravna Uprava

Poznamky

100% priemerného zarobku
zamestnanca okrem pripa-
du, ak zamestnavatel so
zastupcami zamestnancov
pisomne dohodol nahradu
mzdy v sume najmenej 60%
priemerného zarobku
zamestnanca pre pripad
véznych prevadzkovych
dévodov na strane zamest-
navatela

80% priemerného zarobku
zamestnanca, najmenej vSak
v sume minimalnej mzdy, ak

Obdobie trvania Krizovej situa-
cie a dva mesiace po jej odvo-
lani

Zamestnavatel moze aj
po Ucinnosti tejto novely
vyplacat zamestnancom

zamestnanec nemoze vyko-
navat pracu celkom alebo z
Casti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti za-
mestnavatela na zaklade
rozhodnutia prislusného
orgénu alebo pre zastavenie
alebo obmedzenie Cinnosti
zamestnavatela ako dosled-
ku vyhlasenia mimoriadnej
situacie, nudzového stavu
alebo vynimo&ného stavu
(,Krizové situacia“)

na zaklade pisomnej do-
hody so zastupcami za-
mestnancov nahradu
mzdy v sume menej ako
80% ich priemerného z4-
robku (najmenej vSak v
sume 60% priemerného
zarobku).

Ak vSak takyto zamest-
navatel bude chciet od
Statu ziskat prispevok na
podporu udrzania pracov-
nych miest, bude musiet
zamestnancom vyplacat
nahradu mzdy v sume
80% ich priemerného
zarobku.

= Praca z domu

DoterajSia pravna Uprava

Nova pravna Uprava

Obdobie, na ktoré sa vztahuje
nova pravna Uprava

So sthlasom zamestnava-
tela alebo po dohode s nim
doma alebo na inom ako
zvy&ajnom mieste vykonu
prace, ak to druh prace
umoznuje

Zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z
doméacnosti zamestnanca, ak to druh prace umoznuje

Zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svo-
jej domécnosti, ak to druh prace umozfuje a na strane
zamestnavatela nie sU vazne prevadzkoveé dovody, kto-
ré neumoznuju vykon prace z domacnosti

Obdobie U¢innosti opatrenia na
predchadzanie vzniku a Sireniu
prenosnych ochoreni alebo opat-
renia pri ohrozeni verejného zdra-
via nariadenych prisluSnym orga-
nom podla osobitného predpisu

= Oznamenie rozvrhnutia pracovného Casu zamestnancovi

Doterajsia pravna Uprava

Nova pravna Uprava

Obdobie, na ktoré sa vztahuje
nova pravna Uprava

Najmenej tyzden vopred
a s platnostou najmenej
na tyzden

Najmenej dva dni vopred, ak sa zamestnavatel so zamest-
nancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najme-
nej na tyzden

Obdobie trvania Krizovej situécie
a dva mesiace po jej odvolani




= Oznamenie Cerpania dovolenky zamestnancovi

DoterajSia pravna Uprava

Nova pravna Uprava

Obdobie, na ktoré sa vztahuje
nové pravna Uprava

Najmenej 14 dni vopred; toto
obdobie méZe byt vynimocne
skratené so sthlasom
zamestnanca

Najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpa-
nu dovolenku z predchadzajuceho kalendarneho
roka, najmenej dva dni vopred; toto obdobie mbéze
byt skratené so stihlasom zamestnanca

Obdobie trvania Krizovej situécie
a dva mesiace po jej odvolani

> RozSirenie zakazu vypovede

Doterajsia pravna Uprava

Nova pravna Uprava

Obdobie, na ktoré sa vztahuje
nova pravna Uprava

Pri doCasnej pracovnej nes-
chopnosti sa zakaz vypovede
uplatni iba v pripade, ak ide o
doCasnu pracovnu neschop-
nost pre chorobu alebo Graz

Za doCasne praceneschopného sa pre Ucely zékazu vy-
povede povazuje aj zamestnanec, ktory ma dolezitl
osobnu prekazku v praci z ddvodu karanténneho opat-
renia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania
chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo
osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickd osobu
podla osobitného predpisu

Obdobie trvania Krizovej situa-
cie a dva mesiace po jej odvo-
lani

> Povinnost zaradit zamestnanca na povodnu pracu a pracovisko po navrate do prace

Doterajsia pravna Uprava

Nova pravna Uprava

Obdobie, na ktoré sa vztahuje
nova pravna Uprava

Uplatni sa pri navrate do pra-
ce po skonceni do¢asnej
pracovnej neschopnosti
alebo karantény (karantén-
neho opatrenia)

Za zamestnanca, ktory sa vréati do prace po skonéeni do-
Casnej pracovnej neschopnosti, sa povazuje aj zamest-
nanec, ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osob-
ného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny
podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej
starostlivosti o fyzickd osobu podfa osobitného predpisu

Obdobie trvania Krizovej situa-
cie a dva mesiace po jej odvo-
lani




= Nemocenské z dévodu nariadenia karanténneho opatrenia alebo izolacie

DoterajSia pravna Uprava

Nové pravna Uprava

Obdobie, na ktoré sa vztahuje

nova pravna Uprava

Poznamky

Narok na nemocenské od Social-
nej poistovne vo vyske 55% den-
ného vymeriavacieho zéakladu za-
mestnanca od 11. diia doCasnej
pracovnej neschopnosti (z do-
vodu nariadeného karanténneho
opatrenia)

Od 1. do 10. dria doCasnej pra-
covnej neschopnosti (z dévodu
nariadeného karanténneho opat-
renia) ma zamestnanec néarok na
nahradu prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti od za-
mestnavatela — od 1. do 3. dia
25% a od 4. do 10. dria 55%
denného vymeriavacieho zakladu

Narok na nemocenské
od Sociélnej poistovne
vo vyske 55% denného
vymeriavacieho zakladu
zamestnanca od 1. dha
docasnej pracovnej
neschopnosti (z ddvodu
nariadeného karantén-
neho opatrenia alebo
izolacie)

Zamestnanec nema na-
rok na ndhradu prijmu pri
docCasnej pracovnej nes-
chopnosti (z dévodu na-
riadeného karanténneho
opatrenia alebo izolacie)

zamestnanca

od zamestnavatela

Obdobie trvania Krizovej
situacie

Legislativna zmena v dbs-
ledku novely zakona
¢.461/2003 Z. z. o social-
nom poisteni v platnom
zneni, ktora nadobudla
Gcinnost vyhlasenim v
Zbierke zakonov SR dnia
27.03.2020

> O8etrovné z doévodu starostlivosti o dieta, ktorého Skola alebo predskolské zariadenie boli

uzavreté

DoterajSia pravna Uprava

Nova pravna Uprava

Obdobie, na ktoré sa vztahuje

nova pravna Uprava

Poznamky

Narok na oSetrovné od
Socialnej poistovne vo
vyske 55% denného vy-
meriavacieho zéakladu
zamestnanca od 1. dia
potreby osobnej a celo-
dennej starostlivosti o
dieta do desiatich rokov
veku, najneskdr vSak do
10. dia potreby takejto
starostlivosti

Narok na oSetrovné od Socialnej
poistovne vo vyske 55% denné-
ho vymeriavacieho zakladu za-
mestnanca od 1. dia potreby
osobnej a celodennej starostli-
vosti o dieta do dovisenia 11.
roku veku, alebo do dovisenia
18. roku veku, ak ide o dieta s
dlhodobo nepriaznivym zdra-
votnym stavom, az do skonce-
nia potreby takejto starostli-
vosti (do otvorenia $kdl a
predskolskych zariadent)

Obdobie trvania Krizovej
situacie

Legislativna zmena v dbs-
ledku novely zakona
¢.461/2003 Z. z. o social-
nom poisteni v platnom
zneni, ktora nadobudla
Gcinnost vyhlasenim v
Zbierke zakonov SR dnia
27.03.2020




> OSetrovné pre zamestnanca, ktorému sa skongila rodicovska dovolenka a neméze dieta

umiestnit do predskolského zariadenia

Nova pravna Uprava

Obdobie, na ktoré sa vztahuje nova
pravna Uprava

Néarok na oSetrovné od Socialnej poistovne vo vyske 55% denného vymeriavacieho
z&kladu zamestnanca, ak sa osobne a celodenne stara o dieta, ktoré pocas trvania
Krizovej situacie dovrsi treti rok veku, alebo Siesty rok veku, ak ide o dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom

Zamestnanec, ktorého dieta doviSilo treti rok veku, alebo Siesty rok veku, ak ide o dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, pocas Krizovej situacie pred ucinnostou
tejto novely, ma narok na oSetrovné aj spatne za obdobie od doviSenia tretieho/
Siesteho roku dietata do nadobudnutia Gcinnosti tejto novely (pri spineni predpokla-
du osobnej a celodennej starostlivosti o dieta)

Obdobie trvania Krizovej situécie

> Odklad platby odvodov za zamestnavatela

nova pravna Uprava

Nova pravna Uprava Obdobie, na ktoré sa vztahuje Poznamky

Splatnost poistného na sociélne a zdravotné Obdobie trvania Krizovej situa- Odklad sa nevztahuje na odvody, ktoré

poistenie za marec 2020 sa u zamestnavate- | cie zamestnavatel plati za zamestnanca

la, ktory vykazuje pokles Cisteho obratu alebo Vlada SR méZe nariadenim schvalit pre-
pokles prijmov z podnikania a Z Inej samos- dizenie splatnosti poistného aj v dalsich
tatne zarobkovej Cinnosti o 40% a viac, mesiacoch podas trvania Krizovej situa-
predlZuje do 31.07.2020 cie

> PrediZenie podporného obdobia v nezamestnanosti

DoterajSia pravna Uprava Nova pravna Uprava

Obdobie, na ktoré sa vztahuje
nova pravna Uprava

Podporné obdobie v neza- | Podporné obdobie v nezamestnanosti, ktoré by uplynulo
mestnanosti je Sest me- pocas Krizovej situacie, sa predlZuje o jeden mesiac

mesiac odo dfia ucinnosti tejto novely

siacov Podporné obdobie v nezamestnanosti, ktoré uplynulo po&as
Krizovej situacie pred ucinnostou tejto novely, zaéne opa-
tovne plynuat diiom G€innosti tejto novely a uplynie o jeden

Obdobie trvania Krizovej
situacie




= Obozndmenie zamestnanca podla § 7 ods. 8 zakona €. 124/2006 Z. z. 0 bezpelnosti
a ochrane zdravia pri praci v platnom zneni (,,Zakon o BOZP*)

DoterajSia pravna Uprava

Nova pravna Uprava

Obdobie, na ktoré sa vztahuje
nova pravna Uprava

Zamestnavatel je povinny za-
mestnanca oboznamit podla
§ 7 ods. 3 Zakona o BOZP pri
jeho prijati do zamestnania,
preloZeni na iné pracovisko,
zaradeni alebo prevedeni na
inG pracu, zavedeni novej
technolégie, nového pracov-
ného postupu alebo nového
pracovného prostriedku

Zamestnavatel nie je povinny zamestnanca oboznamit
podla § 7 ods. 3 Zakona o BOZP, ak k prijatiu do zamest-
nania, preloZeniu na iné pracovisko, zaradeniu alebo
prevedeniu na inG pracu, zavedeniu novej technolégie,
nového pracovného postupu alebo nového pracovného
prostriedku doslo pocas Krizovej situacie, a ak tuto po-
vinnost objektivne nie je mozZné splnit; nesplnenie tejto
povinnosti v§ak nesmie bezprostredne a vazne ohrozit
Zivot a zdravie

Zamestnavatel je povinny oboznamit zamestnanca podla
§ 7 ods. 3 Zakona o BOZP ihned, ako to bude mozné,
najneskor do jedného mesiaca odo dria odvolania Krizo-
vej situacie

Obdobie trvania Krizovej situa-
cie s tym, Zze zamestnavatel je
povinny oboznamit zamest-
nanca najneskor do jedného
mesiaca po jej odvolani

= Spocivanie lehoty na pravidelné opakované oboznamovanie zamestnanca
podla § 7 ods. 5 Zédkona o BOZP

Doterajsia pravna Uprava

Nova pravna Uprava

Obdobie, na ktoré sa vztahuje
nova pravna Uprava

Zamestnavatel je povinny
zabezpecit pravidelnost
opakovaného oboznamova-
nia tak, aby sa vykonavalo
najmenej raz za dva roky,
ak pravne predpisy na zais-
tenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci neustano-
vuju kratsi Cas

Lehota na pravidelné opakované oboznamovanie zamest-
nanca podla § 7 ods. 5 Zakona o BOZP, ktorej koniec pri-
padne na Cas trvania krizovej situacie, spociva

Lehota na pravidelné opakované oboznamovanie zamest-
nanca podla § 7 ods. 5 Zakona o BOZP, ktorej koniec pri-
padne na ¢as jedného mesiaca odo dra odvolania Krizo-
vej situacie, sa povaZuje za zachovanu, ak zamestnavatel
spIni oboznamovaciu povinnost najneskor do jedného
mesiaca odo dia odvolania Krizovej situacie

Nova pravna Uprava sa uplatni iba v pripade, ak nie je
objektivne mozné splnit oboznamovaciu povinnost

v pévodnej lehote; nesplnenie tejto povinnosti v povodnej
lehote vSak nesmie bezprostredne a vaZne ohrozit Zivot
a zdravie

Obdobie trvania Krizovej situa-
cie
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