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Temy
* Nepravidelny prijem a jeho vykazovanie v mesaénych vykazoch pre Socialnu
poist’oviu
* Vykazovanie realne odpracovanych dni u dohodarov v Zdravotnej poist'ovni
« Spravne urcenie prijmu pri dohodaroch (pravidelny vs. nepravidelny prijem)
+ Spatné zvysSenie mesacnej mzdy a jej zahrnutie do miezd

« Spatné priznanie invalidného a starobného déchodku a ich spracovanie v
mzdach

* Precerpanie dovolenky a jej vysporiadanie v mzdach

« Uplatnenie nezdanitelnych ¢asti zakladu dane a danového bonusu na diet’a
poc¢as roka

« Zdanovanie zahraniénych fyzickych os6b — zamestnancov, platenie
povinného poistenia

* Poskytovanie benefitov zo socialneho fondu a ich spravne zahrnutie do
spracovania miezd
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Nepravidelny prijem a jeho vykazovanie v mesacnych
vykazoch pre Socialnu poistovnu

Vvyvkaz poistného a prispevkov

. Zamestnavatel je povinny predkladat prislusnej poboCke socialnej poistovne Vykaz poistného a
prispevkov na starobné déchodkove sporenie (dalej ako ,VPP®) vratane jeho prilohy za prislusny
kalendarny mesiac v lehote splatnosti nim odvadzaného poistného a prispevkov na starobné

doéchodkové sporeni napr. za:

v/ zamestnancov s pravidelnym/nepravidelnym prijmom po zaniku povinného poistenia/po skonceni

pravneho vztahu,

v’ zamestnancov s pravom na nepravidelny prijem, ktorym bol zuctovany prijem zo zavislej ¢innosti po¢as

trvania povinného déchodkového poistenia alebo po zaniku povinného déchodkového poistenia,

v’ zamestnancov v pravnom vztahu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru s pravom na nepravidelny prijem, pricom vykazovanie sa vykonava pri zaniku pravneho vztahu

na zaklade dohody

Q GrantThornton
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Nepravidelny prijem a jeho vykazovanie v mesacnych
vykazoch pre Socialnu poistovnu

v' Zamestnancov, ktorym bol v kalendarnom mesiaci zuctovany prijem plyntci z neplatne skonéeného

pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi a pod.

Postup pri vykazovani poistného vo VPP

Vo vykaze zamestnavatel uvadza obdobie, na ktoré pripada pomerna Cast zuctovaného prijmu ako
vymeriavaci zaklad (dalej ako ,VZ).

« V pripade zultovania priimu po zaniku povinného poistenia zamestnanca S
pravidelnym/nepravidelnym prijmom sa prijem pomerne rozpodéita na kazdy kalendarny mesiac
trvania tohto poistenia v poslednom kalendarnom roku

. V pripade zuctovania prijmu zamestnancovi s nepravidelnym prijmom po¢€as trvania déchodkového
poistenia sa prijem pomerne rozpodita na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto poistenia
(okrem mesiaca, v ktorom bol prijem zuctovany — s vynimkou, ak bol prijem zuctovany na vyplatu za ten
kalendarny mesiac, za ktory sa suCasne zuctovava) v poslednom kalendarnom roku okrem obdobia, za
ktoré bolo zaplatené poistené na déchodkové poistenie z maximalneho VZ

) GrantThornton
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Nepravidelny prijem a jeho vykazovanie v mesacnych

vykazoch pre Socialnu poist’oviu
PRIKLADY vykazovania poistného vo VPP

. Zamestnanci s pravidelnym/nepravidelnym prijmom, pri vyplateni prijmu po ZANIKU povinného
poistenia

Priklad

Zamestnanec skongéil pracovny pomer u zamestnavatela k 31.03.2022. Za mesiac januar mu bol
vyplateny prijem 1 000 €, za mesiac februar 1 000 € a za mesiac marec 2022 prijem vo vyske 7 931 €.
Pri spracovani miezd za mesiac jun 2022 (po zaniku povinného poistenia) mu bola doplatena odmena
vo vySke 850 €.

Reqistracné povinnosti voc¢i SP:

Zamestnavatel nema Ziadne registracné povinnosti voci SP z dovodu vyplatenia prijmu po zaniku poistenia —
to znamena, Ze zamestnanca do registra Socialnej poistovne neprihlasuje.

Vykazovacie povinnosti voCi SP:

Pomerna cCast’ prijmu, ktora sa rozpocCita na mesiace, kedy trvalo povinné poistenie zamestnanca v
poslednom kalendarnom roku je vo vySke 283,33 € (850 : 3 ). Za mesiace januar 2022 a februar 2022

zamestnavatel odvedie za zamestnanca poistné na povinné nemocenské poistenie, déchodkové poistenie,
o GrantThornton
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Nepravidelny prijem a jeho vykazovanie v mesacnych
vykazoch pre Socialnu poistovinu

vV nezamestnanosti z vymeriavacieho zakladu 283,33 € a za zamestnavatela poistné na povinné
nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, rezervny fond solidarity, urazoveé
poistenie a garanéné poistenie z vymeriavacieho zakladu vo vySke 283,33 € . Za mesiac marec 2022
zamestnavatel odvedie poistné LEN na urazové poistenie z vymeriavacieho zakladu 283,33 €, kedZe v

tomto mesiaci uz boli odvedené odvody z maximalneho VZ.

V hlavicke VPP zamestnavatel uvedie:

- Cislo vykazu v tvare: ,07992022“

. Splatnost poistného je 8.8.2022
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Nepravidelny prijem a jeho vykazovanie v mesacnych

vykazoch pre Socialnu poistovinu
PRIKLADY vykazovania poistného vo VPP

. Zamestnanci s nepravidelnym prijmom, pri vyplateni prijmu poc¢as TRVANIA povinného
poistenia

Priklad

Statutar je registrovany v socialnej poistovni ako zamestnanec s nepravidelnym prijmom od
01.01.2022. Odmenu ma vyplacanu nepravidelne (raz za pol roka). Pri spracovani miezd za mesiac jun
2022 mal vyplatenia odmenu vo vyske 12 000 €.

Vykazovacie povinnosti voCi SP:

Za mesiace januar az jun 2022 esSte nemal vyplatenu Ziadnu odmenu Statutara, to znamena, Ze nebolo
odvedené Ziadne poistné na déchodkoveé poistenie, preto sa odmena rozpocita na vSetky mesiace, kedy trva
povinné poistenie v prislusnom kalendarnom roku a poistné sa odvedie za kazdy mesiac z vymeriavacieho
zakladu vo vyske 2 000,00 € (12000 : 6 ), €o zaroven predstavuje pomernu ¢ast prijmu na jeden mesiac. Za
mesiace januar 2022 az jun 2022 zamestnavatel odvedie za zamestnanca poistné na povinné déchodkove

poistenie a za zamestnavatela poistné na povinné déchodkové poistenie, rezervny fond solidarity.
o GrantThornton
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Nepravidelny prijem a jeho vykazovanie v mesacnych
vykazoch pre Socialnu poistovinu

V hlavicke VPP zamestnavatel uvedie:

Cislo vykazu v tvare: ,07992022“

Splatnost poistného je 8.8.2022
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Nepravidelny prijem a jeho vykazovanie v mesacnych

vykazoch pre Socialnu poistovnu
PRIKLADY vykazovania poistného vo VPP

VZ = priemerny mesacny prijem ureCeny ako podiel uhrnu zuctovanych a vyplatenych prijmov pocas
trvania dohody a poctu mesiacov trvania pravneho vztahu na zaklade dohody
Splatnost’ poistného:

a) do 8. dna druhého kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom pravny vztah zanikol,

alebo

b) do 8. dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom sa prijem vyplatil, ak bol

vyplateny po uplynuti lehoty splatnosti v zmysle pismena a).

Odvody = platia sa odvody na déchodkové poistenie, urazové poistenie a rezervny fond solidarity (vynimky1)

o GrantThornton
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Nepravidelny prijem a jeho vykazovanie v mesacnych

vykazoch pre Socialnu poistovinu
PRIKLADY vykazovania poistného vo VPP

Priklad

Zamestnanec ma uzatvorenu dohodu o vykonani prace (nepravidelnd) od 01.4.2022 do 29.4.2022.
Odmena bola zamestnancovi vyplatena po odovzdani a ukonéeni prace pri spracovani miezd za
mesiac april 2022. Vyska odmeny je 800 €.

Vykazovacie povinnosti voCi SP:

Nakolko trvanie dohody bolo do jedného mesiaca, odmena sa bude rozpocitavat do jedného mesiaca, t.].
mesiaca april 2022. Vymeriavaci zaklad pre platenie poistného za mesiac april 2022 bude vo vySke 800 €
(800 / 1). Za mesiac april 2022 zamestnavatel odvedie za zamestnanca poistné na povinné déchodkové
poistenie a za zamestnavatela poistné na povinné déchodkové poistenie, urazové poistenie a rezervny fond

solidarity zo sumy 800 €.

o GrantThornton

10 ©2019 Grant Thornton International Ltd. All rights reserved.



Nepravidelny prijem a jeho vykazovanie v mesacnych
vykazoch pre Socialnu poistovinu

V hlavicke VPP zamestnavatel uvedie:

Cislo vykazu v tvare: ,05992022“

Splatnost poistného je 8.6.2022
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Vykazovanie realne odpracovanych dni u dohodarov v
Zdravotnej poist'ovni

v/ Za zamestnanca sa na ucely zdravotného poistenia povazuje fyzicka osoba, ktora vykonava zarobkovu
cinnost’ na zaklade pravneho vztahu, ktory jej zaklada narok na prijem zo zavislej €innosti podla § 5
ods. 1 pism. a) az h), k) a m) ods. 2 a 3 Zakona o dani z prijmoy,

v Z uvedeného vyplyva, Ze za takuto osobu sa povazuje aj zamestnanec (dohodar), ktory vykonava
zarobkovu cinnost s narokom na odmenu na zaklade dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej
¢innosti.

v" Dohodari maju pri registracii do zdravotnej poistovne osobitné postavenie — zamestnavatel ich

prinlasuje LEN na dni, ktoré realne odpracuju (za ktoré poberaju prijem). Na dni, kedy nie je

vykonavana zavisla ¢innost na dohodu, sa nahliada ako na dni, kedy osoba nie je na uc¢ely zdravotného
poistenia povazovana za zamestnanca, S vynimkou:

. dni, kedy cinnost nie je vykonavana z titulu Cerpania nepretrzitého odpocinku v tyzdni; ide presne 2
dni po sebe nasledujuce zo 7 po sebe nasledujucich dni,

. kalendarnych dni PN, OCR, MD, kedy sa osoba pracujica na dohodu povazuje za zamestnanca.
12 ©2019 Grant Thornton International Ltd. All rights reserved. N y GrantThornton




Vykazovanie realne odpracovanych dni u dohodarov v
Zdravotnej poist'ovni

*  dni, kedy €innost nie je vykonavana z titulu Cerpania nepretrzitého odpocinku v tyzdni; ide presne 2
dni po sebe nasledujuce zo 7 po sebe nasledujucich dni,

. kalendarnych dni PN, OCR, MD, kedy sa osoba pracujuca na dohodu povaZuje za zamestnanca.

PRIHLASENIE DO ZP - POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA:

- do 8 pracovnych dni — ak bude zamestnanec (dohodar) vykonavat pracu pravidelne kazdy den; ide o
tzv. pravidelntd dohodu na dcely ZP — pracuje 5 dni za sebou a 2 dni po sebe Cerpa nepretrzity
odpocinok v tyzdni; dohodar bude evidovany v ZP po celu dobu trvania dohody, teda aj poCas dni
nepretrzitého odpocinku

- do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca — ak bude zamestnanec (dohodar) vykonavat' pracu
nepravidelne, teda len v niektoré dni v tyZdni; ide o tzv. nepravidelnu dohodu na ucely ZP — nepracuje 5
dni za sebou a v takomto pripade bude zamestnanec registrovany v ZP len poCas dni, ktoré realne
odpracoval; ak nema iného platitela poistného, je povinny sa nahlasit v ZP ako SAMOPLATITEL !

NajcastejSie chyby:

- Nevykazovanie realne odpracovanych dni v zmysle riadne vykazanej dochadzky zamestnanca, prip.

vObec P
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Vykazovanie realne odpracovanych dni u dohodarov v

Zdravotnej poist'ovni

Priklad

Zamestnanec pracuje u zamestnavatela v pravnom vztahu dohody o pracovnej ¢€innosti, ktora bola
uzatvorena od 1.1.2022 do 30.04.2022. Pracu vykonava kazdy utorok v tyzdni. VySka jeho pravidelne]
mesacénej odmeny je 100 €. Odo dna 22.3.2022 do 31.3.2022 bol zamestnanec PN. Aké su oznamovacie
povinnosti zamestnavatela za mesiac marec 2022 ?

Zamestnavatel je povinny oznamit’ zdravotnej poistovni zmenu platitela poistného najneskdr do 30.4.2022, vzhfadom
na skuto€nost, Ze ide na ucely zdravotného poistenia o nepravidelnu dohodu. VVykazovanie dni bude nasledovné:

Kod zmeny:
Kod zmeny:
Kod zmeny:
Kod zmeny:
Kod zmeny:
Kod zmeny:
Kod zmeny:
Kod zmeny:

Kod zmeny:

2D
2D
2D
2D
2D
2D
2D
10
10

Platnost zmeny:
Platnost zmeny:
Platnost zmeny:
Platnost zmeny:
Platnost zmeny:
Platnost zmeny:
Platnost zmeny:
Platnost zmeny:

Platnost zmeny:
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Datum:
Datum:
Datum:
Datum:
Datum:
Datum:
Datum:
Datum:

Datum:

01.03.2022
01.03.2022
08.03.2022
08.03.2022
15.03.2022
15.03.2022
22.03.2022
22.03.2022
31.10.2022
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Spravne urcenie prijmu pri dohodaroch (pravidelny vs.

nepravidelny prijem)

«  spravne urCenie prijmu (pravidelny/nepravidelny) pri dohodach o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru ma priamy vplyv na rozsah platenia poistného na ucely zdravotného a
socialneho poistenia,

«  podmienky odmeriovania je potrebné dohodnut pisomne priamo v texte dohody, a to tak, aby
bolo jednoznacné, Ci bude odmena vyplacana pravidelne kazdy mesiac (vzdy po odovzdani
urCitej Casti pracovnej ulohy) alebo nepravidelne (napr. raz Stvrtro¢ne, polroCne alebo az po
odovzdani celej pracovnej ulohy).

Dohoda s pravidelnym prijmom

v Dohoda o pracovnej Cinnosti, Dohoda o brigadnickej praci Studenta, ktora je uzatvorena na
dlhsie obdobie ako jeden kalendarny mesiac

v" Dohoda o vykonani prace, ktora je uzatvorena na dlhsie obdobie ako jeden kalendarny mesiac
(odmena bude vyplacana kazdy mesiac)

15 ©2019 Grant Thornton International Ltd. All rights reserved. Q Gra ntThornton



Spravne urcenie prijmu pri dohodaroch (pravidelny vs.
nepravidelny prijem)

Dohoda s nepravidelnym prijmom

v" Dohoda o pracovnej ¢innosti, Dohoda o brigadnickej praci Studenta, Dohoda o vykonani prace,
ktora je uzatvorena na menej ako jeden kalendarny mesiac, alebo na jeden kalendarny mesiac

v" Dohoda o vykonani prace, ktora je uzatvorena na dlhSie obdobie ako jeden kalendarny mesiac
(odmena bude vyplacana napr. 1 x za 2 mesiace)

v" Dohoda o vykonani prace, ktora je uzatvorena na dlhSie obdobie ako jeden kalendarny mesiac
(odmena bude vyplatena az po skonéeni a odovzdani prace)

Priklad

Zamestnanec ma uzatvorenu dohodu o pracovnej €innosti od 01.5.2022 do 29.5.2022. Posud'te,
€i ide o dohodu s narokom na pravidelny alebo nepravidelny prijem ?

o GrantThornton
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Spravne urcenie prijmu pri dohodaroch (pravidelny vs.
nepravidelny prijem)

Nakolko je dohoda o pracovnej €innosti uzatvorena na obdobie menej ako jeden kalendarny mesiac,
ide o dohodu s narokom na nepravidelny prijem.

Priklad

Zamestnanec ma uzatvorenu dohodu o vykonani prace od 01.3.2022 do 29.5.2022. V texte
dohody je uvedené, ze odmena bude splatna az po dokoncéeni a odovzdani prace. Posudte, ¢i
ide 0 dohodu s narokom na pravidelny alebo nepravidelny prijem ?

Nakolko je v dohode uvedené, Zze odmena bude zamestnancovi vyplatena az po dokonceni a
odovzdani prace, hoci je uzatvorena na dlihSie obdobie ako jeden kalendarny mesiac, ide o dohodu s
narokom na nepravidelny prijem.

Priklad

Zamestnanec — Student ma uzatvorenu dohodu o brigadnickej praci Studenta od 01.2.2022 do
30.09.2022. Posudte, ¢i ide o dohodu s narokom na pravidelny alebo nepravidelny prijem ?

Nakolko je dohoda o brigadnickej praci Studenta uzatvorena na obdobie dihSie ako jeden kalendarny
mesiac, ide o dohodu s narokom na pravidelny prijem.

o GrantThornton
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Spravne urcenie prijmu pri dohodaroch (pravidelny vs.
nepravidelny prijem

Najcastejsie chyby:

» Nespravne uréovanie druhu prijmu pri dohodach vs nespravne nastavenie poist. odvodov

» Neuvadzanie dohodara s pravidelnym mesaénym prijmom do Mesaéného vykazu
poistného a prispevkov (spravne ma byt ak v danom mesiaci nedosiahol prijem, vykazuje
sa nulovy prijem)

» Nespravny vymeriavaci zaklad dohodara s nepravidelnym prijmom vo Vykaze poistného a
prispevkov (spravne ma byt: uvadza sa priemerny mesacny prijem t.j. podiel suctu
vSetkych zuétovanych prijmov zo zavislej €innosti po€as trvania dohody a poétu
mesiacov trvania dohody; v pripade, ze dohodar nemal zuétovany ziadny prijem, uvadza
sa nulovy VZ s prislusnym poétom kalendarnych dni)

18 ©2019 Grant Thornton International Ltd. All rights reserved. o GrantThornton



Spatné zvysenie mesacnej mzdy a jej zahrnutie do
miezd

Ak zamestnavatel zisti chyby pri vypoéte mesacnej mzdy, je povinny zistenu chybu odstranit. Opravu méze

vykonat’ dvoma spdsobmi:

1. Oprava miezd novym vypoctom

. Oprava musi byt zaevidovana vo vSetkych mzdovych a uctovnych dokladoch (napr. mzdovy list,

rekapitulacia miezd, vyplatné pasky a iné)

. Zamestnavatel ma po oprave chyb povinnost' zaslat nové opravné vykazy do prislusnych institucii a
vzniknuté rozdiely vyrovnat (nedoplatok — doplatit’ , preplatok — dohodnut’ sa s prislusnymi instituciami o
spbésobe vyrovnania); nedoplatok/preplatok vysporiadat’ aj vo€i zamestnancovi

2. Oprava miezd v najblizSom vyplathom termine zamestnavatela

. Opravu je mozné vykonat, ale len na zaklade dohody so zamestnancom

. Opravu je mozné vykonat zauétovanim vzniknutého rozdielu, ktory bude sucastou hrubej mzdy

. Zamestnavatel neopravuje pévodne zaslané vykazy do prislusnych institucii

NajcastejSie chyby:

»  Prioprave mzdy v najblizSom vyplatnom termine zamestnavatel nedisponuje suhlasom zamestnanca

» Ak je oprava na rozhrani kvartalu — oprava ma vplyv na vypocet priemerného zarobku/nie vzdy sa to
zohladnuje
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Spatné priznanie invalidného a starobného déchodku a
ich spracovanie v mzdach

Spatne priznany invalidny dochodok ( viac ako 70%) / povinnosti voCi Socialnej poistovni

«  Zamestnavatel neplati poistenie v nezamestnanosti za zamestnanca, ktorému bol priznany starobny

déchodok, predCasny starobny déchodok, alebo invalidny déchodok z dévodu poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost' o viac ako 70%

« Ak ma zamestnanec priznany invalidny déchodok do 70% = zamestnavatel NIC neopravuje, odvody
nadalej plati v plnej vySke

. Od 1.1.2020 je na ucely platenia poistného rozhodujuci den vydania rozhodnutia o priznani

déchodku; do 31.12.2019 to bol den priznania déchodku
NajcastejSie chyby:

» Nemozno nastavit’ platenia odvodov bez poistenia v nezamestnanosti skér ako bude mat’
zamestnavatel rozhodnutie o invalidnom déchodku

» Oneskorené oznamovanie tejto skuto€nosti zo strany zamestnanca
» Oprava odvodov sa nevykona
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Spatné priznanie invalidného a starobného déchodku a
ich spracovanie v mzdach

Spatne priznany invalidny dochodok ( viac ako 70%) / povinnosti voCi Socialnej poistovni

Priklad

Rozhodnutie o invalidite (viac ako 70 %) bolo zamestnancovi vydané dna 25.03.2022.
Vymeriavaci zaklad na platenie poistného za mesiac marec 2022 (31 dni) =2 000 € , 1% z toho
= 20 €. Povinnosti zamestnavatela su nasledovné:

Zamestnanec mal priznany invalidny déchodok od 25. dia prisludného mesiaca, z ¢oho vyplyva, Ze
poistné na poistenie v nezamestnanosti sa plati len za 25 dni, t.j. od 1.1.2022 — do 25.03.2022.

Vypocet:
20:31x25=16,12 €

o GrantThornton
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Spatné priznanie invalidného a starobného déchodku a
ich spracovanie v mzdach

Moznosti opravy

1. Oprava sa vvkona spatnou opravou miezd v kazdom mesiaci

«  Zamestnavatel otvori kazdy mesiac, kde zamestnanec/zamestnavatel platili plné odvody —
prepocCita nanovo mzdy z dévodu neplatenia poistenia v nezamestnanosti

*  Po oprave mzdy zaSle do prislusnych institucii opravny vykaz/danovy prehlad (do SP, Danovy
urad)

 Nasledne po oprave poZiada zamestnavatel Socialnu poistoviu prostrednictvom o vratenie
poistného bez pravneho naroku prostrednictvom Ziadosti (za zamestnanca aj za
zamestnavatela)

* Na danovom urade doplati dan zo zavislej Cinnosti
* Rozdiel vo mzde zamestnavatel doplati zamestnancovi

2. Oprava sa vykona manualnou opravou mesacnych vykazov v socialnej poist’'ovni

«  Zamestnavatel opravi manualne mesacné vykazy poistného priamo v pobocke Socialnegj
poistovne za kazdy mesiac cez Manualny vstup tym, Ze vynuluje u zamestnanca VZ na poistenie
V nezamestnanosti
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Spatné priznanie invalidného a starobného déchodku a
ich spracovanie v mzdach

Moznosti opravy

2. Oprava sa vvkona manualnou opravou mesacnych vykazov v Socialnej poist’'ovni

*  Mesacény vykaz sa nanovo prepocita, ¢im vzniknu rozdiely na poisthom

* Nasledne zamestnavatel poziada o vratenie preplatkov na poisthom bez pravneho naroku za
zamestnanca aj zamestnavatela Socialnu poistoviu prostrednictvom Ziadosti o vratenie
poistného

«  Zamestnavatel v najblizS8om vyplatnom termine zamestnavatela (pri najblizSom vypocte miezd)
vrati preplatok na poistnom zamestnancovi; tym, Ze preplatok zvySuje zaklad dane, dan sa
vysporiada, preto nebude potrebné posielat opravné prehlady za jednotlivé mesiace na danovy
urad

o GrantThornton
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Spatné priznanie invalidného a starobného déchodku a
ich spracovanie v mzdach

Spatne priznany invalidny dochodok / povinnosti voCi Zdravotnej poist’'ovni

. Na rozdiel od Socialnej poistovne v Zdravotnej poistovni je potrebné opravit odvody od vtedy, odkedy
bol zamestnancovi déochodok priznany spatne, teda nie odo diia vydania rozhodnutia
. Opravy sa teda mézu vykonavat za pomerne dlhSie Casové obdobie; platia sa poloviéné odvody

Moznosti opravy

1. Oprava sa vyvkona spatnou opravou miezd v kazdom mesiaci

. Zamestnavatel otvori kazdy mesiac, kde zamestnanec/zamestnavatel platili plné odvody — prepocita
nanovo mzdy z dévodu platenia polovicnych zdravotnych odvodov

. Po oprave mzdy zasle do prisludnych institucii opravny vykaz/darnovy prehlad (do ZP, Darovy urad)

. Nasledne po oprave poZiada zamestnavatel Zdravotnu poistovnu o vratenie poistného zaplateného bez
pravneho naroku prostrednictvom Ziadosti (za zamestnanca aj za zamestnavatela), alebo sa so ZP
dohodne na ponizeni odvodov v najblizSej mzde

. Na darfiovom urade doplati dan zo zavislej innosti

. Rozdiel vo mzde zamestnavatel doplati zamestnancovi
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Spatné priznanie invalidného a starobného déchodku a
ich spracovanie v mzdach

Moznosti opravy

2. Oprava sa vvkona manualnou opravou — zaslanim aditivhych vykazov do Zdravotnej poistovne

. Zamestnavatel opravi manualne mesacéné vykazy poistného priamo v pobocke Zdravotnej poistovne za
kazdy mesiac tym, Ze zamestnanca uvedie na 2 riadkoch :

. Prvy riadok : uvedie minusové hodnoty VZ , plné odvody za zamesthanca, plné odvody za
zamestnavatela

. Druhy riadok: uvedenie plusové hodnoty VZ, polovicné odvody za zamestnanca, polovicné odvody za
zamestnavatela

. Nasledne zamestnavatel poziada o vratenie preplatkov na poistnom bez pravneho naroku za
zamestnanca aj zamestnavatefa Zdravotnu poistoviiu prostrednictvom Ziadosti o vratenie poistného
alebo si odvody ponizi poistné v dalSom mesiaci po dohode so ZP

. Zamestnavatel v najblizSom vyplatnom termine zamestnavatela (pri najblizSom vypocte miezd) vrati
preplatok na poistnom zamestnancovi; tym, Ze preplatok zvySuje zaklad dane, dan sa vysporiada, preto
nebude potrebné posielat opravné prehlady za jednotlivé mesiace na darfiovy urad

Opravy spétne priznaného starobného déchodku sa robia obdobe. !
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Precerpanie dovolenky a jej vysporiadanie v mzdach

Zrazka zo mzdy § 131 ods. 2 ZP

. Zamestnavatel je opravneny zrazit zo mzdy zamestnanca sumu nahrady mzdy za dovolenku, na kforu
zamestnanec stratil narok, prip. na ktord mu narok nevznikol, aj bez jeho suhlasu

Vratenie poistného pri precerpanej dovolenke

. Povinnost zamestnanca vratit zamestnavatelovi vyplatent nahradu mzdy za preCerpanu dovolenku ma
vplyv aj na vykazovanie poistného na socialne a zdravotné poistenie a vykazovanie danovej povinnosti

Socialna poistovina — usmernenie SP zo dna 24.11.2014

« ,V situacii ,precerpanej dovolenky” je VZ na platenia poistného na socialne poistenie suma
prijmu zo zavislej Cinnosti znizena o nahradu mzdy za dovolenku, na ktort zamestnancovi
nevznikol narok, minimalne ale nulovy vymeriavaci zaklad. Uvedené plati pre VZ za kalendarny
mesiac, v ktorom zamestnavatel vykona vysporiadanie v suvislosti s ,,pre¢erpanou dovolenkou*

* Vzmysle vySSie uvedeného teda plati, Ze zdanitelny prijem, zaklad dane nemézu byt v minusovej
hodnote

0 GrantThornton
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Precerpanie dovolenky a jej vysporiadanie v mzdach

V pripade, ak v désledku zrazenia nahrady mzdy za preCerpanu dovolenku je vysledny VZ zaporny za
kalendarny mesiac, za ktory sa zraza, zamestnavatel nemdze vysporiadat poistné v aktualnom
zU&tovani vyplat, ale poZiada SP o vratenie poistného bez pravneho naroku prostrednictvom ,Ziadosti o
vratenie poistneho®. Zaroven je povinny zaslat opravné Mesacné vykazy poistného a prispevkov, prip.
opravneé Vykazy poistného a prispevkov a to za celé obdobie, ktorého sa vratenie poistného tyka
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Precerpanie dovolenky a jej vysporiadanie v mzdach

Zdravotna poist'ovina - § 25 ods. 1 pism. h) zakona o ZP

Zdravotna poistovna je povinna vratit sumu preddavku na poistné, nedoplatku alebo urokov z
omeskania zaplatenych bez pravneho naroku ....

Prostrednictvom opravnych, prip. aditivnych vykazov

Povinnost zamestnanca vratit zamestnavatelovi vyplatend nahradu mzdy za preCerpanu dovolenku ma
vplyv aj na vykazovanie VZ na ZP; rozdiel vo vySke odvedenych preddavkov mbéze zamestnavatel po
dohode so ZP vysporiadat aj v aktualnom mesaénom obdobi = t.z., Ze vySku VZ uvadzaného v
riadnom mesac¢nom vykaze ponizi o sumu nahrady mzdy za preCerpanu dovolenku, avSak tiez LEN do
hodnoty nula; v pripade ze vysledkom bude zaporna hodnota — je potrebné zaslat’ aditivne vykazy ; ZP
vyZaduju zaslat aj pisomné oznamenie s uvedenim mena zamestnanca s popisom upravy jeho VZ vo
vykaze

Ziadost' o vratenie poistného bez pravneho naroku alebo pouzit zapodet

Q GrantThornton
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Precerpanie dovolenky a jej vysporiadanie v mzdach

Danovy urad

*  Pri vykonani zrazky zo mzdy za uCelom vratenia nahrady mzdy za preCerpanu dovolenku sa
oprava danovej povinnosti vykona v aktualnom spracovani miezd:

hruby prijem zamestnanca — stornovana suma nahrady za prec€.dov. — poistné — vypocitana
danova povinnost’

*  Uvedené plati pod podmienkou, Ze zdanitelna mzda zamestnanca nebude zaporna; vypocitana
danova povinnost sa uvedenie do Prehladu v tom mesiaci, kedy sa vykonava oprava — spatne
sa neposielaju opravné prehlady

Zaver:

Ak nie je mozné vykonat zrazku nahrady mzdy za preCerpanu dovolenku v spracovani vyplat
(zaporna mzda), zamestnavatel méze v vratenie poistného poziadat’ Socialnu poistoviiu a Zdravotnu
poistovnu. Ak by bolo zamestnancovi vratené poistné za predchadzajuce zdanovacie obdobia, toto
poistné sa zdani v mesiaci skuto€ného vyplatenia zamestnancovi a uvedené sa uvedie do
mesacného prehfadu za ten kal. Mesiac a preddavky sa zrazia a odvedu fin. sprave.

Q GrantThornton
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Uplatnenie nezdanitel’'nej ¢asti zakladu dane na
danovnika a danového bonusu na diet'a poc€as roka

Pravne predpisy:
. Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (§ 36)

VSeobecné pravidla

. Narok na uplatnenie nezdanitelnej Casti zakladu dane na danovnika ako aj naroku na uplatnenie
danového bonusu na dieta poCas roka je vyluéne na rozhodnuti zamestnanca.

. Uplatnenie nezdanitelnej Casti zakladu dane a dafnového bonusu zamestnanec Ziada prostrednictvom
predpisaného vzoru tlaCiva vydaného FRSR - Viyhlasenia, ktoré zamestnanec doru¢i zamestnavatelovi.

. Zamestnanec, ktory si chce uplathovat danovy bonus u zamestnavatela, je povinny preukazat
splnenie podmienok na priznanie dafiového bonusu.

. Ak si zamestnanec neuplatiuje nezdanitelnu €ast zakladu dane na danovnika a danovy bonus na
dieta/deti v priebehu zdanovacieho obdobia — kalendarneho roka, tak ma narok na uplatnenie tychto
danovych zvyhodneni bud’ v ramci roéného zucétovania dane alebo danového priznania.

Q GrantThornton
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Uplatnenie nezdanitel’'nej ¢asti zakladu dane na
danovnika a danového bonusu na diet'a poc€as roka

NajCastejSie pripady v praxi — priklady:

Zamestnanec predlozil zamestnavatelovi Vyhlasenie pre uplatnenie nezdanitefnej Casti zakladu dane na
danovnika v januari, zamestnavatel vSak zabudol zohladnit' uplatnenie tohto naroku pri spracovani
miezd za januar. Ako ma zamestnavatel postupovat v tomto pripade?

Novoprijaty zamestnanec poZziadal zamestnavatefa o uplatnenie dafiového bonusu na dieta po¢nuc
mesiacom marec. Zamestnavatel prijal od zamestnanca podpisané Vyhlasenie a aj potvrdenie o
navsteve Skoly dietata. Zamestnavatel uplatnil danovy bonus zamestnancovi pri spracovani miezd za
marec. V aprili vSak zamestnanec informoval svojho zamestnavatela, Zze mu narok na darfovy bonus
nevznikol po€nuc marcom, lebo danovy bonus na dieta si uplatiiuje manzelka. Ako ma zamestnavatel
postupovat’ v tomto pripade?

Slovenska spoloCnost zamestnava rakuskeho ob&ana, ktory sa pre danoveé ucely povazuje za
daniového nerezidenta na Slovensku. Tento zamestnanec si uplatrfiuje narok na danovy bonus u svojho
zamestnavatela poCas roka. Tento zamestnanec ma vSak v Rakusku aj iné prijmy a po vyhodnoteni
jeho celoroénych prijmov (prijmov zo SR a aj Rakuska) za prislusny kalendarny rok sa zisti, Zze prijmy
zo zdrojov na uzemi SR tvoria len 70 % (zakonna podmienka je najmenej 90 % zo vSetkych prijmov
tohto dariovnika, ktoré mu plynu zo zdrojov na uzemi SR a zo zdrojov v zahranici). Ako postupovat v
tomto pripade?
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Zahraniéné fyzické osoby z EU pracujtice v SK firme
Poistné odvody

Pravne predpisy:

. Nariadenie (ES) Europskeho parlamentu a Rady €. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho
zabezpecenia

. Zakon €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

. Zakon €. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

Zakladné pravidlo: Osoba vykonavajuca Cinnost ako zamestnanec v prislusnom clenskom State podlieha

pravnym predplsom tohto ¢lenského statu. Pre platenie povmnych poistnych odvodov v pripade zahranicnej
fyzickej osoby z EU je teda rozhodujuice spravne uréenie EU krajiny, v ktorej sa maju platit povinné poistné

odvody na zdravotné a socialne poistenie.

Najéastejsia chyba: Zahraniéna fyzicka osoba z EU je prihlasena na verejné zdravotné a socialne
poistenie na Slovensku len na zaklade existencie pracovnej zmluvy uzatvorenej so slovenskym
zamestnavatelom.

0 GrantThornton
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Zahraniéné fyzické osoby z EU pracujtice v SK firme
Platenie dani

. Bydlisko je miesto (krajina), kde sa osoba vacsinou zdrziava, kde ma rodinu, majetok, centrum svojich
Zivotnych zaujmov. To, Ze osoba ma v niektorej krajine trvaly pobyt automaticky neznamena, ze ma aj v
tejto krajine trvalé bydlisko.

. I''Vykon prace pre slovenského zamestnavatela v EU krajine bydliska zahraniénej FO méze
viest’ k plateniu povinnych poistnych odvodov v krajine bydliska FO a nie na Slovensku!!!

Ktoré oblasti treba preskiimat’ pri plateni poistnych odvodov za zahraniéni FO z EU (?)

«  V ktorej krajine bude zahraniéna fyzicka osoba z EU mat svoje bydlisko? Bude to Slovensko alebo ina
EU krajina?

. Ak zahraniéna fyzicka osoba z EU bude mat bydlisko v inej EU krajine, tak bude fyzicky pracovat len na
Slovensku alebo aj v krajine svojho bydliska?

. Bude zahraniéna fyzicka osoba z EU pracovat len pre slovenského zamestnavatela, alebo bude
vykonavat' pracu aj pre iného zahraniéného zamestnavatefla?
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Zahraniéné fyzické osoby z EU pracujtice v SK firme
Poistné odvody

NajCastejSie pripady, kedy sa povinné poistné odvody maju platit’ na Slovensku:

. EU fyzicka osoba ma svoje bydlisko na Slovensku (tzn. prestahovala na Slovensko), méa uzatvorenu
pracovnu zmluvu so slovenskym zamestnavatelom, pracu fyzicky vykonava na Slovensku.

«  EU fyzicka osoba ma svoje bydlisko v inej EU krajine (napr. Zije v Rakusku), ma uzatvorent pracovnu
zmluvu so slovenskym zamestnavatelom, denne dochadza za pracou na Slovensko.

Najcastejsie pripady, kedy sa povinné poistné odvody maiju platit’ v inej EU krajine:

. EU fyzicka osoba ma bydlisko v inej EU krajine (napr. Zije v Rakusku), ma uzatvorent pracovni zmluvu
so slovenskym zamestnavatelom, pracu fyzicky vykonava aj z domu (v rozsahu 40 %) a aj z kancelarie
slovenského zamestnavatela (v rozsahu 60 %).

. EU fyzicka osoba ma bydlisko v inej EU krajine (napr. Zije v Ceskej republike), ma uzatvorenu pracovnu
zmluvu na Ciasto€ny pracovny uvazok so slovenskym zamestnavatefom (30 %) a na CiastoCny pracovny
uvazok s ceskym zamestnavatefom (70 %), pracu teda vykonava subezne v dvoch krajinach.
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Zahraniéné fyzické osoby z EU pracujtice v SK firme
Poistné odvody

Priklad ¢. 1:

. Francuzsky obc¢an ziskal lukrativnu pracovnu ponuku v slovenskej firme na 2 roky. Francuzsky obc¢an
sa rozhodol prestahovat s celou svojou rodinou na Slovensko (predpokladame, Ze u neho dochadza k
zmene krajiny jeho bydliska) a na Slovensku bude fyzicky pracovat. V ktorej krajine bude francuzsky
obc¢an povinne poisteny na zdravotné a socialne poistenie? Vo Francuzsku alebo na Slovensku?

Priklad ¢. 2:

. Slovenska IT firma zamestnala nemeckého ob¢ana na pracovnu zmluvu. Slovenska firma sa dohodla s
tymto nemeckym obCanom, Ze v ramci pracovného tyzdna 3 dni mdze pracovat z domu v Nemecku a 2
dni musi pracovat z kancelarie, ktora sa nachadza na Slovensku. V ktorej krajine bude nemecky obc¢an
povinne poisteny na zdravotné a socialne poistenie? Na Slovensku alebo v Nemecku?

Priklad ¢. 3:

. Cesky ob&an sa zamestnal na &iastoény pracovny Gvézok v slovenskej firme, do ktorej bude fyzicky
dochadzat za pracou 2-krat do tyzdfa. Zvysné dni bude pracovat v CR u svojho &eského
zamestnavatela. Vznikne slovenskej firme prihlasit’ tohto obCana na verejné zdravotné a socialne
poistenie na Slovensku?
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Zahraniéné fyzické osoby z EU pracujtice v SK firme

1 4

Platenie dani

Pravne predpisy:
. Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

. Zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia uzatvorené medzi Slovenskou republikou a prislusnym EU
Statom

Zakladné pravidlo: Platenie dane z prijmov zo zavislej Cinnosti v krajine zdroja (fyzického vykonu prace v
SR) alebo v krajine danovej rezidencie zahrani¢nej FO, ak sa praca fyzicky vykonava mimo SR alebo v
krajine danovej rezidencie FO.

Prijem vyplacany na zaklade pracovnej zmluvy = prijem zo zavislej €innosti; povinnost vybrat a odviest
preddavok na dan ma zamestnavatel.

NajéastejSia chyba: Prijem zo zavislej éinnosti vyplacany zahraniénej fyzickej osobe z EU na zaklade
pracovnej zmluvy uzatvorenej so slovenskym zamestnavatel'om je cely zdaneny len na uzemi SR.
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Zahraniéné fyzické osoby z EU pracujtice v SK firme
Platenie dani

. Uréenie krajiny danovej rezidencie = podla kritérii uvedenych v prislusnej zmluve o zamedzeni
dvojitého zdanenia uzatvorenej medzi SR a prislusnou EU krajinou.

Ktoré oblasti treba preskiimat’ pri zdafovani prijmu zo zavislej ¢innosti u zahraniénej FO z EU (?)

*  Vktorej krajine sa bude zahranicna fyzicka osoba z EU povazovat za dafového rezidenta? Bude to
Slovensko alebo ina EU krajina?

« Ak sa zahraniéna fyzicka osoba z EU bude povazovat za dafiového rezidenta v inej EU krajine, tak

bude fyzicky pracovat len na Slovensku alebo aj v krajine svojej danovej rezidencie pripadne inych
krajinach?
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Zahraniéné fyzické osoby z EU pracujtice v SK firme

1 4

Platenie dani

Priklad ¢. 1:

. Rakusky darnovy rezident (FO ZzZijuca v Rakusku) ma uzatvorenu pracovnu zmluvu so slovenskym
zamestnavatelom. Pracu fyzicky vykonava len na Slovensku (v kancelarii svojho slovenského
zamestnavatela). Tento zamestnanec nie je vysielany na ziadne zahrani¢né sluzobné cesty. V ktorej
krajine sa bude zdanovat jeho prijem zo zavislej ¢innosti?

Priklad ¢. 2:

- Cesky darfovy rezident (FO Zijuca v CR) ma uzatvoren( pracovni zmluvu so slovenskym
zamestnavatelom. Slovensky zamestnavatel mu povolil Ciasto¢ny vykon prace z domu v Cechach. V
ktorej krajine sa bude zdanovat' prijem zo zavislej Cinnosti tohto zamestnanca?

Priklad ¢. 3:

. Madarsky ob¢an sa prestahoval s celou svojou rodinou na Slovensko z dévodu vykonu prace pre
slovenského zamestnavatela. V Madarsku si tento zamestnanec zrusil trvaly pobyt, nevlastni tam
Ziadnu nehnutelnost’ a nema k Madarsku Ziadne uzSie ekonomické a hospodarske vazby. Pre danové
ucely sa teda tento zamestnanec stava dafiovym rezidentom na Slovensku. V ktorej krajine sa bude
zdanovat prijem zo zavislej ¢innosti tohto zamestnanca?
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Poskytovanie benefitov zo socialneho fondu a ich
spravne zahrnutie do miezd

Pravny predpis:

. Prijmy z prostriedkov socialneho fondu poskytované podfa zakona o socialnom fonde = prijmy zo
zavislej ¢innosti (§ 5/1f Zakona €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov)

NajCastejSia chyba: Prijmy poskytované z prostriedkov socialneho fondu sa ¢astokrat povazuju u
zamestnanca za prijmy oslobodené od dane bez ohl'adu na ich charakter.

Priklad ¢. 1:

. Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie z prostriedkov socialneho fondu. Bude tento
prispevok oslobodeny od dane na strane zamestnanca?

Priklad ¢. 2:

. Zamestnavatel sa rozhodol pouzit' prostriedky socialneho fondu na nakup poukazok do wellness centra
pre zamestnancov v ramci realizacie socialnej politiky. Budu tieto poukazky oslobodené od dane na
strane zamestnanca?
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