° Grant Thornton

Legislativne zmeny v oblasti mzdovej
problematiky od 1.1.2021

Ing. Jana Kyselova
Ing. Martina Svafnova

Datum: 15.12.2020

* Upozorfiujeme, ze tento navrh este podlieha kontrole konfliktov. VSetky
podmienky nasej zakazky budu potvrdené vo formalnom akceptac¢nom liste.

©2019 Grant Thornton International Ltd. All rights reserved.



Akeé dopady na zamestnavatela budu mat’ legislativne
zmeny v Zakonniku prace, v Zakone o socialnom
poisteni, v Zakone o zdravotnom poisteni a v Zakone o
dani z prijmov ?
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Legislativa

v

Zakon €. 311/2001 Z.z. - Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

« Zakon €. 663/2007 Z.z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov

v

« Zakon €. 461/2003 Z.z. — o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

v

« Zakon €. 580/2004 Z.z. — o zdravotnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

« Zakon €. 595/2003 Z.z. — o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

y )
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Zakonnik prace — zmeny od 1.1.2021

* Minimalna mzda a minimalne mzdové naroky

* Mzdoveé zvyhodnenia a ich sumy

ional Ltd. All rights reserved. Q GrantThornton



Minimalna mzda od 1.1.2021

(upravena novelou Zakona €. 663/2007 Z.z. o minimalnej mzde; NR SR schvalené dna 20.10.2020)

* 623 € pre zamestnanca odmenovaného mesacnou
mzdou

+ 3,580 € za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom
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Minimalne mzdové naroky od 1.1.2021

(upravené novelou Zakona ¢. 311/2001 Z.z. — Zakonnik prace; NR SR schvalené dna
20.10.2020)

» meni sa mechanizmus uréovania minimalnych mzdovych narokov pre prislusny mzdovy stupen a
to takto:

1. Mesaény minimalny mzdovy narok — sucet rozdielu mesacnej minimalnej mzdy
ur¢enej pre rok 2021 a sumou mesacnej minimalnej mzdy uréenej pre rok 2020 a sucinu sumy
mesacnej minimalnej mzdy ur¢enej pre rok 2020 a koeficientu minimalnej mzdy prislusného mzd.
stupna
napr. pre 2. stupen naroénosti prace = minimalny mzdovy narok 739 €
(623€-580€=43€)+(580€x1,2=696€)=739 €

2. Hodinovy minimalny mzdovy narok — 1/174 zo sumy minimalneho mzdového naroku pri
mesacnej mzde za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom pri ustanovenom FPC 40 hodin/t.

Q GrantThornton
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Minimalne mzdoveé naroky od 1.1.2021

(upravené novelou Zakona €. 311/2001 Z.z. — Zakonnik prace; NR SR schvalené dna 20.10.2020)

Prehlad minimalnej mzdy podla stupnov naroénosti prace v roku 2021:

Stupen ndrocnosti Koeficient minimalnej
prace mzdy

Minimalna mesacna
mzda v roku 2021

Minimalna hodinova mzda v roku 2021

| when 38,75 hod Jt. 37,5 hod .

1,00
1,20
1,40
1,60
1,80

2,00
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623 €
739€
855 €
971€

1087 €

1203 €

3,580 €
4,247 €
4914 €
5,580 €
6,247 €
6,914 €

3,695 €
4,384 €
5073 €
5,760 €
6,449 €
7,137€

3,819€
4,530 €
5242 €
5952 €
6,663 €
7375€
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Mzdové zvyhodnenia/priplatky a ich sumy od
1.1.2021

(upravené novelou Zakona €. 311/2001 Z.z. — Zakonnik prace; NR SR schvalené dna 20.10.2020)

meni sa mechanizmus ur€enia vysky mzdovych zvyhodneni
(priplatkov), ktoré su naviazané na minimalnu mzdu,

* ich vySka sa uz nebude uréovat’ percentualnou vyskou z hodinovej
minimalnej mzdy, ale bude sa uréovat’ pevhnou sumou.

o GrantThornton
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Mzdové zvyhodnenia/priplatky a ich sumy od
1.1.2021

(upravené novelou Zakona €. 311/2001 Z.z. — Zakonnik prace; NR SR schvalené dna 20.10.2020)
Minimalna vySka mzdovych zvyhodneni — priplatkov v roku 2021 stanovena pevnou sumou:

Nazov mzdového zvyhodnenia - priplatku Pevna suma priplatku Pevna suma zniZzeného priplatku *

Priplatok za pracu v sobotu

1,79 € 1,61€
Priplatok za pracu v nedelu
3,58 € 3,22€
Priplatok za pracu v noci - nerizikové povolanie
143 € 125€
Priplatok za pracu v noci - rizikové povolanie
1,79 €
Priplatok za pracu vo sviatok (dohoda)
3,58 €
Priplatok za staZeny vykon prace
p Yy vykon p 072€
Priplatok za neaktivnu pracovni pohotovost
0,72 €

* Pravidelné vykondavanie préac v sobotu, v nedelu a v noci - mozné dohodnut nizsiu sumu priplatku
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Mzdové zvyhodnenia/priplatky a ich sumy od
1.1.2021 — modelovy priklad

Porovnanie vysky mzdovych zvyhodneni 2020 s rokom 2021

Zamestnanec ma dohodnuty tyZzdenny pracovny €as, ktory je rozvrhnuty rovhomerne od
pondelka do piatku v rozsahu 40 hodin tyzdenne. Zamestnavatel sa so zamestnancom
dohodol na praci nadCas v sobotu a v nedelu v pocCte 3 hodiny kazdy den. Zaroven
nedela bola Statnym sviatkom. Priemerny hodinovy zarobok zamestnanca je vo vyske
4,1252 EUR/hod.

Pri zuCtovani mzdy za prislusny mesiac popri dosiahnutej mzde za odpracovany ¢as ma
zamestnanec narok na vyplatenie mzdovych zvyhodneni v nasledovnych minimalnych
vySkach:
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Mzdové zvyhodnenia/priplatky a ich sumy od
1.1.2021 — modelovy priklad

5,00 EUR (3 hod. x 3,333 EUR x 50 %) 5,37 EUR (3 hod. x 1,79 EUR)

10,00 EUR (3 hod. x 3,333 EUR x 100 %) 10,74 EUR (3 hod. x 3,58 EUR)

12,38 EUR (3 hod. x 4,1252 EUR) 12,38 EUR (3 hod. x 4,1252 EUR)

6,19 EUR (6 hod. x 4,1252 EUR x 25 %) 6,19 EUR (6 hod. x 4,1252 EUR x 25 %)
33,57 EUR 34,68 EUR

V roku 2021 si zamestnanec v porovnani s rokom 2020 polepsio 1,11 EUR.
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Zakonnik prace — zmeny od 1.3.2021

« Zamestnanec trvale starajuci sa o dieta — zadefinovanie nového pojmu
« ZvySena vymera zakladnej dovolenky z dévodu starostlivosti o dieta

« Skusobna doba a jej predizenie

* Pruzny pracovny Cas pocas pracovnej cesty

«  Uprava podmienok domacej prace a teleprace

« Dohoda o brigadnickej praci studenta — Statut Ziaka, Studenta a jeho
preukazovanie

* Pd&sobenie odborov na pracovisku
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Zamestnanec trvale starajuci sa o dieta

(upravené v § 40, doplneny ods. 11 Zakonnik prace)

« za zamestnanca trvale starajuceho sa o dieta sa povazuje zamestnanec, ktory sa:

o o0sobne stara o vlastné neplnoleté dieta vratane striedavej osobnej starostlivosti
oboch rodicov,

o 0sobne stara o neplnoleté dieta zverené mu do starostlivosti nahradzajuce;
starostlivost rodiCov na zaklade rozhodnutia prislusného organu.

Toto postavenie zamestnancovi vznika diom, ked zamestnavatelovi pisomne oznamil, ze
sa trvale stara o dieta a zanika dnom, ked sa zamestnanec prestal trvale starat.

Zanik trvalej starostlivosti o dieta je zamestnanec povinny pisomne oznamit
zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu.
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Zvysena vymera zakladnej dovolenky z dévodu starostlivosti o

diet’a, ak tato zacala v priebehu kalendarneho roka
(upravené v § 103 ods. 2 Zakonnik prace — u€innost’ ustanovenia od 1.1.2022)

* novela prinaSa spresnenie vypocCtu naroku na 5 tyzdnov dovolenky za kalendarny rok,
ak sa zamestnanec za¢ne/prestane starat’ o diet’a v priebehu kalendarneho roka,

« dovolenka sa mu zvySi v pomernom rozsahu ur¢enom ako podiel poétu dni trvalej
starostlivosti o dieta v prisluSnom kalendarnom roku a po€tu dni kalendarneho roka.

Priklad:

Zamestnancovi sa narodi dieta 10. jula 2022. V roku 2022 sa trvale stara o dieta 175
kalendarnych dni.

Podiel poctu dni trvalej starostlivosti o dieta v roku 2022 a poctu dni kalendarneho roka
2022 je:

175/ 365 = 0,4795 tyzdna, ¢o prestavuje 2,40 dna, po zaokruhleni na celé Cislo 3 dni.
Zamestnancovi vznikne narok na zvySenu vymeru dovolenky za rok 2022 v pocte 3 dni.
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Skusobna doba a jej predizenie

(upravené v § 45 ods. 2 Zakonnik prace)

- novelou sa doplifia prisludné ustanovenie o prediZzeni skidobnej doby

* nové znenie: ,ak zamestnanec pocas dohodnutej skusobnej doby
neodpracoval pre prekazku v praci na jeho strane celu pracovnu
zmenu, skuSobna doba sa predlzuje o jeden den

-z vy38ie uvedeného vyplyva, Ze skiusobna doba sa nepredizi, ak by
zamestnanec Cerpal prekazku v praci na jeho strane len cast
pracovnej zmeny, napr. by Cerpal pracovné volno u lekara v pocte 3
hodin

Q GrantThornton
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Pruzny pracovny cas pocas pracovnej cesty

(upravené v § 89 ods. 1 Zakonnik prace)

« novelou sa prislusné ustanovenie spresnuje (ods. 1) a zaroven sa ustanovuju vynimky
(ods. 2)

- staré znenie: ,Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel vysle zamestnanca
na pracovnu cestu. Zamestnavatel na tento ucel urCi pevny zaCiatok a koniec
pracovnej zmeny.“

* nové znenie:

« ods. 1 ,Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni v den, pocas ktorého je zamestnanec na
pracovnej ceste. Zamestnavatel na tento ucel ur€i pevny zaciatok a koniec pracovnej
zmeny.”

« ods. 2 ,Ustanovenie odseku 1 sa neuplatni, ak pracovna cesta zasahuje vylu¢ne do
zakladného pracovného casu alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu
inak. Zamestnavatel méze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit dalSie
pripady, v ktorych sa ustanovenie odseku 1 neuplatni®.
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Uprava podmienok domacej prace a teleprace

(upravené v § 52 Zakonnik prace)

« cielom novely tohto ustanovenia jej jeho zmodernizovanie, nakofko sa ofakava narast domackej
prace a teleprace

 domacka praca je praca, ktora sa vykonava:
o pravidelne
o Vv rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu alebo jeho ¢asti
o z domacnosti zamestnanca

+ domacka praca nie je praca, ktoru zamestnanec vykonava prilezitostne alebo za mimoriadnych
okolnosti so suhlasom zamestnavatela, alebo po dohode s nim z domacnosti zamestnanca,
alebo z iného pracovného miesta — “home office” (napr. z technickych pri¢in na strane
zamestnavatela, z dévodu mimoriadnej potreby v dany den starat' sa o dieta a ing)

*  uprava ,home office” v pracovnej zmluve, Ci v internom predpise nie je nevyhnutna, avsak ziaduca
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Uprava podmienok domacej prace a teleprace

(upravené v § 52 Zakonnik prace)

« telepraca je praca vykonavana pravidelne z domacnosti zamestnanca s pouzitim informaénych
technoldgii, pri ktorych dochadza pravidelne k elektronickému prenosu dat na diafku
« domacnost’ zamestnanca — na uc€ely domackej prace a teleprace sa za domacnost zamestnanca
povazuje dohodnuté miesto vykonu prace mimo pracoviska zamestnavatela, moze to byt napr.
miesto, kde zamestnanec Zije, pripadne iné miesto (miesta) vzajomne dohodnuté
* na vykon domacej prace al/alebo teleprace sa vyzaduje dohoda medzi zamestnavatelom a
zamestnancom a to priamo v pracovnej zmluve alebo dodatkom k pracovnej zmluve
* v pracovnej zmluve sa dohodne:
o  €o sa povazuje na ucely domacej prace (teleprace) za domacnost zamestnanca
o rozsah pracovného ¢asu vykonu prace v domacnosti zamestnanca (moznost dohodnutia len na
niektoré dni)
o Ci si bude zamestnanec rozvrhovat pracovny €as sam (ak ano, zaroven treba dohodnut’ naroky
na mzdove zvyhodnenia, ¢i mu budu alebo nebudu patrit) alebo sa praca bude vykonavat' v
pruznom pracovnom ¢ase

) GrantThornton
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Uprava podmienok domacej prace a teleprace

(upravené v § 52 Zakonnik prace)

O

O

o

O

O

ak sa dohodne, Ze zamestnanec si bude rozvrhovat’ pracovny €as sam, tak sa neuplathuju
nasledovné ustanovenia zakonnika prace:

o rozvrhnuti ur€eného tyzdenného pracovného €asu (§ 86, § 87, § 90, § 91, § 94)
0 nepretrzitom dennom odpocCinku (§ 92)

0 nepretrzitom odpocCinku v tyzdni (§ 93)

o prestojoch okrem prestojov, za ktoré zodpoveda zamestnavatel (§ 142)

0 nahrade mzdy pri délezitych osobnych prekazkach v praci okrem nahrady mzdy podla § 141 ods. 2
pism. d) — umrtie rodinného prislusnika

Zamestnanec vykonavajuci domacku pracu (telepracu) sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit’ v
porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatefla.

19 ©2019 Grant Thornton International Ltd. All rights reserved.
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Uprava podmienok domacej prace a teleprace

(upravené v § 52 Zakonnik prace)

Opatrenie prijaté zamestnavatelom

. zabezpeci, nainstaluje a pravidelne udrziava technické vybavenie a programoveé vybavenie potrebné na
vykon teleprace okrem pripadov, ked zamestnanec po dohode so zamestnavatefom pouziva svoje vlastné
technické a programové vybavenie

. zabezpecuje ochranu udajov, ktoré sa spracuvaju a pouzivaju pri telepraci, najma pokial ide o programové
vybavenie

. uhradza zvySené naklady zamestnanca spojené s vykonom domackej prace alebo teleprace, ak
zamestnanec pouziva vlastné vybavenie

. informuje zamestnanca o vSetkych obmedzeniach pouzivania technického vybavenia a programového
vybavenia, ako aj o nasledkoch v pripade porusenia tychto obmedzeni

. predchadza izolacii zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu od ostatnych
zamestnancov a umozni mu vstup na pracovisko zamestnavatela, ak je to mozné, za ucelom stretnutia sa
s ostatnymi zamestnancami
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Uprava podmienok domacej prace a teleprace

(upravené v § 52 Zakonnik prace)

Opatrenie prijaté zamestnavatel'om

¢ umoznuje zamestnancovi vykonavajucemu domacku pracu alebo telepracu pristup k prehlbovaniu
kvalifikacie rovnako ako porovnatelnému zamestnancovi s miestom vykonu prace na pracovisku
zamestnavatefla.

Suéasne zamestnanec vykonavajuci domacku pracu (telepracu) je povinny bezodkladne informovat
zamestnavatefa o technickych problémoch spojenych s nefunkénostou technického vybavenia a
programového vybavenia, o nefunkénosti internetového pripojenia alebo o inych podobnych pri€inach,
ktoré mu znemoznuju vykonavat' pracu.

Q GrantThornton
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Uprava podmienok domacej prace a teleprace

(upravené v § 52 Zakonnik prace)

Specifické prava zamestnanca pri domacej praci (telepraci)

* novela zamestnancovi zabezpecCuje tzv. pravo na odpojenie sa, t.j. aby vykon prace z
domacnosti nezasahoval do sukromného zivota zamestnanca

* ide o pravo zamestnanca nevykonavat pracu mimo pracovného Casu ak nejde o pracu nadcCas
alebo pracovnu pohotovost

«  zamestnanec tak nemusi pracovat po skonceni pracovnej doby pocas:
o nepretrzitého odpocinku v tyzdni
o dovolenky
o Ssviatku
o prekazky v praci

Zamestnavatel to nesmie posudit’ ako porusenie pracovnej discipliny !

Q GrantThornton
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Dohoda o brigadnickej praci studenta — statut
ziaka, studenta a jeho preukazovanie

(upravené v § 227 ods. 1 Zakonnik prace)

novelou sa dopifia definicia statusu Ziaka strednej $koly a definicia statusu $tudenta
dennej formy vysokoSkolského Studia a to tak, ze sa im ponechava status ziaka,
Studenta do 31. oktébra toho istého kalendarneho roka

Vv praxi to znamena, Ze ziak, Student, ktory ukonci studium a planuje v nom pokracovat’
na dalSom stupni, bude moct pocas letnych prazdnin brigadovat na dohodu o
brigadnickej praci Studenta

Statut ziaka strednej Skoly a Statut Studenta dennej formy vysokoskolského Studia sa
preukazuje dokladom o skonéeni studia

o GrantThornton
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Poésobenie odborov na pracovisku

(upravené v § 230 Zakonnik prace)

Novelou sa upravuju pravidla pre pésobenie odborov u zamestnavatela a to takto:

1. aby zamestnancov na pracovisku ako odborovy organ zastupovali len osoby, ktoré
maju vztah k zamestnavatelovi

2. vSetci Clenovia odborového organu su v pracovnom pomere so zamestnavatefom

Zaroven vsak plati, ze zamestnavatel sa mbéze s odborovou organizaciou dohodnut aj inak
a tuto podmienku vyzadovat nebude.

Q GrantThornton
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Zakon o socialnom poisteni — zmeny od 1.1.2021

(upravené v § 231 novelou Zakona o socialnom poisteni €. 461/2003)

Zmeny vo vztahu k zamestnancom

Zrusenie oznamovacich povinnosti zamestnavatela (uvedenych v § 232 ods. a) az c) ):

* za zamestnancov poistenych na ucéely nemocenského, déchodkového poistenia a
poistenia v nezamestnanosti a za zamestnancov poistenych len na ucely urazového a
garanc¢ného poistenia: priezvisko, meno, datum narodenia, stav, miesto trvalého bydliska,
udaj o tom Ci je zamestnanec Statutarnym organom zamestnavatela a ma najmenej 50 %
ucCast na majetku, identifikacné Cislo socialneho zabezpecenia FO, den vzniku a zaniku PP

- NADALEJ PLATI - zmena mena a priezviska len u zamesthnancov bez pobytu v SR:
oznamovacia povinnost sa vztahuje len na zamestnancov bez trvalého alebo prechodného
pobytu na uzemi SR

« za zamestnancov, ktori su na materskej a rodicovskej dovolenke — odpada povinnost
zamestnavatela oznamovat’ zaciatok a skonCenie MD, RD, nadalej vsak plati povinnost
oznamit preruSenie NP, DP a PvN.

0 GrantThornton
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Zakon o socialnom poisteni — zmeny od 1.1.2021

(upravené v § 226 ods. 6 novelou Zakona o socialnom poisteni ¢ 461/2003)

Zmeny vo vzt'ahu k zamestnavatelovi

Zrusenie povinnosti zamestnavatela o ukoncéeni reqistracie
zamestnavatel'a:

« ukonCenie registracie zamestnavatela nebude zamestnavatel hlasit prostrednictvom
Registracného listu zamestnavatela

« socialna poistovha ukonCi registraciu zamestnavatela odhlasenim posledného
zamestnanca tohto zamestnavatela automaticky.
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Zakon o socialnom poisteni — zmeny od 1.1.2021

(upravené v § 235 novelou Zakona o socialnom poisteni €. 461/2003)

Nova povinnost’ pre zamestnavatela — uvadzat’ identifikacné Cislo
pravneho vztahu zamestnanca

« zamestnavatelia budu mat od nového roku povinnost pri komunikacii so Socialnou
poistoviiou uvadzat identifikacné Cislo pravneho vztahu (ICPV) zamestnanca, a to od
spristupnenia tohto ICPV Socialnou poistovriou

« ICPV - jedineény identifikator pravneho vztahu, prideleny pri prihlaseni zamestnanca
na konkrétny poistny vztah; zamestnavatel tak bude povinny uvadzat pridelené ICPV
napr. pri podavani ,RLFO” ale aj pri podavani ,Mesacnych vykazoch poistného” a
,Vykazoch poistného”.
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Zakon o socialnom poisteni — zmeny od 1.1.2021

- Socidlna poistovhia bude zamestnavatelom spristupfiovat ICPV zamestnanca
prostrednictvom elektronickych sluzieb, ktoré zamestnavatelia vyuzivaju v komunikacii
so Socialnou poistovnou

- podrobnejsie informacie pre zamestnavatelov o datume zadiatku zobrazovania ICPV v
e-Sluzbach, kontrolach, vystaveni XSF schém ako aj PDF formularov budu postupne
zverejnhované v systéme e-SluZieb.
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Zakon o socialnom poisteni — zmeny od 1.1.2021

(upravené v § 239 novelou Zakona o socialnom poisteni € . 461/2003)
Zavadza sa tzv. princip druhej Sance pre fyzicku a pravnicku osobu

« ktora nacCas nesplni svoju povinnost’ v lehotach urCenych jednotlivymi ustanoveniami
zakona o socialnom poisteni, ale dodatoCne ju splni v dalSej 7- diovej lehote.

- ak fyzicka a pravnicka osoba splni svoju povinnost v ,dodato€nej lehote”, Socialna
poist’ovina jej neulozi pokutu.
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Zakon o socialnom poisteni — zmeny od 1.1.2021

Maximalny vymeriavaci zaklad pre platenie odvodov

Maximalny VZ (zamestnavatel') = 7 644 eur (7-nasobok priemernej mzdy = 7 x 1092)
Pre urazové poistenie nie je stanoveny maximalny VZ !

Maximalny denny vymeriavaci zaklad pre vypocet DPN — od 11. kalendarneho dna
vyplaca socialna poistovna

Maximalny DVZ pre vypoc¢et nemocenskej davky = 71,8028 eur
Maximalna vySka nemocenskej davky:

*  pri 30- dinovom kalendarnom mesiaci = 1 184,80 eur

*  pri 31- driovom kalendarnom mesiaci = 1 224,30 eur
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Zakon o socialnom poisteni — zmeny od 1.1.2021

Maximalny denny vymeriavaci zaklad pre vypocet nahrady prijmu pri DPN — prvych
10 kalendarnych dni vyplaca zamestnavatel

Maximalny DVZ pre vypocet nahrady prijmu pri DPN = 71,8027 eur

Maximalna vySka nahrady prijmu pri DPN:
« zal.-3.den (25 % z DVZ) = 53,86 eur
« za4.-10.den (55% z DVZ) = 276,45 eur

Za prvych 10 kalendarnych dni trvajucej DPN tak zamestnavatel vyplati zamestnancovi
maximalnu vySku nahrady prijmu pri DPN v sume 330,31 eur.
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Zakon o socialnom poisteni — zmeny od 1.1.2021

DOCHODKOVY VEK OD 1.1.2021 sa niektorym poistencom znizuje nasledovne:

Roknarodenia__ Muz _____________Pena |  Zenaidieta __ Pena2deti ________ Pena3aleboddeti _____KenaSaviacdeti |
60 rokov 57 rokov 56 rokov 55 rokov 54 rokov 53 rokov
S 50 rokov 9 mes. 57 rokov 56 rokov 55 rokov 54 rokov 53 rokov
Y <1 rokov 6 mes. 57 rokov 56 rokov 55 rokov 54 rokov 53 rokov
3 52 rokov 57 rokov 56 rokov 55 rokov 54 rokov 53 rokov
62 rokov 57 rokov 9 mes. 56 rokov 55 rokov 54 rokov 53 rokov
62 rokov 58 rokov 6 mes. 56 rokov 9 mes. 55 rokov 54 rokov 53 rokov
E_ 62 rokov 59 rokov 3 mes. 57 rokov 6 mes. 55 rokov 9 mes. 54 rokov 53 rokov
_ 62 rokov 60 rokov 58 rokov 3 mes. 56 rokov 6 mes. 54 rokov 9 mes. 53 rokov

1951 AR
(7 62 rokov

60 rokov 9 mes.
61 rokov 6 mes.

59 rokov
59 rokov 9 mes.

57 rokov 3 mes.
58 rokov

55 rokov 6 mes.
56 rokov 3 mes.

53 rokov 9 mes.
54 rokov 6 mes.

_ 62 rokov 62 rokov 60 rokov 6 mes. 58 rokov 9 mes. 57 rokov 55 rokov 3 mes.
Y 5 rokov 62 rokov 61 rokov 3 mes. 59 rokov 6 mes. 57 rokov 9 mes. 56 rokov

T 52 rokov 76 dni 62 rokov 76 dni 62 rokov 76 dni 60 rokov 3 mes. 58 rokov 6 mes. 56 rokov 9 mes.
T 52 rokov 139dni 62 rokov 139 dni 62 rokov 139 dni 61 rokov 50 rokov 3 mes. 57 rokov 6 mes.
62 rokov 6 mes. 62 rokov 6 mes. 62 rokov 61 rokov 6 mes. 60 rokov 58 rokov 3 mes.

_ 62 rokov 8 mes.
m 62 rokov 10 mes.
(CLT N 63 rokov
T G- rokov 2 mes.
I 53 rokov 4 mes.
63 rokov 6 mes.
_63 rokov 8 mes.
G rokov 10 mes.
64 rokov

62 rokov 8 mes.

62 rokov 10 mes.

63 rokov

63 rokov 2 mes.
63 rokov 4 mes.
63 rokov 6 mes.
63 rokov 8 mes.

63 rokov 10 mes.

64 rokov
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62 rokov 2 mes.
62 rokov 4 mes.
62 rokov 6 mes.
62 rokov 8 mes.
62 rokov 10 mes.
63 rokov

63 rokov 2 mes.
63 rokov 4 mes.
63 rokov 6 mes.

61 rokov 8 mes.
61 rokov 10 mes.
62 rokov

62 rokov 2 mes.
62 rokov 4 mes.
62 rokov 6 mes.
62 rokov 8 mes.
62 rokov 10 mes.
63 rokov

60 rokov 9 mes.
61 rokov 4 mes.
61 rokov 6 mes.
61 rokov 8 mes.

61 rokov 10 mes.

62 rokov

62 rokov 2 mes.
62 rokov 4 mes.
62 rokov 6 mes.

59 rokov

59 rokov 9 mes.
60 rokov 6 mes.
61 rokov 3 mes.
61 rokov 7 mes.
61 rokov 11 mes.
62 rokov 2 mes.
62 rokov 4 mes.
62 rokov 6 mes.
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Zakon o socialnom poisteni — zmeny od 1.1.2021

Priloha €. 3b k zakonu €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni platna od 1.1.2021:

957 62 rokov

62 rokov 2 mes.
62 rokov 4 mes.
62 rokov 6 mes.
62 rokov 8 mes.
62 rokov 10 mes.
63 rokov

63 rokov 2 mes.
63 rokov 4 mes.

966 a neskor 63 rokov 6 mes.
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61 rokov 6 mes.

61 rokov 8 mes.

61 rokov 10 mes.

62 rokov

62 rokov 2 mes.
62 rokov 4 mes.
62 rokov 6 mes.

62 rokov 8 mes.

62 rokov 10 mes.

63 rokov

61 rokov

61 rokov 2 mes.
61 rokov 4 mes.
61 rokov 6 mes.
61 rokov 8 mes.
61 rokov 10 mes.
62 rokov

62 rokov 2 mes.
62 rokov 4 mes.

62 rokov 6 mes.
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Zakon o socialnom poisteni — zmeny od 1.4.2021

(upravené v § 42 - § 43 novelou Zakona o socialnom poisteni €. 461/2003)

Zavadza sa novy druh nemocenskej davky — dlhodobé osetrovné

« ziskat ho budu méct nemocensky poistené osoby, ktoré oSetruju v domacom prostredi
blizku osobu pre potrebu poskytovania domacej alebo paliativnej starostlivosti a splnia
aj ostatné zakonné podmienky na priznanie a vyplatu davky,

« vySka osetrovného = 55 % z hrubej mzdy zamestnanca poc¢as 90 dni

«  pri starostlivosti o pribuzného sa méze vystriedat' viac poistencov (spravidla po 30
dnoch)

PredlZuje sa beznd OCR z 10 dni na 14 dni
- davka ,bezného oSetrovného” sa bude vyplacat po dobu 14 kalendarnych dni
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Zakon o zdravotnom poisteni — zmeny od 1.1.2021

(upravené novelou Zakona o zdravotnom poisteni ¢. 580/2004; NR SR schvalené dna
24.11.2020)

Zmena zdravotnej poistovne od 1.1.2021

rovnako ako kazdy rok ma zamestnanec moznost’ do 30.9.2020 zmenit’ svoju aktualnu zdravotnu poistoviu s

platnostou od 1.1.2021

z danej zmeny vyplyvaju povinnosti pre zamestnanca aj zamestnavatela

Povinnost’ zamestnanca:

oznamit tuto skutocnost’ svojmu zamestnavatelovi do 8 dni odo diha zmeny

Povinnosti zamestnavatel’a:

zaevidovat pisomné oznamenie o zmene zdravotnej poistovne
odhlasit zamestnanca zo starej zdravotnej poistovne —
prihlasit zamestnanca do novej zdravotnej poistovne -

zmeny je potrebné nahlasit najneskodr do 8 pracovnych dni do ZP

©2019 Grant Thornton International Ltd. All rights reserved.
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Zakon o zdravotnom poisteni — zmeny od 1.1.2021

(upravené novelou Zakona o zdravotnom poisteni €. 580/2004; NR SR schvalené dna 24.11.2020)

Vykazovanie poistného zamestnavatelom — uz len elektronicky

(upravene v § 20 ods. 1)
zjednocuje sa spo6sob predkladania udajov do zdravotnej poistovne na elektronicku komunikaciu,
bez ohladu na po¢et zamestnancov zamestnavatela_so Socialnou poistovriou a Finanénou
spravou

« z vySSie uvedeného teda vyplyva povinnost zamestnavatela zasielat’ mesaény vykaz zdravotnej
poist'ovni elektronicky (doposial tato povinnost’ platila pre zamestnavatela, ktory mal najmenej 3
zamestnancov)

Oznamovacie a vykazovacie povinnosti zamestnavatel'a — uz len elektronicky
( upravené v § 24 ods. 1 pism. c), k), ), m), n), 0) )

* ide o oznamovanie a vykazovanie skutoCnosti ako:
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Zakon o zdravotnom poisteni — zmeny od 1.1.2021

(upravené v § 20, § 24 Zakona o zdravotnom poisteni — schvalené 24.11.2020)

* vznik a zanik zamestnavatela ako platitela poistného (registracia zamestnavatela)
« vznik a zanik pracovnopravneho vztahu zamestnanca

« vznik a zmena platitela poistného napr. z dévodu absencie, neplateného volna, PN, OCR
zamestnanca a pod.

* oprava nespravne vykazanych udajov v mesacnom vykaze alebo v oznameni zamestnavatela o
poistencoch pri zmene platitefa poistného

Rusi sa povinnost’ oznamovat’ zmeny platitela poistného z dévodu uvedeného v §
11 ods. 7 pism. c), m) a s) ( upravené v § 24 ods. 2 ) — u€innost’ od

* ide o dbvody ako: poberanie rodiCovského prispevku, nemocenského, oSetrovného, materského,
nahrady sluzobného platu alebo prijmu), ak bola informacia o tejto zmene uz poskytnuta od
iného organu verejnej moci (napr. zo Socialnej poistovne, prislusny Urad prace a to najmenej raz
za 14 dni)

37  ©2019 Grant Thornton International Ltd. All rights reserved. O GrantThornton



Zmeny v zakone o dani z prijmov pre oblast’ dane z
prijmov zo zavislej ¢innosti
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Stravovacia poukazka verzus financny prispevok
na stravovanie - navrh

(upravené v § 152 Zakonnik prace a prechodnom ust. § 252p Zakonnika prace)

. novela prinada zamestnancovi moznost vyberu medzi stravovacou poukazkou a finanénym
prispevkom na stravovanie

. pravo vyberu sa vztahuje len na zamestnancov zamestnavatelov, ktori nezabezpecuju stravovanie vo
vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela

. zamestnavatel ma pravo urcit zamestnancom podrobnosti vyberu v internom predpise:

o primeranu lehotu na vyber zo strany zamestnanca,
o minimalnu dobu, pocas ktorej je zamestnanec viazany svojim vyberom najviac vSak 12 mesiacov
o postup v pripade, Ze zamestnanec neuskutoCni svoj vyber

. podla prechodného ustanovenia ZP (§252p) zamestnavatel, ktory pred 1. januarom 2022 uzatvoril zmluvu
0 zabezpeceni stravovacich poukazok s PO alebo FO, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie
sluzby, je povinny umoznit zamestnancom vyber medzi stravovacou poukazkou a finanénym prispevkom,
az po skon€eni u€innosti tejto zmluvy, najneskor vSak od 1. januara 2022.

Q GrantThornton
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Stravovacia poukazka verzus financny prispevok
na stravovanie - navrh

(upravené v § 152 Zakonnik prace a prechodnom ust. § 252p Zakonnika prace)

Priklad:

«  Zamestnavatel ma uzatvorenu zmluvu s pravnickou osobou, ktora ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby. Zmluva je ucinna od 01.01.2015.

* V marci 2021 sa vSetci zamestnanci rozhodnu, Ze chcu, aby im zamestnavatel poskytoval stravné
len formou finanéného prispevku. Platnost zmluvy o zabezpeceni stravovacich poukazok vsak
skoncCi v maji 2021.

«  Zamestnavatel ma povinnost poskytnut' finanény prispevok zamestnancom az po skonéeni zmluvy,
tzn. od juna 2021.

O GrantThornton
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Povinnost' poskytovat’ financny prispevok na
stravovanie

(upravené v § 152 Zakonnik prace)

Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi finan€ény prispevok na stravovanie v tychto
pripadoch (plati uz aj teraz):

«  povinnost zamestnavatela zabezpelit zamestnancom stravovanie vylu€uju podmienky vykonu
prace na pracovisku

« zamestnavatel neméze zabezpeclit stravovanie vo vlastnom/prenajatom stravovacom zariadeni
alebo prostrednictvom stravovacich poukazok

« zamestnanec na zdaklade lekarskeho potvrdenia od S$pecializovaného lekara zo zdravotnych
dévodov nemdze vyuzit Ziadny zo spbsobov stravovania zamestnancov zabezpecéenych
zamestnavatelom

« ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel mu
nezabezpecCi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela alebo, ak by zabezpecCenie stravovania zakonnymi formami bolo v rozpore s
povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace

Q GrantThornton
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Vyska financného prispevku na stravovanie

(upravené v § 152 Zakonnik prace)
* suma minimalnej hodnoty finanéného prispevku:

o je suma, ktorou zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancom, najmenej
vSak 55% minimalnej hodnoty stravovacej poukazky

e suma finan¢ného prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimalnej hodnoty

stravovace] poukazky (3,83 € ) = 2,11 €, najviac vSak 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin (5,10€ ) =2,81 €

« okrem toho mdéze zamestnavatel sumu finanéného prispevku navysit’ zo zdrojov socialneho
fondu

« navrh: ! na strane zamestnanca oslobodit’ od dane kazdy zakonny finanény prispevok !
(§ 5 ods. 7 pism. b)
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Zakon o dani z prijmov — 13. a 14. platy

(upravené v § 5 ods. 7n — novela ZDP z 02.12.2020)

13. a 14. platy

« oslobodenie od dane a poistnych odvodov (najviac 500 €) je platné poslednykrat za rok 2020

 0d 1.1.2021 satieto platy budu povazovat’ za prijem zo zavislej €innosti a teda sa z nich bude
odvadzat dan a tieZ aj zdravotné a socialne poistenie za zamestnanca aj zamestnavatela

Prispevky na rekreaciu a na Sportovu ¢innost’ diet'at’a
* navrh: zrusit oslobodenie od dane
-« stav: INEBOLO SCHVALENE!
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Zakon o dani z prijmov — priklad

Danové a odvodové zat’azenie - POROVNANIE

Staré pravidla
14. plat 1100 €

Zdravotné poistenie: X

a) Zamestnanec (4%) 24 € (zo sumy prevysujucej 500 €)

b) Zamestnavatel (10%) 60 € (zo sumy prevySujucej 500 €)

Socialne poistenie: X

¢) Zamestnanec (9,4%) 56,40 € (zo sumy prevysujucej 500 €)

d) Zamestnavatel (25,2%) 151,20 € (zo sumy prevysujucej 500 €)

Zaklad dane (plat —a—c — 500 €) 519,60 €

Preddavok na dan (19 %) 98,72 € (po odpocitani oslobodenia 500 €)
Cista mzda (plat — a — ¢ — dan) 920,88 €

Cena prace (plat + b +d) 1311,20€
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Nové pravidla
1100 €

X

44 €
110 €

X

103,40 €

277,20 €
952,60 €

180,99 €
771,61 € (-149,27 €)
1 487,20 € (+176 €)
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Zakon o dani z prijmov —NCZD kupel.starostlivost’

(upravené v § 11 ods. 12 a prechodné ustanovenie § 52zzi — novela ZDP z 02.12.2020)

Nezdanitelna ¢ast’ na danovnika v roku 2020

* preukazatelné zaplatené uhrady suvisiace s kupelnou starostlivostou a s nou
spojenymi sluzbami vynalozené v prisluSnom zdanovacom obdobi v prirodnych
lieCebnych kupeloch a kupelnych lieCebniach prevadzkovanych na zaklade povolenia

* max. 50 € roCne na zamestnanca

« max. 50 € roéne na manzela/ku, dieta

* luplatnenie naroku poslednykrat za rok 2020! (moznost uplatnit’ aj na uhradu
kupelnej starostlivosti, ktora je realizovana v rokoch 2020 a 2021, ak aspon 1
kalendarny den pripadol na rok 2020)

Od 01.01.2021
 narok na tuto nezdanitelnu cast’ zakladu dane zanika
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Zakon o dani z prijmov — VELICINY od 1.1.2021

Nezdanitelna €ast’ na danovnika v roku 2021
« Nezdanitefna €ast na dafiovnika (na mesiac) pri vypocte preddavkov na dan
je 375,95 € (do 31.12.2020: 367,85 €)
* Nezdanitefna Cast na darfiovnika na rok je 4 511,43 € (do 31.12.2020: 4 414,20 €)

Sadzba dane v roku 2021

« 19 % zo zakladu dane do vysky 176,8-nasobku sumy platného Zivotného minima
vratane, Cize do vysky 37 981,94 € ro€ne (do 31.12.2020: 37 163,36 €)

« 25 % zo zakladu dane presahujuceho 176,8-nasobok platného zivotného minima, Cize
presahujuceho vysku 37 981,94 € ro€ne (do 31.12.2020: 37 163,36 €)

«  pri vypocte preddavkov na dan zo zavislej Cinnosti je hranica zakladu dane pre sadzbu
19 % suma 3 165,16 € (do 31.12.2020: 3 096,95 €)
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Zakon o dani z prijmov — VELICINY od 1.1.2021

(upravené v § 33 a prechodné ustanovenie § 52zzj - novela ZDP z 02.12.2020)

« postupna zmena vysky darfiového bonusu na dieta v roku 2021

Vyska danového bonusu pre obdobie od 01.01.2021 do 30.06.2021
 mesacne 46,44 € (2x23,22) na dieta vo veku do 6 rokov
 mesacne 23,22 € na dieta vo veku nad 6 rokov

Vyska danového bonusu pre obdobie od 01.07.2021 do 31.12.2021

e zavadzaju sa tri hranicné pasma podla veku dietata:

1. mesacne 46,44 € (2x23,22) na dieta vo veku do 6 rokov

2. mesacne 39,47 € (1,7x23,22) na dieta vo veku nad 6 rokov do 15 rokov; od
01.01.2022 sa bude uplatriovat 1,85-nasobok

3. mesacne 23,22 € na dieta vo veku nad 15 rokov

Poznamka: suma DB na dieta do 6 rokov, t. j. v dvojnasobnej vySke a suma DB na dieta od 6 rokov do 15 rokov, t. j. v 1,7 — nasobnej vySke sa
uplatni poslednykrat v mesiaci, v ktorom dieta dovfSi 6., resp. 15. rok Zivota (napr. ak dieta dovf8i 6 rokov v maji 2021, zamestnanec si moze
dvojnasobnu sumu DB uplatnit poslednykrat za méaj 2021)

0 GrantThornton
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Zakon o dani z prijmov — uplatnenie NCZD, DB

(upravené v § 36 - novela ZDP z 02.12.2020)

Uplatnenie NCZD na danovnika a dafiovy bonus

« Prax: po skonCeni zamestnania, ak zamestnanec podpisom nevyznaCi zmenu a
neukoncCi platnost’ vyhlasenia, tak vyhlasenie zostava nadalej v platnosti

*  pri skonCeni pracovného pomeru zamestnanca uplatni zamestnavatel nezdanitelnu
Cast zakladu dane na danovnika a danovy bonus poslednykrat za kalendarny mesiac,
v ktorom sa zamestnancovi skoncCilo zamestnanie, pokial vo vyhlaseni zamestnanec
neuvedie inak
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Zakon o dani z prijmov — RZD

(upravené v § 38 - novela ZDP z 02.12.2020)

Roc¢né zuctovanie dane zo zavislej ¢innosti (RZD)

* od roku 2021 bude mozné poziadat o ro¢né zuctovanie ktoréhokolvek
zamestnavatela, ktory je platitelom dane, a ktory zamestnancovi pocas
zdanovacieho obdobia vyplacal zdanite'na mzdu (nielen u toho posledného v
danom roku)

« Uz teda nebude podstatné, u ktorého zamestnavatela si uplatnil poCas roka
nezdanitefnu Cast zakladu dane na dafiovnika a danovy bonus na deti a nebude
podstatné ani poradie zamestnavatelov

 Zmena uz bude platit’ pri roénom zuétovani dane za rok 2020 !

L GrantThornton
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Zakon o dani z prijmov — ostatné zmeny

Povinnosti zamestnavatela
(§ 39 ods. 2 pism. b a § 39 ods. 9 pism. B —novela ZDP z 02.12.2020)

« povinnost uvadzat na mzdovom liste a hlaseni o vyuétovani dane a uhrne prijmov
zo zavislej Cinnosti u zamestnanca s trvalym pobytom v clenskom State EU aj
identifikaéné Cislo na danové ucely, ak mu bolo pridelené

« ucel: zjednodusSenie spracovania prijatych dat v ramci automatickej vymeny informacii
na zaklade zakon o medzinarodnej pomoci a spolupraci pri sprave dani

Dan za rok 2021 sa neplati...
(§ 46a)

« ak zarok 2021 nepresiahne 17 eur alebo
« ak celkové zdanitelné prijmy danovnika za rok 2021 nepresiahnu 2 255,72 eura
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