SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA
m SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER 21.4.2020 o 09:00 hod.

WEBINAR

ONLINE

Webinar link bude zaslany

po registracii 20.4.2020

Priority firemného HR manaZmentu
pocas krizy a po nej

V sucasnosti Celi vicsina firiem neStandardnym situdcidm, ktoré si U&astnicky poplatok:
vyZaduju nestandardné pristupy. Od majitelov firiem a manazérov sa Pre vietkych prihlasenych —
v Case krizy oCakdvaju riesenia problémov, ktorym mnohi doposial zdarma

necelili. V niektorych firmdch sa pracuje ovela intenzivnejsie ako pred
krizou, iné firmy pracuju v obmedzenych podmienkach alebo Jazyk: sloventina
nepracuju vébec. Vedenie ludi vo firmdch je v ¢ase krizy ndrocnejsie
ako za beZnych podmienok a nemenej ndrocné bude po jej odzneni.
Na ¢o sa zamerat? Comu sa naopak vyhnut? Odpovede aj na tieto Prosime Vas o prihlasenie TU
otdzky sa dozviete na webindri, ktory organizuje Slovensko-rakuska najneskdr do 20.4.2020.

obchodnd komora v spoluprdci so spolocnostou HR HOUSE. .. ;
TeSime sa Vas.

PROGRAM:
e HR stratégia verzus operativa — ¢omu sa prednostne venovat ) )
. ¢ dei 3 ak . , r Ivnit SLOVENSKO-RAKUSKA OBCHODNA
o sa deje so zamestnancami a ako to mdze zamestndvatel ovplyvnit KOMORA, Kutlikova 17, P.O. BOX 228, 814
e Optimalne nastavenie pracovnych pomerov 99 BA, Tel. 00421/2/63 53 67 87, 88; Fax.
e Preco je dobré so zamestnancami aktivne komunikovat aj ,zIé spravy” 00421/2é|63 |53 67 89, sohk@sohk.sk,
, ’ ’, . e s . v ’, oyt ' v , WWW.SONK.SK
e Ako zvladnut nutnu optimalizaciu Struktury a nestratit kfticovych R
zamestnancov

e Na ¢o sa zamerat po krize

PREDNASAJUCI :
Mgr. Ilvana Repova, MBA - Managing Partner, HR HOUSE
Mgr. Igor Kamadai - Partner, HR HOUSE HRHOUSE

OUR EXCELLENCE
YOUR PROSPERITY



http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=441&lang=sk
http://www.sohk.sk/

