
Na   

22.1. 2020 o 16:00 hod. 
REGISTRÁCIA OD 15:30  

ONLINE  
 

Webinár link bude zaslaný  
 

po registrácii 20.4.2020 

V súčasnosti čelí väčšina firiem neštandardným situáciám, ktoré si 

vyžadujú neštandardné prístupy. Od majiteľov firiem a manažérov sa 

v čase krízy očakávajú riešenia problémov, ktorým mnohí doposiaľ 

nečelili. V niektorých firmách sa pracuje oveľa intenzívnejšie ako pred 

krízou, iné firmy pracujú v obmedzených podmienkach alebo 

nepracujú vôbec. Vedenie ľudí vo firmách je v čase krízy náročnejšie 

ako za bežných podmienok a nemenej náročné bude po jej odznení. 

Na čo sa zamerať? Čomu sa naopak vyhnúť? Odpovede aj na tieto 

otázky sa dozviete na webinári, ktorý organizuje Slovensko-rakúska 

obchodná komora v spolupráci so spoločnosťou HR HOUSE. 

21.4.2020 o 09:00 hod.  
WEBINÁR 

 

 

PROGRAM:  

• HR stratégia verzus operatíva – čomu sa prednostne venovať 
• Čo sa deje so zamestnancami a ako to môže zamestnávateľ ovplyvniť 
• Optimálne nastavenie pracovných pomerov  
• Prečo je dobré so zamestnancami aktívne komunikovať aj „zlé správy“ 
• Ako zvládnuť nutnú optimalizáciu štruktúry a nestratiť kľúčových 

zamestnancov 
• Na čo sa zamerať po kríze 
 
 
PREDNÁŠAJÚCI : 

Mgr. Ivana Repová, MBA - Managing Partner, HR HOUSE 
Mgr. Igor Kamačai - Partner, HR HOUSE 
 
  

Účastnícky poplatok:                                                                                          

Pre všetkých prihlásených – 

zdarma  

 

Jazyk:  slovenčina 

 
 
Prosíme Vás o prihlásenie  TU 
najneskôr do 20.4.2020.  
 
Tešíme sa Vás. 
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Priority firemného HR manažmentu 

počas krízy a po nej 

 

http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=441&lang=sk
http://www.sohk.sk/

