. . SLOVENSKO - Rg\K(JSKA OBCHODNA KOMORA
SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER

9.11.2021 um 10:00 Uhr
WEBINAR

erlaubt sich Sie herzlich zum Webinar einzuladen.
""CMS Employment Snack:
Sichere Riickkehr an den Arbeitsplatz,
Impfung und Tests™

Steigende Infektionsraten und niedrige Impfraten stellen die Arbeitgeber
vor neue Herausforderungen”. Welche Schritte sind jetzt erforderlich oder
empfehlenswert? Wie soll man vorgehen? Wie kann man den Betrieb am
Laufen halten und gleichzeitig die Gesundheit der Mitarbeiter schiitzen?

e Kann ein Arbeitgeber von seinen Arbeitnehmern verlangen, sich
testen oder impfen zu lassen?

o Welche Benefits oder Einschréankungen kann der Arbeitgeber
einfiihren?

¢ Welche Bedenken haben Manager und Mitarbeiter gegeniiber
hybrider Arbeit?

e Wie kann man beim Homeoffice weiterhin Vertrauen zu den
Mitarbeitern aufbauen?

e Wie kann man Motivation und Produktivitat im Team
aufrechterhalten?

Unsere Referenten von CMS Slovakia und Maxman Consultants werden
mit lhnen nicht nur Informationen aus der Gesetzgebung teilen, sondern
auch praktische Erfahrungen mit der Implementierung und aus dem
Betrieb eines hybriden Arbeitsmodells.

SchlieRlich werden sie lhnen auch einen kurzen Uberblick {iber die
geplanten Anderungen des Arbeitsgesetzes geben, die sich derzeit im
Gesetzgebungsverfahren befinden.

VORTRAGENDE:

Sona Hankova, Partner, Rechtsanwalt, CMS Slovakia
Pavel Straka, Associate, CMS Slovakia

Tomas Malik, Consultant, Maxman Consultants

Teilnahmegebihr:
Fur alle angemeldeten kostenlos

Sprache: Slowakisch

Anmeldung HIER spétestens bis
zum 8.11.2021.

Wir bedanken uns fir Ihre
Anmeldung!
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