Sehr geehrte Mitglieder, liebe Freunde!

Wir machten Sie gerne auf die Moglichkeit hinweisen,
Ihrerseits Beitrage an uns zu senden. Wir verdffentlichen
gerne aktuelle Informationen Gber lhr Unternehmen, neue
allfallige Produkte und Dienstleistungen, die fir andere
Mitglieder vom Interesse sein kénnen. Die SOHK bietet diese

Leistung kostenlos allen Mitgliedern an.
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Wir laden Sie herzlich ein, die deutsche und slowakische
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Sie unter der Nummer 00421/2/63536787,88.
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m Alle aktuellen Informationen und Neuigkeiten der Slowakisch-dsterreichischen Handelskammer finden Sie

auf LinkedIn. @Slovak-Austrian Chamber of Commerce



mailto:sohk@sohk.sk
https://www.linkedin.com/company/slovak-austrian-chamber-of-commerce/

® Aktuelle Informationen

Wir bereiten das 1. Treffen der ESG-Arbeitsgruppe vor, deren Prioritat es ist,
Erfahrungen im Bereich des ESG-Systems des Nachhaltigkeitsmanagements
auszutauschen und gleichzeitig gemeinsam auf die Entwicklung der entsprechenden
Gesetzgebung zu reagieren. Die Vorsitzende der Arbeitsgruppe ist Ing. Zuzana Blazejova
von KPMG in der Slowakei.

Wenn Sie daran interessiert sind, in der ESG-Arbeitsgruppe mitzuarbeiten, kontaktieren
Sie uns bitte unter sohk@sohk.sk

B \Wir heiRen neue Mitglieder willkommen
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Enery Slovakia s.r.o. E n‘=,r L Energetik mehr
° 185;
SCHREIBER group, s.r.0. @ Sc'hrelml3 Personalberatung mehr

® \\/ir laden Sie ein

08.02. 2024, 10:00
it A e ChamCham Tax Seminar — Anderungen der
CHAM CHAM TAX SEMINAR - Anderungen

in der Steuergesetzgebung Steuergesetzgebung, Hotel Park INN Bratislava,
mehr Infos bald zur Verfligung

09.02. 2024, 19:00
P Ball der Slowakisch-Osterreichischen
e dnenerBa Handelskammer und des Internationalen Club
der Slowakischen Republik, Thermia Palace
Ensana Health Spa Hotel Piest'any, mehr

g Ball der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer
nd des Internationalen Club der Slowakischen Republik

SPEED —
13.02. 2024

BUSINESS Speed Business Meeting Speed Business Meeting, Lindner Hotel Gallery
MEETING Central Bratislava, mehr



mailto:sohk@sohk.sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10709&lang=de
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10712&lang=de
https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=34410&lang=de
https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=34439&lang=de

® \\/ir bereiten vor

20.-21.03. 2024 - INTERNATIONAL PROCUREMENT SEMINAR — wie kann man sich an Ausschreibungen
verschiedener Agenturen und Organisationen der UNO beteiligen und erfolgreich sein, mehr

Marz 2024 - Seminar zum Thema der wirtschaftlichen Entwicklung

® \/eranstaltungen Riickblick

Zukunft und Herausforderungen der Automobilindustrie
17.01. 2024, 09:30, Park Inn by Radisson Danube Bratislava Hotel, Bratislava, mehr finden Sie HIER

Novellen der Steuergesetze giiltig ab 1.1.2024
24.01. 2024, 10:00, ONLINE WEBINAR - auf Slowakisch und Deutsch, mehr finden Sie HIER

New Year's Cocktail 2024 im Hotel Albrecht
24.01. 2024, 17:00, Hotel Albrecht, Bratislava, mehr finden Sie HIER

Wie kann man die Einkommensteuer fiir 2023 richtig berechnen?
30.01. 2024, 09:30, ONLINE WEBINAR - auf Slowakisch, mehr finden Sie HIER

Fotos von den Veranstaltungen sind auf der letzten Seite des Flash News zu finden.

® Recht und Legislative

‘C M s Vier-Tage-Arbeitswoche
Die Vier-Tage-Woche, die seit langem diskutiert und von einigen Arbeitgebern getestet

|aW. tax: futu & wird, konnte Teil der Gesetzgebung in der Slowakei werden.

Am 12.1.2024 wurde dem Nationalrat der Slowakischen Republik ein Vorschlag einer Gruppe von Abgeordneten
vorgelegt, der darauf abzielt, das Arbeitsgesetzbuch zu andern und fiir Arbeitnehmer ein Recht auf einen
zusatzlichen Tag ununterbrochener Ruhezeit pro Woche einzufiihren. Die Arbeitnehmer hatten somit Anspruch
auf drei Tage ununterbrochene Ruhezeit pro Woche, die auf Freitag, Samstag und Sonntag oder auf Samstag,
Sonntag und Montag fallen konnten.

Dieser Anspruch soll jedoch nicht automatisch bestehen, sondern an bestimmte Bedingungen gekniipft sein. Erstens
muss die Art der Arbeit dies zulassen. Zweitens muss der Arbeitnehmer den Arbeitgeber ersuchen, seine festgelegte
Wochenarbeitszeit auf vier Tage zu verteilen.

Werden wir weniger arbeiten?

Der Gesetzentwurf zielt nicht darauf ab, die Arbeitnehmer zu zwingen, weniger zu arbeiten. Vielmehr soll
sichergestellt werden, dass sie die gleiche Anzahl an Stunden arbeiten wie in einer normalen Finf-Tage-
Arbeitswoche. Aus diesem Grund ist der Arbeitnehmer verpflichtet, mit dem Arbeitgeber zu verhandeln, wenn
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er die Umverteilung seiner Arbeitszeit wiinscht. Abgesehen davon sieht der Gesetzentwurf die Beibehaltung
der normalen, auf finf Arbeitstage verteilten Wochenarbeitszeit vor.

Was sind die Erwartungen des Gesetzgebers?

Anderungen der Arbeitsgesetzgebung kénnen sich deutlich positiv auf das Sozialleben auswirken, insbesondere auf
das Familienleben. Die Forderung des Familienlebens und der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist auch eines der
Hauptziele dieser Anderung. Arbeitgeber, die das Modell bereits getestet haben, betonen die positiven Aspekte
in Bezug auf die geistige und korperliche Gesundheit der Arbeitnehmer, ihre Selbstverwirklichung, Hobbys und
Interessen, sowie ihre Bildung und ihre Versorgung mit Bedarfsartikeln. Es bleibt jedoch abzuwarten, wie sich diese
Anderung auf das Unternehmensumfeld auswirken wiirde, wenn beispielsweise plotzlich alle Arbeitgeber
verpflichtet waren, einen zusatzlichen Tag ununterbrochener Ruhezeit zu gewahren.

Fazit
Der Gedanke einer Vier-Tage-Woche ist zweifellos verlockend. Der Gesetzgeber knlpft deren Umsetzung jedoch

an eine recht vage Bedingung, namlich ,wenn die Art der Arbeit dies zulasst”. Es stellt sich daher die Frage, auf
welche Arten von Arbeit das zutrifft und wie weit dieser Begriff ausgelegt werden soll.

Autor CMS Bratislava:

Megr. Jan Sevéik
Rechtsanwaltsfachangestellter

Altlasten: Der Staat wird nicht mehr vom Eigentlimer der sanierten
EVERSHEDS 8

SUTHERLAND

Liegenschaft den Kostenersatz verlangen

Ab dem 1.1. 2024 gibt es eine Anderung der umstrittenen Regelung
zu Altlasten. Diese bestand in einer verschuldensunabhangigen finanziellen Haftung des Grundstickseigentiimers
gegenliber dem Staat, wenn der Staat eine Altlastensanierung des Grundstuicks durchfihrte. Bis zu diesem Zeitpunkt
war der Staat verpflichtet, die fir die Sanierung aufgewendeten Mittel vom Grundstlickseigentiimer
zurlickzufordern. Der Eigentimer hatte entweder den betreffenden Betrag gezahlt oder war verpflichtet,
einen Pfandvertrag zur betreffenden Immaobilie abzuschliel3en.

Neue Rechtslage

Ab dem 1. Januar 2024 wurde die Verpflichtung des Staates, vom Grundsttickseigentiimer eine Entschadigung fur die
durchgeflihrte Sanierung zu verlangen, abgeschafft. Nach mehr als eineinhalb Jahren sind die Rechtsvorschriften
uber Altlasten damit wieder auf den Rechtsstand vor dem 1.6.2022 zuriickgekehrt.

Die geltende Gesetzgebung sieht aullerdem vor, dass der Umweltfonds verpflichtet ist, dem Eigentiimer
die gezahlten Mittel bis spatestens 1. Marz 2024 zu erstatten, wenn der Eigentliimer der sanierten Immobilie
dem Staat die von ihm aufgewendeten Mittel bis Ende 2023 zahlte.

Die praktische Auswirkung der Anderung besteht darin, dass im Falle einer staatlichen Sanierung nicht mehr,
wie bisher, ohne Weiteres der Eigentimer des betroffenen Grundstticks fir die Sanierung finanziell haftet.



Wenn der Staat die Sanierung durchgefiihrt hat, haftet fir die Erstattung der aufgewendeten Mittel der VVerursacher
der Altlast oder eine im Einklang mit dem Gesetz bestimmte verpflichtete Person (z.B. der Rechtsnachfolger
des Verursachers oder der Eigentiimer der Immobilie, sofern weitere Bedingungen erfiillt sind).

Auswirkung der Novelle auf das Verfahren vor dem Verfassungsgericht der Slowakischen Republik

Die Anderung des Altlastengesetzes, die die Verpflichtung des Staates vorsah, die betreffende Entschadigung vom
Grundstlckseigentimer zurtickzufordern, und die vom 1. Juni 2022 bis zum 31. Dezember 2023 in Kraft war,
ist Gegenstand einer Uberpriifung vor dem Verfassungsgericht der Slowakischen Republik, die aufgrund
der Anderung ab dem 1. Januar 2024 eingestellt wird.

Autorinnen Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.:

Mag. Annamaria Tothova Mgr. Dasa Derevjanikova

Partnerin Rechtsanwaltsanwarterin

Wiedereinfiihrung der Steuerlizenzen ab 1.1.2024
EVERSHEDS &

SUTHERLAND Mit wirkung vom 1.1.2024 wurde durch die Novelle des Gesetzes

Nr. 595/2003 Slg. Gber die Einkommenssteuer in der geanderten Fassung, die
sog. Steuerlizenzen oder die Mindeststeuer einer juristischen Person wieder eingeflihrt. Die Hohe der
Mindestkorperschaftssteuer richtet sich nach der Hohe des steuerpflichtigen Einkommens. Wenn das zu
versteuernde Einkommen 50.000 EUR nicht lbersteigt, zahlt der Steuerpflichtige mindestens 340 EUR. Fiir
Einkommen tiber 50.000 EUR bis 250.000 EUR zahlt der Steuerpflichtige 960 EUR, tiber 250.000 EUR bis 500.000
EUR zahlt er 1.960 EUR und fiir steuerpflichtige Einkommen tiber 500.000 EUR zahlt er mindestens 3.840 EUR.

Die Zahlung der Mindeststeuer gilt ausschlieBlich fiir juristische Personen, d.h. Selbststandige
(z.B. Einzelunternehmer) sind von der Anderung nicht betroffen. Weitere Ausnahmen sind Steuerpflichtige
im ersten Jahr nach der Grindung, Steuerpflichtige, die nicht zu gewerblichen Zwecken gegriindet wurden
(z.B. Birgervereine, Stiftungen, Nicht-Investitionsfonds und gemeinniitzige Organisationen, die Dienstleistungen
fur die Allgemeinheit erbringen, Interessenvereinigungen juristischer Personen, Berufskammern, politische Parteien
und politische Bewegungen, staatlich anerkannte Kirchen und Religionsgesellschaften, Vereinigungen
von Wohnungseigentimern und Nicht-Wohnungseigentimern, Gemeinden, etc. ), 6ffentliche Handelsgesellschaften,
Betreiber einer geschitzten Werkstatt oder eines geschitzten Arbeitsplatzes, juristische Personen in Liquidation
und im Konkurs und unter bestimmten Bedingungen auch Landgemeinschaften.

Die Mindeststeuer wird erstmals im Jahr 2025 fiir den Steuerzeitraum vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember
2024 fallig.

Autorin Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.:

JUDr. Simona Mak(chova
Rechtsanwaltin




EVER S HED S Der Begriff des "gemeinsamen Betreibers"
S U T H E R |_ A N D in der Rechtsprechung des EuGH

Nach der jingsten Rechtsprechung (Entscheidungen des EuGH in den Rechtssachen C-683/21 und C-807/21 vom
5. Dezember 2023) hat sich der Gerichtshof der Europdischen Union ("EuGH") nicht nur mit den Regeln
fiir die Verhdangung von GeldbuRen bei VerstéRen gegen die DSGVO im Rahmen der Verordnung (EU) 2016/679
zum Schutz nattrlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr
("DSGVO") befasst, sondern auch mit der Auslegung des Begriffs "gemeinsam fiir die Verarbeitung
Verantwortlicher". Der EuGH hat die definitorischen Merkmale dieses Begriffs in seiner Entscheidung in der
Rechtssache C-683/21 vom 5. Dezember 2023 geklart.

Nach den Schlussfolgerungen des EuGH kann auch eine Stelle, die keinen Zugang zu den verarbeiteten
personenbezogenen Daten hat, ein gemeinsam fiir die Verarbeitung VVerantwortlicher sein. Es muss keine formliche
Vereinbarung zwischen gemeinsam flr die Verarbeitung Verantwortlichen geben, um die Zwecke und Mittel
der Verarbeitung personenbezogener Daten festzulegen. Eine solche Benennung kann auch informell erfolgen
und aus einer Reihe von erganzenden Entscheidungen der betroffenen Personen bestehen.

In Artikel 26 der Datenschutz-Grundverordnung sind die Bedingungen festgelegt, unter denen die flir die
Verarbeitung Verantwortlichen als gemeinsam fur die Verarbeitung Verantwortliche angesehen werden konnen,
namlich wenn zwei oder mehr fir die Verarbeitung Verantwortliche gemeinsam die Zwecke und Mittel
der Verarbeitung festlegen.

Dem EuGH zufolge ist die Vereinbarung der gemeinsam flr die Verarbeitung Verantwortlichen gemald Artikel
26 Absatz 1 DSGVO, die Verantwortlichkeiten festzulegen und die Rechte der betroffenen Personen auszutiben,
keine Voraussetzung daflr, dass zwei oder mehr Stellen als gemeinsam flr die Verarbeitung Verantwortliche gelten
konnen. Diese Vereinbarung ist eine Verpflichtung fir gemeinsam fiir die Verarbeitung VVerantwortliche, wenn sie
bereits als solche qualifiziert sind, um die Einhaltung der ihnen auferlegten Anforderungen der DS-GVO
zu gewahrleisten. Diese Einstufung ergibt sich also schon aus der Tatsache, dass mehrere Stellen an der Festlegung
der Zwecke und Mittel der Verarbeitung beteiligt waren.

Ein gemeinsamer flr die Verarbeitung Verantwortlicher kann auch eine Stelle sein, die keinen Zugang zu den
verarbeiteten personenbezogenen Daten hat. Der flir die Verarbeitung Verantwortliche kann auch eine Stelle sein,
die nicht selbst die Verarbeitung der Daten vornimmt, aber an der Festlegung der Zwecke und Mittel
der Verarbeitung der personenbezogenen Daten mitgewirkt hat.

Die diesbeziigliche Entscheidung des EuGH hat zu Uberlegungen iiber die Anwendungspraxis hinsichtlich
der Definitionsmerkmale des Konzepts der "gemeinsam fiir die Verarbeitung Verantwortlichen” gefiihrt.

Autorin Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.:

JUDr. Simona Makuchova
Rechtsanwaltin




PUBLIKATIONEN

SERBIA
vvvvv

HIER ERHALTLICH:

Der VAT Folder stellt eine Ubersichtliche Zusammenfassung der
wichtigsten umsatzsteuerlichen Regelungen in der CEE-Region dar.

Registrierung
Verpflichtungen

Strafen

Ubergang der Steuerschuld
Vereinfachungen

+421 2 591 018-00
bratislava.office@leitnerleitner.com
leitnerleitner.com



Das Wirtschaftsministerium hat den Fdérderzeitraum flur Strom- und Gaspreiskompensationen
verlangert. Neben dem gesamten Jahr 2023 kdnnen die Ausgleichszahlungen nun auch fir den
Zeitraum bis zum 30. Juni 2024 beantragt werden. Die Antrage kdénnen bis zum 15. Juni 2024
eingereicht werden.

Der Ausgleich belauft sich auf 80 % der Differenz zwischen dem tatsachlich gezahlten Gas- und
Strompreis und den festgelegten Héchstgrenzen von 99 EUR/MWh (Gas) bzw. 199 EUR/MWh
(Strom). Dabei handelt es sich um den Nettopreis der Ware ohne Vertriebs- und Netzgebihren.

Der Hochstbetrag der Subvention pro Monat auf der Ebene einer wirtschaftlichen Einheit betragt
200.000 EUR. Gleichzeitig wurde der maximale kumulative Beihilfebetrag flr alle gemaB Abschnitt
2.1 des Vorubergehenden Gemeinschaftsrahmens gewahrten Subventionen pro Unternehmen auf
2.250.000 EUR erhéht. Wenn der beantragte Betrag 100.000 EUR Ubersteigt, muss der
Antragsteller in das Register der Partner des 6ffentlichen Sektors eingetragen werden.

Antragsberechtigt sind Wirtschaftsteilnehmer, d. h. Anbieter von Waren und/oder Dienstleistungen,
unabhangig von ihrer Rechtsform und der Art ihrer Finanzierung und unabhangig von ihrer Grofe,
d. h. kleine, mittlere und groBe Unternehmen, mit Ausnahme von Kredit- und Finanzinstituten.
Unternehmen in Schwierigkeiten sind ebenfalls férderfahig.

Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Annamaria Tothova
Partner

Bernhard Hager
Managing Partner

T: +421 232 786 411
M: +421 905 643 129
annamaria.tothova@
eversheds-sutherland.sk

T: +421 232 786 411
M: +421 911 545 838
bernhard.hager@
eversheds-sutherland.sk

' Jan Séerba

\ Konzipient

‘ T: +421 232 786 411
jan.scerba@
eversheds-sutherland.sk




RAINBOW
LOGISTICS

PARTNERSHIP BASED ON A TRUST

10 9 mil. 1800
years annual Orders
in the market turnover Ser month

ABOUT US WE OFFER:

The company Rainbow Logistics s.r.o. was @ Long-time experiences in the field of transports
established in 2008 and it is located in g FEfficiency and reliability

Banska Bystrica, Slovakia. We offer as our @ Quick processing of the orders
principal activity a forwarding, transport and Flexibility

logistics services within the international Professional and individual approach
and national road transport all over Europe.

OUR SERVICES
National Waste

transport - transport

International Refrigerated
transport transport
Oversized ADR transport
transport P

@ www.rainbow-logistics.eu
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Slovenskorakusks osbchodng komora v spolupaci o spolodnostami FORSCHE
Slovekin #pol. 3.0.0., Grant Thombon Consulting, ks a KPS ne Slovenaku sl Vs
dovoluje srdeéne pazval na novorodny daf oy wabinir:

Novely danovych zakonov
platné od 1. 1. 2024

PROGRAM
+ Moviriky v sdhone o dani £ primoy od 112024
- Novels riknna o DOH a astalnd zmeny v defiavjch predplsach
+ Novinky v UStewnyeh predpisoch

mwmm GENERALNI PARTNERI / GENERALPARTNER

JAHPE MITIHNEN Q Gra ﬂtThornton IT PROF'S

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA AND PARTNERS Vasa ddvera nas inSpiruje
SLOWAKISCH - SSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER



