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Wir hei3en neue Mitglieder willkommen

Atlantis Capital Group s.r.o.
Bankwesen, Finanzdienstleistungen, Versicherung ATLANTIS

HlER NEAF‘ITALERDUF’

Therme Seewinkel Betriebsgesellschaft m.b.H.
(ST. MARTINS Business Lodge) .
Reiseburos, Tourismus, Hotelgewerbe, Kurorte
HIER

Scanpoint Slovakia s.r.o.

Sonstiges Scan pOint

HIER

Wir bereiten vor

LEAD FROM THE INSIDEOUT ~ am 3.2.2026 um 10:00 Uhr
online session with an ONLINE WEBINAR - EngIISh

international speaker Mehr Infos HIER

Erfahren Sie mehrzum Thema Neue Leader - Werte, Bewusstsein
und Entscheidungsfindung

SPEED BUSINESS MEETING  am 9.2.2026 um 16:00 Uhr
Hotel Lindner Bratislava

Mehr Infos HIER

=% RICHARD BARREE T HENRIETA HUIECON A

am 11.2.2026 um 9:00 Uhr

GHANGES IN TAX LEGISLATION Hotel Crowne Plaza Bratislava,
ZMENY V DANOVEJ LEGISLATIVE HodSovo namestie 2

Mehr Infos HIER

Finanzierungsmoglichkeiten am 12.2.2026 ab 10:00 Uhr
durch europaische Fonds und ONLINE WEBINAR
offentliche Férderungen fiir  Mehr Infos HIER

die Industrie
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https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30867
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30870
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30869
https://www.sohk.sk/MemberList.aspx?sectorid=4
https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=34267
https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=54655
https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=84713
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30872
https://www.linkedin.com/pulse/new-leader-values-consciousness-decision-making-henrieta-hudecova-rbydf/
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PN GET TOGETHER am 26.2.2026
SEs mit Unternehmen in der

Vi : Region Nitra
GET TOGETHER sl d
NITRIANSKY KRAJ

Partnerveranstaltungen

4.2.2026
Unstoppable Transformation - How to Be a Leader in Times of Change

Zrkadlova siery Primacialneho palaca, Bratislava
KINSTELLAR

Wir bereiten vor

18.3.2026 ab 12:00 Uhr
Kooperationsborse

Hotel Sheraton Bratislava
Mehr Infos bald zur Verfugung

03/2026

Cybersicherheit NIS2 th EVERSHEDS
Hotel Albrecht J\ Cltadelo SUTHERLAND
Mehr Infos bald zur Verfugung

03/2026

Speed Business Meeting in Trnava
Mehr Infos bald zur Verfugung

Veranstaltungen Ruckblick

Novellen der Steuergesetze gliltig ab 1.1.2026 PORSCHE
131.2026, Webinar, mehr HIER SLOVAKIA
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https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30861
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Wie man die Einkommensteuer fir 2025 korrekt abrechnen kann

1512026, Webinar, mehr HIER
Q GrantThornton

Ball der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer und des Internationalen Club der
Slowakischen Republik
231.2026, Thermia Palace PieStany, mehr HIER

DATA & Al Summit Danube tour in Bratislava
2212026, Moyzesova sien FiF UK, Vajanského nabr. 12, Bratislava, mehr HIER

Treffen der 6sterreichisch-slowakischen Business Community in der Mittel-Slowakei

29.1. 2026, Hotel Salamandra, mehr HIER / ADVANTAGE ) s‘ I]
AUSTRI A== l +

Treffen auf der Piste |) S‘ I]

30.1.2026, Salamandra Resort, mehr HIER +

Recht und Legislative

Treuhandfonds: Wie man Vermogen verwaltet
und schutzt

,Wie funktionieren Treuhandfonds, welche Vorteile bieten
sie beim Schutz von Vermoégen und bei der

Nachlassplanung?*

Allgemeines:

Ein Treuhandfonds ist eine besondere Rechtsinstitution, deren Wesen darin besteht, Vermdgen aus

dem Eigentum einer naturlichen oder juristischen Person zu ,trennen”, um einen klar definierten

Zweck, der von einem bestimmten Verwalter verwaltet wird. Ein Treuhandfonds hat keine

Rechtspersonlichkeit und stellt ein autonomes Vermaogen ohne einen konkreten EigentUmer dar.

In der Slowakei gibt es leider noch keine gesetzliche Regelung fur Treuhandfonds, und die letzte

Hoffnung auf eine gesetzliche Regelung, die im Zusammenhang mit der geplanten umfassenden

Neufassung des Burgerlichen Gesetzbuches aufkam, ist vorerst erloschen.

IT PROFIS

AT PO Vasa dovera nas inSpiruje

Q GrantThornton


https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30868
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30864
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30865
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30863
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30866
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Derzeit basiert die Rechtsordnung der Slowakischen Republik weiterhin auf dem traditionellen
Verstandnis von Eigentum, d. h. jedes Vermogen (jede Gegenstand) hat immer einen bestimmten
EigentUmer. In der Praxis bedeutet dies, dass es in der Slowakei rechtlich nicht mdéglich ist, das
formelle Eigentum an Vermogenswerten vom wirtschaftlichen Eigentum zu trennen. Wenn jedoch
beispielsweise ein Unternehmer, der eine ,Firma” und Immobilien auf seinen Namen eingetragen
hat, in Schwierigkeiten gerat (Streitigkeiten zwischen Gesellschaftern, Scheidung,
Gesetzesanderungen, aul3ergewohnliche Situationen usw.), ist dieses Vermodgen gefahrdet (durch
Glaubiger, Zwangsvollstreckungen, Erbschaftsstreitigkeiten usw.).

In solchen Situationen kann eine geeignete und funktionierende Ldsung der Schutz des
Vermadgens durch einen Treuhandfonds sein.

In der Praxis gibt es in der Slowakei bestimmte Versuche, bei denen Personen — Grinder —moéchten,
dass ihr Vermogen einem gemeinnutzigen Zweck dient, der in der Regel beispielsweise in der
Satzung einer Stiftung, einer gemeinnutzigen Organisation oder einer Handelsgesellschaft
definiert ist. Es handelt sich jedoch nicht sensu stricto um eine Vermaogensverwaltung im Sinne der
Struktur eines Treuhandfonds, und zugleich bietet diese Form der Verwaltung keinen
ausreichenden Schutz des Vermogens, da es weiterhin an die Person des EigentUmers gebunden
bleibt.

Grundlegende Unterschiede zwischen den einzelnen Formen der Vermoégensverwaltung:

N . Gemeinniitzige
Kriterium Treuhandfonds Stiftung I. u Z18 Handelsgesellschaft
Organisation
Rechtspersoénlichkeit | in der Regel nein | ja ja ja
. - niemand
Eigentimer des . . I
.. (ausgegliederte Stiftung Organisation Gesellschaft
Vermogens Verms
ermogenswerte)
privat oder o i . N
Zweck 5ffentlich gemeinnutzig offentlich / gemeinnutzig Unternehmen
Flexibilitat der hoch erin erin mittel
Verwaltung gering gering
Vermogensschutz hoch mittel mittel gering
Nachfolgeplanung ja eingeschrankt nein ja
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Wie lautet also die Lésung?

Eine Losung fur Rechtssubjekte nach slowakischem Recht kann die Verwaltung des Vermbdgens
mittels anderer Rechtsinstrumente (Stiftungen, gemeinnutzige Organisationen) oder die
Grundung eines Treuhandfonds nach einem anderen Rechtsordnung (z. B. GrUundung eines
tschechischen Treuhandfonds oder eines angelsachsischen Trusts) sein, die anschlie3end nach
slowakischem Recht in Bezug auf Steuern, Erbbschaft usw. bewertet werden.

Die Einbringung von Vermaogen in einen Treuhandfonds bedeutet jedoch nicht zwangslaufig den
vollstandigen Verzicht auf die Kontrolle daruber. Der Grunder (EigentUmer des Vermdgens) legt
vielmehr die Verwaltungsregeln nach den von ihm gewahlten Kriterien fest, bestimmt, wer das
Vermogen verwaltet und in welcher Weise, sowie zu welchem Zweck das im Treuhandfonds
befindliche Vermdgen dienen soll. Vereinfacht ausgedruckt: Legt der Eigentumer die Regeln klug
und vorausschauend (pro futuro) fest, verliert er die Kontrolle Uber sein Vermdgen nicht, sondern
kann es im Gegenteil sogar effektiver schutzen.

Wann ist ein Treuhandfonds sinnvoll?
Ein Treuhandfonds ist insbesondere in jenen Fallen sinnvoll, in denenwo eine Person, sei es ein
Unternehmer oder eine Privatperson, ihr erworbenes Vermogen, das einen erheblichen Wert hat,
schutzen méchte. Dabei kann es sich beispielsweise um den Schutz des Vermogens
e von Unternehmern (typischerweise Gesellschafter von Handelsgesellschaften, Aktionare);
e im Rahmen von Familienunternehmen (wenn es beispielsweise um die Nachfolge oder das
Risiko der Zersplitterung des Vermaogens geht);
¢ von Immobilienbesitzern;
» vor potenziellen Erbschaftsstreitigkeiten (und damit die Kontrolle Uber ihr Vermdgen auch nach
ihrem Tod zu behalten).

Wenn Sie mehr Uber Treuhandfonds erfahren mochten — was ein Treuhandfonds ist, wie er
funktioniert undworauf dabei zu achten ist- sowie Uber die Moglichkeiten zum Schutz des
Vermadgens slowakischer Privatpersonen und Unternehmer, zogern Sie nicht, uns zu kontaktieren.
Gerne unterstUtzen wir Sie dabei, sich im Themenbereich der Treuhandfonds zu orientieren und
gegebenenfalls eine geeignete Struktur sowie den entsprechenden rechtlichen Rahmen
festzulegen.
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JUDr. Barbora Lord, RSc. ist Rechtsanwaltin und arbeitet mit Lansky,
GCanzger, Jacko & Partner, s. r. o. (LGP Bratislava) zusammen. Sie ist
spezialisiert auf Zivirecht - Vertragsangelegenheiten, Handelsrecht,
Wettbewerb, Liquidationen, Insolvenzen und Restrukturierungen — und
berat zu internationalen Fragen sowie zu Themen im Zusammenhang mit
ESG und Treuhandfonds. Sie erbringt Rechtsdienstleistungen in
slowakischer, tschechischer und englischer Sprache.

EVERSHEDS

SUTHERLAND Mehr ,,bezahlter Urlaub* fur Eltern

Ab Januar 2026 haben Arbeitnehmer Anspruch auf bezahlten Urlaub, auch um ein minderjahriges
Kind zu einer Beratungs- und Praventionseinrichtung zu begleiten, in der fachliche Tatigkeiten
durchgefuhrt werden (z. B. Beratungs- und Psychologiezentren, Logopaden usw.). Arbeitgeber sind
verpflichtet, einem Familienangehdrigen fur die unbedingt erforderliche Zeit, héchstens jedoch sieben
Tage im Kalenderjahr, Freistellung zu gewahren.

Alleinerziehende (d. h. alleinstehende Arbeitnehmer, die ein Kind in ihrer alleinigen Obhut haben)
haben zusatzlich Anspruch auf sieben weitere Tage im Kalenderjahr, um ihr Kind bis zum Alter von 15
Jahren zu begleiten. Diese Arbeitnehmer haben somit kumulativ Anspruch auf 14 Tage bezahlten
Urlaub pro Kalenderjahr.

Arbeitgeber sollten daher ihre internen Vorschriften aktualisieren und sicherstellen, dass alle
berechtigten Arbeitnehmer ihre gesetzlichen Anspriche geltend machen kdnnen.

Martina Oveckova
Anwaltskonzipientin
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TN

ARTHUR HUNT GROUP Kontinuitat in der FUhrung und den Werten

bei Arthur Hunt Slowakei

Eine auRergewohnliche Persdnlichkeit ging von uns — Blanka Schellingova, die eine pragende Figur
der Personalberatung in der Slowakei war.

Blanka ging schnell und unerwartet von uns, zu einer Zeit, als sie noch grof3e Plane, Traume und
Ziele hatte. Sie war ein Mensch mit einer enormen kreativen und positiven Energie. Wo immer sie
hinkam, hinterliel sie ein Stuck ihrer Arbeit, ihres Denkens und ihres Herzens. Sie arbeitete nie ,um
der Arbeit willen* — sie arbeitete fur Menschen und mit Menschen. Sie glaubte, dass jede
Herausforderung eine Chance ist, und antwortete darauf immer mit einem mutigen ,Ja“ Aus
diesem Grund nahm sie im Jahr 2000 das Angebot der franzdsischen Gruppe Arthur Hunt an und
wurde Eigentumerin der slowakischen Niederlassung, der sie eine klare Vision, Mut und tiefe
Menschlichkeit verlieh. Sie war die Seele und das Herz der Arthur Hunt-Familie — eine inspirierende
FUhrungspersonlichkeit, Stutze und Quelle des Mutes fur alle um sie herum.

In den letzten Jahren ihrer Tatigkeit schenkte Blanka besondere Aufmerksamkeit Menschen in
beruflichen Wendepunkten und Fachkraften im Alter von 55+ Das Projekt 55+ war fur sie ein
Symbol fur den Glauben an den Wert von Erfahrung und die Uberzeugung, dass es nie zu spét ist,
neu anzufangen.

Der Abschied unserer Mentorin, Kollegin und Freundin traf uns alle bei Arthur Hunt tief . Zum ersten
Mal in unserer 25-jahrigen Tatigkeit auf dem slowakischen Markt erlebten wir das Thema
Kontinuitat nicht nur als Prinzip, sondern als persdnliche Erfahrung. Unter der Leitung unserer
langjahrigen Partnerinnen Jana Schellingova und Katarina Bittalova, die die Positionen der
Managing Partnerinnen Ubernahmen, ist es fur uns eine Ehre und gleichzeitig eine Verpflichtung,
Blankas Botschaft weiterzuentwickeln. Wir unterstutzen Unternehmen und Kandidaten weiterhin
mit dem gleichen Mut, der gleichen Professionalitat und Menschlichkeit, die fur Blanka
selbstverstandlich waren und die das feste Fundament von Arthur Hunt Slovakia bilden.

Blanka Schellingova Katarina Bittalova Jana Schellingova
Arthur Hunt Slovakia Arthur Hunt Slovakia Arthur Hunt Slovakia
Managing Partner Managing Partner
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Januar in Fotografien

o Technik Jefaudio Technik Jefaudio Jaroslav Stahl Zuzana Blazejova Maria Berithova L

a Blazejova Méria Berithovd
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ponus na zaplatené uroky z averu
ie - priklady

zmiuvu o Gvere dha 15.6.2023. Ku diu uzatvorenia zmiuvy spifal aj podmienku veku a aj
ného mesatného prijmu v roku 2022 (tzn. menej ako 1 695,20 €). MoZe &l uplatnit’ dahovy
Groky na byvanie za rok 2025, ak jeho priemerny mesaény prijem za rok 2025 prekrogil

a o k dat
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