Sehr geehrte Mitglieder, liebe Freunde!

Wir machten Sie gerne auf die Moglichkeit hinweisen,
Ihrerseits Beitrage an uns zu senden. Wir verdffentlichen
gerne aktuelle Informationen Gber lhr Unternehmen, neue
allfallige Produkte und Dienstleistungen, die fir andere
Mitglieder vom Interesse sein kénnen. Die SOHK bietet diese
Leistung kostenlos allen Mitgliedern an.
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= Quellen aktuellen Informationen

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Freunde der slowakisch-osterreichischen Handelskammer,

In der Zeit der Steuererklarungen und der damit verbundenen Maglichkeit, 2 % (3 %) der abzufiihrenden Steuer zu
spenden, mochte ich mich an Sie wenden und Sie hoflich bitten, auf diese Weise die Tatigkeit der Slowakisch-
Osterreichischen Handelskammer zu unterstiitzen, die seit 27 Jahren Aktivititen im Bereich der Bildung und der
Unterstiitzung der Entwicklung der Zusammenarbeit zwischen der Slowakei und Osterreich entwickelt sowie die fiir
die erfolgreiche Entwicklung und den Aufbau neuer Kooperationen notwendigen Informationen vermittelt.

Wir hoffen, dass Sie sich dazu entscheiden, die Aktivititen der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer zu
unterstitzen, die seit ihrer Grindung im Jahr 1996 regelmaRig VVeranstaltungen in Form von Vortragen zu aktuellen
Themen, Seminaren und Konferenzen sowie gesellschaftliche Veranstaltungen organisiert. Ich danke Ihnen!

Unsere Daten - Empfanger von 2% (3%)
Name der Organisation: Slowakisch-Osterreichische Handelskammer
ICO: 31780482
NCRpo-Registrierungsnummer: 14867/2022
Rechtsform: Verein

StralBe: Kutlikova 17, Postfach 228

Stadt und Postleitzahl: Bratislava, 81499
Datum der Registrierung: 09.12.2022

IBAN: SK2711000000002628005789,

Bank: Tatra banka, a.s.

Link zum Notariatsregister

Backto B
- MEET ™

Wir schatzen lhre Unterstutzung sehr!

Konjunkturumfrage 2023

Auch in diesem Jahr fuhren wir in Zusammenarbeit mit der Deutsch-Slowakischen Industrie- und Handelskammer
und weiteren Partnern eine Stimmungsumfrage zur wirtschaftlichen Lage bei hier vertretenen Investoren aus dem
europiischen Ausland durch. Die Ergebnisse der Umfrage tragen dazu bei, Politik und Offentlichkeit fiir bestehende
Problemfelder zu sensibilisieren. Zugleich fordert die Umfrage den Informationsaustausch zwischen europaischen
Unternehmen in der Slowakei und ermoglicht neuen Investoren eine bessere Einschatzung der
Standortbedingungen.

Wir bitten Sie daher um Ihre Unterstitzung. Die Fragen konnen Sie in zehn Minuten bequem online beantworten.
Die Umfrage ist HIER zu finden und kann bis zum 10. Marz 2023 auf Slowakisch, Deutsch oder Englisch ausgefullt
werden.

Ilhre Angaben werden streng vertraulich behandelt und anonymisiert verarbeitet und veroffentlicht. Sie werden unter
keinen Umstanden an Dritte weitergegeben. Aus den veroffentlichten Ergebnissen der Umfrage sind keinerlei

Ruckschlusse auf teilnehmende Unternehmen maoglich.

Far Ihre Mitwirkung mochten wir uns schon jetzt ganz herzlich bedanken.


https://www.notar.sk/poberatel/?actId=638f652dd090df707d8aed65
https://easy-feedback.de/konjunkturumfrage-slowakei-2023/1602271/79vN6s
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Delta Projektconsult Slovakia s.r.o. Baustoffe, Bauwesen und Handel meh
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22.03.2023, 10:00, auf Englisch
Quo vadis energie?

: = ‘M ”/ Quo Vadis Energy? Quo Vadis Enerie? mehr

UL iy

EVERSHEDS
29.03.2023, 9:30 SUTHERLAND

Novelle des
Arbeitsgesetzbuches in der Praxis
Raumlichkeiten Eversheds Sutherland, mehr

Marz 2023

Prognosen der slowakischen und europaischen
Wirtschaftsentwicklung,

mehr Informationen bald zur Verfigung

® \\/ir bereiten vor

04.04.2023, 10:00 — Business Breakfast mit Vertretern des Verkehrsministeriums der SR und der Gesellschaft
Ensana

® \/eranstaltungen Rickblick

CHAM CHAM TAX WEBINAR - Anderungen in

Steuergesetzgebung
08.02.2023, 10:00, ONLINE Webinar auf Slowakisch, mehr finden Sie HIER
3

° GrantThornton


https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=34308&lang=de
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10658&lang=de
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10656&lang=de
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10652&lang=de

Ball der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer
17.02.2023, 19:00, Thermia Palace Ensana Health Spa Hotel PieStany, mehr finden Sie HIER @

& Medzinarodny kiub SR
L.agwermax I‘leUdoerﬂef # International Club of Slovakia ensana

i ian?
Quo vadis Energien: EVERSHEDS

27.02.2023, 10:00, ONLINE Webinar auf Slowakisch, mehr finden Sie HIER SUTHERLAND
Neues Baugesetz
28.02.2023, 10:00, ONLINE Webinar auf Slowakisch, mehr finden Sie HIER m

Fotos von den Veranstaltungen sind auf der letzten Seite des Flash News zu finden.

® Recht und Legislative
EVERSHEDS Informationspflicht gegeniiber entsandten Arbeitnehmern nach der

Anderung des Arbeitsgesetzbuches
SUTHERLAND

Seit der Verabschiedung der Novelle des Arbeitsgesetzbuches mit Wirkung
vom 1.11.2022 wird in der Praxis insbesondere auf die Maoglichkeit des Abschlusses eines Arbeitsvertrages
mit eingeschranktem Inhalt und auf die Moglichkeit der Unterrichtung der Arbeitnehmer Uber die Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen in Form eines sog. Informationsschreibens geachtet.

Ein Informationsschreiben ist ein einseitiges Rechtsgeschaft mit dem der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer schriftliche
Informationen, die nicht Inhalt des Arbeitsvertrags sind, erteilt. Der Arbeitgeber ist berechtigt, diese
Arbeitsbedingungen einseitig und ohne Zustimmung des Arbeitnehmers zu andern.

Mit der Anderung des Arbeitsgesetzbuches wurde u. a. auch die Richtlinie (EU) 2019/1152 des Europiischen
Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 uber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen
in der Europdischen Union ibernommen.

Auch Arbeitnehmer, die zur Arbeitsleistung in ein anderen EU-Mitgliedstaates entsandt werden, haben Anspruch auf
transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen. Insbesondere zwischen der Slowakei und Osterreich ist das
Thema der Entsendung nach wie vor aktuell und relevant. Das Arbeitsgesetzbuch wurde systematisch novelliert und
die Entsendung von Arbeitnehmern bzw. die Elemente einer Entsendungsvereinbarung sind in einer neuen
Bestimmung des § 54b des Arbeitsgesetzes geregelt.

Der grundlegende Inhalt der Entsendungsvereinbarung bleibt unverdndert. Darliber hinaus ist der inlandische
Arbeitgeber jedoch verpflichtet, den inlandischen Arbeitnehmer schriftlich Gber weitere Tatsachen zu informieren,
z. B. die festgelegte wochentliche Arbeitszeit, Informationen tber die Methode und die Regeln fir die Verteilung
der Arbeitszeit, die Regeln fiir Uberstunden, einschlieBlich der Uberstundenvergiitung, den Umfang und
den Zeitpunkt der Gewahrung von Arbeitspausen, Informationen tber die Erstattung von Reisekosten, die Erstattung
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https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10648&lang=de
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10655&lang=de
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10657&lang=de

von Unterkunfts- und Verpflegungskosten oder sonstige Erstattungen von Ausgaben im Zusammenhang mit
der Entsendung, die Wahrung, in der der Lohn oder ein Teil davon gezahlt wird, die Angabe sonstiger Geld- oder
Sachleistungen im Zusammenhang mit der Ausibung der Arbeit in einem Staat auBerhalb des Hoheitsgebiets
der Slowakischen Republik, sowie ein Link zu der offiziellen Website des Mitgliedstaats der EU, in dessen Gebiet
der inlandische Arbeitnehmer entsandt wird, die Informationen uber die Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen
fur die in sein Gebiet entsandten Arbeitnehmer enthalt.

Die Informationspflicht muss vor Beginn der Entsendung erflllt werden. Eine Ausnahme besteht, wenn der
Entsendungszeitraum im Einzelfall vier aufeinanderfolgende Wochen nicht tiberschreitet.

Das oben Gesagte gilt auch fiir Uberlassungsvereinbarungen.

Der Arbeitgeber muss einem Arbeitnehmer, dessen Entsendung zur Ausibung einer Tatigkeit vor dem 1. November
2022 begonnen hat, innerhalb eines Monats nach dem Antrag des Arbeitnehmers schriftliche Informationen erteilen.

Autorin Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.:

Mgr. Jana Sapakova, LL.M. Eur,
Counsel

Datenschutz und Kontrollplan fiir Jahr 2023
EVERSHEDS P

SUTHERLANID DasAmt fir den Schutz personenbezogener Daten der Slowakischen Republik
(das "Amt") hat auf seiner Website einen Kontrollplan fir das Jahr 2023
(der "Plan") veroffentlicht.

Das Dokument besteht aus folgenden zwei Teilen:

Der erste Teil des Plans und die damit verbundenen Kontrollen

Im Rahmen dieses Teils wird sich das Amt auf Einrichtungen wie das AulBenministerium der Slowakischen Republik,
das Innenministerium der Slowakischen Republik oder Europol konzentrieren.

Wesentliches Kriterium ist die Verarbeitung personenbezogener Daten in Informationssystemen, die zu dem Zweck
betrieben werden, die praktische Durchfiihrung der Ubereinkommen von Schengen und der Europaischen Union
auf dem Gebiet der Slowakischen Republik zu gewahrleisten.

Insgesamt sind 8 Inspektionen geplant.

Der zweite Teil des Plans und die damit verbundenen Kontrollen

Fir den privaten Sektor ist der zweite Teil des Plans interessanter, der vorsieht, dass die Betreiber des offentlichen
Personenverkehrs und die Arbeitgeber im Bereich Personal und Lohnbuchhaltung kontrolliert werden. Dieser Teil
bezieht sich auch auf die lokalen Behorden.



Im Rahmen dieses Teils beabsichtigt die Behorde, sich auf die Kontrolle der Einhaltung der Allgemeinen
Datenschutzverordnung (auch bekannt als GDPR) und des Gesetzes Nr. 18/2018 Slg. lber den Schutz
personenbezogener Daten in der geanderten Fassung nicht nur in rechtlicher, sondern auch in praktischer Hinsicht.
Neben der Uberpriifung der Bedingungen fiir die Einwilligung, der Abschitzung der Auswirkungen auf
den Datenschutz, der Einhaltung der Grundsatze und der RechtmaBigkeit der Verarbeitung personenbezogener
Daten wird also auch tberprift, ob die durchgefiihrten Verarbeitungstatigkeiten die Risiken widerspiegeln, die mit
bestimmten Verarbeitungstatigkeiten oder dem Einsatz neuer Technologien und Verfahren verbunden sind
(insbesondere Verfahren, die die Rechte und gesetzlich geschiitzten Interessen der betroffenen Personen erheblich
beeintrachtigen konnen).

Die Zahl der geplanten Inspektionen ist in diesem Fall auf 7 festgelegt.

Autorin Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.:

6 Mgr. Dasa Derevjanikova,
Rechtsanwaltsanwarterin
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Hohe Energiepreise und staatliche Beihilfen in der Slowakei - Aufruf
EVERSHEDS BeP

gestartet
SUTHERLAND

Die Slowakei wird auch im Jahr 2023 Unternehmen im Zusammenhang mit den
hohen Energiepreisen finanzielle Unterstiitzung gewadhren. Im Rahmen eines vom slowakischen
Wirtschaftsministerium eingerichteten Forderschemas wurden vielen Unternehmen, die die Bedingungen erfiillten
und eine Entschadigung beantragten, noch im Dezember 2022 direkte Finanzhilfen gewahrt. Diese Art von
staatlicher Beihilfe wird fortgesetzt, und das Ministerium hat am 21. Februar 2023 einen neuen Aufruf
zur Beantragung von Beihilfen veroffentlicht. So konnen Unternehmen auch fur den Zeitraum vom 1. Januar 2023
bis zum 31. Marz 2023, dem sogenannten Forderzeitraum, Antrage auf Entschadigung flir hohe Energiepreise
stellen. Das Ministerium wird die Unternehmer fir die so genannten forderfahigen Kosten, die die festgelegten
Preisobergrenzen, d.h. 199 EUR/MWh fir Strom und 99 EUR/MWh fir Gas, uberschreiten, bis zu 80 % direkt
finanziell entschadigen.

In dem veroffentlichten Aufruf wurde unter anderem auch das Verfahren zur Beantragung und Gewdhrung
der Ausgleichszahlungen prazisiert. Die Antrage mussen ausschlieBlich Gber den elektronischen Briefkasten
des Unternehmens gestellt werden, und zwar flr den vorangegangenen Zeitraum. Das bedeutet, dass im Februar
2023 eine Entschadigung fir im Januar 2023 bezogenen Strom und Gas beantragt werden kann. Alternativ kann
die Entschadigung im Marz sowohl fir Januar als auch fir Februar 2023 beantragt werden. Das Ministerium wird
die Offentlichkeit auf seiner Website {iber die Antragsfristen fiir einen bestimmten Monat informieren.
Die allgemeine Antragsfrist endet am 30. Juni 2023.

Der Hochstbetrag der Beihilfe pro Unternehmen liegt bei 200.000 EUR pro Monat, was einem Gesamthochstbetrag
von 600.000 EUR fir das erste Quartal 2023 entspricht. Die Behilfen werden auf der Grundlage von eingereichten
Energierechnungen gewahrt, die einen eindeutigen EIC-Code und POD-Code enthalten. Daraus ergibt sich auch
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die Verpflichtung, wahrend des gesamten Forderzeitraums Uber eine feste eigene VVerbrauchsstelle zu verfiigen, was
eine der Bedingungen fir die Gewahrung der Beihilfe ist.

Fir die so genannten Kleinverbraucher, d. h. Gasverbraucher und regulierte Stromlieferungen mit einem Verbrauch
von bis zu 30.000 kWh Strom oder 100.000 kWh Gas, wird die staatliche Beihilfe fiir 2023 etwas anders festgelegt.
Die Preisobergrenzen von 199/99 EUR/MWh werden direkt bei der Energieabrechnung angewendet. Das bedeutet,
dass ein Kleinverbraucher nicht zu einem Preis beliefert werden kann, der iber der Preisobergrenze liegt. Somit
werden die Versorger direkt entschadigt und nicht die Verbraucher.

Last but not least ist auch die seit langem angekindigte Beihilferegelung zu erwahnen, die sich in der Endphase
befindet. Sie soll vor allem groBeren Unternehmen mit hohem Energieverbrauch helfen. Die Hohe des Zuschusses
wird in diesem Fall individuell und auf der Grundlage einer Reihe von Faktoren bewertet. Zu diesen Faktoren gehdren

zum Beispiel der jahrliche Rickgang des EBITDA oder des Energieverbrauchs in den letzten Jahren.

Alle oben genannten Arten von Beihilfen werden vom Wirtschaftsministerium ausgezahlt, wobei die Moglichkeit
einer Refinanzierung aus europdischen Mitteln besteht.

Die Autoren Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.:

Mgr. Jan Scerba, , Mag. Bernhard Hager, LL.M,,
‘ I Rechtsanwaltsanwarter I : Managing Partner

ErmaBigte Mehrwertsteuersatze mit Wirkung seit 01.01.2023

Die Forderung in den Bereichen vom Tourismus, Aktivsport und
Mietwohnungen durch eine reduzierte Mehrwertsteuersatz.

Mit Wirkung seit dem 1. Januar 2023 wurde im slowakischen Steuerrecht ein ermaBigter Mehrwertsteuersatz
von 10 % eingeflihrt, der sowohl darauf ausgerichtet ist, den Tourismus und den aktiven Sport zu fordern, als auch
die negativen Auswirkungen des Energiepreisanstiegs zu kompensieren. In gleicher Weise wurde zur Unterstitzung
des staatlich geforderten Mietwohnungsbaus seit dem neuen Jahr ein neuer ermalBigter Steuersatz von 5 % in das
Mehrwertsteuergesetz integriert, der den Bau von Mietwohnungen fordern soll.

Forderung des Tourismus und des Gastronomiesektors

Das Mehrwertsteuergesetz hat bisher zwischen einem Steuersatz von 20 % und einem ermaRigten Satz von 10 %
fur bestimmte Waren und Dienstleistungen unterschiedet, z. B. fiir bestimmte Gemuse- und Obstsorten sowie flir
tierische Erzeugnisse (Milch, Butter, Naturhonig).



Mit Wirkung seit 2023 gilt der ermaligte Steuersatz von 10 % allerdings auch fir:

e Restaurant- und Verpflegungsdienstleistungen

e Beforderung von Personen mit Seilbahnen, Skiliften und Schleppliften

o die Bereitstellung von Innen- und AuBBensportanlagen fir sportliche Zwecke
e Eintrittin kiinstliche Schwimmbecken.

Die urspriinglich voriibergehende Anderung, die nur bis zum 31. Miarz 2023 gelten sollte, wurde anschlieBend als
dauerhaft genehmigt. Der ermadBigte Steuersatz von 10 % auf die oben genannten Restaurant- und
Sportdienstleistungen wird ab April 2023 auch auf den Eintritt in Fitnessstudios ausgeweitet.

Der ermaligte Steuersatz bezieht sich ausschlieBlich auf Falle, wenn Restaurant- und Verpflegungsdienstleistungen
mit Unterstitzungsleistungen verbunden sind, die den unmittelbaren Konsum von Speisen oder Getranken
ermoglichen, z. B. Bereitstellung von Service, Platz zum Essen, abwaschbarem Geschirr und Besteck, Bereitstellung
von Toiletten oder anderen Raumlichkeiten fiir Kunden (Garderoben usw.). Aus diesem Grund ist es nicht moglich,
einen ermaligten Steuersatz auf die Lieferung von Speisen oder z. B. auf den Kauf von Lebensmitteln an einem
Verkaufsstand anzuwenden.

Mit der Absicht, sportliche Aktivitaten zu fordern, wird ein ermaBigter Steuersatz von 10 % auf die oben beschriebene
Beforderung von Personen mit Seilbahnen und Skiliften, die Bereitstellung von Hallen- und Freisportanlagen
fur sportliche Zwecke und die Eintrittsgelder fur kinstliche Schwimmbader angewandt.

Forderung von Mietwohnungen

Ahnlich wie viele andere europaische Linder versucht auch die Slowakische Republik, mit Hilfe regulierter Mieten
bezahlbaren Wohnraum fir breite Bevolkerungsschichten zu schaffen. So gilt ein ermaBigter Mehrwertsteuersatz
von 5 % fir die Lieferung eines Gebaudes zusammen mit dem Grundstlick oder fir die Sanierung und den Umbau
von Gebduden, sofern die Bedingungen des staatlich geforderten Mietwohnungsbaus erfillt sind.

Autoren LeitnerLeitner Tax s.r.o.:

Martin Michalides, P LL.M. | Manager
martin.michalides@Ieitnerleitner.com

Anna Fabryova | Partner
anna.fabryova@leitnerleitner.com




KORUTANSKO
——

It's my life!

Zur Ruhe kommen, neue Kraft tanken und endlich wieder einmal Schnee unter den FiiRen
spiiren. Kaum sonst wo kann ein Winterurlaub so entspannt wie in Karnten verbracht
werden. Die Rahmenbedingungen dafiir kénnten nicht besser sein.

Egal ob Anfanger, Wiedereinsteiger oder Kénner — beim Skifahren in Karnten gibt’s fiir jeden
was. Vielfalt garantieren 30 Skigebiete in Karnten und Osttirol, jedes mit eigenem Charakter

und zusammengefasst im , TopSkiPass“. Dazu kommen jede Menge regionale Skipdsse mit
variantenreichen Zusatzangeboten. Fiir unvergessliche Erlebnisse im Schnee sorgen je nach Lust,
Laune und Anspruch mehr als 800 schneesichere und gut praparierte Pistenkilometer. Inmitten
machtiger Dreitausender ebenso wie auf sanften Kuppen oder kleinkinderfreundlichen Higeln.
Nicht zu vergessen — je nach Skigebiet stehen auch herausfordernde Buckelpisten und Halfpipes
sowie unberihrte Hange fir Tiefschneefreunde und Freerider zur Verfligung.

Das Skitourengehen boomt. Auch in Karnten. Im Tourenportal Karnten sind mehr als

160 offizielle Touren zu finden. Eine Besonderheit darunter: Der Nockberge-Trail, der die flnf
Skigebiete Katschberg, Innerkrems, Turrach, Falkert und Bad Kleinkirchheim/St. Oswald
miteinander verbindet.
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KORUTANSKO
———
\ It's my lifel

Einige der Karntner Seen gefrieren im Winter an der Oberflache zu und werden zu spiegelglatten
Eislaufflichen unter freiem Himmel, auf dem sich Eisldufer, Hockeyspieler und Eisschiitzen
tummeln. In Osterreichs stidlichstem Bundesland befindet sich auch die groRte zugefrorene
Natureisflaiche Europas — der Weissensee.

Manchmal sollte man die Komfortzone verlassen! Warum nicht mit dem Ausprobieren einer
neuen Sportart? Keine Zeit eignet sich dafiir besser als der Urlaub. Also — rein ins Abenteuer.
Gleich zwei besondere Erfahrungen warten im Eis — einmal beim Eistauchen am Weissensee

und einmal beim Eisklettern, z. B. in den Regionen Nassfeld und Nationalpark Hohe Tauern. Am
Nassfeld befindet sich sogar ein Zentrum fiir ,,besondere Wintersportarten“. Hier kann man nach
Lust und Laune ausprobieren: Snowbike, Hammerhead, Snowtrike oder Zipflbob. Méglichkeiten
zum Snowbiken gibt es auch in Bad Kleinkirchheim, am Weissensee oder am Dreilandereck.

In den Wintersportorten aber auch entlang
der Pisten laden zahlreiche Gasthauser,
Restaurants und Hitten zum
,Einkehrschwung”. Die meisten von ihnen
verwohnen ihre Gaste mit typischen
Karntner Schmankerln, viele davon ganz
nach dem Motto der Slow Food-Philosophie.
In Karnten findet man fast in jedem Winkel
kulinarische Besonderheiten und auch

das Bewusstsein fiir regionale Produkte ist
offensichtlich. Mit der Natur und ihren
wertvollen Ressourcen sorgsam umgehen,
Nachhaltigkeit fordern und die regionale
Geschmacksvielfalt erhalten, darauf wird

in Karnten Wert gelegt.

Foto: © Stabentheiner_Karnten Werbung, (C) Tine Steinthaler_KarntenWerbung, (C) Franz
Gerdl_KarntenWerbung, (C) MartinLugger

Mehr Informationen: www.kaernten.at
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= Opatrenia prijaté v roku 2022

= Spustenie verejného indexu dariovej spofahlivosti;

= Zaokru ie cien ych v h i na celych 5 eurocentov
(G€innost 1.7.2022);

* Zavedenie solidarneho prispevku z odvetvi ropy, zemného plynu, uhlia a
rafinérii ako implementacie EU legislativy;

= Upravy sankéného systému — zavedenie systému druhej $ance a roénej
lehoty na vyrubenie Groku z omeskania;
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