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Alle aktuellen Informationen und Neuigkeiten der Slowakisch-Österreichischen Handelskammer finden Sie auf
LinkedIn:
@Slovak-Austrian Chamber of Commerce
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DER UNSICHTBARE VORTEIL:
Verhandlungstechniken, die
Ihre Konkurrenz nicht kennt

12.3.2026 ab 10:00 Uhr
ONLINE WEBINAR 
Mehr Infos HIER
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Wir heißen neue Mitglieder willkommen 

Wir laden Sie ein

18.3.2026 ab 12:00 Uhr
Hotel Sheraton, Pribinova 12,
Bratislava
Mehr Infos HIER

KOOPERATIONSBÖRSE -
Lebensmittel und Getränke |
Maschinenbau | Holz und
Holzprodukte |
Medizintechnik

Digitalman s. r. o.
Public Relations, Unternehmensberatung, Marketing, Werbung
MEHR

OZ REINVENTING
Sonstiges
MEHR

SPRING COCKTAIL 19.3.2026 ab 16:00 Uhr
Moyzesova sieň FIF UK,
Vajanského nábr. 12 Bratislava
Mehr Infos bald zur Verfügung 

Best Hotel Properties a.s.
Reisebüros, Tourismus, Hotelgewerbe, Kurorte
MEHR

Palace Hotel Pezinok (Šimák Zámok Pezinok)
Reisebüros, Tourismus, Hotelgewerbe, Kurorte
MEHR
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https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30879
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30874
https://www.sohk.sk/MemberList.aspx?sectorid=4
https://www.sohk.sk/MemberList.aspx?sectorid=4
https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=84735
https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=34571
https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=94758&lang=de
https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=24105


3.3.2026 
Vernetzungsworkshop: Vertrauenswürdige digitale Technologie als
Innovationsmotor
Sensengasse 1, 1090 Viedeň, in deutscher Sprache, mehr HIER
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Partnerveranstaltungen

2.3.2026 
Blutspende
Duálna akadémia, Jána Jonáša 6179/5, Bratislava, mehr HIER
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10.3.2026 
HAUERLAND Creative Marketing & Innovation Days 2026
PenatiClub, Agátová 33, 841 01 Dúbravka, Bratislava, mehr HIER

9.6.2026 
Veľvyslanectvo Českej republiky vo
Viedni, Penzinger Straße 11- 13,
1140 Wien
Mehr Infos HIER

INTERNATIONALE SEMINAR
zum öffentlichen
Auftragswesen in UN-
Organisationen verbunden mit
One-To-One-Gesprächen mit
Einkäufern der Organisationen

25.3.2026  ab 11:30 Uhr
KINNARPS Showroom, Mýtna 42,
Bratislava
Mehr Infos HIER

GUTE ERGONOMIE LOHNT
SICH!
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https://www.sohk.sk/PartnerEventDetail.aspx?eventid=30881&lang=sk
https://www.sohk.sk/PartnerEventDetail.aspx?eventid=30878
https://www.sohk.sk/PartnerEventDetail.aspx?eventid=30880
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30876
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30882


03/2026 
Speed Business Meeting in Trnava
Mehr Infos bald zur Verfügung 

9.4.2026 
Cybersicherheit NIS2 
Hotel Albrecht
Mehr Infos bald zur Verfügung 
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Wir bereiten vor
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LEAD FROM THE INSIDE OUT - online session with an international speaker
3.2.2026, Webinar, mehr HIER

Veranstaltungsrückblick 

16.4.2026 
Entwicklung auf dem Immobilienmarkt
Mehr Infos bald zur Verfügung 

Speed Business Meeting
9.2.2026,  Lindner Hotel Bratislava, Metodova 4, mehr HIER

CHAM CHAM SEMINAR - Changes in tax legislation
11.2.2026, Hotel Crowne Plaza Bratislava, mehr HIER
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https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30867
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30870
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30869


Recht und Legislative 
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Gleicher Lohn für alle: Welche Pflichten
kommen auf Arbeitgeber nach dem

neuen Gesetzentwurf zu?

FLASH NEWS 2/2026

Mit Wirkung zum 7. Juni 2026 wird die Einführung folgender Pflichten vorgeschlagen: ein System der
Vergütungstransparenz, das eine wirksame Überwachung und Bewertung der Unterschiede in der
Vergütung von Männern und Frauen ermöglicht und die Einführung von Vergütungsstrukturen
gewährleistet. Die Vergütungsstrukturen sollen auf objektiven, nicht geschlechtsspezifischen Kriterien
basieren und die Komplexität, Verantwortung, Anstrengung, Arbeitsbedingungen und andere für den
Arbeitsplatz oder die Position relevante Faktoren berücksichtigen, wobei auch Soft Skills, insbesondere
soziale und kommunikative Fähigkeiten, berücksichtigt werden.

Finanzierungsmöglichkeiten durch europäische Fonds und öffentliche
Förderungen für die Industrie
12.2.2026, Webinar, mehr HIER

Business & Production Insight Tour: Get Together in der Region Nitra
26.2.2026, Senec & Topoľčany, mehr HIER

Der Arbeitgeber muss den Bewerbern vor dem Vorstellungsgespräch oder der Unterzeichnung des
Vertrags Informationen über das Einstiegsgehalt oder dessen Bandbreite (sowie über die
einschlägigen Bestimmungen des Tarifvertrags, sofern vorhanden) zur Verfügung stellen. Der
Arbeitgeber darf von einer Person keine Informationen über die Vergütung bei ihrem derzeitigen oder
früheren Arbeitgebern verlangen.
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https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30872
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30875
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Der Arbeitnehmer hat das Recht, Informationen über sein eigenes Gehalt und über das
Durchschnittsgehalt von Männern und Frauen in derselben Berufsgruppe zu erhalten – jedoch nur,
wenn aus diesen Informationen das Gehalt eines anderen Arbeitnehmers nicht abgeleitet werden
kann. Der Arbeitgeber muss diese Informationen innerhalb von zwei Monaten nach Antragstellung
bereitstellen. Werden ungerechtfertigte Unterschiede in der Vergütung festgestellt, ist der Arbeitgeber
verpflichtet, gemeinsam mit den Arbeitnehmervertretern eine gemeinsame Bewertung der
Vergütung vorzunehmen.

Für die Nichtvorlage von Berichten über die Vergütung von Männern und Frauen verhängt das
Arbeitsministerium gegen den Arbeitgeber eine Geldstrafe zwischen 500 EUR und 4 000 EUR.

Arbeitgeber müssen den ersten Bericht über die Vergütung zu folgenden Terminen vorlegen:
Arbeitgeber mit mindestens 150 Beschäftigten: bis zum 7. Juni 2027 (für den Zeitraum vom 1.
August 2026 bis zum 31. Dezember 2026);
Arbeitgeber mit 100 bis 149 Beschäftigten: bis zum 7. Juni 2031 (für das Jahr 2030).

Arbeitgeber, die vor dem 7. Juni 2026 gegründet wurden, sind verpflichtet, bis zum 31. Juli 2026
Vergütungsstrukturen einzuführen.

Mgr. Ivana Lepeňová
Anwaltskonzipientin
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Vom 2. bis 27. März 2026 vereint die Ferienregion Wilder Kaiser wieder das Beste aus zwei
Jahreszeiten. Auf den schneebedeckten Gipfeln locken perfektePistenbedingungen Wintersportler
an, während in den Tälern bereits die ersten Frühlingsboten zu entdecken sind. MÄRZplus ist die
ideale Reiseoption für alle, die Pistenabenteuer mit Wanderungen durch die aufblühende Natur
oder genussvollen Momenten in gemütlichen Hütten kombinieren möchten. Weniger Trubel,
abwechslungsreiche Aktivitäten für Groß und Klein sowie die ersten warmen Sonnenstrahlen
garantieren einen erholsamen Urlaub. MÄRZplus bietet ausgewählte Programmpunkte und
Vergünstigungen, die den Aufenthalt noch abwechslungsreicher und attraktiver machen.

Der März – vielseitig und inspirierend

Ob Skiabfahrten ohne Wartezeiten oder professionelles Skiguiding mit Techniktipps –
Wintersportler profitieren im März von ruhigeren Pisten. Gleichzeitig erwacht das Tal aus seinem
Winterschlaf: Wanderbegeisterte können an geführten Frühlingswanderungen teilnehmen,
während Radfahrer die ersten Touren durch die wunderschöne Landschaft genießen.

Mit der Wilder Kaiser GästeCard öffnen sich die Türen zu einem bunten Programm voller
Erlebnisse. Schneeschuhwanderungen durch die winterliche Kulisse sowie abwechslungsreiche E-
Biketouren zeigen den Wilden Kaiser aus ganz unterschiedlichen Blickwinkeln. Wer Körper und
Geist verwöhnen möchte, kann bei Yoga- und Genussworkshops entspannen und die Seele
baumeln lassen. Tierische Abenteuer, die Groß und Klein begeistern, warten beim Lama-Trekking
oder romantischen Kutschen- und Schlittenfahrten durch die Winterlandschaft. Und auch
kulinarisch kommt niemand zu kurz: In Kaiserschmarrn-Workshops oder beim Seminar „Grillen
Süßes & Saures“ erleben die Gäste hautnah, wie köstliche regionale Spezialitäten entstehen – ein
Genuss für alle Sinne.

Sonstiges

MÄRZplus 2026: Wenn Winter und Frühling
am Wilden Kaiser aufeinandertreffen
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FRÜHLING IM TAL

BESONDERE ERLEBNISSE

WINTER AM BERG EXKLUSIVE MÄRZPLUS
WORKSHOPS

In der SkiWelt Wilder Kaiser – Brixental warten über 270 Pistenkilometer, moderne Bahnen und
gemütliche Hütten. Sonnenskilauf, Panoramablicke und Einkehrschwung inklusive. Das
MÄRZplus- Programm ergänzt das Erlebnis mit zusätzlichen Höhepunkten abseits der Piste:
Familienaktionen, SkiGuiding, kulinarische Workshops und exklusive Erlebnisse für jeden
Geschmack.
Weitere Informationen und Buchungsmöglichkeiten unter:www.wilderkaiser.info/maerzplus.
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http://www.wilderkaiser.info/maerzplus
http://www.wilderkaiser.info/maerzplus


Mit tiefer Trauer haben wir die Nachricht vom Tod des ehemaligen
Vorstandsmitglieds und Ehrenmitglieds der Slowakisch-Österreichischen
Handelskammer, Herrn Dkfm. Fritz Himmer, aufgenommen.

Wir danken ihm für seinen langjährigen Einsatz für unsere
Handelskammer.  Wir werden sein Andenken stets in Ehren halten.
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Liebe Mitglieder,

auch in diesem Jahr haben Sie wieder die einmalige Gelegenheit ,  den Vorteil  zu
nutzen, den wir Ihnen im Rahmen Ihrer Mitgliederschaft bieten, Interesse an der
Multisport-Karte  zu bekunden und einen Sonderrabatt auf den Preis zu erhalten.
 
Wenn Sie sich für eine Multisport-Karte  interessieren und eine natürliche oder
juristische Person sind, die Mitglied der Slowakisch-Österreichischen
Handelskammer ist ,  können Sie uns kontaktieren.
 
Was ist die MultiSport-Karte?
✅  Ein Mitgliedervorteil ,  der Ihnen hilft ,  ein Gleichgewicht zwischen Arbeit und
Freizeit zu f inden
✅  Zugang zu mehr als 2.700 Sport- und Freizeiteinrichtungen in der Slowakei und
in Tschechien
✅  Jeden Tag ein Eintritt zu über 230 verschiedenen Aktivitäten – von Fitness,
Schwimmen und Wellness bis hin zu Besuchen im Zoo oder in Burgen 
✅  Freiheit – Sie sind nicht wie bei herkömmlichen Dauerkarten, die Sie bezahlen,
auf eine Einrichtung beschränkt  
✅  Virtuelle Karte auf dem Handy – nicht übertragbar

Preis für die MultiSport-Karte  
42€ pro Monat / Karte
 
NUTZUNGSBEDINGUNGEN:

Die Karte kann ausschließlich über die Kammer als Mitglied erworben werden.
Zu jeder Karte kann ein berechtigter Mitarbeiter eine Begleitkarte für 57 € und
bis zu drei Kinderkarten für 23 € pro Stück dazu bestellen.
Bei einem Besuch der Einrichtung ist es obligatorisch, sich mit der virtuellen
MultiSport-Karte auszuweisen
Der Nutzer erklärt ,  dass er die vollständigen Nutzungsbedingungen der Karte
gelesen hat und diese vorbehaltlos akzeptiert
Die Karte wird für die Mitglieder aktiviert ,  die bis zum Ende des Monats die
Zahlung für die Karte gemäß den Instruktionen von Herrn Vanko durchführen,
die er an diejenigen verschickt, die sich für die Karte angemeldet haben.
Der vollständige Nutzungsbedingungen für die MultiSport-Karte sind unter
www.multi-sport .sk zu f inden.

 
Liste der Sportstätten: 
Slowakei - www.multi-sport .sk/aktivity 
Tschechische Republik - https: //mapa.multisport .cz/cs/



Es handelt sich um eine umfassende Schulung, die den Teilnehmern
Sicherheit in folgenden Bereichen vermittelt:
 *  Hydraulik von Wärmepumpen,
 *  elektrische Anschlüsse und Steuerung,
 *  Systemintegration,
 *  praktische Montage und Diagnose unter realen 
     Bedingungen.

🔧 Umfang: 10 Tage / 100 Stunden
🎓 Form: kombiniert (in Präsenzform + Online)
📜 Abschluss: Zertifikat
🧑‍🏫 Auch ohne Vorkenntnisse geeignet

Der Kurs ist in einzelne Module unterteilt, die einzeln oder als Gesamtpaket
absolviert werden können.

📅 Termine: März 2026
💶  Gesamtpreis: 2 190 € ohne MwSt. (im Preis sind die Materialien und
Mittagessen inbegriffen)
👉 Mehr Infos und Registrierung finden Sie hier: 
AKADÉMIA TEPELNÝCH ČERPADIEL - HVAC | Dualna Akadémia

Duale Akademie bietet die Verbindung von Theorie und Praxis im
Rahmen eines neuen Fachkurses 

Wenn Sie nach einer Möglichkeit suchen, Ihre Qualifikationen zu erweitern,
Ihre Fachkenntnisse zu vertiefen oder Ihr Unternehmen im Bereich HVAC

voranzubringen, ist dieser Kurs genau das Richtige für Sie. 

Akademie für Wärmepumpen
(HVAC).

https://dualnaakademia.sk/kurzy-dualna-akademia/hvac/
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Februar in Fotograf ien
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