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lenovia SROK, milí priatelia,  

-

 

 

Na I

-krát 

pracovno-  

 

. 

 

Ing. Mária Berithová 

Prezidentka, Generálna sekretárka 

 

 

 

Burgenland Tourismus GmbH 
Cestovné kancelárie, turizmus, kúpele, 

hoteliérstvo 
viac 

Plechlo & Partners s.r.o. Právo a právne poradenstvo viac 

Tulip House, a.s. 
Cestovné kancelárie, turizmus, kúpele, 

hoteliérstvo 
viac 

 

 
 

zamestnáv  U  v priebehu minulého roka sme 

 v rámci iniciatívy Zákonník práce 21. 

storo ia   podnety a názory na 

legislatívne zmeny Zákonníka práce s cie om podpori  

zamestnanos  a flexibilitu slovenského trhu práce. 

Situácia spôsobená vírusom Covid-

nové problémy a vy aduje nové rie enia. V rámci 

iniciatívy Zákonník práce 21. storo ia  by sme preto 

radi prispeli k odbornému a efektívnemu rie eniu tejto 

novej situácie. Rozhodli sme sa preto uskuto ni  

prieskum  s asnej situácie v spolupráci s na im 

lenom KPMG Slovensko a po iada   

o vyjadrenie. 

 

P  

http://sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=24059&lang=sk
http://sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=24141&lang=sk
http://sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=24142&lang=sk


 

Slovensko-rakúska obchodná komora  v súvislosti s 

ch organizovaných 

podujatí do 30.04.2020. 
O nových termínoch podujatí Vás budeme  

 

webinárov z rôznych oblastí. Pre viac informácii sledujte, 

 

 

WEBINÁR 26.03.2020, 9:00, : COVID-19: 

Plánované vládne opatrenia, pracovné právo a dane 
 

Slovensko-  Grant Thornton Vás pozýva na WEBINÁR, kde 

karanténou a prácou z domu. Poradia Vám s preddavkami, platbami DPH, dane zo mzdy a platením sociálneho a 

zdravotného poistenia. 

 

PROGRAM:  

Úvod  

 

Pracovné právo 

 

 

 

Silvia Hallová ( Tax Partner | Grant Thornton) 

Jana Kyselová (Head of global mobility | Grant 

Thornton) 

Filip Tichý ( International liaison director | Grant 

Thornton) 

Radka Lichnovská ( Senior Associate | TaylorWessing) 

Andrej Leontiev ( Partner | TaylorWessing) 

 

 

zdarma 

Jazyk: 

 

 

WEBINÁR 01.04.2020, 9:00, : COVID-19: 

Plánované vládne opatrenia, pracovné právo a dane 
 

 

Silvia Hallová ( Tax Partner | Grant Thornton) 

Andrej Leontiev ( Partner | TaylorWessing) 

 

 

zdarma 

Jazyk:  

Prihlasovanie TU 

 

 

 

 

 

Podujatia 

http://sohk.sk/EventList.aspx
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-19), 

 

 

-

 preto 

 

 

e TU

 

 

 

 

 

 

 

 

 

pracovné právo, ktorí situáciu neustále monitorujú. 

na webovej stránke www.eversheds-sutherland.com. 

 prípade aktuálnych 

 

+ 421 2 3278 6411 

 

TU 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

-19) a aký 

bude jej vplyv na ekonomiku. Efekt mimoriadnych 

opatrení zavedených vládou Slovenskej republiky je 

 

 

vyplývajú z vysokej integrácie otvorených ekonomík 

regiónu v rámci európskych a svetových obchodných 

 

zastavenie výroby v slovenských závodoch 

Volkswagen, PSA Peugeot Citroën a Jaguar Land 

zamestnávatelia. 

News z oblasti práva a legislatívy 

https://www.danovky.sk/sk/zakladne-opatrenia-ako-pripravit-vasu-firmu-na-dosledky-sirenia-koronavirusu-covid-19?u=&i=46#utm_source=email+marketing+Mailigen&utm_campaign=Danovky+marec+2020&utm_medium=email
http://www.eversheds-sutherland.com/
https://www.eversheds-sutherland.com/global/en/what/publications/shownews.page?News=en/slovakia/sk/Koronavirus_prirucka
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Rozsah opatrení prijatých slovenskou vládou citlivo 

pôsobiacich u nás, ktoré majú vypracované plány na 

 

mimoriadnych opatrení zavedených vládou. Po 

uplynutí tohto obdo

porovnaní s ekonomickou krízou v roku 2008, ktorú 

avedených núdzových opatrení týkajúcich sa 

budú sch  

 

 

pr

 

 

 Richard Urvay, Managing Director 

 

koronavírusu (COVID-19) na ekonomiku a jednotlivé 

í 

  

Investment 

transakcie, ktoré sú v procese a tesne pred 

na vývin 

situácie, pri ktorej maloobchodní podnikatelia nemajú 

e obraty a hrozí výpadok výroby. Momentálne je 

 

nových úverov úplne nezastavili, no aktuálne (v tomto 

 

individuálnym prístupom), a to napr. poskytnutím 

 

  

 

Office 

domu, 

domu. 

schopnosti zoskupi

 

Prenajímatelia prechádzajú pri komunikácii s 

potenciálnymi nájomcami na systém video konferencií 

a vide  
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Industrial 

Automotive: Na Slovensku do

dva závody na výrobu automobilov Volkswagen, PSA 

Peugeot Citroën, Jaguar Land Rover. Podobne musia 

úplne, kým sa výroba áut a dielov znova nespustí. 

expanzie  

opatrnosti pri prolongácií existujúcich nájomných 

 

 

obchodov zazn

eliminujú platby na dobierku pri preberaní tovaru. 

Naopak, výrazne rastie podiel bezhotovostných 

pridanej hodnoty pri do

 

obchodov, ktoré zostávajú zatvorené, s výnimkou 

FMCG (rýchloobrátkového tovaru). 

 

-

 

Developeri pozastavujú plánované a predschválené 

 

  

Retail 

Nájomcovia: Popri vysokej saturácii maloobchodného 

hrozba koronavírusu do tohto segmentu 

najmä zavedením nevyhnutných núdzových opatrení. 

najmä 

koncepty. 

Prenajímatelia: Nepriaznivá výnosová situácia 

vných podmienok, najmä v oblasti 

 

nariadené núdzové opatrenia. Následne nastane 

, 

 

 

 

Sledujte nás aj na LinkedIN. 
 

 
 

  

 

n  
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rtoch.  

 

Obchodného zákonníka. 

 

 osoby na základe zmluvy 

(ustanovenie § 269 ods. 2). 

 

 

rozvoja vidieka Slovenskej republiky z 3. decembra 

2019, ktorou sa mení 

pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej 

 

 

ia. 

 

chovnom zariadení, ktorým je zoologická záhrada, 

y 

 

 

 

 

 

ide o jeho prepravu v prepravnom zariadení do miesta 

iného chovného zariadenia.  

 

 

 

 

 

555/2005 Z.z. o energetickej hospodárnosti budov a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

 

 

Hlavným obsahom zákona je transpozícia smernice 

Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2018/844. Jej 

vaní 

emisií skleníkových plynov najmenej o 40 % do roku 
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      KEĎ IDE O VAŠE PRÁVO 
 

T: +43 (1) 361 3163 0 
F:  +43 (1) 361 3163 30 
E:  office@ra-hoellwarth.at 
W:  https://ra-hoellwarth.at 

 

 

 

 

 

KURZARBEIT 
 
1. UDRŽTE SI ZAMESTNANCOV: 
Vzhľadom na zhoršujúcu sa situáciu v súvislosti s koronavírusom, Vám prinášame najdôležitejšie 
informácie týkajúce sa nového modelu skráteného pracovného času tak, aby ste zvládli nedostatok 
likvidity v dôsledku uzavretia prevádzok, ktoré nariadila spolková vláda a zároveň si mohli udržať 
Vašich zamestnancov.   
 
2. ČO JE TO „KURZARBEIT“: 
„Kurzarbeit“ znamená dočasné zníženie bežného pracovného času a následné zníženie mzdy v 
dôsledku ekonomických ťažkostí. Cieľom Kurzarbeit je dočasné zredukovanie pracovných nákladov a 
súčasné udržanie zamestnancov.  
 
3. ZÁKLADNÉ POŽIADAVKY 
Individuálna dohoda medzi zamestnávateľom a zamestnancom (písomná) na max. 3 mesiace s 
uvedením rozsahu práce na skrátený pracovný čas (Kurzarbeit) – t.j. na koľko hodín/týždeň bude 
pracovný úväzok skrátený. V období Kurzarbeit musí byť rozsah práce najmenej 10%, pozri nižšie.  
 
V gastronómii to bude od utorka 17.03. na základe nariadeného uzavretia prevádzok asi 10%, ak majú 
zamestnanci zostať zamestnaní. V opačnom prípade môže prísť k výpovedi, skončeniu vzájomnou 
dohodou alebo prerušeniu vykonávania pracovnej zmluvy.  
 
4. ŽIADOSŤ NA VEREJNEJ SLUŽBE ZAMESTNANOSTI (AMS) 
Ak príde k takejto dohode, je možné požiadať o príspevok na Verejnej službe zamestnanosti (AMS). 
Na tieto účely bude vytvorená online žiadosť.  
 
5. DÔLEŽITÉ 
Zamestnanci si MUSIA od 16.03. vyčerpať svoje časové kontá alebo zvyšnú dovolenku z 
predchádzajúcich rokov (nie aktuálnu dovolenku). 
 
6. POZOR 
PRE UČŇOV TO NEPLATÍ 
 
7. POSTUP – 6-TÝŽDŇOVÁ LEHOTA NEPLATÍ 
Kontaktovanie Verejnej služby zamestnanosti (AMS). Bežná 6-týždňová čakacia lehota v súčasnosti 
neplatí. V prípade potreby dohoda sociálnych partnerov. Súhlas Verejnej služby zamestnanosti 
(AMS). Ak AMS schváli pracovnoprávny vzťah, nemožno počas Kurzarbeit ukončiť pracovný pomer.  
 
8. DÔSLEDKY  
Pred začatím Kurzarbeit si musia zamestnanci úplne vyčerpať svoju zvyšnú dovolenku z 
predchádzajúcich rokov a časové kontá. Ak sa pracovná zmluva na Kurzarbeit predĺži na viac ako 3 
mesiace, musia si zamestnanci vyčerpať ďalšie 3 týždne dovolenky. 
 
9. ZÁRUKA ČISTEJ MZDY 



Zamestnanci s hrubou mzdou nad 2 685 EUR (do maximálnej výšky 5 400 EUR) dostanú plat vo výške 
80% čistej mzdy poberanej pred prechodom na Kurzarbeit, zamestnanci s hrubou mzdou od 1 700 do 
2 685 EUR dostanú 85%, zamestnanci s hrubou mzdou nižšou ako 1 700 EUR dostanú 90%. 
Dodatočné náklady znáša AMS, nie spoločnosť.  
 
10. NADČASY POČAS „KURZARBEIT“  
Nadčasy sú počas Kurzarbeit možné. Lehota povinného zamestnávania pracovníka (zákaz výpovede) 
sa potom skracuje na 1 mesiac.  Za zvláštnych okolností ju možno i vynechať. Počas tejto udržiavacej 
lehoty je možné najať aj inú pracovnú silu. Za dovolenku a práceneschopnosť počas Kurzarbeit má 
zamestnanec nárok na celú odmenu ako pred zavedením Kurzarbeit. Celkový pracovný čas Kurzarbeit 
musí tvoriť aspoň 10% bežného pracovného času. Niekedy to však môže byť aj nula. Napríklad: 
Kurzarbeit 6 týždňov; 5 týždňov 0%, 1 týždeň 60%. 
 
11. PRÍSPEVKY NA SOCIÁLNE ZABEZPEČENIE 
Príspevky na sociálne zabezpečenie sa vyplácajú z výšky mzdy pred Kurzarbeit. Verejná služba 
zamestnanosti (AMS) pravdepodobne nahradí zamestnávateľovi dodatočné náklady od 4. mesiaca 
zavedenia Kurzarbeit (návrh zákona). 
 
12. TRVANIE KURZARBEIT 
Práca Kurzarbeit počas koronavírusu je možná najviac na 3 mesiace. V prípade potreby je možné 
predĺženie o ďalšie 3 mesiace po dohode so sociálnymi partnermi.  
 
Mag. Florian HÖLLWARTH, MBL a tlmočníčka Ingrid LAUDON sú Vám v prípade otázok k dispozícii.  
 



T: +43 (1) 361 3163 0
F: +43 (1) 361 3163 30
E: office@ra-hoellwarth.at
W: https://ra-hoellwarth.at
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1090 Wien
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