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Sehr geehrte Mitglieder, liebe Freunde!

Wir mochten Sie gerne auf die Moglichkeit hinweisen, Wir laden Sie herzlich ein, die deutsche und slowakische
Ihrerseits Beitrage an uns zu senden. Wir verdffentlichen Version Ihres Beitrages und Ihr Firmenlogo per Mail an
gerne aktuelle Informationen Gber lhr Unternehmen, neue sohk@sohk.sk zu senden. Mehr Informationen erhalten

allfallige Produkte und Dienstleistungen, die fir andere Sie unter der Nummer 00421/2/63536787.88.
Mitglieder vom Interesse sein kénnen. Die SOHK bietet diese

Leistung kostenlos allen Mitgliedern an.
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Alle aktuellen Informationen und Neuigkeiten der Slowakisch-0sterreichischen Handelskammer finden Sie
auf LinkedIn. @Slovak-Austrian Chamber of Commerce
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® Quellen aktuellen Informationen

Aktuelle Informationen in Zusammenhang mit COVID-19 in Osterreich auf Slowakisch
Ministerium flr auswartige Angelegenheiten der Slowakischen Republik HIER

Aktuelle Informationen in Zusammenhang mit COVID-19 in Osterreich auf Deutsch
Bundesministerium Europadische und internationale Angelegenheiten HIER

Aktuelle wirtschaftliche MaRnahmen in Zusammenhang mit COVID-19 in Osterreich auf Deutsch
Bundesministerium Digitalisierung und Wirtschaftsstandort HIER

Erste Hilfe fur Arbeitnehmer, Unternehmer und Gewerbetreibenden HIER
Ministerium flr Arbeit, Familie und soziale Angelegenheiten der SR

Aktuelle Informationen in Zusammenhang mit COVID-19 in der Slowakei HIER

® \Vir heiBen neue Mitglieder willkommen

Lansky, Ganzger & Partner

Rechtswissenschaft und Beratun
Rechtsanwalte GmbH & e
® \\ir bereiten vor
15.04.2021, 15:00, online Webinar auf Slowakisch Erfolgreiche Implementierung einer Online-

Marketing-Kampagne

22.04.2021, 10:00, online Webinar auf Tschechisch, Geschaftsetikette

gedolmetscht ins Deutsche, mit Coach Daniel Smid

April 2021, online Webinar auf Slowakisch, Customer Experience — Neue Ara
gedolmetscht ins Englische der Kundenerfahrung

® \/eranstaltungen Riickblick

Remote Selling — Fernverkauf oder wie man erfolgreich in einer

virtuellen Umgebung verkauft
05. Marz 2021, 10:00, ONLINE WEBINAR auf Slowakisch


https://www.mzv.sk/cestovanie_a_konzularne_info/detail/-/asset_publisher/Iw1ppvnScIPx/content/rakuska-republika?displayMode=1
https://www.bmeia.gv.at/
https://www.bmdw.gv.at/Themen/International/covid-19.html
https://www.pomahameludom.sk/
https://korona.gov.sk/
http://sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=23156&lang=de

Themen: Unterschied zwischen einem personlichen und einem virtuellen Meeting, Auswahl und Einsatz von
technologischen Werkzeugen, Organisation von virtuellen Besprechungen und Vorbereitung auf Online-
Besprechungen, Effektive virtuelle Kommunikation, Verwendung von Prasentationsmaterialien und -werkzeugen
und andere

Vortragende: Andrej Tomis und Radoslav Simon (Berater MERCURI INTERNATIONAL s.r.0.)

Mehr finden Sie HIER

Inspirationen fur das innerliche Behagen in Zeiten der Unsicherheit
11. Marz 2021, 10:00, ONLINE WEBINAR auf Slowakisch ;/y

Themen: drei verschiedene Inspirationen, wie diese Zeit zu nutzen ist und wie man mit lhrer Starke als  gjoyak
Flihrungskraft in jedem Bereich arbeiten kann, Ausnutzung der Intelligenz unseres eigenen Korpers
und andere

Vortragende: Dagmar Keryova, Zora Inka Groholova (ICF Slovak Chartered Chapter)

Mehr finden Sie HIER

Uberblick der aktuellen Verdnderungen im Bereich von Einkommen-

steuer in der Slowakei und in der Tschechischen Republik
16. Marz 2021, 09:30, ONLINE WEBINAR auf Slowakisch und Tschechisch leltnerf ‘ner

tax audit advisory
Themen: Einkommenssteuern im Jahr 2021 in der Slowakei und in der Tschechischen

Republik, aktuelle Informationen zu den Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf die internationalen
Steuervorschriften in grenziberschreitenden Situationen, Fristen fiir die Einreichung von Steuererklarungen und die
Zahlung von Steuern, Stand der elektronischen Steuerverwaltung in der Slowakei und in der Tschechischen Republik
und andere

Vortragende: Roman Ponc (LeitnerLeitner Bratislava), Miroslav Kral (LeitnerLeitner Praha), Markéta Kozakova
(LeitnerLeitner Praha)

Mehr finden Sie HIER

Krisensichere Geschaftsprozesse dank Digitalisierung
17. MarzFebruar 2021, 15:30, ONLINE WEBINAR auf Deutsch

Themen: welche Arbeitsschritte genau sich digitalisieren lassen und damit flexibel und ortsunabhangig ausgefuihrt
werden konnen, am Beispiel der Rechnungsverarbeitung in SAP

Vortragende: Nina Gielnik, Dina Haack und Sven Rossbach (xSuite)

Mehr finden Sie HIER


http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=531&lang=de
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=528&lang=de
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=532&lang=de
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=526&lang=de

Neueste Erkenntnisse zur Diagnose von Covid-19 / Webinar zur

Impfung und epidemiologischen Sitaution
22. Marz 2021, 14:00, ONLINE WEBINAR auf Slowakisch

Themen und Vortragende: Impfung und die Immunantwort des Korpers/ MUDr. Monika Kamarytova, Medical
manager Roche Diagnostic

Neue Diagnosemoglichkeiten bei Covid-19/ RNDr. Patrik Danko, Csc.

Mehr finden Sie HIER

Home Office und seine grenziberschreitenden Regelungen aus

Recht- und Steuersicht bmMbiartnar EVERSHEDS
23. Marz 2021, 10:00, ONLINE WEBINAR auf Deutsch o o SUTHERLAND

TAX AUDIT ADVISORY

Themen: Home Office und Heimarbeitsgesetz, Home-Office-Gesetzgebung wahrend Covid-19, Entwiirfe zur
Heimarbeits- und Home-Office-Gesetzgebung ab Marz 2021, Home-Office-Leistung im Ausland, Home-Office-
Leistung in der Slowakei, wenn der Arbeitsort im Ausland ist, steuerliche Behandlung des Home-Office im Ausland
wahrend und nach der Covid-19-Pandemie aus Arbeitgeber- sowie Arbeitnehmersicht, Auswirkungen des Home-
Office auf soziale Absicherung

Vortragende: Helga Vernarcova (Eversheds Sutherland) und Katarina Hoppe (BMB Partners)

Mehr finden Sie HIER

Prognosen der slowakischen und europaischen Wirtschaftsenticklung

24, Marz 2021, 10:00, ONLINE DISKUSSION auf Slowakisch und Deutsch (Simultandolmetschen) _//
Y/

Themen: Bewertung der aktuellen Wirtschaftslage, Situation auf den Finanzmadrkten sowie mégliche Trrapanica
weitere Entwicklung
Teilnehmer der DISkL'I-S.SIOH: Jan To.th.(Ra.t flr Haushalt.svera’m.twortung), Z’denek Cecrj SI._OVENSKAé
(Vertretung der Europdischen Kommission in der Slowakei), Maria Valachyova (Slovenska | sporitefia
sporitelfia), Robert Prega (Tatrabanka)

Moderator: Wilfried Serles (Grant Thornton)

Mehr finden Sie HIER

Stay Connected - Online Speed Business Meeting
25. Marz 2021, 09:30, ONLINE MEETING auf Slowakisch/Englisch

Diese Art der Veranstaltung bietet den Teilnehmern eine einzigartige Gelegenheit, Ihr Unternehmen, lhre Produkte
und Dienstleistungen im Rahmen von 10-minutigen ,One to one” zu prasentieren und eine mogliche
Zusammenarbeit zu besprechen.

Mehr finden Sie HIER


http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=538&lang=de
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=533&lang=de
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=535&lang=de
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=536&lang=de
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= Recht und Legislative

%} alianciaadvokatov

uns lhnen Legal news fir den Monat Marz 2021 zu

Geehrte
Klienten,

wir  erlauben

senden

% Regierungsgesetzentwurf Nr. 325, mit dem sich
andert und erganzt das Gesetz Nr. 311/2001 GBI.
das Arbeitskodex in der geanderten Fassung, mit
dem sich andern und ergdnzen etliche Gesetze (im
Folgenden als ,Anderung” bezeichnet).

Das Arbeitsministerium der Slowakischen Republik (im
Folgenden nur als ,,Ministerium” bezeichnet) bereitete
im Zusammenhang mit der Verbesserung des
Geschaftsumfelds in der Slowakei und der durch die
COVID-19-Krankheit verursachten Krise die Anderung
Nr. 311/2001 GBI. das Arbeitskodex (im Folgenden
nur als Kodex" bezeichnet) vor, das sich hauptsachlich
auf folgende Ziele konzentriert

- Probleme der Besonderheit der Ausibung der Arbeit
aus dem Haushalt des Arbeitnehmers (Hausarbeit und
Telearbeit) I6sen,

- die Moglichkeit des Arbeitnehmers gestalten, sich
zwischen Essensgutscheinen und einem finanziellen
Beitrag flr Verpflegung auszuwahlen

~= | JAHRESRUCKBLICK 2020

E e | 4. - ImMarz haben wir auch an der Versendung der neuesten Ausgabe des Jahresriickblick
* | \"_-.:0 4 derSlowakisch-dsterreichischen Handelskammer gearbeitet. Gerne stellen wir ihn Ihnen
- online zur Verfligung. Klicken Sie einfach HIER.

Nach Neuem ist die Hausarbeit im Gesetz § 52 des
Kodex gesetzlich geregelt und als Arbeit
gekennzeichnet, die am Arbeitsplatz des Arbeitgebers
ausgefihrt werden konnte, die aber regelmalig
innerhalb der festgelegten wochentlichen Arbeitszeit
oder eines Teils davon aus dem Haushalt des
Arbeitnehmers ausgefihrt wird. Telearbeit wird
ebenfalls so definiert, mit dem Unterschied, dass es
sich  um die Arbeit handelt, die mit
Informationstechnologien durchgefiihrt wird, bei
denen regelmaRig zur elektronischen

Datenferniibertragung einkommt.

Als Hausarbeit und Telearbeit versteht man nicht die
Arbeit, die der Arbeitnehmer gelegentlich oder unter
Sonderumstanden mit Zustimmung des Arbeitgebers
oder in Absprache mit ihm aus dem Haushalt des
Arbeitnehmers unter Voraussetzung leistet, dass die
Art der Arbeit, die der Arbeitnehmer im Rahmen des
Arbeitsvertrags verrichtet, es erlaubt.

Hausarbeit und Telearbeit stellen daher die Arbeit dar,
die auch am Arbeitsplatz des Arbeitgebers ausgefiihrt
werden kann, aber in den Haushalt des Arbeitnehmers
Ubertragen wird (dh regelmaRig aus dem Haushalt des
Arbeitnehmers ausgefiihrt wird). Zu diesem Zweck
definiert die Anderung den Begriff Haushalt als
vereinbarten Arbeitsplatz auRerhalb des
Arbeitsplatzes des Arbeitgebers (also der Ort, der ist

anders als Raumlichkeiten des Arbeitsgebers).


http://sohk.sk/download/yearbooks/rocenka_2020.pdf

Der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber werden sich
auf die Erbringung von Hausarbeit und Telearbeit
einigen mdussen, es wird dem Arbeitgeber nicht
moglich, die Hausarbeit oder Telearbeit gegen den
Willen des Arbeitnehmers einseitig anzuordnen

Natdrlich wird es auch im Gegenteil gelten, der
Arbeitnehmer kann nicht selbst entscheiden, wo sein
Arbeitsplatz sein wird. Die Erbringung von Hausarbeit
und Telearbeit erfordert daher eine Vereinbarung
zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer im
Arbeitsvertrag, in der sich auch vereinigt werden kann:

- den Umfang dieser Art von Arbeit oder

- den Mindestumfang der Arbeit des Arbeitnehmers
am Arbeitsplatz des Arbeitgebers (wenn solche
Arbeit nicht nur vom Haushalt des Arbeitnehmers
ausgeflhrt werden soll
- z. B. der Arbeitnehmer wird zwei Tage der Woche am
Arbeitsplatz und die restlichen Tage aus dem
Haushalt arbeiten).

Hausarbeit oder Telearbeit werden im Ganzen oder
teilweise an einem vom Arbeitnehmer festgelegten
Ort ausgefiihrt (sofern die Art der Arbeit dies zuldsst)

Wahl des Arbeithehmers zwischen dem Gastro-
Gutschein und dem finanziellen Beitrag fir

Verpflegung.

Derartiges Auswahlrecht bezieht sich nur auf
Arbeitnehmer derjenigen Arbeitgeber, die keine

bmb

TAX AUDIT ADVISORY

Wird die Smart Tax Reform liberhaupt stattfinden?

Seit Anfang dieses Jahres arbeitet das
Finanzministerium an einem Paket mit dem

Arbeitstitel ,Smart Tax”. Die Hauptziele sind pro-

Verpflegung in ihrer eigenen Verpflegungseinrichtung
oder in einer anderen Verpflegungseinrichtung
anbieten.

Der Arbeitgeber, der keine Verpflegung in seiner
eigenen Verpflegungseinrichtung oder in einer
anderen Verpflegungseinrichtung sichern wird, ist ab
Marz 2021 verpflichtet, dem Personal die Wahl zu
ermoglichen zwischen der Bereitstellung von
Mahlzeiten durch eine juristische oder natirliche
Person, die befugt ist, Verpflegung-Dienstleistungen
in Form eines Essensgutscheins (Gastroschein) zu
vermitteln, und der Bereitstellung eines finanziellen
Verpflegungsbeitrags.

Der Arbeitgeber, der keine Verpflegung in seiner
eigenen Verpflegungseinrichtung oder in der
Verpflegung-Einrichtung eines anderen Arbeitgebers
sichert, ist verpflichtet, den Arbeitnehmern die Wahl
zwischen der Bereitstellung von Mahlzeiten durch
eine juristische Person oder eine nattrliche Person,
die zur Erbringung von Verpflegung-Dienstleistungen
befugt ist, in Form eines Gutscheines oder durch die
Bereitstellung eines finanziellen

Verpflegungsbeitrages.

Der Arbeitnehmer ist mit seiner Auswahl fir einen
Zeitraum von 12 Monaten ab dem Tag, an dem die
Wahl gebunden ist, befristet.

Die Anderung trat in Kraft von 01.03.2021

unternehmerische Anderungen, insbesondere im
Bereich der  Korperschaftsteuer, und der
wirtschaftliche Restart nach der Pandemie. Meine
Aufgabe direkt von dem Finanzminister ist es,
strategische Impulse zu geben und deren Umsetzung

im Steuerrecht zu beaufsichtigen.



Seit mehreren Monaten lesen wir provokative
Schlagzeilen, ob es uberhaupt eine Reform geben
wird. Die Antwort hangt davon ab, was man sich unter
einer Steuerreform vorstellt. Falls Sie zu denjenigen
zahlen, die nur revolutiondre Anderungen wie z.B.
estnische Steuer als Reform bezeichnen, brauchen Sie
nicht weiterzulesen. Wenn Sie in Zusammenhangen
verstehen mochten, was bis Jahresende erwartet
werden kann, empfehle ich, sich etwas Zeit fir die
nachsten Zeilen zu nehmen.

Jahr 2020 im Uberblick: Kurzarbeit und Steuerreform im
Konzept,Moderne Slowakei”

Erstens will ich die schnelle Einflihrung der ersten
Form der ,pandemischen” Kurzarbeit hervorheben, die
zur Grundlage fir das langfristige Konzept dieser fir
unsere Wirtschaft sehr wichtigen MalBnahme wurde.
Letztes Jahr wurde das Konzept erstmals besprochen,
letzten Monat hat die slowakische Regierung diese
langfristige MaRBnahme gebilligt.

Ich personlich betrachte das Kurzarbeit-Konzept als
eine so wichtige Anderung, dass die Regierung allein
hierflr Applaus verdient hat, selbst wenn es dieses
Jahr nicht gelingen wiirde, weitere groRe Anderungen
im steuerlichen und abgabenrechtlichen Bereich
durchzusetzen. Obwohl dies aus Sicht der
Nachhaltigkeit der
offensichtlich einer der wichtigsten Schritte dieser

langfristigen Slowakei
Regierung sein wird, schreibt man uber seine Vorteile
eher wenig, auch wenn es gelungen ist, ihn ohne
Erhohung der Sozialversicherungsbeitrage zu billigen.

Zweitens sollten wir bei der Umsetzung der
beabsichtigten Reformen Daumen dricken, die im
Dokument ,Moderne Slowakei” erfasst sind, das bei
der Inanspruchnahme groRziigiger mehr als 6 Mrd.
EUR aus dem RRF und weiterer 20 Mrd. EUR aus den
angeschlossenen EU Fonds entscheidend sein wird.
Im Kapitel ,Finanzreformen” sind die Hauptaspekte
der Steuerreform bereits seit Sommer 2020 definiert.

Als Erstes sollen ein hoheres Wachstum und ein
gerechteres Steuersystem erzielt werden. Als Zweites

ist bei der Besteuerung der Fokus von wirtschaftlicher
Aktivitat auf
Umweltsteuern zu verschieben. Als Drittes ist mehr

Verbrauch, Vermogen und
Wert auf das Prinzip der steuerlichen Neutralitat zu
legen. Der Rahmen der Steuerreform ist also definiert:
die Belastung der Arbeit wird verringert und Steuern
auf Vermogen und Verbrauch werden erhoht.

Einleitung zum Smart-Tax-Paket

Ich personlich bin fir das Paket mit dem Arbeitstitel
LSmart  Tax” mitverantwortlich, das auf pro-
insbesondere

unternehmerische Anderungen

im Korperschaftsteuerbereich ausgerichtet ist.

Erste Phase Smart Tax

Die erste Phase fokussiert auf Erhohung der
Rechtssicherheit, Abschaffung der Burokratie, und
Kostensenkungen flr Unternehmer und kann in drei

Punkten zusammengefasst werden:

e Erweiterung verbindlicher Stellungnahmen der
Finanzverwaltung und Senkung der damit
verbundenen Gebuhren

e Ubergang von Papierdokumenten  auf
elektronische  Dokumente  einschliel3lich
problemloser papierloser Archivierung

e Minimierung uberflissiger Meldepflichten im
Steuerbereich

Die Punkte oben sind politisch gesegnet und auch aus
der legislativen Seite schon im Laufe.

Zudem ist im Rahmen der ersten Phase die Bildung
einer interdisziplinaren Arbeitsgruppe flr das Projekt
FAMILIENUNTERNEHMEN geplant, das aus drei
Saulen bestehen sollte: 1) Grundlagen fir
Nachfolgeplanung und Generationsaustausch
(Osterreichisches oder tschechisches Model), 2)
Verbesserung bestehender Formen von
(Familien)holding  und  Familiengewerbe  und

3) Sicherstellung  steuerlicher ~ Neutralitat  und

Finanzierung.

Personlich habe ich mich auch dafiir eingesetzt, dass
wichtige Gesetzesdanderungen mindestens 6 Monate
vor dem Inkrafttreten bzw. zum 1.1. des Folgejahres



verabschiedet werden. Diese aus Sicht der
Vorhersehbarkeit und Rule of Law wichtigste
MaBnahme hat allerdings Erfolgsaussichten in der
Regierung erst nachdem die Pandemie vorbei ist.

Zweite Phase Smart Tax

Die zweite Phase umfasst Mallnahmen mit starkeren
Auswirkungen auf den Staatshaushalt, deren Ziel
insbesondere die Verbesserung des Rufs der Slowakei
als Investitionsdestination sowie die Senkung
steuerlicher und abgabenrechtlicher Belastung als
Hauptmotivationsinstrument fir Unternehmer sind.

Meiner Ansicht nach haben folgende Bereiche die
groBten Chancen:

e Erhohung des personlichen Freibetrages flr
Geringverdiener  sowie  Senkung  der
Arbeitgeber-Sozialversicherungsbeitrage (AHK
schlagt stufenweise Senkung von 1% pro Jahr
vor)

e Liberalerer Verlustvortrag (mit dem aktuellen
Limit von 5 Jahren sind wir einer der
restriktivsten EU-Staaten und halten das
Prinzip der steuerlichen Neutralitat nicht ein)

e Unterstitzung von Innovationen (Erweiterung
des Abzugs flir Forschung und Entwicklung
und/oder Verbesserung der Patent-Box-
Bedingungen)

) Sonstiges

e Schnellere Abschreibungen samtlicher
Investitionen oder Super-Abzug fiir Industrie
4.0
e Gruppenbesteuerung.
Ich bin Uberzeugt, dass wahrend der Pandemie keine
radikalen Anderungen vorgenommen werden miissen,
es wird allerdings notwendig sein, die Wirtschaft
moglichst schnell neu zu starten. Dafiir konnen wir
keine Restriktionen wie strikte Begrenzung der
Verlustvortrage  gebrauchen, sondern vielmehr
Investitionslust.

Dritte Phase Smart Tax

In der letzten Phase werden politische
Entscheidungen uber die Satze bei Steuern und

Sozialversicherungsbeitragen sein.

Ich glaube, dass es nicht entscheidend ist, eine
Senkung des Korperschaftsteuersatzes unter 20%
ware allerdings jedenfalls ein gutes Zeichen unserer
Konkurrenzfahigkeit innerhalb der V4.

Renata Blahova,
BMB Partners




~——  SPECIALNA
ensana . -~ — ~ PONUKA

Zdravie v Piestanoch

1noc gratis

Unaveni z aktudlneho diania? Oddychnite si v kipeloch!

Ubytovanie, polpenzia, konzultacia s lekdrom a liecebné procedury,
vnatorny a vonkajsi bazén
DIZ7ka pobytu 4-7 noci v hoteli Esplanade alebo Thermia Palace
Ubytovanie je podmienené nasledujdcimi podmienkami:

o Platny negativny vysledok testu na COVID-19

o Vymenny listok/odporacanie lekadra (obvodného alebo Specialistu)
Ponuka plati do 30.4.2021 a je platna len pre nové rezervacie
Storno: 7 dni pred prichodom bezplatné, 6-3 dni 50%, 2—0 dni 70%

Esplanade: 300 EUR/osoba/pobyt, Thermia Palace: 450 EUR/osoba/pobyt

Kontakt a rezervacie: Tel.: 00421 33 7/5 7733, E-mail:
reservation@sk.ensanahotels.com, www.ensanahotels.com/piestany

Gesund in Piestany
1Nacht frei

Ein beliebter Aufenthalt mit einzigartigen Behandlungen

Unterkunft, Halbpension, arztliche Konsultation und medizinische
Behandlungen, Innen- und Aufsenpool

Aufenthaltsdauer 4-7 Nachte im Hotel Esplanade oder Thermia Palace
Anreisebedingungen: negativer PCR Test, Arztempfehlung,
Quarantanepflicht 8 Tage (nachdem Test)/14 Tage (ohne Test)

Esplanade: 300 EUR/p.P,/Aufenthalt, Thermia Palace: 450 EUR/p.P./A.

Mehr Informationen Uber Anreise in die Slowakei finden Sie HIER

Kontakt und Reservation: Tel.: 00421 33 /75 7733, E-Mail:
reservation@sk.ensanahotels.com, www.ensanahotels.com/de


https://www.ensanahotels.com/esplanade/sk/balicky-akcie/zdravie-v-piestanoch-p25785
https://www.ensanahotels.com/thermia-palace/sk/balicky-akcie/zdravie-v-piestanoch-p29547
mailto:reservation@sk.ensanahotels.com
http://www.ensanahotels.com/piestany
https://www.ensanahotels.com/esplanade/de/pauschalen-angebote/gesund-in-piestany-p25785
https://www.ensanahotels.com/thermia-palace/de/pauschalen-angebote/gesund-in-piestany-p29547
https://translate.google.com/translate?sl=sk&tl=de&u=https://www.mzv.sk/cestovanie/covid19/obmedzenia-na-hraniciach%23rakusko
mailto:reservation@sk.ensanahotels.com

