CDd FLASH NEWS 03/2021

Vazeni ¢lenovia, mili priatelia!

Dovolujeme si Vas upozornit' na moznost' zaslat' nam Nevahajte a zaslite nam nemeckd a slovensk verziu
prispevky. Radi uverejnime aktualne informécie o Vasej Vasho prispevku ako aj Vase firemné logo mailom na
spolognosti, novych produktoch a sluzbach, ktoré mézu adresu sohk@sohk.sk. Viac informacii Vam ochotne
zaujat' nasich Citatelov. SROK poniika vSetkym svojim poskytneme na nasom telefonnom gisle

¢lenom tato moznost' ako bezplatnd sluzbu. 00421/2/63536787,88.
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Pre aktualne informacie o novinkach Slovensko-rakiskej obchodnej komory nezabudnite sledovat' nas LinkedIn.
@Slovak-Austrian Chamber of Commerce
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® Zdroje aktualnych informacii

Aktualne informacie v stvislosti s COVID-19 v Rakisku v slovenskom jazyku
Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky TU

Aktualne informacie v stvislosti s COVID-19 v Rakisku v nemeckom jazyku
Bundesministerium Europdische und internationale Angelegenheiten TU

Aktualne ekonomické opatrenia v sdvislosti s COVID- 19 v Rakisku v nemeckom jazyku
Bundesministerium Digitalisierung und Wirtschaftsstandort TU

Prva pomoc zamestnancom, podnikatel'om a Zivnostnikom TU
Ministerstvo prace, socialnych vecia rodiny SR

Aktualne informacie v sdvislostis COVID-19 na Slovensku TU

= \/itame novych ¢lenov

Lansky, Ganzger & Partner Rechtsanwalte GmbH Pravo a pravne poradenstvo viac

® Pripravujeme

15.04.2021, 15:00, online webinar v slovencine Ako robit' online reklamu, ktora prinasa vysledky
22.04.2021, 10:00, online webinar v cestine, Obchodni etiketa

timoceny do neméiny, s kou¢om Danielom Smidom

april 2021, online webinar v slovencine, timoceny do Customer Experience — Nova éra

anglictiny zakaznickej skisenosti

® Prehlad uskutocnenych podujati

Remote Selling — Predaj na dialku alebo ako GspesSne predavat' vo

virtualnom prostredi

05. marec 2021, 10:00, ONLINE WEBINAR v slovenéine

Témy: Rozdiel medzi osobnym a virtualnym stretnutim, VVyber a pouzitie technologickych nastrojov, dohovaranie
virtualnych stretnuti a priprava na online rokovania, efektivna virtualna komunikacia, pouzivanie prezentacnych
podkladov a pomocok a iné


https://www.mzv.sk/cestovanie_a_konzularne_info/detail/-/asset_publisher/Iw1ppvnScIPx/content/rakuska-republika?displayMode=1
https://www.bmeia.gv.at/
https://www.bmdw.gv.at/Themen/International/covid-19.html
https://www.pomahameludom.sk/
https://korona.gov.sk/
http://sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=23156

Prednasajici: Andrej Tomis, Radoslav Simon (MERCURI INTERNATIONAL s.r.0.)
Viac najdete TU

InSpiracie pre dusevni pohodu v ¢ase neistoty

. i &i &
11. marec 2021, 10:00, ONLINE WEBINAR v slovencine /7/)
Témy: tri rozne insSpiracie ako vyuzit' tato dobu a pracovat' so svojou silou lidra v akejkolvek oblasti, Slovak

Chapter

vyuzitie inteligencie vlastného tela a mnoho inych
Prednasajici: Dagmar Keryova, Zora Inka Groholova (ICF Slovak Chartered Chapter)
Viac najdete TU

Prehl'ad aktualnych zmien v oblasti dani z prijmov fyzickych osob na

Slovensku a v Cechach ‘ o leitnerleitner
16. marec 2021, 09:30, ONLINE WEBINAR v slovencine a cestine tax audit advisory

Témy: dan z prijmov fyzickych 0séb v roku 2021 na Slovensku a v Cechach, aktualne informacie ohladom dopadu
pandémie Covid-19 na pravidla medzinarodného zdanovania v sdvislosti s cezhrani¢nymi situaciami, lehoty pre
podanie darovych priznani a platenie dani, stav elektronizacie darovej spravy na Slovensku a v Cechach a iné
Prednasajici: Roman Ponc (LeitnerLeitner Bratislava), Miroslav Kral (LeitnerLeitner Praha), Markéta Kozakova
(LeitnerLeitner Praha)

Viac najdete TU

Zjednodusenie krizovych obchodnych procesov vd'aka digitalizacii
17. marec 2021, 15:30, ONLINE WEBINAR v nem¢ine

Témy: pracovné kroky, ktoré je mozné digitalizovat' a teda vykonavat' flexibilne ¢i bez ohladu na miesto vykonu prace
na priklade spracovania faktdr v SAP

Prednasajici: Nina Gielnik, Dina Haack a Sven Rossbach (xSuite)

Viac najdete TU

Najnovsie poznatky pri diagnostike Covid-19 / Odborny webinar na

temu ockovania a epidemiologickej situacie
22. marec 2021, 14:00, ONLINE WEBINAR v sloven¢ine

Témy a prednasajici: Covid 19 z pohladu ockovania a imunitnej odpovede organizmu / MUDr. Monika Kamarytova,
Medical manager Roche Diagnostic

Nové moznosti v diagnostike na Covid 19 / RNDr. Patrik Danko, Csc.

Viac najdete TU


http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=531
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=528&lang=sk
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=532&lang=sk
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=526&lang=sk
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=538&lang=sk

Home office a jeho cezhranicné aspekty z pravneho a danového

pohladu bmb.~v#rere EVERSHEDS
23. marec 2021, 10:00, ONLINE WEBINAR v nem¢ine ot At Aol SUTHERLAND

Témy: pravna Gprava home office a domackej prace, pravna Uprava home office poc¢as Covid-19, navrh pravnej
Gpravy domackej prace a home office od marca 2021, vykon home office zahranici, vykon home office na Slovensku,
ak je beznym miestom vykonu prace zahranicie, danové posidenie vykonu home office v zahranici pocas a po Covid
pandémii z pohladu zamestnavatela aj zamestnanca, vplyv home office na socialne zabezpecenie

Prednasajici: Helga VVernarcova (Eversheds Sutherland) a Katarina Hoppe (BMB Partners)

Viac najdete TU

24, marec 2021, 10:00, ONLINE DISKUSIA v slovencine/nemcine (so simultannym timocenim)

Prognozy vyvoja slovenského a europskeho hospodarstva 7//
TB

Témy: zhodnotenie aktualnej ekonomickej situacie, situacie na finanénych trhoch a mozny dalsi vyvoj

DISlfUtUjU.CI: Jah.Toth (Rada pre rc{zpoctovu zod;‘)ovednost),‘Zden(.ak ’VCech ‘(Zastupenle SI._OVENSKAé
Europskej komisie na Slovensku), Maria Valachyova (Slovenska sporitelfa), Rébert Prega = sporitliia
(Tatrabanka)

Moderator: Wilfried Serles (Grant Thornton)

Viac najdete TU

Stay Connected - Online Speed Business Meeting
25. marec 2021, 09:30, ONLINE MEETING v slovencine/anglictine

Tento typ podujatia pontka Gcastnikom jedinecn( prilezitost' predstavit' svoju spolo¢nost, produkty a sluzby v 10-
mindtovom ,ONLINE one to one” a diskutovat' o moznej spolupraci.
Viac najdete TU

ROCENKA 2020

= Pocas marca sme pracovali aj na rozposielani najnovsieho vydania Roc¢enky Slovensko-
b == rakdskej obchodnej komory. Radi Vam ju sprostredkivame aj online, staci ak kliknete TU.

Rotenka 2020 Jahresriickblick
B\
G



http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=533&lang=sk
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=535&lang=sk
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=536&lang=sk
http://sohk.sk/download/yearbooks/rocenka_2020.pdf

®» News z oblasti prava a legislativy

Vazeni klienti,

%’ alianciaadvokatov

legal news pre mesiac marec 2021.

dovolujeme si
Vam zaslat'

+ Vladny navrh zakona €. 325 ktorym sa meni a
dopifia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
dopifaji niektoré zakony (d‘alej len ako ,novela®”).

Ministerstvo prace Slovenskej republiky (dalej len ako
~ministerstvo”) pripravilo, v savislosti so zlepSovanim
podnikatel'ského prostredia na Slovensku a krizouy,
ktora spdsobilo ochorenie COVID-19, novelu zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej len ako
.zakonnik”), ktora sa zameriava hlavne na nasledujice
ciele:

- riesit' otazky osobitosti vykonu prace z
domacnosti zamestnanca (domacka praca
a telepraca),

- upravit' moznost' zamestnanca vybrat' si medzi
stravovacimi  poukazkami a  finan¢nym
prispevkom na stravovanie,

Po novom je domacka praca v zakone upravena v § 52
zakonnika aje charakterizovana ako praca, ktora by
mohla byt' vykonavana na pracovisku zamestnavatela,
ktora sa ale wvykonava pravidelne v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného casu alebo
jeho ¢asti z domacnosti zamestnanca. Rovnako tak je
definovana telepraca, s tym rozdielom, Ze ide o pracu
vykonavand s pouzitim informacnych technologii, pri

ktorych dochadza pravidelne k elektronickému

prenosu dat na dialku.

Za domacku pracu atelepracu sa nepovazuje praca,
ktorG zamestnanec vykonava prilezitostne alebo za

mimoriadnych okolnosti so sihlasom zamestnavatela
alebo po dohode s nim z domacnosti zamestnanca za
predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec
vykonava podla pracovnej zmluvy, to umoznuje.

Domacka praca a telepraca teda predstavuje pracuy,
ktora sa mobze wvykonavat aj na pracovisku
zamestnavatela, ale prenasa sa do domacnosti
zamestnanca (t. j. pravidelne sa vykonava z
domacnosti zamestnanca). Na tento el novela
definuje pojem domacnost' ako dohodnuté miesto
vykonu prace mimo pracoviska zamestnavatela (teda
miesto, ktoré je iné ako priestory zamestnavatela).

Zamestnanec azamestnavatel' sa budd musiet' na
vykone domackej prace a teleprace dohodnit' nebude
mozné, aby domacku pracu alebo telepracu
zamestnavatel' jednostranne prikazal zamestnancovi

proti jeho voli.

Samozrejme, to bude platit' aj naopak, zamestnanec
sa sam nemdze rozhodndt, kde bude jeho miesto
vykonu prace. Na vykon domackej prace a teleprace sa
teda bude vyzadovat' dohoda zamestnavatela so
zamestnancom v pracovnej zmluve, v ktorej sa bude
dat'dohodnat' aj:

- rozsah tohto druhu prace alebo

- minimalny rozsah vykonu prace zamestnancom na
pracovisku zamestnavatela (ak sa takato praca
nema vykonavat' len z domacnosti zamestnanca -
napr. zamestnanec bude dva dni v tyzdni pracovat'
na pracovisku a zvysné dni z domacnosti).

- domacka praca alebo telepraca sa v celom rozsahu
alebo scasti bude vykonavat' na mieste, ktoré si
zamestnanec ur¢i (ak to povaha prace umozriuje).



Vyber zamestnanca medzi gastrolistkom a financ¢nym

prispevkom na stravu

Takeéto pravo vyberu sa vzt'ahuje len na zamestnancov
tych  zamestnavatelov, ktori  nezabezpecujl
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo

v inom stravovacom zariadeni.

Zamestnavatel,  ktory  nebude  zabezpecovat'
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, ma od
marca 2021 povinnost' umoznit' zamestnancom
vybrat® si  medzi zabezpetenim  stravovania
prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora
ma opravnenie sprostredkovat' stravovacie sluzby,
formou stravovacej poukazky (gastroliska) a

poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie.

bmb

TAX AUDIT ADVISORY

Bude vobec danova reforma Smart Tax?

Na baliku s pracovhym nazvom Smart Tax sa na
Ministerstve financii pracuje od zaciatku tohto roka.
Jeho cielom s pro-podnikatel'ské zmeny najma v
oblasti dane zprijmov pravnickych osob arestart
ekonomiky po pandémii. Mojou dlohou priamo od
ministra financii je davat' podnety adozriet' na ich
kvalitnd implementaciu v danovej legislative.

uz niekolko mesiacov Citame provokativne
titulky smerujlce ktomu, ¢i vébec nejaka reforma
bude. Odpoved' zavisi od toho, ¢o si kto pod pojmom
danova reforma predstavuje. Ak patrite medzi tych, co
za reformu povazujd len revolu¢né zmeny tipu
estonska dan, Citat' dalej sa vam neoplati. Ak chcete
v stvislostiach pochopit, o sa unas za posledny rok
udialo a ¢o mozete do konca tohto roka cakat, stravit'

dalSich 5 minat ¢itanim naozaj odpordcam.

Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo

vlastnom  stravovacom  zariadeni alebo v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela je
povinny umoznit zamestnancom vyber medzi
zabezpecenim stravovania prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat' stravovacie sluzby, formou
stravovacej

poukazky alebo poskytnutim

financného prispevku na stravovanie.

Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12
mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze.

Novela nadobida Gcinnostt od 01.03.2021

Rok 2020 vkocke: Kurzarbeit adariova reforma

v koncepte Moderné Slovensko

V prvom rade povazujem za uzitotné vyzdvihnat
rychle zavedenie prvej formy ,pandemickej”
Kurzarbeit, ktora sa stala insSpiraciou pre dlhodobd
formu tohto pre naSe hospodarstvo dolezitého
institatu. Minuly rok sa o nej zacalo prvykrat realne
hovorit, minuly mesiac viada SR tento dlhodoby
institat schvalila.

Osobne povazujem Kurzarbeit za tak délezitd zmenu,
Ze aj keby sa uz ziadne iné velké zmeny v danovo-
odvodovej reforme nepodarilo tento rok presadit,
vlade treba len za toto zatlieskat' Z pohladu dlhodobe;j
udrzatelnosti Slovenska to zrejme bude jeden
z najzasadnejSich krokov tejto vlady, napriek tomu sa
o pozitivach zatial' piSe malo, iked sa ho podarilo
schvalit' bez navysenia Specialnych odvodov.

\ druhom rade treba drzat' palce simplementaciou
celého zameru reforiem predstaveného
v dokumente MODERNE SLOVENSKO, ktory bude


https://www.trend.sk/biznis/nejasna-sprava-danovej-reforme-heger-stale-drzi-bobrika-mlcania
https://www.trend.sk/biznis/nejasna-sprava-danovej-reforme-heger-stale-drzi-bobrika-mlcania
https://e.dennikn.sk/2282675/vlada-vyhovela-firmam-bude-ich-chranit-kurzarbeit-ale-odvody-pren-nestupnu/?ref=list&_ga=2.91347418.1939501232.1614539807-230483153.1614320944
https://e.dennikn.sk/2282675/vlada-vyhovela-firmam-bude-ich-chranit-kurzarbeit-ale-odvody-pren-nestupnu/?ref=list&_ga=2.91347418.1939501232.1614539807-230483153.1614320944
https://e.dennikn.sk/2282675/vlada-vyhovela-firmam-bude-ich-chranit-kurzarbeit-ale-odvody-pren-nestupnu/?ref=list&_ga=2.91347418.1939501232.1614539807-230483153.1614320944
https://dennikn.sk/www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/ine-strategicke-materialy

rozhodujuci pri cerpani velkorysych viac nez 6 miliard
EUR z fondu RRF EU a dalSich 20 mld. zo savisiacich
fondov. V kapitole Fiskalne reformy st uz od leta 2020
zadefinované aj hlavné aspekty danovej reformy.

Po prvé, treba dosiahnut' vySSi rast a spravodlivejsi
danovy systém. Po druhé, treba zacat' s presunom od
zdanovania ekonomickej aktivity k spotrebe, majetku
a environmentalnym daniam. Po tretie, treba klast'
danovej reformy je teda dany: znizovat' sa bude
zatazenie prace azvySovat dane zmajetku
a spotreby.

Uvod k baliku Smart Tax

Osobne som spoluzodpovedna za balik s pracovnym
nazvom Smart Tax, ktory je orientovany na pro-
podnikatel'ské zmeny najma v oblasti dane z prijmov
pravnickych osob.

1.faza Smart Tax

Prva fazu opatreni, ktora je zamerana na zvysenie
pravnej istoty, odburanie byrokracie aznizenie
nakladov podnikatelov, je mozné zhrnat' v troch
bodoch:

e RozSirenie  zavaznych stanovisk FS
a znizenie sQvisiacich poplatkov

e Prechod zpapierovych dokumentov na
elektronické  vratane  bezproblémovej
bezpapierovej archivacie

e Minimalizovanie
oznamovacich povinnosti

nadbytocnych

Tieto body maja politickd podporu a na ich legislativnej
stranke sa uz pracuje.

Okrem toho je vramci prvej fazy naplanované
vytvorenie nadrezortnej pracovnej skupiny pre projekt
RODINNE PODNIKANIE. Ten by mal mat' tri piliere: 1)
zaklady pre nastupnictvo ageneracnd vymenu

(rakasky alebo cesky model), 2) vylepsenie existujacich
instittov - rodinny  holding, rodinna Zivnost'
a 3) zabezpecenie danovej neutrality a financovania.

Osobne som neodbytne predkladala aj podnet na to,
aby sa dolezita legislativa prijimala aspon 6 mesiacov
vopred, inak by bola G¢innost'az od 1.1. dalSieho roka.
Toto zpohladu predvidatelnosti apravneho Statu
najddlezitejSie opatrenie ma vsak vo vlade bohuzial
sancu, az ked' skonci pandémia.

Druhd faza Smart Tax

Ciefom druhej fazy st z pohladu dopadu na verejné
financie vyznamnejSie opatrenia, cielené budd najma
na zlepSenie povesti Slovenska ako investicnej
destinacie a znizenie danovo-odvodového zatazenia

ako hlavného motivacného nastroja pre podnikatelov.

Nateraz maja podla mna najvacsiu Sancu nasledovné
oblasti:

e ZuvySenie  nezdanitelnej  casti  pre
nizkoprijmovych zamestnancov a znizenie
odvodov zamestnavatela (AHK navrhuje
1% ro€ne pre zamestnavatela)

e LiberalnejSie umorovanie danovych strat
(dnes sme s casovym limitom 5 rokov
jedna  z najrestriktivnejsich  krajin v EU
a nedodrzujeme princip danovej neutrality)

e Podpora inovacii (rozsirenie Odpoctu pre
Vyskum a Vyvoj a/alebo Vylepsenie
podmienok Patent Box)

e RychlejSie odpisy vSetkych investicii alebo
superodpocet pre Priemysel 4.0

e Skupinové zdanovanie.

Som presvedcena, ze v ¢ase pandémie netreba robit'
prevratné zmeny, ale urcite bude treba ekonomiku ¢o
najskor restartovat. Ktomu je nevyhnutny investi¢ny
apetit, nie resStrikcie tipu Casovo drakonicky
obmedzeného umorovania danovych strat.


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/about_the_european_commission/eu_budget/recovery_and_resilience_facility_.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/about_the_european_commission/eu_budget/recovery_and_resilience_facility_.pdf
https://taxfoundation.org/net-operating-loss-tax-provisions-europe-2020/

Tretia faza Smart Tax

Poslednou fazou bude politické rozhodovanie
o0 sadzbach dani a odvodov.

Nemyslim si, Ze v dneSnej dobe je to rozhodujlce, ale
z hladiska nasej konkurencieschopnosti v ramci krajin

»né

V4 by bolo dobrym znamenim
znizit' sadzbu dane z prijmu
pravnickych os6b pod 20%.

Renata Blahova,
BMB Partners

Mili ¢lenovia, sprostredkivame Vam jedine¢né online kurzy od lektora a mentora Daniela Smida, ktory sa venuje
firemnym kurzom aosobnému mentoringu. Clenovia SOHK maji moznost' ziskat' e-book v cene 7 EUR dplne

ZADARMO.

Daniel Smid pozyva na prenos prednasok, spolu s natacanim vo full HD kvalite
a vynikajacom zvuku pre naozaj kvalitny prenos:

Mame vypsany tfi konkrétni terminy pro tato tfi témata:
08.04.2021 - Pozitivni prvni dojem online i osobné — vice informaci >>

13.05.2021 - Moudry Satnik Zeny na doma i ven — vice informaci >>

10.06.2021 - Etiketa? Neni rytire bez damy — vice informaci >>



https://www.danielsmid.cz/p/abeceda-etikety-e-book/
https://www.danielsmid.cz/p/prednaska-pozitivni-prvni-dojem/
https://www.danielsmid.cz/p/prednaska-moudry-satnik-zeny/
https://www.danielsmid.cz/p/ucast-na-prednasce-neni-rytire-bez-damy/

~——  SPECIALNA
ensana . -~ — ~ PONUKA

Zdravie v Piestanoch

1noc gratis

Unaveni z aktudlneho diania? Oddychnite si v kipeloch!

Ubytovanie, polpenzia, konzultacia s lekdrom a liecebné procedury,
vnatorny a vonkajsi bazén
DIZ7ka pobytu 4-7 noci v hoteli Esplanade alebo Thermia Palace
Ubytovanie je podmienené nasledujdcimi podmienkami:

o Platny negativny vysledok testu na COVID-19

o Vymenny listok/odporacanie lekadra (obvodného alebo Specialistu)
Ponuka plati do 30.4.2021 a je platna len pre nové rezervacie
Storno: 7 dni pred prichodom bezplatné, 6-3 dni 50%, 2—0 dni 70%

Esplanade: 300 EUR/osoba/pobyt, Thermia Palace: 450 EUR/osoba/pobyt

Kontakt a rezervacie: Tel.: 00421 33 7/5 7733, E-mail:
reservation@sk.ensanahotels.com, www.ensanahotels.com/piestany

Gesund in Piestany
1Nacht frei

Ein beliebter Aufenthalt mit einzigartigen Behandlungen

Unterkunft, Halbpension, arztliche Konsultation und medizinische
Behandlungen, Innen- und Aufsenpool

Aufenthaltsdauer 4-7 Nachte im Hotel Esplanade oder Thermia Palace
Anreisebedingungen: negativer PCR Test, Arztempfehlung,
Quarantanepflicht 8 Tage (nachdem Test)/14 Tage (ohne Test)

Esplanade: 300 EUR/p.P,/Aufenthalt, Thermia Palace: 450 EUR/p.P./A.

Mehr Informationen Uber Anreise in die Slowakei finden Sie HIER

Kontakt und Reservation: Tel.: 00421 33 /75 7733, E-Mail:
reservation@sk.ensanahotels.com, www.ensanahotels.com/de


https://www.ensanahotels.com/esplanade/sk/balicky-akcie/zdravie-v-piestanoch-p25785
https://www.ensanahotels.com/thermia-palace/sk/balicky-akcie/zdravie-v-piestanoch-p29547
mailto:reservation@sk.ensanahotels.com
http://www.ensanahotels.com/piestany
https://www.ensanahotels.com/esplanade/de/pauschalen-angebote/gesund-in-piestany-p25785
https://www.ensanahotels.com/thermia-palace/de/pauschalen-angebote/gesund-in-piestany-p29547
https://translate.google.com/translate?sl=sk&tl=de&u=https://www.mzv.sk/cestovanie/covid19/obmedzenia-na-hraniciach%23rakusko
mailto:reservation@sk.ensanahotels.com

