Vazeni ¢lenovia, mili priatelia!

V aktualnom mimoriadnom vydani by sme vas chceli Nevahajte a zaslite nam nemeckd a slovensk verziu

informovat' o schvalenych, ako aj planovanych Vasho prispevku ako aj Vase firemné logo mailom na

opatreniach, ktoré k dne$nému driu pripravili prislusné adresu sohk@sohk.sk. Viac informacii Vam ochotne

miesta v sdvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19. poskytneme na nasom telefonnom cisle
00421/2/63536787,88.
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® Zdroje aktualnych informacii v stvislosti s COVID-19

Aktudlne informacie v suvislosti s COVID-19 v Rakusku v slovenskom jazyku
Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky TU

Aktuélne informacie v suvislosti s COVID-19 v Rakusku v nemeckom jazyku
Bundesministerium Europaische und internationale Angelegenheiten TU
Bundesministerium Inneres TU

Aktudlne informacie v suvislosti s COVID-19, situécia na Slovensku v nemeckom jazyku
WKO (Wirtschaftskammer Osterreich) - Coronavirus: - podrobnejsie informacie najdete TU
Bundesministerium Europaische und internationale Angelegenheiten TU

Aktualne ekonomické opatrenia v suvislosti s COVID- 19 na Slovensku v slovenskom jazyku
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky TU

Aktuéalne ekonomické opatrenia v suvislosti s COVID- 19 v Rakusku v nemeckom jazyku
Bundesministerium Digitalisierung und Wirtschaftsstandort TU

PreloZenie Letnej slavnosti planovanej na 18.6.2020 v Lozorne

Vzhladom na aktudlnu situaciu a vyhlasenie vlady ako aj odporiania Uradu
verejného zdravotnictva je aktualne organizacia vsetkych podujati zakazana.

S najvacsou pravdepodobnost'ou nie je mozné ofakavat' zmenu v nasledujicich
tyzdnoch a z tohto dévodu a s tym spojenym organizatnym rizikom sa nasa tradicna
Letna slavnost' napriek nasim snaham nebude mdct' tento rok uskutocnit' v klasickom formate. S ohladom na
ekonomickl situaciu predstavenstvo Slovensko-rakuskej obchodnej komory rozhodlo o presunuti klasického
konceptu Letnej slavnosti na rok 2021 (jan), pri zachovani schvaleného tematického ramca. Zarovern méze byt' tento
rok Letna slavnost, v pripade odznenia pandémie, nahradena nahradnym konceptom Winter Fest Gala Diner v 3.
alebo 4. Sturtroku 2020.

= \/itame novych ¢lenov

Potravinarsky priemysel, obchodna

GASTROM, s.r.o. . .
c¢innost

Medirex, a.s. Iné MEDIREX


https://www.mzv.sk/cestovanie_a_konzularne_info/detail/-/asset_publisher/Iw1ppvnScIPx/content/rakuska-republika?displayMode=1
https://www.bmeia.gv.at/
https://www.oesterreich.gv.at/
https://www.wko.at/service/aussenwirtschaft/ticker-corona-virus-updates-aus-der-slowakei.html
https://www.bmeia.gv.at/reise-aufenthalt/reiseinformation/land/slowakei/
https://www.mhsr.sk/koronavirus/korona-ekonomicke-opatrenia
https://www.bmdw.gv.at/Themen/International/covid-19.html
http://sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=24158
http://sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=24156

® Pozyvame Vas na webinar

Pocas prednasok mate moznost' klast' prostrednictvom Youtube chatu otazky. Aby ste vSak mohli vyuZivat' tato
funkcionalitu, musite byt' registrovanym uzivatel'om platformy Youtube. Vase otazky zodpovedia odbornici po
jednotlivych prezentaciach.

04.05.2020 0 10:00 hod Webinar — anglictina Bankove opatrenia v svislosti s COVID-19  [@)) SLOVENSKA
. P BANKOVA
viac () AsociACia
07.05.2020 0 10:00 hod Webinéar — slovencina Pendleri — Vplyv COVID-19 na cezhrani¢ny CIM ,IS /

presun 0sdb za pracou viac

Lave Tax
13.05.2020 0 9:30 hod Webinéar — anglictina Co z Vas urobi Gspedného podnikatela
v interkultarnom prostredi? viac

® Prehlad uskutoénenvch webinarov

16.4.2020 0 10:00 hod Webinar - nemcina Vplyv Covid-19 na pracovnopravne vzt'ahy, Prava a f I/
povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov viac C M S

Lave Tax

17.4.2020 0 9:00 hod Webinar - slovencina Pracovnopravne zmeny reflektujuce situaciu
o GrantThornton

An instinct for growth

COVID19 a zdaniovanie zamestnancov viac

21.4.2020 0 9:00 hod Webinar - slovencina Priority firemného HR manazmentu pocas
krizy a po nej viac

23.4.2020 0 9:00 hod Webinar - sloventina Vyuzitie skiisenosti a madrosti SENIORNYCH
MANAZEROV v krizovjch ¢asoch viac

30.4.2020 0 9:30hod Webinar - slovencina Necakany problém s peniazmi, zakaznikmi, (

m pre deti:

dodavatel'mi v dosledku COVID-19? viac > Dozen

16.4.2020 0 15:30 hod Cyber4Kids - 3. ¢ast' — Niekedy je klamat' OK - ¢o si to osobné Gdaje?
viac
17.4.2020 0 15:30 hod Cyber4Kids - 4. ¢ast' — Hackeri a ich hackoviny viac
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http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=450&lang=sk
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=451
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=431
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=440
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=441
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=429
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=445
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=438
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=439

,ICF Kriza je aréna pre manazéra

Vo Sturtok 23.4.usporiadali profesionalni kouci - €lenovia International Coach Federation Dagmar
S,IS"ak Kéryova, Boris Dobis asicasna prezidentka slovenskej pobocky ICF Zora Inka Groholova online
webinar pre ¢lenov rakiskej, Svédskej, talianskej a holandskej obchodnej komory.
Témou bolo wyuzitie madrosti a skisenosti seniornych manazérov v sicasnej krize. Webinar mal formu
moderovanej diskusie so  zaujimavymi hostami z oblasti médii, bankovnictva, automobilového priemyslu
a automobilového retailu.
Host'ami boli:
e Vladimir SoSovicka, ¢len predstavenstva CSOB poistovne, v krizovom a pokrizovom ¢ase (2008 a neskor)
gen. riaditel CSOB Asset management a CSOB DSS (investi¢né a déchodkové fondy)
e Jilius Sabo, vkrizovom obdobi 2008 vykonny riaditel Motor-Car Bratislava, v sicasnosti je konatel
Mercedes-Benz na Pan6nskej ceste v Bratislave
e EvaBabitzova, v krizovom obdobi 2008 riaditelka Radia Expres
¢ Dagmar Wittgruberova, v r. 2008 veduca oddelenia Rozvoj zamestnancov vo Volkswagen Slovakia, dnes
ved(ca oddelenia Manazment zdravia / BOZP a kl'G¢ova ¢lenka Krizového timu vo VW SK
e Michal Melich, v r. 2008 referent Detektivnej sluzby vo Volkswagen Slovakia, dnes ved(ci Bezpetnosti vo VW
SK, Country Security Manager Volkswagen Group na Slovensku a veduci Krizového timu vo VW SK

Utastnici webinara ocefiovali najma indpirativnost' debaty a zdielanych skdsenosti, praktickost! zaujimavych hosti
a aktualnost' témy v dnesnej dobe.

V prvej Casti koucka Dagmar Kéryova priniesla pohlad na to ako sa liSi prirastkova — bezna zmeny od transformacnej.
V malej zmene si viem predstavit' kam ideme, mame pomerne presne popisany ciel, v transformacii vsak musime
vsetko staré, nefunkZné pustit' — slovami nasho hosta vystizne popisané ,hodit' do kybla” bez toho, aby sme vedeli
ako bude vyzerat' to nové. Zacat' na Cistej ploche budovat' svoj obchodny model, procesy vo vndtri firmy, venovat' sa
efektivite a zmenam, ktoré kvoli neustalemu rastu predtym nestihli — to boli aj skisenosti, ktoré pomohli v rokoch
2008 a 2009. Okrem toho hostia vyzdvihli neustélu potrebu komunikéacie so svojim timom, hladanie novych rieseni -
aj ked' nie uplne dokonalych a ich rychlu aplikaciu do praxe.

Boris Dobis, skiseny kouC s dlhorocnou praxou v oblasti manazmentu predaja, hovoril o moznostiach vyuzitia
koucingu v ¢ase krizy, pricom prihliadal na emocné prezivanie jej jednotlivych faz samotnymi lidrami, ako aj ludmi
v ich pracovnom a privatnom prostredi. V naslednej diskusii pritomni hostia vyzdvihli schopnost' lidra nacdvat' svojmu
okoliu, vSimat' si emdcie aich prejavy u seba a u ¢lenov svojich timov a pri praci s nimi sa opierat' o uzitocné ritudly,
pozitivny pristup a zameranie na buddcnost' — svoju viziu.
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V zaveretnej Casti sa koucka Zora Inka Groholova zamerala na osobni a komunikacnd stranku lidrov v ¢ase krizy.
S host'ami hovorila o vnimani lidra potrebe stability pri vedeni timov, o uzito€nosti spoluprace s kou¢om a o tom, ako
prave obdobia krizy st pre lidrov tymi obdobiami, kedy majl prilezitost' naplno vyuzit' svoj potencial, ¢i dokonca
prekroCit' hranice svojich schopnosti.

Konkrétne inSpiracie aviziu ako sa da aj takato zmena prekonat' Gcastnici ocenili. Téma vyuzitia potencialu
seniornych lidrov je aktuélna aj pre dalSie pokracovanie ako sa vyjadrilo 97% Gfastnikov v zavere¢nom prieskume.

™ News z oblasti prava a legislativy

NAVIKA Novinky v slovenskom pracovnom préve v désledku

pandémie COVID-19

V reakcii na pandémiu COVID-19 prijal slovensky zakonodarca viacero zmien Zakonnika prace s (¢innost'ou odo dna
4. aprila 2020. Cielom tychto zmien je zabezpelit' udrzanie pracovnych miest a umoznit' zamestnavatelom
flexibilnejSie reagovat’, pokial'ide o organizaciu prace®.

Nové ustanovenia platia v case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu apocas dvoch
mesiacov po ich odvolani. Uplatiuju sa teda aj v stc¢asnosti, ked' plati nadzovy stav vyhlaseny viadou SR.

Novymi pravidlami sa okrem iného zavadza
- moznost' pre zamestnavatela nariadit' vykon prace z doméacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace
umoznuije;
- povinnost' zamestnavatela ospravedInit' nepritomnost' zamestnanca v praci pocas jeho ddleZitej osobnej
prekazky, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento ¢as zamestnancovi nepatri nahrada mzdy.

Dalsie zmeny, ktoré podrobnejsie rozoberame nizSie, sa tykaji nariadenia dovolenky a nahrady mzdy v pripade
zastavenia alebo obmedzenia Cinnosti firmy.

1. Nariadenie ¢erpania dovolenky
Zamestnavatel moze teraz nariadit' svojmu zamestnancovi ¢erpanie dovolenky:
- najmenej sedem dni vopred, alebo
- najmenej dva dni vopred, ak si zamestnanec nemohol zvynimoctnych dbvodov vycerpat' dovolenku
v minulom kalendarnom roku.

So sthlasom zamestnanca mozno nariadit' dovolenku aj v krat5om ¢asovom predstihu.

Cast' dovolenky, ktora sa takto nepretrzite ¢erpa, je vzasade najmenej dva tyZdne; firma sa moze so svojimi
zamestnancami dohodn(t' aj inak.

1 Pozri vieobecn(l ¢cast' dévodovej spravy k zakonu ¢ 66/2020 Z. z., ktorym sa dopifia zakon ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa doplifiaju niektoré zakony.
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Nariadenie Cerpania dovolenky vsak nemusi byt' pre zamestnavatela az tak vyhodné, pretoze za tento ¢as musi
zamestnancovi vyplacat' nahradu mzdy vo vySke 100% jeho priemerného zarobku. KedZe priemerny zarobok sa
zistuje na zaklade predchadzajiceho kalendarneho Stvrtroka, pripadné neskorSie znizenie mzdy v désledku
rozsirenia koronavirusu by sa v iom nezohladnilo.

2. Nahrada mzdy v pripade zastavenia alebo obmedzenia ¢innosti zamestnavatel'a

Podla novych pravidiel sa nasledovné situacie povazuji za prekazku na strane zamestnavatela, pri ktorej musi
zamestnancovi uhradit' nahradu mzdy v sume 80% jeho priemerného zarobku, najmenej vsak v sume minimalnej
mzdy:

stat priamo zakaze alebo obmedzi celkom alebo s¢asti prevadzkovanie niektorych obchodov, restauracii i inych
firiem pre verejnost' na zaklade radného rozhodnutia (napriklad s cielom zabréanit' Sireniu ochoreni), alebo
zamestnavatel' musi v doésledku vyhladsenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu
zastavit' alebo obmedzit' svoju ¢innost' (napr. kvéli znizeniu objemu zakaziek).

3. Ekonomické opatrenia slovenskej vlady na pomoc zamestnavatel'om

Na Gcely zmiernenia dosahov pandémie COVID-19 s&tat prijal aj viaceré opatrenia na financnd pomoc
zamestnavatelom. Zamestnavatelia maji moznost' poziadat' o prispevok na (hradu nahrady mzdy zamestnanca, ak
svoju ginnost' museli prerusit' alebo obmedzit' v sdvislosti s G¢inkami pandémie COVID-19. Ziadost' o prispevok sa
podava vyhradne elektronicky prostrednictvom webovej stranky www.pomahameludom.sk (len v slovencine).

V/ prospech zamestnavatelov s( tieto dve opatrenia:

(1) Opatrenia v pripade zamestnavatelov, ktori museli svoje prevadzky zatvorit' alebo obmedzit' svoju
prevadzkov( ¢innost' rozhodnutim Uradu verejného zdravotnictva SR:
- podmienka: zamestnavatel nemdze zamestnancovi pridelovat' pracu z dévodu prekazky na strane
zamestnavatelq, t. j. prerusenia alebo obmedzenia ¢innosti
- vyska prispevku: Ghrada nahrady mzdy zamestnanca vo vySke 80 % jeho priemerného zarobku, najviac vo
vySke 1 100,- eur

(2) Opatrenia v prospech zamestnavatelov, ktori udrzia pracovné miesta aj v pripade prerusenia alebo
obmedzenia svojej ¢innosti pocas vyhlasenej mimoriadnej situacie {tzv. Kurzarbeit):
- podmienka: zamestnavatel nemdZze zamestnancovi pridelovat' pracu z dévodu prekazky na strane
zamestnavatelq, t. j. prerusenia alebo obmedzenia ¢innosti
- vyska prispevku (zamestnavatel' si méze vybrat' len jednu z moznosti na celé obdobie poskytovania

prispevku):

(i) Ghrada nahrady mzdy zamestnanca najviac vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku, najviac vo
vySke 880,- eur

(ii) pausalny prispevok na (hradu ¢asti mzdovych nakladov na kazdého zamestnanca v zavislosti od

poklesu trzieb:
- vmarci 2020: pokles trzieb minimalne 10 %, vyska prispevku od 90 eur do 270 eur
- v aprili 2020: pokles trzieb minimalne 20 %, vyska prispevku od 180 eur do 540 eur

Mgr. Filip Krajcovic, LL.M.
advokat a konatel NAVIKAP s. r. o.


http://www.pomahameludom.sk/

Zakon €. 46/2020 Z. z. ktorjm sa meni a dopiiia zakon &.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
‘ _ ) predpisov a ktorjm sa menia a doplfiaji niektoré zakony
alianciaadvokatoyv

Narok na 13. déchodok a narok na jeho vyplatu méa

poistenec, ktory ma v novembri kalendarneho roka narok na
vyplatu starobného déchodku, pred¢asného starobného dochodku, invalidného déchodku, vdovského déchodku,
vdoveckého dochodku, sirotského déchodku alebo socialneho déchodku.

Suma 13. déchodku je vo viysSke priemernej mesacnej sumy prislusnej dochodkovej davky vykazanej Socialnou
poist'oviou k 31. decembru kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa urcuje suma 13.
dbchodku.

- invalidny déchodok priznany z dévodu poklesu schopnosti vykonavat' zarobkov( €innost' o viac ako 70 %,
invalidny déchodok podla § 266 a socialny déchodok je invalidny déchodok priznany z dévodu poklesu
schopnosti vykonavat' zarobkov ¢innost' o viac ako 70 %,

- invalidny dochodok priznany z dévodu poklesu schopnosti vykonavat' zarobkov( €innost' najviac o 70 % je
invalidny déchodok priznany z dévodu poklesu schopnosti vykonavat' zarobkov( €innost' najviac o 70 %.

Suma 13. déchodku poistenca, ktorého suma déchodkovej davky bola urcena s prihliadnutim na obdobie

- poistenia ziskané v cudzine podla osobitného predpisu alebo podla medzinarodnej zmluvy, je pomerna cast'
priemernej mesacnej sumy prislusnej dochodkovej davky podla odseku 1, ktora zodpoveda pomernej ¢asti, v
akej sa priznal Ciastkovy déchodok podla predpisov Slovenskej republiky,

- wykonu sluzby policajta a profesionalneho vojaka, ktoré zaklada narok na vysluhovy déchodok podla
osobitného predpisu sa urci ako sicin priemernej mesacnej sumy prislusnej déchodkovej davky podla odseku
1 a koeficientu urc¢eného ako podiel poctu rokov déchodkového poistenia podla tohto zakona, bez
zohladnenia obdobia vykonu sluzby policajta a profesionalneho vojaka, ktory nebol ziskany v rozsahu
zakladajucom narok na starobny déchodok, a poctu rokov déchodkového poistenia podla tohto zakona so
zohladnenim obdobia vykonu sluzby policajta a profesionalneho vojaka.

Pri sibehu narokov na dva alebo viaceré 13. déchodky podla tohto zakona alebo pri sibehu ndrokov na dva alebo
viaceré 13. dochodky podla tohto zakona a podla osobitného predpisu, sa vyplati len jeden 13. déchodok, a to ten,
ktorého suma je najvyssia.

Zakon nadobudol G¢innost' 01.04.2020

Zakon €. 63/2020 Z. z. ktorym sa menf a dopiiia zakon €. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorgich
predpisov a ktorjm sa menia a doplifiaji niektoré zakony.

.Prechodné ustanovenia pocas trvania mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu
vyhlaseného v slvislosti s ochorenim COVID-19

Zamestnancovi, ktory bol v ¢ase trvania mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 (dalej len ,krizova situacia”) uznany za do¢asne praceneschopného z
dévodu nariadenia karanténneho opatrenia alebo izolacie, vznika narok na nemocenské od prvého dia docasnej
pracovnej neschopnosti.



V/ySka nemocenského povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby a dobrovolne nemocensky
poistenej osoby, ktora v ¢ase trvania krizovej situacie bola uznana za doasne praceneschopn( z dévodu nariadenia
karanténneho opatrenia alebo izolacie je 55 % denného vymeriavacieho zakladu.

V/ Case krizovej situacie narok na oSetrovné vznika od prvého dia potreby osobného a celodenného oSetrovania
alebo osobnej a celodennej starostlivosti a zanika diiom skoncenia potreby osobného a celodenného oSetrovania
alebo osobnej a celodennej starostlivosti, ak poistenec
- osobne a celodenne o3etruje diet'a do doviSenia Sestnasteho roku veku, ktorého zdravotny stav podla
potvrdenia prislusného lekara nevyhnutne vyZaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou, alebo
- sastara o pribuzného v priamom rade, sirodenca, manzela, manzelku alebo rodica manzela alebo manzelky,
ak zariadenie socialnych sluzieb, v ktorom sa takejto osobe poskytuje socialna sluzba ambulantnou formou
alebo pobytovou formou, bolo rozhodnutim prislusnych organov uzavreté alebo v iom bolo nariadené
karanténne opatrenie
- OSetrovné sa vyplatilen raz a len jednému poistencovi.

Poistenec, ktorému bolo priznané oSetrovné, je povinny ku koncu kalendarneho mesiaca preukazat' narok na vyplatu
oSetrovného cestnym vyhlasenim o tom, v ktorych dioch dieta osobne a celodenne oSetroval alebo sa o fyzick(
osobu.

Zamestnanec, povinne nemocensky poistena a povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo poistena osoba a dobrovolne poistena osoba v
nezamestnanosti nie s povinni platit' poistné na nemocenskeé poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné
na poistenie v nezamestnanosti od prvého dna osobného a celodenného oSetrovania alebo osobnej a celodennej
starostlivosti do skoncenia tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti.

Zamestnancovi, povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo €innej osobe
sa neprerusuje povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkoveé poistenie a povinné poistenie v
nezamestnanosti od prvého dna osobného a celodenného oSetrovania alebo osobnej a celodennej starostlivosti do
skoncenia tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti.

Zakon nadobudol G¢innost' 27.03.2020

» né

n Preventivne sukromné testovania zamestnancov na COVID-19

MEDIREX Laboratdria Medirex si jednou zo Styroch sikromnych certifikovanych spolo¢nosti, ktoré mézu
I I na Slovensku vykonavat' testy na Covid-19 (s vynimkou Statnych laboratorii). Spolo¢nost'
Medirex zriadila niekolko mobilnych timov na odbery a testovanie zamestnancov spolotnosti,
ktoré o to prejavili zaujem, na celom Gzemfi Slovenska. Prirodzene, vyZaduje sa urcity minimalny pocet odberov, aby
tim mohol vycestovat.
K dneSnému dniu na Slovensku neexistuje Ziadne legalne obmedzenie ¢i podmienka (zo strany klienta) pre
absolvovanie komercného testu na Covid-19.
Slovensko-rakuskej obchodnej komore sa podarilo s firmou Medirex dohodn(t' na zvyhodnenych cenach pre ¢lenov.



Vazeni ¢lenovia, mili priatelia,

pani Janka Gavalcova Vam ponuka vysoko kvalitné hygienické riska na viacnasobné pouzitie:
R(ska s( dvojvrstvové celobavinené s vreckom na vlozenie tretej vrstvy, napriklad hygienickej
vreckovky, alebo netkanej textilie na zvySenie nepriepustnosti a zadrzanie vlhkosti, €o je jedna
s vyhod oproti beznym raskam.

R(ska sG celobavinené, daji sa prat' na 60°, dezinfikovat' Zehlickou.

ZloZenie: 100% bavlna z fabriky v EU s certifikatom 6ko tex standard 100 - bez pouZitia
toxickych farbiv a latok pri vyrobe.

V pripade zaujmu kontaktujte:

Jana Gavalcovg, AVAVA s.r.0.

avava.europe@gmail.com

Oddelenie produkcie: +421944213130
https://gavalcova.com/product-category/ochranne-rusko/
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EVERSHEDS

SUTHERLAND

SK | Novela lex covid-19: Odklad exekucii,
zakaz vypovede najomnych zmlav

a docasna ochrana podnikatelov

Dna 22. 4. 2020 parlament schvalil novelu zakona

tzv. lex covid-19. V tomto baliku parlament schvalil
nasledovné opatrenia.

Zakon umoznuje odklad exekucii vylu¢ne u povinnych — fyzickych oséb, a to az o Sest
mesiacov od vydania upovedomenia o odklade exekucie, najdlhsie vSak do 1. 12. 2020.

O odklade rozhoduje na ziadost povinného sudny exekutor, ziadost musi obsahovat
vyhlasenie povinného, ze v désledku mimoriadnej situacie spdsobenej Sirenim nebezpecnej
nakazlivej ludskej choroby COVID-19 prechodne poklesli jeho prijmy a neodkladna
exekucia by mohla mat pre neho alebo pre prislusnikov jeho rodiny zvlast nepriaznive
nasledky.

Pocas odkladu exekucie exekutor mdze nadalej vykonavat ukony smerujuce k zisteniu
a k zabezpeceniu majetku podliehajucemu exekucii.

Zakaz jednostranného ukoncenia najomnych zmluv na nehnutelnosti, vratane najmu bytu
alebo nebytoveho priestoru, zo strany prenajimatela pre omeskanie najomcu s platenim
najomného vratane uhrad za plnenia obvykle spojenych s najmom splatného v obdobi
od 1. 4. 2020 do 30. 6. 2020, ak omeskanie najomcu vzniklo v dosledku okolnosti, ktoré
maju pévod v Sireni nebezpelnej nakazlivej ludskej choroby COVID-19. Zakaz plati do
31.12. 2020.

Ostatné naroky ako uroky z omeskania alebo pripadné zmluvné pokuty tym nie su
dotknuté.

Zakaz uvedenych ukonov sa predlzuje o jeden dalsi mesiac, namiesto pdvodného terminu
do 30. 4. 2020 sa uvedené zakazy predlzuju do 31. 5. 2020.

Docasna ochrana sa bude poskytovat vylu¢ne na navrh podnikatela, pricom tento navrh
bude posudzovat prislusny sud.

Docasna ochrana trva do 1. 10. 2020, ak podnikatel nepoziadal skér o jej ukoncenie alebo
ak o skorsom ukonceni nerozhodol sud. Vseobecny termin poskytnutia docasnej ochrany
moze predlzit vldda SR nariadenim najneskér do 31. 12. 2020.

O zruseni doc¢asnej ochrany moéze sud rozhodnut aj na zaklade kvalifikovaného podnetu
tretej osoby.

V pripade priznania docasnej ochrany bude mat tato nasledovné ucinky:
Ochrana pred konkurzmi

prerusenie konani o veritelskych navrhoch na vyhlasenie konkurzu, resp. konkurznych
konani zaCatych na navrh veritela, ak esSte nebol vyhlaseny konkurz, ak navrhy boli
podané po 12. 3. 2020

podnikatel nie je po dobu trvania docasnej ochrany povinny podat navrh na vyhlasenie
konkurzu na svoj majetok



Prerusenie exekucii

Exekucné konanie zacCaté po 12. 3. 2020 voci podnikatelovi
pod docasnou ochranou pre uspokojenie naroku z jeho
podnikatelskej Cinnosti sa po dobu trvania docasnej ochrany
prerusuje.

Zakaz vykonu zalozného prava

Voci podnikatelovi pod docasnou ochranou nemozno zacat
vykon zalozného prava vztahujuceho sa na podnik, vec,
pravo alebo inu majetkovu hodnotu patriacu k podniku.

Zakaz zapocitania spriaznenych pohladavok

Proti pohladavke, ktora podnikatelovi pod docasnou
ochranou vznikla po poskytnuti docasnej ochrany, nie je
mozné zapocitat pohladavku, ktora vznikla voci
podnikatelovi pod docasnou ochranou pred poskytnutim
docasnej ochrany, ak ide o pohladavku, ktora patri alebo
patrila osobe s nim spriaznene;.

Zakaz odstupenia alebo vypovede zmluvy

Po poskytnuti docasnej ochrany neméze druha zmluvna
strana vypovedat zmluvu, odstupit od zmluvy alebo odopriet
plnenie zo zmluvy pre omeskanie podnikatela pod docasnou
ochranou, ktoré vzniklo v ¢ase od 12. 3. 2020 do ucinnosti
tohto zakona a ktorého pri¢inou boli nasledky Sirenia
nebezpecnej nakazlivej ludskej choroby COVID-19.

Neplynutie lehot

Lehoty na uplatnenie prava voci podnikatelovi pod
docasnou ochranou (napr. premlcanie) vratane lehét na
uplatnenie narokov z odporovatelnych pravnych ukonov
pocas trvania docasnej ochrany neplynu.

Zakaz rozdelenia zisku

Podnikatel najma nesmie rozdelit zisk alebo iné vlastné
zdroje a je povinny zdrzat sa nakladania s majetkovou
podstatou podniku a s majetkom, ktory do nej mdze patrit,
pokial by malo ist o podstatné zmeny v skladbe, vyuziti alebo
urceni tohto majetku alebo o jeho nie zanedbatelné
zmensenie.

Prednostné uhradzanie zavazkov

Zavazky bezprostredne suvisiace so zachovanim prevadzky
podniku, ktoré vznikli po poskytnuti do¢asnej ochrany, je
podnikatel pod docasnou ochranou po dobu jej trvania
opravneny uhradzat prednostne pred skér splatnymi
zavazkami.

Vynimky pre spriaznenych veritelov

Uver a obdobné plnenia, ktoré Gveru hospodarsky
zodpovedaju, poskytnuté podnikatelovi pod do¢asnou
ochranou spriaznenou osobou podla predpisu o
konkurznom konani bezhotovostne pocas trvania doCasnej
ochrany a bezprostredne suvisiace so zachovanim
prevadzky podniku sa neposudzuju podla ustanoveni
Obchodného zakonnika o krize a neuplatnia sa na ne
ustanovenia predpisu o konkurznom konani o ich
uspokojeni v poradi ako podriadené.



mailto:petra.strbova.markova@eversheds-sutherland.sk
mailto:petra.strbova.markova@eversheds-sutherland.sk
mailto:jan.macej@eversheds-sutherland.sk
mailto:jan.macej@eversheds-sutherland.sk
mailto:bratislava@eversheds-sutherland.sk
file:///C:/Users/michaela.rutova/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/E1I0S9P3/www.eversheds-sutherland.sk
http://www.eversheds-sutherland.cz/

