Sehr geehrte Mitglieder, liebe Freunde!

Wir machten Sie gerne auf die Moglichkeit hinweisen,
Ihrerseits Beitrage an uns zu senden. Wir verdffentlichen
gerne aktuelle Informationen Gber lhr Unternehmen, neue
allfallige Produkte und Dienstleistungen, die fir andere
Mitglieder vom Interesse sein kénnen. Die SOHK bietet diese
Leistung kostenlos allen Mitgliedern an.
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m Alle aktuellen Informationen und Neuigkeiten der Slowakisch-dsterreichischen Handelskammer finden Sie

auf LinkedIn. @Slovak-Austrian Chamber of Commerce


mailto:sohk@sohk.sk
https://www.linkedin.com/company/slovak-austrian-chamber-of-commerce/

= Quellen aktuellen Informationen

Aktuelle Informationen in Zusammenhang mit COVID-19 in Osterreich auf Slowakisch
Ministerium flr auswartige Angelegenheiten der Slowakischen Republik HIER

Aktuelle wirtschaftliche MaRnahmen in Zusammenhang mit COVID-19 in Osterreich auf Deutsch
Bundesministerium Digitalisierung und Wirtschaftsstandort HIER

Konflikt in der Ukraine — Links und niitzliche Informationen fiir Unternehmen

Offizielle Webseite der slowakischen Regierung mit nitzlichen Informationen und einer Liste wichtiger Kontakte fir
ukrainische Flachtlinge HIER

Meldung des Aufenthalts bei der Polizei HIER

Uberblick der voriibergehenden Rechtsschutz fiir ukrainische Fliichtlinge in der Tschechischen Republik,
Deutschland, Ungarn, Polen, Rumanien und der Slowakei HIER

®» \Wir heiRen neue Mitglieder willkommen

7KW Slovakia s.r o Automobilindustrie, Sublieferanten, mehr

Vermietung

® \\/ir laden Sie ein

05.05.2022, 16:00, Lindner Hotel Gallery Speed Business Meeting, mehr
Central Bratislava

10.05.2022, 10:00, ONLINE Webinar Einkaufskampagnen fiir Eshop

11.05.2022, 09:00, Hotel Beigli, Bratislava Business Breakfast zum Thema: Krieg in der Ukraine —
aktuelle Themen fiir Unternehmen in der Slowakei
und CEE, mehr

30.06.2022 Sommerfest 2022

PARTNERVERANSTALTUNGEN:

04.05.2022, 10:00, ONLINE Geschaftsfiihrer in Krisenzeiten, bnt attorneys in CEE, mehr

25.05.2022, 09:30, Nitra, Agrokomplex, Slovak Matchmaking fair Nitra 2022, SARIO, mehr

Pavillon F

07.-08.06.2022, Hotel Partizan Tale NEWMATEC 2022, Automotive Industry Association of the
SR, mehr


https://www.mzv.sk/cestovanie_a_konzularne_info/detail/-/asset_publisher/Iw1ppvnScIPx/content/rakuska-republika?displayMode=1
https://www.bmdw.gv.at/Themen/International/covid-19.html
https://ua.gov.sk/en.html
https://drive.google.com/file/d/1vT07Wk0Bb1njE9JcluTsSSoq54Hupskc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18QsAp9a7cZ9bmgVKnjoRonXPCAjt1aLH/view
http://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=23880&lang=de
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10602
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10607
http://sohk.sk/PartnerEventDetail.aspx?eventid=10606
http://sohk.sk/PartnerEventDetail.aspx?eventid=10609
http://sohk.sk/PartnerEventDetail.aspx?eventid=10597

®\/eranstaltungen Riickblick
Der neue Jahresrtickblick 2021 in Dallmayr Kaffee &

01. April 2022, 09:00, NIVY Centrum Bratislava, mehr finden Sie HIER °

&

Dallmayr Kaffee

Ihr Unternehmen mit Google wachsen lassen
12. April 2022, 10:00, ONLINE Webinar auf Slowakisch, mehr finden Sie HIER

Einstellung von Ukraine-Fluchtlingen: Chance fiur slowakische
Arbeitgeber, gute Mitarbeiter zu finden (und gleichzeitig zu helfen)

27. April 2022, 10:00, ONLINE Webinar auf Slowakisch, mehr finden Sie HIER - @ GrantThornton Taylor\Wessing

Tokenisierung von Assets - das Finanzierungs- und pr==s
T : GOETH
Investitionsinstrument der Zukunft KL

03.05.2022, 10:00, ONLINE Webinar auf Deutsch, mehr finden Sie HIER Lo

® Recht und Legislative

C Ist es moglich, sich gegen eine (iberhohte Geldstrafe fiir Pflichtverletzungen
bei der grenziiberschreitenden Entsendung von Arbeitnehmern zu wehren?
law-tax-future

Haben Sie bei der grenziberschreitenden Entsendung lhrer Mitarbeiter versehentlich gegen administrative Pflichten
verstolSen und wurden Sie dafiir unverhdltnismal3ig sanktioniert? Lesen Sie in diesem Artikel, was der Gerichtshof

der Europdischen Union (,EuGH") zu diesem Thema sagt.

In Artikel 20 der Richtlinie 2014/67/EU" (,Artikel 20") heilt es: ' Die Mitgliedstaaten legen Vorschriften
lber die Sanktionen fest, die bei VerstolSen gegen die gemdlS dieser Richtlinie erlassenen nationalen Bestimmungen
anzuwenden sind, und ergreifen alle erforderlichen MalSnahmen, um die Durchfiihrung

und Einhaltung dieser Vorschriften zu gewdhrleisten. Die vorgesehenen Sanktionen miissen wirksam, verhdltnismalSig
und abschreckend sein. (...)!

Innerhalb der Grenzen von Artikel 20 sind die einzelnen Mitgliedstaaten berechtigt, in ihren nationalen
Rechtsvorschriften Sanktionen fiir mogliche VerstolRe gegen die Verpflichtungen bei der grenziberschreitenden
Entsendung von Arbeitnehmern vorzusehen. Was aber, wenn diese nationalen Rechtsvorschriften die Verhangung

! Richtlinie 2014/67/EU des Europiischen Parlaments und des Rates vom 15. Mai 2014 zur Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG
iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen und zur Anderung der Verordnung (EU)
Nr. 1024/2012 iiber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des innenmarkt-Informationssystems (,,IMI-Verordnung®)
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http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10600
http://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10601&lang=de
http://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10605&lang=de
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10599&lang=de

einer unverhaltnismadBig hohen Sanktion zulassen? Kann die Hohe der Geldstrafe unmittelbar von dem Unter-
nehmen, gegen das die Geldstrafe verhangt wurde, wirksam angefochten werden?

Mit dem Problem unverhdltnismaBBig hoher Strafen flir Pflichtverletzungen bei der grenziberschreitenden
Entsendung von Arbeitnehmern hat sich der EuGH in einem Verfahren befasst, der zu einem Urteil vom 8. Marz 2022
in der Rechtssache C-205/20? gefiihrt hat. In diesem Urteil aulert sich der EuGH zur unmittelbaren Anwendbarkeit
des Erfordernisses der VerhaltnismalBigkeit von Sanktionen gemal Artikel 20. Dartiber hinaus hat sich der EuGH
auch dazu geauBert, inwieweit nationale Rechtsvorschriften, die gegen Artikel 20 verstol3en, anzuwenden sind.

Der Sachverhalt

Ein slowakisches Unternehmen entsendet seine Mitarbeiter zu einem osterreichischen Unternehmen. Aufgrund
der Nichteinhaltung einer Reihe von Verpflichtungen des Gsterreichischen Arbeitsrechts, insbesondere in Bezug auf
die Aufbewahrung und Meldung von Lohnunterlagen und Sozialversicherungsdokumenten, verhangte
eine Osterreichische Behorde gegen den Unternehmer eine Geldstrafe in Hohe von EUR 54.000,
die nach osterreichischem Recht festgesetzt wurde. Das Unternehmen, gegen das die Geldbul3e verhdangt wurde,
war mit der Hohe der Geldbul3e nicht einverstanden und erhob daher eine Klage vor dem nationalen dsterreichischen
Gericht. Dieser legte die Angelegenheit dem EuGH zur Vorabentscheidung vor.

Entscheidung des EuGHs

Der EuGH hat entschieden, dass das Erfordernis der VerhadltnismaRigkeit von Sanktionen gemaR Artikel 20
unmittelbare Wirkung hat, so dass sich Einzelpersonen (Unternehmen, die von einer unverhaltnismaBig hohen
Sanktion betroffen sind) unmittelbar auf diese Bestimmung vor der nationalen Behorde eines Mitgliedstaats berufen
konnen, der Artikel 20 nicht ordnungsgemal3 in nationales Recht umgesetzt hat.

Der EuGH hat ferner entschieden, dass es zur Gewahrleistung der uneingeschrankten Anwendung des in Artikel 20
niedergelegten Erfordernisses der VerhaltnismaRigkeit der Sanktionen ausreicht, nationale Vorschriften nur insoweit
unangewendet zu lassen, als sie die Verhangung verhdltnismaBiger Sanktionen verhindern, um sicherzustellen,
dass die gegen die betreffende Person verhangten Sanktionen dem Erfordernis der VerhadltnismaRBigkeit
entsprechen. Das zustandige nationale Gericht, das U(ber einen Rechtsstreit tUber die Hohe der wegen
eines VerstoRes gegen eine Verpflichtung zur grenziberschreitenden Entsendung von Arbeitnehmern verhangten
GeldbulRe entscheidet, ist daher verpflichtet, die Schwere der Sanktionen, die zwar im Einklang mit dem nationalen
Recht stehen, aber unter Verstol3 gegen Artikel 20 verhangt wurden, gegebenenfalls zu mildern. Konkret hat
der EuGH festgestellt: "Der Grundsatz des Vorrangs des Unionsrechts ist dahin auszulegen, dass er die nationalen
Behérden verpflichtet, nationale Rechtsvorschriften, die teilweise gegen das in Artikel 20 der Richtlinie 2014/67 festgelegte
Erfordernis der VerhdltnismaBigkeit der Sanktionen verstolSen, nur insoweit anzuwenden, als dies fur die erhdngung
verhdltnismaliger Sanktionen erforderlich ist.’

2 Rechtsstreit NE gegen Bezirkshauptmannschaft Hartberg-Fiirstenfeld, unter Beteiligung des Finanzpolizei Team 91.
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Unternehmer, die wegen VerstoBen gegen ihre Verpflichtungen bei der grenziiberschreitenden Entsendung
von Arbeitnehmern mit unverhaltnismaRig hohen Geldstrafen belegt wurden, konnen sich daher unmittelbar
auf die europdischen Rechtsvorschriften berufen, die die Verhangung von Sanktionen in verhaltnismaRiger Hohe
vorsehen, und die zustandigen nationalen Behorden sind gemal® dem Grundsatz des Vorrangs des europaischen
Rechts verpflichtet, unverhadltnismaRig hohe Sanktionen abzumildern, um sicherzustellen, dass sie im Einklang

mit den europaischen Vorschriften verhangt werden.

JUDr. Natalia Janoskova
Senior Associate | Rechtsanwaltin

\1
‘I Email: patalia.janoskova(@cms-rrh.com
.\\

Lockerung der Bedingungen fiir die lokalen Energiequellen

Seit dem 1. April 2022 ist die Novelle des Gesetzes uber die Forderung der erneuerbaren Energiequellen, die die lang
erwartete Lockerung der Bedingungen flir so genannte ,lokale Quellen” bringt, wirksam.

Die Anderungen sind rechtzeitig fiir die geplante Ausschreibung zur Férderung erneuerbarer Energiequellen aus dem
Aufbau- und Resilienzplan (EU-Recovery Plan) der Slowakei wirksam.

Die neue Regelung der lokalen Quelle lautet:

- Anlage zur Erzeugung von Strom aus erneuerbarer Energiequelle,

- Erzeugung von Strom zur Deckung des Verbrauchs in einer mit der Entnahmestelle identischen
Verbrauchsstelle,

- Mit einer installierten Gesamtleistung, die die maximale reservierte Kapazitat der Entnahmestelle nicht
ubersteigt (Begrenzung bis 500 kW wurde aufgehoben),

- Mit dem Recht den nicht verbrauchten Strom im AusmaR der maximal reservierten Kapazitat ins Netz
einzuspeisen (Begrenzung bis 10% wurde aufgehoben),

- wahrend der vor Ort erzeugte und verbrauchte Strom bis zu einer Menge von 1.000 MWh pro Jahr nicht
dem Systembetriebstarif (TPS) unterliegt.

In den kommenden Monaten werden die technisch-gestalterischen und betrieblichen Anforderungen an lokale
Quellen sowie die Regeln fir die Verteilung der freien Kapazitaten fir den Anschluss an das Netz entwickelt.

Mag. Annamaria Tothova,
Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.
E: annamaria.tothova@eversheds-sutherland.sk



mailto:natalia.janoskova@cms-rrh.com
mailto:annamaria.tothova@eversheds-sutherland.sk

Die Gesellschaft Eversheds Sutherland hat eine Broschure fir Flichtlinge aus der

Ukraine erstellt, die einen Uberblick iiber Informationen zum voriibergehenden
Schutz fir ukrainische Flichtlinge in der Tschechischen Republik, Deutschland und Ungarn, Polen, Rumanien und der
Slowakei bietet. Die Broschire ist HIER zu finden.

) Sonstiges
Deutschsprachige*r Praktikant*in fir 3 Wochen ohne Lohnkosten fiir lhr Unternhmen
L Nach zwei Jahren Pandemie starten die Kaufmdnnischen Schulen
des BFI Wien wieder mit dem WORKPLACEMENT Projekt.

Sehr geehrte Interessenten!

Die Kaufmannischen Schulen des BFI Wien sind Kompetenzzentrum fir eine fundierte
kaufmannische Ausbildung, bieten Allgemeinbildung und Ausbildung in vielfdltiger Form, bereiten auf einen
optimalen Berufseinstieg oder ein Studium an Universitaten oder Fachhochschulen vor.

Unser Motto ist weltoffen, bunt und menschlich. Sie kénnen sich gerne ein Bild von uns auf der Schul-Homepage
machen.

Unser Angebot:

Im Rahmen des WorkPlacement Projekt hat Ihr Unternehmen die Moglichkeit, diesen Sommer fir 3 Wochen
Praktikant*innen als Unterstitzung zu bekommen. Die Bezahlung erfolgt in Zusammenarbeit mit der Europaischen
Nationalagentur Osterreich und kostet Sie nichts.

Wir wirden unsere Schiiler*innen vom 11.Juli 2022 bis zum 29. Juli 2022 (KW 28 bis KW 30) zu Ihnen bzw. zu den
anderen Unternehmen senden, sofern dieser Zeitrahmen fir Sie passt.

Wir haben auch schon eine starke Auswahl engagierter Schuler*innen gefunden, die sich sehr auf das
Auslandspraktikum freuen. Bei Fragen und Interesse kdnnen Sie sich gerne unter workplacement@schulenbfi.at
melden oder Ihre Slowakisch-osterreichische Handelkskammer kontaktieren.

Wir freuen uns auf Ihre Riickmeldung!

Das WORKPLACEMENT-Team HA:SAS @ ﬁ g Q“ \

(¢) NUTZEN SIE DIE VORZUGSFINANZIERUNG DER EUROPAISCHEN

EXIMBANKA SR INVESTITIONSBANK (EIB)

EXIMBANKA SR bietet Vorzugsfinanzierungen fir KMU und mittlere Unternehmen zur Unterstiitzung von:
e Investitionsvorhaben
e und Betriebskapital


https://drive.google.com/file/d/1wQN3FhEuVr0x3CuoPVnciEi1HE9bJtXM/view
https://www.schulenbfi.at/leitbild

Warum ist das EIB-Darlehen fiir Exporteure vorteilhaft?
Ein zu Vorzugsbedingungen gewahrtes EIB-Darlehen ist mit einem gegenuber einem herkémmlichen Darlehen um
mindestens 0,25% p.a. verringerten Zinssatz verbunden.

Das Darlehen ist bestimmt fiir:
e kleine und mittlere Unternehmen (KMU) mit bis zu 250 Beschaftigten
e mittelgrol3e Unternehmen mit 250 bis 3 000 Beschaftigten

Welche Finanzierungsprodukte konnen Exporteure nutzen?
e Darlehen fir den Erwerb und die Modernisierung von Technologie und damit verbundener Infrastruktur
e Darlehen zur Finanzierung einer Investition im Ausland
e Exportférderungsdarlehen mit einer Laufzeit von bis zu zwei Jahren
e Exportforderungsdarlehen

Weitere Informationen iber Darlehen aus der EIB-Kreditlinie finden Sie auf folgender Website.


https://www.eximbanka.sk/slovenska-verzia/produkty-eximbanky-sr/bankove-produkty/uver-z-uverovej-linky-eib.html?page_id=207931
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Rada EU vyznamne rozsirila existujuci sankény rezim vyhlaseny v roku 2014 vzhladom k ¢innostiam
narusujacim Gzemnu celistvost, zurchovanost a nezavislost Ukrajiny (nariadenie RADY €. 269/2014) o
osoby, subjekty a organy, voci ktorym sa okrem iného uplatnia finanéné sankcie v podobe zmrazenia
ich aktiv v EU. Dalej tiez v existujicom sankénom reZime obmedzujicich opatreni vzhladom k
¢innostiam Ruska destabilizujicich situaciu na Ukrajine (nariadenie & 833/2014) zakazala
financovanie Ruska, jeho vlady a ruskej centralnej banky.

V sdvislosti s aktualnou napatou medzinarodnou situaciou mame pre Vas nastroj na preverovanie
sankénych zoznamov.

Sluzba AML InfoCheck je vhodnym nastrojom na overenie aktualne uplatfnovanych medzinarodnych
sankcii financného charakteru voci jednotlivym subjektom. Svojim zameranim, funkciami a obsahom
tato sluzba spifa poziadavky narodnych regulatorov v stvislosti so znenim AML zakonov. Uzivatelia
tejto sluzby jednoducho zistia, €i nie je ich klient uvedeny v medzinarodnych sankénych zoznamoch,
pripadne, ¢i sa nejedna o politicky exponovani osobu. Samozrejmostou je aj integracia vystupov zo
sluzby do internych informaénych systémouv.

Sluzba AML InfoCheck zabezpecuje celosvetové pokrytie informaénych zdrojov.

Obsahuje viac nez 1 200 zoznamov, ktoré sa pravidelne kazdy den aktualizujd, takZze sa na fiu mbzete
spolahnit aj v tomto obdobi, ked dochadza k sprisneniu doterajsich opatreni a ¢astym obsahovym
zmenam.

Cena datového extraktu - zoznamu slovenskych subjektov, pri ktorych sme identifikovali vlastnikov
alebo konecnych uzivatelov vyhod z Ruskej federacie - je 390 EUR bez DPH.
Pre élenov SOHK pondkame 50% zlavu

Der Rat der EU hat die 2014 angekindigten Sanktionen gegen Aktivitdten, die die territoriale
Unversehrtheit, Souveranitdt und Unabhangigkeit der Ukraine untergraben (Verordnung Nr.
269/20174 des Rates), erheblich ausgeweitet und Personen, Organisationen und Einrichtungen
einbezogen, gegen die unter anderem finanzielle Sanktionen in Form des Einfrierens ihrer
Vermoégenswerte in der EU verhangt wurden. Daridber hinaus hat er die Finanzierung Russlands,
seiner Regierung und der russischen Zentralbank im Rahmen der bestehenden Sanktionsregelung
fur restriktive MaRnahmen in Bezug auf die die Lage in der Ukraine destabilisierenden Aktivitaten
Russlands (Verordnung Nr. 833/2014) verboten.

Angesichts der derzeit angespannten internationalen Lage haben wir ein Tool fir Sie, mit dem Sie
die Sanktionslisten Uberprifen kénnen.

Der AML InfoCheck Service ist ein geeignetes Instrument, um die aktuell angewandten
internationalen Sanktionen finanzieller Natur gegen einzelne Unternehmen zu Gberprifen. In Bezug
auf seinen Schwerpunkt, seine Funktionen und seinen Inhalt erfillt dieser Dienst die Anforderungen
der nationalen Regulierungsbehdrden in Bezug auf den Wortlaut der Gesetze zur Bekampfung der
Geldwasche. Die Nutzer dieses Dienstes koénnen leicht herausfinden, ob ihr Kunde auf
internationalen Sanktionslisten steht oder eine politisch exponierte Person ist. Naturlich kénnen die
Ergebnisse des Dienstes auch in interne Informationssysteme integriert werden.

Der AML InfoCheck Service bietet eine weltweite Abdeckung von Informationsquellen.

Sie enthalt mehr als 1.200 Listen, die regelmalig taglich aktualisiert werden, so dass Sie sich auch in
dieser Zeit der Verschirfung bestehender MaRnahmen und hiufiger inhaltlicher Anderungen auf sie
verlassen kénnen.

Der Preis fur den Datenextrakt - eine Liste der slowakischen Einrichtungen, fir die wir Eigentimer
oder Endnutzer von Leistungen aus der Russischen Féderation ermittelt haben - betragt 390 EUR
ohne Mehrwertsteuer.

FUr Witglieder der SOHK bieten wir einen Rabatt von 50%.
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