Sehr geehrte Mitglieder, liebe Freunde!

Wir machten Sie gerne auf die Moglichkeit hinweisen,
Ihrerseits Beitrage an uns zu senden. Wir verdffentlichen
gerne aktuelle Informationen Gber lhr Unternehmen, neue
allfallige Produkte und Dienstleistungen, die fiir andere
Mitglieder vom Interesse sein kénnen. Die SOHK bietet diese
Leistung kostenlos allen Mitgliedern an.

®» |nhalt

INRAIT ..o 1
Quellen aktuellen Informationen .........cccccoeeeveeveenenee 2
Wir heiBen neue Mitglieder willkommen................... 2
Wir 1aden Sie iN ......cccveeevereerirercre e 3
Wir DEreiten VOr .....ccceueeeeieerircrireee et 3

FLASH NEWS 04/2023

Wir laden Sie herzlich ein, die deutsche und slowakische
Version lhres Beitrages und |hr Firmenlogo per Mail an

sohk@sohk.sk zu senden. Mehr Informationen erhalten
Sie unter der Nummer 00421/2/63536787,88.

Save the Date........coonnra
Veranstaltungen RUckblick ...
Recht und Legislative..........cccooiniiniiee

SONSEIGE ... s

Alle aktuellen Informationen und Neuigkeiten der Slowakisch-dsterreichischen Handelskammer
finden Sie auf LinkedIn. @Slovak-Austrian Chamber of Commerce



mailto:sohk@sohk.sk
https://www.linkedin.com/company/slovak-austrian-chamber-of-commerce/

®» Quellen aktuellen Informationen

KONJUNKTURUMFRAGE SLOWAKEI 2023

(Bratislava - 4. April 2023) Europaische Investoren wieder optimistischer / Hohe Energiepreise und knappes Personal
bleiben Risiko

Die europaischen Investoren in der Slowakei erwarten bei der Konjunktur eine Seitwartsbewegung. Auf ihr eigenes
Geschaft blicken sie jedoch deutlich optimistischer. Dies geht aus einer aktuellen Umfrage hervor, an der sich 70
Firmen beteiligt haben. Die starksten Risiken gehen von den hohen Energiepreisen und der Lage auf dem

Arbeitsmarkt aus. Die grolRe Mehrheit wirde erneut in der Slowakei investieren.
Die ganze Pressemeldung finden Sie HIER

Die Ergebnisse der Konjunkturumfrage finden Sie HIER

®» Wir heiBen neue Mitglieder willkommen

KM Technology, spol. s r.o. Informationstechnologien mehr
TECHNOLOGY
v =
SEDLACKO & PARTNERS, s.r.o. Rechtswissenschaft und Beratung mehr
SEDLACKO & PAF::‘I:S'::
=
PRO Business Solutions s.r.o. rfa‘RB Personalberatung mehr

Business Solutions

' ‘:’ Das neue Jahresrtickblick 2022 ist jetzt ist
- jetzt verfligbar
Der neue e und Sie kénnen es HIER
Jahresruckblick | durchblittern
i /
. l::é ? o p ’/:
o Dallmo:yr ST fﬁ P Wenn Sie an einer gedruckten Version
Kaffeel L.;, interessiert sind, wenden Sie sich bitte an:
2022 : sohk@sohk.sk


https://drive.google.com/file/d/1oZ9xNBlt_W8osbI1LzPOSSJYRzz5wQfZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rxN_swBV3lNZ2cXh24ps7ck8MJcVKiHh/view?usp=share_link
https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=34346&lang=de
https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=34349&lang=de
https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=34347&lang=de
https://www.sohk.sk/download/yearbooks/rocenka_2022.pdf

= Wir laden Sie ein

04.05.2023, 10:00
Verrechnungspreise — - SRR TN

Anderungen in der Gesetzgebung und neue Richtlinien NIRRT - icictivne zmeny o nove usmernenia
ONLINE WEBINAR - auf Slowakisch mehr it

24.05.2023, 9:30

Novelle des Arbeitsgesetzbuches in der Praxis - auf Deutsch
Raumlichkeiten Eversheds Sutherland,

HodZovo namestie 1/A, Bratislava mehr

SPEED —
30.05.2023, 16:00

Speed Business Meeting BUSINESS Speed Business Meeting
Lindner Hotel Gallery Central Bratislava, Metodova 4 mehr \g Y, | 3 = i |,'[®

®»  \Wir bereiten vor

06.06.2023 - Doing Business in Austria

INVEST
ABA - Austrian Business Agency A B b1
Lansky, Ganzger, Goeth, Frankl & Partner Rechtsanwalte GmbH Yoursasyaccess toustria

28.06.2023 — Letna slavnost' /Sommerfest

save the dale ! &

LETNA SLAVNOST  prg
SOMMERFEST '.%.,v £



https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10668&lang=de
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10665&lang=de
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10669&lang=de

= Save the Date
- Die dsterreichische Botschafterin in der Slowakei

Margit Bruck-Friedrich
und die Slowakisch-Osterreichische Handelskammer bitten Sie
um Vormerkung des Termins.

9/06/2023 WIENER SOMMERBALL

Der Wiener Sommerball wird organisiert anlasslich des 30jahrigen

Bestehens der slowakisch-osterreichischen diplomatischen Beziehungen

Nahere Informationen zum Event folgen in den nachsten Tagen

®»  \eranstaltungen Riickblick

Late breakfast mit Gasten aus dem @ o s

Verkehrsministerium der Slowakischen Republik

_ ) Y ASFIiINAG
04.04.2023, 10:00, AC Hotel by Marriott Bratislava, mehr Info

Der neue Jahresruckblick im Dallmayr Kaffee!

05.04.2023, 10:00, Dallmayr Kaffee, NIVY Centrum | Mlynské nivy 5A | Bratislava, mehr Info

Dallmayr Kaffee

Kunst der Beeinglussug - Beeinflussungstechniken
20.04.2023, 10:00, ONLINE WEBINAR - auf Slowakisch, mehr Info VIKTOR KOSTICK Y

Fotos von den Veranstaltungen sind auf der letzten Seite des Flash News zu finden.

®» Recht und Legislative

E V E R S H E D S Antragstellung fir die Energiesubventionen

SUTHERLAND

Antrag auf Entschadigung fir hohe Energiepreise fir den gesamten Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zum 31.

Ab dem 24. April 2023 ist es bereits moglich, auf elektronischem Wege einen

Marz 2023, dem so genannten Forderzeitraum, zu stellen. Das Ministerium entschadigt Unternehmen fir die
sogenannten forderfahigen Kosten, die die Preisobergrenzen, d.h. 199 EUR/MWh fir Strom und 99 EUR/MWh fir
Gas, uberschreiten, bis zu 80 %. Der letzte Tag flir die Antragstellung ist der 30. Juni 2023. Wir raten jedoch davon
ab, bis zum Ende der Frist zu warten, da technische Probleme oder andere Mangel auftreten konnen und Sie dann
die Forderung verlieren.


https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10662&lang=de
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10663&lang=de
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10664&lang=de

Zum einen kann es sich bei den oben genannten Problemen um Probleme mit der elektronischen Signatur tiber den
Personalausweis handeln. Das gilt vor allem flir diejenigen, die sie nicht regelmadBig nutzen und erst bei der
Antragstellung feststellen, dass z. B. ihr Zertifikat fir eine qualifizierte elektronische Signatur abgelaufen ist.

Ein weiteres Problem konnte sein, dass das Ministerium nicht tber aktuelle Daten |hres Energieversorgers
verfugt, zum Beispiel aufgrund eines Systemfehlers. Dies ist insbesondere bei kleineren Lieferanten oder lokalen
Netzverteilern der Fall. Aus diesem Grund wird das Ministerium den Zuschuss im ersten Schritt nicht genehmigen,
und erst nach der Behebung der Probleme, mussen Sie einen neuen Antrag stellen.

Obwohl das Antragsverfahren nicht kompliziert ist, ist es notwendig, die relevanten Dokumente vorzubereiten,
einige Unternehmensangaben zu tberprifen und gentigend Zeit fir den Antrag einzuplanen. Wenn Sie mehrere EIC-
(Strom) oder POD- (Gas) Codes haben, miissen Sie so viele Antrage fiir jeden Monat stellen, wie viele Codes Sie
haben. Bei Bedarf sind wir Ihnen gerne bei der Antragstellung behilflich.

Autorin Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.:

Mag. Annamaria Tothova,

Partnerin

EVERSHEDS Notwendigkeit der Anwendung der Datenschutz-
S U T H E R L A N D Grundverordnung auf Arbeitnehmer im Online-Video-Streaming

In seiner Entscheidung in der Rechtssache Hauptpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer beim Hessischen
Kultusministerium gegen Minister des Hessischen Kultusministeriums (C-34/21) reagierte der EuGH auf eine
Situation, die wahrend der COVID-19-Pandemie entstanden war.

Wahrend der Pandemie wurde der Unterricht in den Schulen grofStenteils tiber Online-Videokonferenzen abgehalten.
Im deutschen Bundesland Hessen war fiir die Teilnahme an der Live-Ubertragung von Unterricht per Videokonferenz
die Zustimmung der Schuler selbst oder ihrer Erziehungsberechtigten, wenn sie minderjahrig waren, erforderlich, um
die personenbezogenen Daten der Schiler zu schitzen. Die fraglichen Rechtsakte sahen jedoch weder die
Notwendigkeit einer Zustimmung der Lehrkrafte zur Teilnahme an der Videokonferenz noch eine andere
Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Lehrkrafte vor.

Die Bundesbildungsminister begrindete diese Regelung damit, dass die Verarbeitung personenbezogener Daten von
Lehrkraften bei der Live-Ubertragung von Unterricht per Videokonferenz durch die nationalen Rechtsvorschriften
gemald Artikel 88 DSGVO abgedeckt sei und daher keine vorherige Einwilligung der betroffenen Lehrkrafte
erforderlich sei.



In seiner Entscheidung stellte der EuGH fest, dass die Verarbeitung personenbezogener Daten von Lehrern im
Zusammenhang mit der Live-Ubertragung von o&ffentlichem Unterricht per Videokonferenz unter die
Datenschutz-Grundverordnung fallt. Wie er weiter ausfihrte, fallt die Verarbeitung personenbezogener Daten von
Lehrern als Angestellte zwar in den personlichen Anwendungsbereich von Artikel 88 der DSGVO, der sich auf die
Verarbeitung personenbezogener Daten von Angestellten im Rahmen ihrer Beschaftigung bezieht, doch missen
nationale Rechtsvorschriften, die die Verarbeitung personenbezogener Daten von Angestellten gemaR Artikel 88 der
DSGVO naher spezifizieren, auch die Anforderungen der DSGVO in Bezug auf die Verarbeitung personenbezogener
Daten von Angestellten nur dann erfillen, wenn es eine Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung solcher Daten gibt (z.
B. die Wahrnehmung einer Aufgabe, die im offentlichen Interesse liegt oder in Austibung offentlicher Gewalt erfolgt,
die dem fur die Verarbeitung Verantwortlichen tUbertragen wurde, oder die Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung
des fiir die Verarbeitung VVerantwortlichen oder die Einwilligung).

Infolge der betreffenden Entscheidung wird die Notwendigkeit unterstrichen, personenbezogene Daten von
Arbeitnehmern stets rechtmaBig im Einklang mit der DSGVO zu verarbeiten, selbst wenn es eine nationale
Regelung gibt, die die Verarbeitung personenbezogener Daten von Arbeitnehmern im Rahmen ihrer Beschaftigung
vorsieht.

Autorin Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.:

JUDr. Simona Laktisova,
Rechtsanwaltin

Neue bilaterale Rahmenvereinbarung mit Osterreich
auf dem Gebiet der Sozialversicherung
uber grenziberschreitende ,Telearbeit”

Wahrend die EU noch darauf wartet, dass die Europaische Kommission eine koordinierte Losung fiir die
grenziiberschreitende  ,Telearbeit” erarbeitet, haben die Slowakei und Osterreich eine
Rahmenvereinbarung geschlossen, nach der eine Person, die eine Telearbeit von ihrem Wohnsitzland aus
in einem Umfang von nicht mehr als 40% ausibt, im Sozialversicherungssystem des Landes ihres
Arbeitgebers versichert bleiben kann.

Das Ministerium fir Arbeit, Soziales und Familie der Slowakischen Republik (im Folgenden ,Ministerium” genannt)
und das Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz der Republik Osterreich haben
am 2. Mdrz 2023 eine Rahmenvereinbarung tiber die Anwendung von Artikel 16 (1) der Verordnung (EG) Nr.
883/2004 bei gewohnlicher grenzuberschreitender Telearbeit unterzeichnet. Diese Vereinbarung wird am 1. Juni
2023 in Kraft treten.



Die Rahmenvereinbarung gilt nur zwischen der Slowakei und Osterreich. Der eingetragene Sitz des Arbeitgebers, wo
die Arbeit gewdhnlich verrichtet wird, muss sich in der Slowakei oder in Osterreich befinden, und der Arbeitnehmer
muss seinen Wohnsitz im jeweils anderen Staat haben. Der Begriff ,ubliche grenziiberschreitende Telearbeit”
umfasst abhangige Arbeit, die unter den folgenden Bedingungen geleistet wird:

- die Person ubt gewdhnlich die abhangige Arbeit regelmaRig und fir denselben Arbeitgeber aus,

- die Arbeit wird sowohl in dem Staat, wo der Arbeitgeber seinen Sitz hat (wo dieselbe Arbeit unter
Standardbedingungen verrichtet wird), als auch im Wohnsitzstaat des Arbeitnehmers, in der Regel in der
hauslichen Umgebung, verrichtet, und

- die Arbeit wird unter Einsatz von Informationstechnologien ausgefiihrt, die eine Verbindung zur
Arbeitsumgebung des Arbeitgebers herstellt, damit die vom Arbeitgeber dem Arbeitnehmer zugewiesenen
Aufgaben ausgefihrt werden konnen.

Die Person darf keine Nebenbeschaftigung oder selbstandige Tatigkeit austiben. Ebenso darf kein Element eines
Drittlandes in die Situation einflieBen.

Eine Person, die gewohnlich grenziiberschreitende Telearbeit auslbt, sollte (aufgrund eines Antrags) den
Rechtsvorschriften des Landes unterliegen, in dem sich der eingetragene Sitz oder die Betriebsstdtte des
Arbeitgebers befindet, wo die Arbeit unter Standardbedingungen ausgeftihrt wird, sofern dies in ihrem Interesse liegt
und die Telearbeit im Wohnsitzland gleichzeitig 40% des gesamten Arbeitsvolumens des Arbeitnehmers nicht
ubersteigt.

In diesem Fall ist auch eine Bestatigung lber die anwendbaren Sozialversicherungsvorschriften (Formular A1)
erforderlich.

In diesem Zusammenhang ergeben sich eine Reihe praktischer Fragen im Zusammenhang mit der
Rahmenvereinbarung. Aus unseren Gesprachen mit Vertretern des Ministeriums wissen wir, dass das Ministerium
hart daran arbeitet, in den kommenden Monaten weitere Informationen und Leitlinien bereitzustellen. Uns wurde
mitgeteilt, dass es weiterhin notwendig sein wird, beim Ministerium einen Antrag auf Ausnahmevereinbarung
gemal Artikel 16 der EG-Verordnung zu stellen. Wenn jedoch die Voraussetzungen fur ,Telearbeit” erfillt sein
werden, was durch das Ausfiillen eines speziellen Fragebogens (soll vom Ministerium ausgestellt werden) belegt
werden wird, wird sich die fur die Erteilung der Ausnahmegenehmigung erforderliche Zeit erheblich verktirzen, da die
Zustimmung des zustandigen Tragers des anderen Landes nicht erforderlich sein wird.

Osterreich hat kiirzlich 3hnliche Rahmenvereinbarungen mit der Tschechischen Republik und Deutschland
unterzeichnet, die am 1. Marz 2023 in Kraft getreten sind. Die Tschechische Republik hat auch eine
Rahmenvereinbarung tber Telearbeit mit Deutschland abgeschlossen. Auf slowakischer Seite geht das Ministerium
davon aus, dass in naher Zukunft Rahmenvereinbarungen mit auch weiteren EU-Landern abgeschlossen werden.

Wir werden Sie Uber alle Entwicklungen in diesem Bereich auf dem Laufenden halten. Wenn Sie Fragen haben,
wenden Sie sich bitte an Frau Martina Cizmarikova (mcizmarikova@kpmg.sk).

Martina Cizmarikova
Manager, Tax
KPMG in Slovakia




Neue Regeln fur grenziiberschreitende Telearbeit
ab 1. Juli 2023

Auf europdischer Ebene verfolgen wir aufmerksam die Annahme einer neuen Rahmenvereinbarung (ber
grenziiberschreitende Telearbeit. Die lang erwartete Rahmenvereinbarung wird am 1. Juli 2023 in Kraft treten,
nachdem die derzeitige Ubergangsfrist zwischen den EU-Mitgliedstaaten, die sie unterzeichnen, abgelaufen ist.
Weitere Einzelheiten zur sozialen Sicherheit bei sogenannter Telearbeit finden Sie in unserem aktualisierten Artikel.

In der zweiten Aprilhalfte 2023 wurde die angekiindigte koordinierte Losung fir die grenziiberschreitende
«lelearbeit” veroffentlicht. Der Text der Rahmenvereinbarung Uber die Sozialversicherung flr grenziiberschreitende
.Telearbeit” wurde ausgearbeitet und alle 27 EU-Mitgliedstaaten, Norwegen, Liechtenstein, die Schweiz und das
Vereinigte Konigreich GroBbritannien und Nordirland* wurden aufgefordert, sie zu unterzeichnen.

Diese Rahmenvereinbarung gibt Arbeitnehmern und Arbeitgebern die Moglichkeit, im Sozialversicherungssystem
des Landes des Arbeitgebers zu verbleiben, wenn der Arbeitnehmer weniger als 50% der Zeit in seinem
Wohnsitzland arbeitet. Es muss sich um sogenannte Telearbeit handeln, bei der der Arbeitnehmer zwar von zu
Hause aus in seinem Wohnsitzland arbeitet, aber wahrend der Telearbeit Gber Informationstechnologie mit dem
Arbeitsumfeld seines Arbeitgebers verbunden ist.

Die Rahmenvereinbarung wird ab dem 1. Juli 2023 fur die Lander gelten, die sie bis zu diesem Termin
unterzeichnen. (Das Datum wurde nicht zufallig gewahlt, sondern ergibt sich aus der bis zum 30.06.2023
festgelegten  Ubergangsfrist, wéahrend der unter bestimmten Bedingungen kein Wechsel des
Sozialversicherungslandes flr einen Arbeitnehmer, der Telearbeit vom Wohnsitzland aus leistet, stattfindet, selbst
wenn diese Arbeit mehr als 25% der Zeit ausmacht.) Wenn ein Land nach dem 1. Juli 2023 die Rahmenvereinbarung
unterzeichnet, wird die Vereinbarung ab dem Datum der Unterzeichnung gelten, nicht rickwirkend. Eine wichtige
Voraussetzung fir die Anwendung der Bestimmungen der Vereinbarung ist die Einreichung eines Antrags im
Land des Arbeitgebers (wird kein Antrag eingereicht, werden die Standardregeln zur Bestimmung der anwendbaren
Legislative gemal der Verordnung (EG) 883/2004 auf den Arbeitnehmer und den Arbeitgeber angewendet, d. h. es
wird die 25%-Grenze fiir Arbeit aus dem Wohnsitzland angewendet).

Belgien, das aktiv an der Vorbereitung dieser Rahmenvereinbarung gearbeitet hat, hat bereits angekindigt, dass es

die Rahmenvereinbarung unterzeichnen wird. Wie wir Sie in_unserem vorherigen Artikel informiert haben, hat
Osterreich kiirzlich bilaterale Rahmenvereinbarungen mit einer Reihe von Nachbarldndern unterzeichnet, die eine
Begrenzung der Telearbeit auf bis zu 40% der Zeit vorsehen. Es ist daher fraglich, wie es die Rahmenvereinbarung auf
EU-Ebene betrachten wird.

Weitere Informationen (einschlieRlich eines Links zur englischen Version der Rahmenvereinbarung) finden Sie in

unserem Artikel EU — New Framework Agreement for Social Security — KPMG Global (nur auf Englisch verfigbar).
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https://www.danovky.sk/sk/nova-bilateralna-zmluva-s-rakuskom-v-oblasti-socialneho-poistenia-pre-cezhranicnu-pracu-na-dialku
https://kpmg.com/xx/en/home/insights/2023/04/flash-alert-2023-086.html?%25%25=v(@tracking_params)=%25%25

Wir werden Sie Gber weitere Entwicklungen in diesem Bereich auf dem Laufenden halten. Zdgern Sie nicht, uns zu
kontaktieren, wenn Sie an dem Thema interessiert sind und irgendwelche Fragen haben.

Martina Cizmarikova
Manager, Tax
KPMG in Slovakia

*Im Falle des Vereinigten Konigreichs GroBbritannien und Nordirland soll die Rahmenvereinbarung mit bestimmten
Einschrankungen gelten.

» Sonstige

AND PARTNERS RUZICKA AND PARTNERS: Anwaltskanzlei des Jahres bereits zum achten Mal

Der Verlag EPRAVO Group s. r. 0. in Mitwirkung mit dem Wochenblatt TREND haben die Sieger des zum elften
Mal veranstalteten Wettbewerbs "Anwaltskanzlei des Jahres 2023" verkiindigt. Die Kanzlei RUZICKA AND
PARTNERS hat bereits zum achten Mal den Hauptpreis in der Kategorie ,Inlandische Anwaltskanzlei” errungen.
Daruber hinaus bestdtigte die Kanzlei den ersten Platz in der prestigetrachtigen Kategorie Fusionen und
Akquisitionen und sowohl in der Kategorie Energie und Energieprojekte.

Der Wettbewerb "Anwaltskanzlei des Jahres 2023" prasentierte die besten Anwaltskanzleien und Anwaltsfirmen in
der Slowakei wahrend eines Galaabends am Mittwoch, den 26. April in Bratislava. Auf der prestigetrachtigen
Veranstaltung, die dem lokalen Markt Orientierung in wichtigen Rechtsgebieten bietet, wurden Preise in achtzehn
Fachkategorien und in zwei Sonderkategorien in Bereichen ,Pro Bono & CSR" und ,Beste Dienstleistungen fur
Klienten” verliehen. Aulserdem wurden zwei Hauptpreise vergeben: ,Inlandische Anwaltskanzlei” und ,Internationale
Anwaltskanzlei”. Die Ergebnisse wurden auch auf der Webseite www.epravo.sk und in einer Sonderbeilage des

Wochenmagazins Trend, Pravo a advokacia veroffentlicht.

RUZICKA UND PARTNER hat bereits zum achten Mal den ersten Platz in der Kategorie ,Inlindische
Anwaltskanzlei” verteidigt und damit ihre flihrende Position unter den unabhdngigen slowakischen
Anwaltskanzleien bestatigt. Der Hauptpreis wird immer an die Kanzlei vergeben, die nach Meinung der Gutachter,
den Kundenreferenzen, der Anzahl, dem Wert und der Bedeutung der Transaktionen, an denen sie gearbeitet hat, als
die beste in einem bestimmten Jahr bewertet wird.

“Ich bin stolz darauf, dass wir eine konsequent hochgeschatzte Kanzlei sind, deren Arbeit und Ergebnisse langfristig
zu einer hohen Bewertung fihren. Gleichzeitig ist es flir mich eine Ehre, ein Team von sehr erfahrenen, fundierten
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und talentierten Kollegen leiten zu kénnen, mit denen ich gemeinsam komplexe Projekte von hoher wirtschaftlicher
Bedeutung abwickeln konnte. Gleichzeitig erbringen wir gemeinsam fiir eine groSe Anzahl von Mandanten, die in
verschiedensten Branchen tatig sind, taglich lbliche Rechtsdienstleistungen an", freute sich Jaroslav Ruzicka,
Managing Partner der Kanzlei, iber die Auszeichnung.

e ——— R i Im Bereich des offentlichen

TREND TREND TREND TREND TREND

Auftragswesens  gehort  die

TREND

HE:EN:.E:!NB., "m...:“:,.:.,m:m . Kanzlei RUZICKA AND PARTNERS

5 TEEno TH.N@ TREND vn e zu unbestrittenen Leadern auf

- i slowakischem Markt, wovon auch

TREN:“:“?DL ;@Jr b die einzigartige ununterbrochene
xo.\v ICIE !

Kette der Siege in dieser
Kategorie seit dem Beginn dieses
Wettbewerbs im Jahre 2013
zeugt. Eine Leistung, die in der
gesamten Geschichte des
Wettbewerbs  keiner  anderen

Kanzlei in jeglicher der gewerteten

Kategorien gelungen ist. Unsere
Anwalte arbeiteten und arbeiten an etlichen bedeutenden Projekten flir den offentlichen Sektor. Sie vertreten
sowohl viele Gesellschaften aus dem privaten Sektor, die um offentliche Auftrage in der Slowakei oder im Ausland

konkurrieren.

"Das Vergaberecht ist ein wichtiger Rechtsbereich im 6ffentlichen Sektor, ein Instrument, das es dem Staat und der
Selbstverwaltung ermaéglicht, ihre taglichen operativen Bedlrfnisse zu erflllen, vor allem aber die strategischen Ziele
der nationalen und lokalen Politik zu erreichen. Sie ist auch im Hinblick auf die wirtschaftliche Erholung und die
Bewaltigung der Auswirkungen der globalen Pandemie und der Sicherheitskrise von entscheidender Bedeutung.
Deshalb freuen wir uns besonders (ber den Sieg in dieser Kategorie. Es ist der bereits elfte Sieg in Folge und ein

Erfolg, auf den wir sehr stolz sind, “meint Jan Azud, leitender Partner fiir den Bereich 6ffentlichen Auftragswesens.

Als einer der fiihrenden Anbieter von Rechtsdienstleistungen im Bereich Fusionen sieht die Kanzlei RUZICKA AND

PARTNERS ihre Position in Form eines groRen Teams, das sich seit mehr als 30 Jahren auf das Gesellschaftsrecht

spezialisiert und ein komplexes Spektrum von rechtlichen Aspekten jeder Transaktion in einer Vielzahl von
Wirtschaftssektoren abdecken kann.

Dana Nemcikova, Senior Partner im Bereich Korperschaftsrecht,

Fusionen und Akquisitionen, flgt hinzu: "Als eine der

Schliisselkomponenten des Korperschaftsrechts gehéren Fusionen

und Akquisitionen zu den renommiertesten Bereichen der

Rechtspraxis auf slowakischer und internationaler Ebene. Wir sind

daher dankbar fiir die Auszeichnung gerade in dieser Kategorie. Der
10




grolste Dank geht dabei an unsere langjahrigen Kunden, denn ohne ihr Vertrauen wadren solche Erfolge nicht
maoglich.”

Im Bereich der Rechtsberatung im Energiesektor nimmt RUZICKA UND PARTNER eine fiihrende Position auf dem
slowakischen Markt fiir Rechtsdienstleistungen ein, mit einer Uberschneidung in den weiteren mitteleuropaischen
Raum. Davon zeugen die vielen wichtigen Projekte, die sie in mehr als dreil3ig Jahren ihres Bestehens zu einem

erfolgreichen Abschluss geflihrt hat.

"Energie ist ein entscheidender Wirtschaftsbereich mit existenziellen Auswirkungen auf alle anderen Sektoren. Die
Ereignisse des letzten Jahres haben diese Tatsache dramatisch verdeutlicht. Energiesicherheit und neue
Energieprojekte sind in den Fokus der Offentlichkeit geriickt. Die Rechtsberatung in diesem Bereich ist Teil der
Strategie fiir das Uberleben des gesamten Wirtschaftssystems geworden. Es ist eine gewisse Genugtuung fiir uns,
dass unsere Arbeit und Projekte im Energiebereich in dieser angespannten Zeit durch den Gewinn des Wettbewerbs
"Anwaltskanzlei des Jahres" bewertet und ausgezeichnet wurden”, figt Dana Nemcikova hinzu, die auch die leitende

Partnerinder Kanzlei fir den Energiebereich ist.

Die Anwaltskanzlei RUZICKA AND PARTNERS

Die Rechtsanwaltskanzlei RUZICKA UND PARTNER s. r. o. ist
eine der grol3ten und altesten Rechtsanwaltskanzleien in der
Slowakei. Sie ist seit 1992 erfolgreich auf dem Markt der
Rechtsdienstleistungen tatig. In mehr als 30 Jahren ihres
Bestehens hat sich die Gesellschaft als eine der am meisten
ausgezeichneten inlandischen Anwaltskanzleien profiliert und
bietet sowohl universelle als auch spezialisierte
Rechtsberatung in allen Bereichen der geschaftlichen und
unternehmerischen Praxis.
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Das aktuelle Programm des Training Centre KPMG in der Slowakei finden Sie HIER

HINHHES

BRAND HOUSE rokov

<

Unia nevidiacich
a slabozrakych
Slovenska

¢4

BIELA PASTELKA

CODES Brand House, das wahrscheinlich einzige Designstudio in der Slowakei, das als Familienunternehmen
gefiihrt wird, feiert dieses Jahr sein 30-jahriges Firmenjubilaum. In diesen Jahren hat es sich immer in irgendeiner
Weise der Unterstitzung von Kultur und Philanthropie gewidmet. Anlasslich seines Jubilaums hat es sich in diesem
Jahr mit dem Blinden- und Sehbehindertenverband der Slowakei und der 6ffentlichen Sammlung Biela Pastelka
zusammengetan, um deren Interessen mit den angehenden Synchronisations-Protagonisten, den Studenten des
Slucka-Kurses, zu verbinden, und hat beschlossen, gemeinsam mit ihnen Marchen fir Kinder zu verfassen, deren
Zweck die Unterstiitzung der offentlichen Sammlung White Crayon ist. Das erste Mdrchen aus der Reihe "Marchen
fiir kleine Buntstifte" ist bereits auf der Welt, sein Autor ist V. Suplata und es heiBt JeZibaba Brunhylda wird nie
besser. Nach dem Anhdren ist es moglich, per SMS eine Spende fir die oben erwahnte offentliche Sammlung zu
machen.

Weitere Informationen iber das Projekt finden Sie: HIER

Das Madrchen "Brunhilde, die Jezibaba, wird nie wieder brav sein" konnen Sie sich jetzt anhoren und eine Spende
tatigen: HIER
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https://urldefense.com/v3/__https:/d365Xr04.eu1.hubspotlinks.com/Ctc/ZW*113/d365Xr04/MVt1wF2rgXXW4b9M6n1V73wrW5SJqyG4-5wRtN5d8yPy3lSbtV1-WJV7CgPZVW8G9swD7XqqlHW11G2nv2wMf3dN3sB05_p7-wCLjsn2d5qRDW5wvRCj8Qq91bN5FlqhDSCqGJW2jb5PN3n97mpW6-zglw3RgSYDW2vHSXD8x0PR1W6R3W-J7_4kyWW87Mn0t5T7ljTW7gxtCK9542RnW492b6Q92WbYJVm1fRb53Bw9FW7pYQF97WBVVsW6v_XGT4XWpXmW6wRLzz3xCrg7W4CH8-56j0NgHW6VW6Ts39p1jnW7Kpjbl6LJfzR3c-G1__;Kw!!E1R1dd1bLLODlQ4!A5eWBP-3nD33oEx9qAakOYIIboGdG64NUABVqTEsE2yhuniD_xRRGfrg2fdp1ezy7eav4ZSdBaIR-NI8TpA$
https://docs.google.com/document/d/19QdSO78A3wNA9o7c_IVAc0RExgfW3vlY/edit?usp=share_link&ouid=100019246541188147931&rtpof=true&sd=true
https://www.youtube.com/watch?v=SgBNX9TgzQs
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Partner der Slowakisch-Osterreichischen
Handelskammer bietet lhnen ab Mitte Mai 2023
exklusive Raumlichkeiten fiir Nichtwohnzwecke in
einem wunderschonen Renaissancehaus im
Zentrum von Eisenstadt mit einer Flache von
75m2 |Zusatzraume + 50m2/ zur Vermietung an.

Die Raumlichkeiten wurden bisher vom
Horgerateexperten Neuroth genutzt und
beherbergen derzeit liber zwei vollfunktionsfahige
Horlabors/Studios, die bei Bedarf vom neuen
Mieter beibehalten oder abgebaut werden kénnen.

Das Gebaude ist Sitz weiterer Institutionen:
Cafe Central, Steirische Botschatft,

Honorarkonsulate:
Slowakei, Rumanien, Marokkos,

Tunesiens, der Ukraine und Nord-
Mazedoniens, sowie des Senatsbiiros
des Europaischen Weinritterordens.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte
an

consulat@equesdevino.eu

0043- (0) 664- 1320646

oder direkt an

Slowakisch-Osterreichische
Handelskammer
sohk@sohk.sk

00421 903750964




