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Aktuálne informácie

GENERÁLNI PARTNERI / GENERALPARTNER 

Prieskum konjunktúry Slovensko 2026

Nálada v ekonomike na historickom minime od roku 2020 – štyria z desiatich európskych
investorov by dnes už na Slovensku neinvestovali

(Bratislava – 21. April 2026) Nálada medzi európskymi investormi na Slovensku je najhoršia za
posledné roky. Očakávania týkajúce sa celkového hospodárskeho vývoja klesli takmer na úroveň
z marca 2020 a investičná aktivita zostáva utlmená. Mimoriadne znepokojujúci je fakt, že až 40 %
oslovených podnikov by sa dnes už nerozhodlo investovať na Slovensku. Výsledky prieskumu
zároveň ukazujú výraznú potrebu zlepšení v oblasti hospodárskej politiky.

Viac informácií nájdete TU

Pozývame Vás

AKVIZÍCIA - 
Ako systematicky oslovovať
nových zákazníkov

7.5.2026 od 10:00 hod.
ONLINE WEBINÁR - 
v slovenčine
Viac informácií TU

VIENNA UP, GET TOGETHER 18. - 22.5.2026
Viedeň
Viac informácií TU

https://drive.google.com/drive/folders/1-MFPS5Q5MONOp4Rmm4ggo-66YwtQBZog?usp=drive_link
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30895
https://www.sohk.sk/PartnerEventDetail.aspx?eventid=30898
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26.5.2026 od 16:00 hod.
Penzión Sessler, Pri Kalvárii 17,
Trnava
Viac informácií TU

SPEED BUSINESS MEETING 
v Trnave
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SPEED BUSINESS MEETING 
v Bratislave

4.5.2026 od 16:00 hod.
Crowne Plaza Bratislava,
Hodžovo nám. 2, Bratislava
Viac informácií TU

SPEED BUSINESS MEETING V TROCH MESTÁCH:

SPEED BUSINESS MEETING 
v Košiciach

7.5.2026 od 16:00 hod.
Viac informácií čoskoro

MEDZINÁRODNÝ SEMINÁR 
o verejnom obstarávaní 
v agentúrach OSN spojený 
s one-to-one rokovaniami 
s nákupcami agentúr

9.6.2026 
Veľvyslanectvo Českej republiky vo
Viedni, Penzinger Straße 11- 13,
1140 Wien
Viac informácií TU

https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30892&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30897
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30876
SOHK
Odtlačok
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11.6.2026 
Výpoveď bez drámy a súdnych sporov
Viac informácií čoskoro

6/2026 
Late breakfast so zástupcami Ministerstva dopravy SR
Viac informácií čoskoro

Pripravujeme pre Vás

JUBILEJNÍ PARTNERI / JUBILÄUMSPARTNER GENERÁLNI PARTNERI / GENERALPARTNER 

FLASH NEWS 4/2026

Na krásnom 
modrom Dunaji

Na krásnom 
modrom Dunaji

16.6.2026 Letná slávnosť16.6.2026 Letná slávnosť
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Vývoj na trhu s nehnuteľnosťami
16.4.2026, Hotel Albrecht, Mudroňova 82, Bratislava, viac TU

Prognózy vývoja slovenského a európskeho hospodárstva
21.4.2026, Pálffyho palác, Zámocká 47 Bratislava, viac TU

Infostealery: nočná mora pre firmy
28.4.2026, Hotel Albrecht, Mudroňova 82, Bratislava, viac TU

Networkingové business raňajky s Golf Touch
29.4.2026, Royal Bays, Stará Vajnorská 11, 831 04 Nové Mesto, viac TU

Prehľad uskutočnených podujatí

Partnerské podujatia

28.05.2026
SARIO Business Day 2026 Košice
Kongres Hotel ROCA, Košice, viac TU

Kód pre členov komory na zľavu 10 % Vám na vyžiadanie radi zašleme.

https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30884
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30889
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30873
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30891
https://www.sohk.sk/PartnerEventDetail.aspx?eventid=30899
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Nové pravidlá pre nájom bytov: Čo
prináša reforma Občianskeho zákonníka

pre prenajímateľov a nájomcov?

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky predložilo v roku 2025 návrh nového Občianskeho
zákonníka (ďalej v texte len ako „nový Občiansky zákonník“), ktorý predstavuje zásadnú reformu
súkromného práva vrátane komplexnej úpravy nájomných vzťahov.[1] Nižšie prinášame stručný prehľad
najdôležitejších zmien a ich praktické dopady na nájomné vzťahy.

Legislatívny rámec zmien v súčasnosti
Právna úprava nájomných vzťahov je aktuálne roztrieštená medzi viacero právnych predpisov:

zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník, v znení neskorších predpisov, ktorý upravuje všeobecné
ustanovenia o nájme a obsahuje tiež osobitné ustanovenia o nájme bytov (ďalej v texte len ako
„Občiansky zákonník“);
zákon č. 116/1990 Zb. o nájme a podnájme nebytových priestorov, v znení neskorších predpisov (ďalej
v texte len ako „zákon o nájme nebytových priestorov“);
zákon č. 98/2014 Z. z. o krátkodobom nájme bytu, v znení neskorších predpisov (ďalej v texte len ako
„zákon o krátkodobom nájme“), ktorý zaviedol flexibilnejší režim s kratšími výpovednými lehotami a
možnosťou dohodnúť peňažnú zábezpeku až do výšky trojnásobku mesačného nájomného a
úhrad za plnenia[2].

Nový Občiansky zákonník predpokladá zrušenie všetkých troch uvedených predpisov a ich nahradenie
jednotnou komplexnou úpravou.

___________________
[1] Návrh Občianskeho zákonníka dostupný dňa na: [https://www.justice.gov.sk/agenda-ministerstva/
kodifikacia-sukromneho-prava/].
[2] Bližšie viď tiež § 5 ods. 2, § 7 ods. 3 zákona o krátkodobom nájme bytu.
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News z oblasti práva a legislatívy

https://www.justice.gov.sk/agenda-ministerstva/%20kodifikacia-sukromneho-prava/
https://www.justice.gov.sk/agenda-ministerstva/%20kodifikacia-sukromneho-prava/


Oblasť Súčasná úprava Navrhovaná úprava

Právny rámec

Roztrieštená úprava (Občiansky
zákonník, zákon o nájme nebytových
priestorov, zákon o krátkodobom
nájme).

Jednotná úprava v novom Občianskom
zákonníku.

Výpovedná lehota
(nehnuteľnosti)

3 mesiace (Občiansky zákonník,
zákon o nájme nebytových
priestorov); 1 mesiac/15 dní (zákon o
krátkodobom nájme).

2 mesiace (všeobecne); 3 mesiace (zraniteľné
osoby*).

Peňažná zábezpeka
Upravená len v zákone o
krátkodobom nájme (max. 3×
nájomné).

Jednotná úprava pre všetky typy nájmov (max.
3× nájomné + úhrady).

Úroky z kaucie Neupravené. Zákonné právo nájomníka na úroky z peňažnej
zábezpeky.

Inflačná doložka Bez výslovnej úpravy. Explicitná zákonná úprava.

Bytové náhrady

Podrobná úprava (náhradný byt,
ubytovanie, prístrešie); pri
nebytových priestoroch tento
inštitút upravený nie je vôbec.

Neupravené; ochrana slabšej strany cez dlhšie
výpovedné lehoty.

Prechod nájmu po smrti
nájomcu

Taxatívny výpočet osôb (deti, vnuci,
rodičia, súrodenci...); pri nájme
nebytových priestorov nájom zaniká
smrťou nájomcu, pokiaľ dedičia do
30 dní neoznámia, že pokračujú v
nájme alebo tiež zánikom právnickej
osoby, ak je nájomcom.

Nájomníkmi sa stávajú členovia nájomníkovej
domácnosti, ktorí s ním žili v byte ku dňu jeho
smrti a nemajú zabezpečené bývanie.

Modernizácia

Stručná úprava, resp. podľa zákona
o nájme nebytových priestorov nie je
osobitne upravená pri nebytových
priestoroch.

Komplexná úprava vrátane práva
prenajímateľa na zvýšenie nájomného s tým
súvisiaceho.

Krátkodobý nájom
Osobitný zákon o krátkodobom
nájme (max. 6 rokov, 2 roky + 2
predĺženia).

Zrušený; integrovaný do jednotnej úpravy
nájmu bytu.

Zmluvná voľnosť
Obmedzená kogentnou úpravou;
väčšia flexibilita len pri krátkodobom
nájme.

Širšia dispozitívnosť právnej úpravy s dôrazom
na ochranu slabšej strany.

Doba nájmu Osobitne pre krátkodobý nájom
(max. 6 rokov) a štandardný nájom.

Jednotná úprava; nájom na dobu určitú aj
neurčitú.

7

Porovnanie pôvodnej a novej právnej úpravy v Občianskom zákonníku
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* Pozn.: zraniteľnými osobami sa podľa úpravy v novom Občianskom zákonníku rozumejú seniori nad sedemdesiat rokov, osoby s ťažkým zdravotným
postihnutím či osoby starajúce sa o maloleté dieťa
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Kľúčové zmeny v právnej úprave
Prvou významnou zmenou je úprava výpovedných lehôt a dôvodov. Podľa súčasného
Občianskeho zákonníka je výpovedná lehota pri nájme nehnuteľností trojmesačná, zatiaľ čo zákon o
krátkodobom nájme bytu umožňuje výpovednú lehotu skrátiť až na jeden mesiac, resp. pätnásť dní
v osobitných prípadoch.[3] Zákon o nájme nebytových priestorov pri výpovednej lehote dokonca
rozlišuje, či sa jedná o nájom na určitý alebo neurčitý čas.[4] Nový Občiansky zákonník skracuje
všeobecnú výpovednú dobu pri nájme nehnuteľností na dva mesiace. V prípade nájmu bytu
zraniteľnými osobami sa navrhuje výpovedná doba v dĺžke 3 mesiacov.
Druhou podstatnou novinkou je komplexnejšie zavedenie inštitútu peňažnej zábezpeky
(kaucie) do nového Občianskeho zákonníka. Súčasný zákon o krátkodobom nájme bytu síce
umožňuje dohodnúť peňažnú zábezpeku s limitom trojnásobku mesačného nájomného a úhrad
za plnenia, avšak nová úprava túto možnosť rozširuje na všetky typy nájmov nehnuteľností a
stanovuje jednotné pravidlá. Pri všetkých typoch nájmu nehnuteľností podľa nového Občianskeho
zákonníka nesmie výška peňažnej zábezpeky presiahnuť trojnásobok súčtu mesačného
nájomného a úhrad za plnenia poskytované s jeho užívaním. Navyše, nájomník má po novom
zákonné právo na úrok z peňažnej zábezpeky vo výške priemernej úrokovej sadzby, ktorú
poskytovali peňažné ústavy za peňažné vklady.
Treťou významnou zmenou je zavedenie explicitnej úpravy inflačnej doložky, t. j. strany si môžu
dohodnúť každoročné zvyšovanie nájomného o medziročný inflačný index, pričom zákon stanovuje
jasné pravidlá pre jej uplatňovanie.

Výhody a nevýhody novej úpravy:
➕   zjednotenie právnej úpravy do jedného predpisu zvyšuje prehľadnosť a právnu istotu;
➕   zavedenie limitov pre výšku kaucie a práva na úroky z nej chráni nájomcov;
➕   ochrana zraniteľných skupín prostredníctvom dlhších výpovedných lehôt;

➖   pojem „podstatného zvýšenia“ nájomného môže spôsobovať výkladové problémy;
➖    mechanizmus zvyšovania nájomného s dvojmesačným predstihom neumožňuje použiť
medziročnú infláciu zverejňovanú Štatistickým úradom SR;
➖   nejasná aplikácia výpovedných dôvodov na existujúce zmluvy podľa zákona o nájme nebytových
priestorov.

___________________
[3] Bližšie viď § 7 ods. 3 zákona o krátkodobom nájme bytu.
[4] Bližšie viď § 9 a nasl. zákona o nájme nebytových priestorov.
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Zhrnutie
Navrhované zmeny budú mať významný vplyv na prax v nájomných vzťahoch. Zjednotenie právnej
úpravy nájmu bytov a nebytových priestorov do jedného kódexu odstraňuje roztrieštenosť právnej
úpravy a zvyšuje právnu istotu pre obe zmluvné strany. Existujúce nájomné zmluvy sa budú
spravovať novým zákonom od jeho účinnosti, avšak vznik nájmu a práva a povinnosti vzniknuté
pred účinnosťou sa budú posudzovať podľa doterajších predpisov.
Skrátenie výpovednej doby z troch na dva mesiace pri všeobecnom nájme nehnuteľností predstavuje
flexibilnejšiu úpravu pre obe strany, no zároveň znižuje časový priestor pre nájomcu na hľadanie nového
bývania. Ochrana zraniteľných skupín nájomcov prostredníctvom dlhších výpovedných lehôt je
pozitívnym prvkom, ktorý reflektuje sociálnu funkciu bývania.
Z odborného hľadiska hodnotíme návrh novej právnej úpravy nájomných vzťahov ako krok správnym
smerom, no s určitými výhradami. Pozitívne vnímame snahu o systematickú kodifikáciu a odstránenie
roztrieštenosti právnej úpravy. Zavedenie ochranných mechanizmov pre nájomcov, ako sú limity kaucií
a právo na úroky, predstavuje vyváženie práv oboch zmluvných strán.
Niektoré pripomienky odbornej verejnosti poukazujú na potrebu väčšej flexibility v oblasti zmluvnej
voľnosti. 
Rekodifikácia prinesie pre prenajímateľov zjednodušenie ukončenia nájmu vďaka skráteným
výpovedným lehotám a zrušeniu povinnosti zabezpečiť bytové náhrady, no zároveň novú povinnosť pre
prenajímateľov platiť úroky z kaucie. Pre nájomcov znamená nová úprava lepšiu ochranu
prostredníctvom zákonných limitov na výšku kaucie a predĺžených výpovedných lehôt pre zraniteľné
skupiny.
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Mgr. Martina Koreňová pôsobí v spoločnosti Lansky, Ganzger, Jacko &
Partner, s. r. o. (LGP Bratislava) od novembra 2024. Predtým pracovala ako
právna asistentka v inej advokátskej kancelárii. Klientom poskytuje
poradenstvo v oblasti občianskeho práva a občianskeho práva
procesného.

JUDr. Barbora Lord, RSc. je advokátka spolupracujúca s Lansky, Ganzger,
Jacko & Partner, s. r. o. (LGP Bratislava). Špecializuje sa na civilné právo
zmluvnú agendu, obchodné právo, hospodársku súťaž, likvidácie,
konkurzy a reštrukturalizácie, ako aj sa venuje poradenstvu s
medzinárodným prvkom či problematike súvisiacej s ESG a zvereneckými
fondami. Právne služby poskytuje v slovenskom, českom a anglickom
jazyku.



Aktuálne sa na Slovensku pripravuje nový zákon o práci prostredníctvom digitálnej pracovnej
platformy, ktorým bude prebratá smernica EÚ 2024/2831. Zákon sa uplatní na všetky platformy
pôsobiace na území SR (vrátane zahraničných), a to bez ohľadu na to, kde má platforma sídlo, miesto
podnikania alebo registráciu, a bez ohľadu na rozhodné právo v zmluvách s pracovníkmi. To
znamená, že aj medzinárodné platformy ako Uber, Bolt alebo Wolt budú podliehať tomuto zákonu,
pokiaľ prostredníctvom nich fyzické osoby vykonávajú prácu na území Slovenska.

Zákon prináša platformám rozsiahle povinnosti. Musia sa registrovať na Národnom inšpektoráte
práce najneskôr v deň začatia pôsobenia v SR. Existujúce platformy majú na splnenie registračných a
informačných povinností čas do 31. 12. 2026. Mesačne musia hlásiť počet pracovníkov a zoznam
sprostredkovateľov. Za nesplnenie povinností bude hroziť pokuta až do 50.000,- eur. 

Platformy nesmú zbierať citlivé údaje pracovníkov (emócie, zdravotný stav, politické názory) ani údaje
mimo pracovného času. Rozhodnutie digitálnej pracovnej platformy o obmedzení, pozastavení
alebo zrušení prístupu k platformovému účtu na digitálnej pracovnej platforme pre pracovníka
platformy bude môcť posúdiť a prijať len fyzická osoba, nie algoritmus. 

Kľúčovou zmenou je právna domnienka pracovnoprávneho vzťahu. A pracovník platformy uvedie
skutočnosti nasvedčujúce závislej práci, platforma musí pred súdom dokázať opak. Inak súd môže
určiť, že v prípade platformovej práce ide o pracovný pomer, a to spätne až tri roky odo dňa podania
žaloby. Pre zmluvy uzatvorené pred 1. 12. 2026 sa domnienka pracovnoprávneho vzťahu uplatňuje až
od 1. 12. 2026, čo ale netreba rozumieť ako generálny pardón pre prípadné prípady závislej práce
vykonávanej pre platformy pred uvedeným dňom. 
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Uber, Bolt, Wolt a spol.: nový zákon mení
povinnosti platforiem na Slovensku

Mgr. Štefan Palkovič
Advokát
Eversheds Sutherland
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14. víťazstvo vo Verejnom obstarávaní
a 3. prvenstvo v Práve obchodných

spoločností

Vážení obchodí partneri, priatelia,

radi by sme sa s Vami podelili o radostnú správu. Naša kancelária zvíťazila v súťaži Právnická firma
roka 2026 v kategóriách Verejné obstarávanie a Právo obchodných spoločností.

Vo verejnom obstarávaní ide o štrnáste víťazstvo v rade. V celej histórii súťaže sa takýto úspech
nepodaril žiadnej inej kancelárii v žiadnej kategórii.

V oblasti Právo obchodných spoločností ide o naše historicky tretie víťazstvo. Nadviazali sme ním na
prvenstvá z rokov 2014 a 2018.
Ďalšie podrobnosti o súťaži a vyjadrenia našich partnerov nájdete v našom článku.

Viac TU

Iné

https://r-p.sk/sk/spravy-media/news/zakon-o-verejnom-obstaravani-sa-zmenil-tridsatkrat-vitaz-sutaze-ani-raz/
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Fond malých projektov SK-AT
Druhý termín na podanie projektov: 18.5.2026, 15:00 hod.
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R O Y A L
B A Y S  G O L F

B U S I N E S S  T O U R

2 0 2 6

&

Royal Bays Golf si Vás dovoľuje srdečne pozvať na Royal Bays Golf &
Business Tour – sériu turnajov, ktorá presahuje rámec klasického
golfového podujatia. Nejde len o golf. Ide o premyslene pripravený
zážitok, kde sa prirodzene stretávajú lídri, investori a decision-makers v
neformálnej, no zároveň profesionálnej atmosfére.

Ako členovia Slovensko-rakúskej obchodnej komory zároveň
získavate špeciálny benefit vo forme  100 € kreditu do Royal Bays , ktorý
môžete využiť podľa vlastného výberu – či už na tréning na TrackMan
simulátore alebo ako konzumné na bare.

Štartovné na úvodný turnaj (vrátane green fee): 150 €, 
zahŕňa celodenný prémiový servis:
– welcome raňajky pred hrou
– halfway občerstvenie počas hry
– obed spojený so slávnostným vyhlásením výsledkov –
neobmedzený pitný režim a prémiové občerstvenie počas
celého dňa
 

CENA ZA „HOLE-IN-ONE“: AUTO ZNAČKY BYD 



 
Úvodný turnaj sa uskutoční už 23. mája 2026 

v Golf Resort Hrubá Borša.
 
 
Ďalšie termíny série:
20. jún 2026:  Red Oak Golf Club Nitra 
01. august 2026:  Golf Club Sedín 
05. september 2026:  Golfclub Hainburg 
26. september 2026: Penati Golf Resort – Legend Course 

Viac informácií nájdete tu:

 
Registrovať sa môžete tu:
https://tally.so/r/QKxXOA

Mediálny partner:

https://tally.so/r/MeL0Qp


Vila na Slavíne na predaj

720 m² obytnej a úžitkovej plochy na
pozemku s rozlohou cca 900 m²
4 poschodia – 13 izieb – 3 poschodia
využiteľné ako samostatné bytové jednotky
Prízemie so záhradou, terasou, 2
spoločenskými miestnosťami, kuchyňou,
posilňovňou a saunou
Garáž s 2 + 1 parkovacími miestami a 1
otvoreným parkoviskom

Havlíčkova 16, Bratislava

Exkluzívna vila z roku 1930 na Slavíne - reprezentatívne bývanie na ploche viac ako 750 m2 s 270-
stupňovým panoramatickým výhľadom na tri krajiny. Ideálne na bývanie, ako kancelária,
ordinácia, konzulát alebo kombinácia týchto možností – jedna z najexkluzívnejších adries v meste.

Viac informácií TU

stano.kamenar@gmail.com

+421905617631

+421905617631

https://havlickova16.carrd.co/
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	News z oblasti práva a legislatívy
	Nové pravidlá pre nájom bytov: Čo prináša reforma Občianskeho zákonníka pre prenajímateľov a nájomcov?
	Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky predložilo v roku 2025 návrh nového Občianskeho zákonníka (ďalej v texte len ako „nový Občiansky zákonník“), ktorý predstavuje zásadnú reformu súkromného práva vrátane komplexnej úpravy nájomných vzťahov.[1] Nižšie prinášame stručný prehľad najdôležitejších zmien a ich praktické dopady na nájomné vzťahy.
	Legislatívny rámec zmien v súčasnosti Právna úprava nájomných vzťahov je aktuálne roztrieštená medzi viacero právnych predpisov:
	zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník, v znení neskorších predpisov, ktorý upravuje všeobecné ustanovenia o nájme a obsahuje tiež osobitné ustanovenia o nájme bytov (ďalej v texte len ako „Občiansky zákonník“);
	zákon č. 116/1990 Zb. o nájme a podnájme nebytových priestorov, v znení neskorších predpisov (ďalej v texte len ako „zákon o nájme nebytových priestorov“);
	zákon č. 98/2014 Z. z. o krátkodobom nájme bytu, v znení neskorších predpisov (ďalej v texte len ako „zákon o krátkodobom nájme“), ktorý zaviedol flexibilnejší režim s kratšími výpovednými lehotami a možnosťou dohodnúť peňažnú zábezpeku až do výšky trojnásobku mesačného nájomného a úhrad za plnenia[2].
	Nový Občiansky zákonník predpokladá zrušenie všetkých troch uvedených predpisov a ich nahradenie jednotnou komplexnou úpravou.
	___________________ [1] Návrh Občianskeho zákonníka dostupný dňa na: [https://www.justice.gov.sk/agenda-ministerstva/ kodifikacia-sukromneho-prava/]. [2] Bližšie viď tiež § 5 ods. 2, § 7 ods. 3 zákona o krátkodobom nájme bytu.
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	Kľúčové zmeny v právnej úprave
	Prvou významnou zmenou je úprava výpovedných lehôt a dôvodov. Podľa súčasného Občianskeho zákonníka je výpovedná lehota pri nájme nehnuteľností trojmesačná, zatiaľ čo zákon o krátkodobom nájme bytu umožňuje výpovednú lehotu skrátiť až na jeden mesiac, resp. pätnásť dní v osobitných prípadoch.[3] Zákon o nájme nebytových priestorov pri výpovednej lehote dokonca rozlišuje, či sa jedná o nájom na určitý alebo neurčitý čas.[4] Nový Občiansky zákonník skracuje všeobecnú výpovednú dobu pri nájme nehnuteľností na dva mesiace. V prípade nájmu bytu zraniteľnými osobami sa navrhuje výpovedná doba v dĺžke 3 mesiacov.
	Druhou podstatnou novinkou je komplexnejšie zavedenie inštitútu peňažnej zábezpeky (kaucie) do nového Občianskeho zákonníka. Súčasný zákon o krátkodobom nájme bytu síce umožňuje dohodnúť peňažnú zábezpeku s limitom trojnásobku mesačného nájomného a úhrad za plnenia, avšak nová úprava túto možnosť rozširuje na všetky typy nájmov nehnuteľností a stanovuje jednotné pravidlá. Pri všetkých typoch nájmu nehnuteľností podľa nového Občianskeho zákonníka nesmie výška peňažnej zábezpeky presiahnuť trojnásobok súčtu mesačného nájomného a úhrad za plnenia poskytované s jeho užívaním. Navyše, nájomník má po novom zákonné právo na úrok z peňažnej zábezpeky vo výške priemernej úrokovej sadzby, ktorú poskytovali peňažné ústavy za peňažné vklady.
	Treťou významnou zmenou je zavedenie explicitnej úpravy inflačnej doložky, t. j. strany si môžu dohodnúť každoročné zvyšovanie nájomného o medziročný inflačný index, pričom zákon stanovuje jasné pravidlá pre jej uplatňovanie.
	Výhody a nevýhody novej úpravy: ➕   zjednotenie právnej úpravy do jedného predpisu zvyšuje prehľadnosť a právnu istotu; ➕   zavedenie limitov pre výšku kaucie a práva na úroky z nej chráni nájomcov; ➕   ochrana zraniteľných skupín prostredníctvom dlhších výpovedných lehôt;
	➖   pojem „podstatného zvýšenia“ nájomného môže spôsobovať výkladové problémy; ➖   mechanizmus zvyšovania nájomného s dvojmesačným predstihom neumožňuje použiť medziročnú infláciu zverejňovanú Štatistickým úradom SR; ➖   nejasná aplikácia výpovedných dôvodov na existujúce zmluvy podľa zákona o nájme nebytových priestorov.
	___________________ [3] Bližšie viď § 7 ods. 3 zákona o krátkodobom nájme bytu. [4] Bližšie viď § 9 a nasl. zákona o nájme nebytových priestorov.
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	JUDr. Barbora Lord, RSc. je advokátka spolupracujúca s Lansky, Ganzger, Jacko & Partner, s. r. o. (LGP Bratislava). Špecializuje sa na civilné právo zmluvnú agendu, obchodné právo, hospodársku súťaž, likvidácie, konkurzy a reštrukturalizácie, ako aj sa venuje poradenstvu s medzinárodným prvkom či problematike súvisiacej s ESG a zvereneckými fondami. Právne služby poskytuje v slovenskom, českom a anglickom jazyku.
	Aktuálne sa na Slovensku pripravuje nový zákon o práci prostredníctvom digitálnej pracovnej platformy, ktorým bude prebratá smernica EÚ 2024/2831. Zákon sa uplatní na všetky platformy pôsobiace na území SR (vrátane zahraničných), a to bez ohľadu na to, kde má platforma sídlo, miesto podnikania alebo registráciu, a bez ohľadu na rozhodné právo v zmluvách s pracovníkmi. To znamená, že aj medzinárodné platformy ako Uber, Bolt alebo Wolt budú podliehať tomuto zákonu, pokiaľ prostredníctvom nich fyzické osoby vykonávajú prácu na území Slovenska.
	Zákon prináša platformám rozsiahle povinnosti. Musia sa registrovať na Národnom inšpektoráte práce najneskôr v deň začatia pôsobenia v SR. Existujúce platformy majú na splnenie registračných a informačných povinností čas do 31. 12. 2026. Mesačne musia hlásiť počet pracovníkov a zoznam sprostredkovateľov. Za nesplnenie povinností bude hroziť pokuta až do 50.000,- eur.
	Platformy nesmú zbierať citlivé údaje pracovníkov (emócie, zdravotný stav, politické názory) ani údaje mimo pracovného času. Rozhodnutie digitálnej pracovnej platformy o obmedzení, pozastavení alebo zrušení prístupu k platformovému účtu na digitálnej pracovnej platforme pre pracovníka platformy bude môcť posúdiť a prijať len fyzická osoba, nie algoritmus.
	Kľúčovou zmenou je právna domnienka pracovnoprávneho vzťahu. A pracovník platformy uvedie skutočnosti nasvedčujúce závislej práci, platforma musí pred súdom dokázať opak. Inak súd môže určiť, že v prípade platformovej práce ide o pracovný pomer, a to spätne až tri roky odo dňa podania žaloby. Pre zmluvy uzatvorené pred 1. 12. 2026 sa domnienka pracovnoprávneho vzťahu uplatňuje až od 1. 12. 2026, čo ale netreba rozumieť ako generálny pardón pre prípadné prípady závislej práce vykonávanej pre platformy pred uvedeným dňom.
	Mgr. Štefan Palkovič
	Advokát
	Vážení obchodí partneri, priatelia,
	radi by sme sa s Vami podelili o radostnú správu. Naša kancelária zvíťazila v súťaži Právnická firma roka 2026 v kategóriách Verejné obstarávanie a Právo obchodných spoločností.
	Vo verejnom obstarávaní ide o štrnáste víťazstvo v rade. V celej histórii súťaže sa takýto úspech nepodaril žiadnej inej kancelárii v žiadnej kategórii.
	V oblasti Právo obchodných spoločností ide o naše historicky tretie víťazstvo. Nadviazali sme ním na prvenstvá z rokov 2014 a 2018.
	Ďalšie podrobnosti o súťaži a vyjadrenia našich partnerov nájdete v našom článku.
	Viac TU
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	Fond malých projektov SK-AT Druhý termín na podanie projektov: 18.5.2026, 15:00 hod.
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