CDd FLASH NEWS 05/2024

Vazeni ¢lenovia, mili priatelia!

Dovolujeme si Vas upozornit' na moznost' zaslat' nam Nevahajte a zaslite nam nemeckd a slovensk verziu
prispevky. Radi uverejnime aktualne informécie o Vasej Vasho prispevku ako aj Vase firemné logo mailom na
spolognosti, novych produktoch a sluzbach, ktoré mézu adresu sohk@sohk.sk. Viac informacii Vam ochotne
zaujat' nasich Citatelov. SROK poniika vSetkym svojim poskytneme na nasom telefonnom &isle

¢lenom tato moznost' ako bezplatnd sluzbu. 00421/2/63536787,88.
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Pre aktualne informacie o novinkach Slovensko-rakiskej obchodnej komory nezabudnite sledovat' nas LinkedIn.
@Slovak-Austrian Chamber of Commerce



https://www.linkedin.com/company/slovak-austrian-chamber-of-commerce/
mailto:sohk@sohk.sk

® Pozjvame V/as

07.06. 2024, od 19:00
e e 2. Viedensky letny bal
Zamok Kittsee, Rakusko, viac tu
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Together we care.

11.06. 2024, od 9:00

Rladenie a komplexné spracovanie dat Riadenie a komplexné spracovanie dat:
kmﬂxmwﬁ stung legislativne poZiadavky a praktické dopady,

ONLINE WEBINAR, viac informacii éoskoro

20 rokov Slovenska v Eurépskej anii 12.06. 2024, od 17:00
20 Years of Slovakia in European Union 20 rokov Slovenska v Eurdpskej Gnii - cocktail
Restauracia Hradna Bratislava, viac tu

18.06. 2024, 08:30-15:00

Koppert and Wertheim Company Visit
Koppert Nové Zamky, Wertheim Dunajska
Streda, viac tu

KOPPERT AND WERTHEIM COMPANY VISIT

-
. Wenrtheim
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18.06. 2024, od 10:00
Ako sa svet pripravuje na klimatickd neutralitu?
ONLINE WEBINAR, viac tu



https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10730&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10739&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10742&lang=sk

20.06. 2024
Letna slavnost 2024 Letné slévnost' 2024
Sommerfest 2024 .
See Bad Rust, Rakisko
viac informacii coskoro
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Save the date
| etnd slavnost 2024/ Sommerfest 2024

Motto: Sommerfest am Neusiedler See Beach

20.6.2024, Seebad Rust —_"<
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® Partnerské podujatia

04.06. 2024 - Business Day v regione Banska Bystrica, v spolupraci s CHAMCHAM, SARIO, viac tu

13.06. 2024 - ESG seminar, v spolupraci s VGD Slovakia s.r.o., viac tu

® Prehlad uskuto€nenych podujati

Pracovna integracia cudzincov z 3.krajin
15.05. 2024, 10:00, ONLINE WEBINAR, viac najdete tu
Partner podujatia: Profil)eCon

Speed Business Meeting
21.05. 2024, 16:00, Lindner Hotel Gallery Central Bratislava, viac najdete tu

M&A transakcie: pravne a danové rady nad zlato
22.05. 2024, 09:30, Priestory spolo¢nosti Grant Thornton a online, viac najdete tu
Partner podujatia: @ GrantThornton ~ POLAGEKsPARTNERS

Najcastejsie chyby pri poskytovani cestovnych nahrad zamestnancom
23.05. 2024, 09:00, ONLINE WEBINAR, viac najdete tu
Partner podujatia: & GrantThornton

Konkurencieschopnost' Slovenska a Europskej Gnie - predvolebna diskusia

24.,05. 2024, 09:00, Jurkovicova Teplaren Bratislava, viac najdete tu
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https://www.sohk.sk/PartnerEventDetail.aspx?eventid=10734&lang=sk
https://www.sohk.sk/PartnerEventDetail.aspx?eventid=10741&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10735&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10733&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10732&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10736&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10738&lang=sk

Zrazkové dane, ako na ne?
28.05. 2024, 10:00, Beigli Hotel & Garden Bratislava, viac najdete tu
Partner podujatia: eitner

Fotografie z podujati najdete na poslednej strane Flash News.

= News z oblasti prava a legislativy

E V E R S H E D S Nové nariadenie o batériach
SUTHERLAND

ustanovenia sa uplathuju uz od roku 2024. Nariadenie obsahuje nové pravidla navrhovania, vyroby, dodavania

Vlete 2023 bolo prijaté nové Nariadenie o batériach, pricom niektoré

a spracovania akychkolvek batérii na europskom trhu.

Nariadenim sa zavadzaji také poziadavky, aby dané batérie boli vyberatelné avymenitelné, ¢i uz koncovym
uzivatelom, alebo nezavislym odbornikom. Zaroven musia byt' konkrétne typy batérii na trhu eSte minimalne 5 rokov
od uvedenia posledného kusu daného typu batérie na trh. Taktiez prisnejSie stanovuje zber odpadovych batérii ako
triedeného odpadu a dba aj dodrziavanie pravidiel v ramci institatu rozSirenej zodpovednosti vyrobcov.

Nariadenim sa dalej zavadzaja napriklad povinné etikety so vSeobecnymi informaciami o batériach aich
zhotoviteloch. Novou povinnostou je tiez tzv. digitalny pas vyrobku v podobe QR kodu, ktory maja dotknuté subjekty
umiestnovat' priamo na batériach alebo, ak to nie je mozné, na obale ¢i v sprievodnej dokumentacii.

Stanovujl sa aj pravidla savisiace s recyklaciou batérii, a to napr. minimalne Grovne materialov, ktoré sa maja ziskat'

z pouzitych batérii, dalej minimalne Grovne recyklovaného materialu, ktory sa pouzije pri vyrobe novych batérii.

Nariadenie sa bude uplatfiovat' postupne, no ¢ast' povinnosti, ktoré z neho vyplyvajd, sa uplatiuje uz pocas roka
2024, ato najma pre vyrobcov. Napriklad od februara 2024 sa uplatnuje poziadavka, aby batérie neobsahovali viac
ako 0,0005 % ortuti @ 0,002 % kadmia. Od augusta 2024 tiez batérie nemozu obsahovat' viac ako 0,01 % olova a plati
aj povinnost prikladat' k vybranym typom batérii dokument obsahujuci parametre ich vykonnosti a trvanlivost'

Autori Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.:

Mgr. Jan S¢erba Mag. Annamaria Téthova

advokatsky koncipient partnerka



https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10731&lang=sk

Nelegalne zamestnavanie zivnostnika
EVERSHEDS &

S U T H E R L A N D Aktualnou témou v médiach je vysoky pocet zivnostnikov na Slovensku, ktori

sU ¢asto oznacovani ako fiktivni zivnostnici. Ministerstvo prace, socialnych veci

a rodiny SR vspolupraci s Narodnym inSpektoratom prace avizuji intenzivnejSie kontroly zamerané prave
na fiktivnych Zivnostnikov.

Zavisla praca je praca vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca, osobne
zamestnancom pre zamestnavatela, podla pokynov zamestnavatela, v jeho mene, v pracovhom c¢ase uréenom
zamestnavatelom. Naopak zivnost'ou je ststavna ¢innost' prevadzkovana samostatne, vo vlastnom mene, na vlastna
zodpovednost, za G¢elom dosiahnutia zisku.

Pokial' st splnené vysSie uvedené kritéria zavislej prace, je zamestnavatel povinny uzatvorit' so zaujemcom pracovna
zmluvu. Uzatvorenim obchodnopravnej zmluvy (napr. zmluvy o spolupraci) sa na zivnostnika neaplikuje Zakonnik
prace. Zivnostnik nema napr. narok na platend dovolenku, narok na nahradu mzdy v pripade prekazok v praci, narok
na stravné. Skoncenie zmluvného vztahu je ovela jednoduchSie a zivnostnik nema narok na odstupné. Komplikovana
situacia v neprospech zivnostnika nastava napr. aj pri pracovnom draze.

Zmluvné strany nemaja na vyber medzi pracovnou zmluvou a obchodnopravnou zmluvou, ale st povinné uzatvorit'

pracovni zmluvy, ak je predmetom zmluvy vykon zavislej prace.

Aké kritéria naznacuja, ze zivnostnik je vlastne zamestnancom?

e Zivnostnik ma len jedného zmluvného partnera, pracuje len pre jednu spolocnost,

e pracovné cinnosti, v spolocnosti bezne vykonavaji zamestnanci s pracovnou zmluvou,

e zivnostnik svoju ¢innost' vykonava na pracovisku / v priestoroch spolo¢nosti

e zivnostnik dodrziava pracovna dobu,

e zivnostnik ma firemné oblecenie, nastroje, telefén, emailovd adresu, auto,

e zivnostnik komunikuje a spolupracuje s ostatnymi zamestnancami, ale aj so zakaznikmi,

e zivnostnik sa riadi pokynmi veddcich zamestnancov a tieto si udelované pravidelne a bezprostredne,
vykazuje mala mieru samostatnosti.

\/ySSie uvedené kritéria je potrebné skamat' vo vzajomnej sdvislosti. Napr. kuchar moze pracovat' aj pre viac
spolo¢nosti. Pravdepodobne si nebude sam urCovat' pracovny ¢as a nakupovat' ingrediencie a riad. Z povahy tejto
profesie vyplyva, Ze ide o zavisla pracu a ma byt' vykonavana v pracovnom pomere. Naopak stolar bude prijimat’
viacero zakaziek od réznych zakaznikov, bude pracovat' s vlastnym materialom, vo vlastnych priestoroch a hoci ak
zoberie jednu velkd zakazku, m6ze v danom momente mat' len jedného zmluvného partnera, ale opat' z povahy veci
vyplyva, ze moze ist' o Zivnostnika. Naopak spoloc¢nost' mdze zamestnat' viacero stolarov vo svojej prevadzke, ktori

buda pracovat's prostriedkami a materialmi spolo¢nosti a bud vyhotovovat' zakazky pre klientov spolocnosti.

Nelegalne zamestnavanie — postih pre zamestnavatela aj zamestnanca (Zivnostnika)
Vzt'ah s fiktivnym Zivnostnikom predstavuje nelegalne zamestnavanie a hrozi zan pokuta vo vyske od 2 000 do 200
000 EUR; ak sa tyka dvoch a viac fyzickych oséb sGcasne, najmenej 5 000 EUR. Nelegalne pracujicemu Zivnostnikovi



hrozi sankcia 331 EUR. Zamestnavatelia st nasledne vedeni v zozname nelegalnych zamestnavatelov a okrem iného
nemajld moznost' zu¢astnovat' sa verejnych obstaravani.

Rozsudok Najvyssieho sidu SR 2Cdo/323/2020 495453.4b24cc.pdf (nsud.sk)

Najvyssi sad SR konstatuje:

JAko uz vyplyva z § 1 ods. 2 zakonnika prace vykon zdvislej prace mimo zdakladny pracovnoprdavny vztah je pracou
nelegdlnou. Zdkonnik prdce vyslovne prikazuje zavisli pracu uskutocriovat' vylucne v pracovnom pomere, v obdobnom
pracovnom vztahu alebo vynimocne v inom pracovnoprdvnom vztahu, a sucasne vyslovne zakazuje vykon zavislej prace v
zmluvnom obchodnopravnom vztahu alebo v zmluvnom obcianskoprdvnom vztahu podla osobitnych predpisov. Porusenie
uvedeného prikazu, ako aj poruSenie zdkazu uskutocriovat' vykon zavislej prace zmluvnymi typmi obcianskeho prava alebo
obchodného prava by napr. v ramci sidneho sporu mohlo vyustit' do rozhodnutia sddu, Ze nejde o obchodnopravny ci
obcianskopravny vztah, ale o pracovnopravny vztah.”

Zaver

Kazdy zamestnavatel by si mal skontrolovat' uzatvorené zmluvné vztahy, spravit' prehlad o tom, ¢i spolupracuje so
zivnostnikmi a ¢i sa nejedna o fiktivnych zivnostnikov. Zmluvny vztah s fiktivnym zivnostnikom je vhodné ukoncit'
a pokial'je obojstranny zaujem uzatvorit's danou osobou pracovnopravny vztah.

Autorka Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.:

Mgr. Jana Sapakova, LL.M. Eur
Counsel



https://www.nsud.sk/data/att/d95/495453.4b24cc.pdf
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TLACOVA SPRAVA

Novy podporny program pre mikropodnikatelov v Trnavskom
kraji pontka vyznamnu prilezitost na rozvoj a inovaciu

Trnava, 13. mdj 2024 - Neziskova organizacia Kira, n.o. (Krajskd inovacna a
rozvojova agentura) zalozend Trnavskym samospravnym krajom v rdmci kontinualnej
podpory podnikania v Trnavskom kraji startuje novy podporny program uréeny pre
mikropodnikatelov z okresov Piestany a Hlohovec s ndzvom Business Buddy.
Zaujemci sa mozu uchadzat o finanénu podporu na inovaciu, o mentoring a vzdeldvanie
v podnikatelskej komunite, ktord spolo¢ne za¢nd tvorit.

Podla Stratégie rozvoja malého a stredného podnikania na roky 2022-2027 tvoria
mikropodnikatelia az 97% zo vSetkych podnikatelskych kategérii v Trnavskom kraji a az
20% ekonomicky aktivnych ludi kraja. Pricom pod mikropodnikatelmi sa myslia podniky
do 9 zamestnancov.

Ako vyzera struktira MSP v TTSK? (2020)

A
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Mikropodniky Malé podniky Stredné podniky Spolu vsetci MSP
Podniky - 21 827 Podniky - 1 264 Podniky - 257 Podniky - 23 348
Zivnostnici - 32 861 Zivnostnici - 114 Zivnostnici - 3 Zivnostnici - 32 978
Ostatné - 2 493 Ostatné - 3 Ostatné - 0 Ostatné - 2 496

Spolu - 57 181 Spolu - 1381 Spolu - 260 Spolu - 58 822

Obr. 1 Struktidra podnikania v TTSK (Zdroj: Stratégia rozvoja MSP 2022-2027 www.kira.sk)

"Program Business Buddy je pokracovanim nasej snahy vytvdrat priaznivé prostredie,
v ktorom mézZu podnikatelia v Trnavskom kraji spolocne rdst. Program stoji na 3 pilieroch -
vzdeldvani, financnej podpore a budovani miestnej podnikatelskej komunity,” povedal
Marek Krnac, zastupca riaditela Kira, n.o.


http://www.kira.sk/
mailto:info@kira.sk

Na overovacom workshope so zdstupcami mikropodnikatelov, ktory sa uskutocnil
dna 27. fFebrudra 2024 v kultdrnom centre Arta v PieStanoch, podnikatelia z oblasti
potravinarskej vyroby, vyroby obalov, upcyclingu, marketingu, vzdeldvania, kultary ci
turistickych sluzieb, vyslovili zdujem najma o sietovanie a prepdjanie v odvetvi aj v
regione, o vzdeldvanie v oblasti riadenia a marketingu, o ziskavanie prehladu o legislative
¢i o moznosti ziskavania dotacii z roznych zdrojov. Odovzdavanie svojich skisenosti a
know-how, poradenstvo ¢i vzdeldvacie programy predstavuju len cast aktivit, ktoré
mikropodnikatelia ponukli ako svoj prispevok k budovaniu a rastu podnikatelskej
komunity.

“Na workshope sme ziskali cenné podnety z praxe, na zdklade ktorych budeme tvorit
konkrétny obsah programu najmd v oblasti vzdeldvania a mentoringu. Verime, Ze tento
program pomoéZze prispiet k posilneniu celej podnikatelskej komunity pilotne v okresoch
Piestany a Hlohovec, a postupne v celom Trnavskom kraji s cielom prispiet k udrzatelnému
rastu nasho kraja," dodava Krnac.

€o je to Business Buddy? Business Buddy je 8-mesac¢ny komunitny, mentoringovy
a podporny program pre mikropodnikatelov z Trnavského kraja v oblasti lokalnej
produkcie, lokdlnych sluzieb a turizmu, vdaka ktorému sa mézu mikropodnikatelia zlepsit
v riadeni alebo v marketingu svojho podnikania a ziskat financie na inovaciu, rozsirenie
alebo diverzifikaciu svojho podnikania v maximéalnej vyske 5 000 Eur. Business Buddy je
zaroven osoba, ktord sa bude starat o podnikatelski komunitu a sprevadzat
mikropodnikatela pocas realizacie jeho rozvojového zdmeru, na ktory ziadal podporu

Pre koho je program Business Buddy uréeny? Business Buddy je urcéeny pre
mikropodnikatelov, ktori podnikaji minimalne 2 roky v oblastiach ako potravinarstvo,
polnohospodarstvo, remesld, cestovny ruch, umenie, informacné technoldgie a
kreativny priemysel. Pilotny projekt je urceny pre mikropodnikatelov z
okresov Piestany a Hlohovec. Maximalny pocet zamestnancov u mikropodnikatela je 9,
pricom mikropodnikatel mdze zamestnavat aj len sdm seba. Obrat nie je limitovany.

Ako sa zapojit do programu Business Buddy? Prihlasovanie na tento program je
otvorené od 13. maja do 31. maja 2024 a mikropodnikatelia sa mo6zu prihlasit
vyplnenim online formuldra https://Ink.sk/lbn4 umiestneného na webovej stranke
www.podnikamvkraji.sk, ktord spravuje neziskova organizacia KIRA.

Zapojenim do programu vyjadruje mikropodnikatel sihlas s budovanim miestnej
podnikatelskej komunity pre mikropodnikatelov z okresov Piestany a Hlohovec, k comu
aj aktivne prispeje a zGcastni sa minimalne troch z piatich vzdelavacich prednasok
uréenych pre komunitu.


https://lnk.sk/lbn4
http://www.podnikamvkrajikira.sk/

Mikropodnikatel si m6ze pri registracii rozvojového zadmeru vybrat jeden zo
Styroch alternativ podpory: (1) len mentoringové aktivity v rozsahu 10 hodin, (2) len
preplatenie vybraného vzdeldvacieho kurzu v sume max. 250 Eur, (3) finan¢na podpora
do 5 000 Eur a mentoringové aktivity v rozsahu 10 hodin, (4) finan¢na podpora do 5 000
Eur, mentoringové aktivity v rozsahu 10 hodin a preplatenie vzdeldvacieho kurzu v
sume max. 250 Eur.

Rozvojovy zdmer popisany v prihlasovacom formulari posudi do konca juna
odborny panel, pred ktorym mikropodnikatel odprezentuje svoj rozvojovy zdmer a
zaroven rozhodne o jeho podpore. Rozvojovy zdmer s vybranym druhom podpory musi
podnikatel zrealizovat v priebehu mesiacov jul - november 2024. Pocas tohto obdobia
bude v Piestanoch prebiehat séria vzdelavacich prednasok pre podnikatelski komunitu.
V novembri bude na uchadzaca cakat prezentacia vysledkov realizcie rozvojového zameru
opat pred odnornym panelom.

Pre viac informadcii a registraciu navstivte www.podnikamvkraji.sk.

KONTAKT PRE MEDIA

Maria Michaléikova | Manazér pre regionalne produkty

Telefén: 0903 249 948 | e-mail: michalcikova.maria@kira.sk

KIRA, n.o. | Starohdjska 10 | 917 01 Trnava | Slovenska republika



http://www.podnikamvkraji.sk/
file:///C:/Users/michalik.martin/Downloads/michalcikova.maria@kira.sk

Midsommar

19.-25.6.2024

tento rok organizuje jedinecny
zajazd do Svédska v obdobi
letného sInovratu, kedy tma
neprichadza.

Podte s hami zazit pre mnohych Svédov ten najkrajsi sviatok v roku -
priamo v centre diania a nielen na akcii v slovenskej IKEA.

Zajazd sa kona v malej skupinke do 10 o0s6b, so skoro privatnym sprievodcom pocas celého
pobytu. Ubytovanie je zabezpe&ené v 3* Hoteli Best Western v centre Stokholmu. V cene uz
mame zahrnutu stokholmsku kartu Stockholm Pass, v ktorej su zdarma vstupy do
najhlavnejsich muzei, plavby lodou aj do okolia, kralovsky zamok, skanzen, muzeum lode
Vasa... UzZijeme si bohaty program v meste, v okoli a aj vylet do Uppsaly. Letové Casy su
priaznivé (odlet do Stokholmu rédno a zo Stokholmu veéer). Viac info a objednavky

Email: info@ckmistral.sk, t.¢. 0903453556
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KA OBCHODNA KOMORA AND PARTNERS Vasa dOvera nas inspiruje
ICHISCHE HANDELSKAMMER




