CDd FLASH NEWS 06/2022

Vazeni ¢lenovia, mili priatelia!

Dovolujeme si Vas upozornit' na moznost' zaslat' nam Nevahajte a zaslite nam nemeckd a slovensk verziu
prispevky. Radi uverejnime aktualne informécie o Vasej Vasho prispevku ako aj Vase firemné logo mailom na
spolognosti, novych produktoch a sluzbach, ktoré mézu adresu sohk@sohk.sk. Viac informacii Vam ochotne
zaujat' nasich Citatelov. SROK poniika vSetkym svojim poskytneme na nasom telefonnom &isle

¢lenom tato moznost' ako bezplatnd sluzbu. 00421/2/63536787,88.
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Pre aktualne informacie o novinkach Slovensko-rakiskej obchodnej komory nezabudnite sledovat' nas LinkedIn.
@Slovak-Austrian Chamber of Commerce



https://www.linkedin.com/company/slovak-austrian-chamber-of-commerce/
mailto:sohk@sohk.sk

® Zdroje aktualnych informacii

Aktualne informacie v stvislosti s COVID-19 v Rakisku v slovenskom jazyku
Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky TU

Aktualne ekonomické opatrenia v sdvislosti s COVID- 19 v Rakisku v nemeckom jazyku
Bundesministerium Digitalisierung und Wirtschaftsstandort TU

Odkazy a uzito¢né informacie pre podnikatel'ov v sivislosti s ukrajinskou krizou

Oficialna webova stranka slovenskej viady s uzitocnymi informaciami a zoznamom délezitych kontaktov pre
ukrajinskych utecencov TU

Oznamenie pobytu policii TU

Prehlad do¢asnej pravnej ochrany pre ukrajinskych ute¢encov v Cesku, Nemecku, Madarsku, Pol'sku, Rumunsku a na
Slovensku TU

® Prehlad uskutoénenych podujati

Trh nehnutel'nosti - vplyv inflacie, konfliktu na Ukrajine a

zmien spravania sa po Covide FRIEHRAND W EONTPRSHTES
01.06.2022, 10:00, Falkensteiner Hotel Bratislava, viac najdete TU

Doing Business in Austria A B/

FILM

08.06.2022, 10:00, Radisson Blu Carlton Hotel Bratislava, viac najdete TU Your easy access to Austria

Jour Fixe Kosice
14.06.2022, 18:00, networkingové podujatie, Golf Club Red Fox Mala Ida, viac najdete TU

Dovolenka zamestnancov z praktického pohl'adu o GrantThornton
22.06.2022, 10:00, ONLINE webinar v slovencine, viac najdete TU

Fotografie z podujati najdete na poslednej strane Flash News.

Letna slavnost' 2022
30.06.2022, 16:00, Boutique Hotel pri mlyne, Lozorno

V krasnych priestoroch Boutique Hotela Pri mlyne v Lozorne sa uskutocnila Letna slavnost' Slovensko-rakiskej
obchodnej komory za Gcasti viac ako 400 Gcastnikov - ¢lenov, diplomatov a ¢estnych hosti. Letna slavnost'
Slovensko-rakiskej obchodnej komory je slavnostné spoloCenské podujatie, ktoré uzatvara kalendar podujati
komory prvého polroka. Po privitani a otvoreni vecera prezidentkou komory Ing. Mariou Berithovou sa hostom za
jubilujacu spolo¢nost' BMB Partners prihovorila Renata Blahova, riaditelka spolo¢nosti a zastupcovia generalnych
partnerov: pani Silvia Hallova, Tax partner spolocnosti Grant Thornton Consulting, k.s., pan Peter Jaros, Director
German Desk spolocnosti Deloitte a Juraj Klepac, Sales Director spolocnosti Motor-Car.
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https://www.mzv.sk/cestovanie_a_konzularne_info/detail/-/asset_publisher/Iw1ppvnScIPx/content/rakuska-republika?displayMode=1
https://www.bmdw.gv.at/Themen/International/covid-19.html
https://ua.gov.sk/en.html
https://drive.google.com/file/d/1vT07Wk0Bb1njE9JcluTsSSoq54Hupskc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18QsAp9a7cZ9bmgVKnjoRonXPCAjt1aLH/view
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10611
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10614
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10613
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10616

Slavnost' pod mottom ,Folk Touch” sprevadzala moderatorka Alena Heribanova. Na slavnosti vystapili Lukas
Lacko s hrou na fujaru a gajdy, ¢lenovia skupiny AXEL Artist a spevacky zdruZenia Party v 21.storoci - Veronika

Strapakova a Katarina lvankova.

V/ priestoroch skanzenu a zahrady hotela mohli hostia obdivovat' vystavu velkoploSnych reprodukcii obrazov
krojov z réznych katov Slovenska, diela Noémi Kolcakovej-Szakallovej a tiez zaujimavé kloblky a fascinatory od
Alexis VIDIC.

Pocas vecera prebehlo vyhodnotenie Best Dressed Lady and Gentleman Competition.

O gurmansky zazitok pocas celého vecera sa postaral nas clen spolo¢nost' Sharkam B&B Catering, ktory bol

zaroven spoluorganizatorom tohtorocnej slavnosti.
O prijemny vecer sa postarali aj slovenski a rakski vinari ochutnavkami svojich vin: Weingut Pitnauer, Weingut

Unger, Weingut Wagner-Prottes, Vinarstvo Vinkor, Vinarstvo Mavin a Martin Pomfy a dealkoholizované vina

Niche Wine prezentované Miskou Valentovou. Tento rok sa k vinarom pridali aj poctivé VICie sirupy, medovnikarka
Janka Gavurova, a V€elarstvo Dedinsky so svojimi medikmi. Hostia mali moZnost' ochutnat' domace vyrobky nielen

z tekvicovych semiacok od pani Renate Eder, ale aj produkty Indalo farmy. O nealkoholické osviezZenie sa postarala
pestra paleta napojov od spolocnosti Mattoni 1873, ovocné Stavy od vyrobcu RAUCH a chutna kava od
spoloc¢nosti Dallmayr.

Nasa vdaka patri vSetkym partnerom Letnej slavnosti, ktori svojim partnerstvom prispeli k realizacii tohto stale

.....

mlyne a verime, Ze Vas budeme moct' opat' privitat' o rok. Viac fotografii z tohtorocnej Letnej slavnosti najdete TU.
Fotografie FUNFACE FOTOBOX najdete TU.
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https://www.party21art.com/
http://www.noeemi.sk/sk/obrazy/
http://www.sharkam.eu/
https://www.pitnauer.com/
https://www.unger.wine/
https://www.unger.wine/
Weingut%20Wagner-Prottes
https://vinkor.sk/
http://www.mavinvino.sk/
https://www.zdravevina.sk/sk/slovenske-vina-14
https://vlciesirupy.sk/
https://vcelarstvo.sk/
https://www.renateeder.at/verkostungen
https://www.indalofarma.sk/
https://www.dallmayr.com/sk/
https://drive.google.com/drive/folders/1ylf-BFAjBztsc1x-hdM1A3iJQlTKWyfp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WDxH5SsP8iDfJvezBq8eZnyPzRdJIdzq?usp=sharing
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Dakujeme vSetkym partnerom letnej slavnosti
Wir danken allen Partnern des Sommerfestes

JUBILEJNY PARTNER / JUBILAUMSPARTNER

bmbpartners
TAX AUDIT ADVISORY25VEMS

GENERALNI PARTNERI / GENERALPARTNER

o GrantThornton Deloitte.
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= News z oblasti prava a legislativy

Prieskum konjunktiry medzi europskymi investormi na Slovensku 2022

Europski investori st napriek komplikovanému prostrediu pokojni / Brzdou je stdpanie nakladov a chybajici
kvalifikovany personal

(Bratislava — 31. maja 2022) Vzhladom na vojnu na Ukrajine sleduji eurdpski investori na Slovensku konjunktiru
so skepsou. Stale vSak existujd impulzy pre ich obchody. Vyplyva to z aktualneho prieskumu, ktorého sa zicastnilo
75 firiem. Najvacsie rizika vyplyvaja z narastu cien a situacie na pracovnom trhu. Velka vacsina investorov by na
Slovensku investovala opat'.

» Lazar: ,Podniky majd dobra hospodarsku poziciu.”
» Kriiger: ,Naklady na pracu, energie a suroviny nadalej rasta.”
» Lazar: ,Z dlhodobého hladiska sa ako dosledok vojny ocakava transformacia globalnych dodavatel'skych retazcov.”

Hospodarska situacia a ocakavania

Aj ked' v case prieskumu (marec/april) bola vojna v susednej Ukrajine uz v plnom pride, dopadlo hodnotenie
hospodarskej situacie na Slovensku lepSie ako pred rokom. 18 percent G¢astnikov situaciu hodnoti ako dobra, dalSich
66 percent ako uspokojivi. Oproti tomu je pohlad na dalsi vyvoj celkového hospodarstva negativny. Peter Lazar,
prezident AHK Slowakei, vysvetluje: ,Sest' z desiatich firiem ofakava, Ze s konjunktirou to pdjde z kopca.” Zlepsenie
ocCakava len dvanast' percent Gcastnikov. Na druhej strane s oslovené firmy vo vyhliadkach pre vlastné podnikanie
optimistickejSie. 35 percent z nich ma sice aj tu slabé o¢akavania, 28 percent vsak ocakava, ze obchodna situacia v
dalSom priebehu roka naberie na dynamike.

Toto sa odzrkadluje aj v dalSich ukazovateloch. 44 percent investorov ocakava zvysenie svojho celkového obratu, pri
investi¢nych vydavkoch (32 %) a zamestnavani (30 %) vychadza stale takmer tretina firiem zo zvySovania. ,Napriek
znacnej skepse voci celohospodarskemu vyvoju ma vela firiem pomerne dobrd poziciu,” podotyka prezident AHK
Lazar.

Podla Ralfa Kriigera, konatela spolocnosti Lanxess Central and Eastern Europe, je zneistenie firiem pochopitelné. ,Na
jednej strane sa knihy objednavok pIné prinajmenSom na prvé dva az tri kvartaly, na druhej strane vsak nesmieme
zabldat!, Ze v predchadzajicich dvoch rokoch sme mali doCinenia predovsetkym s krizovym loziskom vo forme
pandémie, a teraz je treba obavat' sa dopadov z viacerych stran.” Podla Kriigera k nim popri pandémii patria okrem
iného tematika konfliktu na Ukrajine, narusenie (aspon ctiastocné) etablovanych dodavatel'skych ret'azcov a rastice
naklady na suroviny a energie. ,Podla mdjho nazoru vsak vyhlasenia firiem eSte neodrazajd moznosti, vyvijajdce sa z
tychto krizovych oblasti. Uz dnes vidime, Ze velké spolo¢nosti v zapadnej Eurdpe a inych regionoch klada vacsi déraz
na nové, odolnejSie partnerstva. Stredna a vychodna Eurépa bude délezitym miestom, kam sa budl obracat'”
odhaduje Kriger.

Mzdové naklady

Po tom, ¢o mzdové naklady v predchadzajdcich rokoch v désledku pandémie rastli len mierne, spolo¢nosti ocakavajd
tento rok vyrazny narast. Ocakavany narast mzdovych nakladov predstavuje v priemere sedem percent. ,Touto
rychlost'ou rastu sme sa znovu dostali na Groven spred korony, ¢o zvysuje tlak na podniky,” konstatuje Peter Lazar z
AHK Slowakei. Viac ako polovica spolocnosti vidi totiz v pracovnych nakladoch velké riziko pre vyvoj podnikania v
nadchadzajacich dvanastich mesiacoch.

Konatel spol. Lanxess CEE Ralf Kriger sa domnieva, ze dalsi narast mzdovych nakladov je velmi pravdepodobny.
Podla jeho nazoru je vSak potrebné vSimat' si popri tom mieru inflacie, porovnanie s konkurenénymi krajinami a
podiel mzdovych nakladov na celkovych nakladoch podniku. ,Vdaka prudkému narastu nakladov na suroviny a
energie sa posledny bod pravdepodobne skér znizi, aspon v percentualnom vyjadreni. Problém spociva skor v
kvalifikacii a dostupnosti pracovne;j sily,” vysvetluje Kriiger.
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Rizika: Inflacia, trh prace a dopyt

Udaje z prieskumu toto hodnotenie potvrdzuji. Mnohé spolo¢nosti sa obavaji vysokej inflacie a nedostatku
kvalifikovanych pracovnikov. ,V mnohych odvetviach chybaja kvalifikovani zamestnanci,” upozorfuje Lazar. Pre 59 %
respondentov predstavuje preto nedostatok zamestnancov jednu z najvacsich hrozieb pre podnikanie v nasledujicich
dvanastich mesiacoch. ,Oslovené spolocnosti na to reagujd zintenzivnenim automatizacie a digitalizacie, ale aj
investiciami do dalSieho vzdelavania,” dodava prezident AHK. Na prvom mieste v zozname podnikatel'skych rizik vSak
stoja rastiice ceny energii a surovin. Priblizne dve z troch firiem (69 % v pripade energii a 62 % v pripade surovin)
povazujia mimoriadny narast tychto nakladov za velkd hrozbu. Aj situaciu v oblasti dopytu povazuje za kriticka takmer
polovica eurdpskych investorov (47 %).

Désledky vojny na Ukrajine

Prieskum sa osobitne zaobera aj ekonomickym dopadom vojny na Ukrajine. Okrem uvedeného zvySovania cien
vnimajd spolocnosti ako jej priamy dosledok najma poruchy v dodavatelskom retazci a chybajdce suroviny a
predbezné plnenia.

Dlhodobym désledkom vojny m6ze byt' transformacia globalnych dodavatel'skych retazcov. VV prieskume vacsina
spolo¢nosti uvadza, Ze sa zmenia dopravné trasy (53 %), zavody prehodnotia lokalitu (48 %) a StruktGra dodavatelov
sa bude diverzifikovat. Za hlavny cielovy region bol pritom oznaceny region strednej a vychodnej Eurépy, no mnohi
investori sa chcl tieZ zase viac spoliehat' na dodavatelov zo zapadnej Eurdpy. Dalsich 39 % oslovenych ocakava
hospodarske oddelenie svetowych regidnov. ,Casto spominany decoupling svetového hospodarstva sa dostal aj do
vnimania investorov,” komentuje Peter Lazar. Je presvedceny, Ze pre Slovensko, ako krajinu s centralnou polohou v
Eurdpe a vyraznym priemyselnym prostredim, sa tak otvorili nové prileZitosti.

K podobnému zaveru dospieva Ralf Kriiger z Lanxess Central and Eastern Europe: ,Vojna na Ukrajine zvysi viditelnost'
regionu strednej a vychodnej Eurdpy.” Vidi mnozstvo prilezitosti, ale aj zodpovednosti, pretoze rizika dneSnych
obchodnych vztahov s Ruskom, ale aj s krajinami SNS, podla neho mnohi hraci na trhu nevideli. ,Krajiny strednej a
vychodnej Eurdpy vratane Slovenska budi mat' moznost' posunit' sa do popredia ako partneri a investicné zakladne,”
hovori Kriger.

Hlasenie sa k Slovensku ako investi¢nej lokalite

Pri hodnoteni kvality lokality maja eurdpski investori nadalej zhodny nazor. Slovensko vynika z hladiska ¢lenstva v
EU, platobnej discipliny, produktivity, ochoty podavat' vykon, kvalifikacie zamestnancov, ako aj dostupnosti a kvality
miestnych dodavatelov. Hodnotenie tu dopadlo podobne pozitivhe ako v predoslych rokoch.

Na vrchole zoznamu negativne hodnotenych kritérii lokality sa nachadzaja dostupnost' kvalifikovanej pracovne;j sily,
pristup k prostriedkom verejnej finan¢nej podpory a transparentnost' verejného obstaravania. ,Vzhladom na
rozbehnutie verejnych satazi z fondu obnovy EU, moderniza¢ného fondu EU a Strukturalnych fondov EU v tomto
roku je zlym signalom, ak sa firmy domnievajd, Ze tu nemaja dobry pristup k finan¢nym prostriedkom,” vysvetluje
prezident AHK Peter Lazar. ,Radi vlade pondkneme vymenu nazorov, ako by sme mohli zlepsit' situaciu.” Uspe&na
realizacia projektov v podnikoch je jednym z predpokladov dosiahnutia zamyslanych cielov zelenej a digitalnej
transformacie s vyuzitim prostriedkov financnej podpory, hovori Lazar.

Zastupca spol. Lanxess Ralf Kriiger pripomina, Ze je nevyhnutné optimalizovat' ramcové podmienky, aby Slovensko
mohlo vyuZivat' prilezitosti vyplyvajice z trendu near- a reshoringu. ,Sem zaradujem aj systém odborného
vzdelavania, ktorého kvalita bola v prieskume hodnotena ako pomerne slaba,” hovori Kriiger.

Slovensko. Napriek miernemu poklesu v porovnani s predchadzajdcimi dvoma rokmi je ich lojalita vyssia ako v roku
2019.

Technické parametre prieskumu

» Obdobie prieskumu: marec/april 2022

» Okruh Gcastnikov: podniky, ktoré pésobia na Slovensku, z toho 84 % je vlastnenych subjektmi z inych eurépskych
krajin

» Pocet Gcastnikov: 75 firiem



» Ucast' podla sektorov: priemysel (47 %), obchod (16 %), sluzby (37 %)

» Organizatori: ADVANTAGE AUSTRIA Bratislava, AHK Slowakei, Francizsko-slovenska obchodna komora, Taliansko-
slovenska obchodna komora, Holandska obchodna komora v Slovenskej republike, Svédska obchodna komora
v Slovenskej republike, Slovensko-rakiska obchodna komora

» Kompletné vysledky prieskumu najdete TU

Ubytovanie Ukrajincov so statusom odidenca: prispevok po novom
V predoSlom Ccisle newslettra sme Vas informovali, Ze pokial ste poskytli
Ukrajincom so statusom odidenca ubytovanie, mate moznost' poziadat' stat o prispevok. Medzicasom doslo

k niekolkym zmenam, ktoré si strucne priblizime v tomto prispevku.

Predizenie obdobia, za ktoré sa prispevok poskytuje

Pévodne Po novom
ubytovanie poskytnuté od 1.
jala 2022 najdlhsie do 30. 9.
2022

Ubytovacie zariadenie (napr. | ubytovanie poskytnuté naj-
hotel) dihsie do 30. 6. 2022

Iné ako ubytovacie zariadenie
(napr. fyzickd alebo prdvnickd | ubytovanie poskytnuté naj- | ubytovanie poskytnuté naj-
osoba vlastniaca nehnutelnost, | dlhSie do 30.6. 2022 dlhsie do 30. 9. 2022

ktord slizi na byvanie)

V/yska prispevku za ubytovanie

Napriek pévodnym Gvaham o tom, Ze sucast'ou prispevku za ubytovanie by mala byt' aj nahrada za stravu, vlada
o tejto moznosti nerozhodla. DoSlo vSak k navySeniu jednotlivych sim prispevku za ubytovanie, a to nasledovne:

Pévodne Po novom Zmena G¢innd od
7,70 EUR/noc za | 22 EUR/ noc za osobu
Ubytovacie zariadenie osobu od 15 rokov, | od 15 rokov, resp. 11

1.7.2022
(napr. hotel) resp. 3,85 EUR/noc za | EUR/noc za osobu do
osobu do 15 rokov 15 rokov
Iné ako ubytovacie
. . ., - | 7 EUR/noc za osobu, | 8 EUR/noc za osobu,
zariadenie (napr. fyzickd od 15 rokov, resp.|od 15 rokov, resp. 4
alebo prdvnickd osoba ' P r 1esp. 21.6.2022

3,50 EUR/noc za | EUR/noc za osobu do

lastni hnutelnost,
viastniaca nehnutelnost 0s0bu do 15 rokov 15 rokov

ktord slizi na byvanie)

\/ pripade, ak ste pravnickou osobou poskytujicou Ukrajincom so statusom odidenca ubytovanie v nebytovej
budove slGziacej na kratkodobé ubytovanie, ktord vlastnite alebo spravujete, potom vyska prispevku bude cinit'
sumu 12 EUR/noc pri osobe od 15 rokov, resp. sumu 6 EUR/ noc pri osobe do 15 rokov. Aj tato zmena je Gc¢inna

0d 21.6.2022.

Poslednou novinkou je zmena maximalnej sthrnnej vysky prispevku za ubytovanie. Po novom bude mozné ziskat'

prispevok za ubytovanie v maximalne moznej suhrnnej vyske 570 EUR za 1 miestnost, 860 EUR za 2 miestnosti,
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https://drive.google.com/file/d/1LwHl4hpm-or4BmtEJFTK20OU3UFyQI9p/view?usp=sharing

1.140 EUR za 3 miestnosti alebo 1.430 EUR za 4 a viac miestnosti. Uvedena limitacia sa pritom nevztahuje
na ubytovacie zariadenia.

Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.

a Autor:
‘ Mgr. Dasa Derevjanikova, advokatska koncipientka

Nenapadna, ale délezita zmena Zakonnika prace
Elektronické potvrdenie o praceneschopnosti

Znenie § 144 ods. 2 Zakonnika prace bolo doplnené o tretiu vetu a znie nasledovne: ,Prekazku v prdci a jej trvanie je
zamestnanec povinny zamestndvatelovi preukdzat. Prislusné zariadenie je povinné potvrdit' mu doklad o existencii
prekazky v prdci a o jej trvani. Ustanovenie prvej vety a druhej vety neplati, ak osobitny predpis ustanovuje iny spsob
preukazovania a potvrdzovania prekazky v praci.”

Osobitnym zakonom je v tomto pripade zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni. Zamestnanec za podmienok
upravenych v tomto zakone nie je povinny zamestnavatelovi predlozit' / dorucit' potvrdenie o praceneschopnosti.
Od 1. jana 2022 mo6zu vSeobecni lekari vystavit' elektronicklG praceneschopnost' (ePN), ktora nahradi patdielne
papierové tlacivo, ktoré zamestnanec doru¢oval zamestnavatelovi a Socialnej poistovni.

Ako to ma fungovat?

o Lekar odosle informaciu o praceneschopnosti zamestnanca elektronicky do NCZI (Narodné centrum
zdravotnickych informacii),

° Z NCZI budi tdaje zaslané do Socialnej poist'ovne,

o Socialna poist'ovia spristupni informacie o PN zamestnavatelovi.

Novinky

Zamestnanec si mdze svoju ePN skontrolovat' aj sam prostrednictvom elektronického pristupu k svojim Gdajom
v Socialnej poistovni. V elektronickom Géte tiez moze sledovat' informacie o stave vybavenia davky, dopifat' alebo
menit' informacie o zmene pobytu pocas praceneschopnosti, ¢i zmene bankového Gctu, na ktory sa ma vyplata
davky poslat’,

Prechodné obdobie

Pocas prechodného obdobia bude v platnosti dualny systém potvrdzovania PN. Lekar moze vystavit' klasickd
papierova PN alebo elektronickd. Prechodné obdobie konci 31.5.2023. Od roku 2024 sa do tohto systému zapoja
aj lekari Specialisti.

Autor:
Mgr. Jana Sapakova, LL.M. Eur, counsel
Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.

1§ 144 ods. 2 zakonnika préace



Zmeny v pravnej Uprave platobnej neschopnosti pravnickych oséb

V svislosti s ocakavanym narastom konkurzov bola prijata legislativa,
ktorej cielom je najma predchadzat' vzniku platobnej neschopnosti pravnickych os6b. Platobna neschopnost,
ako forma Gpadku, moze viest' k vyhlaseniu konkurzu a naslednému zruseniu spolocnosti, strate pracovnych miest
a neuspokojeniu veritelov.

Uveden( problematiku upravuje zakon ¢ 111/2022 Z. z. o rieSeni hroziaceho Gpadku (dalej ako ,Zakon"). Aj ked'
Zakon zavadza nové konanie o tzv. preventivnej restrukturalizacii, podstatnym sposobom novelizuje aj existujlce
konkurzné predpisy.

Platobna neschopnost' pravnickej osoby podla aktualnych predpisov

Podla aktualnych predpisov sa za platobne neschopného povazuje diznik, ktory ma najmenej dvoch veritelov, voci
ktorym je vomesSkani sUhradou aspon dvoch penaznych zavazkov najmenej 30 dni po lehote splatnosti.
Jeden ztakychto veritelov, ktory dlznika pisomne vyzval na Ghradu dlhu, m6Ze voci dlZznikovi podat' navrh na
vyhlasenie konkurzu. Pritom mu staci preukazat' svoju pohladavku a oznacit'iného veritela.

Nové vymedzenie platobnej neschopnosti

Zakon tato definiciu platobnej neschopnosti upravuje tak, ze namiesto 30-dfiového omeskania zavadza 90-dnové
omeskanie. Trojnasobne sa tak predizi lehota, pocas ktorej je pripustné omeskanie pravnickej osoby, bez toho,
aby bola vystavena riziku vyhlasenia konkurzu.

Samotné omeskanie vsak nemusi byt' dovodom platobnej neschopnosti. Pripadna platobni neschopnost' spdsobent
omeskanim totiz vylucuje pripad, ak (i) mozno oddvodnene predpokladat' pokracovanie v dalSej cinnosti dlznika
a (ii) existuje tzv. medzera krytia, ktora je nizsia ako desatina vysky splatnych penaznych zavazkov. Medzera krytia je
definovana ako rozdiel medzi vyskou splatnych penaznych zavazkov dlznika a penazného majetku.

Nova pravna Gprava tak podstatne st'aZuje veritelovi pravo podat' navrh na vyhlasenie konkurzu, ato nielen
z dévodu trojnasobného predIzenia pripustnej doby omeskania dlznika, ale najma s ohladom na uvedend medzeru
krytia, ktorQ veritel nemusi vediet' predvidat.

Na strane druhej sa podanie navrhu zo strany veritela zjednodusi v pripade, ak (i) spolo¢nost' diznika nevstlpi
do likvidacie do 90 dni od vyhlasenia jej zruSenia v Obchodnom vestniku, resp.(ii) ak dojde k zastaveniu exekdcie
zdovoduy, ze sa vlehote 30 mesiacov nepodarilo zistit' majetok alebo prijmy dlznika. Veritel' nie je povinny
preukazovat' svoju pohladavku.

Povinnost' dlZznika pri platobnej neschopnosti

\/ sGvislosti s platobnou neschopnostou Zakon opadtovne zavadza povinnost' dlznika, ktory je pravnickou osobou,
podat' na seba navrh na vyhlasenie konkurzu. Podla sicasnej Gpravy ma dlznik tlto povinnost' len v pripade
prediZenia, nie viak v pripade platobnej neschopnosti. Nové vymedzenie platobnej neschopnosti a s tym sGvisiace
prava a povinnosti budd Gc¢inné od 17. 7. 2022.

= Autori:
/ Mgr. Jan Macej, PhD., advokat
“ Eversheds Sutherland,

\ advokatska kancelaria, s.r.o.

Mgr. Petra Markova, Counsel,
Eversheds Sutherland,
advokatska kancelaria, s.r.o.
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Dva tipy na vylet nedaleko hranic v Rakiisku

ZAMOK SCHLOSS HOF

Na wvychode Dolného Rakiska sa na viac ako 70 hektaroch rozprestiera areal zamku Schloss Hof.
Tento prekrasny komplex pozostavajici z dvojposchodovej zamockej budovy, zahrady a statku ma v umeni a dejinach
kultdry svoje vyznamné miesto. Je najvacsim vidieckym zamockym arealom Rakiska aje miestom oddychuy,
spoznavania a zabavy.

Navstevnici si mdzu prezriet'

- vel'kolepé zamocké komnaty, kde je celorocna stala vystava Po stopach princa Eugena Savojského a Marie Terézie
a aktualna mimoriadna vystava ,Poklady z kolekcie cisarskeho striebra”, ktora vam predstavi drahocenné umelecké
diela zo striebra, porcelanu a skla a mézete tak nahliadnut' do kultdry stolovania na cisarskom dvore.

\/ystavu mozete navstivit'do 1. novembra.

- barokové zahrady na siedmich terasach na ploche 16 hektarov. Velkolepa zahrada bola vytvorena podla
franctzskeho vzoru a patri dnes k najvyznamnejsim v Europe.

- idylicky statok je zazitok pre celd rodinu

Najdete v nom svet zvierat, kontaktnd ZOO a miniprasiatka, remeselné dielne a obchodiky, detsky arodinny svet
s priestormi na oslavy a workshopy, mozete absolvovat'jazdy na koci i na ponikoch.

lovecky zamok Niederweiden, kde sa nachadza vystava ,Tajomstva z kuchyne - Pohlad do zakulisia”. Tato
expozicia posobivo inscenuje mnozstvo zaujimavosti zo zakulisia, predstavi rozmanité Glohy dvorného hospodarstva
i naklady, ktoré boli vynalozené na opulentné ceremdnie, urcené pre potesenie panstva.

Otvaracie hodiny:

letna sezona 19.3. — 1.11.2022, 10:00 — 18:00 hod.
zimna sezona od 2.11.2022, 10:00 - 16:00 hod.
www.schlosshof.at

(C) SchloR Schénbrunn Kultur-und Betriebsges.m.b.H. (C) SKB_Wolfgang MoMo Handl

(C) SchloB Schénbrunn Kultur-und Betriebsges.m.b.H. — Severin Wurnig
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ZAMOK MARCHEGG

Historicky vyznamny zamok bol kedysi sicastou mestského opevnenia Marcheggu a dal ho vybudovat' kral' Ottokar Il
Premysl.

Pri prileZitosti konania Krajinskej v{stavy Dolného Rakiska snazvom ,Tajomstva regionu Marchfeld. Clovek.
Kultdra. Priroda.” bol zamok kompletne zrenovovany a spristupneny verejnosti. Vystava trva do 13. novembra.
Pocas prehliadky zamku zazijete zblizka vyvoj tohto fascinujiceho regionu. Ide o portrét rozmanitej krajiny, ktory sa
vyznacuje tesnym zvdazkom chranenej prirody a intenzivne vyuzivanej kultarnej krajiny.

Mesto na rieke Moravy, Marchegg, bolo postavené vroku 1260 ako hranicné mesto nedaleko madarského
kralovstva. Dnes je zname okrem barokového zamku svojimi bocianmi. Nachadza sa tu najvacsia na stromoch
hniezdiaca kolonia bielych bocianov v strednej Eurdpe. ,Bociania rodina” sa citi prijemne na starych stromoch
prirodnej zaplavovej rezervacie, ktord obhospodaruje WWF. Tu vychovavaji bociany aj svoje potomstvo.

Otvaracie hodiny:
26.3. - 13.11.2022, denne od 9:00 - 18:00 hod.
www.noe-landesausstellung.at

(C) Rupert Pessl (C) Rupert Pessl
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Historicky kastiel CHATEAU BELA ponuka vam aj vasim
zakaznikom, spolupracovnikom, alebo zamestnancom, 48
luxusnych 1izieb a apartmanov, pozoruhodnych vdaka
prvotriednemu individualnemu Stylu a pohodliu. Barokovy
kastiel, navstevovany vernou klientelou, sa nachadza medzi
vinicami wuprostred juznej krajiny tvorenej jazerami a
parkmi, poskytujuc kvalitne vino a gastronomicky koncept.

10% zlava z ubytovania s ranajkami

10% zlava z prenajmu konferenc¢nych priestorov

10% zlava z FnB

Jargen Gruber +421-918-877-188
Sales Representative sales@chateau-bela.com

Hotel Chateau Bela, s.T.0.
943 53 Bela / Sturovo,
Slovak Republic



Dovolenka, jej vymera a druhy podla sucasnej
upravy
Dovolenka a jej dojednanie
(§43)
Dovolenka patri vyluéne zamestnancovi, ktory pracuje na zaklade pracovnej zmluvy

Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem naleZitosti podfa odseku 1 aj dalSie pracovné
podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby (§ 43

ods. 2 ZP).
Mozné sposoby dohodnutia vymery dovolenk
v' Uvedenim odkazu na prislu$né ustanovenie Zakonnika prace
v' Uvedenim odkazu na prislusné ustanovenie kolektivnej zmluvy
v Uvedenim konkrétnej vysky vymery dovolenky v pracovnej zmluve

° GrantThornton
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Dovolenka zamestnancov z
praktického pohladu

Ing. Martina Svafnova
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