CDd FLASH NEWS 06/2025

VazZeni ¢lenovia, mili priatelia!

Dovolujeme si Vas upozornit' na moznost' zaslat' nam Nevahajte a zaslite nam nemeck a slovenska verziu
prispevky. Radi uverejnime aktualne informacie o Vasej Vasho prispevku ako aj Vase firemné logo mailom na
spolo¢nosti, novych produktoch a sluzbach, ktoré mézu adresu sohk@sohk.sk. Viac informacii Vam ochotne
zaujat nasich citatelov. SROK ponika vsetkym svojim poskytneme na nasom telefonnom cisle

¢lenom tdto moznost ako bezplatni sluzbu. 00421/2/63536787,88.
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Pre aktualne informacie o novinkach Slovensko-rakdskej obchodnej komory nezabudnite sledovat' nas Linkedin.
@5Slovak-Austrian Chamber of Commerce



https://www.linkedin.com/company/slovak-austrian-chamber-of-commerce/
mailto:sohk@sohk.sk

®» \/itame novych ¢lenov

NF-LAW | Dr. Natalia Feriencikova = N*—+  Pravo a pravne poradenstvo viac

= Pozyvame V/as

18.09. 2025- Seminar: Mzdy a dane v Cesku a na Slovensku pod lupou: Porovnanie dariovo-odvodového
zatazenia a vyuzitie digitalizacie a Al v roku 2025 v spolupraci s LeitnerLeitner
Viac informacii Coskoro

18.09. 2025 Vecerné podujatie Pravo a dane s Advantege Austria a KPMG na Slovensku
Viac informacii Coskoro

19.09. 2025 — Golftrophy 2025,Golfovy rezort SEDIN, Velké Ulany
Viac informacii Coskoro

® Partnerské podujatia

10.07. 2025 - Vystava: Sen o lietani. 70 rokov letiska Vieden
Viac informacii najdete tu

rakﬁske‘kullﬁrne‘tﬂrum“‘/ Sen o lietani

Lo ZYJE v 70 rokov letiska Vieden

L VIE:: Vernisaz: 10. jul 2025, 18.00

Vystava Trvanie vystavy: do 9. septembra 2025
Rakuske kultirne féorum Bratislava

Registracia: pressburg-kf@bmeia.gv.at



https://www.bmeia.gv.at/sk/rakuske-kulturne-forum-bratislava/nase-podujatia/detail/seite?tx_news_pi1%5Bnews%5D=50143&cHash=7cbe2bb25c1d1ca5774ac58a76a2ff48
https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=54644&lang=sk

® Prehlad uskutoénenych podujati

Pracovneé ranajky - Prilezitosti pre rozvoj podnikania v Banskobystrickom
kraji
03.06. 2025, 09:00, Jurkovitova Teplaren, Bottova 1, Bratislava, viac najdete tu

Letna slavnost' 2025
05.06. 2025, 16:00, LEVANDULAND, Malé Levare, Slovensko, viac najdete tu

Women in Business Round Table with Austrian Ambassador and the

Austrian Commercial Counsellor
17.06. 2025, 16:00, Raklske kultarne forum, Astoria Palace, HodZovo namestie, Bratislava, viac najdete tu

Psychologia sihlasu: Ako pocut' ano castejSie
24.06. 2025, 10:00, ONLINE webinar, viac najdete tu

Budicnost automobilového priemyslu a vyzvy pre vzdelavaci sektor

25.06. 2025, 08:30, Dualna akadémia, Bratislava, viac najdete tu Dudlna
Akadémia

Konkurencieschopnost' Slovenska a Europy v kontexte aktualneho vyvoja
26.06. 2025, 09:30, Priestory spolocnosti Grant Thorton Slovakia, Bratislava, viac najdete tu

° GrantThornton

Letna slavnost Slovensko-rakuskej obchodnej komory

Letna slavnost' Slovensko-rakiskej obchodnej komory sa tento rok preniesla na levandulové polia nedaleko
Malych Levar. Pod motom: Levandulova letna slavnost' - White &/or Violet slavnost' privitala tento rok v
LEVANDULANDe viac ako 500 Gcastnikov - ¢lenov, diplomatov, cestnych hosti a sympatizantov komory. Letna
slavnost' je slavnostné spoloCenské podujatie, ktoré s graciou sebe vlastnou, uzatvara kalendar podujati komory
prvého polroka. Hosti vitala omamna véna levandule, vzacnej ruze stolistej a poharik - ako inak — s levandulovym
prosseccom sevirovany ,na zivom stole” Flying Sue, ktora niekolkymi svojimi tanecnymi vstupmi skraslila atmosféru
celého vecera. Do priestorov slavnosti uvadzala pritomnych hudba KriStofa Galanského na hand pan.
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https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=20816&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10812&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10815&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10807&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10813&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=20818&lang=sk

Po privitani a otvoreni vecera prezidentkou komory Ing. Mariou Berithovou sa host'om prihovoril pan Martin Lidaj,
vykonny riaditel' Oblastnej organizacie cestovného ruchu Zahorie a Kopanice a pan Adrian Pernecky, starosta obce
Malé Levare, kde sa slavnost' konala a moderatorka podakovala dame, ktora stoji za projektom Levandulaland -
Tatiane Slobodovej. Po ich prihovoroch sme privitali na podiu zastupcov spolo¢nosti, ktori nasu Letna slavnost'
finantne podporili ako generalni partneri: za Austrian Airlines - Boucek Jarmila Hudecova Anita - Key Account
Manager Slovakia, Lufthansa Group a managing partnera spolo¢nosti Grant Thornton Slovakia - pana Wilfrieda
Serlesa.

Levandulovd letnd slavnost' tradicne sprevadzala Sarmantna moderatorka Alena Heribanova. Hlavné podium patrilo
spevackej legende Marcele Laiferovej a mladej, multizanrovo sa prezentujicej spevacke, slovenskej Sansonovej dive
Andrei Zimanyiovej a gitarovému virtuézovi a vyhladavanému sttdiovému hracovi Jurajovi Burianovi.

Pocas veCera modny navrhar pan Richard Rozbora, ktory tvori pod znatkou ROZBORA COUTRE
(https://rozbora.com/) vybral spomedzi Géastnikov Best Dressed Lady and Gentleman vecera. Letny vecer spestrili
ceny Tomboly od Stedrych darcov.

V/ plenériu Levandulandu mohli pritomni obdivovat' umelecké diela: Noémi Kol¢akovej Szakallovej, Richarda Rozboru,
Lucie Simoncicovej, Alexandry Vidic, Valérie Lukacovej ako aj najnovsie auta spolo¢nosti HEDIN Automotive.

0 gurmansky zazitok pocas celého vecera sa postaral nas clen spolocnost' Sharkam B&B Catering, ktory bol zaroven
spoluorganizatorom tohtorocnej slavnosti. Dobry zvuk a celé technické zabezpecenie mala na starosti firma Jeff
Audio.

Ochutnavkami svojich vin sa o prijemny vecer sa postarali aj slovenski a rakdski vinari: VVinarstvo Klimko, Vinpera,
Weingut Wagner - Prottes, Weingut Reckendorfer, Weingut Zirnsack, Weingut Hannes Reeh a vinka od Generalneho
honorarneho konzula Alfreda Rakdczi Tombor Tinteru. Pre tych, o prisli autom tu boli dealkoholizované vina Niche
Wine prezentované Miskou Valentovou, napoje od spolocnosti Mattoni 1873, ovocné Stavy od vyrobcu RAUCH,
energetické napoje Redbull a chutna kava od spolocnosti Dallmayr. A nezabudlo sa ani na pivarov. Pivovar Konopan
uhasil ich smad. Hostia mali moznost' ochutnat' domace vyrobky nielen z tekvicovych semiacok od pani Renate Eder.
Spomienku na vecer si hostia mohli odniest' v podobe vtipnych foto z fotoboxu FUN FACE.

Nasa vdaka patri:

Generalnym partnerom: Austrian Airlines Lufthansa Group, Grant Thornton Slovakia, UNIQA Group Service
Center Slovakia

Hlavhym partnerom: Gebriider Weiss, s.r.o , Deloitte, Kooperativa poistiovna, a.s. Vienna Insurance Group,
Oberbank AG, Wertheim, PLUSIM, s.r.o.

Partnerom Letnej slavnosti, ktori svojim partnerstvom prispeli k realizacii tohto stale vacsieho a oblUbeného
podujatiaz  KPMG Slovensko, Lagermax Autotransport Slovakia, Lindner Hotel, Siemens s.r.o., Oberhammer

Rechtsanwalte, OMV Slovensko spol. s r.0. a vSetkym ostatnym partnerom, ktorych loga boli premietané na

velkoplosnej obrazovke pocas vecera: Auditorea k.s., Teichmann et Compagnons Property Networks Slovakia s.r.o.,
PRVA STAVEBNA SPORITELNA, a. s., BMB Partners s.r.o., CEPIT Infradtruktura s.r.o., Hedin Automotive Slovakia s. r. o.,
Eversheds Sutherland, advokatska kanceldria, s.r.o., Porsche Slovakia, spol. s r.o., LeitnerlLeitner Slovakia s.r.o0., Tatra

banka a.s., Slovenska sporitelfia, a.s., Lansky, Ganzger, Jacko & Partner, s. r. 0., TPA AUDIT, s.r.o., PRO Business

Solutions, s.r.o., TRESCON Executive Search s. r. 0., XXXLutz, Bratislavskd vodarenskd spoloénost, Salesianer Miettex

s.r.o., Hauerland SK, Ministerstvo cestovného ruchu a Sportu SR — Zahorie, G4S

VVerime, Ze ste s nami stravili prijemny vecer a verime, Zze \Vas budeme méct' opat' privitat' o rok.

Fotografie z podujatia najdete tu a tu.


https://www.austrian.com/sk/en/homepage
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https://www.oberhammer.sk/
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https://barboracholkova.pic-time.com/-sommerfest2025levanduland/gallery?inviteptoken2=AAAAACkAAAA7P6ykyUdIU8QGEgnCC17iiAPW
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®» News z oblasti prava a legislativy

Omnibus a ESG: Zjednodusenie pravidiel otvara noveé prilezitosti

pre udrzatelné podnikanie
AND PARTNERS

Navrh Eurépskej komisie ma znizit' administrativnu zataz a posunit' ESG od byrokracie k efektivnym rieSeniam.

Eurdpska komisia predstavila tzv. Omnibus - legislativny balicek, ktory ma zjednodusSit' pravidla pre ESG
reportovanie. Kym niektori v nom vidia oslabenie ESG regulacie, podla inych moze priniest' zlepSenie a rozumnu
korekciu prilis rozsiahlych povinnosti. Ako to teda v skutocnosti je? Ma ESG po Omnibuse eSte vébec zmysel?

.....

Ako Omnibus ovplyvni snahy o udrzatelnost’ podnikania?

Omnibus sa nedotyka priamo problematiky ESG ako takej, ale reportovania o ESG a s tym savisiacimi regulatérnymi
poziadavkami. Primarnym cielom je reportovanie zjednodusit. A to je skvela sprava pre ESG a udrzatelnost.

Je dblezité zddraznit, ze ide len o navrh, ktory musi prejst' este pomerne zdihavym eurépskym legislativnym
procesom a vysledok nie je vobec isty. Termin zavedenia novych pravidiel je tak otvoreny. Aké klGfové zmeny

Omnibus prinasa?
Menej byrokracie, viac efektivity

Jednym z hlavnych cielov Omnibusu je odstranit' nadbyto¢né administrativne prekazky. VV sicasnosti musia podniky
Celit'" komplikovanému a casto neprehladnému systému ESG reportovania, ktory ich nati produkovat' rozsiahle
dokumenty, ktoré nie vzdy prinasajd realnu hodnotu.

Nové pravidla by mohli umoznit' firmam podavat' ESG spravy v prehladnejsej a menej byrokratickej forme, pricom

sa odstrania duplicity v hlaseniach. Tym sa uvolnia kapacity, ktoré firmy mézu namiesto vyplnania formularov vyuzit
na skuto¢né udrzatelné opatrenia.

Povinnost' podavat' ESG spravy by mohli v budicnosti mat' len spolo¢nosti s viac ako 1 000 zamestnancami,
¢o vyrazne znizuje pocet firiem podliehajacich tejto povinnosti. Podla odhadov to znamena, Ze priblizne 80 % firiem,
ktoré by pévodne museli reportovat, bude od tejto povinnosti oslobodenych.

Revizia Standardov a odklad povinnosti

Omnibus pocita s reviziou Standardov ESRS (The European Sustainability Reporting Standards) a zavedenim
dobrovolného vykazovania pre firmy do 1000 zamestnancov podla omnoho flexibilnejSich Standardov (The Voluntary
standard for non-listed micro-, small- and medium-sized undertakings). Tato zmena vytvara priestor pre kreativne
a dynamicke rieSenia ako pristupovat' k udrzatelnosti v réznorodych podmienkach tychto firiem.

Délezitou zmenou je aj dvojroc¢ny posun povinnosti ESG reportovania pre firmy v druhej a tretej vine. Firmy, ktorych
sa tykaja povinnosti v stvislosti s ESG za rok 2025 a 2026, by tato povinnost' mali mat' az za rok 2027, respektive
2028.
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Tieto kroky mo6zu vyrazne prispiet' k tomu, aby ESG nezostavalo len formalitou, ktor( firmy musia spinit, ale aby sa
stalo nastrojom na efektivne riadenie ich dopadov na zZivotné prostredie, spolocnost' a spravu firmy. Podniky, ktoré
doteraz vnimali ESG ako bremeno, mdzu ziskat' viac priestoru na hladanie praktickych a strategickych rieseni, ktoré
budd mat'skutocny dopad.

ESG opatrenia Sité na mieru

Omnibus prinasa aj ddlezity posun v pristupe k regulaciam — zd6razfuje vyznam proporcionality. Si¢asny ESG ramec
Casto kladie rovnaké poziadavky na malé a stredné podniky ako na velké korporacie s rozsiahlymi dodavatelskymi
retazcami. To v praxi znamenalo, Zze mensie firmy museli vynakladat' neGmerné zdroje na splnenie rovnakych
povinnosti ako velki hraci, ¢o ich znevyhodnovalo a v niektorych pripadoch dokonca odradilo od ESG iniciativ.

.....

mensim firmam sa ulahdi situacia. Napriklad pri due diligence v dodavatelskych retazcoch uz nebudd musiet
podrobne mapovat' kazdy jeden clanok retazca, ale len tie, ktoré maja skuto¢ne vyznamny vplyv na ich ESG profil.
Podobne sa uvolnia aj niektoré poziadavky na vykazovanie uhlikovej stopy.

Napriek zjednoduSeniam sa predpoklada posilnenie konceptu tzv. dvojitej materiality. Firmy buda musiet' eSte lepSie
pochopit’, ktoré ESG faktory sG pre ne naozaj relevantné a ako ich dopady zasahuji do ich podnikania a SirSieho
ekonomického prostredia. To znamena, Ze ESG stratégie budid moct' byt presnejSie zacielené a efektivnejSie
implementované.

JednoduchsSie pravidla, rovnaké hodnoty

Dolezité je, ze princip ESG, ktory poziadavky udrzatelnosti viaze na cely dodavatelsky retazec, by mal zostat'
zachovany. V dosledku to znamena, Ze realne zavazky a pristup k udrzatelnosti sa budd tykat' a vyzadovat'
od vSetkych podnikatelov, ktori sa do distribucnych retazcov velkych firiem chci zapojit. Rovnako to neznamena,
Ze udrzatelnost' nebude jednou z podstatnych tém pre spotrebitelov, investorov, ¢i banky financujice rézne
korporatne projekty.

Omnibus by mohol firmam ulahcit' cestu k ESG tym, Zze z neho urobi menej strasiaka a viac strategicky nastroj.
Investori, obchodni partneri a dokonca aj banky ¢oraz viac zohladnuja udrzatelnost' pri rozhodovani o spolupraci.
Firmy, ktoré si ESG osvoja ako svoju prirodzena stcast, mozu ziskat' konkurencnd vyhodu, €i uz vo forme lepSieho
pristupu k financovaniu, atraktivity pre talentovanych zamestnancov alebo lepSich obchodnych vztahov.

DalSou pozitivnou zmenou je zniZzenie sankcii za formalne chyby v ESG spravach. Firmy sa tak nebudd musiet' obavat'
neprimeranych postihov za neimyselné administrativne nedostatky a budd sa mdéct' viac sistredit' na skutocny
obsah svojich ESG opatreni.

Omnibus mdze zmenit' pohlad na ESG - namiesto otravnej byrokracie sa mdze stat' prirodzenou stcastou
podnikatel'ského uvazovania.

Chcete ESG strategicky uchopit? Ozvite sa.

Na realizaciu ESG stratégie sa oplati spolupracovat' s odbornikmi. Spravny ESG poradca pomoze identifikovat
relevantné prilezitosti, vytvorit' stratégiu a prepojit' firmu s vhodnymi partnermi. Ak hladate rieSenia pre svoj biznis,
nevahajte sa na nas obratit' — spolu najdeme udrzatelné a efektivne rieSenia, ktoré buda prinosom pre vasu firmu aj

spoloc¢nost' ako celok.
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Autorka Ruzicka and Partners:

Nada Rostek

partnerka / advokatka

Nada je vedlcou partnerkou pre oblasti prava hospodarskej sttaze, compliance a ESG. Okrem pdsobenia v nasej
kancelarii na Slovensku, sa tejto oblasti venuje aj v Ceskej republike, a to v ramci partnerskej kancelarie CCS Legal &
Tax. Ta je ¢lenom Asociace udrzitelného podnikani, kde Nada aktivne posobi. Spolu s multidisciplinarnym ESG timom
sa v oboch jurisdikciach venuje vytvaraniu firemnych stratégii ESG a projektom implementacie plnenia ESG cielov.
Tieto aktivity slGzia ako klG¢ovy nastroj na zvySovanie hodnoty a budovania ddveryhodnosti firiem v ociach
spotrebitelov a obchodnych partnerov. Vdaka pésobeniu v Cesku aj na Slovensku dokaze vytvorit' unikatne riegenia,
ktoré vyuzivaja vyhody oboch trhov. To umoznuje efektivnejSiu implementaciu ESG stratégii pre klientov v oboch

krajinach.

7 Kolkym spolocnostiam hrozi apadok?
A . AR S(OVAK

VAV A4 Y/l 5%2147[//7 \/ nadvaznosti na prispevok ,Povolena bola historicky prva verejna
TR preventivha reStrukturalizacia” sme podrobnejSie analyzovali pocet
pravnickjch osob podnikatelov, ktoré spifiaji osobitny signal hroziaceho dpadku podla zakona o konkurze
a restrukturalizacii. Tym je ich vedenie v zozname dlZznikov Socialnej poistovne, zdravotnych poistovni a
Financnej spravy. V zozname dlznikov Socialnej poistovne sa nachadzaja dlznici s dlhom od 5,00 eur aviac,
v zozname dIZnikov zdravotnych poist'ovni s dlhom viac ako 100 eur (Zdravotna poistioviia Dovera zoznam dlznikov
nezverejnuje) avzozname danovych diznikov s celkovym dlhom viac ako 170 eur. Vtakomto pripade zakon
ustanovuje povinnost' pre dlZznika posudit’,
¢i mu hrozi Gpadok. DIznik je v hroziacom tpadku, najma ak mu hrozi platobna neschopnost;, t. j. ak s prihliadnutim na
vSetky okolnosti mozno odévodnene predpokladat, Ze v priebehu dvanastich kalendarnych mesiacov nastane jeho
platobna neschopnost. K31. 5. 2025 sme v univerzalnom registri CRIBIS zaznamenali informacie
0 491 726 pravnickych osobach podnikateloch. Zich celkového poctu bolo 368 420 ,aktivnych” spolocnosti (bez
vymazu z Obchodného registra), ¢o predstavuje 74,92 %, a 123 306 ,neaktivnych” spolocnosti, ¢o predstavuje
25,08 %.

Pravnickych os6b podnikatefov vedenych vzoznamoch dlznikov bolo 74591, €o predstavuje 15,17 %
z celkového poctu. Z nich bolo 71 931 ,aktivnych” spoloc¢nosti, ¢o predstavuje 96,43 %, a 2 660 ,neaktivnych”
spolocnosti, ¢o predstavuje 3,57 %.

Napriek tomu, Ze od dlznikov vymazanych z Obchodného registra uz uvedené institlcie nevymozu ani jedno euro,
stale sd vedeni vzoznamoch dlznikov. V zozname Socialnej poistovne je 473 takychto dlznikov s celkovou dlznou
sumou 2 428 165,65 eur, pricom najvyssi dlh je VO vyske
78 305,63 eur anaopak najnizsi 5,16 eur. \/ zozname V/Seobecnej zdravotnej poist'ovne ich je 1768 s celkovou
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diznou sumou 5678 056,96 eur, pricom najvyssi dlh je vo vyske 298 765,07 eur a naopak najnizsi 100,86 eur.
\/ zozname Union zdravotnej poistiovne ich je 289 s celkovou dlznou sumou 284 125,33 eur, pricom najvyssi dlh je vo
vyske 11 457,46 eur a naopak najnizsi 100,25 eur.  zozname danovych diznikov je 490 dlznikov s celkovou dlznou
sumou 55 092 435,00 eur, pricom najvyssi dih je vo vyske 5857 555,07 eur a naopak najnizsi 180,00 eur. Diznici
s najstarSou dobou vymazu z Obchodného registra vroku 1997 sa dvaja. ,Aktivnych” diznikov (nevymazanych
z Obchodného registra), ktori nie s v likvidacii, nerusia firmu bez likvidacie, pripadne neriesia svoj Gpadok konkurzom
alebo restrukturalizaciou, bolo 65610. To predstavuje 91,21 % z celkového poctu ,aktivnych” dlznikov. Kazdy
z dIznikov bol vedeny minimalne v jednom zozname, pricom mohol byt' vedeny aj vo viacerych zoznamoch stcasne.

Z celkového poctu 65610 ,aktivnych” diznikov ich bolo vedenych v zozname Socialnej poistovne 21 199
s celkovou dlznou sumou 103 401 115,04 eur. DIh prevysujaci 1 mil. eur mali dvaja dlznici: najvyssi dih vo vyske 2
237 040,15 eur mal dIznik posobiaci v sekcii N - Administrativne a podporné sluzby so sidlom v Bratislave Starom
Meste, s kategoriou obratu 6 000 — 9 999,999 tis. eur a poctom zamestnancov 250 — 499; v poradi druhy najvacsi
dIZznik s dlhom vo vyske 1 013 595,43 eur posobi v sekcii C - Priemyselna vyroba, sidlo ma v okrese Banska Bystrica,

av v

5 dIznikov a v zozname nebolo uvedenych 44 411 ,aktivnych” diznikov, €o predstavuje 67,69 %.

VVzozname VSeobecnej zdravotnej poistovne ich bolo 9 724 scelkovou dlznou sumou
28 434 524,68 eur, pricom najvyssi dlh vo vyske 322 436,4 eur mal diznik realizujaci svoju Cinnost' v sekcii
C - Priemyselna vyroba so sidlom v Zilinskom okrese, s kategériou obratu 6 000 — 9 999,999 tis. eur a po¢tom

eV v

Laktivnych” dIznikov, €o predstavuje 85,13 %.

\/ zozname Union zdravotnej poistovne ich bolo evidovanych 3 286 s celkovou dlznou sumou 5 316 453,01 eur.
\/yrazne najvacsi dlh mal diznik, ktory mal najvyssi dlh aj voci Socialnej poist'ovni. Unionu dlzil 366 313,8 eur a bol
jedingym dlZznikom s dlhom prevysujacim 100 tis. eur. Naopak najnizsi dlh vo vyske 100,60 eur mal 1 dlznik
a v zozname nebolo uvedenych az 62 324 ,aktivnych” diznikov, ¢o predstavuje 95,00 %.

\/ zozname dariovych diznikov bolo vedenych vyrazne najviac, az 54 618 dlznikov, s celkovou diznou sumou
1895 026 674,35 eur, pricom dlh prevysujaci 10 mil. eur malo 12 dlznikov. Najvyssi dlh vo vySke 30 126 352,38 eur
mal dIznik realizujaci svoju ¢innost' v sekcii G - Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov
so sidlom v Bratislave Ruzinove, prekvapivo s najmensou kategériou obratu O - 999,999 tis. eur a neuvedenym
poctom zamestnancov. Naopak najnizsi dlh vo vyske 107,01 eur mal 1 diznik a v zozname nebolo uvedenych iba
10992 ,aktivnych” diznikov, ¢o predstavuje 16,75 %.

Z hladiska pravnych foriem mali ,aktivni” dlZznici 7 pravnych foriem, medzi ktorymi s podielom 97,12 % a poCtom
63 722 vyrazne dominovali spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Za nimi nasledovali s po¢tom 934 a s podielom
1,42 % akciové spolocnosti. Naopak v najnizsom pocte 35 s podielom 0,05 % boli zastidpené jednoduché spoloCnosti
na akcie.

Tabulka €. 1: Pocet a podiel pravnych foriem na celkovom pocte ,aktivnych” dlZnikov

podiel v %

Spolocnost’ s rucenim obmedzenym 63722 97,12
Akciova spolocnost’ 934 1,42

Jednoducha spolo¢nost’ na akcie 35 0,05

Druzstvo 222 0,34

Verejna obchodna spolocnost’ 319 0,49

Komanditna spolocnost’ 326 0,50

Eurdpska spolocnost’ 52 0,08

Spolu 65 610 100,00
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Zdroj: CRIF - Slovak Credit Bureau, s. . 0.; Cribis Univerzalny register

Z odvetvového hladiska ,aktivni” dlznici realizovali svoju podnikatelska cinnost’ v osemnastich z celkového
poctu 21 sekcii ekonomickych cinnosti, pricom medzi jednotlivymi sekciami boli vyrazné rozdiely. Nad 10 % ich
posobilo najviac v sekcii G (pocet 13 139 a podiel 20,03 %), nasledovala sekcia M (pocet 11 018 a podiel 16,79 %),
sekcia

N (pocet 9 682 a podiel 14,76 %), sekcia F (pocet 7 391 a podiel 11,27 %) a sekcia C (pocet 7 338 a podiel 10,20 %).
Naopak najmenej ich posobilo v sekciach D (pocet 53 a podiel 0,08 %) a B (pocet 57 a podiel 0,09 %).

V troch sekciach: C, F a G spolu byva vo vacsine analyzovanych rokov vyhlasenych najviac konkurzov a predstavuje to
cca

50 % z ich celkového poctu. \ pripade ,aktivnych” dlznikov ich k31. 5. 2025 posobilo v tychto sekciach 27 137,
t. j. 41,36 %. Tak v pocCte vyhlasenych konkurzov, ako aj ,aktivnych” diznikov, sa na 3 tradicné sekcie v niektorych
obdobiach dotahuji sekcie M aN. Spolu v nich realizovalo svoju podnikatelskd ¢innost' 20 700 dlznikov, ¢o
predstavuje 31,55 %. \/ troch sekciach ekonomickych ¢innosti (O,T,U) nepdsobil ani jeden ,aktivny” diznik. Traja diZnici
nemali u¢eny predmet ich ¢innosti.

Tabulka €. 2: Pocet a podiel sekcii ekonomickych cinnosti na celkovom pocte ,aktivhych” dlznikov

Sekcie ekonomickych cinnosti podiel v %

A - Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 1085 1,65
B - Tazba a dobvvanie 57 0.09
C - Priemyselna vyroba 6 607 10,07
D - Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 53 0,08
E - Dodavka vody; Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a sluzby

odstranovania odpadov 374 0,57

F - Stavebnictvo 7 391 11.27
G - Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a 13 139 20,03
H - Doprava a skladovanie 4041 6,16
| - Ubytovacie a stravovacie sluzby 3101 4,73
J - Informacie a komunikacia 3019 4,60
K - Financné a poist'ovacie ¢innosti 150 0,23
L - Cinnosti v oblasti nehnutefnosti 3093 4,71
M - Odborné, vedecké a technické cinnosti 11018 16,79
N - Administrativne a podporné sluzby 9682 14,76
O - Verejna sprava a obrana povinné socialne zabezpecenie 0 -

P - Vzdelavanie 618 0,94
Q - Zdravotnictvo a socialna pomoc 343 0,52
R - Umenie, zabava a rekreacia 848 1,29
S - Ostatné cinnosti 988 1,51

T - Cinnosti domacnosti ako zamestnavatelov nediferencované
¢innosti v domacnostiach produkujacich tovary a sluzby na vlastné -

U - Cinnosti extrateritorialnych organizacii a zdruzeni -
neurcené 3 0,00
Spolu 65 610

Zdroj: CRIF — Slovak Credit Bureau, s. r. 0.; Cribis Univerzalny register

Z regionalneho hladiska ,aktivni” dlZnici posobili vo vsetkych 6smich krajoch Slovenska. \/yrazne najviac ich
podnikalo v Bratislavskom kraji (pocet 28 292 a podiel 43,12 %), v ktorom ma zaroven v Obchodnom registri
zapisané sidlo najviac podnikatelov. V ramci Bratislavského kraja najviac “aktivnych” dlznikov podnikalo v Bratislave
Ruzinove (pocet 7 844 a podiel 27,73 %), v Bratislave Starom meste (7 055 a podiel 24,94 %) a v Bratislave Novom
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Meste (pocet 5 998 a podiel 21,20 %). Naopak najmenej ich podnikalo v okrese Pezinok (pocet 705 a podiel 2,89 %)
a v okrese Malacky (pocet 785 a podiel 2,77 %).

Za Bratislavskym krajom nasledoval Nitriansky s po¢tom 7 790 a podielom 11,87 % ,aktivnych” dlznikov a KoSicky
s poftom 6 945 a podielom 10,59 % ,aktivnych” diZnikov. Naopak najmenej ich podnikalo v Trencianskom kraji (pocet
2 969 a podiel 4,53 %) a prekvapivo v PreSovskom kraji (pocet 4 454 a podiel 6,79 %), ktory obvykle patri medzi kraje
s najvyssim poctom vyhlasenych konkurzov.

Tabulka ¢. 3: Pocet a podiel krajov na celkovom pocte ,aktivnych” diznikov

Kaje _________lpotet ___|podielv%

Bratislavsky kraj 28292 43,12
Trnavsky kraj 5335 8,13
Trenciansky kraj 2969 4,53
Nitriansky kraj 7 790 11,87
Zilinsky kraj 4 643 7,08
Banskobystricky kraj 5182 7,90
PreSovsky kraj 4 454 6,79
KoSicky kraj 6 945 10,59
Spolu 65610 100,00

Zdroj: CRIF — Slovak Credit Bureau, s. . 0.; Cribis Univerzalny register

Cisty obrat >= 500 000 tis. EUR dosiahol 1 dIznik so sidlom v Bratislave Ruzinove, podnikajicom v sekcii
D - Dodavka pary a rozvod studeného vzduchu s kategoriou poctu zamestnancov 500 — 999, ktory je vedeny iba
vzozname Socialnej poistovne smalym dlhom 293,50 eur. Druhd najvySSiu kategériu obratu 150 000 -

49 809 ,aktivnych” diznikov. AZ 12 593 ,aktivnych” diznikov neuviedlo kategoriu vySky svojho obratu.
NajvyssSiu kategoriu poctu zamestnancov 1 000 - 1999 vykazali traja dlznici, ktori boli vedeni iba v zozname
Socialnej poistovne sdlhmi od 38,13 eur do 503 241,25 eur. DiZznikov bez zamestnancov bolo 101 aseba

zamestnavatelov bolo 8 886. Nezisteny pofet zamestnancov malo az 47 539 ,aktivnych” diznikov.

Ak by si 65610 ,aktivnych” dlznikov plnilo zakonnd povinnost' a preverovalo si, ¢i im hrozi Gpadok, mohla by tych,
ktorym platobna neschopnost' hrozi ,zachranit” pred Gpadkom ,verejna preventivna reStrukturalizacia”.

Autorka CRIF — Slovak Credit Bureau, s.r. 0.

Ing. Jana Markova
Hlavna analyticka
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EVERSHEDS Zodpovednost' Statutara pravnickej osoby za skodu
SUTHERLAND sp6sobenu nepodanim navrhu na vyhlasenie konkurzu vcas

Podla zakona okonkurze je pravnicka osoba povinna podat’ navrh na
vyhlasenie konkurzu do 30 dni, od kedy sa dozvedela alebo sa pri zachovani odbornej starostlivosti mohla dozvediet'
0 svojom Upadku. Tato povinnost' v mene pravnickej osoby ako dlznika ma okrem dalSich zakonom stanovenych
0s6b rovnako aj Statutarny organ pravnickej osoby alebo jeho ¢len. Ak Statutarny organ navrh na vyhlasenie
konkurzu nepoda vcas, zodpoveda za Skodu sposobena veritefom tejto pravnickej osoby.

Najvyssi sid SR vtejto savislosti vyslovil pravny nazor, ze pojem vcas nemozno stotoznovat' s pojmom
.bezodkladne” a uplynutie zakonom stanovenej lehoty na podanie navrhu na vyhlasenie konkurzu (tj. 30 dni)
nezaklada rozhodny okamih pre zacatie plynutia premi¢acej doby, uplynutim ktorej by doslo k zaniku moznosti
uplatnit' sankciu voci Statutarovi.

V zmysle Uznesenia Najvyssieho sadu SR, sp.zn. 5 Obdo 12/2024 ,Povinnost' Statutarneho organu obchodnej
spolocCnosti podat' v€as navrh na vyhlasenie konkurzu je zalozena momentom vzniku tejto povinnosti a trva bez
obmedzenia pocas celej doby, kedy trva stav predlZenia.” (t.. nezanika momentom, kedy uplynie 30 dni od vzniku
rozhodnej skutocnosti odévodnujicej podanie navrhu na vyhlasenie konkurzu).

Autorka Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.:

Sylvia Berova
Advokatka
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