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Vazeni ¢lenovia, mili priatelia!

Dovolujeme si Vas upozornit' na moznost' zaslat' nam Nevahajte a zaslite nam nemeckd a slovensk verziu
prispevky. Radi uverejnime aktualne informécie o Vasej Vasho prispevku ako aj Vase firemné logo mailom na
spolognosti, novych produktoch a sluzbach, ktoré mézu adresu sohk@sohk.sk. Viac informacii Vam ochotne
zaujat' nasich Citatelov. SROK poniika vSetkym svojim poskytneme na nasom telefonnom &isle

¢lenom tato moznost' ako bezplatnd sluzbu. 00421/2/63536787,88.
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FITEK s.r.o. Fitek Informacné technoldgie viac

M2C Slovakias. r. o. M2 C Facility management viac

® Pripravujeme

19.09. 2025, 8:30 — Golftrophy 2025
Golfovy rezort SEDIN, Velké Ulany
Viac informacii ¢oskoro

24,09. 2025 — Webinar: Trendy v odmefiovani na rok 2025: Co musi HR a Payroll vediet?
\/ spolupraci so spolo¢nost'ou Grant Thornton

Bratislava

Viac informacii coskoro

Q GrantThornton

26.09. 2025 — New Members Welcome Cocktail
Thermia Palace, Piestany
V/iac informacii ¢oskoro

30.09. 2025 — Mzdy a dane v Cesku a na Slovensku pod lupou: Porovnanie darovo-odvodového zat'azenia
a vyuzitie digitalizacie a Al v roku 2025

\/ spolupraci so spolo¢nostou LeitnerLeitner

Hotel Falkensteiner, Bratislava

Viac informacii Coskoro

= News z oblasti prava a legislativy

1 Socialne podniky: DPH ako konkurencna vyhoda?
A AR S(OVAK

& I NI Bcg?i_g(/jr Legislativhy ramec fungovania socialnych podnikov ako subjektov socialnej
TR R ekonomiky na Slovensku predstavuje Zakon €. 112/2018 Z. z. osocialnej
ekonomike a socialnych podnikoch s G¢innost'ou od 1. maja 2018. S ohladom na ich Specifické poslanie a ciel' -
dosahovat' pozitivny socialny vplyv, teda napifiat’ verejny alebo komunitny zaujem - im Stat priznava viaceré vyhody.

Jednou z nich je aj znizena sadzba DPH na ich vykony.

Tato vyhoda je zakotvena v zakone o DPH (Zakon €. 222/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov). Zakon pévodne

v § 27, ods. 2, pism. b) stanovoval znizen 10-percentd sadzbu DPH
v natovary a sluzby, ktoré v ramci aktivit socialnej ekonomiky
v"dodava registrovany socialny podnik,


https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=34566&lang=sk
https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=54647&lang=sk

v" ktory 100 % svojho zisku po zdaneni pouzije na dosiahnutie svojho hlavného ciela (meratelného pozitivneho
socialneho vysledku),
v’ opravnenému zakaznikovi,
v ak tym nedochadza k naruseniu hospodarskej sitaze nezlucitelnému s vnatornym trhom.
Opravnenym zakaznikom bola pritom osoba ina ako zdanitelna osoba, ak je fyzickou osobou, subjektom socialnej
ekonomiky alebo subjektom verejnej spravy. V pripade zakaznikov - zdanitelnych os6b (osoba dosahujica svojou
¢innost'ou prijmy) mal socialny podnik pouzit' zakladnd sadzbu DPH.

Novely v roku 2024 vsak priniesli v tejto definicii uvolnenie pravidiel. S G¢innost'ou od 1. jala 2024 z vySSie citovaného
znenia (piatich obmedzujicich podmienok) vypustili dve podstatné: Ze ma ist' o dodavky tovarov a sluzieb iba pre
opravnenych zakaznikov a ak tym nedochadza k naruSeniu hospodarskej sttaze nezlucitelnému s vnatornym trhom.
\ aktualne platnom zneni zakona o DPH sa predmetna Gprava nachadza v § 27, ods. 3, pism. c), kde sa v ramci
znizenej sadzby dane 5 % uvadza, Ze sa uplathuje aj ,na tovary a sluzby, ktoré v ramci aktivit socialnej
ekonomiky dodava registrovany socialny podnik, ktory 100 % svojho zisku po zdaneni pouZiva
na dosiahnutie svojho hlavného ciela”. Metodicka pomdcka k uplatneniu znizenej sadzby DPH pre registrované
socialne podniky (dalej aj skratka RSP), ktor( vydalo MPSVR 1.7.2024 a doplnilo 16.7.2024 upresiuje a vysvetluje
tieto uz iba tri podmienky a upozornuje: len ,refakturacia” tovarov a sluzieb prostrednictvom RSP nie je povazovana
za aktivitu socialnej ekonomiky. Problémom zostava, Zze okruh moznych odberatelov bol uvolneny, nie je limitovany
len na fyzické osoby, subjekty socialnej ekonomiky alebo subjekty verejnej spravy. A €i je obchodny vztah skutocne
v ramci aktivit socialnej ekonomiky nie je mozné lahko skontrolovat. V\yhoda 18 percentualnych bodov na DPH
a ceny zvyhodnené oproti konkurencii vo svojom biznise, m6zu byt' lakadlom vydavat' akékolvek obchodné transakcie
RSP za aktivity socialnej ekonomiky.

Na ziskanie tejto danovej vyhody subjekt v zmysle zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch musi spinit'
niekolko podmienok:

- za hlavny ciel svojej existencie povazovat' meratelny pozitivny socialny vplyv, teda napifiat' verejny alebo komunitny
zaujem  prostrednictvom  spolo¢ensky  prospesnej sluzby (tieto sluzby sG taxativnhe vymenované
Vv § 2, 0ds. 4)

- byt' registrovanym socialnym podnikom — poziadat' o registraciu a splnit' jej podmienky a na zaklade toho byt'
vedenym v registri MPSVR SR, podmienkou je okrem iného mat' vypracovany projekt ¢innosti a mat' najmenej dvoch
zamestnancov v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovného ¢asu (pricom jedna osoba moze byt' takymto zamestnancom maximalne v dvoch socialnych podnikoch)

- deklarovat' ciel' pouZzit' 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela do jedného roka odo dna schvalenia
riadnej Gctovnej zavierky, v ktorej bol kladny vysledok hospodarenia prislusného Gctovného obdobia vykazany
(napr. na doplnenie rezervného fondu alebo nedelitelného fondu, na krytie Gctovnej straty, prip. na doplnenie
osobitného fondu — v tom pripade sa m6Zze pouzit' zavaznym spdésobom az do piatich rokov).

Aby nedoslo k zneuzivaniu vyhod RSP v obchodno-finan¢nych vzt'ahoch so zavislymi osobami, zakon im stanovuje

pomoci medzi zavislymi osobami.

Meratelny socialny vplyv sa lisi podla typu socialneho podniku, pricom zakon rozliSuje tri typy: integraény socialny
podnik, ktory podporuje zamestnanost' znevyhodnenych alebo zranitelnych oséb (novelou v oktébri 2019 sa znizila
hranica ich percenta zo 40 % na 30 %), socialny podnik byvania, ktory podporuje zabezpelenie spolocensky
prospesného najomného byvania a vseobecny registrovany socialny podnik, ktory poskytuje spolocensky prospesné
sluzby, ako je napriklad zdravotna starostlivost, vychova, vzdelavanie, humanitarna starostlivost' a pod., pricom

vvvvv

Subjekt pritom mdze poziadat' o registraciu aj vo viacerych typoch socialnych podnikov.
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Pre socialne podniky nie je vyclenena Ziadna Specialna pravna forma podnikania. Subjektom socialnej ekonomiky
mo6zu byt okrem neziskovych organizacii, obcianskych zdruZeni, nadacii a Gcelovych zariadeni cirkvi aj neinvesti¢né
fondy, obchodné spoloCnosti, druzstva Ci fyzické osoby — podnikatelia, ak st zamestnavatelmi. RSP je vsak
pri svojom obchodnom mene alebo nazve povinny uvadzat' oznacenie ,registrovany socialny podnik” alebo skratku ,r.
s. p.” a je povinny podat' navrh na zapis tejto skutofnosti do obchodného alebo iného obdobného registra (podla
pravnej formy subjektu) do 3 mesiacov odo dna priznania Statatu.

Od roku 2018 bolo v Registri socialnych podnikov MPSVR registrovanych 728 socialnych podnikov, z toho len
3 socialne podniky byvania a 44 vSeobecnych registrovanych socialnych podnikov. V sGcasnosti je v registri
590 subjektov, len 4 su typu vSeobecny registrovany podnik auz sa vnom nenachadza zZiadny socialny podnik
byvania (vSetky 3 mali registraciu zrusent vratenim). VSetky ostatné s registrované ako integratné podniky
a 15 znich stcasne aj ako vsSeobecny registrovany podnik, teda v dvoch typoch. Zo 728 registracii socialnych
podnikov uz od roku 2018 zaniklo 123, ztoho 17 sankénym zruSenim StatGtu RSP. Z aktualne registrovanych
590 subjektov si povinnost' podat' navrh na OR SR o doplnenie oznacenia RSP splnilo len 160.

Po prijati zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch boli najskor registracie socialnych podnikov relativne
zriedkavé - vroku 2018 sa ich stihlo zaregistrovat' len 7, o rok neskdr 45. Najvacsi rozmach RSP nastal v rokoch
2020 (do registra pribudlo 229 subjektov) a v roku 2021 (dalSich 238 subjektov), teda za tieto dva roky sa registrovali
dve tretiny z celkového poctu dosial registrovanych socialnych podnikov. Ak by sme skdmali, ¢i znizena sadzba DPH
prilakala nové registracie, tak zatial' sa to tak nejavi: v roku 2024 sa registrovalo 49 subjektov, z toho v poslednom
kvartalilen 6 a v roku 2025 - po zavedeni 5 % DPH - zatial' 29 subjektov.

V aktualnej databaze registra z poCtu 590 subjektov je 540 eserocCiek (az 91,5 %), zdruzeni je 25 a neziskoviek len
10. Az 125 subjektov z 590 aktualne registrovanych socialnych podnikov bolo zaloZzenych eSte pred Gcinnostou
zakona. Len 7 RSP je vo vlastnictve zahrani¢nych oséb. 38 RSP je vo vlastnictve zdruzeni, politickych stran a cirkvi
a 158 subjektov je vo vlastnictve Gzemnej samospravy, o predstavuje necelych 27 %.

Zo 728 dosial' registrovanych socialnych podnikov si ako meratelny pozitivny socialny vplyv uviedlo percento
zamestnanych znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb az 678 subjektov, o predstavuje viac ako 93 %. Necelé
3 % (21 subjektov) uviedlo poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby. Je pozitivhe, Ze sa tieto subjekty
so Specialnym zameranim na zamestnavanie znevyhodnenych oséb koncentrujd v ,socialne slabsich” krajoch:
20 % (120 subjektov) z celkového poctu 590 RSP sidli v Zilinskom kraji, tesne pod stovkou RSP ma Banskobystricky
kraj a Kosicky kraj. Na chvoste sa drzi Bratislavsky kraj, v ktorom sidli len 33 RSP a mensim po¢tom RSP sa vyznacuje
aj Trnavsky kraj (45).

Z integracnych podnikov, ktoré s najbeznejsim typom RSP, si az 78 (viac ako 13 %) ako hlavny SK NACE uvadza kod
z divizie 81 — Cinnosti sGvisiace sGdrzbou zariadeni akrajinnou Gpravou as44 (cca 7,5 %) posobi v divizii
43 - Specializované stavebné prace. V stavebnej divizii 41 — \/jstavba budov, pasobi dalgich 33 subjektov, teda spolu
v sekcii Stavebnictva viac ako 13 % RSP. 32 RSP si uvadza ako hlavni ¢innost' diviziu 94 — Cinnosti ¢lenskych
organizacii. Svyskytom nad 20 RSP st esSte divizie: vyroba potravin, vyroba vyrobkov zdreva, korku, slamy
a prateného materialu, maloobchod, reStauracie a pohostinstva, administrativne a obchodné pomocné cinnosti
a ostatné osobné sluzby (napr. pracovne, Cistiarne Satstva, kadernictva, kozmetické sluzby, pohrebné sluzby,...).

Na RSP evidujeme z verejne dostupnych zdrojov aj varovné informacie. Az 80 z590 RSP ma na zaklade vysokej
zadlZzenosti status ,spolo€nost' v krize” (tyka sa s. r. 0.). Az 59 RSP, za ktoré je kdispozicii zverejnena Gctovna
zavierka, ma vlastné imanie nizsie ako zakladné imanie a 45 z nich dokonca zaporné vlastné imanie. SG medzi nimi
aj neplatici voci statnym a verejnym institaciam. Aktualne ku dnu analyzy sme evidovali 33 RSP s dlhom po lehote
splatnosti v niektorom z verejnych registrov neplaticov, z toho 17 s hodnotou dlhu nad tisic eur a z nich 7 s hodnotou

v v

dlhu nad 5 tisic eur. Najvyssi dlh po lehote splatnosti dosahoval 51 115,82 eur ako suma dlznych Ciastok voci FR SR,
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Socialnej poist'ovni, zdravotnym poist'ovniam aj CRPS. DIZnikom je RSP vo vlastnictve jednej fyzickej osoby, ktory sa
podla Gdaju na svojej Gctovnej zavierke zaobera chovom domacich neazitkovych zvierat, ale podla RES generalnym
Cistenim budov.

Z aktualneho po¢tu RSP ma 500 pridelené IC DPH. Regionalne rozmiestnenie platcov DPH zhruba kopiruje truktiru
celej databazy RSP: najvicsie zastlpenie majd v Zilinskom kraji (90 %), najmensie v Nitrianskom kraji (77 %). Vplyv
legislativnych zmien v uplatneni najnizSej sadzby DPH pre RSP sa ukazal uz v prvom zverejnenom zozname
nadmernych odpoctov a danovych povinnosti z titulu DPH za prvé dva mesiace tohto roka (z 15.6.2025). VV porovnani
s decembrom 2024 (hoci pripistame, Ze december mdze byt zhladiska DPH Specifickym mesiacom), ked'
si nadmerny odpocet uplatnilo 150 RSP v celkovej hodnote 680 174,76 eur avlastni danova povinnost' vykazalo
324 RSP v hodnote 1 403 308,08 eur, sa v prvych dvoch mesiacoch roka 2025 situacia otocila: v pocte aj v hodnote
vyrazne prevazuji nadmerné odpocty RSP.

nadmerny odpocet vlastna danova povinnost'
Mesiac pocet | hodnota (eur) pocet hodnota (eur)
december 2024 150 680 174,76 324 1403 308,08
januar 2025 273 936 661,44 193 422 426,73
februar 2025 275 843 800,27 197 469 548,35

Poznamka: 90 RSP nema pridelené IC DPH, Zdroj: https://www.financnasprava.sk/

Urcite by nebolo spravne popierat' vyznam socialnych podnikov pre spolo¢nost' ani spochybnovat, ze im za to mézu
byt' priznané vyhody. Otazne zostava, Ci spolocnost’ dokaze nastavit' pravidla pre ich aktivity tak, aby boli vyhodami
skutocne podporované len ciele v oblasti socialnej ekonomiky. O ¢o volnejSia zostala zakonna Gprava pravidiel pre
aplikaciu znizenej sadzby DPH, o to naliehavejSia sa javi kontrola obchodnych aktivit RSP, aby nezneuzivali tato svoju
konkurencnd vyhodu aj vbeznych obchodnych transakciach. A o ¢o komplikovanejSie je kontrolovat' jednotlivé
transakcie RSP, o to viac sa ziada dbat' na to, aby dodrziavali aspon pravidla pouzitia takto dosiahnutého zisku.

Autorka:

Jana Snircova
Financna analyticka
CRIF — Slovak Credit Bureau

EVERSHEDS Ochrana zdravia zamestnancov pred zat'azou teplom

S U T H E R L A N D Zamestnavatel' ma povinnost' zabezpecit' vhodné pracovné podmienky
posobiace na zamestnanca a vplyvajace na jeho pracovny vykon. Patri medzi
ne aj teplota na pracovisku.

Zamestnavatel je v stlade so zakonom o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia povinny v slvislosti s teplom
zabezpecit!

- posUdenie zat'aze teplom pri praci,
- pracovné podmienky zamestnancov tak, aby nebola prekracovana (nosna tepelna zat'az na pracoviskach,
na ktorych nemozno dodrzat' pripustné hodnoty faktorov tepelno-vihkostnej klimy z dévodu tepelnej zataze
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z technoldgie, ako aj na inych pracoviskach pocas dni, ked' teplota vonkajSieho vzduchu namerana v tieni
presahuje 30°C (pri takejto teplote ide o mimoriadne teply der),
- vhodné osobné ochranné pracovné prostriedky, ochranny odev a pitny rezim pri zvySenej zatazi teplom.

Zat'az teplom upravuje aj vyhlaska o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci,
ktora ustanovuje napriklad triedy prace podla celkového priemerného energetického vydaja pri praci, Gnosna zataz
teplom pri praci, ochranné a preventivne opatrenia pri zatazi teplom pri praci ¢i pitny rezim zamestnanca.

Opatreniami na znizenie nepriaznivého vplyvu zataze teplom na zdravie zamestnancov st napriklad zmena trvania
Casu prace, posun zaciatku pracovnej zmeny, predlZzenie prestavky na odpocinok a jedenie, pobyt v klimatizovanych
priestoroch, klimatizacia alebo natené vetranie, tienenie okien a svetlikov, sprchovanie a ochladzovanie.

Pri zatazi teplom je zamestnavatel povinny zabezpecit' zamestnancovi na svoje naklady pitni vodu na mieste vykone
prace alebo na inom vhodnom mieste ur¢enom vnatornym predpisom zamestnavatela. Pri pracach zaradenych
v niektorych triedach podla vyhlasky zabezpecCuje zamestnavatel' na svoje naklady zamestnancom aj mineralne
napoje.

Autorka Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.:

Mgr. Veronika Gazurikova
Advokatska koncipientka

» né

il August v znameni velkej prazdninovej zabavy!

Schlo SS Hladate program pre aktivne detlrence, ktoré pocas leta taZia po novych dobrodruzstvach? Kreativne
H Of aktivity, kultarny program, ale aj pohyb na cerstvom vzduchu a prijemné osvieZenie na vds caka
v zamockom areali Schloss Hof!

Zamocky statok v znameni objavovania

Od 2. do 31. augusta patri zamocky areal Velkej prazdninovej zabave. Kreativny ateliér v Detskom a rodinnom svete

pontka denne od 11:00 do 17:00 rozmanité tvorivé aktivity. Pred ateliérom sa nachadza oblibena gultckova veza,
kde si mali dobrodruhovia mézu vyskasat' svoju zru¢nost'
a kondiciu. Zaujima vas pribeh vody, jej historicky vyznam i
technické inZinierstvo spojené svodnymi atrakciami
v obdobi baroka? Vyberte sa na prieskum novej vodnej
zazitkovej cesty, ktora prinasa nielen zaujimavé informacie,

ale najma skutocné osviezenie. Pumpovat, prelievat' i
naberat' je doslova ziadané. Po vodnom rozptyleni si mali
objavitelia mozu vyskdsat' drahu pre odrazadla a vysantit'
sa na dobrodruznom detskom ihrisku. Netreba zabudnat'
ani na roztomilych zvieracich obyvatelov statku. Medzi viac

ako 200 zvierat na zamockom statku patria zastupcovia
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vyznamnych barokovych plemien. Pocas nediel' maja deti moZnost' povozit' sa na ponikoch a v pripade zlého pocasia
navstivit' poniky v stajni a nahliadnut' do tajov starostlivosti, ktora si vyzaduja.

Po stopach princa

Tato sezdnu patria zamocké komnaty mimoriadnej vystave |

o princovi Eugenovi. Aj prazdninovi navstevnici sa mozu

dozvediet’ mnoho zaujimavosti otomto wvyznamnom
vojvodcovi - vdaka detskej prehliadke v slovenskom jazyku,
ktora sa kona vzdy v nedelu a pocas slovenskych sviatkov
0 15:00. Na podiu v barokovej stajni predveda svoje umenie
potas prazdninového programu aj predstavitelia
slovenského Divadla Zihadla — 3. augusta sa mozete tesit’
na predstavenie ,Klaun Pepele” a 29. augusta vas zabavi
vesela klauniada pod nazvom ,Circus Pepele”.

Zakutia v zamockych zahradach

Velkolepé barokové zahradné terasy zamku Schloss Hof pontkaja okrem dokonalych miest na piknik v prijemnom
tieni starych gastanov aj dlhé zahradné cesticky, ktoré vas zaveda az k rozsiahlemu labyrintu. Najst' tu spravnu cestu
von bude skutoctne vyzvou, ale odmenou za zabavné patranie bude carokrasny pohlad na zamocky areal
z vyhliadkovej platformy.

Velka slavnost' koni

Posledny prazdninovy vikend uzavrie aj Velkd prazdninovd zabavu ato dokonalou Sou — na zamockej like sa
predvedd uslachtilé kone aroztomilé poniky. Velka slavnost' koni je spojenim umeleckého jazdectva, akrobacie,

napatia izabavy. Zazite spojenie Cloveka azvierata vumeleckych predstaveniach. Vychutnajte si prazdniny
v zamockej atmosfére v jednom z najkrajsich barokovych arealov Rakaska.

Miesto: Schloss Hof, 2294 SchlofBhof 1 / Schloss Niederweiden, 2292 Niederweiden 1
Otvaracie hodiny pocas letnej sezény: denne od 10:00 do 18:00
BlizSie informacie: www.schlosshof.at/sk

V pripade otazok kontaktujte, prosim:

Mag. Barbora Hromjakova, Marketing & Sales Manager CEE
E-mail: hromjakova@schlosshof.at

Tel: +43 2285 200 00 851

Zmeny vyhradené!


https://www.schlosshof.at/sk/podujatia/vsetky-podujatia/detail/sonderausstellung-der-eugen-hinter-dem-prinzen
https://www.schlosshof.at/sk/podujatia/vsetky-podujatia/detail/velka-slavnost-koni
https://www.schlosshof.at/sk
mailto:hromjakova@schlosshof.at
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Ponuka volnych pracovnych

pozicii v spolocnosti
PricewaterhouseCoopers Slovensko s.r.o.
s nemeckym jazykom:

Senior Consultant with German Language Skills

https://jobs-cee.pwc.com/ce/en/job/595485WD/Financial-Services-Consultants-Projects-with-Germany-m-f

Are You Fluent in German and Ready to Dive into Consulting? Join
Us Now!

https://jobs-cee.pwc.com/sk /sk /job/596568 WD/ Technologick%c3%bd-konzultant-Tvoj-%c5%altart-na-
medzin%c3%alrodn%c3%bdch-projektoch-s-Nemeckom-m-%c5%be

Senior Financial Risk Management Consultant with German

https://jobs-cee.pwc.com/ce/en/job/632715WD/Senior-Financial-Risk-Management-Consultant-with-

German-m-f

PricewaterhouseCoopers Slovensko s.r.o0. Twin City Business Centre Karadzicova 2 815 32 Bratislava
https://www.pwc.com/sk/sk/
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SLOVENSKO - RAKUSKA DBCHODNA KOMORA GG BRETRERE Vasa dovera nas inSpiruje
SLOWAKRISCH - OSTERREICHISCHE HAMDELSKAMMER




