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Pozývame Vás

GOLFTROPHY 2026 18.9.2026 
SEDIN Golf Resort, Nové
Osady 110, Veľké Úľany
Viac informácií TU
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Partnerské podujatia

5.9.2026 
Royal Bays Golf & Business Tour – séria turnajov
Golfclub Hainburg, viac TU

8.10.2026 
Club Penati, Agátová 33,
Bratislava - Dúbravka
Viac informácií čoskoro

BUSINESS LADIES DAY

ZUKUNFTSTAG 2026 18.11.2026 
Messe Congress Graz
Messeplatz 1, 8010 Graz
Viac informácií čoskoro

8. – 9.9. 2026
Hauerland Xmas Marketing & Innovation Days 2026
Priestory spoločnosti Hauerland, Matúšova 56, Bratislava, viac TU

https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30909
https://tally.so/r/MeL0Qp
https://www.sohk.sk/PartnerEventDetail.aspx?eventid=30911
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15.10.2026 
Speed Business Meeting v Košiciach
Košice hotel, Moldavská cesta 51, Košice, viac TU

20.10.2026 
Doing Business in Austria
Viac informácií čoskoro

12.11.2026 
Speed Business Meeting v Banskej Bystrici
Viac informácií čoskoro

Pripravujeme pre Vás

2.10.2026 
Jesenný Welcome Cocktail
Thermia Palace Ensana Health Spa Hotel Piešťany
Viac informácií čoskoro

28.10.2026 
Povinná e-faktúra 
Viac informácií čoskoro

24.9.2026 
Speed Business Meeting v Bratislave
Viac informácií čoskoro

09/2026 
Ste pripravení na e-faktúru?
Viac informácií čoskoro

https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30894


News z oblasti práva a legislatívy

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR zverejnilo 30. júna 2026 novú Metodiku hodnotenia a

klasifikácie pracovných miest spolu s praktickým analytickým nástrojom:

https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/rovnost/odmenovanie/. Cieľom metodiky je

pomôcť zamestnávateľom posudzovať a porovnávať hodnotu práce v súlade so zákonom č. 76/2026

Z. z. o rovnakom odmeňovaní mužov a žien (§ 18 ods. 6). 

Zákon, ktorý nadobudol účinnosť 7. júna 2026, zásadne mení pravidlá odmeňovania na Slovensku.

Transponuje európsku smernicu (EÚ) 2023/970 o transparentnosti odmeňovania a zavádza

povinnosť zamestnávateľov zabezpečiť, aby muži a ženy dostávali rovnakú odmenu za rovnakú

prácu alebo prácu rovnakej hodnoty.

Metodika je postavená na analytickej bodovej metóde – každému pracovnému miestu sa priradí

bodové skóre (max. 1 000 bodov) podľa štyroch povinných kritérií: zložitosť, namáhavosť,

zodpovednosť a pracovné podmienky, so zohľadnením mäkkých zručností. Na základe výsledného

skóre sa pozície zaradia do kategórií rovnakej hodnoty.

Čo to znamená v praxi? Zamestnávatelia získavajú konkrétny nástroj, ktorý im pomôže nastaviť

férové odmeňovanie, a tým pádom predísť možným nárokom zo strany zamestnancov a sankciám

zo strany štátnych orgánov. Zamestnanci majú po novom právo vyžiadať si informácie o vlastnej

úrovni odmeny aj o priemerných odmenách mužov a žien na porovnateľných pozíciách (až za rok

2027).
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Metodika k rovnakému
odmeňovaniu mužov a žien
za rovnakú prácu alebo za

prácu rovnakej hodnoty

https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/rovnost/odmenovanie/


Metodika podrobne upravuje viacero oblastí, najmä:

Štruktúra odmeňovania – každý zamestnávateľ musí mať zavedený písomný systém pravidiel

pre určovanie odmien, ktorý pokrýva všetkých zamestnancov a umožňuje porovnanie hodnoty

rôznych pracovných miest. Štruktúra by mala mať formu vnútorného predpisu a obsahovať

kritéria na určovanie odmien po dohode so zástupcami zamestnancov, ak u zamestnávateľa

pôsobia.

Transparentnosť pred vznikom zamestnania – ponuky práce musia byť rodovo neutrálne a

uchádzači majú právo poznať nástupnú odmenu (alebo jej rozpätie) ešte pred pracovným

pohovorom. Zamestnávateľ sa nesmie pýtať na predchádzajúci plat uchádzača.

Hodnotenie pracovných miest – hodnotí sa vždy pracovná pozícia, nie konkrétna osoba. Cieľom

nie je, aby všetci zarábali rovnako – ale rozdiely musia byť odôvodnené objektívnymi kritériami

(napr. individuálny výkon, kvalita práce, špecifická kvalifikácia či podmienky na trhu práce).

Právo na informácie – každý zamestnanec môže písomne požiadať o informáciu o svojej

odmene (od 7.6.2026) a o priemerných odmenách podľa pohlavia vo svojej kategórii (až za rok

2027, t..j po prvý raz až v roku 2028). Zamestnávateľ musí raz ročne informovať zamestnancov o

tomto ich práve na informácie.

Dôležité je, že použitie tejto konkrétnej metodiky nie je povinné. Zamestnávateľ si môže zvoliť aj iný

model hodnotenia pracovných miest – podmienkou však je, že bude objektívny, rodovo neutrálny a

v súlade so zákonom. 
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JUDr. Simona Makúchová, LL.M., advokátka
Eversheds Sutherland



 

LETO, SLNKO A LETNÝ OSTROV, 4 ALEBO 7 NOCÍ
 

Prečo ísť k moru, keď atmosféru skutočnej dovolenky zažijete aj v St. Martins Spa & Lodge? Viac

slnka. Viac pokoja. Viac zážitkov. Viac 4* Superior luxusu na Juhomorskom ostrove – “letnom

ostrove“ a pocit ako pri mori. V jedinečných rakúskych termálnych kúpeľoch pri jazere s 8-

hektárovým pozemkom si užijete luxusnú dovolenku v harmónii s prírodou, priamo na okraji

fascinujúcej prírodnej rezervácie Národný park Neziderské jazero – Seewinkel. Tu sa spájajú oddych

v luxuse, termálne zážitky a safari v regióne Seewinkel do jedného nezabudnuteľného zážitku.

Zažite dobrodružstvo a relax na letnom ostrove v St. Martins s poukazom na safari alebo

procedúru.

Užite si exkluzívnu letnú dovolenku ako nikdy predtým! Lodge priamo na jazere, pláž a kúpanie v

krištáľovo čistej vode, špičková kvalita vody a lúka na opaľovanie je k dispozícii výhradne našim

hotelovým hosťom na pozemku rezortu s rozlohou 8 hektárov.

 

ZAHRNUTÉ SLUŽBY

Poukaz v hodnote 20,- € na osobu na safari s rangermi so St. Martins alebo na ošetrenie v rámci

Procedúr v St. Martins 

St. Martins Úspechy pri objavovaní

VSTUP 

do Lodge Spa v St. Martins Lodge, do See- , Therme, na Letný ostrov a pláž aj v deň odchodu 

Exkluzívna ochutnávka vína vo vinárstve Kracher v Illmitzi - len pre Vás ako hosťa Lodge!

Možnosť REZERVÁCIE

LETNÁ DOVOLENKA V BURGENLANDE

https://www.stmartins.at/sk/treatments-ueberblick
https://www.stmartins.at/sk/entdeckerleistungenhttps:/www.stmartins.at/sk/entdeckerleistungen
https://www.stmartins.at/sk/lodge-spa-ruheraum-welle
https://www.stmartins.at/sk/lodge-see-spa
https://www.stmartins.at/sk/wasser-becken
https://www.stmartins.at/sk/oesterreichs-einzige-see-therme
https://www.stmartins.at/sk/urlaubsangebote/sommer-sonne-summer-island


Milí členovia,

aj tento rok máte jedinečnú príležitosť využiť benef it ,  ktorý Vám ponúkame v
rámci členstva, prejaviť záujem o Multisport kartu  a získať mimoriadnu zľavu
na cenu. 
 
Ak máte ako člen komory záujem o Multisport kartu  a ste fyzická alebo
právnicka osoba - člen Slovensko-rakúskej obchodnej komory, môžete nás
kontaktovať.
 
Čo je karta MultiSport? 
   Členský benef it ,  ktorý Vám pomôže udržať rovnováhu medzi prácou a voľným
časom
   Prístup do viac ako 2 700 športových a relaxačných zariadení na Slovensku a v
Česku
  Každý deň jeden vstup na vyše 230 rôznych aktivít – od cvičenia, plávania,
wellnessu až po návštevu ZOO či hradov 
 Voľnosť – nie ste obmedzení na jedno zariadenie ako pri bežných
permanentkách, ktoré si platíte 
   Virtuálna karta v mobile – neprenosná
 
Cena za kartu MultiSport 
42€ mesačne / karta
 

UŽÍVATEĽSKÉ PODMIENKY:
Získať kartu je možné výhradne prostredníctvom komory ako člen
Ku každej karte si môže oprávnený zamestnanec doobjednať jednu
sprievodnú kartu za 57€ a až tri  detské karty za 23€/kus
Pri návšteve zariadenia je povinné sa identif ikovať virtuálnou kartou
MultiSport
Užívateľ prehlasuje, že sa zoznámil s kompletnými podmienkami užívania
karty a bezvýhradne ich akceptuje
Karta bude aktívna u členov, ktorí uhradia platbu za kartu do konca mesiaca
podľa pokynov ktoré odošle pán Vanko tým, ktorí sa o ňu prihlásia
Úplné znenie podmienok užívania karty MultiSport na www.multi-sport .sk

 
Zoznam športovísk: 
Slovenská republika - www.multi-sport .sk/aktivity 
Česká republika - https: //mapa.multisport .cz/cs/
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Wir freuen uns auf Sie im
September!

Tešíme sa na Vás v septembri!
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