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Komfortný rodinný výlet alebo športová jazda? Nová 

generácia Triedy B je pripravená na všetko. Zvonku ťa 

nadchne elegantnými  líniami, zvnútra ohromí priestorom. 

Ďalší krok je na tebe. www.mercedes-benz.sk/masnaviac

Máš na viac. 
Urob ďalší krok.

od 355 € mesačne vrátane DPH
Mercedes-Benz Financial Services Slovakia s. r. o.

Jazdi

Spotreba paliva v meste/mimo mesta/kombinovaná: 8,8-4,1/5,8-3,3/6,8-3,6 l/100km. Emisie CO
2
 kombinované: 158-94 g/km.
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Convention Bureau Dolné Rakúsko vás spolu s partnerom či partnerkou srdečne pozýva na spoločné stretnutie.  
Osobne sa ho zúčastní niekoľko našich top partnerov, ktorí vám radi poskytnú informácie o zaujímavých ponukách lokalít,  
rámcových a motivačných programov či kongresových hotelov. 

Prizerajte sa nášmu top hostinskému z regiónu Weinviertel pri príprave dolnorakúskej špeciality a užite si informatívny  
a kulinársky večer v Bratislave.  
 
Kedy: streda, 4. októbra 2017 od 17:30 hod.
Wo: Hotel LOFT – Coffee & Wine Lounge, Štefánikova 864/4, 811 05 Bratislava

Prihláška najneskôr do 15. septembra e-mailom na adresu convention@noe.co.at
(Upozornenie: obmedzený počet účastníkov!)

Tešíme sa na vašu návštevu!

Pozvánka 
      na spoločné stretnutie
  Dolné Rakúsko – Bratislava dňa 4. októbra 2017

Váš tím
Convention Bureau Dolné Rakúsko
Edith Mader a Lenka Kollárová
convention@noe.co.at
+43 2742 9000 19825
www.conventiou.dolne-rakusko.info

Títo top partneri vás budú radi osobne informovať:

Congress Casino Baden
Nationalpark Donau-Auen
Römerstadt Carnuntum
Schloss Hof



 

 

Cezhraničné poskytovanie služieb 

Rozširovanie Európskej Únie na východ vyžaduje zvýšenú mobilitu zamestnancov.  

Prostredníctvom otvorených trhov nových členských štátov Európskej únie sa zvýšili príjmy 

zamestnancov zo závislej práce. Z tejto skutočnosti vyplýva množstvo daňových, poistno- 

a pracovnoprávnych otázok. Tak sa napríklad v praxi môže prihodiť, že je v daňovej a právnej 

otázke príslušné právo rôznych členských štátov. Preto môže mať zamestnanec povinnosť 

odvádzať odvody do sociálnej poisťovne v štáte stáleho bydliska, zatiaľ čo daňová povinnosť 

vzniká v štáte, kde zamestnanec vykonáva zárobkovú činnosť. Odpovede na s tým súvisiace 

otázky sú pre zamestnanca, ktorý plánuje v zahraničí získavať príjem zo závislej práce veľmi 

dôležité. Štátni príslušníci členského štátu Európskej Únie či štátu Európskeho 

hospodárskeho priestoru, ktorí majú sídlo v inom členskom štáte Európskej Únie či štáte 

Európskeho hospodárskeho priestoru a tu aj oprávnene vykonávajú činnosť, na ktorú by sa 

vzťahovali normy rakúskeho živnostenského poriadku, smú prechodne a príležitostne činnosť 

vykonávať pod rovnakými podmienkami ako  tuzemci v Rakúsku. To taktiež platí pre 

spoločnosti so sídlom v členskom štáte EÚ alebo zmluvnom štáte Európskeho 

hospodárskeho priestoru.  

 

Poskytovateľ služieb musí zamestnancov, ktorí ním boli vyslaní do Rakúska za týmto účelom 

najneskôr 1 týždeň pred začatím práce nahlásiť Centrálnemu koordinačnému orgánu 

kontroly nelegálneho zamestnávania rakúskeho ministerstva financií.  

 

1. Doklad o formálnej kvalifikácii a odbornej spôsobilosti 

V Rakúsku predpísaný doklad o odbornej spôsobilosti pre regulované povolania odpadá 

v prípade, ak: 

 (i) je vykonávaná činnosť v štáte trvalého bydliska taktiež regulovaná (článok číslo 3 ods.1 

písm. a smernice 2005/36/EG) alebo 

(ii) je regulované vzdelanie alebo odborná príprava (článok číslo 3 ods.1 písm. e  smernice 

2005/36/EG) 

(iii) poskytovateľ služby vykonával živnostenskú činnosť v štáte stáleho bydliska aspoň 1 rok 

počas posledných 10 rokov. 



2. Nahlásenie poskytovania cezhraničných služieb v Rakúsku 

Pri činnostiach, ktoré sú na rakúskom území regulovanými povolaniami je potrebné 

poskytovanie cezhraničných služieb poprípade vedomosť o týchto nahlásiť rakúskemu 

ministerstvu pre vedu, výskum a hospodárstvo (Bundesministerium für Wissenschaft, 

Forschung und Wirtschaft). Toto hlásenie sa musí obnoviť raz ročne, pokiaľ má podnik 

v úmysle v priebehu daného roka poskytovať služby na území Rakúska. Ročné obnovenie 

hlásenia je zapísané do registra poskytovateľov služieb.  

3. Register poskytovateľov služieb 

Či respektíve pre ktoré živnosti podnik vykonal platné hlásenie o poskytovaní cezhraničných 

služieb sa je viditeľné z registra poskytovateľov služieb, pričom je tento dopyt bezplatný.  

4. Živnostenský poriadok 

Je potrebné rozlišovať, či sa jedná o príležitostnú/ dočasnú alebo trvalú činnosť v Rakúsku.  

Pokiaľ je činnosť príležitostná: Je hlásenie potrebné podať  najneskôr mesiac pred začiatkom 

činnosti a to na rakúskom ministerstve pre hospodárstvo.  

Trvalá: Pri vykonávaní trvalej živnostenskej činnosti nestačí podať hlásenie o poskytovaní 

služieb. Nevyhnutné je založiť pobočku v Rakúsku (zapísanej do obchodného registra) 

a vydanie platnej živnostenskej licencie.  

5. Predpoklady pre výkon živnosti 

Výnimky z voľného pohybu služieb: Poskytované nesmú byť nasledujúce služby:  

Kominár, údržba predmetov a zariadení, ktoré platia ako vojenské zbrane. 

Voľná živnosť (Nie je potrebný doklad o formálnej kvalifikácii a odbornej spôsobilosti):   

Nahlásenie plánovaného poskytovania služieb vopred nie je potrebná. 

Regulovaná živnosť: (Je potrebný doklad o formálnej kvalifikácii a odbornej spôsobilosti) 

Táto odpadá, pokiaľ je živnostenská činnosť v pôvodnom štáte regulovaná ( potrebné bude 

predloženie dokladu) alebo túto poskytovateľ služby v pôvodnom štáte vykonával 

samostatne aspoň po dobu dvoch rokov. Nahlásenie poskytovania služby je potrebné. 

6. Osobitná skúška odbornej kvalifikácie 

Pri určitých typoch živnosti (staviteľ, studniar, elektrotechnik, plynový a sanitárny technik, 

tesársky majster, etc.). Ministerstvo môže závisle od danej kvalifikácie poskytovateľa služby 

predpísať rozdielové školenie(?) či skúšku odbornej spôsobilosti.  

7. Hlásenie poskytovania služby 



Písomné hlásenie sa podáva najneskôr mesiac pred prvým vykonaním služby na ministerstve 

hospodárstva. (Bundesministerium für Wirtschaft). Udelené oprávnenie platí vždy po dobu 

jedného roka. Musí sa obnovovať raz ročne a je opäť potrebné predložit potrebné 

dokumenty. 

8. Hlásenie o vyslaní 

Podáva sa Centrálnemu koordinačnému orgánu kontroly nelegálneho zamestnávania 

rakúskeho ministerstva financií. Nahlásiť je potrebné všetkých pracovníkov, ktorí budú v 

Rakúsku zamestnaní, a to najneskôr týždeň pred začiatkom výkonu práce.  

9. Sociálne poistenie 

Pre všetkých zamestnancov, ktorí by mali byť zamestnaní v Rakúsku je nevyhnutné požiadať 

v druhom členskom štáte o vydanie formuláru A1.  

10. Fond pre dovolenky a odstupné pracovníkov v stavebníctve (tzv. BUAK) 

Pokiaľ sa jedná o činnosti, ktoré patria k fondu pre dovolenky a odstupné pracovníkov v 

stavebníctve je potrebné tomuto fondu nahlásiť. Raz mesačne je potrebné hlásenie obnoviť 

ako aj zaplatiť odvody.  

11. Zákon o boji proti mzdovému a sociálnemu dumpingu 

Na základe mzdových podkladov sa preverí, či bola pracovníkovi vyplatená základná mzda, 

ktorá mu podľa tohto zákona, nariadenia či kolektívnej zmluvy podľa daných zaraďovacích 

kritérií prináleží. Ku pre  tieto účely potrebným dokumentom patrí pracovná zmluva, 

výplatná páska, záznamy o pracovnom čase, záznamy o vyplatení mzdy ako aj dôkazy o jej 

vyplatení (napríklad doklady o bankovom prevode a/alebo výdavkové pokladničné doklady). 

Osobitné povinnosti v tejto súvislosti pripadajú zahraničným zamestnávateľom, keďže títo 

musia mať počas doby zamestnávania na pracovisku či mieste nasadenia pripravené všetky 

potrebné podklady v nemeckom jazyku. V prípade cezhraničného prenechania pracovných síl 

musí mať pri sebe potrebné podklady tuzemský zamestnávateľ, ktorému bol zamestnanec 

dočasne prenechaný. Zamestnávateľ, ktorý zamestnanca do zahraničia prenecháva, však 

musí tieto podklady tuzemskému zamestnávaľovi poskytnúť. 

12. Výmer trestu pri vyplatení nižšej ako minimálnej mzdy 

Pokiaľ sa vyplatenie nižšej ako minimálnej mzdy týka troch a menej zamestnancov, peňažná 

pokuta obnáša € 1,000 až € 10,000 na zamestnanca a zvyšuje sa v prípade opakovania na  € 

2,000 až € 20,000. 

13. Obecná daň  

Povinnosť odvádzať obecnú daň závisí od toho, či má podnikateľ prevádzku na 

území Rakúska. Pri stavebných či montážnych činnostiach vzniká prevádzka ak trvanie 



stavebnej/montážnej činnosti presiahne 12 mesiacov. Následne musia byť všetky zisky 

z prevádzky zdanené v krajine, kde sa prevádzka nachádza. Stavebné a montážne prevádzky 

rozširujú a dopĺňajú všeobecné skutkové podstaty prevádzok ako sú definované 

medzinárodnom daňovom práve (výnimka: cezhraničné prenechanie pracovných síl: ak sú 

zahraniční zamestnanci prenechaní tuzemskému podikateľovi, platia prenechané pracovné 

sily pre účely obecnej dane ako zamestnanci podnikateľa, ktorému boli dočasne 

prenechané(tuzemský zamestnávateľ). V tomto je prípade tuzemský zamestnávateľ dlžníkom 

obecnej dane, vymeriavacím základom je 70% povinnej mzdy.  

V prípade otázok je Vám advokát Mag. Florian A. Höllwarth, MBL rád k dispozícii! 

                     

Mag. Florian A. Höllwarth, MBL   Ingrid Peterska (Dolmetsch) 

 

Oserstraße 19-21 

2130 Mistelbach 

AUSTRIA 

T: +43 (0) 2572 5060    T: +43 (0) 660 5818497 

M: +43 (0) 663 06013318 
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