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VazZeni ¢lenovia, mili priatelia!

Dovolujeme si Vas upozornit' na moznost' zaslat' nam Nevahajte a zaslite nam nemeck a slovenska verziu
prispevky. Radi uverejnime aktualne informacie o Vasej Vasho prispevku ako aj Vase firemné logo mailom na
spolo¢nosti, novych produktoch a sluzbach, ktoré mézu adresu sohk@sohk.sk. Viac informacii Vam ochotne
zaujat nasich citatelov. SROK ponika vsetkym svojim poskytneme na nasom telefonnom cisle

¢lenom tdto moznost ako bezplatni sluzbu. 00421/2/63536787,88.
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m Pre aktualne informacie o novinkach Slovensko-rakiskej obchodnej komory nezabudnite sledovat' nas Linkedin.
@Slovak-Austrian Chamber of Commerce



https://www.linkedin.com/company/slovak-austrian-chamber-of-commerce/
mailto:sohk@sohk.sk

=» Pozyvame Vas

17.09. 2025, ESG a financovanie:

Na udrzatelnosti zalezi, webinar,

\/ spolupraci so spolo¢nost'ou KPMG na Slovensku
viac tu

ESG a financovanie: Na udrZatel'nosti zalezi

ESG und Finanzierung: Nachhaltigkeit ist wichtig

19.09. 2025, 9:00 — Golftrophy 2025
Golftrophy 2025 Golfovy rezort SEDIN, Velké Ulany, viac tu

SURPRIS 25.09. 2025, 1:00 — AUSTRIAN BUSINESS CIRCLE
INGLY AUSTRIAN BUSINESS CIRCLE Lindner Hotel Bratislava, , mehr hier

INGENIOUS

29.09. 2025, 16:00 — Speed Business Meeting
Clarion Congress Hotel Bratislava, Bratislava, viac tu

SPEED —
BUSINESS
MEETING

Speed Business Meeting

30.09. 2025, 9:00 — Mzdy a dane v Cesku a na Slovensku

pod lupou
My AN cdupou V spolupraci so spolo¢nostou LeitnerLeitner
Repubikcund der Siowakeiunterderiupe 1, Hotel Falkensteiner, Bratislava, viac tu

03.10. 2025 — New Members Welcome Cocktail
Jesenny Welcome Cocktail Thermia Palace, Pieét‘an\/
Herbst Welcome Cocktail Viac informacii €oskoro



https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30823&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30818&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30824&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30822&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30820&lang=sk
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2. — 3. 10.2025 Narodné forum produktivity, Vzdelavacie stredisko KIA Slovakia

Slovenské centrum produktivity vyhlasuje sGtaz pre podniky a jednotlivcov. Ziskajte prilezitost' byt' medzi
kvalifikovanymi lidrami v oblasti inovacii a produktivity. Zaroven mozete nominovat' osobnosti, ktoré vyznamne
prispeli k rozvoju priemyslu a k pozitivnej zmene v spolo¢nosti. Viac informacii a prihlasovanie TU

22. - 25.10.2025 Discover Vienna: Climate Tech

Hl'adate nové prilezitosti pre svoj startup v oblasti klimatickych technolégii? Vieden je miestom, kde sa vedie vyvoj
udrzatelnych technologii, politik a sieti. Zapojte sa do programu Discover Vienna, ktory pripravila Vienna Business
Agency. Viac informacii a prihlasovanie TU

® News z oblasti prava a legislativy

EVERSHEDS Neplatnost vypovede pri odmietnuti zamestnanca
SUTHERLAND vykonavat' pracu iného druhu, nez ako bol dohodnuty

v pracovnej zmluve

Najvyssi sad Slovenskej republiky posudzoval platnost' vypovede danej zamestnavatelom zamestnancovi z dévodu,

Ze odmietol vykonavat' pracu iného druhu, nez aky bol dohodnuty v pracovnej zmluve, ¢im sa podla zamestnavatela

dopustil porusenia pracovnej discipliny.

Zamestnavatel' je povinny vramci pracovnej zmluvy aj jednostranne preradit’ zamestnanca na ind pracu

z nasledujucich dévodov:

— ak zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost

nadalej vykonavat' doterajSiu pracu, alebo
— akju nesmie vykonavat' pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobu, alebo

— ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustn expoziciu ur¢entd rozhodnutim prislusného organu verejného

zdravotnictva.

Ak nemozno dosiahnut' Gcel preradenia podla vySSie uvedeného v ramci pracovnej zmluvy, moze byt' zamestnanec

preradeny aj na pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve. Na takéto preradenie je vSak potrebna

dohoda medzi zamestnancom a zamestnavatelom.


https://drive.google.com/drive/folders/16KoS1I-5AR24qdA7bRo4tOhxUmRyxiGB?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jOHxZIWWLtHvRdNSODJjiFldrOMzKJzu/view?usp=sharing

Jednym z pripadov, kedy moze dat' zamestnavatel' zamestnancovi vypoved, je porusenie pracovnej discipliny, pricom
blizSie podmienky upravuje Zakonnik prace.

Najvyssi sud Slovenskej republiky rozhodol, ze pokial' zamestnavatel preradil zamestnanca na pracu iného druhu
bez dohody medzi zamestnancom azamestnavatelom, a zamestnanec odmietol vykonavat' takdto pracy,
zamestnavatel' nemoze dat' platne vypoved zamestnancovi z dovodu porusenia pracovnej discipliny.

Autorka:;

Mgr. Veronika Gazurikova
Advokatska koncipientka
Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o

-3 Superodpocet na vyskum a vyvoj na Slovensku uz 10 rokov
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BUREAU Odpocet nakladov vynalozenych na projekty vyskumu awyvoja, nazyvany
Jogether o e next feve/ . . . P P . _ Lo -
aj superodpocet, predstavuje vladny nastroj na podporu sukromnych investicii
do vyskumu a vyvoja, ktory ma formu danovej Glavy pre danovnikov vsetkych pravnych foriem podnikania a vsetkych
odborov ¢innosti. Dava dafnovym subjektom na Slovensku uz desat' rokov moznost' uplatnit' si naklady na vyskum
a vyvoj vynalozené v danom zdanovacom obdobi nielen ako danovo uznané vydavky, ale odpocitat' si stanovené
percento z ich hodnoty este aj od vypocitaného zakladu dane. Ide o formu nepriamej podpory: znizenim danového
zakladu o tato hodnotu mdze subjekt dosiahnut' Gsporu na dani zprijmov ako ur€itd formu kompenzacie
vynalozenych prostriedkov na zvysenie svojej konkurencieschopnosti. \/ pripade dosahovania danovej straty, kedy
nie je mozné uplatnit' si superodpocet, presiva sa tato moznost' na nasledujice zdanovacie obdobia po zdafiovacom

obdobi, v ktorom narok vznikol - pévodne najviac na Styri zdanovacie obdobia, od roku 2020 az na pat.

Tento nastroj ma oporu v Zakone €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov a prvy krat boli
relevantné ustanovenia o superodpocte (§ 30c) aplikované s G¢innost'ou od 1.1.2015. Prvé tri roky bola vSak sadzba
superodpoctu malo motivacna - len 25-percentna. Novela s G¢innost'ou od 1.1.2018 priniesla niekolko zmien, najma
Stvornasobné navySenie sadzby superodpoCtu z 25 % na 100 % vynaloZzenych danovo uznatelnych vydavkov, aj ich
medzirocného narastu v porovnani s dvoma bezprostredne predchadzajlcimi zdanovacimi obdobiami zahriiovanymi
do odpoctu. Nasledne sa sadzba zvySovala eSte dvakrat - v roku 2019 na 150 % a od roku 2020 az na 200 %. Zatial
posledna zmena sadzby, platna od roku 2022, vSak uz mala opacny charakter — pokles na 100 %.

Podmienkou cerpania superodpoctu je vypracovanie projektu — pisomného dokumentu (poziadavky nan rovnako
upravuje § 30c zakona o dani z prijmov), ktory subjekt na vyzvu spravcu dane predklada do 8 dni od vyzvania. Zakon
stanovuje aj dalSie podmienky, za ktorych je mozné uplatnit' si superodpoclet: ak subjekt nerealizuje projekt
za G€elom predaja nehmotnych vysledkov vyskumu a vyvoja (ako drzitel' osvedcenia o sposobilosti vykonavat'
vyskum a vyvoj) a ak subjekt neuplatiuje Glavu na dani podla § 30b (danové stimuly). Zakon sic¢asne vymedzuje,
aké danovo uznané vydavky nie je mozné do superodpoctu zahrnat!

= yydavky, na ktoré bola poskytnuta Gplna alebo Ciasto¢na podpora z verejnych financii
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= vydavky, ktoré boli vynalozené na sluzby, licencie a nehmotné vysledky vyskumu a vyvoja obstarané od inych
0s0b (s vynimkou SAV, pravnickych os6b uskutocrujicich vyskum a vyvoj zriadenych Gstrednymi organmi Statnej
spravy, verejnych a statnych vysokych $kol), pricom v novele G¢innej od roku 2018 boli z tohto zakazu vylicené
licencie na ,softvér priamo vyuzivany pri realizacii projektu vyskumu a vyvoja“

Uplatnit' si pritom mozno len vydavky, ktoré sa pre tento Gcel v G¢tovnej evidencii evidované oddelene od ostatnych

vydavkov danovnika.

Relativne stru¢né vymedzenie podmienok superodpoctu, najma uplatnitelnych vydavkov, v zakone o dani z prijmov
doplnil eSte metodicky pokyn k odpoctu vydavkov (nakladov) na vyskum a vyvoj, ktory vsak FS SR vydala az v maji
2016 anasledne - po novele zakona - novelizovala aj ten v oktébri 2018 aj v decembri 2022. Napriek tomu
v podnikatel'skej sfére nadalej zostalo mnozstvo otaznikov a nejednoznacnosti v tom, ktoré projekty a najma ktoré
naklady je mozné uplatnit' si formou superodpoctu. To vyvolava u podnikatelov pocit darfovej neistoty, ktory
je zrejme vacSou prekazkou v uplatfiovani superodpoctu ako samotna sadzba. Za vyrazné obmedzenie povazuja

aj nemoznost' uplatnit'si v ramci superodpoctu naklady na nakupované sluzby.

Zakon odani z prijmov v § 30c, ods. (8) uklada Finan¢nému riaditel'stvu SR povinnost' do troch kalendarnych
mesiacov po uplynuti lehoty na podanie danového priznania zverejnit' zoznam danovych subjektov, ktoré si uplatnili
odpocet na vyskum a vyvoj. Tieto zoznamy s zdrojom Gdajov pre analyzu cerpania superodpoctu na Slovenskuy,
ktorG kazdorocne pripravuje spolo¢nost' CRIF — Slovak Credit Bureau. Rekapitulacia doteraz znamych vysledkov
je v tabulke 1.

Tabulka 1: Vyvoj zakladnych parametrov superodpoctu (SO) v rokoch 2015 - 2024

SO viac ako SO

predpokladana SOviac 100tis. EUR  mengj
Gspora nadani priemerna ako 100 - podiel (%)z  ako 1

sadzba | pocet celkovy objem z prijmov vySkaSO  maximalny  minimalny tis. EUR  celkového tis. EUR

SO | subjektov SO (EUR) (EUR) (EUR) SO (EUR) SO (EUR) - pocet poctu - pocet
111 1272

2015 25% 83| 9217010,78| 1935572,26 048,32 959,41 691,16 20 24,10 2
165 2687

2016 25% 114 | 18846 697,04 | 3957 806,38 321,90 063,11 35,00 30 26,32 9
246 18472

2017 25% 163 | 4016137197 | 8433888,11 388,79 254,59 18,84 50 30,67 9
129 476 27190 469 44,992

2018 | 100% 276 505,40 066,13 117,77 411,66 0,06 120 43,48 8
124 509 26 147 332 9722

2019 | 150% 374 526,20 000,50 913,17 311,32 360,97 190 50,80 5
176 703 37107 424 12 965

2020 | 200% 416 883,65 815,57 768,95 436,03 7,00 225 54,09 7
286 278 60118 564 65 146

2021 | 200% 507 650,23 516,55 652,17 980,24 130,36 281 55,42 4
220 326 46 268 468 31426

2022 | 100% 470 420,25 548,25 779,62 363,00 199,42 249 52,98 2
253948 53329 469 25932

2023 | 100% 541 702,05 227,43 406,10 230,42 156,00 296 54,71 4
266 S 554

2024* | 100% 178 | 47353 207,75 | 9944 173,63 029,26 935,87 656,99 97 54,49 2

*\/ysledky roka 2024 s len priebezné - po prvom zverejnenom zozname.
Zdroj: https://www.financnasprava.sk, CRIF — Slovak Credit Bureau, s. r. 0.

.....

o prekazkach jeho uplatnenia ako zakonodarca ocakaval. Problémom bola aj nizka sadzba 25 % vo vztahu

k administrativnej narofnosti a potrebe externého poradenstva pri aplikacii tohto nastroja. Prvy zvySeny zaujem

o superodpocet sa ukazal az pri 100 % sadzbe v roku 2018, naopak, za rok 2019 bol zaznamenany historicky prvy

pokles vyvojovych kriviek objemu uplatneného superodpoctu, a to napriek zvySeniu sadzby na 150 % a rastu poctu
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https://www.financnasprava.sk/

subjektov v zozname. VV tomto obdobi sa totiz zacal vyrazne prejavovat' novy fenomén: vypadok subjektov, ktoré
predtym Gspesne Cerpali superodpocet. Jednym z dévodov bola danova strata, ktora im neumoznila v danom roku
si superodpocet uplatnit, ¢o neobiSlo ani najvacsieho Cerpatela superodpoctu — U. S. Steel KoSice. Prave jeho
absencia v zozname roka 2019 sposobila prvy medzirocny pokles celkového objemu uplatneného superodpoctu.
Sadzba 200 % vroku 2020 bola sice uz dostato¢ne motivujlca, ale ,narazila” na ekonomicky naroc¢né casy
koronakrizy. VVacSie ovocie priniesla az v roku 2021, ktorého vysledky boli v danom Case rekordné v pocte subjektov
aj vobjeme uplatneného superodpoctu. Naopak, znizenie sadzby na 100 % v roku 2022 v spojeni s dalSim
prehlbovanim ekonomickych problémov prinieslo prepad nielen v objeme superodpoctu, ale po prvy krat v historii
slovenského superodpottu aj v pocte subjektov, ktoré si ho uplatnili. Ciasto¢né oZivenie priniesol rok 2023
s historicky najvysSim poctom subjektov v zozname, ale nedokazal byt' prekonany rekord v objeme uplatneného
superodpoctu z roku 2021 dosiahnuty pri dvojnasobnej sadzbe. Stale intenzivnejSie sa prejavuje vplyv ekonomickej
GspesSnosti zaujemcov o superodpocet. Na vyuzitie tejto danovej vyhody totiz nestaci mat' odvahu Celit' danovej
neistote pri nejednoznacnosti legislativhych podmienok jej vyuzitia, ani sa motivovat' vySkou sadzby, nevyhnutné je
vytvorit' dostatocne vysoky kladny danovy zaklad, lebo len voci nemu sa da superodpocet uplatnit.

Faktom vSak zostava, Ze superodpocet na vyskum a vyvoj vo svojej desatrocnej historii oslovil v podstate subjekty
z takmer vSetkych sekcii narodnej ekonomiky. \V pocte uzivatelov tejto danovej vyhody a eSte vyraznejSie v objeme jej
Cerpania dominuja podniky priemyselnej vyroby, nasledované IT sekciou. NajlispesnejsSich z nich (s objemom
uplatneného superodpoctu nad 10 miliénov eur) uvadzame v tabulke 2.

Tabulka 2: Subjekty s najvyssim celkovym dosial uplatnenym superodpoctom (2015-2023)

divizia pocet objem superodpoctu  celkova danova Gspora

SKNACE obdobi

2015-2023 (€) 2015-2023 (€)

U. S. Steel Kosice, s.r.o. 24 6 144 844 716,30 30417 390,42
SLOVNAFT, a.s. 19 3 67 336 215,78 14 140 605,31
Continental Matador Rubber, s.r.0. =

Continental Tires Slovakia, s.r.o. 22 6 53274 097,66 11187 560,51
Siemens Healthcare s.r.o. 62 6 42 125587,19 8846 373,31
Continental Automotive Systems Slovakia

s.r.o. 29 8 40 639 166,80 8534 225,03
ESET, spol. s r.0. 62 8 39 854 336,97 8369 410,76
Siemens s.r.o. 33 7 26 970 230,55 5663 748,42
Zeleziarne Podbrezova a.s. skratene ZP a.s. 24 3 25596 356,30 5375 234,82
MTS, spol. sr.o. 28 6 22 406 640,53 4 705 394,51
\/Seobecna Gverova banka, a.s.; skrateny

nazov: VUB, a.s. 64 6 21279872,02 4 468773,12
TATRAVAGONKA a.s. 30 S 21259 719,00 4 464 540,99
Plastic Omnium Auto Exteriors, s.r.o. 29 7 20 083 346,94 4217 502,86
KRONQOSPAN, s.r.o. 16 4 17 168 165,86 3605 315,67
BSH Drives and Pumps s.r.o. 27 9 17 028 189,95 3575919,89
Nokia Slovakia, a.s. 33 9 13187 025,69 2769 275,39
Danfoss Power Solutions a.s. 28 8 12627 781,13 2 651 834,04
Ceskoslovenska obchodna banka, a.s. 64 8 10311 265,18 2 165 365,69

Zdroj: https://www.financnasprava.sk, CRIF — Slovak Credit Bureau, s. r. 0.

Autorka:
(

Jana Snircova
Financna analyticka
CRIF — Slovak Credit Bureau, s.r. o.


https://www.financnasprava.sk/

« : M s Kartely na trhu prace:

law-tax-future PMU udelil historicky prvi pokutu

Protimonopolny (rad Slovenskej republiky (PMU) po prvykrat sankcionoval kartelovii dohodu na trhu prace.
Slovenska asociacia palivového priemyslu a obchodu dostala pokutu 10 000 EUR za prijatie Etického kédexu, ktory
zakazoval ¢lenom navzajom preberat' zamestnancov.

Preco je to probléem? Dohody o nepreberani zamestnancov obmedzuja konkurenciu, ¢o moze viest' k nizS8im mzdam
a hor&im podmienkam pre zamestnancov. PMU jasne signalizuje, 7e takéto praktiky si nelegalne a budd
sankcionované — aj ked'v tomto pripade iSlo o symbolickd pokutu.

Celé oznamenie najdete tu: link

Co z toho vyplyva pre zamestnavatelov? Dohody medzi zamestnavatelmi, ktoré obmedzuji nabor alebo ovplyviiuji
vysku mzdy, mozu byt povazované za nezakonny kartel na trhu prace a sankcionované. Riziko predstavuji aj
ustanovenia v etickych kédexoch ¢i zmluvach medzi obchodnymi partnermi, ak mézu posobit' ako obmedzenie
naboru alebo mobility zamestnancov. Odporicame preto preverit' interné dokumenty a procesy, aby ste sa vyhli

poruseniu sitazného prava.

Autorka:

Terézia Rusnakova
Attorney-at-Law | Senior Associate
CMS Slovakia



https://www.antimon.gov.sk/kartely-pmu-ulozil-prvu-pokutu-za-kartelovu-dohodu-na-trhu-prace

Areal odevnych zavodov
Svidnik

for Sale /for Rent!

Starting Price

2 450 000€

Get in Touch

More Information
(X)) +421 907 449 999

Bardejovska 747/20, 089 01 Svidnik —



https://drive.google.com/file/d/1kPM3y3PcaM0cEA-hk370lhg4IL2L2snX/view?usp=sharing
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