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Mimoriadny a splnomocneny velvyslanec Slovenskej republiky v Rakuskej
republike Jozef Polakovi¢ udelil Slovensko-rakuskej obchodnej komore
Cestné ocenenie pri prilezitosti jej 30. vyrocia zalozenia

MVelvwyslanectvo Slovenskej republiky v Rakuskej republike spolu so Stdlou misiou Slovenskej
republiky pri Organizacii Spojenych narodov, Organizacii pre bezpecnost a spolupracu v Eurépe a
inych medzinarodnych organizaciach vo Viedni usporiadali statnu recepciu pri prilezitosti Dna
Ustavy Slovenskej republiky:.

SuUcastou slavnostného programu bolo aj odovzdanie ¢estného ocenenia pri prilezitosti 30. vyrocia
zalozenia Slovensko-rakuskej obchodnej komory, ktoré prevzala jej dlhorocna predsednicka Maria
Berithova. Komora od svojho zalozenia v roku 1996 vwznamne prispieva k rozvoju slovensko-rakuskej

hospodarskej spoluprace a prepaja spolocnosti z oblasti olbbchodu, priemyslu, financii a modernych
technolégii” VIAC

Mimoriadny a splnomocneny velvyslanec
Slovenskej republiky v Rakaskej republike
Jozef Polakovié

udeluje
Zestné ocenenie
Slovensko-rakiiskej obchodnej komore
zastiipenej predsednitkou Ing. Mariou Berithovou
pri prileZitosti 30. virotia jej zaloZenia

ako prejav uznania za mimoriadny prinos komory
k rozvoju slovensko-rakaskych vztahov

vo Viedni 8. septembra 2026 S}uy& Polakovit
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https://www.mzv.sk/web/vieden/pressreleasedetail?p_p_id=sk_mzv_portal_pressrelease_detail_portlet_PressReleaseDetailPortlet&p_p_lifecycle=0&groupId=10182&articleId=59812030
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Aktualne informacie

SROK podporila vznik Danového manifestu 2026

Slovensko-rakuska obchodnd komora podporila vznik Danového manifestu 2026,
ktory pripravila AmCham Slovakia v spolupraci s danovymi expertmi, Clenskymi
spolo¢nostami a partnerskymi organizaciami. K iniciative sa pripojili aj Republikova
Unia zamestnavatelov (RUZ), ZdruZenie podnikatelov Slovenska (ZPS) a Slovenska
komora danovych poradcov (SKDP). Cielom spolo¢nej iniciativy je podporit odbornu
diskusiu o opatreniach, ktoré prispeju k stabilnejSiemu, predvidatelnejSiemu a

konkurencieschopnejSiemu danovému systému na Slovensku.
Odborné odporucania pre lepsie podnikatelské prostredie

Danovy manifest 2026 prindsa subor konkrétnych a realizovatelnych navrhov
zameranych na zlepsenie danového prostredia. Dokument reaguje na aktualne
ekonomické vyzvy a zdbraznuje potrebu konsolidacie verejnych financii spésobom,

ktory nebude brzdit hospodarsky rast, investicie ani inovacie.

Medzi hlavné odporucania patria:
e zjednodusenie danového systému a znizenie administrativnej zataze,
e vacsia stabilita a predvidatelnost danovej legislativy,
e posilnenie pravnej istoty danovnikov,
o efektivnejsie riesenie danovych sporoy,
e podpora investicii, inovacii a rodinného podnikania,
e vytvorenie podmienok, ktoré prispeju k dlhodobej konkurencieschopnosti

Slovenska.

Danovy manifest stiahnete TU
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https://amcham.sk/download.pl?hash=JfJwXKsBuTTfLX4bxoogrG5S89ThiRV0&ID=7395
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Vitame novych Clenov

TREXIMA Bratislava, spol. s.r.o.
Iné
VIAC

Pozyvame Vas

- / BUSINESS LADIES DAY
Dp—
BUSINESS

LADIES DAY

SPEED
BUSINESS

THE FASTEST WAY TO NEW
BUSINESS CONTACTS

SPEED BUSINESS MEETING
V KOSICIACH

DOING BUSINESS IN
AUSTRIA

JESENNY NETWORKING POD
MOTTOM: UMENIE OBCHODU

2 SYMORKA
JESENNT METWORKING POD MOTTON

UMENIE ORCHODU

E-FAKTURA OD 1.1.2027: JE
VASA FIRMA PRIPRAVENA?

- E-faktura od 1.1.2027:

Jo Vada firma pripravend?
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8.10.2026

Club Penati, Agatova 33,
Bratislava - DUbravka
Viac informacii TU

15.10.2026

Kosice Hotel, Moldavska
cesta 51, Kosice

Viac informacii TU

20.10.2026
Sheraton Bratislava Hotel
Viac informacii coskoro

27.10.2026
CYMORKA interior design
Viac informacii TU

28.10.2026

Falkensteiner Hotel Bratislava,
Pilarikova 7372, Bratislava
Viac informacii TU
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https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30918&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30894
https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=44625
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30921
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30926&lang=sk
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HE FASTEST WAY TO NEW i
BUSINESS CONTACTS

ikl

V BANSKEJ BYSTRICI
B2B Matchmaking

LETS ZUKUNFTSTAG 2026
TRANS-
FORM

18.11.26

Partnerské podujatia

1.10.2026
Darovanie krvi
Dualna akadémia, Jana Jonaga 6179/5, Bratislava, viac TU

6.10.2026
Royal Bays Golf & Business Tour - séria turnajov
Penati Golf Resort ihrisko Heritage, viac TU

15.10.2026
LinkedIn Brunch s Martou Palesovou a Daliborom Cicmmanom
Gunter | Vieden, Wallgasse 331060 Wien, viac TU

21.10.2026
BIKOSS26 - Ako viest firmu v dobe chaosu a Al?
Stara trznica, Nam. SNP 25, Bratislava alebo Livestream, viac TU

27.10.2026

Slovak Industry VISION Day 2026

DoubleTree By Hilton Bratislava, viac TU

Zlava 20% pre ¢lenov Slovensko-rakuskej obchodnej komory
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SPEED BUSINESS MEETING 12.1.2026

Viac informacii coskoro

18.11.2026

Messe Congress Graz
Messeplatz 1, 8010 Graz
Viac informacii TU

IA Dudlna

_/ Akadémia

SLOVENSKA S
sporitelia

SLOVAK
INDUSTRY
VISION
DAV 2026

Fr omﬁm 2028
HOTEL DOUBLETREE BY HILTON
ERATISLAUA
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https://www.sohk.sk/PartnerEventDetail.aspx?eventid=30913
https://www.sohk.sk/PartnerEventDetail.aspx?eventid=30915&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30910
https://www.sohk.sk/PartnerEventDetail.aspx?eventid=30908
https://www.sohk.sk/PartnerEventDetail.aspx?eventid=30922
https://www.sohk.sk/PartnerEventDetail.aspx?eventid=30923
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19.-20.11.2026

International Machinery Forum 2026 / A D VA N TAG E

Wirtschaftskammer Osterreich, Wiedner Hauptstr. 63,1045 AU STR | A WK Ok
Wien, Rakusko, viac TU

Prehlad uskuto¢nenych podujati

Golftrophy 2026
1892026, SEDIN Golf Resort, Nové Osady 110, Velké Ulany, viac TU

Ste uz pripraveni na e-fakturu od 1.1.2027?
2392026, Online, viac TU

Speed Business Meeting v Bratislave
2892026, Clarion Congress Hotel Bratislava, Zabotova 2, Bratislava, viac TU
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https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30909
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30919
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30914
https://www.sohk.sk/PartnerEventDetail.aspx?eventid=30917
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News z oblasti prava a legislativy

EVERSHEDS Nariadenie EU o obaloch:
Ziadne sankcie, Ziadne
SUTHERLAND Sovinnostiz

Od 12. 8 2026 plati nové nariadenie EU o obaloch a vietci sa zhoduju na tom, Ze
nariadenie v tejto podobe nie je prakticky realizovatelné. Zmeny su pldnované, a dovtedy
by sa podla Eurépskej komisie nemalo trestat. Povinnosti vsak napriek tomu platia. Co

teda plati?

Dna 12. 8. 2026 nadobudlo G&innost ostro kritizované nariadenie EU o obaloch. Hlavnym
bodom kritiky je povinnost vymenovat autorizovaného zastupcu v kazdom &lenskom State,
do ktorého chce podnik dodavat tovar. Dalej panuje vieobecny zmatok v suvislosti s
kld€¢ovymi pojmami, ako su ,vyrobca" a ,obal", oznacenia sd nejasné a v dosledku absencie

prechodnych lehoét hrozi, ze skladové zasoby bude potrebné znicit.

Eurdpska komisia chce niektoré veci zjednodusSit, najma povinnost vymenovat
autorizovaného splnomocnenca, na to viak potrebuje organy EU (Rada a Parlament) a ¢as.
V tomto prechodnom obdobi by organy mali ukladat sankcie len vtedy, ak podniky po

upozorneni a po moznosti ,napravnych opatreni" nadalej porusuju predpisy.

Co by teda podniky mali alebo nemali robit:

-Nenicit skladové zasoby — je mozné, ze sa najde rieSenie, resp. upusti sa od sankcii.

-Pri vyvoze do inych statov ,pragmaticky" zvazit, & sa kvoli minimalnym mnozstvam
skutocne ,oplati" mat splnomocnenca. Ale pozor: Aj ked Eurépska komisia navrhuje, aby sa
najprv len varovalo a napravovalo, ¢lensky stat moéze v jednotlivom pripade napriek tomu
sankcionovat. V kazdom pripade by vSak mal podnikatel sdm alebo prostrednictvom

organizacie zabezpedit spatny odber obalov.
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-Vo vsSeobecnosti dodrziavat predpisy v ¢o najvacsej miere (najma pokial ide o
oznacovanie, poziadavky na PFAS, vyhlasenie o zhode atd.).

-Sledovat komunikaciu Uradov a legislativny proces. V suUcasnosti sme zaplaveni
vysvetleniami a vyhlaseniami a pri uplatnovani dochadza takmer denne k zmenam. Ako

podnikatel by si mal ¢lovek zachovat prehlad.

Mag. Bernhard Hager, Managing Partner
Eversheds Sutherland

.
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Zamestnavanie cudzincov:
najcastejsSie rizika a povinnosti

Zamestndvanie pracovnikov z tretich krajin — teda cudzincov prichddzajucich pracovat na
Slovensko - si vyZaduje kontrolu pobytovych a pracovnych oprdavneni aj sulad vsetkych

dokumentov. Chyba casto nevznikne az pri kontrole, ale uz pred prvym pracovnym dnom.

1. Co preverit este pred nastupom pracovnika z tretej krajiny

Podpis pracovnej zmluvy sdm osebe neznamena, ze pracovnik mdze okamzite nastUpit do

prace. Zamestnavatel by mal pred ndstupom overit platnost pobytu, jeho Ucel a to, Ci konkrétny

pobyt opraviuje na vykon prace. Zaroven treba skontrolovat pracovnu poziciu, miesto a rozsah

prace a pripadnu potrebu povolenia ha zamestnanie alebo potvrdenia Uradu prace.

Prechodny pobyt na Uc€el zamestnhania, modra karta EU a povolenie na zamestnanie
predstavuju odlisSné pobytové alebo pracovné tituly. OsobitnU pozornost treba venovat aj
pracovnikovi, ktory uz ma pobyt z iného dévodu. Pri zmene pracovnej pozicie, zamestnavatela
alebo miesta vykonu prace je potrebné overit, i pbévodné opravnenie takdto zmenu pokryva.

2. Vsetky dokumenty musia byt vo vzajomnom sulade

Pracovna zmluva, pracovna ponuka a dokumenty predlozené Uradu prace alebo cudzineckej

policii musia byt vecne zhodné. Zhodovat sa maju najma v nazve pracovnej pozicie, mieste

vykonu prace, mzde, pracovnom case, datume nastupu, opise pracovnych uloh a v oznaceni

zamestnavatela alebo uzivatelského zamestnavatela.

Priklad: Ak bolo opravnenie udelené na konkrétnu pracovnu poziciu, no pracovnik ndsledne
vykondva inu prdcu, mdbZe ist o porusenie podmienok zamestndvania alebo o riziko

nelegalneho zamestnadvania.
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3. Dolezité je skontrolovat doklady a overit oznamovacie povinnosti

Zamestnavatel by mal preverit totoznost pracovnika, platnost pobytového dokladu,
opravnenie na pracu, jeho rozsah a pripadné obmedzenia. Udaje treba porovnat s pracovnou

zmluvou a pri overovani dodrziavat zasady ochrany osobnych Udajov.

Oznamovacie povinnosti znamenaju povinnost informovat prislusné institucie o délezitych
skutoCnostiach. Pozornost treba venovat povinnostiam voci Uradu prace, Socialnej poistovni,
zdravotnej poistovni a cudzineckej policii, najma pri oznameni nastupu, skoncenia
pracovného pomeru, nenastupenia do prace, zmeny pracovnych podmienok alebo
neobsadenia pracovného miesta.

4. Pozor, agentira nezbavuje zamestnavatela zodpovednosti

Vyuzitie persondlnej agentdry neznamena, ze zamestnavatel nemusi preverit legalnost

naboru a vykonu prace. Pri agenturnom zamestnavani treba mat jasno v tom, kto je pravhym

zamestnavatelom, kto je uzivatelskym zamestndvatelom - teda subjektom, u ktorého

pracovnik pracu vykonava — kto zodpoveda za pracovné povolenie a oznamovacie a evidencné

povinnosti, kde moéze pracovnik pracovat a ¢i agentura disponuje potrebnym opravnenim.

5. Mzda, podmienky a kvalifikacia pracovnika

Pracovnik ma mat rovnaké pracovné a mzdové podmienky ako porovnatelni slovenski
pracovnici. Rizikom su mzda nizSia nez zakonné minimum alebo nez podmienky deklarované
v konani, neopravnené zrazky zo mzdy, nejasné poplatky za ubytovanie, dopravu Ci
sprostredkovanie, nadmerny pracovny cas, hedostatocny odpocinok, neposkytnutie
priplatkov, nerovnaké zaobchadzanie a absencia Skolenia v oblasti bezpecnosti prace a
poziarnej ochrany.

Priklad: Zrazka za ubytovanie alebo sprostredkovanie musi byt jasnd a riadne vopred

odsuhlasend. Ak fakticky zniZzi mzdu pod zakonnu hranicu, predstavuje dalsie riziko.
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Pri regulovanom povolani, teda pri praci, pri ktorej treba overit odbornu kvalifikaciu, je
potrebné preverit kvalifikdciu pracovnika. Tyka sa to napriklad zdravotnictva, dopravy,

stavebnictva, technickych profesii ¢i obsluhy vyhradenych zariadeni.

6. Skoncenie pracovného pomeru a prakticka integracia pracovnika

Skoncenie pracovného pomeru mobze mat pre pracovnika aj pobytové dobsledky. Zmena
zamestnavatela preto nemusi byt volnd a moéze vyZzadovat predchadzajuce ozndmenie a nové

potvrdenie prislusnym uradom alebo iny administrativny dkon.

Zamestnavatel by mal podporit aj praktickl integraciu: jazykové zaskolenie, vysvetlenie
pracovnych pravidiel, Skolenie BOZP v zrozumitelnom jazyku, informacie o mzde a zrazkach,
pomoc pri vybavovani byvania a doprave, komunikaciu s Uradmi a ochranu pred

vykoristovanim alebo podvodnym sprostredkovanim.

ZAVER:

Zamestnavatelia pri prijimani pracovnikov z tretich krajin najCastejSie rieSia zlozitost
povolovacich postupov, rozdelenie zodpovednosti, kontrolu legalnosti prace a désledky zmeny
zamestnavatela alebo skoncenia pracovného pomeru. Vyzvou moze byt aj preverenie agentdry,

zabezpecenie ubytovania, integracia pracovnika a otazky spojené s pobytom ¢i rodinou.

Zamestnavatel by preto mal pred nastupom overit Uplné opravnenie pracovnika na vykon
zamestnania, zabezpeclit rovnaké pracovné a mzdové podmienky ako pre slovenskych
pracovnikov, skontrolovat sulad pracovnej zmluvy, pracovnej ponuky a povoleni a splnit vsetky

kontrolné a oznamovacie povinnosti voci prislusnym dradom.

JUDr. Barbora Lord, RSc. je advokatka spolupracujuca s Lansky, Ganzger,
Jacko & Partner, s. r. o. (LGP Bratislava). Specializuje sa na civilné pravo
zmluvnU agendu, obchodné pravo, hospodarsku sutaz, likvidacie,
konkurzy a reStrukturalizacie, ako aj sa venuje poradenstvu s
medzinarodnym prvkom Ci problematike suvisiacej s ESG a zvereneckymi
fondami. Pravne sluzby poskytuje v slovenskom, c¢eskom a anglickom
Jazyku.
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Mgr. Martina Korenova posobi v spolo¢nosti Lansky, Ganzger, Jacko &
Partner, s. r. o. (LGP Bratislava) od novemlbra 2024. Predtym pracovala ako
pravna asistentka v inej advokatske] kancelarii. Klientom poskytuje
poradenstvo Vv oblasti obcianskeho prava a obcCianskeho prava
procesného.
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VITAME
NOVEHO CLENA

Data, ktoré
umoznuji

lepsie

rozhodnutia.

TREXIMA Bratislava prindsa ¢lenom komory
analytické sluzby, ktoré premienaju komplexné
informacie o ekonomike, trhu prace

a zrucnostiach na zrozumitelné podklady

pre strategické rozhodovanie.

PRODUKTY A SLUZBY

S

==

IQualPay

Pomaha odhalit mzdové rozdiely,
nastavit férové pravidla
odmenovania a pripravit firmu
na nové legislativne poziadavky.

x Mzdovy
ill y

benchmark

Ukdze, ako sU nastavené
mzdy oproti trhu a poméze
prestavit mzdové pasma

aj nastupné mzdy.

||| CompanlQ

Analyzuje ekonomicku poziciu
firmy, jej silné a slabé stranky
a porovnd ju s odvetvim aj
konkurenciou.

Prognézy

vyvoja
Pomaha firmdam zistif
dostupnost pracovnej sily

Vv regione, sleduje a vyhodnocuje
dopyt a ponuku na trhu prace.

trexima.sk

ANALYZY
INSIGHTY
PERSPEKTIVY
ROZHODNUTIA

282 BenefiQ

Prindsa prehlad o benefitoch
na trhu a pomdaha nastavit
ponuku, ktoré zvysuje
atraktivitu zamestnavatela.

L,

-~ skillSight

Sleduje meniaci sa dopyt po
zruénostiach v redlnom case
a prinasa aktudlne insighty
pre firmy gj institacie.
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AUTOMOTE L GISTICE.

@
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- IMLIL || |Urn[0n§ & GrantThomton

Ste uz pripraveni na e-
faktaru od 1. 1. 20277

JUDr. Lubomira Murgasova

23.09.2026

Worst case scenario

plan B, ked zlyha softvér, postar alebo obchodny partner

Konverzia do Peppol BIS 3 v
dofom systéme nape, coz
Digitdinohoe padtara

Vygenerovanie fakting bez
meny

Digitilmyeh pedtbrov na odoslani méte mat Klient viacerych, na prijat ia jednéha

JUBILEJNi PARTNERI / JUBILAUMSPARTNER GENERALNI PARTNERI / GENERALPARTNER

.Elerthelm , Leitnher Oberbank o GrantThornton m!lwgemg‘ﬁ

1 Wertheien, it cafe. AND PARTNERS



	FLASH NEWS  9/2026
	Obsah
	Obsah ............................................................................................. 1
	Aktuálne informácie ............................................................ 3
	Vítame nových členov ....................................................... 4
	Pozývame Vás ......................................................................... 4
	Partnerské podujatia .......................................................... 5
	Prehľad uskutočnených podujatí .............................. 6
	News z oblasti práva a legislatívy................................ 7
	September vo fotografiách ............................................ 14
	Kontakt: +421/903 750 964; sohk@sohk.sk
	@Slovak-Austrian Chamber of Commerce



	BUSINESS LADIES DAY
	SPEED BUSINESS MEETING V KOŠICIACH
	DOING BUSINESS IN AUSTRIA
	JESENNÝ NETWORKING POD MOTTOM: UMENIE OBCHODU

	E-FAKTÚRA OD 1.1.2027: JE VAŠA FIRMA PRIPRAVENÁ?
	SPEED BUSINESS MEETING V BANSKEJ BYSTRICI
	ZUKUNFTSTAG 2026

	Darovanie krvi
	Royal Bays Golf & Business Tour – séria turnajov
	LinkedIn Brunch s Martou Pálešovou a Daliborom Cicmanom
	BIKOSS26 - Ako viesť firmu v dobe chaosu a AI?
	Slovak Industry VISION Day 2026
	International Machinery Forum 2026
	Golftrophy 2026
	Ste už pripravení na e-faktúru od 1.1.2027?
	Speed Business Meeting v Bratislave
	JUDr. Barbora Lord, RSc. je advokátka spolupracujúca s Lansky, Ganzger, Jacko & Partner, s. r. o. (LGP Bratislava). Špecializuje sa na civilné právo zmluvnú agendu, obchodné právo, hospodársku súťaž, likvidácie, konkurzy a reštrukturalizácie, ako aj sa venuje poradenstvu s medzinárodným prvkom či problematike súvisiacej s ESG a zvereneckými fondami. Právne služby poskytuje v slovenskom, českom a anglickom jazyku.

	FLASH NEWS 9/2026
	Mgr. Martina Koreňová pôsobí v spoločnosti Lansky, Ganzger, Jacko & Partner, s. r. o. (LGP Bratislava) od novembra 2024. Predtým pracovala ako právna asistentka v inej advokátskej kancelárii. Klientom poskytuje poradenstvo v oblasti občianskeho práva a občianskeho práva procesného.
	JUBILEJNÍ PARTNERI / JUBILÄUMSPARTNER

	FLASH NEWS 9/2026

	September vo fotografiách
	JUBILEJNÍ PARTNERI / JUBILÄUMSPARTNER

	FLASH NEWS 9/2026
	JUBILEJNÍ PARTNERI / JUBILÄUMSPARTNER


