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Wir hei3en neue Mitglieder willkommen

Magdalena Trnovska

Public Relations, Unternehmensberatung, Marketing, Werbung

MEHR

CHEMOSVIT STROJCHEM, s.r.o.
Maschinenbauindustrie
MEHR

Wir laden Sie ein

COCKTAIL WITH SKY

E Co mseresEene | == PERSPECTIVE READY FOR
; 30 YEARS OF PARTNERSHIP ¥= THE FUTURE: 30 YEARS
wemsner e memnces . BT OF PARTNERSHIP
Vienna's highest venue “UIE

READY FOR THE
FUTURE: PARTNERSHIP
FOR TOMORROW - Al &
B2B BUSINESS FORUM

N  DIEKUNSTDER
PRASENTATION: WECKE
“ INTERESSE, UBERZEUGE
e UND INSPIRIERE

4.11.2026

Vienna Airport Conference &
Innovation Center,
Schwechat AUSTRIA

Mehr Infos HIER

5.11.2026

Hotel Vienna House Easy
Bratislava, Galvaniho 28,
Bratislava

Mehr Infos HIER

T.11.2026

ONLINE WEBINAR - auf
Slowakisch

Mehr Infos HIER

B2B BUSINESS MEETING 12.11.2026
B2B BUSINESS MEETWG BANSKA BYSTRICA Hotel Arcade, Jana Cikkera,
r Banaks Hystrica 974 01 Banska Bystrica
Netwoekingous gadylatie pie ey & staediny Mehr Infos HIER
Ljmmn stdl | 8 stretnuti | 10 minut | novy partner
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https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=94803
https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=94804
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30932
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30929
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30930
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30924
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LET'S

ZUKUNFTSTAG 2026 18.11.2026
TRANS- Messe Congress Graz
FORM Messeplatz 1,8010 Graz
18.11.26 Mehr Infos HIER

a  WINTER MEET UP MIT 26.11.2026

¥ LEITNERLEITNER BEIGLI HOTEL & GARDEN,
Bastova 4, Bratislava
Mehr Infos bald zur Verfugung

Partnerveranstaltungen

1.1.2026
Haftung der Geschaftsfiihrer und Compliance nach den neuen EVERSHEDS

Vorschriften: Das neue slowakische Biirgerliche Gesetzbuch und SUTHERLAND
die neuen EU-Vorschriften

HYBRID-Veranstaltung: Eversheds Sutherland, advokatska
kancelaria, s.r.o.oder ONLINE, mehr HIER

19.-20.11.2026

International Machinery Forum 2026 / ADVANTAGE

Wirtschaftskammer Osterreich, Wiedner Hauptstr. 63,1045 W K O
Wien, Osterreich, mehr HIER AUSTRIA

Wir bereiten vor

2.12.2026

BUSINESS & PRODUCTION INSIGHT TOUR

Jungheinrich - externy Sklad P3 Logistic Parks, hala DCC, Dialni¢na cesta 25, Senec
Mehr Infos bald zur VerfUgung

3.12.2026

Weihnachts-Speed-Business-Meeting in Pezinok
Simak Zamok Pezinok, Mladoboleslavska 1114/5, Pezinok
Mehr Infos bald zur Verfigung
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https://www.sohk.sk/PartnerEventDetail.aspx?eventid=30917
https://www.sohk.sk/PartnerEventDetail.aspx?eventid=30933
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30910&lang=de
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30910&lang=de
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9.12.2026

Adventsseminar mit BMB Partners
Palffyho palac, Zamocka ul. Bratislava
Mehr Infos bald zur Verfugung

12/2026
Wei(h/n)nachtsfest 2026
Mehr Infos bald zur Verfdgung

Veranstaltungsruckblick

Business Ladies Day
810.2026, PenatiClub, Agatova 33, Dubravka, mehr HIER

Speed Business Meeting in Kosice
1510.2026, Kosice Hotel, Moldavska cesta 51, KoSice, mehr HIER

Doing Business in Austria
20.10.2026, Sheraton Bratislava Hotel, mehr HIER

Aktien und Optionen fur Mitarbeiter in der Praxis
2110.2026, Online webinar, mehr HIER

Herbst-Networking unter dem Motto THE ART OF THE DEAL
27102026, Interiérové studio CYMORKA, R1 Rozrnavska 1, Bratislava, mehr HIER

E-Rechnung ab dem 1.1.2027: Ist |hr Unternehmen bereit?
2810.2026, Falkensteiner Hotel Bratislava, Pilarikova 7372, Bratislava, mehr HIER
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https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30918
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30894
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30920
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30928
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30926
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=30921
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Recht und Legislative

Das neue
alianciaadvokitov ak, sro. .
‘“""‘l'““}\“"‘ "_'_‘I_‘fl S0 Handelsregistergesetz: Was
sich fiar Unternehmer andert?

Das neue Handelsregistergesetz ist seit dem 17. August 2026 in Kraft. Es handelt sich dabei
nicht um eine geringfugige Anderung, sondern um ein véllig neues Gesetz, das nach 23
Jahren das vorherige Gesetz aus dem Jahr 2003 ersetzt hat. Die Anderungen betreffen alle,
die ein Unternehmen grunden, den GeschaftsfUhrer wechseln oder Geschaftsanteile
Ubertragen. Ziel ist es, die Daten im Register zuverlassiger zu gestalten, damit mehr
Angelegenheiten elektronisch abgewickelt werden konnen und Anwalte und Notare einen

Teil der Aufgaben anstelle der Gerichte Ubernehmen kénnen.

Nach Neuem kénnen die Dokumente auch von einem Anwalt erstellt werden

Bisher war es ganz einfach. Jeder konnte die fur die Handelsregistereintragung benotigten
Unterlagen vorbereiten — sogar der Unternehmer selbst. Falls das Gesetz eine beglaubigte
Unterschrift vorschrieb, lieB man diese von einem Notar oder beim Standesamt
beglaubigen. Niemand prufte den Inhalt der Dokumente; es wurde lediglich die Echtheit
der Unterschrift Uberpruft.

Nach Neuem reicht das fur rechtlich vorgeschriebene Dokumente nicht aus. Sie mussen
von einem Notar in Form einer notariellen Urkunde oder von einem Rechtsanwalt in Form
eines von ihm oder ihr beglaubigten Dokuments erstellt werden.

Der Anwalt pruft nicht nur die Unterschrift. Er prdft auch, wer das Dokument
unterzeichnet, ob er dazu befugt ist und ob der Inhalt rechtgemafl ist. Dank dieser
Vorabprufung sollten weniger Fehler auftreten, die zur Ablehnung des Eintrags durch das
Handelsregister oder zu spateren Korrekturen fuhren konnten. Fur den Unternehmer
bedeutet dies, dass die gesamte Angelegenheit an einer Stelle erledigt wird: Der Anwalt
erstellt die Dokumente, beglaubigt sie und reicht den Antrag auf Eintragung ins

Handelsregister ein.
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Dies gilt beispielsweise fur die Grindung einer Gesellschaft, die Ubertragung von

Geschaftsanteilen oder den Beschluss eines Alleingesellschafters.

Beim Wechsel des Geschiftsfuhrers kénnen Sie jedoch nicht auf einen Notar
verzichten

Eine Ausnahme ist erwahnenswert, da sie in der Praxis am meisten Uberrascht. Wenn ein
Unternehmen mehrere Gesellschafter hat und ein Beschluss zur Bestellung oder
Abberufung eines Geschaftsfuhrers gefasst wird, muss die Gesellschafterversammlung
direkt vor Ort notariell beglaubigt werden.

Es handelt sich nicht um ein Dokument, das im Voraus erstellt werden kann; ein Notar
muss bei der Generalversammlung anwesend sein und ein Protokoll daruber anfertigen.
Hat das Unternehmen nur einen einzigen Gesellschafter, findet keine Hauptversammlung
statt und diese Verpflichtung entfallt. Ein Beschluss des Alleingesellschafters, der von

einem Anwalt erstellt und fur Sie beglaubigt wird, genugt.

Die Eintragung muss nicht nur durch das Gericht erfolgen

Die Eintragung ins Register muss nicht immer vom Registergericht erfolgen. In manchen
Fallen kann sie direkt von einem Notar als sogenanntem RegisterfUhrer vorgenommen
werden. Der Unternehmer kann daher wahlen, ob er die Eintragung durch einen Notar als
Registerfuhrer oder durch das Registergericht vornehmen lassen machte.

Auf den ersten Blick scheinen diese Vorgehensweisen gleichwertig zu sein. Der
Unterschied wird jedoch deutlich, wenn ein Fehler im Antrag auftritt. Der Notar wird Sie
auf den Fehler hinweisen. Er wird Ihnen mitteilen, was zu erganzen oder zu korrigieren
ist, und das Verfahren wird fortgesetzt. Das Gericht hingegen weist Sie erst auf den
Fehler hin, indem es den Antrag ablehnt. Sie konnen den Antrag weder erganzen,
andern noch zuriickziehen. Die Eintragung kann nur erfolgen, wenn Sie innerhalb von 15

Tagen EINSPRACHEN einlegen und gleichzeitig alle fehlenden Unterlagen einreichen.

Dem, was im Register steht, kann vertraut werden

Das Handelsregister ist offentlich, damit sich Geschaftspartner, Banken und Behorden
darauf verlassen kénnen. Das neue Gesetz starkt dieses Vertrauen zusatzlich. Die im
Register verdffentlichten Daten mussen gegenuber Behorden oder im Geschaftsverkehr
nicht mehr absonderlich nachgewiesen werden.

JUBILEJNi PARTNERI / JUBILAUMSPARTNER GENERALNI PARTNERI / GENERALPARTNER

.Elerthelrn : : Oberbank 2

e Wertheio, it's cafe. | ) f SEm— AND PARTNERS

r Weiss Q GrantThornton IT POMOC

Vasa ddvera nas inSpiruje




SLOVENSKO - RAKUSKA

q OBCHODNA KOMORA
b SLOWAKISCH — OSTERREICHISCHE FLASH NEWS 10/2026 l 7

HANDELSKAMMER

Doch es gibt auch eine andere Seite. Es genugt nicht, wenn ein Unternehmen intern
Entscheidungen trifft. Entscheidend fur AufBenstehende ist, was eingetragen und
verdffentlicht wird.

Ein typisches Beispiel: Ein Unternehmen entlasst den Geschaftsfuhrer, versaumt es aber,
die Anderung fristgerecht zu melden. Der bisherige GeschéftsfUhrer ist weiterhin im
Register eingetragen, und der Geschaftspartner, der sich auf diesen Eintrag verlassen hat,
ist geschutzt. Ein von diesem GeschaftsfUhrer unterzeichneter Vertrag kann fur das
Unternehmen bindend sein. Die Person, die die Anderung hiatte melden missen, triagt
die Verantwortung fir die Unstimmigkeit.

Die Daten miissen aktuell gehalten werden - andernfalls droht ein Bu3geld

Sie haben ab dem Bescheid 30 Tage Zeit, einen Antrag auf Eintragung zu stellen. Wird
diese Frist versaumt, kann das Registergericht eine GeldbufBe von bis zu 4.000 Euro
verhangen. Diese ist von der zur Vertretung des Unternehmens bevollmachtigten Person,
in der Regel dem Geschaftsfuhrer, aus eigener Tasche und nicht vom Unternehmen zu
entrichten.

Geldstrafen konnen nicht nur bei Verzogerungen verhangt werden, sondern auch bei
Falschangaben oder der Vorlage von Dokumenten, die nicht der Realitat entsprechen.
Wird die Verpflichtung auch nach Verhangung einer Geldstrafe nicht erfullt, kann das

Gericht diese erneut verhangen.

Was man davontragen kann

Das neue Gesetz ist nicht nur eine technische Modernisierung. Es vereint drei Dinge:
« die professionelle Uberprifung von Dokumenten durch einen Anwalt oder Notar,
« die 6ffentliche Uberprifung von Dokumenten durch einen Anwalt oder Notar,

e eine grol3ere Verantwortung fur die Richtigkeit und Aktualitat der Daten.

Das Handelsregister ist somit nicht mehr nur eine Evidenz von Unternehmen, sondern eine
Informationsquelle, auf die sich Offentlichkeit verlassen kann. Die Verantwortung dafur,
dass die darin enthaltenen Daten der Realitat entsprechen, liegt jedoch weiterhin bei den

Unternehmen selbst und ihren satzungsmafigen Mitgliedern.
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Klick! Und wie geht es weiter?

EVERSHEDS Die Einwilligung zum
SUTHERLAND Fotografieren ist keine

Einwilligung zur
Veroffentlichung

Wahrend des Besuchs eines Staatsvertreters in einer slowakischen Stadt landete ein
kleiner Junge auf einem Foto mit dem Burgermeister. Sein Grof3vater fotografierte ihn fur
das Familienalbum, und auch der Stadtfotograf machte dieselbe Aufnahme. Die Stadt
veroffentlichte das Foto anschlieBend auf ihrer Website, in sozialen Netzwerken sowie in
einer gedruckten Monatszeitschrift. Die Mutter forderte die Loschung. Die Stadt bestatigte
dies, doch das Video mit dem Kind blieb noch fast vier Monate lang online, und die

Monatszeitschrift war bereits an die Haushalte verteilt worden.

Die Stadt verteidigte sich damit, dass der Grol3vater das gemeinsame Foto selbst
angefordert habe. Die slowakische Datenschutzbehdrde stellte jedoch fest, dass das
Fotografieren und die Veroéffentlichung zwei getrennte Verarbeitungsvorgange sind.
Eine mundliche Bitte um ein Foto, die Anwesenheit beim Fotografieren oder Schweigen
stellen keine Einwilligung zur Veroffentlichung dar. Die Stadt konnte sich auch nicht auf
ein berechtigtes Interesse berufen, da eine Behdrde dieses bei der Erfullung ihrer
Aufgaben nicht geltend machen kann. Bei Kindern reicht es zudem aus, dass sie von ihrer
Familie oder ihren Nachbarn erkannt werden. Die Folge waren drei Verstdof3e gegen die
DSGVO, Abhilfemalnahmen und eine Geldbule.

Achten Sie bei der Verarbeitung personenbezogener Daten in Form von Fotos und Videos

von verschiedenen Veranstaltungen auf der Grundlage einer Einwilligung auf Folgendes:

JUB“.EJN'I PARTNERI / JUB'LAUMSPARTNER GENERALNI PARTNERI / GENERALPARTNER
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1. Fur die Veroffentlichung benodtigen Sie eine gesonderte Einwilligung. Die
Einwilligung zum Fotografieren reicht nicht aus; bei Kindern muss der gesetzliche
Vertreter zustimmen.

2. Uberpriufen Sie die Einwilligung vor der Veréffentlichung. Ein bereits verteilter
Monatsbericht lasst sich nicht mehr zurtdckziehen.

3. Uberprifen Sie bei der Léschung alle Kanile, also die Website, soziale Netzwerke
und Videos.

JUDr. Simona Makuchova, LL.M.,Rechtsanwaltin
Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.
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Sonstiges

Infografik zur Nutzung kinstlicher Intelligenz bei der
Arbeit

Riesenia v personalistike
pre vdas uspech
PRO Business

Solutions © Headhunting Executive Search @ HR consulting

Kl - Wie viele Mitarbeiter nutzen kinstliche Intelligenz bei der Arbeit?

Wie viele Mitarbeiter haben eine Schulung zur Nutzung von Kl absolviert und setzen Kl auch
bei ihrer Arbeit ein?

Uberpriifen Mitarbeiter, die Kl nutzen, auch die Richtigkeit der von Kl generierten Ergebnisse?
Wer mbchte Kl kiinftig hdufiger einsetzen- mdnnliche oder weibliche Mitarbeiter, die KI bereits

Tn

nutzen?

Ich habe eine Schulung An meinem Arbeitsplatz
8’ 26 9% Pzur Nutzung von Kl am st Kl in die 30 %
Arbeitsplatz absolviert. Arbeitsprozesse integriert.

Der Einsatz kiinstlicher Intelligenz (Kl) ist derzeit ein viel diskutiertes Thema in der
Arbeitswelt. Ein Viertel der Mitarbeiter (26 %) gab an, bereits eine Schulung zur Nutzung
von Kl am Arbeitsplatz absolviert zu haben. Fast ein Drittel der Mitarbeiter (30 %)
bestatigte zudem, s Kl an ihrem Arbeitsplatz bereits in die Arbeitsprozesse integriert ist.

£

Ich nutze Kl bei 41 %
meiner Arbeit.

|

Ich nutze KI. - Ich nutze KI.
06
PN I hilft mir, bei der & Y, (S ' Kl unterstiitzt mich
R, : SR /2 bei der Erledigun
i Erledigung meiner - gung
& Arbeigsuugfguben 11 meiner taglichen | 78 %

Zeit zu sparen. Arbeitsaufgaben.

- s

Zwei von funf Mitarbeitern (41 %) gaben an, derzeit Kl bei ihrer Arbeit einzusetzen.
Der liberwiegenden Mehrheit der Mitarbeiter, die Kl nutzen, hilft diese Technologie dabei,
Zeit bei der Erledigung ihrer Arbeitsaufgaben zu sparen (87 %).

Drei.von vier dieser Mitarbeiter (78 %) werden durch Kl auch bei der Bewdltigung
ihrer taglichen Arbeitsaufgaben unterstitzt.

Ich nutze KI. Y
g ““Ich dberpriife in der ' Ich moachte Kl kinftig ‘
l:; Regel die von Kl 89 % hdufiger bei meiner
" - generierten Ergebnisse Arbeit einsetzen.
. ;‘ i L auf ihre Richtigkeit. -
JUBILEJNi PARTNERI / JUBILAUMSPARTNER GENERALNI PARTNERI / GENERALPARTNER
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Die tiberwiegende Mehrheit der Mitarbeiter, die Kl nutzen,
liberpriift deren Ergebnisse regelmafig auf ihre Richtigkeit (89 %).
Auch die grofRe Mehrheit dieser Mitarbeiter (84 %) mochte Kl kiinftig
noch intensiver bei der Arbeit einsetzen.

® @ @0
Ich habe eine Schulung zur Nutzung 26 %
von Kl am Arbeitsplatz absolviert.
Méanner = 27 % 18 - 29 Jahre @ (43 %
Frauen e 25 O 30 - 39 Jahre = 27 %
40 - 49 Johre ® 21% -
50-59 jahre ® (17 % )
60 Jahre + @ 27 %
p— 5 Region Bratislava == /3%
Eine Schulunﬂg z:ur N.utzun‘g vo.n Kl am Arbeitsp}utz absolvierten . ﬁeng;;ri'lo:r:ﬁ:g .- \%g—%
besonders haufig Mitarbeiter im Alter von 18 bis 29 Jahren (43 %) sowie Region Trenéin = 24 %
Mitarbeiter aus dem Bratislavsky kraj (Region Bratislava) (33 %) und Region Zilina = (31%
dem Zilinsky kraj (Region Zilina) (31 %). Seltener nahmen hingegen Region Banskd Bystrica = 22 %
Mitarbeiter im Alter von 50 bis 59 Jahren (17 %) und Mitarbeiter aus dem Region PTEE_W - 29 %
Region Kodice = 23 %

Trnavsky kraj (Region Trnava) (16 %) an einer solchen Schulung teil.

oo o o0
An meinem Arbeitsplatz ist KI o

in die Arbeitsprozesse integriert.

2

18 - 29 johre @@ (43 9% ' Mé&nner @ 31%
30 - 39 Johre == 29% Frauen = 28%
40 - 49 Jahre ® 25%
50 -59 Jahre ® (21 %
60 Jahre + = 35 9%
Region Bratislava = 42 %’/
Region Tmava ® (22 %>
’ Region Nitra e 25 % Dass Kl bereits in die Arbeitsprozesse integriert ist, gaben besonders
éi Region Trendin & 30 % héaufig Mitarbeiter im Alter von 18 bis 29 Jahren (43 %) sowie
Region Zilina @ 35 % Mitarbeiter aus dem Bratislavsky kraj (Region Bratislava) (42 %) an.
Region Banskd Bystrica & 25 % Seltener bestatigten dies Mitarbeiter im Alter von 50 bis 59 Jahren
Region Presov & 31 % (21 9%) sowie Mitarbeiter aus dem Trnavsky kraj (Region Trnava)
Region Kogice @ @ (22 %) und dem Kosicky kraj (Region Kosice) (23 %).

® & o
Ich nutze Kl bei meiner Arbeit. U
Oo
Ménner o= 41 % 18 - 29 |ahre =— %

Frauen === 42 % 30 - 39 Jahre ==\ 52
40 - 49 Jahre = \3'5'%
50 - 59 Jahre =™ (27 %
60 Johre + ™  38%

Region Bratislava === (54 9%

Manner und Frauen nutzen Kl bei der Arbeit gleichermafen. Ein signifikanter
Unterschied bei der KI-Nutzung zeigte sich jedoch zwischen den Altersgruppen. Mehr
als die Halfte der Mitarbeiter im Alter von 18 bis 39 Jahren gab an, Kl bei der Arbeit

Region Trnava == 43 %
einzusetzen. In der Altersgruppe der 18- bis 28-Jahrigen lag dieser Anteil bei 56 %, bei Region Nitra =
den 30- bis 39-Jahrigen bei 52 %. Unter den Mitarbeitern im Alter von 50 bis 59 Jahren Region Trendin == 42 %
nutzen hingegen lediglich 27 % K bei ihrer Arbeit. Region Ziling == 43 %
Auch zwischen den Regionen zeigen sich signifikante Unterschiede. Besonders hohe Ragion Banskd Bystrica ™ 3
Anteile an Mitarbeitern, die Ki bei der Arbeit einsetzen, wurden im Bratislavsky kraj Region Presoy ==
(Region Bratislava) (54 %) und im Prefovsky kraj (Region Presov) (47 %) festgestellt. Region Kodice == 39%
Niedrigere Anteile ergaben sich im Nitriansky kraj (Region Nitra) (29 %) und im
Banskobystricky kraj (Region Banskd Bystrica) (28 %).
JUBILEJNI PARTNERI / JUBILAUMSPARTNER GENERALNI PARTNERI / GENERALPARTNER
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{41 Ich nutze
B

e
g ¢ ) ’. ‘. : - ﬂ .l (o
87 % Kl hilft mir, bei der Erledigung meiner - -
/ Arbeitsaufgaben Zeit zu sparen. . / O- 3
L
18- 29 Johre = 859% Manner s 88 %
30 - 39 Jahre == 92 % Froguen G 87 %
40 - 49 Jahre o 29 %
50 - 59 jahre o 82 %
60 jahre + o 84 %

Region Bratislava

Region Trnava
Region Nitra

Region Trendin
Region Zilina

Region Banska Bystrica

Dass Kl bei der Erledigung alltaglicher Arbeitsaufgaben hilft, berichteten
uberdurchschnittlich haufig Mitarbeiter im Alter von 30 bis 39 Jahren

(83 %) sowie aus dem Nitriansky kraj (Region Nitra) {90 %), dem Trnavsky
kraj (Region Trnava) (89 %) und dem Kosicky kraj (Region Kodice) (84 %).
Seltener als im Gesomtergebnis aller Kil-nutzenden Mitarbeiter wurde diese
Unterstiitzung von Mitarbeitern im Alter von 50 bis 59 Jahren (61 %)
und aus dem PreSovsky kraj (Region Pregov) (69 %) genannt.
Aufgrund der geringen Fallzahlen sind diese Ergebnisse jedoch nur als

Region Presov
Region Kosice

indikativ zu betrachten.
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Ich tiberprife in der Regel die von Kl
generierten Ergebnisse auf ihre Richtigkeit.

e 90 % Mdnner o 90 %
- 24 % Frauen o 88 %
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Region Bratislava
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Region Nitra
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Region Zilina

Region Banskad Bystrica
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KI hilft der Gberwiegenden Mehrheit der Mitarbeiter, die diese
Technologie nutzen, Zeit zu sparen (87 %). In der Altersgruppe der
30- bis 39-Jdhrigen lag dieser Anteil mit 92 % sogar etwas hdher.

Im Banskobystricky kraj (Region Banskd Bystrica) gaben alle
befragten Kl-nutzenden Mitarbeiter (100 %) an, durch den Einsatz
von Kl Zeit zu sparen. Im Zilinsky kraj (Region Zilina) lag dieser Anteil
hingegen bei 76 %. Aufgrund der geringen Fallzahlen sind diese

Ergebnisse jedoch nur als indikativ zu betrachten. . ﬂ,
ﬁifl Ich nutze
-~k

Kl unterstiitzt mich bei der Erledigung : 78 %

meiner tdglichen Arbeitsaufgaben.

18 - 29 Jahre
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50 - 59 Jahre
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Manner
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Region Bratislava
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Fast alle Mitarbeiter, die Kl nutzen (89 %), Gberprifen in der Regel die von Kl
generierten Ergebnisse auf ihre Richtigkeit. Im Vergleich

zum Gesamtergebnis ist dieser Anteil bei Mitarbeitern im Alter von 30 bis 39
Jahren (84 %) sowie bei Mitarbeitern aus dem Nitriansky kraj (Region Nitra)
(80 %) und dem Zilinsky kraj (Region Zilina) (72 %) niedriger. Hohere Anteile
wurden hingegen im Bratislavsky kraj (Region Bratislava) (34 %) und im
Kosicky kraj (Region Koice) (96 %) festgestellt. Aufgrund der geringen
Fallzahlen sind diese Ergebnisse jedoch nur als indikativ.zu betrachten:
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Ich méchte Kl kiinftig hdufiger bei 84 %
meiner Arbeit einsetzen.

Manner —m 18 - 29 jahre e 85 %
Frauen o' 76 %% 30 - 39 johre e 86 %

40 - 49 jahre EE
Die Gberwiegende Mehrheit der Mitarbeiter, die Kl bereits bei der Arbeit 50 - 59 |ahre m—— 1%
einsetzen (84 %), méchte diese Technologie kiinftig noch haufiger nutzen. 60 Jahre + emmmm 81 %
Manner zeigen daran ein deutlich groferes Interesse (90 %) als Frauen (76 Region Bratislava _/;‘é:;;\
%). Ein etwas hoheres Interesse an einer intensiveren Kl-Nutzung in der Region Trnava d\a%k
Zukunft wurde auch bei Mitarbeitern im Alter von 40 bis 49 Jahren (89 %) Region Nitro e 75 %"
sowie im Bratislavsky kraj (Region Bratislava) (90 %) und im Trnavsky kraj Region Trendéin e .77
(Region Trnava) (89 %) festgestellt. Im Vergleich zum Gesamtergebnis Region Zilina essss 84 %

zeigten hingegen Mitarbeiter im Alter von 50 bis 59 Jahren (71 %) sowie Region Banskd Bystrica === 88 %
aus dem Nitriansky kraj (Region Nitra) (75 %) und dem Trenéiansky kraj ?{Zglizrr"ll ;ZE;E:: S— g: :
(Region Trencin) (77 %) ein geringeres Interesse. Aufgrund der geringen

Fallzahlen sind diese Ergebnisse jedoch nur als indikativ zu betrachten.

UBER DIE UMFRAGE

Die Umfrage wurde im Mai 2026 mithilfe eines standardisierten Fragebogens in Form von
Online-Interviews mit 1.000 Befragten durchgefiihrt. Die Stichprobe umfasste Angestellte
(Vollzeit, Teilzeit, Werkstudenten), N=553. Die Auswahl der Befragten erfolgte mittels
reprdsentativer Quotenstichprobe. Die Befragten waren mindestens 18 Jahre alt. Die
Auswahlkriterien waren Geschlecht, Alter, Region, Wohnortgréf2e und Bildungsstand.

KONTAKT
Maria Harvanikovad, PRO Business Solutions s.r.o.
+421 948 58 68 83 | maria.harvanikova@probs.sk | www.probs.sk

UBER DAS UNTERNEHMEN

Personalagentur PRO Business Solutions s.r.o.
Headhunting - Executive Search - HR consulting

Wir bringen Fachkrafte aus verschiedenen Branchen zusammen. Unsere Lésungen sind
effektiv, umfassend und individuell auf Ihre Bedirfnisse zugeschnitten. Zu unseren
Kunden zahlen sowohl groRe multinationale Konzerne als auch kleinere lokale
Unternehmen.

Wir helfen lhnen gerne beim Erreichen lhrer Ziele.

Riesenia v personalistike 'r
pre vas uspech =%
PRO Business
@ Headhunting @ Executive Search @ HR consulting Solutions
_]UBILEJNI’ PARTNERI / jUBILAUMSPARTNER GENERALNI PARTNERI / GENERALPARTNER
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"“ BEI'IQEHH\I:E @ burgenland
EPER die sonnenseite Gsterreichs

HALLO! BURGENLAND KOMMT NACH BRATISLAVA

SAMSTAG, 14. 11. 2026 - STARA TRZNICA

Das Burgenland liegt gleich ums Eck und kommt am Samstag, 14. November, zu lhnen. In der Galerie der Stara
trznica, mitten im beliebten Samstagsmarkt Trh—Piac-Markt, erleben Sie das Burgenland hautnah: Sie verkosten
seine Weine, warmen sich mit Uhudler-Gliihwein und sammeln Ideen fiir Ausfliige gleich hinter der Grenze.

Sie sprechen direkt mit den Menschen, die im Burgenland leben und arbeiten: mit Hotels, Thermen, Winzern und
einem Campingplatz am Neusiedler See. Und weil ab 20. November im Burgenland die Adventmarkte
Winterwunder 6ffnen, nehmen Sie auch Tipps fiir einen vorweihnachtlichen Ausflug mit. Schauen Sie vorbei, wir
freuen uns auf Sie!

WANN OFFNUNG wo ADRESSE

Samstag, 14. November 9:00 bis 15:00 Staratrznica, Galerie (1. Nam. SNP 25, Bratislava

2026 0G)
Winterwunder my burgeniand Shop Burgeniands Best Urlaubsinspirationen
Tipps fir die Adventmérkte Uhudler-Gliihwein zum Verkostungen Hotels, Thermen,
in Mdrbisch (ab 20. 11.) Verkosten und Gutscheine burgenlandischer Weinglter und Camping
und auf Burg Schlaining fiir den Shop im Designer Spitzenprodukte mit direkt von den Partnern.
(ab 26.11.). Outlet Parndorf. Thomas Sandhofer.

AVITA Therme & Resort Tourismusbetriebe Gmeiner

Hotel Albizia Tschardakenhof Appartements

Scheiblhofer The Wine FALSTAFF

St. Martins Therme & Lodge Burgenland Tourismus

Veranstaltet von Friends of Austria und MaxMarketing, s.r.0. in Zusammenarbeit mit Burgenland Tourismus

friendsofaustria.sk
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Oktober in Fotografien
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AKCIEAOPCIE
PRE ZAMESTNANCOQOVV PRAXI

Jana Kyselova
DIRECTOR, PAYROLL AND HR SERVICES

Grant Thornton Slovakia om
= qx it
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