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Vazeni ¢lenovia, mili priatelia!

Nevahajte a zaslite nam nemeckd a slovenskd verziu
Vasho prispevku ako aj Vase firemné logo mailom na

Dovolujeme si Vas upozornit' na moznost zaslat' nam
prispevky. Radi uverejnime aktualne informacie o Vasej

adresu sohk@sohk.sk. Viac informacii Vam ochotne
poskytneme na nasom telefonnom cisle
00421/2/63536787,88.

spolocnosti, novych produktoch a sluzbach, ktoré mézu
zaujat' nasich ¢itatelov. SROK ponika vSetkym svojim
¢lenom tato moZnost' ako bezplatnd sluzbu.
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m Pre aktualne informacie o novinkach Slovensko-raklskej obchodnej komory nezabudnite sledovat' nas Linkedin.
@Slovak-Austrian Chamber of Commerce



https://www.linkedin.com/company/slovak-austrian-chamber-of-commerce/
mailto:sohk@sohk.sk

® \/itame novych ¢lenov

detect s.r. 0. Informacné technologie viac

Dualna akadémia, z.z.p.o. Dudina Skolstvo, vzdelavanie, poradenstvo
Akadémia

<.
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® Pozyvame Vas

Transparentné odmeiovanie 04.12. 2024, 09:00 - Transparentné odmenovanie
folirans paren Priestory Eversheds Sutherland, Bratislava, viac tu

EVERSHEDS
SUTHERLAND

05.12. 2024, 09:00 - Adventny seminar: Aké dane nam
Adventny seminar: Aké dane nam nadelil

MikulGs? nadelil Mikulas? / Vlada opravuje konsolidacny balicek.

Advent: inar: Welche st hat iet' viac?
M ALl Chcete vediet' viac?

bmbpartn ers Palffyho Palac, Bratislava, viac tu

TAX AUDIT ADVISORY

05.12. 2024, 10:00 - Slovensko v cislach: Ako sa dari
Slovensko v cislach: Ako sa darl slovenskym firmam
Die Slowakei in Zahlen: Wie slowakische Slovensk“/m firmém
Unternehmen wirtschaftlich dastehen .
ONLINE WEBINAR — v slovencine, viac tu

10.12. 2024, 15:30 — Valné zhromazdenie

GENERALVERSAMMLUNG
VALNE ZHROMAZDENIE

10.12.2024, 15:30

Radisson Blu Carlton Hetel Bratislava
Hviezdoslaveve ndm. 3, Bratislava



https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10774&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10771&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10776&lang=sk
https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=34541&lang=sk
https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=34558&lang=sk

10.12. 2024, 17:00 - Slavnostna vecera
Festliches Dinner viac informacii ¢coskoro

Slavnostna vecera

P U W 11.12. 2024, 15:00 — Viano¢na ochutnavka vin
Wei(h/n)nachtsfest 2024 viac informacii ¢oskoro

® Partnerské podujatia

12.12. 2024, 09:00 - Pravne novinky a novinky v darovych zakonoch / Co musite vediet' v roku 2025?

Priestory Eversheds Sutherland, Bratislava, viac najdete tu EVERSHEDS
SUTHERLAND

® Pripravujeme

15.01. 2024, 09:00 — Roc¢né zictovanie dane

- o GrantThornton
ONLINE WEBINAR

16.01. 2024, 09:00 - HR inovacie a vyuzitie technoldgii v praci v roku 2025  ARTHUR HUNT Wolf Theiss
priestory spolo¢nosti Wolf Theiss, Bratislava S

07.02. 2025, 19:00 - Ples SOHK a Medzinarodného klubu
Thermia Palace, Piestany

® Prehlad uskutocnenych podujati

Klimaticke rizika a ich modelovanie | —E
06.11. 2024, 10:00, ONLINE WEBINAR - v sloventine, viac najdete tu .

Ako spravne skoncit' pracovny pomer T,
07.11. 2024, 09:00, Priestory Eversheds Sutherland, Bratislava, viac najdete tu RMTRERLARD

Ako ovplyvnujid medzikultdrne rozdiely obchodné pristupy?
13.11. 2024, 09:00, ONLINE WEBINAR - v anglictine, viac najdete tu


https://www.sohk.sk/PartnerEventDetail.aspx?eventid=10777&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10763&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10766&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10764&lang=sk

Aktualny dochodkovy systém na Slovensku
15.11. 2024, 09:00, Lindner Hotel, Bratislava, viac najdete tu

Legislativne zmeny v oblasti dani od 1.1.2025
20.11. 2024, 09:00, ONLINE WEBINAR - v slovencine, viac najdete tu

Late breakfast so zastupcami Ministerstva dopravy SR
26.11. 2024, 10:00, Eurdpske informacné centrum, Bratislava, viac najdete tu

Winter Meet Up s LeitnerLeitner
27.11. 2024, 10:00, Beigli Hotel & Garden, Bratislava, viac najdete tu

Vianocny kokteil vo Vysokych Tatrach
28.11. 2024, 18:00, Hotel Sliezsky dom, VVysoké Tatry, viac najdete tu

Fotografie z podujati najdete na poslednej strane Flash News.

® News z oblasti prava a legislativy

ESG v praxi: Ako zaviest' udrzatel'né stratégie vo firme
AND PARTNERS Kde hl'adat' ESG principy v kazdodennom fungovani?
Bratislava, 28.10.2024

Novelou zakona o Gctovnictve G¢innou od 1. jana 2024 sa do pravneho poriadku SR zaviedla smernica Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2022/2464 o vykazovani informacii o udrzatelnosti podnikov: ESG - ,Environmental, Social,
Governance”. Jednou z vyznamnych povinnosti pre podnikatelov je Gloha zahrnat' do vyrocnej spravy individualne

vykazovanie informacii o udrzatel'nosti vo forme tzv. Spravy o udrzatelnosti.

Prvi podnikatelia majd povinnost' vypracovat' spravu o udrzatelnosti uz za aktualny rok 2024. Tyka sa to
komer¢nych bank, poistovni azaistovni (okrem zdravotnych poistovni) aemitentov cennych papierov na
regulovanom trhu EU, pokial' zamestnavajii aspof 500 zamestnancov a si¢asne mali v roku 2023 majetok v hodnote
viac ako 25 mil. eur alebo obrat viac ako 50 mil. eur a v roku 2022 mali bud’ majetok 20 mil. eur alebo obrat 40 mil.

eur.

\/ dalSich rokoch sa okruh podnikatelov, ktorych sa tato povinnost' dotkne, rozsiri doslova geometrickym radom.
V horizonte 3 rokov sa problematika ESG a vykazovania aspektov udrzatelnosti pri podnikatel'skej cinnosti dotkne
prakticky kazdého podnikatela. Kazdy, koho sa povinnosti sledovania a vykazovania aspektov udrzatelnosti tykaja
alebo budd tykat, musi totiz svoje vlastné hodnotenie udrzatelnosti upravovat' aj s ohladom na aktivity svojich
dodavatelov. Vacsie spolo¢nosti tak budd vytvarat' tlak na svojich mensich dodavatelov, aby mali k dispozicii
vlastné spravy o udrzatelnosti a vedeli déveryhodne preukazat' svoje hodnotenie, tzv. ESG skore. Pri vyberovych


https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10770&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10772&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10769&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10765&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10767&lang=sk

konaniach a tendroch bude prave podmienka splnenia ESG kritérii jednym z vylucovacich faktorov, kedze bude

vel'mi nevyhodné, az problematické spolupracovat's dodavatel'om, ktory ESG neriesi.

Pochopitelne cielom je, aby sa aspekty udrzatelnosti takymto sposobom premietli do aktivit vSetkych
podnikatelskych subjektov posobiacich na trhoch Eurdpskej Gnie. Aj ked' sa vas tato zakonna povinnost' teda este
netyka, je rozumné zacat' s pripravou uz teraz. Proces implementacie ESG a hodnotenie dlhodobej udrzatelnosti
vasho podnikania méZe byt' znacne komplikovany a ¢asovo narocny. Je preto vhodné zacat' sa tejto téme venovat' uz
dnes.

.....

pripravenosti dosiahnut' zaujimavd konkurencnd vyhodu. To vam umozni ziskat' pristup k odberatelom ¢i klientom,
ktori vasu firmu uprednostnia prave vdaka vasmu pristupu kudrzatelnosti a moznosti zlepSenia vlastného
hodnotenia ESG.

Co by mala obsahovat' sprava o udrzatel'nosti a ako pristipit' k implementacii ESG?

Najdolezitejsie je identifikovat' a vyhodnotit' vSetky aspekty udrzatelnosti, ktoré sa vasej ¢innosti tykaja. Ide o tri

zakladné oblasti:

E - environmentalne dopady, teda vplyv vasej cinnosti na zivotné prostredie. Nejde len o primarne dopady
z vyrobnej Cinnosti. Tato oblast' sa tyka aj firiem, ktoré nevyrabaja aich vplyv na Zivotné prostredie sa moze javit'
zanedbatelny.

Zamyslite sa napriklad nad tym, a pytajte sa dodavatela, ako energeticky narocna je budova, v ktorej sidlite. Vyuziva
sa dazdova voda, zelené strechy, solarna energia, rekuperacia, tepelné Cerpadla? Triedite vo firme odpad?
Aké Cistiace prostriedky pouziva vasa upratovacia firma? Ako efektivne vyuZzivate priestory, pouzivate klimatizaciu?
Ao vas vozovy park? Aka je vasa uhlikova stopa? Aj pre firmy, ktoré zdanlivo nemajd ziadny vyznamny
environmentalny dopad je v tejto oblasti mnoho otazok na zodpovedanie a urcite mnozstvo priestoru na vylepsenie
ESG skore. A to mnohokrat pri zanedbatelnych nakladoch a s okamzitym efektom.

S - socialne faktory, teda starostlivost' o0 zamestnancov aich pracovné, ale aj zivotné podmienky a tzv. wellbeing.
Patria sem vsak aj dopady vaSej ¢innosti na okolité komunity, spoluprace a podpora projektov v neziskovom sektore

¢i dobrovolnicka ¢innost'.

Zacnite vlastnym programom odmenovania a benefitov a postupne identifikujte vSetky aktivity, do ktorych ste sa
v predchadzajacom obdobi zapajili, ¢i ich podporovali. VVSetky aktivity si zacnite osobitne evidovat' a ziskavajte
napady, €o dalSie by ste v tejto oblasti mohli robit, ¢o by vam davalo zmysel a kde by ste dobrou vecou mohli
podporit' si¢asne aj rozvoj vasho biznisu.

G - governance, alebo dobre spravovana spoloc¢nost. Tato oblast' bude najzrozumitelnejSia pre stredné a velké
spolo¢nosti, kde si korporatne prostredie prirodzene vyzZaduje systém internych predpisov, etické kodexy,
transparentnost, pravidla Styroch o¢i a iné kontrolné ¢iauditové mechanizmy. A tiez krizové riadenie, risk
manazment, KYC, anti-money laundering, whistleblowing, ¢i compliance audity. MenSim podnikatelfom to méze zniet'
ako sci-fi, no netreba sa toho bat'. Aj v podmienkach malej firmy je dobré si vybrat' oblasti a vytvorit' (¢i skor zachytit'
v grafickej alebo pisomnej podobe) velmi jednoduchy systém, ktorym deklarujete, ako sa o svoju spolocnost’ starate
a aké hodnoty st pre vas délezité. Jednoducho povedané, ako je vasa spolo¢nost' riadena. Pre menSich a strednych



podnikatelov pripravujeme v spolupraci s ceskou Asociaci udrzitelného podnikani sSkolenie, ako v podmienkach

mensej firmy zvladnut'a ovladnut' prave oblast' spravnej ,governance”.
Vykazovanie podla europskych pravidiel

VSetky tieto aspekty je potrebné vykazovat' podla urcitych legislativhych pravidiel. Europske Standardy vykazovania
informacii o udrzatelnosti (ESRS) sa delia na 12 tematickych oblasti, pokryvajacich environmentalne, socialne
a riadiace aspekty udrzatelnosti. Pokial vasa sprava o udrzatelnosti bude podliehat' overeniu nezavislym auditorom,
alebo sa pre takéto nezavislé overenie rozhodnete, aj overovatel bude postupovat' prave podla tychto Standardov.
Kazdy Standard obsahuje konkrétne indikatory a pravidla na vypocet a zverejnenie udajov. Ich ciefom je, aby sa
porovnavalo porovnatelné s porovnatelnym a aby metrika hodnotenia mala objektivne, transparentné a meratelné
kritéria. Na Standardy ESRS sa detailnejSie pozrieme v dalSom pripravovanom c¢lanku.

Advokatska kancelaria RUZICKA AND PARTNERS poskytuje firmam v oblasti ESG komplexnii odbornii podporu
multidisciplinarneho timu pod vedenim Nade Rostek.

NADA ROSTEK
Partnerka / Advokatka
RUZICKA AND PARTNERS

Nada je vedlcou partnerkou pre oblasti prava hospodarskej sitaze, compliance a ESG.
Okrem posobenia v nasej kancelarii na Slovensku, sa tejto oblasti venuje aj v Ceskej republike, ato vramci
partnerskej kancelarie CCS Legal & Tax. Ta je ¢lenom Asociace udrzitelného podnikani, kde Nada aktivne pésobi.
Spolu s multidisciplinarnym ESG timom sa v oboch jurisdikciach venuje vytvaraniu firemnych stratégii ESG
a projektom implementacie plnenia ESG cielov. Tieto aktivity slizia ako klG¢ovy nastroj na zvySovanie hodnoty
a budovania déveryhodnosti firiem v o¢iach spotrebitelov a obchodnych partnerov. Vdaka posobeniu v Cesku aj na
Slovensku dokaze vytvorit' unikatne rieSenia, ktoré vyuzivaji vyhody oboch trhov. To umoznuje efektivnejsiu
implementaciu ESG stratégii pre klientov v oboch krajinach.


https://www.asociaceup.cz/

8 tipov, ako pripravit' ESG Spravu o udrzatelnosti
AND PARTNERS Krok za krokom k efektivnemu ESG reportingu

Implementacia ESG a vytvorenie spravy o udrzatelnosti méze byt' ¢asovo aj technicky narocny proces, a to najma pri
nastavovani vhodnej stratégie a pri prvom hodnoteni. Zakladnym a prvym krokom je identifikovat, ktoré aspekty
udrzatelnosti si v podmienkach firmy kla¢ové, ktoré chcete rozvijat' a venovat' im pozornost. Nielen preto, ze dana
oblast' je vyznamna pre vas biznis, ale aj preto, ze ma z hladiska dopadov na prostredie najvacsi vyznam aj pripadné
doésledky. Tento proces sa v ramci ESG oznacuje ako vyhodnotenie dvojitej materiality.

Je potrebné identifikovat' vSetky relevantné informacie z Gctovnictva a HR, zrekapitulovat' vsetky vyznamné aktivity,
minulé projekty aj tie planované, a stanovit' si vlastna stratégiu implementacie ESG v podmienkach konkrétnej firmy
a konkrétneho biznisu, aby pozornost, Gsilie a investicia tak ¢asova, ako aj financna smerovala do aktivit, ktoré maja
zmysel pre dané podnikanie a podporia jeho konkurencieschopnost.

Ako efektivne postupovat' pri vytvarani spravy o udrzatelnosti:

Jasné ciele:
Definujte si jasné ciele pre spravu. Co chcete dosiahnut' a aké s vase ESG priority? Napriklad zlepenie
environmentalnych ukazovatel'ov alebo socialneho dopadu.

Zbieranie dat:
Zabezpecte systematické zhromazdovanie relevantnych tdajov a ich prehladnd evidenciu aj do budicnosti.
Spolupracujte s oddeleniami ¢i klG¢ovymi zamestnancami a partnermi, ktori majd pristup k relevantnym
informaciam tykajucich sa jednotlivych aspektov udrzatelnosti.

Materialita:
Identifikujte klGcové témy (materialitu) pre vasu firmu. Co je najdolezitejSie? Ktoré oblasti zanechavaji
najvyraznejsi dopad na Zivotné prostredie, zamestnancov ¢i komunity? Kde sG najvacsie rizika a vyzvy,
ktorym v danych oblastiach celite?

Ciel'ova skupina:
Uvedomte si, kto bude spravu Citat. Prisposobte obsah jeho potrebam. Bude vasa sprava zaujimat' vasich
partnerov z radov velkych korporacii, alebo sa orientujete na koncového odberatela, ktorého zaujima v akych
podmienkach sa vyrabajd produkty, ktoré predavate a ako vasa spolo¢nost' pracuje s témou udrzatelnosti?
Chcete do svojho timu prilakat' kvalifikovanych spolupracovnikov a profilovat' sa ako kvalitny, spolahlivy
a trendy zamestnavatel? Ukazte, ako sa starate o svojich zamestnancov.

Jasné spracovanie:
Rozdelte spravu na sekcie (napr. environmentalny vplyv, socialna zodpovednost, riadenie a konkrétne
oblasti, na ktoré sa vasa firma zameriava).
Vysvetlite jednotlivé témy a ich vyznam v podmienkach vasej firmy.

Vizualizacia:
Pouzite grafy, tabulky a infografiky na zrozumitelné zobrazenie Gdajov.
Vizualna prezentacia pomaha zaujat' Citatela.



Zrozumitel'ny jazyk:
Piste jednoduchym a zrozumitelnym jazykom. Vyhnite sa odbornym terminom, ak nie st nevyhnutné.
Regulacny ramec ESG je znacne komplikovany a moze byt' umenie formulovat' vasu spravu tak, aby bola
v sllade s regulacnymi a legislativnymi poziadavkami a zaroven bola zrozumitelna a atraktivna pre Citatelov
z vasej cielovej skupiny. Zverte jej vypracovanie do rak odbornikov a inspirujte sa u tych, ktori uz maju s touto
problematikou skisenosti.

Zapojte zainteresované strany:
Komunikujte so zamestnancami, investormi a verejnostou. Ziskajte ich spatna vazbu a podporu.
Zvyraznite vSetky relevantné vztahy a spoluprace.

| ked’ problematika ESG vyzera spociatku komplikovane a naroc¢ne, nemusite sa jej obavat, pretoZze na nu nie ste
sami. Multidisciplinarny ESG tim nasej spolocnosti, zlozeny zo skdsenych pravnikov, ekonomickych, danovych
a Gctovnych Specialistov, sa venuje vytvaraniu firemnych stratégii zodpovedného, etického a udrzatelného
podnikania a implementacii projektov na plnenie ciefov ESG. Sme pripraveni poskytnat' aj vam nase skdsenosti
s tvorbou efektivnej stratégie rozvoja ESG v podmienkach vasej firmy a zabezpecit' jej UspeSnd implementaciu
v sllade s legislativnymi poZiadavkami. Nevahajte sa na nas obratit"

NADA ROSTEK
Partnerka / Advokatka
RUZICKA AND PARTNERS

EVERSHEDS Ochrana spoluvlastnika pri poruseni predkupného prava

S U T H E R L A N D Pomerne ¢astym javom na Slovensku je, Ze urcité veci, napriklad pozemky Ci
stavby, patria viacerym osobam. Ide o tzv. podielové spoluvlastnictvo, kde

kazdy spolumajitel' vlastni urcity podiel na spolocnej veci.

Jednym zo zakladnych pravidiel spoluvlastnictva je prednostné pravo ostatnych spolumajitelov na ziskanie podielu.
Teda ak sa niektory spolumajitel' rozhodne podiel predat, mal by podiel najprv poniknut' ostatnym spolumajitelom.
Ak tito o tento podiel nemaja zaujem, moze sa podiel predat'inej osobe.

Ide o tzv. predkupné pravo, ktoré sa nie vzdy v praxi dodrziava. Teda pomerne ¢asté sd pripady, ked' spolumajitel
preda svoj podiel niekomu inému a nepontkne ho vopred ostatnym spolumajitelom.

Sudna prax uz davnejsie rozhodla, Ze ak je toto predkupné pravo porusené, spolumajitel’sa moze na side domahat,
aby bola prislusna kdpna zmluva vyhlasena za neplatna. Problémom vSak nastal v roku 2016, ked' vstapil do Zivota
novy procesny poriadok. Podla neho sa neplatnosti zmluvy mozno na side domahat' len v pripade, ak to uvadza
urcity zakon (napriklad Zakonnik prace umoznuje domahat' sa neplatnosti vypovede).

Odpoved na tato otazku podal Najvyssi sid SR, ktory opatovne uviedol, Ze takéto zaloby o urenie neplatnosti kiipnej
zmluvy je mozné podat, pricom prave Obciansky zakonnik je osobitnym predpisom, na zaklade ktorého sa mozno



domahat' ur¢enia neplatnosti. Nie je pritom podstatné, Zze Obciansky zakonnik vyslovne neuvadza, Ze spolumajitel
sa v pripade porusenia predkupného prava moze domahat'jeho neplatnosti.

Rozhodnutia tak ulahCujd spoluvlastnikom domahanie sa ochrany svojich prav bez toho, aby museli ¢akat'
na rozhodnutie nového spolumajitela podiel predat’.

Autor Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.:

Mgr. Jan Macej, PhD.
Advokat

EVERSHEDS Odmenovanie konatel'ov a cas straveny vykonom funkcie

S U T H E R |_ A N D Vztah konatela a spolo¢nosti by mal byt upraveny zmluvou. Zakon ale

nevylucuje, aby bola funkcia vykonavana aj bez nej. \V takom pripade plati, ze sa

tento vzt'ah spravuje ustanoveniami mandatnej zmluvy, ktora je odplatnym zmluvnym typom. Takato situacia potom
predstavuje riziko, Ze si konatel sidne uplatni narok na odmenu, a to vyske obvyklej za obdobnd ¢innost'.

\/ nedavnom rozhodnuti Najvyssieho sadu SR islo o pripad, kedy konatel zaloval obchodnd spolo¢nost’ o vyplatenie
odmeny spatne za 19 mesiacov vykonu funkcie, a to sthrnne vo vySke 57 000 EUR. Stdy akceptovali uvedena vysku
odmeny ako ,obvykld" z dévodu, Ze v rovnakej vyske bola odmena vyplacana aj inému konatelovi tej istej spolocnosti.
Zalovana obchodna spolo¢nost' sa dovolanim obratila na Najvy3&i sid SR s otazkou, ¢i na vjéku odmeny ma vplyv
cas, ktory konatel travil vykonom svojej funkcie.

Najvyssi sid zaujal jasné stanovisko, a to, ze odmena , patri konatelovi nepretrzite po celi dobu trvania funkcie konatela.
Ndrok na odplatu za vykon funkcie konatela nie je odvodeny od casu, ktory dany konatel' venoval vigkonu funkcie
konatel'a, ale od tej skutocnosti, Ze bol do tejto funkcie ustanoveny." \l kone¢nom désledku tak vobec nie je podstatné,
kolko Casu travil konatel' ¢innostami sdvisiacimi s vwkonom tejto funkcie. Relevantny je len riadny vykon funkcie,

za ktory mu prinalezi odmena.

Uzatvorenie konatelskej zmluvy je ziaduce pre obe strany. Jednoznacné a urcité zmluvné usporiadanie vztahov
v takychto pripadoch znamena nielen prevenciu pred pripadnym sddnym sporom, ale aj pravnu istou spocivajicu

v jasne stanovenych pravach a povinnostiach zmluvnych stran.

Autor Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.:

Megr. Jan Séerba
Advokatsky koncipient
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COPY PRINT GROUP

Bsimply
supplies

- na multifunk¢éne zariadenia
Xerox, HP a Kyocera za akciove ceny!

Tento rok pred Vianocami Sctrime !
Pontkame zlavy na multitunkéne
zariadenia pre Vasu kancelariu!

SHOP NOW

COPY PRINT GROUP, a.s.
SIMPLY SUPPLIES A.S.
Bojnicka 3, 831 04 Bratislava
Mobil: +421 918 407 515
Email: bibiana.pospiechova@copy-print.sk



https://docs.google.com/spreadsheets/d/15ORcRpZ4tBHRCL2XhkC96h89cCz2S6u-/edit?usp=drive_link&ouid=100019246541188147931&rtpof=true&sd=true

Svetovy unikat - Zimny zazrak Morbisch.

Na Neziderskom jazere zaZijete jedinecnu inscendciu s pestrym adventnym programom.

@ burgenland

shnedng stranc rdkiska

(C) Burgenland Tourismus

Mystickd atmosféra zimného Neziderského jazera bude tento rok po prvykrat tvorit kulisu pre mimoriadne p6sobivy
viano¢ny projekt. Netradi¢na inscendcia premeni celé javisko na jazere v Morbischi na o€arujuce, magické prostredie,
ktoré je priam stvorené na to, aby ste ho preskumali.

Javisko sa aZ do 5. janudra premeni na impozantnu betlehemsku scénu, jaslicky maju posobivé rozmery 90 metrov na
di?ku a 18 metrov na $irku. Polas programu ,Zimny zazrak Mérbisch" oZiva kazdd hodinu betlehemsky pribeh
prostrednictvom velkolepych projekcii, ktoré navstevnikom vietkych vekovych kategérii ponikaju mimoriadny zazitok.
Detailne prepracovana scéna a pOsobiva inscenacia vytvaraju magickd atmosféru, ktora je svetovym unikatom.
Predstavenie sprevadza aj pestry program. Pdsobivé koncerty, povabny vianoény trh s regiondlnymi remeselnymi
vyrobkami a vynikajticou ponukou jedal, ako aj zabava pre deti dokonale doplitiaji navitevu tohto podujatia v Mérbischi.
V aredli letného festivalu Seefestspiele, ktory v lete pritahuje velké mnoiZstvo divakov, tak vznika zimna krajina zazrakov
s vynimo¢nou atmosférou. Sprievodny program v areali sa bude priebeine doplfiat. Viac sa dozviete na stranke:
https://winterwunder.at/sk

(C) Burgenland Tourismus_BirgitMachtinger


https://winterwunder.at/sk

Terminy a informacie:

e Otvorené od 23. novembra 2024 do 5.janudra 2025, piatok — nedela, 15.00 — 22.00 hod.
e Na javisku na jazere v obci Mérbisch am See
e Vianocné mestecko s kulinarskymi Specialitami, jedlom, ndpojmi a remeselnymi vyrobkami od regionalnych
vystavovatelov
e Vstupenky si mozZete zakupit online prostrednictvom oeticket:
https://www.oeticket.com/artist/winterwunder-moerbisch/?affiliate=B38
e K dispozicii je aj pokladna pred vecernym predstavenim (vstupenky podla dostupnosti).
e Ceny vstupeniek:
- Deti do 6 rokov: zdarma
- Deti 6 — 15 rokov: 9,- EUR
- Dospeli: 19,- EUR
- Seniori s preukazom 15,- EUR
- Rodinny bali¢ek (2 dospeli a 1 dieta): 40,- EUR (kazdé dalSie dieta 3,- EUR)



https://www.oeticket.com/artist/winterwunder-moerbisch/?affiliate=B38
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\\“' Cez Vianoce sa moézete v kruhu svojich !’
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Kompletni ponuku kdv a vonavych ¢ajov, vritane vianoénych setov,

nijdete na nasom eShope.


https://dallmayr-eshop.sk/kava/c2
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