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Roc¢enka 2017 Slovensko - Rak

Prihovor prezidentRy/
generalnej sekretdarRy Romory

\Vazeni clenovia, mili priatelia,

je  mi velkym potesenim, ze sa do Vasich rik dostava rocenka
2017, ktora Vam prinasa prehlad nasich aktivit a podujati za uply-
nuly rok. Neodmyslitelnou sicastou rocenky je aj aktualny zoznam
¢lenov komory, praktické informacie pre podnikatelov na Slovensku
a v Rakdsku, ktoré sme pre Vas pripravili v spolupraci s nasimi clen-
miazoznam zliav, ktoré vyplyvajd z clenstva v nasej komore, a ktoré
mozu ¢lenovia cerpat' v priebehu celého roka 2018.

Je pre nas velkou ctou, Ze pozvanie na stretnutie s nasimi clen-
mi prijali aj v uplynulom roku vyznamné osobnosti hospodarskeho
a politického Zivota. Zaciatkom roka nasa komora privitala na bu-
siness ranajkach guvernéra narodnej banky pana Jozefa Makacha.
\/ mesiaci marec sme privitali na pracovnych ranajkach JUDr. Edu-
arda Kukana — poslanca Eurépskeho parlamentu. Na sklonku roka
prijal nase pozvanie na diskusiu k problematike vysielania pracov-
nikov statny tajomnik Ministerstva prace, rodiny a socialnych veci
pan Branislav Ondrus a pan Federico Pancaldi — DG Employment,
Social Affairs & Inclusion — z Europskej komisie.

Pravidelné organizovanie odbornych podujati a pracovnych rana-
jok s poprednymi odbornikmi, ktorych prezentacie a nasledné dis-
kusie k aktualnym témam umoznovali ujasnit' si mnohé problémy,
ale predovsetkym hladat' cesty, ktoré by pomohli najst' konkrétne
rieSenia problémov zlc¢astnenych ¢lenov a pozvanych hosti. Na na-
Som zozname podujati sa objavil aj oblibeny koncept Speed Busi-
ness Meeting, ktory Gc¢astnikom ponlka jedinecny priestor predsta-
vit' produkty a aktivity a zaroven zhodnotit'moznd spolupracu pocas
desatmindtovych riadenych ,One to one” stretnuti. V uplynulom
roku sme tento koncept preniesli aj do inych regiénov Slovenska. Uz
niekolko rokov sa venujeme aj problematike podnikania v Rakdsku.
Velk( pozornost' sme venovali novym povinnostiam zamestnava-
telov pri vysielani zamestnancov do Rakiska a obmedzeniam vy-
plyvajicich z rakiskeho zakona na ochranu proti mzdovému a so-
cialnemu dumpingu. Svoje stabilné miesto v nasom programe majd
kazdorocne aj podujatia GET TOGETHER. \V uplynulom roku sme
navstivili lokalne spolo¢nosti v okoli Popraduy, Liptova a Nitry. Sme
velmi radi, ze sa nam aj tento rok podarilo dodrzat' tradiciu obltbe-
nej Letnej slavnosti a pozvat' Vas do elegantnych priestorov zamku
v rakiskom Kittsee. Hosti tu ¢akala oslava pod mottom Blue moon-
light night, na ktorej sme privitali rekordnych 600 hosti.

Komora v priebehu roka 2017 aktivne hajila zaujmy svojich ¢lenov
vo vztahu k zmenam, ktoré priniesol tento rok na Grovni legislativy,
v ramci Rule of Law Initiative, prostrednictvom ktorej podnikatel-
ska komunita odborne a vecne reaguje na zhorsujdci sa stav justi-

Ing. Maria Berithova
Prezidentka Slovensko-rakiskej
obchodnej komory
Prasidentin der Slowakisch-osterreichi-
schen Handelskammer

cie, zvySovanie a toleranciu korupcie a nedostatocne transparent-
ny a systematicky legislativny proces na Slovensku. VV spolupraci
s nasimi partnerskymi organizaciami sme iniciovali alebo podporili
viacero stanovisk k aktualnym problémom podnikatelského pros-
tredia, ktoré boli nasledne prezentované médiam a kompetentnym
institGciam. Komora iniciovala vypracovanie stanoviska k dosled-
kom plynacim z rakdskeho zakona bojujiceho proti mzdovemu
a socialnemu dumpingu, pisali sme otvoreny list ministrovi Skolstva
s ponukou spoluprace a pomoci pri tvorbe a plneni programu Uciace
sa Slovensko, na tlacovej konferencii sme predstavili skutocnost,
Ze raklske a nemecké podniky platia na Slovensku na daniach 650
miliénov Euro. Zastupcovia nasej komory sa zcasthovali stretnuti
s delegaciami Europskej komisie, ktoré mali za ciel sprostredkovat'
objektivny obraz o legislative a ekonomickej situacii na Slovensku.

Do roka 2018 sme vykrocili s velkou mativaciou. Pri prilezitosti 25.
vyrocia vzniku Slovenskej republiky odovzdal slovensky velvyslanec
v Rakasku J.E. Peter Misik v priestoroch Hofburgkapelle Sloven-
sko-raklskej obchodnej komore ocenenie ministra zahranicnych
veci a eurdpskych zalezitosti SR Miroslava Lajcaka za mimoriadne
zasluhy o rozvoj hospodarskych vztahov medzi Slovenskom a Ra-
kiskom. Toto ocenenie je pre nas zaroven zavazkom byt' este lep-
Simi a verim, Ze sa nam to spolocne aj vdaka \Vasej dovere, s ktorou
sananas obraciate podari.

Tesim sa na dalSie stretnutia a spolocné dosiahnutie nasich cielov.

\/asa

Maria Berithova

Vorwort von der Présidentin/
GeneralseRrdterin der Kammer

Sehr geehrte Mitglieder, liebe Freunde,

es freut mich sehr, dass Sie bereits das 2017 Jahrbuch der Slowa-
kisch-osterreichischen Handelskammer in die Hande bekommen.
Das Jahrbuch bringt Ihnen einen Uberblick von unseren Aktivitaten
und Ereignissen des vergangenen Jahres. Wesentliche Bestandteile
des Jahrbuchs sind aktuelle Profile der Kammermitglieder, prakti-
sche Informationen fiir die Unternehmer in der Slowakei und in Os-
terreich, die wir fiir Sie gemeinsam mit unseren Mitgliedern vorbe-
reitet haben. In dem Jahrbuch finden sie Liste von Rabatten, die aus
dem Kammermitgliedschaft folgen und die die Mitglieder im Laufe
des ganzen Jahres 2018 in Anspruch nehmen kénnen.

Es ist eine groRe Ehre flr uns, dass auch in dem vergangenen Jahr
die Einladungen zu den Treffen mit unseren Mitgliedern die Person-
lichkeiten des wirtschaftlichen und politischen Lebens angenommen
haben. Am Anfang des Jahres hat die Kammer auf dem Geschafts-
frihstlck den Gouverneur der Nationalbank Herrn Jozef Makich
empfangen. Im Marz haben wir auf einem Geschaftsfrihstiick den
Abgeordneten des Europdischen Parlaments — JUDr. Eduard Kukan
begriif3t. Am Ende des Jahres haben unsere Einladung zur Diskussion
uber die Problematik der Entsendung von Mitarbeitern Herr Branis-
lav Ondrus - der Staatssekretar des Ministeriums fiir die Arbeit, Sozi-
ales und Familie und Herr Federico Pancaldi - DGEmployment, Soci-
alAffairs&Inclusion aus der Europdischer Kommission angenommen.

Die regelmdBige Gestaltung von Fachveranstaltungen und Frih-
stlickseminaren mit den flhrenden Experten, deren Prasentatio-
nen und folgende Diskussionen zu den aktuellen Themen ermdg-
licht haben manche Probleme klarzumachen, aber vor allem Wege
zu finden, die den beteiligten Mitgliedern helfen konnten, Probleme
zu losen. Auf unserer Veranstaltungsliste erschien auch das popu-
lares Konzept des Speed Business Meetings, das den Teilnehmern
ein einzigartiger Raum fir die Produkte und Aktivitaten anbietet
und zugleich die mogliche Zusammenarbeit wahrend des regulier-
ten 10-Minuten ,One to one” Treffen bewertet. In dem vergange-
nen Jahr Ubertrugen wir dieses Konzept auch in die anderen Regi-
onen der Slowakei. Seit ein paar Jahren beschaftigen wir uns mit
der Problematik des Unternehmens in Osterreich. Eine groRe Auf-
merksamkeit widmen wir uns den neuen Pflichten der Arbeitgeber
bei der Entsendung von Mitarbeitern nach Osterreich und den von
dem Osterreichischen Gesetz flr den Schutz gegen Lohn- und Sozi-
aldumping entstehenden Beschrankungen. Ein stabiler Platz in un-
serem Programm haben jahrlich die GET TOGETHER-Veranstaltun-
gen. In dem vergangenen Jahr haben wir die lokalen Gesellschaften
in der Nahe von Poprad, Liptov und Nitra besucht. Es freut uns sehr,
dass es uns dieses Jahr gelungen ist, die Tradition des popularen
Sommerfestes einzuhalten und Sie in den eleganten Raumen des
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Osterreichischen Schlosses Kittsee einladen zu konnen. Auf dem
Fest, das unter dem Motto Blue moonlight night stattfand, konnten
wir eine Rekordanzahl von 600 Gaste begrdil3en.

Die Kammer verteidigte im Laufe des Jahres 2017 die Interessen ih-
rer Mitglieder in Bezug auf Veranderungen, die dieses Jahr auf dem
legislativen Niveau im Rahmen der Rule of Law Initiative brachte.
Dank deren reagiert die Unternehmensgemeinschaft fachlich und
sachlich auf den verschlimmernden Zustand der Justiz, auf das er-
hohte MaR und die Toleranz der Korruption und auf den ungenti-
gend transparenten und systematischen Legislativprozess in der
Slowakei. Gemeinsam mit unseren Partnergesellschaften haben
wir mehrere Stellungnahmen zu aktuellen Problemen des Unter-
nehmensumfelds veranlalt und unterstiitzt. Die Stellungnahmen
wurden danach den Medien und den kompetenten Institutionen
prasentiert. Die Kammer hat die Ausarbeitung der Stellungnahme
zu den Folgen initiiert, die sich aus dem osterreichischen Gesetz
gegen Lohn- und Sozialdumping ergeben lassen. Wir haben auch
einen offenen Brief an den Bildungsminister mit dem Angebot zur
Zusammenarbeit und Hilfe bei der Schaffung und Erfiillung des
.Utiace sa Slovensko"-Programms (ein Nationalprogramm der Er-
ziehungsentwicklung und Ausbildung) geschrieben. Auf der Presse-
konferenz haben wir die Tatsache aufmerksam gemacht, dass die
osterreichischen und deutschen Unternehmen in der Slowakei die
Steuer von 650 Millionen Euro zahlen. Die Kammervertreter haben
an dem Treffen mit den Delegationen der Europaischen Kommissi-
on teilgenommen, die sich die Aufgabe gesetzt haben, das objektive
Bild von der Legislative und der 6konomischen Situation in der Slo-
wakei zu vermitteln.

Ins neue Jahr gehen wir mit grof3er Motivation. Bei der Gelegenheit
des 25. Jahrestags der Grindung der Slowakischen Republik hat
slowakischer Botschafter S.E. Peter Misik in den Raumlichkeiten
der Hofburgkapelle in Osterreich ein Preis des Ministers fiir aus-
wartige und europaische Angelegenheiten der SR Miroslav Lajcak
an der Slowakisch-osterreichischen Handelskammer fir das au-
RBergewohnliche Verdienst in der Entwicklung der Wirtschaftsbezie-
hungen zwischen Slowakei und Osterreich {ibergeben. Dieser Preis
ist eine Verpflichtung noch besser zu sein. Ich glaube, dass dank
ihres unaufhorlichen Vertrauens kann es uns gemeinsam gelingen.

Ich freue mich auf weitere Begegnungen und hoffe, dass wir ge-
meinsam alle Ziele erreichen werden.

lhre

Maria Berithova
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Prihovor raRuskeho velvyslanca
na Slovensku

vazeni ¢lenovia Slovensko-rakdskej obchodnej komory, milé cita-
telky a Citatelia!

Uplynuly rok bol opat bohaty na udalosti. Z pohladu Rakiskeho
velvyslanectva bola vyvrcholenim navsteva nasho prezidenta Ale-
xandra Vian der Bellena, ktora sa konala 26. aprila. Skutocnost, ze si
Slovensko vybral za svoju prvd pracovnd cestu, potvrdzuje vynika-
jicu Grovef nasich bilateralnych vztahov. Ugast' prezidentov oboch
krajin na hospodarskom fére zdéraznila taktiez ekonomicka zlozku
nasich vztahov. Nase znamenité bilateralno-hospodarske vztahy
sa rozvijali aj v roku 2017 velmi pozitivne. Z politického hladiska by
som vyzdvihol aj stretnutie vladnych predstavitelov Rakiska, Slo-
vensko a Ceska s franclizskym prezidentom v ramci Slavkovske]
iniciativy.

V Rakisku ako aj na Slovensku sa v minulom roku konali volby.
V Rakidsku bola zostavena nova vlada. Som velmi rad, ze si mi-
nisterka zahrani¢nych veci Karin Kneissl za ciel' svojej Gplne prvej
zahranicnej navstevy, ktora sa bude konat' zaciatkom roka, zvolila
prave Slovensko, o znamena jednoznacné uznanie mnohotvarne-
ho a Gzkeho prepojenia nasich krajin. Regionalne volby na Sloven-
sku zase priniesli zmenu krajskych predsedov v Bratislave a Trnave,
regionov, ktoré hranicia s Rakdskom. VsSetko naznacCuje tomu, ze
plodna cezhrani¢na spolupraca bude Gspesne pokracovat' aj v bu-
ddcnosti.

Rok 2017 bol pre Rakusko tiez rokom predsednictva v Organizacit
pre bezpetnost a spolupracu v Rade EU (OBSE). Uspe$nym zvlad-
nutim tejto vyzvy sa potvrdila tradi¢na Gloha Rakiska ako oporné-
ho bodu pri sprostredkovani medzinarodného dialogu. Slovensko,
s ktorym Rakisko spolupracuje v ramci "Trojky', prevezme tdto zod-
povedn( Glohu v roku 2019.

Rok 2018 bude bezpochyby tiez rokom plnym vyziev. Myslim tym
najma predsednictvo Rakiska v Rade EU v druhej polovici roka, kto-
rého pripravy s uz v plnom prade. Rakisko pri tom moze profito-
vat'zo sklsenosti Gspesného predsednictva Slovenska v roku 2016.
Rok 2018 je okrem toho aj rokom vyznamnych jubilei, ktoré sa
relevantné pre Rakisko ako aj Slovensko. Samostatna Slovenska
republika oslavuje 25. vyrocie svojej existencie, ktoré je zaroven aj
25-ro¢nym jubileom nasich bilateralnych vztahov. Tiez iné datumy
ako napr. 1918 a 1968, ktoré st spomienkovymi udalostami rovna-
ko pre Rakulsko aj Slovensko. \/ tomto kontexte pripravuje Rakiske
velvyslanectvo ako aj Kultirne forum v roku 2018 radu podujati.

Délezitym prinosom na budovani a udrziavani vztahov medzi na-
Simi krajinami ma Slovensko-Rakiska obchodna komora, ktora
svojim vytrvalym pdsobenim zasadne prispieva k dynamike nad-
Standardnych vztahov. Chcel by som za to vyslovit vsetkym ¢lenom
a pracovnikom moje Gprimné uznanie a srde¢nd vdaku. Uspechy
minulych rokov nam davajd dévod optimisticky sa pozerat' do bu-
dicnosti.

\/ tomto zmysle Zelam vsetkym ¢lenom Slovensko-rakiskej ob-
chodnej komory vela Stastia, Gspechu a zdravia v roku 2018!

So srde¢nymi prianiami

Helfried Carl

Vorwort von dem Botschafter
der Republik Osterreich

Sehr geehrte Mitglieder der Slowakisch-Osterreichischen Handels-
kammer, liebe Leserinnen und Leser!

Das vergangene Jahr war wiederum tberaus ereignisreich. Einen Ho-
hepunkt stellte aus Sicht der Osterreichischen Botschaft der Besuch
unseres Bundesprasidenten Alexander Van der Bellen am 26. April
dar. Dass er die Slowakei als eines seiner ersten Reiseziele wahlte,
bestatigt das hervorragende Niveau unserer bilateralen Beziehun-
gen. Auch die wichtige wirtschaftliche Komponente unseres \er-
haltnisses wurde betont, indem die Prasidenten beider Lander an
einem Wirtschaftsforum teilnahmen. Erfreulicherweise haben sich
im Jahr 2017 die ausgezeichneten bilateralen Wirtschaftsbeziehun-
gen zwischen unseren Landern wiederum sehr gut entwickelt. Aus
politischer Hinsicht hervorzuheben ist auch das Treffen auf Ebene der
Regierungschefs Osterreichs, der Slowakei und Tschechiens mit dem
franzosischen Prdsidenten im Rahmen der Slavkov-Initiative.

Sowohl in Osterreich als auch in der Slowakei fanden im vergan-
genen Jahr Wahlen statt. In Osterreich wurde eine neue Regierung
gebildet. Ich bin besonders froh, dass Aulsenministerin Karin Kneissl
sich fiir die Slowakei als Ziel ihres Giberhaupt allerersten Auslands-
besuchs zu Beginn dieses Jahres entschieden hat, was eine klare
Wirdigung der engen und vielfaltigen Verbindungen zwischen un-
seren Ldndern darstellt. In der Slowakei wiederum brachten die
Regionalwahlen einen Wechsel der Kreisvorsitzenden in Pressburg
und Trnava, jenen Kreisen, die an Osterreich angrenzen. Alles deutet
darauf hin, dass die fruchtbare grenziiberschreitende Zusammen-
arbeit auch in Zukunft erfolgreich fortgefthrt wird.

2017 war fiir Osterreich auch das Jahr des Vorsitzes in der Organi-
sation fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (OSZE). Mit der
erfolgreichen Bewaltigung dieser Herausforderung wurde die tradi-
tionelle Rolle Osterreichs als Dreh- und Angelpunkt fiir internatio-
nalen Dialog und Vermittlung unterstrichen. Die Slowakei, mit der
Osterreich in der OSZE nun im Rahmen einer Troika zusammenar-
beitet, wird 2019 diese verantwortungsvolle Aufgabe tibernehmen.

Das Jahr 2018 wird zweifellos wieder reich an Herausforderungen
sein. Ich denke dabei vor allem an den Vorsitz Osterreichs im Rat
der EU in der zweiten Jahreshalfte, fiir den die Vorbereitungen be-
reits intensiv laufen. Osterreich kann dabei von den Erfahrungen
des erfolgreichen slowakischen Vorsitzes im Jahr 2016 profitieren.

JahresricRkblick 2017

Helfried Carl

Rakdsky velvyslanec na Slovensku

2018 ist auBerdem ein Jahr bedeutender Jubilaen, die sowohl fiir
Osterreich als auch fiir die Slowakei von Relevanz sind. Die unab-
hangige Slowakische Republik feiert ihr 25-jahriges Bestehen, das
mit dem 25-jdhrigen Jubildum unserer bilateralen Beziehungen
verbunden ist. Auch andere Daten wie 1918 und 1968 sind sowohl
fiir Osterreich als auch fiir die Slowakei

Gedenkanldsse. Im Kontext dieser Ereignisse bereiten die Osterrei-
chische Botschaft sowie das Kulturforum fiir 2018 eine Reihe von
Veranstaltungen vor.

Ein wichtiger Anteil am Auf- und Ausbau des Beziehungsgeflechts
zwischen unseren Landern kommt der Slowakisch-Osterreichi-
schen Handelskammer zu, die durch ihr unermudliches Wirken
wesentlich zur Dynamik der exzellenten Beziehungen beitragt. Ich
mochte dafiir allen Beteiligten meine aufrichtige Anerkennung und
meinen herzlichen Dank aussprechen. Die Erfolge des vergangenen
Jahres geben uns Anlass, optimistisch in die Zukunft zu blicken.

In diesem Sinne wiinsche ich allen Mitgliedern der Slowakisch-Os-
terreichischen Handelskammer viel Glick, Erfolg und Gesundheit
im Jahr 2018!

Mit meinen besten Wiinschen

Helfried Carl
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Prihovor slovenského velvyslanca

v RaRusku

Ako novy velvyslanec Slovenskej republiky v Rakdsku vitam moz-
nost' prihovorit' sa ¢clenom Slovensko-rakiskej obchodne komory.

Zatiatok roka byva dobrou prilezitostou pre bilanciu roka predcha-
dzajdceho a vytycenie si cielov pre nadchadzajice obdobie. Pre Slo-
vensko je velmi doleZité, Ze rok 2017 sa niesol v znameni obnovy
dévery obcanov v projekt Europskej Gnie. ol'by vo viacerych europ-
skych krajinach nepotvrdili obavy z dalSich odstlpeni z Europskej
Gnie. Naopak, presadili sa sily, ktoré sa zasadzuji za jej posilnenie
smerom dovndtra, ako aj navonok, ako vyznamného globalneho
hraca. Pre Slovensko a jeho obcanov, ktori podporujd Eurdpsku
Gniu, je to velmi dobra sprava. Pozitivne hodnotime aj ekonomicky
vyvoj. VV poslednych mesiacoch uplynulého roka nezamestnanost'
na Slovensku klesla pod 6%, co je historické minimum. Ekonomika
Slovenska svojim rastom 3,6% dosahuje jednu z najvyssich dyna-
mik v ramci Eurépskej (inie. Pozitivne trendy bude potrebné udrzat'
a hlavne zabezpecit, aby politické a ekonomické Gspechy Europskej
Gnie i Slovenska stale viac pocitovali v kazdodennom Zivote nasi
obcania.

Prvé mesiace mojho posobenia ako slovenského velvyslanca
v Rakisku mi potvrdili blizkost' nasich krajin a ob¢anov, vzajomnu
previazanost' politickd, kultdrnu i hospodarsku. Len pre ilustraciu,
s celkovou vyskou 6,3 miliard sa Rakisko zaraduje na druhé miesto
medzi zahrani¢nymi investormi na Slovensku. Na Slovensku posobi
i vysoky pocet rakaskych firiem na Slovensku, ktory prekrocil 2000
a kazdy rok rastie. Je sice pravda, ze v sG¢asnosti prichadza menej
novych investicii ako v minulych rokoch, ale ocenit' treba fakt, ze fir-
my, ktoré st uz etablované, na Slovensku ostavajd, a st spokojné.
Chcem vyuzit' tato prilezitost, aby som podakoval Slovensko-ra-
kiskej obchodnej komore za prinos k tomu, ze rakiske investicie
s SUCCESS STORY a rakdski investori sa stotoznujd s GOOD IDEA
Slovakia.

Som rad, Ze aj v minulom roku pokracoval trend rastu slovenskych
firiem posobiacich v Rakisku. Aj v tejto oblasti, najma pri strate-
gickom i operativnom rozhodovani nasich firiem, zohrava Sloven-
sko-raklska obchodna komora délezitl Glohu. Obzvlast' by som
chcel vyzdvihnGt' prinos spolo¢nych podujati Slovenskej obchodnej
a hospodarskej komory a ZU Viederi na Slovensku pod nazvom Do-
ingBusiness in Austria.

Chcel by som zaroven poukazat' na profit nasich krajin z jednot-
ného trhu EU a z prepojenia trhov prace v ramci Eurépskej Gnie.
Na slovenskom i na rakiskom pracovnom trhu panuje nedostatok
odborne vzdelanej pracovnej sily. Transfer rakidskeho know-how
a padpora dualneho vzdelavania a projektov, ktoré s nim sivisia, je
v nasich podmienkach nevyhnutnostou predovsetkym pre automo-
bilovy priemysel. Prilezitosti, ktoré sa tym vytvarajd, st zaujimave aj
pre nasich rakdskych partnerov a chceme ich vyuzit spolocne.

Otvorenim pracovného trhu v Rakisku vznikla prilezitost' na vymenu
odbornych kvalifikovanych sil, ktoré chybajd na oboch stranach. Po-
vodné obavy z prilevu lacnej pracovnej sily z novych ¢lenskych krajin
EU sa nenaplnili. Slovakov pracuje v si¢asnosti v Rakisku okolo 55,5
tisic a v oblasti opatrovatelskej sluzby st slovenské opatrovatelky,
s poctom vySe 30 tisic, pre raklsky socialny systém nedocenitelnou
pomacou. Som presvedceny, ze pre rakdsky pracovny trh s prino-
som vsetci Slovaci, ktori nasli uplatnenie v Rakdsku.

\/ minulom roku sa nam podarilo priblizit' sa aj k spolocnému eu-
ropskemu rieseniu v otazke smernice o vysielani. Slovensko uzna-
va princip ,rovnakej prace za rovnakd mzdu na rovnakom mieste”
a chrani zaujmy vysielanych pracovnikov. VViacerym slovenskym
i rakiskym firmam vsak urcite spésobuje obavy, Ze legislativa na
boj so socialnym a mzdovym dumpingom, moze posobit' ako pre-
kazka volného pohybu pracovnych sil a slobody podnikania, najma
administrativne opatrenia na registraciu a preukazovanie mzdy.

Pre nase krajiny predstavuje blizkost' oboch hlavnych miest Bra-
tislavy a Viedne vyhodu, ktord by sme mali synergicky zuzitko-
vat. Bratislavu pritom netreba brat' ako konkurenciu pre Vieden,
(umiestnovanie central medzinarodnych firiem, letisk a priemysel-
nych centier), ale ako potencialne odlahcenie pretazenej metropoly
Rakaska.

Samozrejme, v tomto kontexte je prirodzené, Ze prioritnym zauj-
mom ostava zlepSenie dopravnej infrastruktiry medzi Rakdskom
a Slovenskom. Za poslednych dvadsat' rokov sa vela vykonalo, dial-
nica spajajaca Bratislavu s Viednou nam umoznuje byt'za necell ho-
dinu v hlavnom meste ingj krajiny, ¢o je v Eurépe unikatne. Po Dunaji
sa (Uspesne premavajl lode Twin City Liner. SG vSak aj iné projekty,
ktoré treba koordinovat, napriklad vystavbu rychlostnej cestnej ko-
munikacie pre prepojenie viedenského okruhu S8 s dialnicou D4, ¢i
projekt vysokorychlostného zeleznicného spojenia medzi Parizom,
V/iednou a Bratislavou. Za velmi pozitivhu povazujem skutocnost,
Ze sa pristupilo k elektrifikacii a zdvojkolajneniu Zeleznicnej trate
Bratislava — Marchegg — VVieden.

Dolezité je, aby sme i v buddcom obdobi nadviazali na Gspechy,
ktoré sa za poslednych 20 rokov podarilo dosiahnut' v ramci ce-
zhranicnej spoluprace. Peknym symbolom cezhrani¢nej spolupra-
ce je obltbeny cykloturisticky most medzi Devinskou Novou V/sou
a Schlosshofom ponad riekou Moravou. Tento most nielenze sym-
bolizuje prepojenie dvoch krajin, ale klenie sa ponad byvall tzv.
Zelezn( oponu, ktor( si nastastie mnohi z tych mladych cyklistov,
ktori nim prechadzajd, ani nem6zu pamatat. Na druhej strane je mi
trochu [Gto, ze sa nepodarilo realizovat' projekt vystavby cestného
mostu Zahorska Ves — Angern, ktory obyvatelstvoAngernu odmiet-
lo v referende. Som presvedceny, Ze stavanie mostov je v zaujme
oboch stran, nakolko most by zlepsil dostupnost' prihranicnych
regionov a prispel by aj k narastu osobnych vztahov medzi fudmi
v tychto regionoch.
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Peter Misik

Slovensky velvyslanec v Rakasku

Cezhranicne projekty sa vsak neobmedzuja iba na vystavbu mostov
a infrastruktary, rovnako délezita je aj spolupraca vedecko-techno-
logicko-vyskumnych centier a priemyselnych parkov, ¢i prehlbova-
nie kultarnych vztahov.

\VVazeni ¢lenovia Slovensko-rakdskej obchodnej komory, tento rok
je rokom vyznamnych vyroci, ktoré si pripominame na Slovensku
i v Rakdsku. Jednym z nich @j 25. vyrocie vzniku Slovenskej repub-
liky, pri ktorého prileZitosti si viaceré vyznamné osobnosti prevzali
a prevezm( ocenenia za prispevok k rozvoju vztahov medzi nasi-
mi krajinami. Som velmi rad, ze takéto ocenenie zaslizZene obdrzi
aj Slovensko-rakiska obchodna komora. Prajem ¢lenom Sloven-
sko-rakiskej obchodnej komory Gspesny rok 2018.
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Vorwort von dem Botschafter

der Slowakischen Republik in Osterreich

Als neuer Botschafter der Slowakischen Republik in Osterreich
wirde ich gerne diese Gelegenheit nutzen, den Mitgliedern der
Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer ein paar Worte zu
widmen.

Der Anfang des neuen Jahres ist eine gute Gelegenheit, eine Bilanz
des vorigen Jahres zu ziehen und zugleich auch Ziele fiir den kom-
menden Zeitraum abzustecken. Fur die Slowakei ist es von groRer
Bedeutung, dass im Jahr 2017 das Vertrauen der slowakischen Bir-
ger ins Projekt der Europdische Union erneuert wurde. Die Wahlen
in mehreren europaischen Landern haben die Beflirchtungen vor
weiteren Austritten aus der EU nicht bestatigt. Ganz im Gegenteil
haben jene Krafte die Oberhand behalten, die sich fir deren Star-
kung nach innen sowie nach aufen als bedeutsamer "global Play-
er" einsetzen. Fir die Slowakei und ihre Blrger, die die Europdische
Union unterstutzen ist das eine sehr gute Nachricht. Positiv ist auch
die Wirtschaftsentwicklung zu bewerten. In den letzten Monaten
des letzten Jahres sank die Arbeitslosigkeit in der Slowakei unter
6%, ein historisches Minimum. Die slowakische Wirtschaft gehort
mit ihrem Wachstum von 3,6 % zur den dynamischsten Wirtschaf-
ten innerhalb der EU. Es wird notig, diese positive Trends aufrecht-
zuerhalten und vor allem daftir zu sorgen, dass politische und wirt-
schaftliche Erfolge der EU und der Slowakei auch fir die Birger im
taglichen Leben immer spurbarer werden.

Die ersten Monate in meiner Funktion als slowakischer Botschaf-
ter in Osterreich haben mir die Nahe unserer Lander und Biirger,
ebenso wie die gegenseitige politische, kulturelle und wirtschaft-
liche Verflechtung bestatigt. Nur zur Veranschaulichung, mit einer
Gesamthdhe von 6,3 Milliarden erreichte Osterreich unter auslan-
dischen Investoren in der Slowakei Rang zwei. In der Slowakei ist
eine grofRe Anzahl dsterreichischer Unternehmen tatig. Es sind tiber
2000 und ihre Anzahl steigt jedes Jahr an. Es stimmt zwar, dass
heutzutage weniger neue Investitionen als in den letzten Jahren ins
Land kommen, aber man sollte die Tatsache nicht tbersehen, dass
die Gesellschaften, die schon in der Slowakei etabliert sind, in der
Slowakei weiterhin verbleiben und zufrieden sind. Ich mdchte diese
Gelegenheit nutzen, um mich bei der Slowakisch-Osterreichischen
Handelskammer fir Ihren Beitrag dazu bedanken, dass Osterrei-
chische Investitionen eine "Success story" geworden sind und dass
sich die Osterreichischen Investoren mit dem Motto "Good Idea
Slovakia" identifizieren.

Ich bin froh, dass sich auch der Trend der slowakischen Firmen, im-
mer haufiger in Osterreich tatig zu sein, im vergangen Jahr weiter-
hin fortgesetzt hat. Auch in diesem Bereich, vor allem bei den stra-
tegischen und operativen Entscheidungen unserer Unternehmen
spielt die Slowakisch-Osterreichische Handelskammer eine wich-
tige Rolle. Im Besonderen mochte ich den Beitrag gemeinsamer
\leranstaltungen der Slowakischen Handels- und Industriekammer
und der Slowakischen Botschaft in Wien unter dem Namen "Doing
Business in Austria" hervorheben.

Gleichzeitig mdchte ich auf den Profit unserer beider Lander aus
dem einheitlichen EU Markt und den gegenseitigen Marktverbin-
dungen innerhalb der EU hinweisen. Auf dem slowakischen als auch
osterreichischen Arbeitsmarkt herrscht ein Mangel an qualifizier-
ten Fachkraften. Der Transfer Osterreichischen Know-hows und
Forderung dualer Ausbildung und anderer verbundener Projekte ist
in unseren Bedingungen eine Notwendigkeit, vor allem in der Au-
tomobilindustrie. Die Gelegenheiten, die sich daraus ergeben sind
auch fur unsere Gsterreichischen Partner von Bedeutung und wir
maochten sie gemeinsam nutzen.

Durch die Offnung des Arbeitsmarktes in Osterreich 6ffnete sich
die Chance zum Austausch von qualifizierten Fachkraften, die auf
beiden Seiten fehlen. Die urspringlichen Befiirchtungen vor dem
Zustrom billiger Arbeitskrafte aus den neuen Mitgliedslandern der
EU haben sich nicht erfiillt. Die Anzahl der Slowaken, die in Oster-
reich arbeiten, betragt ca. 55,5 Tausend. Die Anzahl der slowaki-
schen Pflegerlnnen in der Branche belauft sich auf 30 Tausend. Fiir
das osterreichische Sozialsystem sind sie eine unschatzbare Hilfe.
Ich bin davon Uberzeugt, dass alle Slowakinnen und Slowaken die
sich in Osterreich betitigen, einen Beitrag fiir den dsterreichischen
Arbeitsmarkt leisten.

Im letzten Jahr gelang es uns, sich einer gemeinsamen Ldsung in
Bezug auf die Entsendungsrichtlinie anzunahern. Die Slowakei be-
kennt sich zum Prinzip "Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit am gleichen
Ort" und schitzt die Interessen entsendeter Arbeitnehmer. Mehre-
re slowakische als auch dsterreichische Unternehmen flrchten je-
doch, das Gesetze gegen Sozial- und Lohndumping zum Hindernis
bei der Freiztigigkeit von Arbeitskraften und der Unternehmensfrei-
heit werden kann, vor allem die administrativen Mal3nahmen zur
Registration und dem Nachweisen des Lohnbezugs.

Fir unsere Lander stellt die Nahe beider Hauptstadte, Bratisla-
va und Wien einen Vorteil dar, den wir in Synergie nutzen sollen.
Bratislava sollte dabei nicht als Konkurrenz zu Wien (Standorte von
Zentralen internationaler Unternehmen, Flughafen und Industrie-
zentren) betrachtet werden, sondern als potenzielle Entlastung der
iiberforderten Metropole Osterreichs. In diesem Kontext ist es nur
natdrlich, dass das Hauptaugenmerk einer Verbesserung der Inf-
rastruktur zwischen Osterreich und der Slowakei gilt. In den letz-
ten zwanzig Jahren wurde viel getan. Die Autobahn, die Bratislava
mit Wien verbindet, ermdglicht uns innerhalb einer Stunde in einer
anderen Hauptstadt zu sein, was innerhalb Europas einzigartig ist.
Auf der Donau verkehrt mit Erfolg der Twin City Liner. Es gibt auch
andere Projekte, die koordiniert werden sollten, z.B. der Aufbau der
\erbindung zwischen der S8 SchnellstraRe mit der Autobahn D4
oder das Projekt der Hochgeschwindigkeitsbahnverbindung zwi-
schen Paris, Wien und Bratislava. Sehr positiv finde ich die Tatsa-
che, dass die Bahnstrecke Bratislava-Marchegg-Wien elektrifiziert
wurde und ein zweites Gleis hinzukam.

In der Zukunft ist es wichtig, an die Erfolge, die in den letzten 20
Jahren im Rahmen der grenziibergreifenden Zusammenarbeit er-
reicht wurden, anzukniipfen. Ein schones Symbol der grenziber-
greifenden Zusammenarbeit ist die beliebte Radwanderbrticke tiber
den Fluss March, die Devinska Nova Ves und Schlosshof verbindet.
Diese Briicke symboalisiert nicht nur die Verkntpfung beider Lan-
der, sie wolbt sich wortlich tber den ehemaligen Eisernen Vorhang,
an den sich gliicklicherweise viele junge Radfahrer, die auf dieser
Strecke fahren, nicht mehr erinnern kénnen. Auf der anderen Sei-
te tut es mir ein wenig leid, dass es nicht gelang, das Projekt der
StralRenbriicke Zahorska Ves — Angern umzusetzen, welches von
der Bevolkerung von Angern im Referendum abgelehnt wurde. Ich
bin der Auffassung, dass der Aufbau von Briicken im Interesse bei-
der Seiten liegt, wobei die Brlicke die Erreichbarkeit naheliegender
Grenzgebiete verbessert und zur Intensivierung zwischenmensch-
licher Beziehungen beider Regionen beigetragen hatte.
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Peter Misik

Botschafter der Slowakischen
Republik in Osterreich

Grenzlberschreitende Projekte beschranken sich allerdings nicht
ausschlieBend auf den Bau von Bricken und Infrastruktur. Genau-
so wichtig ist auch die Zusammenarbeit zwischen technologischen
Forschungszentren und Industrieparks oder die Vertiefung von Kul-
turbeziehungen.

Liebe Mitglieder der Slowakich-Osterreichischen Handelskammer,
dieses Jahr ist ein wichtiges Jahr bedeutender Jubildaen in der Slo-
wakei und Osterreich. Eines davon ist auch das 25. Jubilaum der
Entstehung der Slowakischen Republik. Bei diesem Anlass haben
mehrere bedeutende Personlichkeiten Auszeichnungen fiir ihren
Beitrag zur Entfaltung von Beziehungen zwischen unseren Lan-
dern erhalten oder werden diese noch erhalten. Ich bin sehr froh,
dass eine solche Auszeichnung auch der Slowakisch-Osterreichi-
schen Handelskammer zurecht verliehen wird. Ich winsche allen
Mitgliedern der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer ein
erfolgreiches Jahr 2018.
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Par slov na zaciatok

Slovensko — raklska obchodna komora je vSeobecne prospesné
zdruzenie, ktoré svojou ¢innostou podporuje rozvoj hospodarskych
vzt'ahov medzi Slovenskou republikou a Rakiiskou republikou.

Nas ciel

1. Udrziavat dobré vztahy a styky s obchodnymi komorami a ko-
mercnymi zdruzeniami podnikatelskych subjektov.

2. Podporovat' vSestranny rozvoj vztahov medzi firmami a pod-
nikatelmi Slovenskej republiky a Rakiskej republiky v oblas-
ti obchodu, priemyslu, polnohospodarstva, financii, dopravy,
technologii, profesionalnych aktivit a medzi ich organizaciami
a zdruzeniami.

3. Pomahat' riesit' obchodné problémy tykajice sa vztahov medzi
slovenskymi a rakaskymi podnikatelskymi subjektmi.

4, Chranit'a rozvijat' spolo¢né ekonomické zaujmy svajich ¢lenov.

Nasa ¢innost

Radi by ste Gspesne vkrocili na slovensky alebo rakisky trh,
€i Vasu firmy dlhodobo rozvijali?

\/ tom pripade ste u nas spravne.

e Poradime Vam a pom6zeme pri hladani vhodného obchodného
partnera v oboch krajinach (kontaktov moznych kooperacnych
partnerov, Ci sprostredkovani obchodného partnerstva).

« Vdaka nasej sieti kontaktov Vam identifikujeme vhodnych part-
nerov a zabezpecime osobny kontakt.

\/ Slovensko — rakiskej obchodnej komare si vitané vsetky podni-
ky, ktoré sa zaujimajl o zlepsenie obchodnych vztahov medzi Slo-
venskom a Rakdskom. Jej clenmi sU tiez zname osobnosti z oblasti

hospodarstva a kultdry.

5. Zastupovat, vyjadrovat sa a poskytovat stanoviska a informacie
tak smerom navonok ako aj k svojim ¢lenom zo vsetkych oblasti
ekonomiky a hospodarstva najma o obchodnych, dopravnych,
financnych, priemyselnych a im pribuznych otazkach.

6. Zhromazdovat' a distribuovat' informacie z oblasti obchoduy,
priemyslu, polnohospodarstva, financii, dopravy, technologi,
profesionalnych aktivit, dani, pravneho systému, ekonomiky
a ostatnych pribuznych tém.

» SROK Vam ponuka informacie o trhu vo forme hospodarskych
dat alebo zostavenie profilu trhu a s pomocou svojich partnerov
\VVam predostrie VVase perspektivy v oboch susediacich krajinach.

« Pozname predpisy, ramcové podmienky a Specifika oboch trhov.

« Sprostredkujeme Vam Vasim potrebam na mieru sité danové
a pravne poradenstvo.

» Podporime Vas pri hladani miesta vhodného pre Vase podnika-
nie, zakladani firmy a budeme stat' pri Vas v pripade cezhranic-
nych otazok.

Einfihrend einige Worte

Die Slowakisch — Osterreichische Handelskammer ist ein gemein-
niitziger Verein, der mit seiner Tatigkeit die Entwicklung der Wirt-
schaftsbeziehungen zwischen der Slowakischen Republik und
der Republik Osterreich fordert.

Unsere Ziele

1. Sich um die Aufrechterhaltung von guten gegenseitigen Bezie-
hungen mit den Handelskammer und anderen kommerziellen
Verbanden der unternehmerischen Subjekte zu bemihen.

2. Wirtschaftliche Beziehungen zwischen den Unternehmern der
Slowakischen Republik und der Republik Osterreich im Bereich
des Handels, der Industrie, der Landwirtschaft, Finanzen, des
\erkehrs, Technologien, professioneller und anderer \Verwand-
ten Aktivitaten zu entwickeln.

3. Konstruktive Losungen der Handelsproblematik im Zusam-
menhang mit den Beziehungen zwischen den slowakischen
und osterreichischen Unternehmenssubjekten anzustreben.

Unsere Leistungen

Sie wollen erfolgreich auf dem slowakischen oder osterreichi-
schen Markt FuR fassen oder Ihr Unternehmen langfristig auf-
bzw. ausbauen?

Dann sind Sie bei uns richtig.

«  Wir beraten und unterstiitzen Sie bei der Suche entsprechender
Handelspartner in beiden Landern (Kontaktdaten von mogli-
chen Kooperationspartnern, Geschaftspartnervermittliung).

« Wir identifizieren dank unserer Netzwerke geeignete Partner
und stellen personliche Kontakte her.
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In der Slowakisch — Osterreichischen Handelskammer sind alle Un-
ternehmen willkommen, die an der VVerbesserung der Handelsbe-
ziehungen zwischen der Slowakei und Osterreich interessiert sind.
lhre Mitglieder sind auch bekannte Personlichkeiten aus dem Be-
reich Wirtschaft und Kultur.

4. Gemeinsame wirtschaftliche Interessen ihrer Mitglieder in allen
okonomischen, Handels-, kommerziellen, finanziellen, industri-
ellen und in anderen verwandten Bereichen zu vertreten, sich zu
ihnen auf3ern und diese zu erteilen.

5. Stellungnahmen und Informationen an ihre Mitglieder in allen
6konomischen, Handels-, kommerziellen, finanziellen, industri-
ellen und in anderen verwandten Bereichen zu vertreten, sich zu
ihnen aulRern und diese zu erteilen.

6. Informationen aus dem Bereich des Handels, der Industrie, der
Landwirtschaft, Finanzen, des Transportes, Technologien, pro-
fessionellen Aktivitaten, Steuern, des Rechtssystems, der Oko-
nomie, und anderen verwandten Themen zu sammeln und zu
distribuieren.

« Die SOHK stellt Ihnen Marktinformationen in Form von Wirt-
schaftsdaten oder einem Marktprofil zusammen und prift mit
Hilfe unserer Partner lhre Perspektiven in den beiden Nachbar-
landern.

«  Wir kennen Vorschriften, Rahmenbedingungen und Eigenarten
der beiden Mdrkte.

»  Wir vermitteln Ihnen die auf Ihre Bedlrfnisse mal3geschneider-
te Rechts- und Steuerberatung.

«  Wir unterstitzen Sie bei Standortsuche, Firmengriindungen
und stehen Ihnen zur Seite bei grenziberschreitenden Fragen.
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Ocenenie ministra zahrani¢nygch veci a eurépskych
zdlezitosti Slovenskej republiRy za mimoriadne za-
sluhy o rozvoj hospoddrskych vztahov medzi Sloven-
skom a RaRuskom

JahresricRblick 2017

Auszeichnungen des Ministers fir internationale und europdische Angelegenheiten der SlowaRi-
schen Republik fiir das hervorragende Verdienst in der Entwicklung der wirtschaftlichen Bezie-
hungen zwischen der Slowakei und Osterreich

terreichischen  Wirtschaftsbeziehungen konzentriert.

Ing. Maria Berithova
Prezidentka SROK

24.1.2018 bol v historii Slovensko-rakiskej obchodnej
komory velkym dnom. Bol to den, kedy predstavenstvo
Slovensko-rakiskej obchodnej komory prevzalo v ma-
jestatnych priestoroch viedenskej Hofburgkapelle oce-
nenie ministra zahranicnych veci, pana Miroslava Lajcaka
pri prilezitosti 25. vyrocia vzniku Slovenskej republiky za
mimoriadne zasluhy o rozvoj hospodarskych vztahov
medzi Slovenskom a Rakiskom. Vo svojom prihovore sa
Viceprezident komory Dr. Wilfried Serles, ktory sa zasluzil
0 rozvoj smerovania komory aj na rakasky trh, podakoval
velvyslancovi Slovenskej Republiky J.E. Petrovi Misikovi
z ktorého rik sme mali ta cest' prevziat' toto krasne oce-
nenie. Komora presla od svojho zaloZenia v roku 1996
dlhy kus cesty a v kazdej etape svojho rozvoja sa za-
meriavala na rieSenie a pomoc pri rozvoji Slovensko-ra-
kiskych hospodarskych vztahov. Za kazdou z tychto
Gspesnych etap stoji vela prace a hlavne spoluprace. Som

Dr. Wilfried Serles
Viceprezident SROK

~.Pan Dr. Serles popritom vyzdvihol skutocnost, ze
SROK v priebehu poslednych rokov zastupuje pod sme-
rodajnym vedenim p. Berithovej v zvacsujlcej sa miere
zaujmy slovenskych podnikov v Rakdsku a nielen zauj-
my rakaskych podnikov na Slovensku tak, ako to bolo na
zatiatku hospodarskych vztahov medzi obomi krajinami.
Tento vyvoj odraza aktualnu dobra susedskd spolupracu

Prof. Ing. Peter Balaz, PhD.
zakladajdci prezident SROK

..Z0Castnil som sa tohto milého podujatia, tak ako na-
koniec mnohi nasi ¢lenovia a priatelia. Atmosféra v tomto
mondénnom prostredi bola Gzasna a stretnutie so slo-
venskou ministerkou polnohospodarstva alebo Spicko-
vymi diplomatmi zabezpecujlcimi presadzovanie nasich
ekanomicko-politickych zaujmy v Rakasku iste nie je
beznou udalostou. Optimizmus vystupujdcich, Gvodné
slovo zastupcov diplomatického zboru, ale aj Ing. M. Be-
rithovej, nasej prezidentky a Dr. Wilfrieda Serlesa, nasho
viceprezidenta, potvrdzovali, Ze komora ma za sebou

Ing. Maria Berithova

velmi rada, Ze pri tejto prilezi- _
Prasidentin SOHK

tosti sa ceremonie zGcastnil aj
zakladajdci prezident Sloven-
sko- rakaskej obchodnej komory

pan Prof. Peter Balaz ako aj dl-
horo¢ny prezident komory a dnes
cestny clen Dkfm. Josef Altenburger
(2004-2014). Na tomto mieste by
som sa rada podakovala aj vicepre-
zidentovi JUDr. Jaroslavovi Ruzickovi
(prezident v rokoch 1999-2002) za jeho
prinos na rozvoji komory. \ uplynulych
rokoch sme sa z pévodnej ,jednosmernej
institdcie” transformovali aj na podporu
podnikania slovenskych subjektov v Ra-
kasku a podarilo sa nam sprevadzat' ispes-

né slovenské projekty v Rakdsku a tu by som

sa rada podakovala za velmi dobr( spolu-
pracu Slovenskému velvyslanectvu vo Viedni.
Ziskané ocenenie je pre nas velkou motivaciou
a zaroven zavazkom pokracovat' v nasich aktivi-
tach ale hlavne byt' eSte lepsi a verim, Ze sa nam
to aj vdaka VVasej podpore a dévere podari.

In der Geschichte der Slowakisch-osterreichischen Handelskammer
wird das Datum 24.1.2018 ein bedeutender Tag. An diesem Tag anlass-
lich des 25. Jahrestages der Griindung der Slowakischen Republik wur-
de dem Prasidium der Slowakisch-osterreichischen Handelskammer in
den majestatischen Raumlichkeiten der wienerischen Hofburgkapelle
die Auszeichnung des AulBenministers, Herr Miroslav Lajcak, fiir das
hervorragende Verdienst in der Entwicklung der wirtschaftlichen Be-
ziehungen zwischen der Slowakei und Osterreich, iiberreicht. Es war
uns eine Ehre von dem Botschafter der Slowakischen Republik die-
se besondere Auszeichnung zu erhalten. Der Botschafter |.E. Peter
Misik hat sich in seiner Rede bei dem Vizeprasidenten der Kammer,
Dr. Wilfried Serles, bedankt. Der hat sich um die Entwicklung der
Kammer in Richtung auf den dsterreichischen Markt verdient. Die
Kammer hat seit ihrer Griindung in 1996 einen grol3en Fortschritt
gemacht und in jeder Etappe ihrer Entwicklung hat sie sich auf

die Losung und Hilfe bei der Entwicklung der slowakisch-0s-

Dr. Wilfried Serles
Vizeprasident SOHK

medzi Slovenskom a Rakiskom, ktora sa vyvija na
dynamickd spoloc¢ni hospodarsku zénu predovset-
kym v okoli hlavnych miest - Viedne a Bratislavy.

\/ ramci tohto slavnostného aktu bol zdérazneny pre-
dovsetkym prinos prvého prezidenta Slovensko-ra-
kaskej obchodnej komory, pana Prof. Petra Balaza,
a dlhorocného prezidenta Dkfm. Josefa Altenburgera,
bez prinosov ktorych si dnesnd SROK nevieme pred-
stavit. Delegacia komory sa v tento veCer mohla osobne
stretnat's priate/mi a spolocnikmi, ktori komoru spreva-
dzali v ostatnych rokoch a mohla sa im osobne podako-
vat'za spolupracu..”

...)m Laufe der letzten Jahren vertritt die Slowakisch-0s-
terreichische Handelskammer zunehmend auch die In-
teressen der slowakischen Unternehmen in Osterreich,
und nicht mehr nur die Interessen der osterreichischen
Unternehmen in der Slowakei wahrnimmt, wie das am
Anfang der wirtschaftlichen Beziehungen zwischen
Osterreich und der Slowakei der Fall war. Diese
Entwicklung reflektiert die aktuelle gute nachbar-

Prof. Ing. Peter Balaz, PhD.
Grindungsprasident SOHK

kus (zasnej cesty a vynikajace vysledky. Tieto vystlpe-
nia i rézne stvislosti vo mne prirodzene evokovali spo-
mienky na to, ¢o vsetko sa udialo predtym od zalozenia
komory, ako rastla a rozsirovala sa az po dnes. Nemoz-
no zabudn(t' na to ako sme sa zacali stretavat' hlavne
s Rainerom Franzom z Tatrabanky a Richardom Teichma-
nom zo Sibamacu, no postupne aj s viacerymi rakdskymi
i slovenskymi priatelmi podnikajacimi na Gzemi obidvoch
Statov. Horlivo sa diskutovalo o potrebe zalozit' takito
institdciu. Nasa komora rychlo rastla, prichadzala nova
generacia podnikatelov a prichadzali aj nové vyzvy. Po-
Cet clenov dynamicky rastol a komora stabilizovala svoju
poziciu a ziskavala autoritu nielen u odbornej verejnosti,
ale gj u institucionalnej sféry. Hoci asi nie je mozné kvan-
tifikovat'aky mala podiel na rozvaoji bilateralnych obchod-
nych vztahov, je namieste potvrdit, Ze znacny.."

..Ich habe an diesem netten Ereignis teil-
genommen, sowie auch viele unsere Mit-
glieder und Freunde. Die Atmosphare in
diesem mondanen Umfeld war erstaun-
lich und das Treffen mit der slowakis-
chen Landwirtschaftsministerin oder
mit Top-Diplomaten, die unsere wirt-
schaftliche und politische Interessen

in Osterreich durchsetzen, ist kein
Ubliches Ereignis. Optimismus der
Redner, die Einleitungsrede der
\ertreter des diplomatischen
Korps aber auch unserer Pra-
sidentin, Ing. Frau Berithova,
bestatigte, dass die Kammer

Hinter jeder diesen erfolgreichen Etappen verbergt sich
eine grofRe Mihe und vor allem gegenseitige Mitarbeit.
Es freut mich, dass der Grindungsprasident der Slo-
wakisch-0sterreichischen Handelskammer, Herr Prof.
Peter Balaz, als auch ein langjahriger Kammerprasident
und heutiger Ehrenmitglieder, Dkfm. Josef Altenburger
(2004-2014), an diesem Festakt teilgenommen haben.
Auf dieser Stelle wirde ich mich sehr gerne bei dem Vi-
zeprasidenten, JUDr. Jaroslav Ruzicka (1999-2002), fir
sein Verdienst in der Kammerentwicklung bedanken. In
letzten Jahren haben wir uns aus einer ,einbahniger In-
stitution” in eine Institution, die das Unternehmen der
slowakischen Subjekte in Osterreich unterstiitzt, ver-
wandelt. Es ist uns gelungen, die erfolgreichen slowaki-
schen Projekte in Osterreich zu begleiten. Dabei wiirde
ich mich gerne bei der slowakischen Botschaft in Wien
flr die ausgezeichnete Mitarbeit bedanken. Die gewon-
nene Auszeichnung ist eine grof3e Motivation und Ver-
pflichtung in unseren Aktivitaten fortzufahren und vor
allem noch besser zu sein. Ich glaube, dass dank ihres
unaufhorlichen Vertrauens und ihrer Unterstlitzung kann
es uns gemeinsam gelingen.

schaftliche Zusammenarbeit zwischen der Slowakei und
Osterreich, die sich besonders in der Wirtschaftsregion
rund um die Hauptstadte Wien und Bratislava zu einer
dynamischen gemeinsamen Wirtschaftszone entwickelt.
Im Rahmen des Festakts wurden insbesondere die maf-
geblichen Beitrage des ersten Prasidenten der Slowakis-
ch-osterreichischen Handelskammer Herrn Prof. Peter
Balaz und des langjahrigen Prasidenten Dkfm. Josef Al-
tenburger hervorgehoben, ohne die die Slowakisch-6s-
terreichische Handelskammer in heutiger Form unden-
kbar ware. Die Kammerdelegation konnte an diesem
Abend viele Freunde und Wegbegleiter aus den letzten
Jahren personlich begriiRen und sich bei ihnen fir die
hervorragende Zusammenarbeit bedanken..”

einen groRartigen Weg und ausgezeichnete Ergebnisse
hat. Diese Auftritte und auch die verschiedenen Zusam-
menhange erweckten in mir die Erinnerungen an alles,
was vor der Griindung der Kammer geschehen ist, wie
die Kammer bis heute wuchs und sich ausbreitete. Wir
durfen nicht vergessen auf die ersten Begegnungen be-
sonders mit Rainer Franz aus Tatrabanka und Richard
Teichman aus Sibamac und allmahlich auch mit mehre-
ren osterreichischen und slowakischen Freunden, die in
beiden Landern unternehmen. Es wurde eifrig iber die
Notwendigkeit diskutiert, eine solche Institution ein-
zurichten. Ihre Begeisterung war erstaunlich und die
Ideen waren wunderbar. Unsere Kammer ist schnell
gewachsen, eine neue Generation der Unternehmer
und auch neue Herausforderungen sind gekommen. Die
Mitgliederzahl ist dynamisch gewachsen und die Kam-
mer hat ihre Position stabilisiert und sich nicht nur in der
Fachoffentlichkeit, sondern auch im institutionellen Be-
reich durchgesetzt. Auch wenn es nicht moglich ist, den
Anteil an der Entwicklung der bilateralen Handelsbez-
iehungen zu quantifizieren, kann man sagen, dass dies
betrachtlich ist..”
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Prva stavebna sporitelna
- menime byvanie na domov

Prvd stavebnd sporitelfia osldvila v roku 2017 svoje 25. narode-
niny. Na slovensky financny trh priniesla systém stavebného spo-
renia. Poskytuje financné prostriedky na kdpu, vystavbu i rekon-
Strukciu bytov a domov. Pomdha tieZ realizovat komplexnd obnovu
bytového fondu na Slovensku. PSS, a.'s., za 25 rokov:

* uzatvorila viac ako 4,6 miliéna zmliv o stavebnom sporeni

* jej bradnami preslo viac ako 2,5 miliéna klientov

* uzatvorila viac ako 600-tisic detskych zmldv

* poskytla viac ako 600-tisic Uverov v celkovom objeme takmer
8 milidrd eur

* pomohla obnovit kazdy siedmy bytovy dom na Slovensku

* do byvania celkovo poskytla takmer 10 milidrd eur

* charitativne a filantropické projekty podporila sumou takmer
3 miliény eur

Prvd stavebnd sporitelfa sa dlhodobo snazi rozvijat segment by-
vania na Slovensku. Preto zriadila Fond na rozvoj bytového hos-
poddrstva SR, ktorého prostriedky si urcené na financovanie
projektov zameranych na progres v starostlivosti o bytové objekty.
PSS, a. s., v rdmci aktivit Fondu vyhldsila grantovy program zamera-
ny na podporu revitalizdcie verejnych priestranstiev a vnitroblokov
v obytnych zénach miest a obci Slovenska - doteraz sumou takmer
80-tisic eur podporila 24 projektov v mestdch a obciach v réznych
Castiach Slovenska. Napriklad:

Detske ihrisko v Myjave
Kinderspielplatz in Myjava

Drevend zastdvka a oddychové
miesto v Malachove

Prva stavebna sporitelna - wir
verwandeln Wohnraum
in ein Zuhause

Die Prvd stavebnd sporitelna feiert 2017 ihren 25. Geburtstag. Auf
den slowakischen Finanzmarkt hat sie das System des Bausparens
gebracht. Es bietet Finanzierungsmittel fir Kauf, Bau und Sanierung
von Wohnungen und Hdusern an. Dieses System konnte sich eben-
falls bei der komplexen Erneuerung des Wohnungsbestands in der
Slowakei als hilfreich erweisen. In den 25 Jahren hat die PSS u.a.
Folgendes geschafft:

* es wurden dber 4,6 Millionen Bausparvertrdge geschlossen

¢ eswurden Uber 2,5 Millionen Kunden betreut

* es wurden dber 600 Tsd. Kindervertrdge geschlossen

* eswurden iber 600 Tsd. Darlehenim Gesamtvolumenvon beinahe
8 Milliarden Euro vergeben

* die Bank hat bei der Sanierung von jedem siebten Wohnhaus in der
Slowakei mitgewirkt

* in die Wohnwirtschaft wurden insgesamt fast 10 Milliarden Euro
investiert

* wohltdtige und philantropische Projekte wurden mit beinahe
3 Millionen Euro gefordert

Prva stavebnd sporitelfa bemiiht sich kontinuierlich, das Wohnseg-
ment in der Slowakei zu entwickeln. Aus diesem Grund wurde die
Riicklage der PSS, a.s. zum Aufbau der Wohnungswirtschaft in der
SR eingerichtet, die fiir die Finanzierung von Projekten bestimmt ist,
die auf Fortschritt im Bereich der Pflege von Wohnobjekten abzielen.
Im Rahmen der Aktivitdten der genannten Riicklage hat die PSS, a.
s. ein Grant-Programm zur Férderung der Revitalisierung &ffentlicher
Geldnde und Innenhdfe in den Wohngebieten der Gemeinden und
Stddte in der Slowakei in die Wege geleitet - mit einer Summe von
beinahe 80 Tsd. Euro wurden bis heute 24 Projekte in den Stddten und
Gemeinden in verschiedenen Teilen der Slowakei geférdert. Etwa:

Oddychovd zona v Dubovciach
Erholungszone in Dubovce

Haltestelle in Holzausfiihrung
und Rastplatz in Malachov

David Marwan,
clen predstavenstva PSS:
,Prvd stavebnd sporitelna uz
25 rokov meni byvanie ludi'na domov
a realizuje projekty priamo suvisiace
s byvanim. Vazime si spoluprdcu so vset-
kymi organizdciami, ktoré ndm na tejto
ceste pomdhajd. Jednou z nich je aj Slo-
vensko-rakuska obchodnd komora. Aj
nadalej chceme pokracovat v uspes-
nej spoluprdci a podporovat
projekty komory.”

Workoutovd zéna vo Vrdbloch
Workout Zone in Virable

David Marwan,

Vorstandsmitglied der PSS:
,Prvad stavebnd sporitelna verwandelt
bereits seit 25 Jahren die Wohnrdume
der Menschen in ihr Heim und realisiert
Projekte, die mit dem Wohnen in direktem Zu-
sammenhang stehen. Wir schédtzen die Zusam-
menarbeit mit allen Organisationen, die uns bei
diesem Vorhaben zur Seite stehen. Eine davon
ist auch die Slowakisch-6sterreichische Han-
delskammer. Wir méchten auch weiterhin
unsere erfolgreiche Zusammenarbeit
fortsetzen und Projekte der Kammer
untersttitzen.”

Preco je dobré byt ¢lenom SROK?

JahresricRkblick 2017

Was bringt lhnen die SOHK-Mitgliedschaft?

Zuzana BlazZejova
KPMG Slovensko, s.r.o.

Podla mdjho nazoru je dobré byt' clenom Slovensko-rakiskej ob-
chodnej komory, pretoze nasa obchodna komora svojich ¢lenov
zastupuje na roznych forach, na ktorych sa diskutuje o navrhoch
zmien v legislative, pricom haji zaujmy svojich ¢lenov. Nasa obchod-
na komora zaroven organizuje podujatia pre svojich ¢lenov, ktoré sd
zamerané na aktualne a zaujimavé témy, pricom ide tiez o platfor-
mu na stretnutia nasich ¢lenov so svojimi sG¢asnymi ako aj poten-
cialnymi obchodnymi partnermi.

Meiner Meinung nach bringt die Mitgliedschaft in der SOHK zahlrei-
che Vorteile im Sinne, dass unsere Handelskammer ihre Mitglieder
auf verschiedenen Foren vertritt, auf denen legislative Anderungen
diskutiert werden. Die Prioritat der Handelskammer ist, die Interes-
sen ihrer Mitglieder zu verteidigen. Gleichzeitig organisiert unsere
Handelskammer die Veranstaltungen fir ihre Mitglieder, welche
sich mit aktuellen und interessanten Themen beschaftigen. Diese
bieten den Mitgliedern einen idealen Ort zum Treffen mit ihren ge-

genwartigen und potenziellen Geschaftspartnern.

Alexandra Habeler-Drabek
Slovenska sporitelfa

SROK pracuje na principe spoluprace dvoch susednych Statov nie-
len v oblasti biznisu, ale aj pri vzajomnom zdielani kultrnych a spo-
locenskych hodnét. Prepojenie Slovenska a Rakiska je pritomné v
Slovenskej sporitelni o to viac, Zze mame rakiskeho akcionara a sme
¢lenom jednej z najvacsich bankovych skupin strednej a vychodnej
Eurépy. Vzdelavacie, kultdrne, Sportové podujatia SROK umoznuja
vzajomné stretnutia, spoznavanie sa, podporujd obchodné aktivity
jgj tlenov, vymenu skdsenosti, poskytujd pridand hodnotu a poten-
cial pre individualny rozvoj. Osobne si cenim najma organizovanie
stretnuti s manazérkami a podnikatelkami na tzv. Business Ladies
Days, kedZe som v Slovenskej sporitelni zodpovedna aj za politiku
diverzity a rodovej rovnosti.

SOHK funktioniert auf dem Prinzip der Zusammenarbeit zwei
Nachbarstaaten und das nicht nur auf dem Gebiet des Businesses,
aber auch in dem gegenseitigen Austausch von kulturellen und ge-
sellschaftlichen Werte. Die Verkniipfung von Slowakei und Oster-
reich ist gerade in der SLSP umso mehr anwesend, da wir einen

osterreichischen Aktionar haben und Mitglied einer der groBRten
Bankgruppe in Zentral- und Osteuropa sind. Die kulturelle, sport-
liche und Ausbildungsveranstaltungen der SOHK erméglichen sich
gemeinsam zu begegnen und kennenzulernen, unterstitzen die
Geschaftsaktivitaten und Erfahrungsaustausch der Mitglieder, er-
hohen die Erlebnisswerte und Potenzial fir individuelle Entwick-
lung. Persanlich schatze ich vor allem das Organisieren von Begeg-
nungen mit Frauen in Fihrungspositionen und Unternehmerinnen
in so genannten Business Ladies Days, da ich in der Slovenska spo-
ritelfia auch fir die Diversizitatspolitik und Geschlechstebenblirtig-
keit verantwortlich bin.

René Stranz
GEBRUDER WEISS, s.r.0.

Clenstvo v Slovensko-rakiskej obchodnej komore umoziuje nielen
velmi dobre zast{penie zaujmov clenovy, ale aj pristup k uz etablova-
nej networkingovej platforme. Okrem toho SROK organizuje poCet-
né podujatia, na ktorych Vas informuje o hordcich témach a zaroven
ponUka moznost' prediskutovat' s expertmi aktualnu ekonomickd
problematiku.

Moje odpor(canie clenstva v SROK je smerované Specialne ra-
kiskym podnikom, ktoré na slovenskom trhu p6sobia len kratko,
ako aj expanzivnym slovenskym firmam, ktoré by chceli svoju ¢in-
nost' rozsirit' aj na rakdsky trh. V oboch pripadoch sa SROK moze
stat' pre mnohych ¢lenov sty¢nym bodom prave vdaka jej mimo-
riadne vysokym odbornym znalostiam a skisenostiam.

Durch die Mitgliedschaft in der slowakisch-osterreichischen Han-
delskammer (SOHK) hat man neben der sehr guten Interessens-
vertretung auch den Zugang zu einer bereits sehr etablierten Net-
working-Plattform. Darlber hinaus laden die zahlreichen Events
ein, um uber aktuelle Themen informiert zu werden als auch mit

Experten Uber aktuelle Wirtschafthemen zu diskutieren.

Eine Beitrittsempfehlung meinerseits ergeht speziell auch an os-
terreichische Unternehmen, welche erst sehr kurz am slowaki-
schen Markt tatig sind, als auch fur expansionswillige slowakische
Firmen, welche ihre Tatigkeit am osterreichischen Markt aufneh-
men mdchten. In beiden Féllen kann die SOHK durch ihre auRer-
ordentliche hohe fachliche Expertise als auch durch die Erfahrung
vieler Mitglieder zu einer wichtigen Anlaufstelle werden.
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Organy Romory

Organe der Kammer

Ing. Maria Berithova

Prezident (Statutar) / generalny sekretar

Prasident / Generalsekretar

JUDr. Jaroslav Ruzicka, CSc.

|. Viceprezident / |. Vizeprasident
Ruzicka Csekes s.r.0.

Mag. Herbert Pfeiffer

Clen Prezidia / Prasidiumsmitglied

Dr. Wilfried Serles

Il. Viceprezident / II. izeprasident
IB Grant Thornton Consulting, k.s

Ing. Vladimir Slezak
Clen Prezidia / Prasidiumsmitglied
Siemens, s.r.o

René Stranz, MA
GEBRUDER WEISS, s.r.0.

Mag. Alexandra Habeler-Drabek

Slovenska sporitelfia

Dr. Richard Teichmann
BISCHOFF & COMPAGNONS
Property Networks Slovakia s.r.o.

Mag. Bernhard Henhappel

Tatra banka, a.s.

Ing. Zuzana BlazZejova
KPMG Slovensko, s.r.o.

Dipl. Ing. Roman Bujna
Porsche Slovakia, spol. s.r.o.

4>
Markus Eder
ERGO Poistovnia a.s.

JUDr. Ing. lvan Rod

Wertheim s.r.o.
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Cestni ¢lenovia
Ehrenmitglieder

Dr. Herbert STEPIC, AT

Dr. Martin BOLLDORF, AT

Fr. Uta MAYR-SCHALBURG, AT
Ing. Elena KOHUTIKOVA, PhD., SR
Komm. Rat Herbert SCHIMETSCHEK, AT
Prof. Dr. jur. Jozef KLIMKO, AT
Prof. Ing. Peter BALAZ, CSc., SR
Ing. lvan SRAMKO, SR

Dr. Klaus LIEBSCHER, AT

Dr. Rene Alfons HAIDEN, AT

Dipl. Ing. Albert HOCHLEITER, AT
PhDr. Juraj MISKOV, SR

Vysoka 2a, 811 06 Bratislava
+421 2 5277 5800
bratislava@austria-trend.at

www.austria-trend.at

Dkfm. Fritz HIMMER, AT

Dkfm. Rainer FRANZ, AT
Johann BERANEK, AT

Dipl. Ing. Peter KOLLARIK, SR
Mag. Alexander BAYR, AT
Manfred DRAPELA, AT

Mag. Franz WOLFGER, AT
Dkfm. Josef ALTENBURGER, AT
Ing. Richard FARKAS, CSc., SK
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‘ vitaj na svete

Detské sporenie Krocik pride skor
Ci neskor vhod. Aj malymi vkladmi
je moZné nasporit zaujimavd sumu
a dieta je pritom eSte aj zdarma
poistené.

Zivot sa
meni rychlo.

@ povinna skolska dochadzka
o bezstarostnost

dobrodruzstva s priatefmi
Spolahlivym ,partnerom“ v ne€akanych situaciach E
moze byt cestovné poistenie, vratane

nadStandardnych asistencnych sluzieb. ‘ stredna skola

@ vysoka skola
Povinné zmluvné poistenie
je povinnou vybavou kazdého moje viastné auto ‘
motoristu. K nemu je dobré - ‘ .
mat aj poistenie KASKO pre
pripad havarie, kradeZe,
zivelnej udalosti, aj stretu
S0 zverou.

x OkamdZity tver na byvanie dostupny
za vyhodnych podmienok ziskate vo
Wiistenrote aj bez sporenia. Ci uz to
bude byt alebo rodinny dom, tiito
dlhodobd finanénu investiciu
je dobré si poistit.

Zivot sa meni rychlo, prin3a vela radosti i starosti. Cielom
je Zit pInohodnotne za kaZdych okolnosti. Napriklad aj

s pomocou investiéného Zivotného poistenia. g

[J ’ Chrante seba, svojho

I & Zivotného partnera

i ,,partnera“ na cestach
vd'aka online poisteniu
na www.wuestenrot.sk.

V rdmci komplexného poistenia
byvania ziskate zdarma
asistecné sluzby aj poistenie
zodpovednosti za Skodu pre
vSetkych €lenov rodiny i psa.

Finanéné sluzby pre kazdu Zivotn( etapu

www.wuestenrot.sk | FB Wiistenrot Slovensko 1 INFO 5k ()6 () (0850 60 60 60) STAVEBNE SPORENIE | POISTENIE | UVERY

Rodokmene odkryvaju nepoznané, priblizuju pribehy

nasich predkov a davaju nam moznost byt hrdy

DYNASTIC

RODOKMENE

na svoje korene.

V dnesnej rychlej dobe
zabudame na nase korene.
Spomalme, vzdajme uctu
predkom, vdaka ktorym sme
na tomto svete.

DYNASTIC spaja prachom
zapadnutu minulost s moznostami
sucasnej doby. Prostrednictvom
rodokmena umoznujeme nasim
klientom nazriet do Zivotov
ich predkov a zachovat rodinnu
histériu pre buduce generacie.

Erb je jednoznacne
identifikovatelnym symbolom
rodu. Je dedi¢nym znakom,
nositelom hrdosti a odlisi vas
od ostatnych.

Rodokmen a erb mozu byt
exkluzivnym darom, ktory zaujme
pohlad kazdého. Ukaze kto sme,
odkial pochadzame a ako si vazime
nase korene.

Die Familiengeschichte
wurde in diesen arbeitsreichen
Tagen vergessen. Lasst uns die Zeit
verlangsamen und unseren Vorfahren
eine Ehre erweisen, welche uns
in diese Welt gebracht haben.

DYNASTIC verbindet
die staubige Vergangenheit
mit den Moglichkeiten der Zukunft.
Der Familienstasmmbaum gibt unseren
Kunden die Maglichkeit auf das Leben
ihrer Vorfahren zurtckzublicken

und die Familiengeschichte flr zuklnftige
Generationen zu bewahren.

Das Wappen ist ein einzigartiges
Erkennungszeichen der Familienlinie.
Es ist ein erbliches Symbol,
ein Ehrenzeichen und etwas,
das dich von anderen abhebt.

Stammbaum und Wappen kénnen
exklusive Geschenke sein, die jeden
beeindrucken werden. Sie zeigen wer
wir sind, woher wir kommen
und wie wir unsere Wurzeln
schatzen.

Znacku DYNASTIC zastresuje spolo¢nost RM ASSET s. r. 0., Laurinska 2, Bratislava
Tel.: +421 911 869 423, Email: info@dynastic.sk, Web: www.dynastic.sk
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Tradi¢ng novorocny
semindar na tému:
,NOVELY ZAKONOV
PLATNYCH OD 1. 1. 2016"

Novy rok sme otvorili tradicnym novorocnym se-
minarom ,Novely danovych zakonov platnych od
1. januara 2017" v spolupraci so spolocnostami
Grant Thornton Consulting, k.s., KPMG Sloven-
sko, s.r.o. a Porsche Slovakia, s.r.o. 12. januara sa
v priestoroch spolo¢nosti PORSCHE Slovakia zislo
priblizne 40 hosti. Maria Berithova, prezident-
ka SROK, privitala hosti novoro¢nym pripitkom.
Pani Zdenka Kovacova z Ministerstva financii SR
priblizila GCastnikom novelizaciu zakona o dani
z prijmov. Nasledne predstavil pan Richard Farkas
Gcastnikom podujatia Novelu Gctovnych pred-
pisov k 31.12.2016 a od 1.1.2017. Pan Wilfried
Serles sa vo svojej prednaske venoval novinkam
v legislative od 1.1.2017, kde spomenul dano-
vé licencie, transférové ocenenia, DPH, danovy
poriadok a dan z nezivotného poistenia. Po zau-
jimavych prednaskach nasledovalo pohostenie
a networking.

Richard Farkas
KPMG Slovensko, s.r.o.

Zdenka Kovacova
Ministerstvo financii SR

Trrayeer Ty,

ilovi

12.1.

Porsche SlovaRia, s.r.o.,
Bratislava

Wilfried Serles

IB Grant Thornton
Consulting, k.s.
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Traditionelles
Neujahrseminar zum
Thema: ,NOVELLEN
DER STEUERGESETZE
GULTIG AB 1.1.2016“

Das neue Jahr erdffneten wir mit dem traditio-
nellen Neujahrseminar zum Thema ,Novellen der
Steuergesetze gliltig ab 1. Janner 2017". Die Ve-
ranstaltung wurde in Zusammenarbeit mit den
Gesellschaften Grant Thornton Consulting, k.s.,
KPMG Slovensko, sro. und Porsche Slovakia,
s.r.o. organisiert. Am 12. Januar 2017 versammel-
ten sich in den Raumlichkeiten der Gesellschaft
PORSCHE Slovakia mehr als 40 Gaste. Frau Ma-
ria Berithova, SOHK-Prasidentin, begriiRte die
Gaste mit einem Glas Sekt. Frau Zdenka Kovaco-
va (Finanzministerium der SR) hielt Vortrag zum
Thema: .Novelle des Einkommensteuergesetzes".
Anschliel3end stellte Herr Richard Farkas den Teil-
nehmern der Veranstaltung die Anderungen in den
Rechnungslegungsvorschriften zum 31.12.2016
und ab 1.1. 2017 vor. Herr Wilfried Serles widme-
te sich dem Thema: ,Legislative Anderungen ab
1.1.2017" und prasentierte Pauschalabgaben Ver-
rechnungspreise, Steuerlizenzen, Steuerordnung,
Sondergabe aus der Unternehmung in regulierten
Branchen, Steuer aus Nichtlebensversicherung.
Nach interessanten Prasentationen folgte ein Buf-
fet und Networking.

O GrantThornton

An instinct for growth”

PORSCHE

SLOVAKIA
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Prognézy vgvoja
slovenského

a eurépskeho
hospodarstva

Slovensko-rakdska obchodna komora zorganizo-
vala v spolupraci so spolocnostami Tatra banka,
a.s., Slovenska sporitelfia, a.s. a UniCredit Bank
Czech Republic and Slovakia, a.s. zaujimavé pra-
covné ranajky s guvernérom Narodnej banky Slo-
venska na tému ,Progndzy vyvoja slovenského a
eurépskeho hospodarstva: Zhodnotenie aktualnej
ekonomickej situacie, situacie na financnych tr-
hoch a mozny dalsi vy

zidentky Slovensko- rakiskej obchodnej komory
pani Berithovej privital hosti prihovorom velvysla-
nec Rakudskej republiky na Slovensku J.E. Helfried
Carl. Prvym z prednasajucich bol guvernér Narod-
nej banky Slovenska, pan Jozef Makdch, ktory vo
svojej prezentacii pontkol zhodnotenie stcasnej
ekonomickej situacie ako aj situacie na financ-
nych trhoch a predpokladany vyvoj situacie v na-
sledujdcich rokoch. Nasledovala prednaska pani
Marie Valachyovej, hlavnej ekonémky Slovenskej
sporitelne, a.s., tykajlca sa prognozy Slovenskej
ekonomiky. Politiku ECB ako aj vyvoj kurzovych
sadzieb priblizila prezentacia hlavného ekonéma
Tatra Banky a.s. pana Roberta Pregu. Poslednou
z rady odbornych prednasok bola prednaska pana
Lubomira Korsnaka, analytika makroekonomickej
analyzy trhu spolocnosti UniCredit Bank Slovakia,
a.s., ktora pojednavala o vyvoji ekonomik ostat-
nych krajin EU. Diskusiu moderoval ¢len predsta-
venstva Tatra Banky a.s. a ¢len predstavenstva
SROK, pan Bernard Henhappel.

3 Jozef Makich
;: Guvernér Narodnej banky

W Slovensko

Rébert Prega
et Hlavny ekoném,

ﬁi Tatra banka, a.s E ] .
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Maria Valachyova
Vedlca oddelenia analyzy trhu,
Slovenska sporitelfa, a.s
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Prognosen der slowa-
Rischen und europdii-
schen Wirtschaftsent-
wicRlung

Die Slowakisch—Osterreichische Handelskammer
in Zusammenarbeit mit Gesellschaften Tatra banka,
a.s., Slovenska sporitelfia, a.s. und UniCredit Bank
Czech Republic and Slovakia, a.s. organisierte inte-
ressantes Businessfrihstick mit dem Gouverneur
der Nationalbank der Slowakischen Republik. Das
Themades Seminars lautete ,Prognosen der slowa-
kischen und europaischen Wirtschaftsentwicklung:
Analyse der aktuellen ekonomischen Situation,
die aktuelle Finanzmarktsituation und magliche
Weiterentwicklung' Nach einem kurzen Vorwort
unserer Prasidentin, Frau Berithova, begriil3te Os-
terreichischer Botschafter S.E. Helfried Carl alle
Gaste. Der erste Vortragende war Gouverneur der
Nationalbank SR, Herr Jozef Makdch, welcher in sei-
ner Prasentation die Bewertung der ckonomischen
Situation, Situation auf den Finanzmarkten wie
auch die voraussichtliche Entwicklung der Situation
in den nachsten Jahren schilderte. Danach folgte
der Vortrag von Frau Maria Valachyova, Leiterin der
Abteilung Marktanalyse, Slovenska sporitelfia, a.s.
betreffend die Prognose der slowakischen Wirt-
schaft. Die Politik der EZB wie auch Entwicklung der
Kurse erklarte die Prasentation des Hauptokonoms
von Tatra banka, a.s., Herrn Rébert Prega. Der letzte
aus der Reihe fachlicher Vortrage war Vortrag von
Herr Lubomir Karsnak, Analytiker der Abteilung der
makrookonomischen Marktanalysen bei UniCredit
Bank Slovakia, a. s., der die okonomische Situation
der anderen EU- Lander behandelte. Die Fachdis-
kussion moderierte das Vorstandsmitglied von Tat-
ra banka, as. als auch Vorstandsmiglied der SOHK
Bernard Henhappel.

SLOVENSKA S

sporiteltia
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Tax Seminar

Zahranitné obchodné komory (neformalne
zdruzenie Cham Cham), ktorych sicastou je
aj SROK v spolupraci so spolocnostami Grant
Thorton a VGD Slovakia s.r.o. usporiadali dalsi
danovy seminar, ktory bol zamerany na pocet-
né danové reformy v roku 2017. Prednasajaci
odbornici predstavili aktualne zmeny v danovej
legislative a vyznamné pravne zmeny platné od
1. januara 2017, predovsetkym v systéme soci-
alneho a zdravotného poistenia. Zo spolo¢nosti
V/GD Slovakia boli prednasajicimi pan Bart Wa-
terloos, partner spolocnosti a pan Daniel Marti-
ny, Tax Manager. Pan Serles, Managing Partner
spolo¢nosti Grant Thornton Slovakia a pani Sil-
via Hallova, Tax Partner Grant Thornton Slovakia
doplnili Gvodné prezentacie o reformach o dal-
Sie vyznamné pravne zmeny. Seminar ponukol
zGcastnenym nahlad do praxe danového prava
a tiez mnoho praktickych prikladov. Zastitu nad
TAX seminarom prijalo aj tento rok Minister-
stvo financii SR a medzi nas zavital pan Fran-
tisek Imrecze, prezident finan¢ného riaditelstva
SR. Po prezentaciach nasledovalo obcerstvenie
a odborna diskusia.

=¥
> Bart Waterloos
F" Partner, VGD SLOVAKIA s.r.o.
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. Daniel Martin
0¥ =e y
il Tax Manager,

VGD SLOVAKIA s.r.0

-
Frantisek Imrecze
7 4.7. - Prezident Finan¢ného ria-
‘ﬁ ditelstva SR

o GrantThornton
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Wilfried Serles

Managing Partner,
Grant Thornton Slovakia

Silvia Hallova
Tax Partner,
Grant Thornton Slovakia
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Tax Seminar

Die auslandischen Handelskammern (Cham-
Cham Verein) und die Slowakisch — Oster-
reichische Handelskammer in Zusammenarbeit
mit den Gesellschaften Grant Thorton und VGD
Slovakia veranstalteten ein weiteres TAX Semi-
nar, welches die zahlreichen Steuerreformen des
Jahres 2017 zusammenfasste. Die vortragen-
den Experten stellten die aktuellen Anderungen
und die wichtigen gesetzlichen Neuerungen, die
ab dem 1. Janner 2017 vor allem im System der
Sozial- und Krankenversicherung gelten, vor. Die
Gesellschaft VGD wurde von den Vortragenden
Herrn Bart Waterloos, Partner der Gesellschaft,
und Herrn Daniel Martiny, Tax Manager, vertre-
ten.. Herr Serles, Managing Partner der Gesell-
schaft Grant Thornton Slovakia und Frau Silvia
Hallova, Tax Partner der Gesellschaft erganzten
die ersten zwei Prasentationen zu den Refor-
men um weitere wichtige rechtliche Anderun-
gen. Das Seminar ermoglichte Einsicht in die
Praxis des Steuerrechts und stellte viele prak-
tische Beispiele vor. Die Schirmherrschaft tber
die Veranstaltung nahm auch dieses Jahr das
Finanzministerium an und die Einladung wurde
von Herrn FrantiSek Imrecze, Prasident der Fi-
nanzverwaltung der SR und Frau Dana Meager,
Staatssekretarin des Finanzministeriums der SR
angenommen. Nach den Prdsentationen fand
eine Diskussionsrunde statt.

o GrantThornton

An instinct for growth”

VGD:

beyond partnership

rad vadiand e atvh
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SPEED BUSINESS
MEETINGS - The
Fastest Way to Gain
New Business Contacts

Slovensko-rakdska obchodna komora pripravila

v spolupraci s dalsimi zmiesanymi obchodnymi :
komorami pre Vas aj tento rok est' oblibenych | - 2 ke, :
networkingovych podujati pod nazvom ,Speed
Business Meeting" Tento druh stretnuti pona-
ka Gcastnikom jedinecny priestor pre prezenta-
ciu produktov a sluzieb svojej spolocnosti pocas Hotel Devin,
Bratislava

/. 4.

Hotel Horizont,
Stard Lesna

9.5.

Radisson Blu Carlton
Hotel, Bratislava

14. 6.

DoubleTree by Hilton,
Kosice

2/7.9.

Hotel Austria Trend,
Bratislava

18.10.

Hotel DoubleTree
by Hilton, Kosice

A
Radisson Blu Carlton —
Hotel, Bratislava

6smich 10-minGtovych stretnuti medzi Styrmi
ocami moznosti, ako aj prediskutovat potencialnu
spolupracu. O velkej oblube tohto podujatia sved-
¢i aj vysoka Gcast. Na vsetkych Siestich poduja-
tiach sa spolu zGcastnilo takmer 350 Gcastnikov.
Pokracovalo sa v prepajani konceptu Speed Busi-
ness Meetingov s misiami zahrani¢nych podnika-
telov na Slovensku. Tento koncept sme preniesli
dvakrat v roku 2017 aj do metropoly vychoduy,
do Kosic. Po jednotlivych stretnutiach nasledoval
business cocktail, na ktorom mali firmy moznost'
blizSie prediskutovat' moZn( spolupracy, ¢i oslo-

vit' spolocnosti, ktoré nemali moznost' stretnat’
v ramci B2B stretnutia.

V SPOLUPRACI S: Americkou obchodnou komorou
v Slovenskej republike, Britskou obchodnou ko-
morou v Slovenskej republike, Francizsko-slov-
enskou obchodnou komorou, Hispansko-slov-
enskou obchodnou komorou, Holandskou
obchodnou komorou v Slovenskej republike,
Slovensko-nemeckou obchodnou a priemysel-
nou komorou, Svédskou obchodnou komorou
v Slovenskej republike, Taliansko — Slovenskou
obchodnou komorou, évajﬁiarsko—s\ovenskou
obchodnou komorou

JahresricRblick 2017

SPEED BUSINESS
MEETINGS - The
Fastest Way to Gain
New Business Contacts

Die Slowakisch-Osterreichische Handelskam-
mer in Zusammenarbeit mit gemischten Han-
delskammern in der Slowakischen Republik hat
fur Sie auch dieses Jahr sehr beliebte Networ-
king-Veranstaltungen unter dem Titel ,Speed
Business Meeting" vorbereitet. Diese Art von
\leranstaltungen bietet den Teilnehmern ei-
nen einzigartigen Raum und Gelegenheit an, Ihr
Unternehmen, Produkte und Dienstleistungen
innerhalb von acht 10-mindtigen ,One to one”
Sitzungen zu prasentieren sowie auch die mogli-
che Zusammenarbeit naher zu besprechen. In-
sgesamt nahmen an diesen \Veranstaltungen
ungefahr 350 Teilnehmer teil, was die Beliebtheit
dieses Konzepts beweist. Fortgesetzt wurde mit
der Verkniipfung des Konzepts des Speed Busi-
ness Meetings mit dem Besuch auslandischer
Unternehmensmissionen in der Slowakei und
das Konzept wurde auch zweimal in die Met-
ropole des Ostens, nach KoSice, gebracht. Nach
den Sitzungen folgte Business Cocktail, bei dem
Firmen eine Moglichkeit hatten, die eventuelle
nahere Zusammenarbeit zu besprechen als auch
Unternehmen anzusprechen, mit denen man bei
den B2B Treffen nicht in Kontakt trat.

IN ZUSAMMENARBEIT MIT: AmCham, Bri-
tischen Handelskammer in der Slowakischen
Republik, Franzosisch-slowakischen Han-
delskammer, Hispanisch-slowakischen
Handelskammer, Hollandischen Handel-
skammer in der Slowakischen Repub-
lik, Deutsch-slowakischen Industrie-
und Handelskammer, Schwedischen
Handelskammer in der Slowakei,
Schweizer Kammer in der Slowakei

und ltalienisch-slowakischen Han-

delskammer

«By

“
Dallmayr Kaffee
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[ 20 ROKOV

B nadich
skiisenosti

Register partnerov
verejného seRtora

Register der Partner
des offentlichen
SeRtors

Slovensko-rakiska obchodna komora v spolu-
praci so spolocnostou Wolf Theiss Rechtsanwalte

. ) L L Die Slowakisch-Osterreichische Handelskammer in
GmbH & Co KG pripravila ranajkovy seminar na .
Zusammenarbeit mit Wolf Theiss Rechtsanwalte
GmbH & Co KG, bereitete das Frihstiicksseminar

zum Thema ,Register der Partner des offentlichen

tému Register partnerov verejného sektora, kto-
ry sa zaoberal novymi povinnostami podla zako-

na o verejnom obstaravani platného od februara

. ) . Sektors', welches die Einhaltung d Pflich-
2017. Seminar bol zamerany na podnikatelov, Ertors, welthes die tinhaitung der neuen FHic

PP, o " ten laut des Gesetzes der 6ffentlichen Beschaffung
ktori prijimajd investicnd pomoc od statu a na

L B} . . lltig ab 1. Februar 2017 behandelte. Das Semi-
ich zapis do nového registra partnerov verejného gute rer anaette. bas sem

. . _ . : nar war vor allem fir die Unternehmer bestimmt,
sektora, ktory je podmienkou na ziskanie verej-

. : o G oy ; . die Finanzen oder Investitionshilfe aus 6ffentlichen
nych zdrojov. Tato tému priblizila G¢astnikom pani

. p . . Mittel beauftragten, sich i Register d
Lubica Stelzer Palenikova, advokatka spolocnosti Hel beadTtragten, sich ins neue Reglster der

Wolf Theiss. Partner des offentlichen Sektors einzutragen. Die-

ses Thema brachte den Teilnehmern Frau Lubica
Stelzer Palenikova, Rechtsanwaltin der Gesellschaft
Wolf Theiss, nahe.

Hotel Mercure,
Bratislava

Lubica Stelzer
Palenikova

Usadena euroadvokatka,
WOLF THEISS
Rechtsanwaltin, WOLF THEISS

WOLF THEISS
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Nové povinnosti
zamestnadvatelov
pri vysielani
zamestnancov

Slovensko-rakiska obchodna komora v spolu-
praci so spolo¢nostou Deloitte, Velvyslanectvom
Slovenskej republiky vo Viedni a Bratislavskou
regionalnou komorou SOPK zorganizovala ranaj-
kovy seminar na tému ,,Nové povinnosti zamest-
navatelov pri vysielani zamestnancov" Predna-
Sajlci Lubica Dumitrescu, riaditelka oddelenia
danového poradenstva Deloitte a Jozef Stieranka,
manazer oddelenia danového poradenstva Delo-
itte priblizili rozdiel medzi vysielanim a pracovnou
cestou a taktiez sa zaoberali praktickymi dopadmi
novych predpisov. Blok prezentacii uzatvorila pani
Zlata Sipogova, vedtica obchodno-ekonomického
oddelenia Zastupitelského Gradu vo Viedni, kto-
ra dand problematiku objasnila z pohladu svojej
praxe obchodnej radkyne v Rakdsku.

L'ubica Dumitrescu

Riaditel'ka na oddeleni
danového poradenstva Deloitte

15. 2.

Deloitte,
Bratislava

Jozef Stieranka
Manazér na
oddeleni dafiového
poradenstva Deloitte
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Neue Arbeitgeberver-
pflichtungen bei der Ar-
beitnehmerentsendung

Die Slowakisch-Osterreichische Handelskammer
in Zusammenarbeit mit der Geselschaft Deloit-
te, der Slowakischen Botschaft in Wien und der
Regionalen Industrie- und Handelskammer Bra-
tislava organisierte das Frihstucksseminar zum
Thema , Neue Verpflichtungen der Arbeitgeber im
Rahmen der Arbeitnehmerentsendung". Die \Vor-
tragenden Frau Lubica Dumitrescu, Geschafts-
flhrerin der Steuerberatungsabteilung der Firma
Deloitte und Herr Jozef Stieranka, Manager der
Steuerberatungsabteilung der Firma Deloitte, er-
leuchteten den Unterschied zwischen der Arbeit-
nehmerentsendung und Dienstreise und eben-
falls behandelten die praktischen Auswirkungen
dieser Neuregelungen. Block der Prasentationen
beschloss Frau Zlata Siposova, Handelsratin der
slowakischen Botschaft in Osterreich, die diese
Problematik aus der Sicht Ihrer Praxis schilderte.

Deloitte
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Pravna dprava ochrany
osobnygch ddajov

Vo februari Slovensko- rakdska obchodna komo-
ra usporiadala pre svojich ¢lenov v spolupraci so
Svajtiarsko-slovenskou obchodnou komorou, so
spolo¢nostami Dvorak Hager & Partners, s.r.o.
a EMM, spol. s.r.o. seminar v priestoroch spoloc-
nosti EMM na tému "Pravna ochrana osobnych
Gdajov" Prednasajacimi boli pani Sapakova zo
spolocnosti Dvorak Hager & Partners, pani Koha-
tova a pan Belak zo spolocnosti EMM, spal. s.r.o.
SGcasna pravna Uprava ochrany osobnych Gdajov
na Slovensku — zakon ¢. 122/2013 Z.z. je jednou
z najprisnejsich v danej oblasti. Seminar bol za-
merany na Nariadenie Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb
pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohy-
be tychto Gdajov, ktory vstipi do platnosti v maji
2018. Nariadenie ma za ciel posilnit' déveru obca-
nov a poskytnat' vyssiu Groven ochrany ich osob-
nych Gdajov a pravnu istotu podnikov pracujdcich
s osobnymi Gdajmi svojich klientov. Diskutovalo
sa aj o tom, aky vplyv budd mat'budice zmeny na
slovenské podnikatelské subjekty.

Jana Sapakova

Dvorak Hager & Partners,
advokatska kancelaria, s.r.o

Peter Belak
EMM, spal. s.r.o.

EMM, spol. s.r.o.,
Bratislava

Silvia Kohitova
LLM, EMM, spal. s.r.o.
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Gesetzgebung zum
Schutz personenbezo-
gener Daten

Im Februar veranstaltete die Slowakisch- Os-
terreichische Handelskammer fir lhre Mitglie-
der in Zusammenarbeit mit der Handelskammer
Schweiz in der Slowakischen Republik und den
Gesellschaften Dvorak Hager & Partners, Recht-
sanwalte und EMM, spol. s.r.o. in den Raumlich-
keiten der Gesellschaft EMM, spol. s.r.o. Seminar
zum Thema ,,Gesetzgebung zum Schutz perso-
nenbezogener Daten" Vortragende waren Frau
Sapakova aus der Gesellschaft Dvorak Hager &
Partners, Frau KohGtova und Herr Belak aus der
Gesellschaft EMM, spol. s.r.o. Die aktuelle Recht-
slage des Datenschutzes in der Slowakei, gere-
gelt durch das Gesetz Nr. 122/2013, gilt als eine
der strengsten Rechtsverordnungen in diesem
Bereich. Das Seminar befasste sich vor allem
mit neuen Rechtsvorschriften wie Verordnung
(EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments
und des Rates zum Schutz naturlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten
und zum freien Datenverkehr, die ab Mai 2018
zur Geltung kommen. Das Ziel der Verordnung
ist, das Vertrauen der Burger zu verstarken und
ein hoheres Niveau des Schutzes ihrer Daten
zu gewahrleisten. Sie sollte auch zur besseren
Rechtssicherheit der Unternehmer beitragen, die
mit personenbezogenen Daten ihrer Kundschaft
arbeiten. Es wurde auch darUtber diskutiert, we-

Ichen Einfluss die kiinftigen Anderungen auf
slowakische Unternehmenssubjekte haben
werden. Nach den interessanten Beitragen

der Vortragenden folgte Networking.

dvorak ‘I hager & partners
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FoRus na povinnosti
zamestndvatela pri ce-
zhrani¢nom vysielani
zamestnancov

Slovensko-rakiska obchodna komora v spolu-
praci so spolo¢nostami Grant Thornton Consul-
ting, k.s., VGD SLOVAKIA s.r.0., Noerra Senior Con-
sultants a so Slovensko-nemeckou obchodnou
a priemyselnou komorou, Svédskou obchodnou
komorou v SR, Taliansko—slovenskou obchodnou
komorou, Francizsko-slovenskou obchodnou
komorou, Svajtiarsko-slovenskou obchodnou
komorou v SR, Holandskou obchodnou komorou
v SR a Hispansko-slovenskou obchodnou komo-
rou pre Vas pripravili pracovné ranajky na tému
,Focus na povinnosti zamestnavatela pri cezhra-
nicnom vysielani zamestnancov”.

Seminar mal za ciel' ozrejmit' problematiku cezhra-
nicnej spoluprace, ktora sa stretava s rastacimi
administrativnymi  prekazkami pri vysielani za-
mestnancov do krajin  Eurépskeho hospodarske-
ho priestoru. Pravidla cezhrani¢ného vysielania
zamestnancov sa v jednotlivych krajinach lisia.
Prednasajlci pojednavali pravidla v konktrétnych
krajinach — Wilfried Serles v Rakisku, Angelika
Schmidt v Nemecku, Matej Sebesta vo Svajtiar-
sku a Daniel Kovac a Juraj Turcek na Slovensku. Pri
prezentaciach sa zameriavali nielen na zavadzanie
principu rovnakej place za rovnakd pracu na urci-
tom mieste, ale aj na administrativnu zataz spoje-
nd s komunikaciou s lokalnymi dradmi a pripravou
potrebnych dokumentov.

Wilfries Serles

Managing Partner, IB Grant
Thornton Consulting, k.s.

Matej Sebesta

Advokat, partner,
Senior Consultants

Juraj Turcek
Payroll Manager,
VGD SLOVAKIA s.r.o

Hotel Falkensteiner,
Bratislava

Angelika Schmid

Senior Counsel,
Noerr LLP.

Daniel Kovac
Advokat,
VGD SLOVAKIA s.r.0

JahresricRblick 2017

FoRus auf die Pflichten
des Arbeitgebers bei
der grenziiberschrei-
tenden Arbeitnehme-
rentsendung

Die Slowakisch-Osterreichische Handelskam-
mer in Zusammenarbeit mit  Gesellschaften
Grant Thorton Consulting, k.s, VGD SLOVAKIA
s.r.o., Noerr und Senior Consultants sowie der
Deutsch-Slowakischen Industrie- und Handel-
skammer, Swedisch-slowakischen Handelskam-
mer, Italienisch-slowakischen Handelskammer,
Franzosisch-slowakischen Handelskammer,
Hollandischen Handelskammer in SR und Hispa-
nisch-slowakischen Handelskammer bereiteten
flr Sie Arbeitsfriihstlick zum "Thema Fokus auf
die Pflichten des Arbeitsberes bei der grenziiber-
schreitenden Arbeitnehmerentsendung”

Das Seminar hatte die Aufklarung der Problema-
tik der grenzlberschreitenden Zusammenarbeit
zum Ziel, welche an immer mehr administrative
Hindernisse bei der Arbeitnehmerentsendung in
den Europdischen Wirtschaftsraum stoBRt. Re-
geln flr die grenziberschreitende Arbeitnehme-
rentsendung unterscheiden sich in den einzelnen
Mitgliedstaaten. Die Vortragenden behandelten
Regelungen flr konkrete Landern- Herr Wilfried
Serles die 6sterreichischen, Frau Angelika Schmidt
die deutschen, Herr Matej Sebesta die schwei-
zerischen und Daniel Kovac so wie Juraj Turcek
slowakische. Bei den Prasentationen wurde nicht
nur Uber die Einflihrung des Prinzips des gleichen
Entgelts fir die gleiche Arbeit auf einem Arbeit-
sort, sondern auch tber administrative Hurden

in Zusammenhang mit der Kommunikation mit

den lokalen Behorden und der Vorbereitung der

erforderlichen Unterlagen gesprochen.

O GrantThornton

An instinct for growth’

VGD :

beyond partnership

S' SeniorConsultants
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Zhodnotenie
slovenského
predsednictva

v Rade EU a dalsie
aktualne priority

a vgzvy Eurépskeho
parlamentu

Slovensko-rakiska obchodna komora usporiada-
la pracovné ranajky v priestoroch hotela Mercure
v Bratislave na tému Zhodnotenie slovenského
predsednictva v Rade EU a dalsie aktualne pri-
ority a vyzvy Eurépskeho parlamentu. Hlavnym
hostom podujatia bol pan Eduard Kukan, ktory
svoju kariéru venoval najma medzinarodnej po-
litike a diplomacii — na Slovensku bol trojnasob-
nym ministrom zahrani¢nych veci. V st¢asnosti
posobi ako poslanec Eurépskeho parlamentu za
Eurépsku ludov( stranu (EPP) uz druhé voleb-
né obdobie. Jeho dlhorocné skdsenosti v oblasti
zahranicnej politiky uplatriuje ako ¢len zahranic-
no-politického vyboru, podvyboru pre bezpec-
nost'a obranu a ako nahradnik vo vybore pre za-
mestnanost'a socialne veci. Je taktiez predsedom
Delegacie Partlamentného vyboru pre stabiliza-
ciu a pridruzenie EU - Srbsko. Po otvoreni podu-
jatia prezidentkou Slovensko-rakdskej obchod-
nej komory, pani Mariou Berithovou, a panom
Christophom Mandlom, séfredaktorom casopisu
Pressburger Zeitung, poskytol pan Kukan svoj
pohlad na sdcasnd situaciu Slovenska v Eurdp-
skej Gnii, jeho vyzvy a priority. Po nej nasledovala
interaktivna diskusia, pocas ktorej zodpovedal
pan Kukan vsetky otazky z(castnenych.

Eduard Kukan

Poslanec Eurdpskeho parla-
mentu za Eurépsku fudova
stranu (EPP),podpredseda
SDKU-DS

17. 3.

Hotel Mercure,
Bratislava
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Die Bewertung des
slowakRischen EU-
Vorsitzes und weitere
aRtuelle Prioritdten
und Herausforderungen
des EU-Parlaments

Die Slowakisch—Osterreichische Handelskam-
mer organisierte Arbeitsfrihsttick im Hotel Mer-
cure in Bratislava. Das Thema des Seminars lau-
tete: Bewertung des slowakischen EU-Vorsitzes
und weitere aktuelle Prioritaten und Herausfor-
derungen des EU-Parlaments. Unser Gast war
der Herr Eduard Kukan, welcher seine Karriere
der Diplomatie und internationalen Beziehungen
widmete — er wurde dreimal zum AulRenminister
der slowakischen Republik ernannt. Zurzeit ist er
als Abgeordneter des Europdischen Parlaments
fur die European Peoples Party (EPP) tatig, wobei
es sich um seine zweite Amtsperiode handelt.
Seine langjahrige Erfahrung in der Aufenpoli-
tik er als Mitglied des Europaischen Komitees
fur AuBenpolitik setzt er, des Unterausschusses
fur Sicherheit und Verteidigung und als Stell-
vertreter im Europaischen Wirtschafts- und So-
zialausschuss ein. Er ist auch Vorsitzender der
Delegation des Komitees fur Stabilisierung und
Integration der EU — Serbien. Prasidentin der
Slowakisch- Osterreichischen Handelskammer
Frau Maria Berithova und der Chefredakteur
der Pressburger Zeitung Herr Christoph Man-
dl eroffneten die Diskusion. Herr Kukan teilte
seine Ansicht auf die gegenwartige Situation
der Slowakei in der Europaischen Union,
Prioritaten und Herausforderungen des
EU Parlaments. Danach folgte eine inte-
raktive Diskussion und Herr Kukan war
bereit alle Fragen der Anwesenden zu

verantworten.
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Danové Rontroly:
sUcasné trendy
a skRusenosti

\/ priestoroch spolocnosti Deloitte sa zaciatkom
aprila uskutocnil ranajkovy seminar zaoberajlci
sa aktualnou situaciou a praktickymi skisenos-
tami v oblasti danovych kontrol. Prednasajici zo
spolocnosti Deloitte pan Jan Skorka, Senior Ma-
nager spolocnosti Deloitte, a pan Miroslav Jost,
Manager spolocnosti Deloitte, vo svojich pre-
zentaciach, ktoré sa orientovali najma na prax
danovych kontrol, ponakli mnoho praktickych rad
a priblizili Gcastnikom ich priebeh. Poukazali na to,
ako organy danovej kontroly konajd, ktoré oblas-
ti sG najprisnejsie kontrolované a taktiez ako sa
chranit' proti neopravnenému postupu danowvych
organov. Prezentacia bola obohatena o priklady z
praxe, ktoré boli obsahom naslednej diskusie.

Jan Skorka

Senior Manager
spolo¢nosti Deloitte

Zlata SipoSova
Obchodno-ekonomické odd-
elenie Zastupitelského Gradu
vo Viedni

Deloitte,
Bratislava

NSHD - RANSKA OBCHODNA KOMORA
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Steuerprifung:
ARtuelle Trends
und Erfahrungen

In den Raumlichkeiten der Gesellschaft Deloitte
fand Frihstlckseminar, das die aktuelle Situation
und praktische Erfahrungen der Steuerkontrolle
behandelte, statt. Die Vortragende der Gesell-
schaft Deloitte Herr Jan Skorka, Senior Manager
der Gesellschaft, und Herr Miroslav Jost, Manager
der Gesellschaft, gaben in ihrer Prasentationen,
welche sich vor allem an die Praxis der Steuer-
prifung fokussierten, viele praktische Ratschla-
ge und schilderten den Ablauf der Kontrollen. Sie
zeigten, wie die zustdandigen Organe vorgehen,
welche Bereiche am strengsten kontrolliert we-
rden und wie man sich gegen ungerechtes \or-
gehen der Organe wehren kann. Prdsentation
wurde durch viele Beispiele aus des Praxis berei-
chert, was zum Thema der folgenden Diskussion

wurde.

Deloitte

VEIVYSLANESTVO
SLOVWENIKES REFUBLIET
¥O VIEDNI
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COMPLIANCE:
ISO 19 600 AND 37001
STANDARDS

Ranajkovy seminar, ktory sa uskutocnil zaciatkom
aprila, pripravila Slovensko- rakiska obchodna
komora v spolupraci so Svédskou obchodnou
komorou v Slovenskej Republike, Holandskou ob-
chodnou komorou v Slovenskej Republike ako aj
v spolupraci so spolocnostou Screening Solutions
Slovakia, s.r.o. Cieflom seminaru bolo oboznamit'
Gcastnikov s obsahom ISO 37001 — medzina-
rodnymi Standardmi protikorupénych riadiacich
systémov ako aj s ISO 19600 — medzinarodnymi
standardmi Compliance manazmentu. Predna-
Sgjucimi bol lvan Moroz zo spolocnosti Screening
Solutions Slovakia a Armin Toifl z rakdskej spoloc-
nosti ATcons. Obe spolocnosti sa zaoberajd Com-
pliance manazmentom a prezentaciami v anglic-
kom jazyku Gcastnikom pontkli prakticky prehlad
medzinarodnych normalizovanych Standardov
v oblasti Compliance. Chceli poukazat' najma na
to, ako by sa malo k ustanovenym Standardom
pristupovat' @ ako mézu tieto normy napomoct
k lepSiemu fungovaniu spolocnosti.

lvan Moroz

Partner, Screening Solutions
Slovakia s.r.o.

5.4.

Club Penati,
Bratislava

Armin Toifl

podnikovy poradca,
ATcons

ATcons

Unternehmesberater,

SWEDISH CHAMEER
OF COMMERCE
IN SLOVAKIA

THE NETHERLANDS |

CHAMBER OF COMMERCE
IN THE SLOVAK REFUBLIC
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COMPLIANCE:
ISO 19 600 AND 37001
STANDARDS

Das Frihstucksseminar, das anfangs April stat-
tfand, bereitete die Slowakisch- Osterreichische
Handelskammer in Zusammenarbeit mit der
Schwedischer und Hollandischer Handelskam-
mer in der Slowakei und der Gesellschaft Scre-
ening Solutions Slovakia s.r.o. vor. Das Seminar
stellte den Teilnehmern den wesentlichen Inhalt
der1SO 37001- Internationalen Antikorruptions-
Management Leitlinien, wie auch ISO 19600- In-
ternationalen Compliance Management Leitlinien
dar. Die Vortragende waren Herr lvan Moroz aus
der Gesellschaft Screen Solutions Slovakia s.r.o.
und Herr Armin Toifl aus der osterreichischen Ge-
sellschaft ATcons. Beide Unternehmen beschaf-
tigen sich mit Compliance Management und
die Prasentationen in englischer Sprache boten
einen praktischen Uberblick der normalisierten
Leitlinien im Compliance Bereich. AnschlieBend
wurden die Teilnehmer tber den detaillierten In-
halt der Leitlinien aufgeklart. Das Ziel dieser \Ve-
ranstaltung war es zu zeigen, wie mit den Leit-
linienbestimmungen umzugehen ist und wie sie
zum besseren Gang des Unternehmens beitra-
gen konnen.
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Get Together Visiting
members in Poprad

Slovensko-raklska obchodna komora v spolu-
praci so zdruzenim zmiesanych zahranicnych
obchodnych komor na Slovensku ,Cham-Cham”
zorganizovala regionalnu navstevu spolocnosti
v Poprade a okali, ktora sa uskutocnila 6. aprila
2017.

Navsteva ponuikla moznost' nahliadnut' do pro-
dukcie a dennych aktivit spolocnostiregionalneho
a narodného vyznamu, ktoré posobia v réznych
odvetviach priemyslu. Intenzivny denny program
zacal obhliadkou firmy GGP Slovakia, s.r.o. Po nej
nasledovala navsteva spolocnosti FALKE Slova-
kia s.r.o. vo Svite a spolocnosti Nestwille Parks
a GAS Familia s.ro. v Starej Lubovni. Vecer sa
navstevnici zhromazdili v hoteli Horizont. Uvital
ich pan Lubomir Olejar, predseda predstavenstva
regionalnej obchodnej a priemyselnej komory
v PreSove. Uskutocnila sa aj kratka prezentacia
partnera podujatia, spolo¢nosti Deloitte, na tému
moznosti verejnej podpory podnikatelskych sub-
jektov pri investicnych, vyskumno-vyvojovych
a inovacnych projektoch. Tiez prezentovala zak-
ladné podmienky a sklsenasti z praxe. Prezenta-
cia sa venovala potrebam popradského regionu.
Nasledujdci deri sme v spolupraci s regionalnou
obchodnou a priemyselnou komorou pripravi-
li lokalny SPEED BUSINESS MEETING, kde sme
Uspesny format networkingového podujatia pre-
niesli do popradského regionu.

6.4.

Hotel Horizont,
Stard Lesna
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Get Together Visiting
members in Poprad

Die Slowakisch-Osterreichische Handelskam-
mer in Zusammenarbeit mit der ,Cham-Cham"
organisierte einen regionalen Besuch der Ge-
sellschaften in Poprad und Umgebung, der am
6. April 2017 stattfand.

Der Besuch bot die Moglichkeit an, sich einen
Einblick in die Produktion und die taglichen Ak-
tivitaten der Gesellschaften von regionaler und
nationaler Bedeutung, die in verschiedenen In-
dustriebereichen wirken, zu verschaffen. Das
intensive Tagesprogramm begann mit der Be-
sichtigung der Firma GGP Slovakia, s.r.o. Danach
folgte Besuch der Gesellschaft FALKE Slovakia
s.r.o. in Svit und Gesellschaften Nestwille Parks
und GAS Familias.r.o.in Stara Lubovia. Am Abend
versammelten sich die Teilnehmer im Hotel Hori-
zont. Herr Lubomir Olejar, VVorstandsvorsitzender
der Regionalen Handels- und Industriekammer
in PreSov, begriiRte die Teilnehmer und Gas-
te. Danach folgte eine kurze Prasentation des
Partners der \leranstaltung, der Gesellschaft
Deloitte, zum Thema ,Moglichkeiten offentlicher
Forderung bei Investitions-, Forschungs- und
Entwicklungs- als auch Innovationsprojekten, ein
Uberblick von Grundbedingungen und Erfahrun-
gen aus der Praxis!” Prasentation wurde an die
Bedirfnisse der Region angepasst. Am nachsten
Tag fand in Zusammenarbeit mit SOPK ein lo-
kales SPEED BUSINESS MEETING statt. Damit

brachten wir diese Art der Networking-Veran-
staltung in die Poprad Region.

Deloitte

Dallmayr Kaffee
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Degustacia vina
v ramci festivalu
MUN-DUS 2017

Slovensko-rakiska obchodna komora Vas aj ten-
to rok spolocne so spolocnostou Wertheim s.r.o.,
¢lenom predstavenstva komory, lvanom Rodom,
a prezidentom festivalu, Jaliusom Bartalosom,
pozvala na festival vin MUN-DUS 2017, ktory sa
kazdé dva roky uskutocnuje v Dunajskej Strede.
Kazdy z Gcastnikov obdrzal VIP vstupenku, ktora
okrem iného zahfnala aj listky na degustaciu vin
ocenenych zlatou, striebornou a bronzovou me-
dailou. Tento rok mali G¢astnici moznost' ochut-
nat' takmer 630 vin z roznych kdtov sveta a to
v prijemnej lokalite pred mestskym kultGrnym
strediskom v Dunajskej Strede. Okrem pocetného
zastUpenia vin slovenského p6vodu prebiehala aj
degustacia mnohych rakiskych vin. Prijemna at-
mosféru dotvaral koncert Petra Lipu. Zacastneni
mali moznost' blizSie spoznat' ostatnych clenov
komory, ako aj diskutovat's organizatormia hos-
tami festivalu.

Dunajska Streda

JahresricRblick 2017

WeinverRostung
im Rahmen

des Weinfestivals
MUN-DUS 2017

Die Slowakisch-Osterreichische Handelskammer
lud sie in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft
Wertheim s.r.0., dem Vorstandsmitglied der Kam-
mer, Herrn lvan Rod und dem Prasidenten des
Weinfestivals, Herrn Jalius Bartalos, zum Wein-
festival MUN-DUS 2017 ein, das alle zwei Jahre
in Dunajska Streda stattfindet. Jeder Teilnehmer
bekam eine VIP Eintrittskarte, welche unter an-
derem auch als Weinverkostungskarte fir die mit
der Gold-, Silber- und Bronzmedaille ausgezeich-
neten Weine galt. Dieses Jahr hatten Teilnehmer
die Gelegenheit, fast 630 Weinproben aus der
ganzen Welt zu verkosten und zwar in der ange-
nehmen Lokalitat des Kulturzentrums in Dunaj-
ska Streda. AuBer der umfangreichen Vertretung
der slowakischen Weine fand auch Verkostung
zahlreicher Weine der osterreichischen Winzer
statt. Die angenehme Atmosphdre erganzte das
Konzert von Peter Lipa. Die Teilnehmer hatten die
Moglichkeit andere Mitglieder der Kammer naher
kennenzulernen und sich mit Organisatoren und
Gasten der Ausstellung zu unterhalten.

.Eertheim
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Get Together
LiptovsRyg MiRulas

Slovensko-rakiska obchodna komora uspo-
riadala v spolupraci so Slovensko-nemeckou
obchodnou a priemyselnou komorou navstevu
vyrobnych firiem v liptovskom regione, spojend
s veternym networkingovym podujatim v Chate-
au Grand Castle.

Navsteva pontkla Sancu nahliadnut' do vyroby
a dennych aktivit spolocnosti regionalneho a na-
rodného vyznamu, ktoré pésobia v réznych prie-
myselnych odvetviach.

JahresricRblick 2017

Get Together
LiptovskRy MiRulas

Die Slowakisch-Osterreichische Handelskammer
veranstaltete in Zusammenarbeit mit der Deut-
sch-Slowakischen Industrie- und Handelskam-
mer Unternehmensbesuch in der Region Liptov
und eine Networking-Veranstaltung im Chateau
Grand Castle.

Der Besuch bot die Moglichkeit an, einen Einblick
in die Produktion und die taglichen Aktivitaten der
Gesellschaften von regionaler und nationaler Be-
deutung, die in verschiedenen Industriebereichen
tatig sind, zu erhalten.
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LETNA SLAVNOST 2017 pod mottom:

BLUE MOONLIGHT NIGHT

\/ krasnych priestoroch zamku Kittsee sa uskutoc-
nila letna slavnost' Slovensko-rakiskej obchodnej
komory za Gcasti 600 Gcastnikov — ¢lenov, diplo-
matov a Cestnych hosti. Letna slavnost' Sloven-
sko-raklskej obchodnej komory je slavnostné
spolocenské podujatie, ktoré uzatvara kalendar
podujati komory prvého polroka. Po privitani
a otvoreni vecera prezidentkou komory, Ing. Ma-
riou Berithovou, sa hostom prihovorila zastupky-
na jubilejného partnera BMB Leitner, pani Anna
Fabryova, a zastupcovia generalnych partnerov,
pan Dr. Wilfried Serles (Grant Thornton Consulting,
k.s.), pan M.A. René Stranz (Gebrlider Weiss, s.r.0).

Slavnost' pod mottom ,Blue Moonlight Night”
sprevadzala moderatorka Alenka Heribanova,
o umelecky program sa postarala Fats Jazz Band
ako aj posobiva tanecna show skupiny Axel Artist
Dance Company.

\/ priestoroch zamku a zamockej zahrady mohli
hostia obdivovat' vystavu diel Noémi Koltako-
vej-Szakallovej, akad. socharky, Jany Cernej-Kor-
kosovej, akad. mal. Vladimira Petrika a zaujimavych
maodnych kaskov z dielne ROZBORA COUTURE.

Na sklonku vecera prebehlo vyhodnotenie ,Best
Dressed Lady and Gentleman Competition', po
ktorom nasledovalo hudobné wvystipenie BL
Gospel pod vedenim pana Klacanského. Vdaka

Anna Fabryova
BMB Leitner

René Stranz
Gebriider Weiss, s.r.o

poCetnym dartekom do o In den zauberhaften Raumlichkeiten des Schlos-

tomboly sa nam tento rok | & ] ses Kittsee fand das Sommerfest der Slowa-

podarilo pre detsky domov kisch-Osterreichischen Handelskammer  statt.
Macejko vyzbierat' 1210,- Eur, An der Veranstaltung nahmen 600 Gaste -
ktoré podporia zmysluplné ak- SOHK-Mitglieder, Diplomaten und Ehrengéste
tivity deti v detskom domove. teil. Das Sommerfest ist ein feierliches Gesell-
Pocas vecera si hostia mali moz- schaftsevent, das das Kalendarium der Veran-
nost prezriet kresby deti z detské- staltungen des ersten Halbjahres abschlief3t.
ho domova Macejko na tému ,Blue
Moonlight Night" Nach der Eroffnung des Abends und Begrii3ung
durch die Prasidentin der Handelskammer, Frau
O gurmansky zazitok sa pocas celé- Ing. Maria Berithova, begriiRte die Gaste sowohl
ho vecera postaral nas clen, spoloc- die Vertreterin des Jubilaumpartners BMB Leit-
nost' Sharkam, ktory bol zaroven spo- ner, Frau Anna Fabryova, als auch Vertreter
luorganizatorom tohtorocCnej slavnosti. der Generalsponsoren, Herr Wilfried Serles
O prijemny vecer sa postarali aj sloven- (IB Grant Thornton Consulting, k.s.) und Herr
ski a rakdski vinari ochutnavkami svojich MA René Stranz (Gebrlder Weiss, s.r.0).
vin: Weingut Stefan Ott, Weingut Pimpel,
Weingut Norbert Bauer, Munzenrieder, Vi- Den Abend unter dem Motto ,Blue Moon-
narstvo Bognar, Vinarstvo Bazalik, Vinarstvo light Night"moderierte Alenka Heribano-
Lahofer. Tento rok sa k vinarom pridala aj va und flr das Kunstprogramm sorgten
spolo¢nost' Euro-Brew, zaoberajlca sa vyro- Fats Jazz Band und die beeindruckende
bou piva a spolocnost' St.Nicolaus Trade. O ne- Show der Tanzgruppe Axel Artist Dan-
alkoholické osviezenie sa postarali Herbert si- ce Company.
rupy, chutna kava bola od spolo¢nosti Dallmayr
amineralne vody od Gasteiner. Nasa vdaka patri In den Schlossraumlichkeiten und
vsetkym 38 partnerom letnej slavnosti, ktori dem Schlossgarten konnten die
svojim partnerstvom prispeli k realizacii tohto Gaste eine Kollektion der Werken
obllbeného a stale vacsieho podujatia. von Noémi Koltakova-Szakal-
lova, Jana Cerna-Korkogova,
Petrik und
essanten  Kleidungsstticke
von ROZBORA COUTURE

bewundern. Am spateren

Vladimir inter-

8.6.

ZamoR Kittsee
Schloss Kittsee

Wilfried Serles

IB Grant Thornton
Consulting, k.s.
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SOMMERFEST 2017 unter dem Motto:
BLUE MOONLIGHT NIGHT

Nachmittag wurde ein Preis an das Siegerpaar
der,,Best Dressed Lady and Gentleman Competi-
tion" verliehen. Dieser wurde von der Performan-
ce von BL Gospel unter der Fihrung vom Herrn
Klacansky gefolgt.

Dank
ten wir dieses Jahr fiir das Kinderheim Macejko
1210,- EUR, die sinnvolle Aktivitaten der Kinder
im Kinderheim unterstitzen werden. Im Laufe

zahlreichen Tombolapreisen sammel-

des Abends konnten sich die Gaste die Ausstel-
lung der von Kindern gemalten Bilder zum Thema
Blue Moonlight Night anschauen.

Fir das gastronomische Erlebnis sorgte den gan-
zen Abend unser Mitglied, die Gesellschaft Shar-
kam, die gleichzeitig das Sommerfest mitorgani-
sierte. Fur die angenehme Stimmung sorgten die
slowakischen und osterreichischen Winzer mit
ihren Weinverkostungen: Weingut Stefan Ott,
Weingut Pimpel, Weingut Norbert Bauer, Min-
zenrieder, Weingut Bognar, Weingut Bazalik,
Weingut Lahofer. Dieses Jahr schloss sich den
Winzern die Gesellschaft Euro-Brew, die sich
mit Bierherstellung befasst, und die Gesellschaft
St.Nicolaus Trade, an. Fur alkoholfreie Erfrischung
sorgten auch Herbert sirupy, kostlicher Kaffee
von Dallmayr und Mineralwasser Gasteiner. Die
Slowakisch-Osterreichische Handelskammer
bedankt sich herzlich bei allen 38 Partnern des
Sommerfestes, die mit Ihrer Partnerschaft zu der
Realisation dieser beliebten und immer grof3eren
\leranstaltung beitrugen.

leitner

© GrantThornton

An instinct for growth”

@ Gebriider Weiss

transport a logistika
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Dakujeme vsetkgm partnerom letnej sldvnosti 2017
Wir danken allen Partnern des Sommerfestes 2017

Jubilejny partner  Jubilaumspartner

leither

Generalni partneri Generalpartner

O Grant Thornton

An instinct for growth”

-@ Gebriider Weiss

transport a logistika

Hlavni partneri Hauptpartner
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NEW MEMBERS
WELCOME COCKTAIL

Slovensko-rakiska obchodna komora zorganizo-
vala tradicny New Members Welcome Cocktail,
ktory sa uskutocnil v exkluzivnych priestoroch
¢lena komory, na terase hotela Radisson Blu Car-
Iton v Bratislave. Prezidentka komary, pani Maria
Berithova, na Gvod privitala novych ¢lenov ko-
mory ako aj vsetkych zGcastnenych. Po otvoreni
podujatia sa mali moZnost' prostrednictvom krat-
kych prezentacii predstavit' dalsi novi ¢lenovia-
firma GANDER Group s.r.o.,, TONDACH Slovensko
s.r.o., ako gj firma Citadelo s.r.o. Po prezentaciach
nasledoval networking, ktory aj tentokrat spre-
vadzala prijemna hudba. Hostia mohli ochutnat
paletu kvalitnych slovenskych vin rodinného vi-
narstva Koos Winery a vdaka Honorarnemu kon-
zulatu Slovenskej republiky v Burgenlande aj vy-
nikajlce rakdske vina. Krasne vonkajsie priestory
terasy hotela Radisson Blu Carlton vytvorili ide-
alne podmienky na vymenu business skisenosti
a nadviazanie novych kontaktov.

Jakub Novak

Citadelo s.r.o

Jaroslav Salaj
TONDACH SLOVENSKO s.ro.

Slavomira Hudacka
TONDACH SLOVENSKO s.r.0.

Radisson Blue Carlton
Hotel, Bratislava

Martin Miklanek
GANDER Group s.r.o

lvan Zbinovec
TONDACH SLOVENSKO s.r.0.

W' =
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NEW MEMBERS
WELCOME COCKTAIL

Die Slowakisch-Osterreichische Handelskam-
mer organisierte den traditionellen New Mem-
bers Welcome Cocktail, der in den exklusiven
Raumlichkeiten auf der Sommerterrasse un-
seres Mitglieds, Radisson Blu Carlton Hotels in
Bratislava, stattfand. Prasidentin der Slowakis-
ch-Osterreichischen Handelskammer, Frau Be-
rithova, begriidte am Anfang neue Mitglieder als
auch alle Teilnehmer. Nach der Eroffnung hatten
die neu zugekommenen Mitglieder, Gesellschaft
GANDER Group s.r.o.,, TONDACH Slovensko s.r.o.,
sowie Citadelo s.r.o, die Gelegenheit, sich in Form
der kurzen Prasentationen vorzustellen. Danach
folgte Networking, das auch diesmal von ange-
nehmer Musik begleitet wurde. Gaste konnten
eine Palette von hochqualitativer slowakischer
Weine des Familienweinguts Koos Winery kosten
und dank des Honorarkonsulats Slowakei in Bur-
genland auch wunderbare Osterreichische Weine
probieren. Die schonen aufReren Raumlichkeiten
der Terrasse des Radisson Blu Carlton Hotels bil-
deten ideale Bedingungen flir den Austausch von
Business Erfahrungen und das Knupfen von ne-
uen Geschaftskontakten.

Raa’ rson Bl

CARLTON HOTEL
BRATISLAVA

TONDACH %/

Znatkova strecha z prirody

: GANDER cpay™

hat &

Uy

=
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Register partnerov
verejného sektora

\/ poradi druhy ranajkovy seminar partnerov ve-
rejného sektora v roku 2017, ktory usporiadala
Slovensko-rakiska obchodna komora v spolu-
praci so spolo¢nostou alianciaadvokatov ak, s.r.o.
sa zaoberal novym protischrankovym zakonom.
Cielom tohto podujatia bolo blizsie obozname-
nie sa so zakonom ¢islo 315/2016, ktory je na
Slovensku platny od februara 2017. Hlavnymi
témami v tejto sdvislosti bola nagjma nova legis-
lativna definicia partnera verejného sektora ako
aj zavedenie nového registra partnerov verejného
sektora. Tento register je vedeny ministerstvom
spravodlivosti SR. Prednasajacimi boli pani Ger-
ta Samelova Flassikova, managing partner spo-
locnosti alianciaadvokatov ak, s.r.o., ako aj Patrik
Baltazarovi¢, advokat spolocnosti alianciaadvo-
katov ak, s.r.o.. Pani Samelova Flassikova Gcast-
nikom okrem iného ozrejmila pojmy schrankovej
firmy a priblizila nova legislativnu definiciu pojmu
partnerov verejného sektora. Prezentacia pana
Baltazarovica pojednavala najma o praktickych
informaciach ohladom registracie partnerov ve-
rejného sektora ako aj sankciami v pripade nedo-
drzania relevantnych pravnych predpisov. Po pre-
zentacii nasledovala diskusia, pocas ktorej mali
Gcastnici moznost' dozvediet' sa dalSie informacie
k tejto problematike. Taktiez si vymenili praktické
skisenosti v sGvislosti s touto novelou zakona.

Gerta Samelova
Flassikova
alianciaadvokatov, ak s.r.o

15.6. °

Hotel Mercure,
Bratislava

Patrik Baltazarovic
alianciaadvokatov, ak s.r.o
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Register der Partner
des offentlichen
Sektors

Das zweite Fruhstucksseminar zum Thema
.Partner des offentlichen Sektors” im Jahr 2017
organisierte die  Slowakisch-Osterreichische
Handelskammer in Zusammenarbeit mit der Ge-
sellschaft alianciaadvokatov ak, s.r.o.. Das Semi-
nar behandelte das neue Gesetz gegen Briefkas-
tenfirmen. Ziel dieser Veranstaltung war nahere
Informationen Uber das Gesetz Nr. 315/2016,
das in der Slowakei seit dem 1.2.2017 in Gel-
tung steht, zu vermitteln. Die Hauptthemen des
Frihstlckseminars waren vor allem die neue
legislative Definition des Partners des offent-
lichen Sektors und die Einfihrung des neuen
Registers des oOffentlichen Sektors, fir welches
das slowakische Justizministerium zustandig ist.
Die Vortragenden waren Frau Gerta Samelova-
Flassikova, Managing Partner der Gesellschaft
alianciaadvokatov ak, s.r.o., sowie Herr Patrik
Baltazarovi¢, Rechtsanwalt der Gesellschaft
alianciaadvokatov ak, s.r.o.. Frau Samelova Flas-
sikova erkldrte den Teilnehmern die Begriffe der
Briefkastenfirma und die neue legislative Begriff-
sdefinition der Partner des o6ffentlichen Sektors.
Der Vortrag des Herrn Baltazarovi¢ behandelte
die praktischen Informationen bezlglich der Re-
gistrierung der Partner des offentlichen Sektors
und die Sanktionen beim VerstoR gegen die re-
levanten rechtlichen Vorschriften. Nach der Pra-
sentation folgte die Diskussion im Laufe deren
die Teilnehmer noch mehrere Details zu der
betreffenden Problematik bekamen und sich
die praktischen Erfahrungen mit dieser Ge-
setzesnovelle austauschten.

% alianciaadvokatov
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Golfovy turnaj

Slovensko-rakiska obchodna komora v spolu-
praci s Honorarnym konzulatom SR v Burgen-
lande, Ordo Equistris Vini Europae, Bratislavskou
regionalnou komorou SOPK a Medzinarodnym
klubom SR pre Vas usporiadala golfovy turnaj na
18-jamkovom golfovom ihrisku Golf and Country
Club Bratislava v kastieli v Bernolakove. Turnaj
stylom Texas Scramble dvojic sa zacal v doobed-
nych hodinach. Utastnikov golfového turnaja
privitali zastupcovia organizujlcich institdcii.
Denny program tvorili aj dalSie aktivity, ako pre-
zentacia a moznost' jazdy na automabiloch Mer-
cedes-Benz od spolocnosti Motor- Car, spol s.r.o.
a degustacia vin. Po Uspesnom dni stravenom
na greene sa hracdi a pozvani hostia zhromazdili
v slavnostnej sale kastiela, kde bola pripravena
veCerna Cast' s odovzdavanim cien, pohostenim
a zivou hudbou. Na konci programu boli dekoro-
vani vitazi turnaja. Po veceri nasledoval networ-
king medzi zGcastnenymi.

V SPOLUPRACI S: Honorarnym konzulatom SR
v Burgenlande, Ordo Equistris VVini Europae, Bra-
tislavskou regionalnou komorou SOPK a Medz-

inarodnym klubom SR

29. 6.

Golf and Country Club,
Bratislava - BernolaRovo

JahresricRblick 2017

Golftournier

Die Slowakisch-Osterreichische Handelskammer
in Zusammenarbeit mit dem Honorarkonsulat
Slowakei in Burgenland, SOPK und Internationa-
lem Klub der SR veranstaltete fir Sie ein Golftur-
nier am 18-Loch-Golfplatz in "Golf and Country
Club Bratislava” in Theresia Chateau in Bernola-
kovo. Der Inhaber des Golfplatzes, Herr Jaroslav
Kachlik, begriiBte die Teilnehmer. Am Vormittag
nahmen angemeldete Golfspieler am Tournier in
Texas Scramble Paare teil. Zum Tagesprogramm
gehorten auch weitere Aktivitaten, wie Probe-
fahrten mit Mercedenz-Benz Kraftfahrzeugen
der Gesellschaft Motor- Car, spol. s.r.o. und We-
inverkostung. Nach dem erfolgreichen Tag auf
dem Green versammelten sich die Gdste in den
feierlichen Raumlichkeiten des Chateaus, wo mit
der feierlichen Preisverleihung, Erfrischung und
Live-Musik fortgesetzt wurde. Den Siegern wur-
de von den Oragnisatoren gratuliert. Zum Schluss
kam die Zeit fur das Networking zwischen den
Teilnehmern.

IN ZUSAMMENARBEIT MIT: dem Honorarkonsu-
lat Slowakei Burgenland, dem Ordo Equistris Vini
Europae - Consulat Niederdstereich, der Bratisla-
va Regional Chamber SCCI, International Club of
Slovakia
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SPORTS DAY

V &portovom areali SD Mlada garda v Bratislave
sa v posledni septembrovi sobotu uskutocnil
tradi¢ny Sportovy def, ktory kazdorocne organi-
zuje neformalne zdruzenie zahrani¢nych obchod-
nych komar na Slovensku. Zicastnilo sa priblizne
200 Sportovcov, aby si zmerali sily vo futbale,
volejbale a Stafetovom behu. V neformalnom
prostredi mali G¢astnici moznost' nadviazat' nové
kontakty. Tento rok mala nasa komora zastlpe-

JahresricRkblick 2017

SPORTS DAY

Am letzten Samstag im September fand in SD
Mlada Garda in Bratislava der schon traditionelle
Sporttag statt, der jedes Jahr von dem informel-
len Verein der Auslandshandelskammern in der
Slowakei organisiert wird. Den schonen sonni-
gen Samstag nutzten ungefahr 200 Sportler, um
Ihre Krafte im FuBball, Violleyball und Staffellauf
zu messen. In einer informellen Umgebung hat-
ten die Teilnehmer Moglichkeit neue Geschaft-

nie vdaka Sportovym vykonom zamestnancov
spoloc¢nosti UNIQA SERVICE a Slovenskej spori-
telne. Tim SROK sa zGcastnil stafetoveho behu.

ety skontakte zu kniipfen. Team SOHK nahm an dem

£

Staffellauf teil. Die Volleyballspieler von Sloven-

ska sparitelfa, a.s. gewannen trotz starker Kon-

\/olejbalisti zo Slovenskej sporitelne ziskali prven- kurrenz und eigeschrankter Zahl der Spieler. Wir

stvo napriek silnej konkurencii a mensiemu poctu gratulieren den Sportlern zu exzellenten Sport-

hracov v druzstve. Gratulujeme nasim reprezen- leistungen und freuen uns auf das ndchste Jahr.

tantom k vynikajacim Sportovym vykonom a te-

Sime sa na buddci rok. IN ZUSAMMENARBEIT MIT: Chamber of Chambers

V SPOLUPRACI S: Chamber of Chambers

Sportovy aredl SD
Mlada garda, Bratislava
Sportareal SD Mlada
garda, Bratislava

BEACH-VOLLEYBAL: STAFETOVY BEH / STAFFELLAUF:

P SLOVENSKA S
Slovenska sporitelfa a.s. SROK Sporielfa
UNIQA
Q
UNIQA

poistoviia

4By

Dallmayr Kaffee




72

Roc¢enka 2017

ARo eliminovat rizikRa
spojené s podnikRanim?

Slovensko-rakiska obchodna komora usporiada-
la v novych priestoroch spolocnosti CRIF — Slovak
Credit Bureau ranajkovy seminar. Zaoberal sa naj-
ma tym, ako spravne pristupovat' k hodnoteniu
potencialnych a stalych obchodnych partnerov.
SU verejne dostupné data postacujice na dosta-
tocné vyhodnotenie vsetkych rizik a finan¢ného
zdravia vasich obchodnych partnerov? Prezen-
tacia Specialistky v oblasti predaja unikatnej da-
tabazy slovensko-ceskych a zahrani¢nych firiem,
pani Hideghétyovej, pomohla Gcastnikom zorien-
tovat' sa vo svete dostupnych a platenych dat.
U¢astnici mali moznost ziskat prehlad o zdrojoch
verejne dostupnych dat. Prezentacia informovala
Gcastnikov o aplikacii Cribis, ktora obsahuje data
slovenskych a zahrani¢nych subjektov z 230 kra-
jin a da sa vyuzit' aj pri spolupraci s Rakdskom.

Marcela Hideghétyova
CRIF- Slovak Credit Bureau

5.10.

SlovaR Credit Bureau,
Bratislava

Foe & Poaulouast o s voosmire:

s
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Wie Rann man
Unternehmensrisiken
eliminieren?

Slowakisch-Osterreichische Handelskammer or-
ganisierte ein Frihstucksseminar, das in den ne-
uen Raumlichkeiten der Gesellschaft CRIF — Slovak
Credit Bureau stattfand. Das Seminar beschaf-
tigte sich vor allem mit der Frage, wie man rich-
tig die Uberpriifung der potentiellen und stabilen
Geschaftspartner angehen sollte. Sind 6ffentlich
zugangliche Daten ausreichend fir die Bewertung
aller Unternehmensrisiken und Finanzgesundheit
Ihrer Geschaftspartner? Prasentation der Spez-
ialistin fir den Bereich des Verkaufs der unikaten
Datenbank der slowakisch-tschechischen und
auslandischen Firmen, Frau Hideghétyova, zeigte
den Teilnehmern die Applikation Cribis, welche
Daten sowohl der slowakischen, tschechischen
als auch auslandischen Subjekten aus 230 Lan-
dern beinhaltet und auch bei der Zusammenarbeit
mit Osterreich niitzlich ist.

VT
‘I I BUREAU

Together fo the next fevel
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WELCOME COCKTAIL

Slovensko-rakdska obchodna komora pripravi-
la uz pravidelny uvitaci cocktail novych clenov
v priestoroch restauracie UFO v Bratislave za
Gcasti velvyslancov Slovenska a Rakiska J.E. pana
Helfrieda Carla a J.E. pana Petra Misika. Podujatie
otvorila prezidentka komory pani Berithova. Na-
sledoval prihovor pana Helfrieda Carla, velvyslanca
Rakiska na Slovensku a po nom prihovor nového
velvyslanca SR v Rakdsku, pana Misika, ktory den
pred nasim podujatim prevzal poverovacie listiny
aje stalym predstavitelom SR pri OSN a ostatnych
medzinarodnych organizaciach vo Viedni.

Po prihovoroch oboch velvyslancov sa predsta-
vili novi ¢lenovia formou kratkych prezentacii.
Tentokrat to boli spolo¢nost' CorplLife, s.r.o., kto-
ra pontka online platformu pre zamestnancov,
pravnicka spolocnost' CMS Slovakia a spolocnost’
SlovakoData, ktora sa zaobera implementaciou
procesov v bankovnictve, poistovnictve, verejnej
sprave a priemysle. VecCer Gcastnikom sprijemnilo
vino od honorarneho konzula SR v Burgenlande
a vino z vinarstva Rariga v Modre.

Podujatie  otvoril  prihovorom  velvyslanec
Rakuskej republiky na Slovensku J.E. Helfried Carl
a velvyslanec Slovenskej republiky v Rakasku J.E.
Peter Misik

Katarina Papesova
Corplife, s.r.o.

Wolfgang Weibl

Corplife, s.r.0.

Oliver Knispel
SlovakoData

J.E. Peter Misik

10.10.

UFO Restaurant,
Bratislava

Peter Simo
CMS Slovakia

Miroslav Polakovic
SlovakoData

S.E. Helfried Carl
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WELCOME COCKTAIL

Slowakisch-Osterreichische Handelskammer
organisierte den zweiten Welcome Cocktail des
Jahres in Restaurant UFO in Bratislava, der unter
Teilnahme von Botschaftern der Slowakei und
Osterreich Seiner Exzellenz Herrn Helfried Carl
und Seiner Exzellenz Herrn Peter Misik stattfand.
Die Veranstaltung wurde von der Prasidentin der
Handelskammer, Frau Maria Berithova, eroffnet.
Danach folgte Ansprache von Helfried Carl, des
osterreichischen Botschafters in der Slowakei
und Ansprache des neuen slowakischen Bot-
schafters in Osterreich, Herrn Migik. Herr Migik
tbernahm diese Funktion erst einen Tag davor.
Er ist auch Standiger Vertreter SR bei OSN und
anderen internationalen Organisationen in Wien.

Nach den Ansprachen der Botschafter stellten
sich die neuen Mitglieder in Form von kurzen
Prasentationen vor. Diesmal handelte sich um
die Gesellschaften Corplife, s.ro., die die On-
line-Arbeitnehmerplattform anbietet, Recht-
sanwaltskanzlei CMS Slovakia und Gesellschaft
SlovakoData, die sich mit der Implementation der
Prozesse in Banken- und im Versicherungsbe-
reich, in der 6ffentlichen Verwaltung und Industrie
beschaftigt. Fir die gute Stimmung sorgte Wein
von Honorarkonsul der Slowakei in Burgenland
und Wein des Weinguts Rariga aus Modra.

Die BegriiBung erfolgt durch den Osterreichischen
Botschafter S.E. Helfried Carl. und den slowakis-
chen Botschafter S.E. Peter Misik.

< Corplife
c'M’s/

Law. Tax

SLOVAKO
DATA
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BUSINESS LADIES DAY

Pre vsetky aktivne damy a podnikatelky sme pri-
pravili 3j tento rok uz piaty rocnik Gspesného podu-
jatia Business Ladies Day, ktory sa uz po Stvrtykrat
uskutocnil v nadhernom prostredi hotela Altes
Kloster. Cielom podujatia bolo umoznit' nadviazanie
kontaktov a vymenu skisenosti medzi business
leaderkami. Celym podujatim nas sprevadzala mo-
deratorka Vera Wisterova. Po uvitacom pripitku
znacky Hubert si mohli Geastnicky pozriet' panelo-
v diskusiu na tému ,Women’s leadership — their
secrets to success” so Siestimi (spesnymi dama-
mi posobiacimi v roéznych odvetviach, pani Liviou
Vasakovou (ekonomicka radkyna, zastGpenie Eu-
ropskej komisie na Slovensku), Ingrid Vajczikovou
(hlavny enolég, Hubert J.E. s.r.0.), Zitou Zemkovou
(predsednictka predstavenstva a generalna riadi-
telka, OTP BANKA Slovensko, a.s.), Zelmirou Ko-
morechovou (podnikatelka a majitelka spolocnosti
KOMPAVA s.r.0.), Kamilou PudiSovou (TMF Services
Slovakia) a Zlatou Sipogovou (radkyia Velwysla-
nectva Slovenskej Repubiky vo Viedni). Nasledne
zacala séria zaujimavych tréningov a prednasok
na rozlicné témy so Zuzanou Ciffaryovou, Dusa-
nom Rozborom a Antonom Baddisom. Pre damy
bol ako kazdy rok pripraveny aj bohaty sprievodny
program, ktory okrem iného zahfnal workshopy,
kou€ovaciu zonu, vystavy talentovanych umelkyn
adegustacie. Ceresnickou na torte bola prezentacia
luxusnych vozidiel znacky Mercedes-Benz od spo-
locnosti MOTOR CAR, ktora zabezpecila CAR SER-
VIS pre Gcastnicky. Na hosti cakalo aj obcerstvenie,
losovanie cien a hudobny program.

V SPOLUPRACI S: Americkou obchodnou ko-
morou v Slovenskej republike, Svajciarsko-slo-
venskou obchodnou komorou, Franclzsko-slo-
venskou obchodnou, Holandskou obchodnou
komoarou v Slovenskej republike, Hispansko-slo-
venskou obchadnou komorou, Svédskou obchod-
nou komorou v Slovenskej republike a Taliansko
— Slovenskou obchodnou komorou

STRABAG

TEAMS WORK.

Motor-Car Group Dallmayr Kaffee

e D

AMS W

12.10.

Hotel Altes Kloster,
Hainburg
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BUSINESS LADIES DAY

Fir alle aktiven Damen und Geschaftsfiihrerinnen
aus dem Business Umfeld bereiteten wir bereits
den flnften Jahrgang des erfolgreichen Events
Business Ladies Day, das schon zum vierten Mal
in den wunderschonen Raumlichkeiten des Hotels
Altes Kloster in Hainburg stattfand. Das Ziel der
\leranstaltung war den Austausch von Kontakten
und Erfahrungen zwischen den Business Leade-
rinnen zu fordern. Nach dem BegriiRungsdrink
Hubert konnten sich die Teilnehmerinnen an der
Podiumsdiskussion zum Thema ,Women’s lea-
dership — their secret to success” mit sechs erfolg-
reichen Damen unterhalten, die in verschiedenen
Bereichen tatig sind. Dieses Jahr nahmen Frau Livia
Vasakova (okonomische Beraterin, Vertretung der
Europdischen Kommission in der Slowakei), Ing-
rid Vajczikova (Hauptonologin, HUBERT J.E. s.ro.),
Zita Zemkova (Vorstandvorsitzende und General-
direktorin, OTP BANKA Slovensko, a.s.), Zelmira
Komorechova (Unternehmerin und Besitzerin der
Gesellschaft KOMPAVA s.r.o. ), Kamila PudiSova
(TMF Services Slovakia s.r.o.), Zlata §ipoéové (Be-
raterin, Botschaft der Slowakischen Republik in
der Republik Osterreich) teil. AnschlieRend begann
eine Serie interessanter Vortrage und Trainings mit
Frau Zuzana Ciffaryova, Herrn Dusan Rozbora und
Herrn Anton Badis. Fur die Teilnehmerinnen wurde
auch dieses Jahr ein reichhaltiges Begleitprogramm
vorbereitet, das unter anderem Workshops, Aus-
stellungen von Kinstlerinnen, Coaching Zone und
\erkostungen beinhaltete. Hohepunkt des Abends
stellte die Prasentation von luxuridsen Fahrzeu-
gen der Marke Mercedes-Benz dar, die dank der
Gesellschaft MOTOR CAR zur Verflgung standen.
Auf die Gaste wartete Erfrischung, Verlosung von
Tombolapreisen und das Musikprogramm.

IN ZUSAMMENARBEIT MIT: AmCham, Han-
delskammer Schweiz — Slowakische Repub-
lik, der Franzosisch-Slowakischen Handels-
kammer in der SR, der Niederlandischen
Handelskammer in der SR, der Hispa-
nisch-slowakischen Handelskammer, der
Schwedischen Handelskammer in der
SR und der Italienisch-Slowakischen
Handelskammer in der SR
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Zemetrasenie
v medzinarodnygch
daniach

Dalsi odborny seminar k dafovej problematike
zorganizovala Slovensko-rakdska obchodna ko-
mora v spolupraci so spolocnostou BMB Leitner a
Slovensko-nemeckou obchodnou a priemyselnou
komorou. Uskutocnil sa v prijemnych priestoroch
Palffyho palaca. Prednasajicimi bola pani Blaho-
va, pan Michalides a pani Zatkova zo spolocnosti
BMB Leitner. Ich spolocna prezentacia ozrejmila
Gc€astnikom najma planované zmeny v daniach
z prijmov, planované zmeny definicii, napriklad
pojem stalej prevadzkarne. Na plane su aj zme-
ny Vv reorganizacii, ako vyznamné obmedzenie
pouzitia pévodnych cien pri cezhrani¢nych reor-
ganizaciach. Diskutovalo sa aj o zavedeni CFC
pravidiel, pravidiel pre kontrolované zahrani¢né
spolocnosti a zdanovanie ukonceni cinnosti Slo-
venskej republiky. Prednasajaci ozrejmili G¢astni-
kom v kratkosti planované zmeny DPH ¢&i nové
administrativne povinnosti. Podujatie sa ukoncilo
interaktivnou diskusiou.

V SPOLUPRACI S: Slovensko — nemeckou ob-
chodnou a priemyselnou komorou a spolocnos-
tou BMB Leitner

Renata Blahova
Partner BMB Leitner

Miroslava Zat'’kova
Manager BMB Leitner

22.11.

Palffyho palac, Bratislava
Palffy Palais, Bratislava

Martin Michalides
Manager BMB Leitner

Martin Michalides
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Erdbeben in
internationalen
Steuern

Das nachste Fachseminar zur Steuerproblematik
organisierte  Slowakisch-Osterreichische Han-
delskammer in Zusammenarbeit mit der Gesell-
schaft BMB Leitner und Deutsch-Slowakischen
Industrie- und Handelskammer. Es fand in den
angenehmen Raumlichkeiten des Palffy Palais
statt. Die Vortragenden waren Frau Blahova,
Herr Michalides und Frau Zatkova aus der Gesell-
schaft BMB Leitner. Ihre gemeinsame Prdsenta-
tion informierte die Teilnehmer Uber die geplan-
ten Anderungen in der Einkommensteuer, etwa
in den steuerlichen Definitionsbegriffen, zum
Beispiel das Begriff des Dauerbetriebs. Geplant
sind auch Anderungen in der Reorganisation, vor
allem bedeutende Einschrankung bei dem Ansatz
der originalen Preise bei grenzliberschreitenden
Reorganisationen. Diskutiert wurde auch die Ein-
fiihrung von CFC Regeln und die Regeln fiir kont-
rollierte auslandische Gesellschaften. Das Thema
der Prasentation war auch die Besteuerung nach
Beendigung der Geschaftstatigkeit in der Slowa-
kei. Die Vortragenden prdsentierten den erwar-
teten Neuerungen in der Umsatzsteuer und die
neuen administrativen Pflichten. Zum Schluss
fand eine interaktive Diskussion statt.

IN ZUSAMMENARBEIT MIT: Deutsch- Slowaki-
schen Industrie- und Handelskammer, der Ge-
sellschaft BMB Leitner

leitner
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GET TOGETHER NITRA

\/ poradi druhé podujatie ,Get Together” v tomto
roku pre Vias Slovensko-rakiska obchodna ko-
mora pripravila v spolupraci s Talianskou, Svéd-
skou a Holandskou obchodnou komorou na Slo-
vensku. Ucastnici navstivili clenské firmy v Nitre
a okoli. V ramci podujatia mali G¢astnici moznost'
nahliadnut' do produkcie a dennych aktivit spo-
locnosti regionalneho a narodného vyznamu poé-
sobiacich v réznych priemyselnych odvetviach,
zoznamit'sa s ich zastupcami a vymenit'si skise-
nosti z praxe. Ako prva predstavila svoju prevadz-
ku navstevnikom spolocnost' EUROPEAN FRUIT
GROUP, spol. s.r.o.. Tato navsteva bola spojena
s prehliadkou ovocnych sadov. Nasledovala zau-
jimava prehliadka vyroby ocelovych drotov spo-
lo€nosti Horle Wire s.r.o. v Nitre. Tretou zastavkou
nitrianskeho Get Together bola navsteva spoloc-
nosti Brovedani Slovakia, s.r.o. v Galante, ktora sa
zaobera vyrobou mechaniky pre automobilovy
priemysel. Na zaver sa uskutocnila navsteva spo-
lo¢nosti D1 Solutions, ktora sa zaobera firemnym
poradenstvom. Firma predstavila svoju cinnost,
aj cinnost' niektorych svojich ¢lenov.

V SPOLUPRACI S: Holandskou obchodnou komo-
rou v Slovenskej republike, Svédskou obchodnou
komorou v Slovenskej republike a Taliansko —
Slovenskou obchodnou komorou

28.11.

Nitra a okolie
Nitra und Umgebung
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GET TOGETHER NITRA

Zweite Veranstaltung Get Together in diesem Jahr
organisierte fiir Sie Slowakisch-Osterreichische
Handelskammer in Zusammenarbeit mit der Itali-
enischen, Schwedischen und Hollandischen Han-
delskammer. Teilnehmer besuchten einige Mit-
glieder der Handelskammern in der Nitra Region.
Bei den Firmen— und Produktionsbesichtigungen
erhielten Teilnehmer einen Einblick in die Pro-
duktion unterschiedlicher Branchen und konnten
untereinander ihre Erfahrungen austauschen.
Anfangs stellte sich die Gesellschaft EUROPEAN
FRUIT GROUR, spol. s.r.o. vor. Dieser Besuch war
mit der Besichtigung von Obstgarten verbunden.
Danach folgte die Besichtigung der Gesellschaft
Horle Wire, s.r.o. in Nitra, die Stahldrahte produ-
ziert. Der dritte Stop des Get Togethers in Nitra
Region war der Besuch des Unternehmens Bro-
vedani Slovakia, s.r.o. in Galanta, das sich mit der
Produktion der Automobilmechanik beschaftigt.
Am Ende fand der Besuch der Unternehmensbe-
ratungsgesellschaft D1 Solutions statt, die ihre
eigene, sowie Tatigkeit einiger ihrer Mitglieder
vorstellte.

IN ZUSAMMENARBEIT MIT: der Niederlandi-
schen Handelskammer in der SR der Schwedi-
schen Handelskammer in der SR und der Italie-
nisch-Slowakischen Handelskammer in der SR

BMGUSS SLOVAKIA

Weil jocor Ziole hat
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Vysielanie
pracovniRov - prinesie
eurépsRka legislativa
zjednotenie pravidiel?

Na zaciatku decembra sa uskutocnila diskusia
k problematike vysielania zamestnancov, na ktorej
Slovensko-rakiska obchodna komora spolupraco-
vala so ZastGpenim Eurdpskej komisie na Sloven-
sku, velvyslanectvom Slovenskej republiky vo Viedni,
spolocnostou Deloitte ako gj s inymi zahranicnymi
obchodnymi komorami. VV budicnosti by mali mat'
vyslani pracovnici narok nielen na rovnakd minimal-
nu mzdu v krajine, do ktorej st vyslani, ale aj platna
mzdova tarifu, ¢ iné benefity. Podujatie v Palffyho
palaci otvoril diskusiou na tému ,Reforma smernice
EU o wysielani zamestnancov” pan Federico Pancal-
di, zastupca Eurdpskej komisie pre zamestnanost,
socialne zalezitosti a zaclenenie. Vo svojej pred-
naske ozrejmil ciele, na ktoré sa komisia zjednote-
nim zameriava a priblizil jednotlivé zmeny. §tétn\/
tajomnik ministerstva prace, pan Branislav Ondrus,
priblizil problematiku z perspektivy Slovenskej re-
publiky. Pan Jozef Stieranka, manazér danového po-
radenstva Deloitte, poukazal na vybrané problémy
z praxe, akymi je napriklad rozdiel medzi pracovnou
cestou a vyslanim, rozdiel medzi minimalnou mzdou
a ostatnymi mzdovymi narokmi. Pan Robert Mina-
chin, pravnik zo spolocnosti Deloitte s.r.0., viedol in-
teraktivnou formou odborn( diskusiu, pocas ktorej si
Gcastnici vymenili praktické skdsenosti s vysielanim
zamestnancov. Otazky do diskusie mohli Gcastnici
posielat' pomocou aplikacie slido.

V SPOLUPRACI SO: spolo¢nostou Deloitte, so
Zastupenim Europskej komisie na Slovensku a so
Slovensko-nemeckou obchodnou a priemysel-
nou komorou, Svédskou obchodnou komorou
v SR, Taliansko—Slovenskou obchodnou komo-
rou, Svajtiarsko-slovenskou obchodnou komo-
rou v SR, Holandskou obchodnou kamorou v SR

Federico Pancaldi

DG Employment, Social Affairs
& Inclusion

«@«>

Jozef Stieranka

manazeér na oddeleni dafiového
poradenstva Deloitte / Manager,
Abteilung Steuerberatung, Deloitte

)

5.12

Palffyho palac, Bratislava
Palffy Palais, Bratislava

a Hispansko-slovenskou
obchodnou komorou.

Moderatorom odbornej dis-
kusie bol pan Robert Mina-
chin, pravnik spolocnosti De-
loitte Legal s.r.o.

Branislav Ondrus
Statny tajomnik Minis-
terstva prace, socialnych

) veci a rodiny Slovenskej
republiky / Staatssekretar

Soziales und Familie in der
Slowakei

des Ministeriums fir Arbeit,
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Entsendung von Mitarbei-
tern - bringt die europd-
ische Legislative Verein-
heitlichung der Regeln?

Am Anfang Dezember fand Diskussion zur Proble-
matik der Entsendung von Mitarbeitern, an der Slo-
wakisch-Osterreichische Handelskammer mit Ver-
tretern der Europaischen Kommission, der Botschaft
der Slowakischen Republik in Wien, der Gesellschaft
Deloitte, sowie auch mit anderen auslandischen
Handelskammern in der Slowakei zusammenarbei-
tete. Kiinftig sollten Arbeitnehmer aus dem EU-Aus-
land nicht nur Anspruch auf glltigen Mindestlohn,
sondern auch auf giltigen Tariflohn haben, wenn sie
in einem anderen EU-Land arbeiten. Herr Federico
Pancali, Vertreter der Europaischen Kommission fiir
Beschaftigung, Soziales und Integration, erffnete
im Pallfy Palais die Diskussion zum Thema ,EU-Ent-
sendung - Reform der Entsenderichtlinie” In seinem
\ortrag konkretisierte er Ziele, die die Kommission
mit den Anderungen verfolgt. Staatssekretdr des
slowakischen Ministeriums fur Arbeit, Soziales und
Familie, Herr Branislav Ondrus, prazisierte die Prob-
lematik aus der Sicht der Slowakei. Herr Jozef Stie-
ranka, Manager der Steuerberatungsabteilung der
Gesellschaft Deloitte, zeigte ausgewahlte Beispiele
aus der Praxis, etwa Unterschiede zwischen einer
Arbeitsreise und Arbeitnehmerentsendung, dem
Mindestlohn und sonstigen Entgeltanspriichen. Herr
Robert Minachin, Rechtsanwalt der Gesellschaft
Deloitte sr.o., flhrte eine interraktive Fachdiskus-
sion, wahrend der sich die Teilnehmer praktische
Erfahrungen mit der Entsendung von Mitarbeitern
austauschten. Die Teilnehmer konnten die Fragen via
App Slido stellen.

IN ZUSAMMENARBEIT MIT: der Vertretung der
Europdischen Kommission in der Slowakei und mit
der Deutsch-Slowakischen Industrie- und Han-
delskammer, Schwedischen Handelskammer in
der Slowakei, Italienisch-slowakischen Handels-
kammer, Handelskammer Schweiz — Slowaki-
sche Republik, Hollandischen Handelskammer
in der Slowakischen Republik, Amerikanischen
Handelskammer in der Slowakischen Repub-
lik, und Hispanisch-slowakischen Handels-
kammer

Moderator der Fachdiskusion war Herr

Robert Minachin, Anwalt der Gesell-
schaft Deloitte Legal sr.0.

Deloitte

VEIVYSLANESTVE
SLOWENIEE) KEFUBLIET
VO VIEDNI
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Viano¢na
ochutnadavRka vin

Slovensko-rakiska obchodna komora zorganizo-
vala v spolupraci s honorarnym konzulatom SR
v Burgenlande a za podpory spolocnosti Gebrti-
der Weiss, s.r.0. aj tento rok viano¢n( ochutnavku
vin, ktora sa uskutocnila v obci Rust v rakiskom
Burgenlande. Po prichode do Rustu ¢akala hosti
prehliadka a ochutnavka vin vinarstva Kral Steffa-
nus. V priestoroch zrekonstruovaného historické-
ho mestianskeho domu z 15.-17. storocia a jeho
nadhernej vinnej pivnice si navstevnici vychutnali
biele, ruzové aj Cervené vina, ktoré predstavil
spolumajitel vinarstva pan Pavol Kral. Nasledo-
vala navsteva vinarstva Georg Seiler a ochut-
navka vin. Pri tejto prileZitosti sa uskutocnila aj
kratka prezentacia produktov clenov spolocnosti
D1 Solution. Na zaver nasledovalo vianocné ob-
cerstvenie.

14.12.

Rust,
Burgenland
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Wei(h)nnachtsfest

Die Slowakisch-Osterreichische Handelskam-
mer organisierte in Zusammenarbeit mit Hono-
rarkonsulat der Slowakei in Burgenland und mit
der Unterstltzung von der Gesellschaft Gebri-
der Weiss s.r.o. auch dieses Jahr das tradionelle
Wei(h)nachtsfest, das in der Gemeinde Rust im
oOsterreichischen Burgenland stattfand. Nach
dem Eintreffen in Rust wartete auf die Gaste
Kellerfihrung und Weinverkostung des Wein-
guts Kral Steffanus. In den Raumlichkeiten des
renovierten Burgerhauses aus dem 15.-17. Jahr-
hundert und dem wunderschdonen Keller dieses
Hauses kosteten Gaste WeiBwein, Rosé und Rot-
wein, die der Mitinhaber des Weinguts, Herr Pa-
vol Kral, prasentierte. Danach folgte der Besuch
des Weinkellers des Weinguts Georg Seiler und
die Weinverkostung. Bei dieser Gelegenheit fand
auch kurze Produktionprasentation der Mitglie-
dersgesellschaft D1 Solution und Weihnachts-
buffet statt.

Honorarkansulat Siowakei
Burgenkand

Gebrider Weiss

transport a logistika
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Uzitoc¢né informdcie pre podnikatelov

Contents

\/yslanie a do¢asné pridelenie pracovnych sil do Rakuska

Cezhranicné vysielanie zamestnancov

Quo vadis, danova optimalizacia?

Prisnejsie pravidla proti praniu spinavych penazi: Odkryvanie konec¢nych uzivatelov vyhod pokracuje
Financna sprava zacina byt proklientsky orientovana

Zmeny v oblasti regulacie ochrany osobnych adajov v roku 2018

Velka novela slovenského Obchodného zakonnika alebo dalsi pokus o G¢inna ochranu prav veritelov
Zlaty cas pre akcie

U¢tovna zavierka podnikatelov — velkych Gétovnych jednotiek, subjektov verejného zaujmu
a malych tctovnych jednotiek k 31. decembru 2017

Zdanenie pri presune majetku danovnika, odchode danovnika
alebo presune podnikatelskej cinnosti danovnika do zahranicia (zdanenie pri exite)

Nelegalne zamestnavanie — ,zmiernujica” novela
Statutari pozor! Nepodanie navrhu na konkurz je trestné a skodu mézu uplatnit priamo veritelia.
Vlyznam MLI pre medzinarodné zdanovanie

Povinna registracia podnikatelov v novej databaze
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Praktische Informationen flr die Unternehmer

Contents

Entsendung und Uberlassung von Arbeitskraften nach Osterreich

GrenzUberschreitende Entsendung von Arbeitnehmern

Quo vadis, Steueroptimierung?

Strengere Regeln gegen Geldwasche: Offenlegung wirtschaftlicher Eigentimer auf dem Vormarsch
Die Finanzverwaltung fordert Kundenorientierung

Anderungen der Regelung von Personendatenschutz im Jahr 2018

Grol3e Novelle des slowakischen Handelsgesetzbuchs oder der nachste Versuch
zum effektiven Schutz der Glaubigerrechte

Goldene Zeiten flr Share Deals
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Nerdvisly élen spoladénosti
Moore Stephens Internationol Limited

MOORE STEPHENS

BDR

Vyslanie a docasné pridelenie
pracovnych sil do RaRidska

O vyslanie do Rakiska ide vtedy, ked zamestnavatel na plnenie
zmluvnej povinnosti do¢asne nasadi svojich pracovnikov na inom
pracovisku.

Od toho je potrebné odliSit' cezhranicné docasné pridelenie pra-
covnych sil. O to ide vtedy, ked zamestnavatel (pridelujici zamest-
navatel) dava svojich zamestnancov k dispozicii na poskytovanie
pracovného vykonu tretej osobe (uZivatelsky zamestnavatel).

Pri vyslani a doasnom prideleni pracovnych sil do Rakiska treba
reSpektovat' nasledujlce predpisy a nariadenia:

1. Pracovnopravne predpisy
a minimalna mzda

Pri vysielani a do¢asnom prideleni pracovnikov do Raklska treba
dodrziavat' ¢asti rakiskeho pracovného prava, pokial s pre vysla-
nych a docasne pridelenych zamestnancov/zamestnankyne vyhod-
nejSie ako prislusné predpisy v state povodu.

Dodrziavat' treba najma raklske predpisy o ochrane zamestnancov.
Dalej treba reépektovat' rakiiske predpisy o pracovnom ¢ase a dobe
odpocinku, ktoré st upravené v prvom rade v Zakone o pracovnom
¢ase (AZG), ako aj v Zakone o dobe odpocinku (ARG), ako aj v ko-
lektivnych zmluvach. Kolektivne zmluvy st nadpodnikové pisomné
dohody, ktoré sa uzatvaraji medzi zdruzeniami zamestnavatelov,
opravnenymi rokovat' o kolektivnych zmluvach, a zamestnavatelmi
(spravidla medzi odbormi a zamestnavatelskymi zvazmi).

Normalny tyzdenny pracovny cas je v zasade 40 hodin. Odchylky
mozu byt dohodnuté v kolektivnych zmluvach.

O skutocne odpracovanych ¢asoch vsetkych vyslanych zamestnan-
cov/zamestnankyn sa musia viest' zaznamy. Zaznamy musia byt, ako
aj iné podklady, ktoré umoznuja kontrolu odmenovania, pripravené
na mieste vykonu prace. Porusenie povinnosti viest' a mat' v poho-
tovosti zaznamy o pracovnom ase sa prisne postihuje a pokutuje.

Zamestnanci/zamestnankyne, ktori/é sd vysielani/é na vykon pra-
ce do Rakiska, majd narok na pringjmensom takd odmenu vrata-
ne mimoriadnych platieb, nadc¢asov a inych priplatkov a pridavkov,
ktora v Rakusku prislicha podla zakona, vyhlasky alebo kolektivnej
zmluvy (minimalna mzda). Zamestnanci/zamestnankyne docasne
prideleni do Rakdska maja taky narok, aky je dohodnuty v kolektiv-
nej zmluve pre zamestnavajaci podnik v Rakdsku alebo v kolektivnej
zmluve o dotasnom prideleni pracovnych sil.

2. Ohlasovacie a iné formalne povinnosti

Podniky, ktoré maji svoje sidlo v élenskom State EU alebo EHP
alebo vo Svajéiarsku, musia vyslanie alebo doc¢asné pridelenie za-
mestnancov/zamestnankyn nahlasit' pred zaciatkom prace takzva-
nému Centralnemu koordinacnému Gradu na kontrolu nelegalneho

zamestnavania prostrednictvom formulara ZKO 3 (pre vyslanie)
alebo ZKO 4 (pre docasné pridelenie). Tieto formulare vo vsetkych
jazykoch sa nachadzajl na internetovej stranke rakiskeho Spolko-
vého ministerstva financir.

Vysielajdce podniky so sidlom v ¢lenskom &tate EU/EHP alebo vo
Svajtiarsku, vyslani zamestnanci/zamestnankyne ktorych si pris-
lusnikmi tretieho Statu, potrebujld podla § 18 ods. 12 Zakona o za-
mestnavani cudzincov poturdenie EU o wyslani. \lystavuje ho AMS
(Sluzby trhu prace Rakuiska), ked'je vyslana pracovna sila riadne za-
mestnana vo vysielajicom State a pocas vyslania je zamestnana
podla rakiskych mzdovych a pracovnych podmienok. Chorvatski
zamestnavatelia potrebujd za urcitych okolnosti na zaklade zvlast-
neho ustanovenia takisto potvrdenie EU o vyslani.

Podniky so sidlom v tret'om State, ktoré vysielaji pracovné sily,
nemusia podavat' hlasenie na ZKO (Centralny koordinacny Grad).
Raklsky zamestnavatel' musi o povolenie na vyslanie alebo povole-
nie na zamestnanie na poziadat' priamo u AMS.

\/ pripade docasného pridelenia podnikom z tretich Statov potrebuje
raksky podnik, v ktorom bude docasne pridelena pracovna sila za-
mestnana, specialne povolenie na docasné pridelenie. O povolenie
na docasné pridelenie sa musi poziadat' na zivnostenskom drade
a poskytuje sa, ak existujd urcité predpoklady. Nasledne treba po-
Ziadat' o povolenie na zamestnanie u AMS.

3. Pravo na pobyt

\/yslane alebo docasne pridelené pracovné sily, ktoré su prislusnik-
mi tretieho Statu, potrebuji vizum a pri pobyte dlhSom nez 6 me-
siacov povolenie na pobyt. Obcania/obtianky EU potrebujd pri po-
byte dlhSom nez tri mesiace potvrdenie o pobyte.

4. Sociadlne poistenie

\lyslané alebo docasne pridelené pracovné sily zostavaju poistené
podla pravnych predpisov o socialnom poisteni vysielajlceho Statu, ak

« vyslanie alebo docasné pridelenie bude pravdepodobne trvat
maximalne 24 mesiacov a

« vyslani alebo docasne prideleni zamestnanci/zamestnankyne
nenahradzajd pracovné sily, ktorych ¢as vyslania uplynul (nejde
o0 retazové vysielanie).

Ak s( tieto predpoklady splnené, opravneny nositel socialneho po-
istenia vysielajiceho statu vystavi potvrdenie A1 (potvrdenie, ze
vyslané alebo docasne pridelené pracovné sily uz si poistené vo
vysielacom State). Rakiske pravne predpisy o socialnom poisteni sa
pouzijd, ak predpoklady nie st spinené.

5. Aké podklady musia byt k dispozicii

\/ tom mieste v Rakdsku, na ktoré budi vyslani alebo docasne pri-
deleni zamestnanci/ zamestnankyne nasadeni, prip. na inom mies-
te musia byt' pripravené nasledujice podklady v nemeckom jazyku:

« dokument o socialnom poisteni A1
« kopia hlasenia o vyslani

« mzdové podklady, z ktorych vyplyva, aka odmena patri za-
mestnancom a zamestnankyniam pocas ich zamestnania v Ra-
kasku a skutocne sa vyplaca.

« \/ pripade, Ze zamestnanec/zamestnankynia ma byt' vyslany/a
7 ¢tlenského &tatu EU (s vynimkou Chorvatska), ale sam/sama
nema statnu prislusnost' ¢lenského statu EU alebo je chorvat-
skym Statnym prislusnikom/chorvatskou Statnou prislusnic-
kou, pracovné povolenie vysielajiceho statu

« zaznamy o pracovnych casoch
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Cezhranicné vysielanie
zamestnancov

Otazka problémov cezhranitného vysielania zamestnancov je v s-
Casnej dobe velmi aktualna téma vzhladom ku komplikovanym
pravnym institGtom krajiny prijimatela, z ktorych vyplyvajd mno-
hé povinnosti, nielen v oblasti pracovného prava, prava socialne-
ho zabezpecenia, danového prava, ale aj v oblasti inych pravnych
predpisov. K zavaznym zmenam v (prave vysielania zamestnancov
doslo v Zakonniku prace SR v jani 2016. Zakonnik prace upravuje tri
moznosti cezhrani¢ného vyslania:

1. vysielanie pod vedenim a na zodpovednost vysielajiceho
zamestnavatela, ktory poskytuje prostrednictvom vyslanych
zamestnancov sluzbu v zahranici svojmu odberatelovi (za-
kaznikovi);

2. koncernové vyslanie, t,j. vyslanie medzi materskou a dcérskou
spolocnostou alebo medzi sesterskymi spolo¢nostami;

3. docasné pridelenie (prendjom) zamestnanca k uzivatelskému
zamestnavatelovi, u ktorého pracuje pod jeho vedenim.

\/ tomto newslettri uvadzame k vyssie uvedenym moznostiam ce-
zhrani¢ného vyslania zjednodusené danové schémy povinnosti pri
vykone pracovnej ¢innosti zahrani¢nych zamestnancov na Gzemi
Slovenskej republiky.

1. Vykon Cinnosti vysielajiceho podniku

Ak je dana ¢innost' vykonavana na Gzemi SR viac ako 183 dni
v akomkolvek obdobi 12 po sebe nasledujdcich mesiacov, pravo na
zdanenie vznika v SR (¢lanok 14/15/16.2 konkrétnej Zmluvy o za-
medzeni dvojitého zdanenia). Ak je dana ¢innost' vykonavana pocas
obdobia kratsieho nez 183 dni, prijem zo zavislej cinnosti je zdanova-
ny v zahranici. S takymto poskytovanim sluzieb je vsak spojené rizi-
ko vzniku stalej prevadzkarne. Prekrocenim hranice 183 dni vznika
povinnost' registracie zahranicného zamestnavatela/zamestnanca
(potreba postdenia konkrétneho pripadu) na dan z prijmu zo zavislej
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¢innosti a nasledna povinnost' platit' preddavky na Gzemi SR.

\/ praxi si vysielajdci zamestnavatelia casto zamienajd vyslanie za-
mestnanca s pracovnou cestou. Tu je vsak potrebné si uvedomit, ze
pri pracovnej ceste ide len o prechodné plnenie Gloh, akou je aktivita
mimo ramca poskytovanych sluzieb zamestnavatela (t,j. konferen-
cia, odborny seminar, staz a podobne).

el
—

Stit rezidencie

= 183 dni — prijem zo
Ffivixfej cinnosti zdaneny v SR

Star zdroja EEIR

A\Via Podnikatelska

Vysielajuci pednik ¢innost
(sluzba)

Clanok 7(1): stat
zdroja moze zdanit
len zisky
pripocitate/néSP

Clanok 5: Clanak 7: zisk
definicia stélej

pripocitatelny
1lej prevadzkarni

prevadzkarne

2. Koncernové vyslanie/doc¢asné
pridelenie

\/ danom pripade je rozhodujlce ur€enie postavenia zamestnava-
tel'a. Samotné preddavky sa zrazajd na Slovensku od prvého dia,
tzv. ekonomickym zamestnavatelom. Dan zahraniéného zamest-
nanca na Gzemi SR bude vysporiadana bud’' podanim danového
priznania alebo roénym zdctovanim, ktoré vykona ekonomicky
zamestnavatel.

Nakol'ko kazdé jedno vysielanie zamestnancov na Gzemi Slovenskej
republiky ma svoje Specifika, ktoré je potrebné posddit, radi Vam
poskytneme podrobnejsie informacie na mailovej adrese martin.
kino@bdrbb.sk.
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Mag. Martin Kino
BDR, spol. s r.o.
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leitner

Quo vadis, danova
optimalizacia?

\/ poslednom obdobi zaZiva oblast' medzinarodnych dani vyznam-
né zmeny. V/ roku 2016 bola v ramci EU schvalena nova smernica
o pravidlach boja proti dafovym Gnikom (ATAD - Anti-Tax Avoi-
dance Directive). VV roku 2017 bol v ramci iniciativ OECD v oblasti
erdzie zakladu dane a presunu ziskov (BEPS - Base erosion and
profit shifting) schvaleny a podpisany Mnohostranny dohovor na
zavedenie opatreni na zamedzenie nartsania zakladov dane a
presunov zisku sQvisiacich s dafiovymi zmluvami (MLI-Multilate-
ral Convention to Implement Tax Tretay Related Measures to Pre-
vent Base Erosion and Profit Shifting). Zmeny sG pripravované aj v
eurépskom systéme DPH. Boj proti danovym Gnikom a podvodom
je v poslednej dobe u nas velmi ¢asto sklonovanym vyrazom. Pri-
nasa vsak toto ,zemetrasenie” v medzinarodnych daniach vyhody
danovnikom, alebo sd to naopak len dalSie obmedzenia? Ako sa
nas toto zemetrasenie dotkne a bude eSte vobec mozna legalna
danova optimalizacia?

Smernica ATAD vo svojom clanku 6 zavadza vseobecné pravidlo
proti zneuzivaniu, podla ktorého majd spravcovia dane povolené
neprihliadat' na transakcie, pri ktorych je zrejmé, Zze s umelé, ne-
sleduji podnikatelské Gcely a neodrazaji ekonomickd realitu, ale ze
ich hlavnym Gcelom je ziskanie danovej vyhody. Jednotlivé usta-
novenia smernice ATAD sa uz premietajd aj v slovenskych zako-
noch, navrhovanou novelou spravy dani a zakona o dani z prijmov
sa tieto principy este sprisnujd. Na transakcie, ktorych Gcelom je
ziskat' danov( vyhodu, sa nebude prihliadat.

Odchod bez zdanenia uz nepdjde

\/ ramci sGcasnej rozsiahlej novely zakona o dani z prijmov boli
schvalené napriklad ustanovenia o zdanenf pri odchode (tzv. ,exit
tax"). Exit tax je dan z nerealizovanych ziskov, ktort budd povinné
platit' pravnické alebo fyzické osoby, ktoré presund svoj majetok,
podnik, jeho cast' alebo zmenia rezidenciu do zahranicia. Cielom
tohto ustanovenia je zaistit' zdanenie ekonomickej hodnoty vset-
kych kapitalovych ziskov vytvorenych na Gzemi SR. Zmena dano-
vej jurisdikcie sa v kontexte exit tax chape ako fikcia predaja. Na
jednej strane samotny koncept exit tax by maohol byt povazova-
ny za opatrenie obmedzujtce jednotny trh EU (slobodu usadit' sa
resp. slobodu volného pohybu kapitalu), nakolko sa aplikuje na
eSte nerealizované zisky podnikov. Takéto opatrenie sa vsak moze
aplikovat' z dévodu rozdelenia danovych pravomoci v stlade so
zasadou teritoriality, pokial kazdy zo Statov chce zdanit' vylucne
hodnotu vytvorend na jeho Gzemi. Dan vsak preto treba vymerat'
definitivne bez prihliadnutia na zisky alebo straty, ktoré by mohli
byt realizované neskér. Ako mierne vyhovenie danovnikovi mozno
vnimat aspon moznost' splacania dlhu pocas 5-rocného obdobia,
ale aj to len za urcitych podmienok.

Tendencia zdanit zahrani¢né subjekty
vo vyssej miere

Novela zakona o dani z prijmov reflektuje odporicania projektu
BEPS (Akcia 7) a pripravila viaceré zmeny v zdafovani nereziden-
tov. Cielom zmien v oblasti stalych prevadzkarnije zohladnit' nové
modely podnikania prostrednictvom elektronickych platforiem, tj.
bez fyzickej pritomnosti na Gzemi SR. V pripade tzv. stavebnych
a montaznych stalych prevadzkarni sa prijali opatrenia, ktoré maja
zabranit' Gcelovej ,fragmentacii” cinnosti medzi vzajomne prepo-
jenymi osobami tak, aby sa vyhli vzniku stalej prevadzkarne na
Gzemi SR. Sprisfiuje sa aj podmienka vzniku tzv. agentskej stalej
prevadzkarne.

o ws

Zdanime schranky v zahranici?

Dal&im stborom novych ustanoveni v SR budi od roku 2019 (v si-
lade so vSeobecnym pravidlom zneuzivania ATAD) pravidla pre
kontrolované zahrani¢né spolo¢nosti (tzv. CFC pravidla). Ich cielom
je zabranit' nar(saniu zakladu dane na Gzemi SR, a to tym sposo-
bom, Ze prijmy, ktoré by boli umelo, bez zohladnenia skutocnych
funkcif a rizik, odklonené z Gzemia SR na dcérsku spolo¢nost'v za-
hranici s nizkym zdanenim, by boli dodanené na Grovni slovenskej
materskej spolocnosti. Problémom vsak moéze byt jednak iden-
tifikacia kontrolovanej zahranic¢nej spolo¢nosti ale aj identifikacia
zakladu dane, ktory by mal byt' na Gzemi SR zdaneny. Rozhodujlca
bude detailna analyza funkcii a rizik oboch entit.

Reorganizacie len so zdanenim?

Novela zakona o dani z prijmov naznacuje tiez koniec danovo vy-
hodnym podnikovym kombinaciam. Nepenazné vklady, zlGcenia,
splynutia a rozdelenia by sa podla nej pre danové Gcely mali re-
alizovat' uz iba v realnych hodnotach. To bude znamenat' zdane-
nie tzv. tichych rezerv (prirastku hodnoty majetku alebo firmy) uz
v momente reorganizacie, hoci k skuto¢nému predaju méze dojst
az v buddcnosti. Vynimkou s cezhranicné podnikové kombina-
cie, kde je ponechana aj moznost' postupovat' v pévodnych ce-
nach, avsak za presne stanovenych podmienok. Doterajsia Gprava
umoznovala nezdanit' tiché rezervy vdbec, alebo ich zdanit' v prie-
behu siedmich rokov.

Zmeny na medzindrodnom poli

\/ svislosti s medzinarodnym posobenim spolocnosti sa da re-
lativne vSeobecne pozitivne vnimat' prijatie MLI. MLI je mno-
hostranny dohovor, ktory by mal nahradit' mnozstvo bilateralnych
zmlGv o zamedzeni dvojitého zdanenia medzi krajinami (ZZDZ).
K dneSnému driu bol podpisany 71 krajinami. Na jeho vstup do
platnosti je vSak potrebna ratifikacia najmenej 5 krajinami, z kto-
rych efektivna je zatial' len v dvoch pripadoch. Prvou krajinou,
ktora dohovor ratifikovala, je Rakisko. Slovensko dohovor uz tiez
schvalilo v NRSR, ¢aka sa vsak eSte na jeho schvalenie (ratifikaciu)
prezidentom SR.

Dohovorom MLI bud( zmenené aktualne platné zmluvy o zame-
dzeni dvojitého zdanenia. Neznamena to vsak absolGtnu unifor-
mitu v oblasti medzinarodnych dani. Dohovor sice predpisuje isty
minimalny Standard, ktory musia prijat' vsetky jurisdikcie podpisu-
jlce tGto konvenciu, avsak dalej pondka cely rad volitelnych usta-

noveni, na ktorych uplatnovani sa dvojice krajin mozu, ale nemu-
sia dohodnat. MLI preto nahradi zmluvy o zamedzeni dvojitého
zdanenia v tych bodoch, pri ktorych obaja signatari ZZDZ zaroven
sthlasili s prislusnym ustanovenim MLI. V pripade, ak by sthlasil
s danym ustanovenim MLI len jeden, resp. anijeden zo signatarov,
dany bod ZZDZ by sa aplikoval nadalej v zneni podla ZZDZ.

Ako nasvedcuje preambula dohovoru, cielom MLI nie je len zabra-
nenie dvojitému zdaneniu, ale aj dvojitému nezdaneniu. Najdéle-
ZitejSie oblasti, ktoré dohovor pokryva, st napriklad neutralizacia
efektov hybridnych schém, zneuZzivanie zmlGv o zamedzeni dvoji-
tého zdanenia, zamerné vyhybanie sa statusu stalej prevadzkar-
ne, ale aj mechanizmus rieSenia sporov v oblasti zdanovania.

Na rozdiel od predchadzajicich zmien v oblasti dane z prijmov
smernicou ATAD, ktoré bolo potrebné implementovat' do domacej
legislativy, bude mat' MLI priamu G¢innost, avsak jeho platnost' sa
predpoklada najskor od roku 2019 resp. 2020.

Zaverom

Je nepochybné, Ze nové schvalené pravidla prinasajd mnohé
opatrenia v boji proti cezhranicnym danovym podvodom a ob-
chadzani danovej povinnosti. Ich cielom je vytvorenie férovejsieho
a efektivnejgieho zdanenia spoloénosti v EU resp. vo svete, tlak
na zohladnovanie skutocného obsahu transakcii a ,nie” umelym
Struktdram. Na druhej strane vsak mnohé z tychto opatreni pri-
nasajl aj mnozstvo novych administrativne narocnych povinnosti
pre danovnikov, pricom ich Gcinnost' v reali je zatial otazna. S ur-
Citost'ou vSak mozno povedat, Ze viaceré z tychto opatreni zuzuja
moznosti legalnej dafnovej optimalizacie. Priestor pre krajiny pre
zatraktiviiovanie ich danovej jurisdikcie, resp. poskytnutie urcitych
danovych vyhod sa vyrazne zuzuje, avsak stale nejaky zostava.
\/ tejto oblasti Slovensko od budlceho roka zavadza popri 100%
superodpocte na vyskum a vyvoj aj novy nastroj na podporu vy-
skumu a vyvoja v podobe Patent boxu (oslobodenie vynosov z li-
cencnych poplatkov z patentovanych nehmotnych aktiv) a tiez za
urcitych podmienok oslobodenie ziskov z predaja obchodnych po-
dielov a aki.

5 Anna Fabryova
BMB Leitner
Darovy poradca a partner

Miroslava Zat'kova
BMB Leitner
Danovy poradca a manager
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Prisnejsie pravidla proti praniu
sSpinavych penazi: OdRrgvanie
Ronecnych uzivatelov vghod
poRracuje

\/ ostatnom obdobi sa, pre niekoho prekvapivo, pre niekoho menej,
dozvedame o skuto¢nych majiteloch mnohvych (aj slovenskych) fi-
riem. Najdeme medzi nimi politikov, ale aj iné exponované osaby.
Nevdacime za to slovenskej alebo europskej legislative, ale aj do-
Eurépy spajané len s predstavou prijemnej dovolenky. Spomenme
len Panama Papers alebo Paradise Papers.

Legislativne trendy vo svete a ngjma v Europe vsak jednoznacne
stale viac smerujd k odhalovaniu skutocnych vlastnikov firiem, a to
nie len v ramci bankovych KYC-pravidiel pri otvarani Gctov.

Zatial Co verejne pristupny register partnerov verejného sektora, do
ktorého sa musi registrovat' kazdy subjekt, domaci ale aj zahranic-
ny, ktory robi obchody so slovenskym verejnym sektorom nad za-
konom stanovené limity (100.000 EUR jednorazové plnenie alebo
250.000 EUR opakované plnenie za obdobie jedného roka), je slo-
venskym Specifikom, na europskej Grovni vacsiu transparentnost'
skutognych vlastnikov firiem (beneficial owners) zavadza Smernica
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/849 z 20. maja 2015
o predchadzani vyuzivaniu financného systému na Gcely prania spi-
navych pefiazi alebo financovania terorizmu, teda tzv. Sturta AML
smernica. Tato smernica okrem iného uklada pravnickym osobam
povinnost' viest' a uchovavat' Gdaje o vlastnych konecnych uziva-
teloch vyhod a clenskym Statom povinnost' zabezpecit' registraciu
konecnych uzivatelov vyhod vo verejnom registri. Lehota na trans-
poziciu smernice do vnatrostatneho prava uplynula 26.06.2017.

Kym Rakusko povinnost' registracie kone¢nych uzivatelov vyhod
pravnickych osdb uz transponovalo zakonom o registri ekonomic-
kych vlastnikov, ktory nadoblda Gcinnost' 15.01.2018, na Sloven-
sku bol zakon, transponujici 4. AML smernicu, teda zakon, ktorym
sa novelizuje zakon ¢. 297/2008 Z.z. o ochrane pred legalizaciou
prijmov z trestnej ¢innosti a o ochrane pred financovanim teroriz-
mu schvaleny v Narodnej rade len 01.02.2018. Za predpokladu, ze
v schvalenom zneni bude podpisany prezidentom republiky, buda
vo vztahu k evidencii a registracii konecnych uzivatelov vyhod zave-
dené pre pravnické osoby so sidlom na Slovensku nasledovné nové
povinnosti:
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Uchovavanie Gdajov o kone¢nom
uzivatelovi vyhod

Slovenské pravnické osoby, ktoré nie st subjektom verejnej spravy,
ako aj Gcelové zdruzenia majetku bez pravnej subjektivity budd poc-
nGc 01.03.2018 povinné identifikovat' svojho kanecného uZzivatela
vyhod a viest' a priebezne aktualizovat, v listinnej alebo elektronic-
kej podobe, identifikacné (daje o svojom konecnom uzivatelovi vy-
hod v nasledovnom rozsahu:

a. meno, priezvisko,

b. rodné &islo alebo datum narodenia,
c. trvaly alebo iny pobyt,

d. Statna prislusnost,

e. druh a ¢islo dokladu totoznosti,

f.  (daj o skutocnostiach, ktoré zakladajd postavenie konecného
uzivatela vyhod a Gdaje preukazujlce postavenie konecného
uzivatela vyhod.

Za nesplnenie tejto povinnosti méze byt' ulozena pokuta az do
200.000 EUR.

Registracia konecnych uzivatelov vyhod

Identifikacné Gdaje o kone¢nom uzivatelovi vyhod, uvedené vyssie,
sa pri pravnickych osobach, zapisanych v obchodnom registri, budd
zapisovat' aj do obchodného registra. \lynimku predstavujd subjek-
ty s cennymi papiermi obchodovanymi na regulovanom trhu, kde
platia osobitné poziadavky na uverejfiovanie informacii a subjekty
verejnej spravy.

Tato povinnost' plati pre vSetky novoregistrované subjekty pocnic
01.11.2018. Uz existujlce subjekty st povinné dat' zapisat' ko-
necnych uzivatelov vyhod do obchodného registra najneskér do
31.12.2019.

Za nevykonanie zapisu v obchodnom registri spésobom a v leho-
tach podla zakona mozno postihnGt' priamo Statutarov pravnickej
osoby pokutou do 3.310 EUR. Okrem toho moze spolocnost, ktora
si tdto povinnost' nesplni, zbytocne upriamit' na seba pozornost' or-
ganov, ¢innych v oblasti AML.

Zapisané Gdaje o konecnych uZivateloch vyhod nebud( pristup-
né kazdemu, ale len vymedzenému okruhu organov verejnej moci
a dalsim povinnym osobam podla AML legislativy.

Kto je konec¢nym uzivatelom vyhod?

KlGcovym pojmom novej legislativy je konceny uzivatel vyhod. Je
nim kazda fyzicka osoba, ktora skutocne ovlada alebo kontrolu-
je dotknuty subjekt a kazda fyzicka osoba, v prospech ktorej tieto
subjekty vykonavajd svoju ¢innost' alebo obchod. Postdenie treba
vykonat'vzdy s ohladom na Struktdru konkrétneho subjektu, zakon
vsak stanovuje kritéria, ktaré treba zohladnit. Pri pravnickych oso-
bach, zapisovanych do obchodného registra, ktoré nie st obchodo-
vané na regulovanom trhu, sem patria najma fyzické osoby, ktoré
samostatne alebo s inou fyzickou osobou konajlcou s fou v zhode
alebo spolo¢nym postupom:

a. maja priamy alebo nepriamy podiel najmenej 25 % na hlasova-
cich pravach alebo zakladnom imani dotknutého subjektu,

b. majd pravo vymenovat, ustanovit' alebo odvolat' Statutarny
riadiaci, dozorny alebo kontrolny organ alebo akéhokolvek ich
cleng,

¢. ovladaja pravnickd osobu ingym spésobom,

d. majd pravo na hospodarsky prospech najmenej 25 % z podnika-
nia alebo inej ¢innosti pravnickej osoby.

Ak nie je mozné identifikovat' takdto fyzick( osobu, za konecnych
uzivatelov vyhod sa povazujd clenovia vrcholového manazmentu
dotknutej pravnickej osoby, teda clenovia statutarneho organu, pro-
kuristi a vedlci zamestnanci v priamej riadiacej pésobnosti statutar-
neho organu.

JUDr. Igor Augustinic, Ph.D.

bpv Braun Partners, s.r. 0., 0. z.
Partner

Deloitte.

Financna sprdva zacina byt
proRlientsRy orientovana

Finan¢na sprava po sérii represivnych opatreni zameranych na zvy-
Sovanie vyberu dane konecne prichadza s niekolkymi pozitivnymi
opatreniami, ktorych Gcelom je zvysit' motivaciu danovnikov na lepsie
platenie dani. Novela zakona 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy
poriadok) G¢inna od 1. januara 2018 zavadza na Slovensku index da-
novej spolahlivosti, ktory rozdeli danové subjekty do troch kategorii
(spolahlivé, menej spolahlivé a nespolahlivé), pricom podnikatelia
bud{ hodnoteni na zaklade plnenia svojich povinnosti voci financnej
sprave. Malo by ist' o objektivne, nezavislé a legalne aplikovatelné
hodnotenie danovych subjektov. Toto opatrenie by malo konecne po-
zitivne ovplyvnit, odbremenit'a odmenit' poctivych podnikatelov.

Index by mal byt zostaveny na zaklade priblizne 40 roéznych kritérii,
pricom spdsob jeho vypoctu a vahy jednotlivych kritérii zohladnova-
nych pri vypocte by nemali byt verejné. Na webovej stranke financ-
ného riaditelstva by mal byt' verejne dostupny zoznam osaobitnych
danovych rezimov a kritéria urcujdce opravnenost' danového sub-
jektu na dany osobitny rezim. Z verejnych zdrojov by vsak nemalo
byt' mozné zistit, aké hodnotenie ma iny dafovy subjekt.

Index by mal mat' zarover motivacny a preventivny charakter. \/ po-
rovnani s menej spolahlivymi subjektmi by mal index v praxi priniest'
danovym subjektom s najvyssou spolahlivostou urcité vyhody vo
forme osobitnych danovych rezimov a vyrazného administrativ-
neho odbremenenia. Samotné vyhody sG aktualne predmetom
diskusii financnej spravy s odbornou verejnostou. K navrhovanym
benefitom patri napriklad menej danovych kontrol, odklad lehoty
na podanie danového priznania, rychlejsie vratenie nadmerného

odpoctu a preplatkov, prednostné vydavanie potvrdeni od spravcu
dane, upozornenie pred zacatim exeku¢ného konania alebo pred
ulozenim pokuty. Finan¢na sprava by mala coskoro vypracovat' de-
finitivny zoznam tychto vyhod.

Danovy subjekt by sa mal dozvediet' o svojom indexe, ako aj o s-
visiacich vyhodach alebo postihoch na zaklade oznamenia od da-
noveho Gradu. Prvé oznamenia by mali byt' danovym subjektom
dorucované po podani danovych priznani k dani z prijmov.

Okrem indexu danovej spolahlivosti zaviedla financna sprava od konca
roka 2017 aj dalsi nastroj pozitivnej mativacie, tzv. ,softwarning” Pro-
strednictvom tohto upozornenia zacala klientom elektronicky posielat'
informativne oznamy s cielom upozornit'ich na nezrovnalosti v poda-
niach. U¢elom softwarningov by malo byt zabezpetenie samonapravy
zo strany danovych subjektov (bez nutnosti udelovania pokdt).

Cielom oboch nastrojov je posilnit' dobrovolné plnenie danovych po-
vinnosti a podporit' proklientsky pristup ku klientom financnej spravy.
Ocakava sa, ze index danovej spolahlivosti prispeje k zlepSeniu vy-
beru dani a ku skvalitneniu podnikatelského prostredia pre spolah-
livé danové subjekty. Na druhej strane by mala mat' financ¢na sprava
k dispozicii viac zdrojov, ktoré moze efektivne alokovat' na menej spo-
[ahlivé subjekty.

Miloslav Jost
Deloitte
manazér na oddeleni dafnového poradenstva

Peter Takacs
Deloitte
manazér na oddeleni dafiového poradenstva

Deloitte.

Zmeny v oblasti regulacie
ochrany osobnygch ddajov
v rokRu 2018

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady 2016/679 o ochrane fyzic-
kych 0sdb pri spracivani osobnych (dajov a o volnom pohybe tychto
Gdajov (dalej len ,GDPR") prinasa novd pravnu Gpravu ochrany osob-
nych Gdajov. Nariadenie nadobida Gc¢innost' 25. maja 2018 a od toh-
to datumu bude platit' aj na Slovensku. Vzhladom na bliziaci sa datum
nadobudnutia Géinnosti GDPR bol aj na Slovensku prijaty novy zakon
o0 ochrane osobnych Gdajov, ktory od 25. maja 2018 nahradi doterajsi
zakon €. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych Gdajov. Novy zakon upra-
vuje aspekty ochrany osobnych Gdajov, pri ktorych GDPR umoznuje od-
liSna Gpravu na Grovni jednotlivych clenskych Statov. Nova pravna Gpra-
va prinasa nové prava dotknutych oséb (t. j. 0s6b, ktorych osobné Gdaje
sa sprac(vajd) a s tym sdvisiace nové povinnosti pre prevadzkovatelov
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(t.j. spolocnosti, ktoré osobné (daje dotknutych osob spractvaja).

Co bude nové?

GDPR a novy zakon prinasaju rozsirend definiciu pojmu osobny
Gdaj. Za osobny Udaj sa v zasade povazuje akakolvek kombinacia
identifikatorov (napr. meno a priezvisko, identifikacné ¢islo, ale aj
online identifikator, t. j. IP adresa, cookies a iné znaky a charakteris-
tiky konkrétnej fyzickej osoby), na zaklade ktorych je mozné fyzickd
osobu identifikovat. O osobnych Gdajoch budeme teda hovorit' aj
v pripade tychto informacii a charakteristik.

Ako uz bolo spomenuté, GDPR prinasa mnoho novych pray, ale
aj obmedzeni a povinnosti. Medzi tieto patri napr. aj profilovanie.
Profilovanie zjednodusSene spociva v sledovani spravania dotknutej
osoby s cielom analyzy a predikcie jej preferencii (napr. nakupnych).
S profilovanim ¢asto savisi priamy marketing, teda cielena ponu-
ka konkrétnych produktov a sluzieb dotknutej osobe na zaklade jej
preferencii. Dotknuta osoba ma pravo proti profilovaniu namietat'
a o jeho existencii by mala byt'informovana.

Prevadzkovatel by mal zabezpecit' spractvanie len takych osobnych
Gdajov, ktoré sd spravne a aktualne. Tieto Gdaje by mal spractvat
v minimalnej moznej miere nevyhnutnej na konkrétny Gcel spraco-
vania a tiez by mal zabezpecit' potrebn ochranu a prijat’ postupy,
ktoré zabezpecia, aby nedochadzalo k pripadnému automatizova-
nému rozhodnutiu o dotknutej osobe.

GDPR kladie déraz na transparentnost' spracivania osobnych Gda-
jov fyzickych oséb, napr. prostrednictvom prava dotknutej osoby na
pristup k jej osobnym (dajom, prava na vymaz, prava namietat' pro-
ti spractvaniu osobnych (dajov alebo prava na prenosnost' osob-
nych Gdajov. Z dévodu d6razu na transparentnost' je preto v sdvis-
losti s procesom zabezpecenia stladu s GDPR a novym zakonom
o ochrane osobnych Gdajov vhodné vykonat zmapovanie vsetkych
¢innosti v spolocnosti, v ramci ktorych dochadza k spractvaniu
osobnych (dajov. V tejto slvislosti je potrebné posidit' aj droven
ochrany osobnych Gdajov, ktoré sa sprac(vajd, ako aj sposob a ne-
vyhnutnost' uchovavania osobnych Gdajov.

GDPR je komplexna téma, ktora bude mat' vplyv na vsetky oblasti
podnikania bez ohladu na sektor, t. j. ¢i ide o banky, poistovne, vy-
robné spolocnosti a pod. Zaujimavostou je, Ze GDPR sa bude vzta-
hovat' aj na spolocnosti so sidlom mimo Gzemia Europskej Gnie,
ktoré ponukaja tovar a sluzby v ramci Europskej Gnie.

\/ neposlednom rade je dolezité podotkn(t, Ze GDPR prinasa aj nové
vysky pokdt, ktoré m6zu dosiahnut' az 20 mil. EUR alebo 4 % z cel-
kového svetového ro¢ného obratu za predchadzajaci Gétovny rok.

Robert Minachin

Deloitte Legal
advokat

Lenka Novotna

Deloitte Legal
koncipientka
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dvorak || hager & partners

advokatska kancelaria

VelkRa novela slovenského
Obchodného zdkRonnika alebo
dalsi pokus o Ucinnd ochranu
prav veritelov

Slovensky parlament schvalil dna 12. oktobra 2017 dlho ocakavanu
velkd novelu Obchodného zakonnika, ktora ma okrem iného zabranit'
nekalym praktikam obchadzania likvidacii a konkurzov spolocnosti po-
Skodzujcich veritelov. Novela meni viacero ustanoveni Obchodného
zakonnika a nepriamo aj dalSich pravnych predpisov, prehlad najdéle-

Sprisnenie pravidiel pri zluCovani
spoloc¢nosti

Novela reaguje na nekalé praktiky retazowych zlucovani vykonavanych
za (Celom obchadzania riadneho plnenia povinnosti pri likvidacii alebo
konkurze spolocnosti. Takéto praktiky viedli k posSkodzovaniu veritelov.

Nové sprisnené pravidla platia pre zlGcenia, splynutia a rozdelenia (dalej
len ,zlGcenia") vsetkych spolocnosti, ¢o zvySuje administrativnu zataz
takychto transakcir.

Ku dfiu zlicenia musia spolocnosti, ktoré sa zlucuji spiiat nasledovné
podmienky:

« hodnota zavazkov nastupnickej spolocnosti nesmie presahovat'
hodnotu jej majetku (do sumy zavdzkov sa nezapocitavajd za-
vazky spojené so zavdazkom podriadenosti);

«  Ziadna zo zlucujdcich spolo¢nosti sa nesmu byt'v likvidacii;

« naziadnu zo zlucujucich sa spolocnosti nem6zu posobit' Gcinky
vyhlasenia konkurzu, ibaze spravca so zlG¢enim suhlasi;

« naziadnu zo zlucujlcich sa spolocnosti nemozu pdsaobit’ Gcinky
zacatia restrukturalizacného konania alebo povolenia restruk-
turalizacie;

« voCi ziadnej zo zlucujlcich sa spolocnosti sa nemdze viest' ko-
nanie o ich zruseni a nemoézu byt' sidom alebo na zaklade roz-
hodnutia stdu zruseni.

V/ pripade, ak vyssie uvedené podmienky nie st splnené, ¢lenovia or-
ganov spolocnosti st povinni zdrzat' sa dalSich Gkonov smerujacich k,
zlGceniu, v opacnom pripade zodpovedajl veritelom za Skodu, ktorG im
porusenim tejto povinnosti sposobia.

Zanikajlce spolo¢nosti maji oznamovaciu povinnost' o planovanom
zlGceni voci prislusnému spravcovi dane. Spravcovi dane musi byt
zaslana navrh zmluvy o zlGceni najneskdr 60 dni pred diiom konania
valného zhromazdenia, ktoré ma o schvaleni navrhu zmluvy o zlGceni
rozhodnat.

O zlGeeni musT byt vyhotovena sprava auditora, ktora osvedCuje, Ze za-
vazky nastupnickej spolocnosti neprekracujt jej majetok. Pri zanikaja-

cich spolocnostiach, ktora nemajd povinnost' nechat' si overit' G¢tovna
zavierku auditorom, je sGCastou spravy je aj osvedcenie auditora, ze
pohladavky a zavazky zanikajlcej spolocnosti zodpovedajl ekonomic-
kej skutocnosti.

Navrh na zapis zlicenia do obchodného registra musia zlucujdce sa
spolocnosti podat' najneskdr do 30 dni od schvalenia zmluvy o splynuti,
zmluvy o zlGgen.

Nova pravna Gprava je Gcinna od 8.novembra 2017.

Nova skutkova podstata trestného Cinu
nekalej likvidacie

Za (celom zabranenia obchadzania likvidacii a konkurzov spolocnosti
prostrednictvom o0sdb, ktoré vystupujl ako tzv. biele kone bol novelou
Obchodného zakonnika nepriamo novelizovany aj Trestny zakon, do
ktorého bola doplnena nova skutkova podstata trestného ¢inu nekalej
likvidacie.

Trestny ¢in nekalej likvidacie spacha ten, kto:

« vyhlada alebo sprostredkuje osobu, ktora vystupuje ako tzv.
biely kon za G¢elom prevodu Gcasti na pravnickej osobe na ta-
k{to osobu alebo za G¢elom ustanovenia takejto osoby ako Sta-
tutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu pravnickej
osoby;

« prevedie G¢ast na pravnickej osobe na bieleho kona;
« vystupuje ako biely kon.

Trestna sadzba odnatia slobody je pri zakladnej skutkovej podstate do
vysky 5 rokoy, pri kvalifikovanych skutkovych podstatach az do vysky
15 rokov. Uvedena Gprava je (cinna od 8. novembra 2017.

Zodpovednost ovladajlcej osoby za
Upadok ovlddanej osoby

zodpoveda veritelom ovladanej osoby za Skodu sp6sobent Gpadkom
ovladanej osaby, ak svojim konanim k Gpadku ovladanej osoby podstat-
ne prispela.

Predpoklada sa, Ze ovladana osoba je v Gpadku gj vtedy, ak konkurz na
majetok ovladanej osoby nemohol byt pre nedostatok majetku vyhla-
seny alebo bol z takéhoto dévodu zruseny alebo ak exekdcia vedena
vodi ovladanej osobe bolo z takéhoto dévodu ukoncena. Predpoklada
sa, ze veritelovi vznikla Skoda v rozsahu, v akom jeho pohladavka nebo-
la uspokojena, ak sa nepreukaze ina vyska skody.

Uvedené ustanovenie je G¢inné od 1. januara 2018.

Nové povinnosti Statutarnych orgdnov
a fakticky Statutarny organ

Povinnosti Statutarneho organu nekoncia jeho odvolanim z funkcie.
Ak jediny Statutarny organ spolocnosti nie je zapisany do obchodného
registra do 60 dni od uplynutia trojmesacnej lehoty na jeho ustanovenie,
je ten, kto funkciu jediného Statutarneho organu spolocnosti vykonaval
naposledy, povinny podat'do 30 dni navrh na zrusenie spolocnosti.

Osoba povinna podat' navrh na vyhlasenie konkurzu v mene diznika
zodpoveda za Skodu spésobend veritelom dlznika porusenim povin-
nosti podat' navrh na vyhlasenie konkurzu véas. Predpoklada, Zze navrh
na wyhlasenie konkurzu nebol podany véas aj vtedy, ak konkurz na ma-
jetok dIznika nebol pre nedostatok majetku vyhlaseny, bol z takéhoto
dévodu zruseny alebo ak exekdcia vedena voci diznikovi bola z takéhoto
dévodu ukongena.

Novela zavadza gj institat tzv. faktického Statutarneho organu. Osoba,
ktoré fakticky vykonavaja pdsobnost' statutarneho organu alebo clena
Statutarneho organu (t. j. fakticky riadia pravnicka osobu), hoci do takej-
to funkcie neboli formalne vymenované alebo ustanovené s povinné
konat's odbornou starostlivostou a zodpovedajd rovnako ako Statutar-
ny organ.

Uvedené ustanovenia st G¢inné od 1. januara 2018.

Kapitalové fondy

Doposial neexistoval pravny ramec regulujdci vkladanie dobrovolnych
prispevkov spolocnikov do majetku spolocnosti. Novela zavadza ako
podmienky vkladania prispevkov do majetku spolocnosti, tak ich spat-
ného vyplacania spolocnikom spolocnosti. Ak dojde k poruseniu zakon-
nych podmienok na vratenie prispevkoy, Statutarny organ ruci spoloc-
nosti a veritelom za ich vratenie.

Upravaje Gcinna od 1. januara 2018.

Doplnenie pravnej Gpravy obchodného
tajomstva

Novelou dochadza k transpozicii smernice Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/943 z 8. jina 2016 o ochrane nespristupneného
know-how a obchodnych informacii (obchodného tajomstva).

Menej administrativnej zataze pri
zakladani spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym a prevode obchodnych

podielov

Od 1. septembra 2018 nebude potrebné predkladat' obchodnému re-
gistru pri zakladani spolocnosti s ru¢enim obmedzenym a pri prevode
tel, prevodca, resp. nadobuldatel' vacsinového obchodného podielu nie je
vedeny v zozname danovych diZznikov alebo v zozname diZnikov Sacial-
nej poistovne. Uveden( skutocnost' bude skimat' registrovy sdd.

Mag. Bernhard Hager LL.M.
Dvorak Hager & Partners
Partner

Mgr. Petra Strbova Markova

Dvorak Hager & Partners
advokatka
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o GrantThornton

An instinct for growth”

Zlaty cas pre akcie

Oslobodenie od dane pri predaji akcii

7.12.2017 schvalila NRSR novelu zakona o dani z prijmov. O zasadnych
zmenach zavadzanych touto novelou, ktoré boli v zneni predlozenom
do NRSR sme Vas uz informovali. Do tejto novely vsak doplnena dalsia
zasadna novinka tykajdca sa oslobodenia od dane z prijmov pravnic-
kych 0s6b pri prijme z predaja akcii alebo predaja obchodného podielu.

Zakladné podmienky pre uplatnenie oslobodenia od dane z predaja akci
alebo obchodného podielu st:

1. podiel resp. akciu predava pravnicka osoba
« slovensky danovy rezident alebo pravnicka osoba

« slovensky danovy nerezident so stalou prevadzkarnou
na Slovensku

Oslobodenie si teda nem6zu uplatnit' fyzické osoby, ¢ uz slo-
venski rezidenti alebo nerezidenti. Oslobodenie sa tiez netyka
danovnikov, ktorych hlavnou ¢innostou je obchodovanie s cen-
nymi papiermi.

2. predavajlci
« vykonaval na Slovensku podstatné funkcie a

« znasal rizika spojené s vlastnictvom akcii alebo obchodného
podielu

Toznamenga, ze ma potrebny personal a vybavenie na vykon tych-
to funkci (Je otazne do akej miery ma toto ustanovenie vyznam,
kedZe s vlastnictvom akcii resp. podielov nie su vo vseobecnosti
spojené cinnosti, ktoré by boli personalne a materialne narocné.)

3. Predavajlci vedie podvojné Gctovnictvo podla slovenskych Gc-
tovnych Standardov alebo podla IFRS.

4. Predavajici moze predat' akcie alebo podiel v spolocnosti, ak
ma aspon 10 %-ny priamy podiel na zakladnom imani spoloc-
nosti, v ktorej predava akcie resp. podiel, a tento podiel vlastni
najmenej 24 bezprostredne po sebe nasledujicich kalendar-
nych mesiacov odo dna jeho nadobudnutia. Der nadobudnutia
moze byt definovany ako

« den Gc¢innosti pisomnej zmluvy o prevode obchodného po-
dielu,

« den zapisu zlGcenia, splynutia alebo rozdelenia do Obchodné-
ho registra.

To znamena, Ze aj ked' by zanikajaca spolocnost' pred zlGcenim
vlastnila podiel v inej spolocnosti niekolko rokov, pre Gcely tohto
ustanovenia zacina pre nastupnicku spolocnost' plynat' lehota
vlastnictva tohto podielu nanovo.
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5. Podla prechodnych ustanoveni zacina plyndt' 24 mesacna doba
vlastnictva akcii alebo obchodnych podielov az po 1.1.2018.
Ak teda predavajdci vlastni podiel napriklad od 1.1.2016 a bude
ho predavat' 1.7.2018 (teda bude vlastnit' podiel 2,5 roka), pre
Gcely uplatnenia tohto oslobodenia uplynie len lehota 6 me-
siacov. Toto oslobodenie sa teda bude méct' uplatnit' najskor
1.1.2020.

6. Oslobodenie nie je mozné uplatnit, ak je predavajaci v likvidacii
alebo ak je spolocnost, v ktorej sa predavaja akcie resp. podiel,
v konkurze, likvidacii alebo restrukturalizaci.

V/ pripade otazok sme Vam radi k dispozicii.

Ing. Silvia Hallova, LL.M., DipIFR

Grant Thornton Consulting, k.s.
Tax Partner

Uctovnd zdvierka podnikatelov -
velRgch actovnych jednotieR,
subjektov verejného zaujmu

a malgch actovnych jednotieR

R 31. decembru 2017

V nadviznosti na novd Gétovnl smernicu ¢ 2013/34/EU, zakon
o G¢tovnictve (dalej ako ,ZoU") definuje tri skupiny Getovnych jed-
notiek, pricom ich nazyva ,velkostné skupiny” (§ 2 ods. 5az 8 ZoU):

« mikro (Ctovna jednotka,
» mala (ctovna jednotka,
« vel'ka (c¢tovna jednotka.

Toto Clenenie sa vzt'ahuje len na obchodn( spolocnost, druzstvo,
uritd fyzicki osobu a pozemkové spolotenstvo (§ 2 ods. 5 ZoU).
Na iné Gctovné jednotky nie.

Toto ¢lenenie sa nevzt'ahuje na (¢tovni jednotku (§ 2 ods. 13 ZoU):

o uvedenl v § 1743, tj. ktora musi (= povinnost) alebo moéze
(= volitelnost) zostavit' individualnu G¢tovnd zavierku podla
IFRS v zneni prijatom EU,

« uveden( v § 17b, tj. Narodna banku Slovenska,

o ktora je subjektom verejného zaujmu (SVZ st definované
v§ 2 ods. 14 ZoU).

Mikro, malé a velké Gctovné jednotky si definované na zaklade
troch vel'kostnych kritérit:

« Cisty obrat,
« majetok netto (t. po odpocitani opravok a opravnych poloziek),
« priemerny prepocitany pocet zamestnancoy,

pricom prekrocené / neprekrocené musia byt' aspon dve z nich, po-

as dvoch po sebe nasledujtcich G¢tovnych obdobi.

kritérium / G¢-

tovna jednotka mikro mala vel'ka

Cisty obrat (EUR) < 700.000 > 700.000, ale > 8.000.000
= 8.000.000

majetok netto = 350.000 >350.000, ale > 4.000.000

(EUR) < 4.000.000

zamestnanci <10 > 10, ale =50 >50

Obsah kritéria ,€isty obrat” je definovany ako ,vynosy dosahované
z predaja vyrobkov, tovarov a sluzieb po odpocitani zliav. Do cistého
obratu sa zahfnaja aj iné vynosy po odpocitani zliav tej Gctovnej jed-
notky, ktorej predmetom ¢innosti je dosahovanie inych vynosov ako
s vynosy z predaja vyrobkov, tovarov a sluzieb” (§ 2 ods. 15 ZoU).

Ak st velkostné kritéria prekrocené / neprekrocené v Gctovnych ob-
dobiach 01 a 02, potom zmena zatriedenia do inej velkostnej sku-
piny nastava az v G¢tovnom obdobi 03, nie uz v G¢tovnom obdobi
02 (§ 2 ods. 10 ZoU). Zmena zatriedenia je pre G¢tovné jednotky
povinna, nie volitelna.

Pre novovzniknuté (ctovné jednotky platia Specifické pravidla
(§ 2 ods. 11 ZoU).

Organizacné zlozky zahrani¢nych oséb s povazované za malé G¢-
tovné jednotky (§ 1 ods. 1 druha veta opatrenia o G¢tovnej zavierke
malych u)).

Prehlad o predpisoch G¢innych k 31. decembru 2017:

vel'ké 0)

(+ tie SVZ, ktoré
ved Gctovnictvo
podla 00 a PO
pre podnikatel‘'ov)

opis / Gctovné
jednotky mikro 0) malé 0)

vedenie Gctov-
nictva

Gctova osnova a postupy (c¢tovania pre podnikatel'ov
ZjednodusSenia pre mikro (¢tovné jednotky:

« majetok a zavazky sa nesmi ocerovat' realnou hodnotou
(§ 14 0ds. 192 20, § 16 ods. 32a 33),

« financné investicie sa nesma ocefovat metddou vlastného
imania (§ 14 ods. 19 a 20),

« nesmie sa (¢tovat' o odlozenej dani (§ 10 ods. 4),

« zjednodusSenia pri GEtovani pohladavok a zavazkov voci
prepojenym G¢tovnym jednotkam a G¢tovnym jednotkam s
podielovou Gcastou (§ 53 ods. 4, § 54 ods. 3,§ 61 ods. 3),

« zjednodusSenia pri asovom rozliSovani nakladov a vynosov
(56 ods. 14).

ZjednodusSenia pre mikro a malé (ctovné jednotky:

« (ctovanie cennych papierov a podielov, pohladavok a za-
vazkov voti prepojenym G¢tovnym jednotkam a GEtovnym
jednotkam s podielovou G¢astou — nemusia sa pouzit'
samostatné analytické Gcty (§ 14 ods. 23, § 48 ods. 2, § 53
ods. 1,854 ods. 1,§ 61 ods. 3).

opis / Gctovné

vel'ké 0)

(+ tie SVZ, ktoré
vedi Gétovnictvo
podla 0oaPO

opis / Gictovné

JahresricRkblick 2017

vel'ké 0)

(+ tie SVZ, ktoré
vedi Gétovnictvo
podla 0oaP0

jednotky mikro 0) malé 0) pre podnikatel'ov) jednotky mikro 0) malé 0) pre podnikatel'ov)
actovna zavierka  opatrenie MF SR opatrenie MF SR opatrenie MF SR €. prehlad o pohybe  nie nie ano
€. 15464/2013- €.23378/2014- 23377/2014-74 rezerv
74 o Gtovnej 74 0 (Ctovnej o (ctovnej zavier-
zavierke mikro G&-  zavierke maljch ke vel'kijch Gi¢- prehfad o pohybe  nie nie ano
tovnych jednotiek  Gctovnych jedno-  tovnych jednotiek vlastného imania
(novelizované 24.  tiek (novelizované  a SVZ (novelizo- ] . - ] ‘
septembra 2014) 2. decembra 2015) vané 2. decembra prehlad pefiaznych  nie nie ano
2015) tokov
shicasti G¢tovnej zavierky si aj nad‘alej: podmieneny nie ano ano
majetok
stvaha zjednodusena rovnaka pre malé UJ, velké U) a SVZ ] B . B B
podmienené ano ano ano
(ma 45 riadkov) (ma 145 riadkov) zavazky
\/\‘/ka,z ziskov zjednoduseny rovnaky pre malé U], velké U) a SVZ ostatné financné ano ano ano
astrat (ma 38 riadkov) (ma 61 riadkov) povinnosti
poznamky zjednodusené zjednodusené nezjednodusené podstvahove dcty  nie ano ano
(napr. prenajaty
nazov a sidlo U) ano ano ano majetok, majetok
prijaty do Gschovy,
opis vykonavanej  nie ano ano opcie, odpisané
¢innosti pohladavky)
¢ije U) neobme- nie nie ano transakcie s or- nie nie ano
dzene ruciacim ganmi spolocnosti: (nemusi sa uviest
spolo¢nikom odmena za vykon o
vinej Uj ich funkci ak by umoznila
! ieh funkce identifikaciu
datum schvalenia  nie ano ano financnej situcie
0Z za predcha- konkrétneho ¢lena
dzajlce G¢tovné organu)
obdobie . L . .
ostatné transakcie ano ano ano
Gdaje o skupine ano ano ano S organmi spo-
(materska U lo€nosti: zaruky,
oslobodenie od pozicky a pod.
povinnosti zosta- transakcie so ano nie ano
vit'KUZ a pod.) } o
spriaznenymi o
bami (U3 (len tykajice sa
potet zamest- ano ano ano osobarmi .(uzwsa ostatnych finané-
nancov nerozlisuje, Ci ich povi i
(len niektoré ddaje)  (len niektoré Gdaje) boli uzavreté na nych povinnost
. , a podmienenych
. I B B B zaklade obvyklych Zavazkov)
uc‘t?vne %asaiyd ano ano ano abchodnych pod-
atctovne metody . iektore adaje) mienok alebo nie)
informacie ano ano ano udalosti po dni, nie ano ano
j ivy ku ktorému sa
OJEanO,thWC,h (len niektoré: (len niektoré: . .
polozkach savahy . L , zostavuje Gctovna
splatnost' zavaz- goodwill, zaporny Javierka
kov, vlastné akcie)  goodwill, derivaty,
splatnost zréva'z‘— honorér auditora  nie nie ano
kov, vlastné akcie) za audit GEtovnej
. . . . B zavierky a za
informacie ano ano ano O
. ; ostatné sluzby
o jednotlivych . _ . P
oloskach vikazu (len niektoré: (len niektoré: ‘ — ’ ’ -
E\Skov R Strévt naklady avynosy,  naklady a vynosy, mformacte o po- ano ano ano
ktoré maja ktoré maji SkVtOVE}n' sluzieb
vynimocny rozsah  vynimocny rozsah Vo vergjnom
alebo vyskyt) alebo vyskyt) zaujme
prehlad o pohybe  nie nie ano vybrané priemy-  nie ano ano
dlhodobého selné podniky, kto-
majetku (nehmot- rych isty obrat je
ného, hmotného, vacsi ako 250 mil.
finan¢ného) eur, uvadzajd tran-
sakcie s organmi
prehlad o pohybe  nie nie ano verejnej moci

opravnych polo-
Ziek k zasobam,
pohladavkam, os-
tatnému majetku
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vel'ké 0)

(+ tie SVZ, ktoré
vedi Gétovnictvo
podla 0oaP0
pre podnikatel'ov)

opis / Gictovné
jednotky mikro 0) malé 0)

volitelnost' ano ano ano
uvadzat' dalSie in-

formacie, ak sa tak

Gctovna jednotka

rozhodne

povinnost'uvadzat' nie nie ano
dalSie informacie,

ak s potrebné

na zabezpecenie

pravdivého a ver-

ného obrazu

Délezité informacie, ktoré podla opatreni pre malé a velké G¢tovné
jednotky, sa uvadzajd v poznamkach:

« Informacia o charaktere a Gcele transakcii, ktoré sa neuvadza-
ja v stivahe, pricom sa uvadza financny vplyv tychto transakcii
na Gctovnd jednotku, ak sa rizika alebo prinosy vyplyvajice
z tychto transakcii vjznamné a ak uvedenie tychto rizik ale-
bo prinosov je potrebné na Gcely postdenia finan¢nej situacie
Gctovnej jednotky (¢l Ill ods. 3 opatrenia o Gctovnej zavierke
malych UJ, €l. Il ods. 3 opatrenia o Gétovnej zavierke velkych U
a SVZ). Opatrenia neuvadzajd priklady takychto transakcii. Toto
ustanovenie bolo prevzaté z ¢l. 17 ods. 1 pism. p) novej (ictov-
nej smernice ¢. 2013/34/EU, ale ani smernica priklady takychto
transakcii neuvadza.

« Informacie o Gétovnyjch odhadoch a o predpokladoch pouzi-
tych priich vypocte (¢l Il ods. &4 pism. b) az d) opatrenia o G¢-
tovnej zavierke malych UJ, ¢l. Il ods. 4 pism. b) aZ d) opatrenia o
(¢tovnej zavierke velkych U) a SVZ), napriklad:

« vypocet znizenia hodnoty majetku (angl. impairment) a na-
slednej tvorby opravnej polozky k tomuto majetku,

« vypocCet rezerv.

o Pri tych finanénych nastrojoch, ktoré sa neocenuji redlnou
hodnotou, sa vyzaduje uvedenie ich realnej hodnoty, ak sa
moze spolahlivo urcit ako trhova cena. Pri tom dlhodobom fi-
nanc¢nom majetku, ktory sa vykazuje vo vyssej Gctovnej hodno-
te nez je jeho realna hodnota, sa uvadza dévod pre nevytvorenie
opravnej polozky, vratane povahy dékazov pre predpoklad, ze
sa (¢tovna hodnota opdtovne dosiahne (angl. will be recovered;
¢l. Il ods. 4 pism. e) opatrenia o G¢tovnej zavierke malych UJ, ¢,
Il ods. & pism. e) opatrenia o G¢tovnej zavierke velkych U) a SVZ).

« Povinnost' uvadzat' v poznamkach vel'kych U) a SVZ aj d‘alSie
informacie, ak sd potrebné na to, aby G¢tovna zavierka posky-
tovala pravdivy a verny obraz (§ 4 ods. 2 opatrenia o G¢tovnej
zavierke velkych U a SVZ). V poznamkach maljch U) sa také-
to dalsie informacie uvadzat' nemusia; mala U) tdto povinnost’
teda nema, moze ich vsak uviest dobrovolne.

« Informacie v poznamkach sa uz nevyzadujd v tabulkovej for-
me. Nie s predpisané Ziadne tabul'ky. \/ praxi vsak (¢tovné
jednotky budd mnohé informacie uvadzat' v tabulkovej forme,
pretoze je to tak prehladnejsie. Obidve opatrenia ich k tomu aj

nabadaji: ,informacie, ak je to mozné, sa uvadzaji v tabulkovej
forme" (§ 4 ods. 3 v obidvoch opatreniach).

« Ak sa majetok a zavazky ocenujd realnou hodnotou a zme-
ny realnej hodnoty sa vykazujd vo vlastnom imani, potom sa
vplyv zmien realnej hodnoty na vlastné imanie vyZaduje
uvadzat'v tabul’kovej forme (Cl. IX ods. 1 a ¢l. lll ods. 1 pism.
h) opatrenia o Gttovnej zavierke vel'kijch U) a SVZ; toto usta-
novenie vyplyva z ¢l. 16 ods. 1 pism. c) bod iv) novej (¢tovnej
smernice). Ide o sGcast' prehladu o pohybe vlastného imania.
Je to jediny pripad, ked opatrenie vyzaduje urcité informacie
prezentovat' povinne v tabulkovej forme. Struktdra tabulky
nie je predpisana.

\/ (ctovnej zavierke musia byt' informacie za bezné a bez-
prostredne predchadzajlce (¢tovné obdobie porovnatelné (§
17 ods. 9 ZoU, § 4 ods. 1 obidvoch opatreni). V pripade zmeny
Gctovnych zasad a G¢tovnych metod v G¢tovnej zavierke obidve
opatrenia vyzaduji tdto neporovnatel'nost' opisat' len v po-
znamkach, bez zmeny dajov za bezprostredne predchadza-
jlce Gctovné obdobie (. Il ods. 2 opatrenia o G¢tovnej zavierke
malych UJ, €l. Il ods. 2 opatrenia o G¢tovnej zavierke velkych U
asvz).

Ak vsak Gctovna jednotka v bezprostredne predchadzajicom
(¢tovnom obdobi nezostavila Getovni zavierku ako velka U]
resp. mala U] (t. j. zostavila ju ako UJ resp. velka UJ alebo mikro
0)), potom v slvahe (stfpce 3 a 5) a vo vykaze ziskov a strat
(Stfpec 2) musi upravit' (= povinnost) Gdaje za predchadzaj-
ce (ctovné obdobie. Tym sa stanl (daje za bezné a za bez-
prostredne predchadzajlice G¢tovné obdobie uvedené v sivahe
a vo vykaze ziskov a strat porovnatelnymi priamo zo stvahy
a z vykazu ziskov a strat. Nebude potrebné vplyv tejto zmeny
uvadzat'v poznamkach. V poznamkach sa podla ¢l. Il ods. 2 a ¢l.
Il ods. 2 len uvedie, Ze Gdaje za predchadzajlce G¢tovné obdo-
bie boli upravené. Podobne bude postupovat'aj mala U).

V poznamkach velkjch UJ a SVZ sa vyZzaduje ¢lenenie trzieb
za vlastné vykony a tovar podla jednotlivyjch typov vyrobkov
a sluzieb (¢l. IV ods. 1 pism. a); ide o ¢lenenie vynosov Gctova-
nych v Gc¢tovej skupine 60. lyzaduje sa aj €lenenie Cistého ob-
ratu podla:

« jednotlivych typov vyrobkov, tovaroy, sluzieb alebo inych ¢in-
nosti Gc¢tovnej jednotky, a podla

« hlavnych geografickych oblasti odbytu (¢I. IV ods. 4).

Andrea Sikulova

KPMG Slovensko spol. s r.o.
Senior manazér

Sluzby G¢tovného poradenstva

Zdanenie pri presune majetRu
danovnika, odchode danovnika
alebo presune podnikatelskej
¢innosti danovnika do zahranicia
(zdanenie pri exite)

V nadvdznosti na povinnG implementaciu Smernice EU &
2016/1164, ktorou sa stanovujd pravidla proti praktikam vyhyba-
nia sa danovym povinnostiam, ktoré majd priamy vplyv na fungo-
vanie vnatorného trhu (ATAD), pre vsetky clenské staty Europskej
Unie, novela Zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni ne-
skorsich predpisov s G¢innostou od 1.1.2018 zavadza do nasej da-
novej legislativy novy koncept, a to zdanenie pri presune majetku
danovnika, odchode danovnika alebo presune podnikatelskej ¢in-
nosti danovnika do zahranicia, teda pri exite.

Zdanenie pri exite velmi zjednodusSene predstavuje dodatocnd dan
z prijmov pravnickych osdb, ktoré svoje podnikanie presuna do za-
hranicia ingym spdsobom ako riadnym predajom majetku, nepenaz-
nym vkladom alebo zlGcenim (v urcitych pripadoch), alebo ktoré sa
stand zahrani¢nymi danovymi rezidentmi.

Zdanenie pri exite sa vztahuje na tieto pripady:

» presun majetku slovenskeho danového rezidenta z Ustredia na
Gzemi Slovenskej republiky do stalej prevadzkarne v zahranici,

« presun majetku nerezidenta zo stalej prevadzkarne na Gzemi
Slovenskej republiky do jeho Gstredia v zahranici alebo do stalej
prevadzkarne v zahranici,

« sijtuacie, ak pravnicka osoba prestane byt'danovym rezidentom
na Gzemi Slovenskej republiky okrem toho majetku a zavaz-
kov, ktoré zostavaja funkéne spojené so stalou prevadzkarnou
umiestnenou na Gzemi Slovenskej republiky,

« presun podnikatelskej ¢innosti pravnickej osoby so slovenskou
danovou rezidenciou alebo casti jej podnikatelskej ¢innosti do
zahranicia, a

« presun podnikatelskej cinnosti alebo jej casti nerezidenta, vyko-
navanej jej stalou prevadzkarmiou na Gzemi Slovenskej republiky
do zahranicia, okrem toho majetku a zavazkov, ktoré zostava-
ja funkcne spojené s Gstredim alebo so stalou prevadzkarnou
umiestnenou na Gzemi Slovenskej republiky.

Ciastkovy zaklad dane pri exite sa odvija od realnej hodnoty pre-
sunutého majetku v ¢ase exitu, pricom strata pri exite nie je da-
novo uznana. Majetok a zavazky, ktoré zostavajd funkéne spojené
so stalou prevadzkarnou alebo s Gstredim danovnika umiestnenym
na Gzemi Slovenskej republiky, nie sd pritom stcastou ciastkového
zakladu dane pri exite.

sterreichische handelskammer JahresridcRblick 2017

Zdanenie pri exite sa rovnako neuplatni pri presune majetku:
« spojeného s financovanim cennych papieroy,

« poskytnutého ako zabezpeka,

« s cielom splnit' prudencialne kapitalove poziadavky a

» na(cely riadenia likvidity,

ktory bol presunuty do zahranicia, ale sG¢asne sa o¢akava jeho na-
vrat do 12 mesiacov od presunu. Avsak ak takyto majetok nebude
presunuty naspat' na Gzemie Slovenskej republiky do 12 mesiacov
odo dna jeho presunu do zahranicia, danovnik je povinny podat' do-
datoCné danoveé priznanie za zdanovacie obdobie, v ktorom doslo k
presunu tohto majetku a zaplatit' dan pri exite.

Situacie, kedy pri predaji podniku alebo jeho casti dojde k skutocnej
realizacii zisku, tj. danovnik dosiahne zdanitelny prijem z predaja
majetku a zaroven dochadza k zmene vlastnickeho prava k majet-
ku z titulu jeho predaja, nebudl zdanené danou pri exite. Rovnaky
pristup sa uplatni aj v pripade nepenazného vkladu, kedy vkladatel
ziska ako protihodnotu obchodny podiel na zahranicnej spolocnosti,
alebo pri cezhrani¢nom zlGceni, ak bude majetok po zliceni pone-
chany v stalej prevadzkarni na Slovensku.

\lycisleny ciastkovy zaklad dane bude podliehat' dani vo vyske sa-
dzby dane z prijmov pravnickych oséb, pricom tato dan bude dek-
larovana a nasledne vysporiadana prostrednictvom priznania k dani
Z prijmov.

ATAD umoznuje povolit' tito dan uhradzat' v splatkach pocas pia-
tich rokov, ale len v pripade, Ze majetok, podnikatelska cinnost'
alebo danova rezidencia budd presunuté do clenského statu Eu-
ropskej Unie alebo do statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o
Eurépskom hospodarskom priestore, ak so Slovenskou republikou
alebo Eurdpskou Gniou tento Stat uzavrel dohodu o vzajomnej po-
moci pri vymahani danovych pohladavok. Danovnik ziada o Ghradu
dane v splatkach prostrednictvom danového priznania k dani z prij-
mov pravnickych oséb. Nasledne spravca dane vyda rozhodnutie, v
ktorom urci vysku a datum splatnosti jednotlivych splatok dane pri
exite. Lehotu ur¢enl v rozhodnuti nie je mozne predféit‘ ani odpustit’
jej zmeskanie. V/ pripade ak existuje preukazatelné riziko alebo sku-
tocne riziko, ze danova povinnost' zodpovedajica zdaneniu pri exite
nebude prostrednictvom splatok uhradena, méze spravca dane od
danovnika pozadovat' zabezpecenie dane pri exite zaloznym pra-
vom. V/ pripade, ak dan sivisiaca so zdanenim pri exite nepresiahne
3000 Eur, vysSie spomenuté zabezpecenie sa nevyZzaduje. V obdo-
bi, ked danovnik plati dan pri exite v splatkach, bude povinny uhradit’
aj Grok zo sumy povolenej splatky. Ak danovnik opakovane neuhra-
di sumu splatky dane pri exite v lehote a vysSke urcenej spravcom
dane v predmetnom rozhodnuti, zostavajica suma dane sa stava
splatnou diiom p6vodnej splatnosti splatky a spravca dane vyru-
bi dariovnikovi (rok z omeskania. Zaroven je spravca dane povinny
voci danovnikovi zacat' exekucné konanie.

Ak danovnik plati dan pri exite v splatkach, dan je splatna do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom

a. majetok alebo podnikatelska cinnost' vykonavana prostrednic-
tvom stalej prevadzkarne danovnik predal alebo inym sp6so-
bom previedol,
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b. majetok nasledne presunul do iného statu, ako je ¢lensky stat Eu-
ropskej Unie alebo stat, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eu-
répskom hospodarskom priestore (¢lensky stat EU alebo EHP),

c. danovnik sa stal dafovnikom s neobmedzenou darfovou povin-
nostou v inom &tate, ako je ¢lensky stat EU alebo EHP,

d. podnikatelska cinnost' vykonavana stalou prevadzkarnou da-
novnika sa nasledne presunula do statu iného, ako je clensky
stat EU alebo EHP, alebo

e. je na danovnika vyhlaseny konkurz alebo sa danovnik zrusuje
s likvidaciou.

Danovnik je povinny tieto skutocnosti oznamit' spravcovi dane v le-
hote do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po uplynuti
mesiaca, v ktorom doslo k niektorej z uvedenych skutocnosti.

Dan pri exite sa napriklad v Nemecku uplatruje uz niekolko rokov.
\/ parovnani so slovenskym zdanovanim pri exite je v Nemecku
mozné vykazat' stratu z prevodu majetku do zahranicia. Nemecki
danovnici nemajd oznamovaciu povinnost' pred prevodom majetku
do zahranicia alebo na podanie Specialneho dafiového priznania, t,.
Ciastkovy zaklad dane pri exite sa tiez zahrnie do riadneho danové-
ho priznania k dani z prijmov.

Zuzana Blazejova

KPMG Slovensko spol. s r.o.
Riaditel, Danové sluzby

ADVOKATSKA KANCELARIA | LAW FIRM

Nelegdlne zamestnavanie -
»Zmiernujica“ novela

Dlhodobo kritizovany zakon o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani (zakon €. 82/2005 Z. z. — d‘alej len ,,zakon o nele-
galnej praci”) bol nedavno novelizovany zakonom €. 294/2017
Z.z.as Gcinnost'ou od 1. januara 2018 by mal priniest' miernej-
sie dopady na ,.zabudlivijch” zamestnavatel'ov.

Donedavna sa zamestnavatelia dostavali na zoznam nelegalnych
zamestnavatelov a boli im ukladané pokuty inSpekciou prace aj
za omeskanie s nahlasenim zamestnanca do Socialnej poistovne
¢o i len o hodinu neskér, ako zamestnanec nastapil do prace. Za-
kon o nelegalnej praci totiz povazuje za nelegalne zamestnavanie
nielen vyuzivanie zavislej prace bez zaloZenia pracovnopravneho
vztahu alebo Statnozamestnaneckého pomeru (tzv. praca bez
zmluvy alebo dohody), ako aj vyuZivanie prace obcana mimo EU
bez prislusnych povoleni, ale aj nesplnenie si povinnosti podla §
231 ods. 1 pism. b) zakona o socialnom poisteni (tzv. prihlasova-
cia povinnost' zamestnavatela v Socialnej poistovni). Nasledkom
takéhoto porusenia st nielen pokuty, ale takyto zamestnavatel je
vedeny aj vo verejne pristupnom zozname osdb, ktoré porusili za-

kaz nelegalneho zamestnavania - http:/reg.ip.gov.sk/register/
a nemoze tak napr. Cerpat' statne dotacie, nesmie sa z(castrovat'
verejného obstaravania ani ziadat' o eurofondy. Ak ide o agentaru
docasného zamestnavania, tato straca opravnenie na ¢innost.

Novela zakona o nelegalnej praci nepriniesla ziadnu zmenu v leho-
te na splnenie povinnosti zamestnavatela prihlasit' zamestnanca
do Socialnej poistovne. Nad‘alej plati a bude platit' povinnost'
zamestnavatel‘a prihlasit' zamestnanca najneskér pred zacatim
vykonu €innosti zamestnanca (to znameng, Ze ak nastupuje za-
mestnanec do prace dna 01.02.2018 a jeho pracovna zmena zaci-
na 0 8.00 hod., musi ho zamestnavatel prihlasit do registra Social-
nej poistovne najneskor 01.02.2018 0 7.59 hod,, register Socialnej
poistovne totiz eviduje presny ¢as prihlasenia zamestnanca).

Pre (cely postdenia nelegalneho zamestnavania novela zaviedla
dodatocnii 7-dnovi lehotu na prihlasenie do registra Socialnej
poist'ovne, najneskdr vsak do zacatia kontroly inSpekcie prace, ak
sa kontrola zacala do 7 dni od zacatia vykonu ¢innosti zamest-
nanca.

Novelou sa tak odstranila doterajsia tvrdost' zakona, ktory posti-
hoval aj dodatocné zistenie tzv. spatného nelegalneho zamestna-
vania, ktoré uz v ¢ase vykonavania kontroly inSpekcie prace nebo-
lo nelegalnym zamestnavanim. V praxi k tomu ¢asto dochadzalo
administrativnym pochybenim, resp. oneskorenym nahlasenim
zamestnanca do Socialnej poistovne.

To znameng, Ze od 1. januara 2018 uz nebude inSpekciou prace
zistené oneskorené prihlasenie zamestnanca do registra So-
cialnej poist'ovne povazované za nelegalne zamestnavanie, ak
zamestnavatel’ prihlasil zamestnanca do 7 dni od zacatia vyko-
nu ¢innosti zamestnanca, najneskor vsak do zacatia kontroly
nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania.

\/ Ziadnom pripade vsak neodpordcame zamestnavatelom spo-
liehat' sa na tlto dodatoc¢nd 7-dnovd lehotu. Ak totiz InSpektorat
prace pride v tejto lehote na kontrolu, napriklad na 3. den od za-
Ciatku vykonu prace zamestnanca a zamestnavatel nebude mat'
prihlaseného zamestnanca do registra Socialnej poistovne, bude
takyto pripad povazovany za nelegalne zamestnavanie so vset-
kymi jeho nasledkami. Ak vSak inSpekcia prace zacne vykonavat'
kontrolu u zamestnavatela napriklad na 10. def od zacatia vykonu
prace zamestnanca, ktorého zamestnavatel prihlasil do Socialnej
poistovne sice s omeskanim na 6. den od zacatia vykonu cinnosti
zamestnanca, takyto pripad uz nebude posideny ako nelegalne
zamestnavanie. Novela ma tak zabranit' spatnému vyhladavaniu
a postihu administrativneho porusenia, resp. oneskorenia za-
mestnavatela, ked' v case kontroly inSpekcie prace uz zamestna-
nec je prihlasenym zamestnancom v registri Socialnej poistovne
aj ked oneskorene.

Zamestnavatelia, ktori sa v siicasnosti uz nachadzaji v zozna-
me osob, ktoré porusili zakaz nelegalneho zamestnavania, na
Gcely vedenia tohto zoznamu a na Gcely preukazania splnenia
podmienok podla osobitnych predpisov (napriklad pre Gcast' vo
verejnom obstaravani, pre ziadost' o dotacie zo Statneho rozpocty,
Ziadost' o eurofondy), na zaklade ich pisomnej ziadosti, podanej
Narodnému inSpektoratu prace, sa nebudi povazovat' za nele-
galnych zamestnavatel'ov uplynutim 15 dni odo dia dorucenia
Ziadosti, ak ich porusenie bolo tzv. spatnym nelegalnym za-
mestnavanim, a teda v ase zacatia kontroly mali uz prihlasenych

vsetkych zamestnancov v Socialnej poistovni (t. j. zamestnavatel
prihlasil svojho zamestnanca sice s omeskanim do 7 dni od zaca-
tia vykonu prace zamestnanca, najneskor vsak do zacatia kontroly
inSpekcie prace).

Mgr. Martina Poliacikova

Ruzicka Csekes s.r.o.
Senior Associate

TaylorWessing

Statutdri pozor! Nepodanie
navrhu na Ronkurz je trestné
a SkRodu mézu uplatnit priamo
veritelia.

Snahu vyhn(t' sa konkurzu mozno povazovat' za bezné sprava-
nie slovenskych podnikatelov, ktori ¢elia Gpadku. V minulosti ob-
chodné spolocnosti v Gpadku namiesto podania navrhu na konkurz
Casto zneuzivali benevolentne nastaveny institat restrukturali-
zacie. Po legislativnych zmenach v roku 2016, ktoré restruktura-
lizaciu vyrazne obmedzili, masivne narastla oblUbenost' fzii ako
nastroja zbavenia sa veritelov. Stovky insolventnych spolocnosti
vyuzili medzery v zakone a prostrednictvom hromadného zlucova-
nia predlzenych spolocnosti do spolocnosti pripravenej na vymaz
z obchodného registra sa rychlo a lacno vyhybali plneniu zavazkov
voci veritelom a statnym organom. MoZznost' jednoduchého vyma-
zu spolocnosti z obchodného registra bez vyvodenia zodpovednosti
mala vyrazny negativny dopad na podnikatelské prostredie a vy-
mozitelnost prava.

Zakonodarca na tieto nekalé praktiky zareagoval prostrednictvom
novely Obchodného zakonnika (0BZ), zakona o konkurze a reStruk-
turalizacii (ZoKR) a Trestného zakona (TZ). Okrem sprisnenia pro-
cesnych pravidiel pre flzie spolocnosti a zavedenia zodpovednosti
materskych spolocnosti resp. vacsinovych spolocnikov za Gpadok
ovladanej osoby, novela prinasa vyrazné rozsirenie zodpovednos-
ti Statutarov. Ide najmad o zavedenie striktnej obcianskopravnej
a trestnopravnej zodpovednosti za porusenie povinnosti podat
v€as navrh na vyhlasenie konkurzu pri predizeni spolocnosti (pri
platobnej neschopnosti nema statutar povinnost' podat' konkurzny
navrh).

Zodpovednost' Statutarov za tzv. Konkursverschleppung nie je
v slovenskom konkurznom prave novinkou — Statutari osobne zod-
povedali za Skodu uz podla pévodného znenia ZoKR platného v ob-
dobi rokov 2006 az 2013, v praxi vsak nebola vyuzivana kvoli fak-
tickej neexistencii veritelskych navrhov na nahradu skody. Nasledne
bola tato zodpovednost' nahradena povinnostou Statutara uhradit'
v prospech konkurznej podstaty zmluvn( pokutu v zakonnej vyske
urcenej ako polovica najnizsej hodnoty zakladného imania pre ak-
ciov( spolocnost' (t,j. EUR 12.500).

ysterreichis yandelskan JahresricRkblick 2017

Podla novej Gpravy zostava povinnost' statutara zaplatit' zmluvna
pokutu do konkurznej podstaty nedotknuta, bola vsak doplnena
o priamu zodpovednost' Statutara veritelom za Skodu, ktora im
vznikla nepodanim, resp. neskorym podanim navrhu na vyhlasenie
konkurzu v pripade predizenia spolo¢nosti. Nejde o zodpovednost'
voCi spolocnosti a preto ju nebude uplathovat konkurzny sprav-
ca. Jednotlivi veritelia st opravneni uplatnit' svoj narok na nahradu
Skody priamo u konatela, a to v lehote jedného roka od ukoncenia
konkurzu. Ak sa nepreukaze ina vyska skody, predpoklada sa, ze
veritelovi bola sp6sobena skoda vo vyske pohladavok neuspokoje-
nych v ramci konkurzu. Tato priama zodpovednost'sa moZze uplatnit'
voCi vsetkym statutarom, ktori nesplnia povinnost' podat' navrh na
konkurz predIzenej spolocnosti po 8. novembri 2017, bez ohladu na
to, Ci predlzenie existovalo uz pred Gcinnostou novely alebo nastalo
az neskor.

Rovnako ako pri povinnosti zaplatit' zmluvnd pokutu, aj pri zodpo-
vednosti voci veritelom zakon priznava Statutarovi moznost' libe-
racie. Statutar sa zbavi zodpovednosti, ak preukaze, ze konal s od-
bornou starostlivostou (najma ak pre nedostatok stcinnosti 0s6b,
s ktorymi spolo¢ne kona, nemohol navrh podat), ak bol ustanoveny
za Statutara pocas Gpadku spolo¢nosti za (¢elom jeho prekonania
alebo ak v zakonnej lehote poveril spravcu vypracovanim restruktu-
raliza¢ného posudku a podal navrh na povolenie restrukturalizacie,
ktora bola sidom povolena.

Pravoplatny rozsudok sddu o povinnosti Statutara nahradit' verite-
lovi Skodu sa st¢asne povazuje za rozhodnutie o vylGceni, na zakla-
de ktorého je statutar na tri roky zapisany do registra diskvalifikacif
a wylaceny z vykonu funkcie statutara, prokuristu, veddceho orga-
nizacnej zlozky a ¢lena dozorného organu v obchodnej spolocnosti.

Okrem obcianskopravnej zodpovednosti za Skodu zakonodarca roz-
Siril zodpovednost' Statutara aj do trestnopravnej roviny. Nepodanie
navrhu na vyhlasenie konkurzu, bez ohladu na to, ¢i tmyselné alebo
z nedbanlivosti, je podla novely vyslovne trestnym ¢inom marenia
konkurzného konania, za ktory méze byt uloZzeny trest odnatia slo-
body na Sest' mesiacov az pat' rokov; v pripade sp6sobenia vacsej
Skody alebo konania z osobitného motivu na tri az desat' rokov.

Porovnatelny koncept sibehu obcianskopravnej a trestnopravnej
zodpovednosti pozna aj nemecké konkurzné pravo ako tzv. Insol-
venzverschleppung, avsak so zasadnymi rozdielmi. Predovset-
kym sa rozliSuje porusenie povinnosti imyselné a z nedbanlivosti
a trestné sadzby st vyrazne nizSie v porovnani so slovenskou Gpra-
vou - pri tmyselnom poruseni je mozné udelit'trest odnatia slobody
na najviac tri roky, pri poruseni z nedbanlivosti na najviac jeden rok;
v praxi sa vsak najcastejsie uplatiuje udelenie penaznych trestov.

KedZe za porusenie povinnosti sa povazuje aj nepodanie navrhu
pri spolo¢nostiach, ktoré boli predizené uz 8. novembrom 2017,
trestnopravna zodpovednost' sa moze dotkndt' aj Statutarov tisi-
cov spolocnosti, ktoré st podla Gdajov Ministerstva spravodlivosti
dihodobo neaktivne a zjavne predizené. Historicky predlzené spo-
locnosti nedostali ziaden primerany priestor na pripravu a podanie
navrhu na vyhlasenie konkurzu, ¢im sa ich Statutari stali okamzite
trestne zodpovednymi. Tento nasledok, spolu s neadekvatne na-
stavenou vyskou trestnych sadzieb, povazujeme za nedomysleny
vedlajsi efekt snahy zakonodarcu o rychle rieSenie, ktoré moze mat'
negativne nasledky v kriminalizacii podnikatelského prostredia, ako
aj pri rieseni konkurencnych sporov. Zakladné Gdaje o hospodareni
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spolocnosti, z ktorych mdze vyplyvat' podozrenie o existencii pre-
dlZenia totiz vyplyvajd z Registra Gctovnych zavierok verejne do-
stupného online.

Skisenost' s masivnym obchadzanim zakona v pripade povinnosti
podat' navrh na vyhlasenie konkurzu, spojena s dalsimi nekalymi
praktikami insolventnych spolocnosti a mnozstvom takychto ne-
funkénych spolocnosti, sa na prvy pohlad javi ako dostatocny dévod
na zavedenie striktnych opatreni. RozSirenie zodpovednosti Statu-
tarov v schvalenom zneni je vsak lahko zneuZitelné prostrednic-
tvom Gcelovych Zalob a najma trestnych oznameni. Trestné ozna-
menia podané na Statutarov spolocnosti s negativnym vlastnym
imanim zo strany veritelov ¢i konkurentov mézu mat' negativny do-
pad nielen na fungujlce spolocnosti, ale aj organy cinné v trestnom
konani, ktoré m6ze napor trestnych oznameni neprimerane zahltit.

KedZe rozSirenie zodpovednosti Statutarov samo osebe nerieSi
systémové problémy spojené so slabym vykonom verejnej moci zo
strany prislusnych organov a prilis formalisticky pristup stdov pri
vyklade prava, zmeny prijaté v roku 2017 mozno povazovat'len za
kratkodobé riesenie kritickej situacie.

JUDr. Radovan Pala, LL.M., Ph.D.

TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.o.
konatel spolo¢nosti

Vgznam MLI pre medzinarodné
zdanovanie

Rok 2017 sa podla udalosti méze pysit' titulom ,rok velkych zmien
v medzinarodnom zdanovani”. Svoj podiel ma na tom i Slovenska
republika, ktora 7.jana 2017 v Parizi podpisala Mnohostranny do-
hovor (Multilateral Instrument, MLI). K 22. septembru 2017 pod-
pisalo dohovor spolu 71 krajin a svoj zamer podpisat' ho vyjadrilo
dalsich 6 krajin.

1. Co je MLI a €éoho sa tyka?

Mnohostranny dohovor je vysledkom dlhorocnej snahy OECD za-
branit' znizovaniu zakladu dane a presdvania ziskov do danovych ju-
risdikcii s minimalnou alebo ziadnou povinnostou platit' dan, v kto-
rych povacsine dané spolocnosti vykonavaja zanedbatelnt alebo
Ziadnu podnikatel'skd cinnost.

Dohovor vychadza z Opatrenia ¢islo 15 Akéného planu OECD v boji
proti znizovaniu danového zakladu a presunu ziskov (BEPS, Base
Erosion and Profit Shifting Action Plan), ktory bol vypracovany na
zaklade mandatu od G-20 krajin, ktoré sa rozhodli bojovat' proti ne-
kalym praktikam nadnarodnych spolocnosti.

\/ pripade Slovenskej republiky je Mnohostranny dohovor povazo-
vany za medzinarodnd zmluvu, ktora priamo zaklada prava a povin-

nosti pre pravnické osoby ale aj fyzické osoby. Podla Ustavy SR ma
Mnohostranny dohovor prednost' pred ostatnymi zakonmi.

Zmeny, ktoré uvadza Mnohostranny dohovor sa tykajd primarne
zneuzivania bilateralnych zmldy, ktorych Gcelom je zamedzenie
dvojitého zdanenia. Dohovor taktiez vylepSuje systém riesenia spo-
rov, ktory umoznuje osobam podavat' podnet prislusnym organom
v pripade, ak hroziich zdanenie a existuje domnienka, ze zdanenie je
v rozpore s bilateralnou zmluvou. Dohovor prispieva k neutralizacii
efektov schém, ktoré st cielene tvorené a vyuzivaja nesdlady medzi
danovymi systémami. Poslednym bodom Mnohostranného doho-
voru je zamedzenie vyhybaniu sa danovej rezidencii.

2. Aky vyznam ma MLI?

Mnohostranny dohovor umoznuje zmenit' obsah bilateralnych
zmlGv o zamedzeni dvojitého zdanenia bez zdihavych individual-
nych rokovani medzi zmluvnymi statmi a taktiez umoznuje efektiv-
ne a rychlo implementovat' opatrenia BEPS do bilateralnych zmlav.

Podla odhadov OECD, tymto spésobom déjde k zmene asi 2 000
existujlcich bilateralnych zmldv o zamedzeni dvojitého zdanenia.
Zmeny sa dotknd i zmllv 0 zamedzeni dvojitého zdanenia uzavre-
tych Slovenskou republikou.

Specifickou vlastnostou Mnohostrannej dohody je, ze kazda kraji-
na si moze sama urcit, na ktoré svoje bilateralne zmluvy sa bude
Mnohostranny dohovor vztahovat. Slovensko sa zaviazalo k zmene
64 bilateralnych danovych zmldv z celkového poctu 66.

3. Odkedy mdozeme ocakavat zmeny?

Narodna rada Slovenskej republiky vyjadrila sthlas s Mnohostran-
nym dohovorom 11.0ktoébra 2017. Mnohostranny dohovor sa tym-
to diiom postapil na podpis prezidentovi, kedZze ma charakter pre-
zidentskej zmluvy.

Mnohostranny dohovor vsak nadobudne definitivhu platnost' az
v prvy den mesiaca nasledujiceho po uplynuti 3 mesiacov, odkedy
pride k schvaleniu Mnohostranného dohovoru aspon v 5 krajinach.
Az po tomto momente bude mozné premietnut' pravidla Mno-
hostranného dohovoru do bilateralnych zmlav o zamedzeni dvoji-
tého zdanenia.

Mag. Branislav Kovac

VGD SLOVAKIA s. . 0.
auditor a danovy poradca, partner spolocnosti VGD

Frederika Serfozoova
VVGD SLOVAKIA s. 1. 0.
danoveé oddelenie

WOLF THEISS

Povinna registracia
podniRatelov v novej databdze

Slovenski aj zahranicni podnikatelia, ktori dostavajd investicna po-
moc alebo finan¢né prostriedky z verejnych zakaziek od slovenskych
verejnych obstaravatelov ako aj podnikatelia, ktori vyuzivaja statny
majetok, majd od roku 2017 nova registracnd povinnost. Obliga-
térny zapis obchodnych partnerov statu v takzvanom “registri part-
nerov verejného sektora” ma prispiet' k zvyseniu transparentnosti
v boji s korupciou. Bez povinnej registracie nemaja byt uzatvarané
zmluvy, resp. verejni obstaravatelia majd pravo odstapit' od zmluvy.

1. Co je register partnerov verejného
sektora?

Od 1. februara 2017 spravuje Ministerstvo spravodlivosti SR ta-
kzvany register partnerov verejného sektora ("Register”). Podla za-
kona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora musia
podnikatelia zverejnit'v Registri svoju vlastnicku struktdru a svojich
konecnych uzivatelov vyhod (Ultimate Beneficial Owners), kto-
ri v neposlednom rade uzivaji vyhody z obchodov so slovenskym
Statom v SirSom slova zmysle (napr. ministerstva, Statne podniky).
Zjednodusene znazornené oznacuje zakon podnikatelov ako “part-
nerov verejného sektora” a ich hospodarskych majitelov ako “ko-
necnych uzivatelov vyhod"

Slovensko by chcelo byt so svojim Registrom vzorom v boji proti
korupcii, praniu Spinavych penazi a proti schrankovym firmam s ne-
jasnymi vlastnickymi Struktdrami.

2. Vynimky z registra¢nej povinnosti

Registracna povinnost' neplati pre vsetky obchody medzi Statom
a podnikatelmi (napr. udelovanie verejnych zakaziek, prenajom po-
zemkov v Statnom vlastnictve). Zakon vyslovne stanovuje urcité vy-
nimky z registracnej povinnosti. Povinna registracia napr. vseobec-
ne neplati, ak podnikatel obdrzi jednorazovo financné prostriedky
neprevysujice sumu 100 000 EUR.

Podnikatelom sa preto odpor(ca, aby preskimali uplatnenie za-
konnych vynimiek z registracnej povinnosti v kazdom jednotlivom
pripade.

JahresricRkblick 2017

3. Ako majl podnikatelia poziadat
o registraciu?

Ziadost' o registraciu partnera verejného sektora smie podat’ vy-
lucne len tzv. ,opravnena osoba" K opravnenym osobam patria len
advokati, notari, auditori, danovi poradcovia, banky a pobocky bank,
ktori maja miesto podnikania alebo sidlo na Gzemi SR.

Partneri verejného sektora musia pri registracii zverejnit' svojich
skutocnych konecnych uzivatelov vyhod. Povinnosti vSak nekoncia
samotnou registraciou.

4. Priebezné verifikacie konecnych
uzivatelov vyhod po registracii

Po prvotnej registracii su potrebné pravidelné kontroly. Aj nasledne
je potrebné preverovat' aktualne zapisanych konecnych uzivatelov
vyhod (napr. pri uzavreti zmluvy so statnymi organmni, v pripade
zmien zmluvy alebo pri plneni zmluvy) ako aj kazdy rok k 31. de-
cembru.

5. Citlivé sankcie

Za porusenie povinnosti podla zakona o registri partnerov verej-
ného sektora mdzu hrozit' odstrasujlce sankcie, ktoré mézu byt
uloZzené podnikatelom, konec¢nym uzivatelom vyhod, konatelom,
resp. clenom predstavenstva ako aj opravnenym osobam (napr. ad-
vokatom, notarom). Verejni obstaravatelia majd pravo odstapit' od
uz uzatvorenych (koncesnych) zmlav a ramcovych dohdd. Navyse je
sankcionované aj zverejnenie nespravnych a nedplnych informacii
v Registri. Hrozia citlivé penazné pokuty medzi 10 000 EUR a 1 000
000 EUR ako aj odnatie hospodarskeho zisku.

Dr. Lubica Stelzer Palenikova

WOLF THEISS Rechtsanwalte GmbH & Co KG,
organizacna zlozka

Advokatka na Slovensku a vo Viedni
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Entsendung und Uberlassung
von Arbeitskrédften nach
Osterreich

Eine Entsendung nach Osterreich liegt vor, wenn ein Arbeitgeber
zur Erflllung einer vertraglichen Verpflichtung seine Mitarbeiter vo-
ribergehend an einem anderen Arbeitsort einsetzt.

Davon zu unterscheiden ist die grenzliberschreitende Arbeitskraf-
teiiberlassung. Diese liegt vor, wenn ein Arbeitgeber (Uberlasser)
seine Arbeitnehmer einem Dritten (Beschdftiger) zur Erbringung
von Arbeitsleistungen zur Verfligung stellt.

Folgende Vorschriften und Bestimmungen sind bei Entsendungen
und Uberlassungen von Arbeitskraften nach Osterreich zu beachten:

1. Arbeitsrechtliche Bestimmungen
und Mindestlohn

Bei Arbeitnehmerentsendungen und -iiberlassungen nach Osterreich
sind Teile des Gsterreichischen Arbeitsrechts einzuhalten, soweit sie
flr die entsandten oder Uberlassenen Arbeitnehmer/innen gtinstiger
sind als die entsprechenden Vorschriften im Herkunftsstaat.

Insbesondere sind Osterreichische Arbeitnehmerschutzvorschrif-
ten einzuhalten. Weiters sind 0Osterreichische Arbeitszeit- und
Arbeitsruhevorschriften zu beachten, die im Wesentlichen im Ar-
beitszeitgesetz (AZG) sowie dem Arbeitsruhegesetz (ARG) sowie in
den Kollektivvertragen geregelt sind. Kollektivvertrage sind Uber-
betriebliche schriftliche VVereinbarungen, die zwischen kollektivver-
tragsfahigen Korperschaften der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber
(in der Regel zwischen Gewerkschaften und Arbeitgeberverbanden)
abgeschlossen werden.

Grundsatzlich betragt die wochentliche Normalarbeitszeit 40 Stunden.
Abweichungen konnen durch Kollektivvertrage getroffen werden.

Uber die tatséchlich geleisteten Arbeitszeiten aller entsandten Ar-
beitnehmer/innen missen Aufzeichnungen geflhrt werden. Die
Aufzeichnungen mussen, wie auch andere Unterlagen, die die Ent-
geltkontrolle ermoglichen, am Einsatzort bereitgehalten werden.
Ein Verstol3 gegen die Verpflichtung zur Fihrung und Bereithaltung
der Arbeitszeitaufzeichnungen wird streng geahndet und bestraft.

Arbeitnehmer/innen, die zur Arbeitsleistung nach Osterreich ent-
sandt werden, haben Anspruch auf zumindest jenes Entgelt ein-
schlieBlich Sonderzahlungen, Uberstunden- und anderen Zuschla-
gen und Zulagen, das in Osterreich nach Gesetz, \erordnung oder
Kollektivvertrag zusteht (Mindestlohn). Nach Osterreich (iberlasse-
ne Arbeitnehmer/innen haben jenen Anspruch der im Kollektivver-
trag fiir den Beschaftigerbetrieb in Osterreich oder im Kollektivver-
trag fur die Arbeitskraftetiberlassung vorgesehen ist.

2. Melde- und andere formelle
Verpflichtungen

Unternehmen, die ihren Sitz in einem Mitgliedstaat der EU oder
des EWR oder der Schweiz haben, missen die Entsendung oder
Uberlassung der Arbeitnehmer/innen vor Beginn der Arbeiten der
sogenannten Zentralen Koordinationsstelle fir die Kontrolle der il-
legalen Beschaftigung mittels Formular ZKO 3 (fir die Entsendung)
oder ZKO 4 (fiir die Uberlassung) melden. Diese Formulare befinden
sich in allen Sprachen auf der Homepage des Bundesministeriums
fur Finanzen.

Entsendeunternehmen mit Sitz in einem EU/EWR-Mitgliedstaat
oder in der Schweiz, deren entsandte Arbeitnehmer/innen Dritt-
staatsangeharige sind, bendtigen gemal’ § 18 Abs 12 AusIBG eine
EU-Entsendebestatigung. Sie wird vom AMS ausgestellt, wenn
die entsandte Arbeitskraft ordnungsgemal® im Entsendestaat be-
schaftigt ist und wahrend der Entsendung nach den dsterreichi-
schen Lohn- und Arbeitsbedingungen beschaftigt wird. Kroatische
Arbeitnehmer bendtigen unter Umstanden aufgrund einer Sonder-
bestimmung ebenfalls eine EU-Entsendebestatigung.

Unternehmen mit Sitz in einem Drittstaat, die Arbeitskrafte ent-
senden, haben keine Meldung an die ZKO zu erstatten. Der 6ster-
reichische Auftraggeber hat direkt beim AMS eine Entsendebewilli-
gung oder eine Beschaftigungsbewilligung zu beantragen.

Im Fall der Uberlassung durch Unternehmen aus Drittstaaten, be-
notigt der 6sterreichische Betrieb, in dem die Giberlassene Arbeits-
kraft beschéftigt wird, eine spezielle Uberlassungsbewilligung. Die
Uberlassungsbewilligung muss bei der Gewerbebehérde beantragt
werden und wird nur bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen
gewahrt. AnschlieRend ist eine Beschaftigungsbewilligung beim
AMS zu beantragen.

3. Aufenthaltsrecht

Entsandte oder Uberlassene Arbeitskrafte, die einem Drittstaat an-
gehoren, bendtigen ein Visum und bei einem Aufenthalt tiber 6 Mo-
nate eine Aufenthaltsbewilligung. EU-Burger/innen bendtigen bei
einem Uber dreimonatigen Aufenthalt eine Anmeldebescheinigung.

4. Sozialversicherung

Entsandte oder liberlassene Arbeitskrafte bleiben nach den sozi-
alversicherungsrechtlichen Vorschriften des Entsendestaates ver-
sichert, wenn

« die Entsendung oder Uberlassung voraussichtlich maximal 24
Monate dauert und

o entsandte oder tiberlassene Arbeitnehmer/innen keine Arbeit-
skrafte ablosen, deren Entsendezeit abgelaufen ist (keine Ket-
tenentsendung).

Sind diese Vloraussetzungen erfllt, wird vom zustandigen Sozial-
versicherungstrager des Entsendestaates die Bescheinigung A1
(Bestdtigung, dass die entsandten oder tiberlassenen Arbeitskrafte
bereits im Entsendestaat versichert sind) ausgestellt. Die Osterrei-
chischen sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften gelangen zur
Anwendung, wenn die Voraussetzungen nicht erfullt sind.

5. Welche Unterlagen miissen
vorhanden sein

Am Ort in Osterreich, an dem die entsandten oder iiberlassenen Ar-
beitnehmer/innen zum Einsatz kommen bzw. an einem anderwei-
tigen Ort, mussen die folgenden Unterlagen in deutscher Sprache
bereitgehalten werden:

« das Sozialversicherungsdokument A1
« eine Kopie der Meldung der Entsendung

« Lohnunterlagen, aus denen hervorgeht, welches Entgelt den
Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen wahrend ihrer Beschaf-
tigung in Osterreich zusteht und tatséchlich ausbezahlt wird.

« Im Fall, dass der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin aus einem
EU-Mitgliedstaat (auf3er Kroatien) entsandt werden soll und
aber selbst nicht die Staatsangeharigkeit eines EU-Mitglied-
staates besitzt oder kroatischer Staatsangehoriger/kroatische
Staatsangehorige ist, die Arbeitsbewilligung des Entsen-
destaates

« Aufzeichnungen iiber die Arbeitszeiten

Mag. Florian Wiirth

Moore Stephens International Limited
Geschaftsflhrer
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Grenziiberschreitende
Entsendung von Arbeitnehmern

Die Frage der Probleme der grenzliberschreitenden Entsendung
von Arbeitnehmern ist gegenwartig ein sehr aktuelles Thema im
Hinblick auf die komplizierten rechtlichen Regelungen des Landes
des Empfangers, aus denen viele Pflichten nicht nur im Bereich des
Arbeitsrechts, des Sozialversicherungsrechts und des Steuerrechts,
sondern auch im Bereich anderer rechtlicher Vorschriften hervor-
gehen. Zu bedeutenden Anderungen der Regelung der Entsendung
von Arbeitnehmern kam es im Arbeitsgesetzbuch der Slowakischen
Republik im Juni 2016. Das Arbeitsgesetzbuch legt drei Moglich-
keiten der grenziiberschreitenden Entsendung fest:

1. Entsendung unter der Leitung und auf Verantwortung des ent-
sendenden Arbeitgebers, der mittels der entsendeten Arbeit-
nehmer eine Dienstleistung im Ausland an seinen Abnehmer
(Kunden) gewahrt;

2. Konzernentsendung, d.h. Entsendung zwischen Mutter- und
Tochtergesellschaft oder zwischen Schwestergesellschaften;

JahresricRkblick 2017

3. voriibergehende Zuteilung (Vermietung) des Arbeitnehmers
an den aufnehmenden Arbeitgeber, bei dem er unter dessen
Leitung arbeitet.

In diesem Newsletter flhren wir zu den oben genannten Moglich-
keiten der grenzliberschreitenden Entsendung vereinfachte Steu-
erschemen der Pflichten bei der Ausfihrung der Arbeitstatigkeit
auslandischer Arbeitnehmer auf dem Gebiet der Slowakischen Re-
publik an.

1. Ausfuhrung der Tatigkeiten des
entsendenden Betriebs

Falls die gegebene Tatigkeit auf dem Gebiet der Slowakischen
Republik mehr als 183 Tage in irgendeinem Zeitraum von 12 auf-
einander folgenden Monaten ausgefiihrt wird, entsteht das Recht
auf Besteuerung in der Slowakischen Republik (Artikel 14/15/16.2
des kankreten Vertrags zur Vermeidung der Doppelbesteuerung).
Falls die gegebene Tatigkeit Uber einen kirzeren Zeitraum als 183
Tage ausgeflhrt wird, werden die Einnahmen aus der abhangi-
gen Tatigkeit im Ausland besteuert. Mit einer solchen Gewahrung
von Dienstleistungen ist jedoch das Risiko der Entstehung einer
stiindigen Betriebsstitte verbunden. Bei einer Uberschreitung der
Grenze von 183 Tagen entstehen die Pflicht der Registrierung des
auslandischen Arbeitgebers / des Arbeitnehmers (Notwendigkeit
der Beurteilung des konkreten Falls) zur Einkommenssteuer aus
abhangiger Tatigkeit und die anschlielende Pflicht, Vorauszahlun-
gen auf dem Gebiet der Slowakischen Republik zu entrichten.

In der Praxis verwechseln entsendende Arbeitgeber oft die Entsen-
dung eines Arbeitnehmers mit einer Dienstreise. Hierbei muss
jedoch bedacht werden, dass es sich bei einer Dienstreise nur um
die vortibergehende Erflllung von Aufgaben handelt, als Aktivitat
aulerhalb des Rahmens der gewahrten Dienstleistungen des Ar-
beitgebers (d.h. Konferenz, fachliches Seminar, Praktikum u.A.).

»183 Tage = Einnahmen
aus abhangiger Tatigkeit,

besteuert in der Slowakischen

— B §

Staat des Wohnsitzes

Ursprunasstaat (S

Artikel 7: Gewinn, der
der stindiger
t werden

kann

2. Konzernentsendung /
voribergehende Zuteilung

Im gegebenen Fall ist die Bestimmung der Position des Arbeitge-
bers entscheidend.

Die eigentlichen Vorauszahlungen werden in der Slowakei ab dem
ersten Tag abgezogen, und zwar vom sog. wirtschaftlichen Arbeit-
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geber. Die Steuer des auslandischen Arbeitnehmers auf dem
Gebiet der Slowakischen Republik wird entweder durch Einrei-
chung einer Steuererklarung oder einer Jahresabrechnung begli-
chen, die der wirtschaftliche Arbeitgeber ausflihrt.

Da jede einzelne Entsendung von Arbeitnehmern auf dem Gebiet
der Slowakischen Republik ihre Spezifika hat, die beurteilt werden
mussen, gewahren wir lhnen gern ausfihrlichere Informationen
unter der E-Mail-Adresse martin.kino@bdrbb.sk

Vertragsbeziehung
— : o
E— h Entsendung des Arbeitnehmers 2
Slowakischer 2.
Auslindischer (WIRTSCHAFTLICHER) KA
{RECHTLICHER) Arbeitgeber 4%
Arbeitgeber ‘%@)
S
e,

Slowakischen
Republik

Mag. Martin Kino
BDR, spol. sr.o.

leitner

Quo vadis, Steueroptimierung?

Es sind tiefgreifende Umwalzungen, die den Bereich der internatio-
nalen Besteuerung in letzter Zeit erfasst haben. 2016 verabschie-
dete die EU eine neue Richtlinie zur Bekampfung von Steuerver-
meidungspraktiken (die sog. ATAD - Anti-Tax Avoidance Directive).
2017 wurde im Rahmen der OECD-Initiative gegen Gewinnver-
kiirzung und Gewinnverlagerung (BEPS - Base erosion and profit
shifting) das Multilaterale Instrument zur Umsetzung steuerab-
kommensbezogener MaBnahmen zur Verhinderung der Gewinn-
verklrzung und Gewinnverlagerung (MLI-Multilateral Convention
to Implement Tax Tretay Related Measures to Prevent Base Erosion
and Profit Shifting) verabschiedet und unterzeichnet. Ebenso steht
auch das europdische MWSt-System vor einschneidenden Veran-
derungen. Der Kampf gegen Steuerflucht und Steuerhinterziehung
gehartin letzter Zeit auch bei uns zu den vielzitierten Schlagworten.
Bringt jedoch dieses "Erdbeben” in der internationalen Besteuerung
den Steuerzahlern Vorteile oder sind dies im Gegenteil wiederum
lediglich weitere Einschrankungen? Welchen Einfluss hat dieses
Erdbeben auf uns und ist eine legale Steueroptimierung kinftig
Uberhaupt noch moglich?

Artikel 6 der ATAD-Richtline enthalt eine allgemeine Antimiss-
brauchsregelung. Laut dieser wird es den Steuerverwaltungen
moglich sein, Transaktionen nicht zu bertcksichtigen, deren kinst-
liche Gestaltung offensichtlich ist, die nicht aus triftigen wirtschaft-
lichen Griinden vorgenommen wurden, die die wirtschaftliche Re-
alitat nicht widerspiegeln und deren offensichtlicher Hauptzweck
in der Erlangung von Steuervorteilen besteht. Die einzelnen Be-
stimmungen der ATAD-Richtlinie fanden bereits Eingang auch in
die slowakische Gesetzgebung. Mit der vorbereiteten Novelle des
Gesetztes zur Steuerverwaltung (Abgabenordnung) sowie des Ein-
kommensteuergesetztes werden diese Prinzipien noch weiter ver-
scharft. Transaktionen, deren Zweck in der Erlangung von Steuer-
vorteilen liegt, werden kiinftig nicht berticksichtigt.

Kein Wegzug ohne
Wegzugsbesteuerung

Im Rahmen der aktuellen umfassenden Novelle des Einkommen-
steuergesetztes wurden unter anderem auch Bestimmungen zur
Wegzugsbesteuerung (der sog. ,Exit-Tax") verabschiedet. Die Exit-
Tax ist eine Steuer aus nicht realisierten VerauBRerungsgewinnen, zu
deren Zahlung kinftig sowohl nattrliche als auch juristische Perso-
nen verpflichtet sind, sobald sie ihr Vermogen, ihr Unternehmen bzw.
einen Unternehmensteil oder ihre Steueransassigkeit ins Ausland
verlagern. Ziel der Bestimmung ist es, alle auf dem Gebiet der Slowa-
kischen Republik erzielten Kapitalgewinne und die damit verbunde-
nen wirtschaftlichen Werte steuerlich zu erfassen. Diese Anderung in
der steuerbezogenen Jurisdiktion wird im Kontext der Wegzugsbe-
steuerung als fiktiver Veraul3erungsvorgang aufgefasst. Da durch die
Exit-Tax noch nicht realisierte VerauRerungsgewinne von Unterneh-
men steuerlich erfasst werden, kénnte das Konzept der Wegzugs-
besteuerung selbst einerseits als MaBnahme zur Einschrankung des
EU-Binnenmarkts gewertet werden (freier Verkehr von Personen
bzw. freier Kapitalverkehr). Die Anwendung einer solchen MaBnah-
me ware jedoch aufgrund der Aufteilung der Steuerhoheit in Einklang
mit dem Territorialprinzip moglich, sofern jeder Staat ausschlieBlich
die auf seinem Gebiet geschaffenen Werte zu versteuern gedenkt.
Die Steuer ist aus diesem Grund jedoch definitiv zu bemessen, ohne
Bertcksichtigung von Gewinnen oder Verlusten, die moglicherweise
zu einem spateren Zeitpunkt erzielt werden konnten. Als gewisses
Entgegenkommen gegentber den Steuerzahlern kann zumindest die
Einraumung der Moglichkeit gewertet werden, die Steuerschuld tber
einen Zeitraum von 5 Jahren abzahlen zu konnen, dies jedoch auch
nur unter bestimmten Voraussetzungen.

Tendenz der Besteuerung auslandischer
Subjekte in grofSerem Umfang

Die Novelle des Einkommensteuergesetzes berticksichtigt die Emp-
fehlungen des BEPS-Projekts (Aktion 7) und fiihrt mehrere Ande-
rungen bei der Besteuerung von Nicht-Ansdssigen ein. Das Ziel der
Anderungen im Bereich Betriebsstatten ist die Beriicksichtigung
neuer Unternehmensmodelle unter Einsatz elektronischer Platt-
formen, d.h. ohne kérperliche Prasenz in der Slowakei. Bei Bau- und
Montagebetriebsstatten wurden MaBnahmen getroffen, die eine
kiinstliche Zersplitterung der Tatigkeiten zwischen verbundenen
Unternehmen zur Vermeidung einer Betriebsstatte in der Slowakei
verhindern sollen. Auch die Bedingungen fir die Entstehung einer
Mertreterbetriebsstatte” wurden verscharft.

Besteuern wir Briefkastenfirmen im
Ausland?

Weitere neue Bestimmungen, die in der Slowakei ab 2019 zur
Anwendung kommen (im Einklang mit der allgemeinen Antimiss-
brauchsregelung der ATAD), sind Regeln flir beherrschte auslan-
dische Unternehmen (CFC-Regeln). Ihr Ziel ist es, die Aushéhlung
der Bemessungsgrundlagen in der Slowakei zu verhindern. Dem-
nach waren die Einkiinfte, die kinstlich, ohne Berticksichtigung
tatsachlicher Funktionen und Risiken, aus der Slowakei an Toch-
tergesellschaften in einem Niedrigsteuerland ausbezahlt waren,
auf Ebene der slowakischen Muttergesellschaft der Besteuerung
unterworfen. Problematisch kénnen allerdings sowohl die Identi-
fizierung des beherrschten auslandischen Unternehmens als auch
die Identifizierung der in der Slowakei zu besteuernden Steuerbe-
messungsgrundlage sein. Mal3gebend wird eine detaillierte Analyse
von Funktionen und Risiken beider Subjekte sein.

Umgrindungen nur mit Besteuerung?

Die Novelle des Einkommensteuergesetzes setzt steuerlich gtins-
tigen Umgrindungen ein Ende. Sacheinlagen, Verschmelzungen
durch Aufnahme/Neugriindung und Spaltungen sollten nur noch
zu Step-Up-Werten erfolgen. Dies wird die Besteuerung der stil-
len Reserven (Wertzuwachs des Vermdgens oder des Unterneh-
mens) bereits zum Zeitpunkt der Umgriindung auslésen, obwohl
die tatsachliche VeraulRerung erst kiinftig erfolgen kann. Hiervon
ausgenommen sind auslandische Umgriindungen, bei welchen
auch historische Werte (Buchwerte) zuldssig sind, allerdings unter
genau definierten Bedingungen. Die bisherige Regelung ermdglich-
te entweder die Nichtbesteuerung der stillen Reserven oder ihre
Besteuerung im Laufe von sieben Jahren.

Anderungen auf internationaler Ebene

Hinsichtlich grenzuberschreitender Aktivitaten von Unternehmen
kann die Verabschiedung des MLI (Multilateral Instrument) relativ
grundsatzlich positiv betrachtet werden. Das MLI ist ein multila-
terales Ubereinkommen, das die vielen bilateralen Doppelbesteu-
erungsabkommen (DBA) ersetzen soll. Zum heutigen Tag haben
71 Lander unterzeichnet. Fur seine Anwendbarkeit ist allerdings
die Ratifikation durch mindestens 5 Lander erforderlich, davon ist
es nur in zwei Fallen effektiv. Das erste Land, das das MLI ratifi-
zierte, war Osterreich. Die Slowakei hat das MLI auch bereits im
Parlament verabschiedet, es wird jedoch auf die Verabschiedung
(Ratifikation) durch den Prasidenten der Slowakischen Republik
gewartet.

Durch das MLI werden auch die aktuell gliltigen Doppelbesteue-
rungsabkommen geandert. Dies bedeutet allerdings keine stren-
ge Uniformitat im Bereich der internationalen Besteuerung. Das
Ubereinkommen schreibt zwar einen Mindeststandard vor, der
von allen Jurisdiktionen, die es unterschrieben haben, einzuhal-
ten ist, es bietet allerdings eine ganze Reihe von auswahlbaren
Bestimmungen, auf Anwendung welcher sich die Lander bila-
teral einigen konnen aber nicht mussen. Das MLI ersetzt daher
die Doppelbesteuerungsabkommen in den Punkten, bei welchen
beide Vertragsparteien des Doppelbesteuerungsabkommens der
entsprechenden MLI-Bestimmung zugestimmt haben. Sollte le-
diglich ein bzw. kein Staat der konkreten MLI-Bestimmung zu-

sterreichische handelskammer JahresridcRblick 2017

stimmen, wird dieser Punkt des Doppelbesteuerungsabkommens
nach wie vor in der DBA-Fassung angewandt.

Wie die Praambel des Ubereinkommens andeutet, bezweckt das
MLI nicht nur die Vermeidung der Doppelbesteuerung, sondern
auch die Vermeidung der Doppelnichtbesteuerung. Die wichtigs-
ten durch das MLI erfassten Bereiche sind Neutralisierung der Ef-
fekte hybrider Gestaltungen, Abkommensmissbrauch, kiinstliche
VVermeidung des Betriebsstdtten-Status, aber auch z.B. Streitbei-
legungsmechanismen im Bereich der Besteuerung.

Im Unterschied zu den vorigen Steuerrechtsanderungen auf Grund-
lage der ATAD-Richtlinie, die in das nationale Recht umgesetzt wer-
den mussten, wird das MLI direkt anwendbar sein. Seine Anwend-
barkeit wird allerdings nicht vor 2019 bzw. 2020 erwartet.

Schlusswort

Es ist unstreitig, dass die neu verabschiedeten Regeln viele Mal3-
nahmen im Kampf gegen grenzlberschreitenden Steuerbetrug und
Umgehung der Steuerpflicht mit sich bringen. Ziele sind eine fairere
und effektivere Besteuerung der Unternehmen in der EU bzw. welt-
weit, Druck auf Erfassung von Transaktionen nach wirtschaftlicher
Betrachtungsweise und ein ,Nein” zur kinstlichen Strukturierung.
Andererseits bringen viele dieser Manahmen auch eine Vielzahl
administrativ aufwendiger Pflichten fir die Steuerzahler, wobei ihre
Wirksamkeit in der Praxis bisher fraglich bleibt. Es steht allerdings
zweifellos fest, dass mehrere dieser MaBnahmen die Moglichkeiten
legaler Steueroptimierung einengen. Der Spielraum der einzelnen
Lander, ihr Steuergebiet attraktiver zu machen bzw. bestimmte
Steuervorteile zu gewahren, wird bedeutend eingeschrankt, aber
nicht vollig abgeschafft. Vor diesem Hintergrund flhrt die Slowakei
ab dem ndchsten Jahr neben dem 100%igen ,Superabzug” flr For-
schung und Entwicklung auch ein neues Instrument zur Forderung
der Forschung und Entwicklung ein — die Patentbox (Befreiung der
Ertrage aus Lizenzgebihren fir registrierte immaterielle Vermo-
genswerte) sowie die Befreiung von Gewinnen aus Anteilsverduf3e-
rung (unter bestimmten Bedingungen).

Anna Fabryova

BMB Leitner
Steuerberater und Partner

Miroslava Zat'kova

BMB Leitner
Steuerberater und Manager
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Strengere Regeln gegen
Geldwdsche: Offenlegung
wirtschaftlicher Eigentimer
auf dem Vormarsch

In jingster Zeit werden, mehr oder weniger tberraschend, die tat-
sachlichen Eigenttmer vieler (auch slowakischer) Gesellschaften
enthdillt. Dabei kdnnen Politiker, sondern auch sonstige exponierte
Personen aufgefunden werden. Dank daflr gebtihrt nicht der slo-
wakischen und europaischen Gesetzgebung, sondern auch den
Datenlecks aus Landern, welche flr die meisten Mitteleuropder
nur mit der Vorstellung eines angenehmen Urlaubs verbunden
sind. Erwahnt seien Panama Papers oder Paradise Papers.

Die gesetzgeberischen Tendenzen weltweit aber insbesondere in
Europa gehen immer mehr in die Richtung Aufdeckung der tat-
sachlichen Eigentimern von Unternehmen, nicht nur im Rahmen
der KYC-Vorschriften bei der Eroffnung von Bankkonten.

Eine slowakische Besonderheit stellt das 6ffentlich zugangliche
Register der Partner des offentlichen Sektors dar, in welches je-
des Subjekt aus dem In- oder Ausland eingetragen werden muss,
das Geschafte mit dem slowakischen &ffentlichen Sektor tber die
gesetzlichen Schwellen hinaus tatigt (EUR 100.000 als Einmalleis-
tung oder EUR 250.000 als wiederholte Leistung pro Jahr).

Auf der EU-Ebene wird hohere Transparenz der wirtschaftlichen
Eigentimer (beneficial owners) von Unternehmen durch die Richt-
linie (EU) 2015/849 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 20. Mai 2015 zur Verhinderung der Nutzung des Finanzsys-
tems zum Zwecke der Geldwasche und der Terrorismusfinanzie-
rung, die sog. Vierte Geldwascherichtlinie, durchgesetzt. Unter
anderem wird aufgrund dieser Richtlinie fur juristischen Personen
die Pflicht zur Einholung und Aufbewahrung der Angaben tber ihre
wirtschaftlichen Eigentlimer eingeflihrt. Die Mitgliedstaaten haben
ferner die Registrierung der wirtschaftlichen Eigentlimer in einem
offentlichen Register sicherzustellen. Die Frist fir die Umsetzung
der Richtlinie ins innerstaatliche Recht lief am 26.06.2017 ab.

Wahrend in Osterreich die Registrierungspflicht der wirtschaftli-
chen Eigentlmer juristischer Personen durch das Wirtschaftliche
Eigentimer Registergesetz, das am 15.01.2018 in Kraft tritt, um-
gesetzt wurde, wurde in der Slowakei das Gesetz zur Umsetzung
der Vierten Geldwascherichtlinie, d.h. das Gesetz, durch welches
das slowakische Gesetz Nr. 297/2008 Slg. uber den Schutz vor
der Legalisierung von Ertragen aus der Straftatigkeit und den
Schutz vor der Terraorismusfinanzierung, novelliert wird, erst am
01.02.2018 im Parlament verabschiedet.

Vorausgesetzt, dass dieses Gesetz im verabschiedeten Wortlaut
durch den Staatsprasidenten unterzeichnet wird, werden fir die
juristischen Personen mit Sitz in der Slowakei in Bezug auf die Evi-
denz und Registrierung der wirtschaftlichen Eigentimer folgende
neue Pflichten eingeflihrt:

Aufbewahrung der Angaben Uber die
wirtschaftlichen Eigentimer

Slowakische juristische Personen, welche nicht der offentlichen
\erwaltung angehdren, sowie Trusts und trustahnliche Vereinba-
rungen ohne Rechtssubjektivitat sind ab 01.03.2018 verpflichtet,
ihre wirtschaftlichen Eigentimer zu identifizieren und in Papierform
oder elektronisch die Angaben Uber diese wirtschaftlichen Eigenti-
mer in folgendem Umfang zu flhren und durchlaufend zu aktuali-
sieren:

a. Name, Familienname,

b. Geburtsnummer oder Geburtsdatum,

c.  Wohnsitz oder sonstiger Aufenthalt,

d. Staatsangehorigkeit,

e. Artund Nummer des Personalausweises,

f. Angaben Uber die Tatsachen, welche die Stellung des wirt-
schaftlichen Eigentlimers begriinden und Angaben, durch wel-
che diese Stellung nachgewiesen wird.

Fir die Nichteinhaltung dieser Pflicht kann eine Geldstrafe bis EUR
200.000 auferlegt werden.

Registrierung der wirtschaftlichen
Eigentimer

Die Angaben zur Identifizierung des wirtschaftlichen Eigentimers,
wie oben dargestellt, werden bei im Handelsregister eingetragenen
juristischen Personen in das Handelsregister eingetragen. Aus-
nahme gelten flr borsennaotierte Unternehmen, welche bereits
besonderen Offenlegungspflichten unterliegen, sowie Subjekte der
offentlichen Verwaltung.

Die Registrierungspflicht soll fir alle neu eingetragenen Subjekten
ab 01.11.2018 gelten. Die bestehenden juristischen Personen ha-
ben die wirtschaftlichen Eigentlimer bis spatestens 31.12.2019 ins
Handelsregister einzutragen.

Die Unterlassung der Eintragung ins Handelsregister in der gesetz-
lich vorgesehenen Art und Weise und in den gesetzlichen Fristen
kann zu Geldstrafen fr die Geschaftsfihrung der juristischen Per-
son bis EUR 3.310 fuhren. Dariiber hinaus kann die unterlassende
Gesellschaft ins Visier der fir die Bekampfung der Geldwasche zu-
standigen Organe geraten.

Die eingetragenen Angaben Uber die wirtschaftlichen Eigentimer
werden nicht allgemein, sondern nur flr bestimmte Organe of-
fentlicher Macht und fur weitere verpflichtete Personen gemald der
Geldwaschegesetzgebung zugdnglich sein.

Wer sind die wirtschaftlichen Eigentimer?

Kernbegriff der neuen Gesetzgebung ist der wirtschaftliche Eigen-
tumer. Als solcher gilt jede natirliche Person, welche das betroffene
Subjekt tatsachlich beherrscht oder kontrolliert und jede nattrliche
Person zu deren Gunsten diese Subjekte ihre Tatigkeit oder Geschafte
austiben. Die Beurteilung muss immer im Einzelfall, mit Ricksicht auf
die Struktur eines jeden Subjekts vorgenommen werden. Das Gesetz
legt aber die Kriterien fest, welche dabei zu berticksichtigen sind.

Bei im Handelsregister eingetragenen juristischen Personen, welche
nicht borsennatiert sind, gehoren hier insbesondere diejenigen nattir-
lichen Personen, welche selbststandig oder in Ubereinstimmung oder
durch gemeinsames Vorgehen mit einer anderen nattrlichen Person

a. direkt oderindirekt einen Anteil von mindestens 25 % an Stimm-
rechten oder Kapital des betroffenen Subjektes haben,

b. die Geschaftsfuhrung, das Leitungs-, Aufsichts- oder Kontrol-
lorgan oder ein Mitglied derselben bestellen, nominieren, oder
abberufen konnen,

c. die juristische Person auf einer sonstigen Art und Weise be-
herrschen,

d. das Recht auf Wirtschaftszuwendung aus der unternehmeri-
schen oder sonstigen Tatigkeit der juristischen Person von min-
destens 25 % haben.

Falls keine solche natirliche Person identifiziert werden kann, gelten
als wirtschaftliche Eigentlimer der betroffenen juristischen Person
diejenigen naturlichen Personen, welche der obersten Fihrungsebe-
ne angehaoren, namlich die Mitglieder der Geschaftsfiihrung, Proku-
risten und leitende Mitarbeiter, welche unmittelbar der Geschafts-
flhrung unterliegen.

JUDr. Igor Augustinic, Ph.D.

bpv Braun Partners, s.r. 0., 0. z.
Partner

Deloitte.

Die Finanzverwaltung fordert
Kundenorientierung

Nach einer Reihe repressiver Malsnahmen zur Férderung der Steu-
ererhebung hat die Finanzverwaltung nun einige positive Mal3nah-
men beschlossen, um Steuerpflichtige zu einer konsequenteren
Zahlung der Steuern zu motivieren. Die ab 1. Januar 2018 in Kraft
tretende Novelle des Gesetzes Nr. 563/2009 Slg. zur Steuerverwal-
tung (die Steuerordnung) legt den Index der steuerlichen Zuverlds-
sigkeit in der Slowakei fest. Demnach werden die steuerpflichtigen
Unternehmen in drei Kategorien eingestuft (zuverldssige, weniger
zuverldssige und nicht zuverlassige Steuerpflichtige), wobei Un-
ternehmen aufgrund der Erfillung ihrer Pflichten dem Finanzamt
gegenuber bewertet werden. Hierbei sollten die Steuerpflichtigen
objektiv und unabhangig bewertet werden, und diese Bewertungen
mussen rechtlich anwendbar sein. Mit diesem Schritt sollen zuver-
lassige Unternehmer motiviert, entlastet und belohnt werden.

Der Index sollte aufgrund von ungefahr 40 verschiedenen Kriterien
zusammengestellt werden, wobei die zu seiner Ermittiung fihren-
de Vorgehensweise wie auch die Gewichtung einzelner, bei der Er-
mittlung berticksichtigter Kriterien nicht offentlich sein sollten. Auf
der Webseite der Finanzdirektion sollte eine Liste der besonderen
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steuerlichen Behandlungsarten und die Kriterien offentlich abruf-
bar sein, die fur die jeweilige Behandlungsart gelten. Es sollte je-
doch nicht moglich sein, anhand 6ffentlicher Quellen festzustellen,
wie ein anderer Steuerpflichtiger bewertet wird.

Der Index soll nicht nur motivierend, sondern auch praventiv wirken.
Im Vergleich mit weniger zuverlassigen Unternehmen sollte der Index
in der Praxis den Steuerpflichtigen, die den hochsten Zuverlassigkeits-
grad erreichen, bestimmte Vorteile in Form von besonderen steuerli-
chen Behandlungen und splrbarer administrativer Entlastung bringen.
Die Vorteile alleine sind aktuell Gegenstand der Diskussionen der Fi-
nanzverwaltung mit der Fachoffentlichkeit. Zu den Vorschlagen zahlen
z. B. weniger Steuerprifungen, langere Frist fur die Einreichung der
Steuererklarung, beschleunigte Riickerstattung der zu viel gezahlten
Steuern und Gebuhren, vorrangige Ausgabe von Bescheinigungen vom
Steuerverwalter, Hinweis vor Einleitung eines \/ollstreckungsverfah-
rens oder Hinweis vor VVerhangen der Strafen. Die Finanzverwaltung
sollte demnachst eine definitive Liste dieser Vorteile erstellen.

Der Steuerpflichtige sollte Uber seinen Index wie auch tber die da-
mit zusammenhangenden Vorteile oder Regresse durch Mitteilung
von der Steuerbehorde unterrichtet werden. Die ersten Mitteilun-
gen sollten die Steuerpflichtigen nach Einreichung der Erklarungen
zur Einkommenssteuer erhalten.

Neben dem Index der steuerlichen Zuverlassigkeit hat die Finanz-
verwaltung ab Ende 2017 auch ein weiteres Instrument der posi-
tiven Motivierung, die sog. ,Soft Warning’, eingefihrt. Im Rahmen
dessen werden informative Mitteilungen elektronisch an Kunden
versendet, um sie auf Unstimmigkeiten in ihren Erklarungen auf-
merksam zu machen. Der Zweck von ,Soft Warnings" ist die Selbst-
berichtigung durch die Steuerpflichtigen (ohne dass ein Verhdngen
von Strafen notwendig wird).

Mit diesen beiden Instrumenten sollen die freiwillige Erfillung der
Steuerpflichten und eine kundenorientierte Herangehensweise an
die Kunden der Finanzverwaltung geférdert werden. Man erwartet,
dass der Index der steuerlichen Zuverlassigkeit zu einer wirksame-
ren Steuererhebung und zu einer Verbesserung des unternehme-
rischen Umfelds flr die zuverlassigen Steuerpflichtigen beitragen
wird. Auf der anderen Seite sollte die Finanzverwaltung mehrere
Mittel zur Verfligung haben, die sie bei den weniger zuverldssigen
Steuerpflichtigen effektiver anwenden kann.

Miloslav Jost
Deloitte
manazér na oddeleni dafiového poradenstva

Peter Takacs

Deloitte
manazér na oddeleni dafnového poradenstva
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Anderungen der Regelung
von Personendatenschutz
im Jahr 2018

Die Verordnung 2016/679 des Europdischen Parlaments und des
Rates zum Schutz nattrlicher Personen bei der Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr (nachstehend
,DSGVQ") bringt eine Anpassung des Schutzes personenbezogener
Daten. Die VVerordnung tritt am 25. Mai 2018 in Kraft und wird ab die-
sem Datum auch in der Slowakei gelten. Im Hinblick auf das bevor-
stehende Anwendungsdatum der DSGVO wurde in der Slowakei ein
neues Personendatenschutzgesetz beschlossen, welches ab 25. Mai
2018 das bisherige Gesetz Nr. 122/2013 Slg. Giber Personendaten-
schutz ersetzt. Das neue Gesetz regelt die Aspekte des Personen-
datenschutzes, bei den die DSGVO eine abweichende Regelung auf
Mitgliedstaatsebene zulasst. Die neugefasste Regelung legt neue
Rechte der Betroffenen (d.h. der Personen, deren personenbezoge-
ne Daten verarbeitet werden) und damit zusammenhangende neue
Pflichten der flr Verarbeitung Verantwortlichen (d.h. Unternehmen,
die die personenbezogenen Daten der Betroffenen verarbeiten) fest.

Was sind die neuen Regelungen?

Die DSGO und das Anpassungsgesetz sehen eine erweiterte Definition
des Begriffs personenbezogene Daten vor. Grundsatzlich gelten als
personenbezogene Daten jegliche Kombinationen von Kennun-
gen (wie Vorname und Name, Identifikationsnummer, aber auch
Online-Kennungen, d.h. IP-Adressen und Cookie-Kennungen oder
sonstige Kennungen und Merkmale einer nattrlichen Person), die
eine |dentifizierung der naturlichen Person ermdglichen. Es handelt
sich also auch bei diesen Informationen und Merkmalen um perso-
nenbezogene Daten.

Wie bereits erwahnt, ergeben sich aus der DSGVO viele neue Rech-
te, wie auch Einschrankungen und Pflichten. Dazu zahlt auch die
sogen. Profilbildung. Vereinfacht ausgedriickt besteht die Erstel-
lung eines Profils darin, Verhaltensweisen des Betroffenen zu be-
obachten und anhand dieser Beobachtungen seine personlichen
Vorlieben zu analysieren und vorauszusagen (Einkaufsverhalten).
Mit der Profilbildung ist oft Direct Marketing verbunden, also ein
an Betroffene zugeschnittenes Leistungs- und Produktangebot
anhand der festgestellten Vorlieben. Der Betroffene hat ein Wider-
spruchsrecht in Bezug auf Profilbildung und sollte tber die Erstel-
lung seines Profils unterrichtet werden.

Der fur die Verarbeitung Verantwortliche sollte dafiir sorgen, dass nur
personenbezogene Daten verarbeitet werden, die sachlich richtig und
auf dem neuesten Stand sind. Diese Daten sollten auf das fur die Zwe-
ckeihrer Verarbeitung unbedingt erforderliche Mindestmaf beschrankt
werden. Zudem miussen auch der notwendige Schutz gewahrleistet
und Vorgehensweisen umgesetzt werden, damit eine mogliche auto-
matisierte Entscheidung tiber den Betroffenen verhindert wird.

Die DSGVO legt Wert auf die Transparenz der Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten naturlicher Personen, beispielsweise mit dem

Recht des Betroffenen auf Zugang zu seinen personenbezogenen Da-
ten, dem Recht auf ihre Loschung, dem Widerspruchsrecht oder dem
Recht auf Datentbertragbarkeit. Daher empfiehlt sich auch im Hinblick
auf Neufassung des Personendatenschutzgesetzes, im Rahmen des
Verfahrens zur Erfillung der DSGVO-Konformitdat eine Prifung aller
betriebsinternen Tatigkeiten durchzufiihren, bei denen es zur \erarbei-
tung personenbezogener Daten kommt. Unter diesem Aspekt ist auch
eine Revision des bei der \lerarbeitung von personenbezogenen Daten
erreichten Schutzniveaus wie auch der Art und Weise und der Notwen-
digkeit der Speicherung von personenbezogenen Daten erforderlich.

Die DSGVO ist ein umfangreiches Thema, das Unternehmen in allen
Bereichen ungeachtet der Branche, d.h. Banken, Versicherungsge-
sellschaften, Hersteller usw. betrifft. Eine Besonderheit der DSGVO
besteht darin, dass sie auch auf Unternehmen mit Sitz aul3erhalb
der EU Anwendung findet, die ihre Produkte und Leistungen inner-
halb der EU anbieten.

AufRerdem soll noch bemerkt werden, dass die DSGVO auch Geld-
bufl3en in neuer Hohe festlegt, die bis zu 20 Mio. EUR oder 4 % des
konsolidierten Jahresumsatzes fir die Vorperiode betragen kdnnen.

g Robert Minachin
\ Deloitte Legal
. advokat

Lenka Novotna
Deloitte Legal
koncipientka

dvorék || hager & partners

advokatska kancelaria

GroBBe Novelle des slowaRischen
Handelsgesetzbuchs oder der
ndchste Versuch zum effeRtiven
Schutz der Gldubigerrechte

Am 12. Oktober 2017 hat das slowakische Parlament eine groRe,
lang erwartete Novelle zum Handelsgesetzbuch verabschiedet, die
unter Anderem unlautere Praktiken wie die absichtliche Umgehung
der Liquidation oder Konkurs der Gesellschaften zur Schadigung der
Glaubiger vermeiden soll. Die Novelle andert mehrere Regelungen im
Handelsgesetzbuch sowie indirekt in weiteren Rechtsvorschriften,
die wichtigsten Anderungen werden hier kurz zusammengefasst.

Verscharfung der Regeln bei
Verschmelzungen der Gesellschaften

Die Novelle reagiert auf die unlautere Praxis der \erkettungsver-

schmelzungen, die mit dem Ziel realisiert werden, die ordentliche
Erfillung der Pflichten bei Liquidation und Konkurs zu vermeiden.
Eine solche Praxis schadigt die Glaubiger.

Die neuen verscharften Pflichten gelten flr Verschmelzungen,
Fusionen oder Aufspaltungen (nachfolgend zusammen als Ver-
schmelzungen) von allen Gesellschaften, was deren administrative
Belastung bei solchen Transaktionen erhoht.

Zum Tag der Verschmelzung mussen die beteiligten Gesellschaften
folgende Bedingungen erfillen:

« derWertder Verbindlichkeiten bei der Nachfolgegesellschaft darf
den Wert des Vermogens nicht tberschreiten (zu den Verbind-
lichkeiten zahlen nicht die untergeordneten Verbindlichkeiten);

« die beteiligten Gesellschaften dirfen sich nicht in der Liquida-
tion befinden;

« die beteiligten Gesellschaften dirfen nicht im Konkurs sein, es
sei denn, der Konkursverwalter stimmt der Verschmelzung zu;

« die beteiligten Gesellschaften dirfen sich nicht im Reorganisa-
tionsverfahren befinden;

« gegenuber den beteiligten Gesellschaften darf nicht das Verfa-
hren Gber die Auflosung gefuhrt werden.

Sollten die aufgelisteten Bedingungen nicht erfiillt sein, dirfen die
Organmitglieder der Gesellschaften keine weiteren Rechtsgeschaf-
te zur Verschmelzung vornehmen, da sie ansonsten den Glaubigern
flr Schaden haften.

Die aufzulosenden Gesellschaften haben bzgl. der geplanten Ver-
schmelzung Mitteilungspflichten gegentiber dem Finanzamt. Dem
Finanzamt muss der Entwurf des Verschmelzungsvertrags spates-
tens 60 Tagen vor dessen Genehmigung zugestellt werden.

Uber die Verschmelzung muss ein Wirtschaftspriifer einen Bericht
erstellen, der bestatigt, dass der Wert der Verbindlichkeiten in der
Nachfolgegesellschaft den Wert des \lermdgens nicht Uberschreitet
und ggf. auch dass die Auflistung der Verbindlichkeiten und Forde-
rungen der aufzulosenden Gesellschaften der Wirklichkeit entspricht.

Den Antrag auf die Registrierung der Verschmelzung mussen die
beteiligten Gesellschaften innerhalb von 30 Tagen nach der Geneh-
migung des \/erschmelzungsvertrags beim Registergericht stellen.

Die neue Regelung der Verschmelzungen ist wirksam ab dem
8. November 2017.

Neuer Tatbestand der Straftat der
unlauteren Liquidation

Um unlautere Umgehungen der Liquidationen und Konkurse zu ver-
meiden, wurde durch die Novelle des Handelsgesetzbuchs indirekt
auch das Strafgesetzbuch novelliert und um den neuen Tatbestand
der Straftat der unlauteren Liguidation ergdnzt.

Dieser Straftat begeht, wer:

« sog. Strohmdnner als Organe der Gesellschaft, oder Gesell-
schafter der Gesellschaft sucht oder vermittelt;

« an Strohmanner seine Anteile an der Gesellschaft Ubertragt;

e als Strohmann auftritt.

ysterreichis yandelskan JahresricRkblick 2017

Die Strafhéhe betragt bis zu 5 Jahren bei dem Grundtatbestand, bei
qualifizierten Straftaten bis zu 15 Jahren. Die Regelung ist wirksam
ab 8. November 2017.

Verantwortlichkeit der beherrschenden
Person fur Insolvenz der beherrschten
Person

Die beherrschende Person (d.h. der Mehrheitsgesellschafter und
Aktionar der Gesellschaft) haftet gegentiber den Glaubigern der be-
herrschten Person flr Schaden aus der Insolvenz, falls die beherr-
schende Person wesentlich zur Insolvenz beigetragen hat.

\Von einer Insolvenz wird auch ausgegangen, falls das Insolven-
zverfahren Uber das \Vermdgen der beherrschten Person wegen
Vermogensmangel nicht eingeleitet werden konnte oder aus die-
sem Grund aufgelost wurde, oder eine Exekution, die gegen die be-
herrschte Person geflhrt ist, aus diesem Grund eingestellt wurde.
Falls nicht eine andere Hohe des Schadens nachgewiesen wird, gilt
die Hohe der nicht befriedigten Forderungen als Schaden.

Diese Bestimmung ist wirksam ab dem 1.Januar 2018.

Neue Pflichten der statutarischen
Organe und des tatsachlichen
statutarischen Organs

Durch das Erléschen der Funktion des Geschaftsfihrungsorgans en-
den nicht dessen Pflichten. Hat die Gesellschaft kein Geschaftsfih-
rungsorgan eingetragen und wird das neue Geschaftsfiihrungsorgan
nicht binnen 60 Tagen nach Ablauf der dreimonatigen Frist flr seine
Bestellung in das Handelsregister eingetragen, hat das Geschdfts-
flhrungsorgan, das diese Funktion zuletzt ausgelibt hat, binnen 30
Tagen den Antrag auf Aufldsung der Gesellschaft zu stellen.

Wenn die zur Stellung des Antrags auf Eroffnung des Konkursver-
fahrens verpflichteten Personen dieser Pflicht nicht fristgerecht
nachkommen, haften sie den Glaubigern der Gesellschaft fiir einen
erlittenen Schaden. Dabei gilt die Annahme, dass der Antrag z. B.
auch dann nicht fristgerecht gestellt wurde, wenn das Insolven-
zverfahren Uber das Vermogen der beherrschten Person wegen
Vermogensmangel nicht eingeleitet werden konnte oder aus die-
sem Grund aufgeldst wurde, oder eine Exekution, die gegen die be-
herrschte Person geflhrt ist, aus diesem Grund eingestellt wurde.

Die Novelle flhrt den sog. faktischen statutarischen Organs ein.
Personen, die zwar nicht in die Funktion des statutarischen Organs
bestellt wurden, diese Funktion allerdings faktisch austiben (d.h. die
Gesellschaft leiten), haften fiir ihre Tatigkeit so, als ob sie ein sta-
tutarisches Organ der Gesellschaft waren.

Die Bestimmung ist wirksam ab dem 1.Januar 2018.

Kapitalfonds

Bislang existierte kein die Leistung freiwilliger Zuschisse der Ge-
sellschafter in das Eigentum der Gesellschaft regelnder rechtlicher
Rahmen. Die Novelle fihrt sowohl die Bedingungen fir die Leis-
tung von Zuschissen in das Eigentum der Gesellschaft, als auch
deren Rickzahlung an die Gesellschafter der Gesellschaft ein. Bei
Verletzung der gesetzlichen Bedingungen flr die Rickzahlung der
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ZuschUsse haftet das Geschaftsfiihrungsorgan gegentber der Ge-
sellschaft und den Glaubigern fir deren Riickzahlung.

Die Bestimmung ist wirksam ab dem 1.Januar 2018.

Erganzung der Regelung des
Geschaftsgeheimnisses

Die Novelle setzt die EU Richtlinie Nr. 2016/943 (ber den Schutz
vertraulichen Know-hows und vertraulicher Geschaftsinformatio-
nen um.

Weniger Verwaltungsaufwand bei
Grindung der Gesellschaft mit
beschrankter Haftung und Ubertragung
der Geschaftsanteile

Ab dem 1. September 2018 wird bei der Griindung der Gesellschaft
und Ubertragung des Mehrheitsgeschaftsanteils keine Zustim-
mung des Finanzamts mehr benctigt, solange der Grinder, der
Ubertragende bzw. der Erwerber des Mehrheitsgeschéftsanteils
nichtin der Liste der Steuerschuldner bzw. Schuldner der Sozialver-
sicherung gefiihrt werden. Diese Tatsache soll das Registergericht
prifen.

Mag. Bernhard Hager LL.M.

Dvorak Hager & Partners
Partner

Mgr. Petra Strbova Markova
Dvorak Hager & Partners
Rechtsanwaltin

o Grant Thornton

An instinct for growth”

Goldene Zeiten fir Share Deals

Steuerfreiheit fur Beteiligungsverkaufe

Am 7. Dezember 2017 hat der Nationalrat der SR Anderungen
des Einkommensteuergesetzes verabschiedet. Wir haben Sie iber
grundlegende Anderungen in der Besteuerung, die dem Nationalrat
zum Zeitpunkt der Einreichung vorgeschlagen wurden, in unseren
vorherigen Newslettern informiert. Im Parlament wurde ein wich-
tiger neuer Zusatz zur Korperschaftsteuerbefreiung beim Verkauf
von Aktien beschlossen. Die Grundvoraussetzungen fir die Anwen-
dung der Steuerbefreiung beim Verkauf von Aktien oder Geschafts-
anteilen sind:

1. Die Aktie bzw. der Anteil wird von einer juristischen Person ver-
kauft, die

« ein in der Slowakei wohnhafter Steuerpflichtiger oder eine
juristische Person, oder

« eine juristische Person, die kein slowakischer Einwohner ist,
aber in SR eine standige Niederlassung hat.

Dies bedeutet, dass slowakische natirliche Personen (Gebietsan-
sassige und Gebietsfremde) diese Ausnahme nicht anwenden kon-
nen. Die Steuerbefreiung gilt auch nicht fir Steuerpflichtige, deren
Hauptgeschaft der Handel mit Wertpapieren ist.

2. Der Verkaufer:
o nimmtin der Slowakei wesentliche Funktionen wahr

« trdgt Risiken im Zusammenhang mit dem Besitz der Aktie
oder des Geschaftsanteils

Daher muss der Verkaufer benétigtes Material und Personal haben,
um diese Risiken zu tragen und diese Funktionen wahrzunehmen.
(Es ist fraglich, inwieweit diese Bestimmung relevant ist, da das Ei-
gentum an Anteilen bzw. Aktien nicht generell mit Tatigkeiten ver-
bunden ist, die GibermaRige Personal- oder Sachwerte erfordern.)

3. Der Verkaufer fihrt die doppelte Buchfiihrung nach slowaki-
schen Rechnungslegungsstandards oder IFRS.

4. Der Verkaufer darf Aktien einer Gesellschaft nur dann verkau-
fen, wenn er seit mindestens 24 aufeinanderfolgenden Kalen-
dermonaten nach dem Erwerb mindestens 10% des Aktienka-
pitals der Gesellschaft besitzt. Der Erwerbstag kann wie folgt
definiert werden:

« das Datum des Inkrafttretens der schriftlichen Vereinbarung
iiber die Ubertragung des Geschéaftsanteils,

« der Tag der Eintragung der Fusion, Fusion oder Teilung in das
Handelsregister.

Dies bedeutet, dass, auch wenn die sich verschmelzende Gesell-
schaft, vor der Verschmelzung flr Jahre eine Beteiligung an einer
anderen Gesellschaft hielt, die Erwerbszeit fiir die Zwecke dieser
Bestimmung flr die Nachfolgegesellschaft neu beginnt.

5. Gemal den befristeten Bestimmungen ldauft die 24-monatige
Frist flr den Besitz von Anteilen seit 1. Januar 2018; wenn der
\erkdufer eine Aktie z.B. am 1. Januar 2016 kauft und diese am
1. Juli 2018 verkauft (also besitzt die Aktie fiir 2,5 Jahre), fiir die
Zwecke der Anwendung dieser Ausnahme besitzt er die Aktie
nur 6 Monate. Daher kann diese Ausnahme friihestens am 1.
Januar 2020 angewendet werden.

Der Verkdufer kann nicht in Liquidation sein. Zur gleichen Zeit
kann die Gesellschaft in Frage, deren Aktien verkauft werden,
nicht in Liquidation, Konkurs oder Umstrukturierung sein.

Bei Fragen helfen wir Innen gerne weiter.

Ing. Silvia Hallova, LL.M., DipIFR

Grant Thornton Consulting, k.s.
Tax Partner

Jahresabschluss der Unterneh-
mer - der grofRen Buchfiihrungs-
einheiten, der SubjeRte des of-
fentlichen Interesses sowie der
Rleinen Buchfiihrungseinheiten
zum 31. Dezember 2017

Im Zusammenhang mit der neuen Rechnungslegungsrichtlinie Nr.
2013/34/EU, werden von Rechnungslegungsgesetz drei Gruppen
der Buchfihrungseinheiten definiert, wobei diese als ,GroRBengrup-
pen” bezeichnet werden"” (§ 2 Abs. 5 bis 8 ZRLG):

« Mikro-Buchflihrungseinheit,
» kleine Buchfihrungseinheit,
« groBe Buchflihrungseinheit.

Diese Gliederung bezieht sich nur auf eine Handelsgesellschaft,
Genossenschaft, eine bestimmte nattrliche Person sowie auf eine
Grundstlicksgemeinschaft (§ 2 Abs. 5 RLG). Sie bezieht sich nicht
auf andere Buchfihrungseinheiten

Diese Gliederung erstreckt sich nicht auf eine Buchfihrungsein-
heit (§ 2 Abs. 13 RLG):

« die im § 17a angefihrt ist, d.h. die den Einzelabschluss nach
den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, erstellen muss (=
Pflicht) oder kann (= Wahlrecht),

« dieim § 17b angeflihrtist, d.h. die Nationalbank der Slowakei,

« die ein Subjekt des offentliche Interesses ist (SOl sind im § 2
Abs. 14 RLG definiert).

Mikro-, kleine und groBe Buchfiihrungseinheiten werden auf-
grund von drei Grolsenmerkmalen definiert:

o Nettoumsatzerlose,

« Vermogensgegenstande Netto (d.h. nach dem Abzug von ku-
mulierten Abschreibungen und Wertberichtigungen),

» durchschnittliche umgerechnete Anzahl der Arbeitnehmer,

wobei mindestens zwei davon wahrend zwei aufeinanderfolgen-
den Buchungsperioden uberschritten/nicht Uberschritten werden
mussen.

JahresricRkblick 2017

Kriterium/ Buch-
fiihrungseinheit Mikro- kleine groRe

Nettoumsatzerlo- < 700.000 >700.000, aber >8.000.000

se (EUR) 8,000,000

Vermoégensge- < 350.000 >350.000, aber > £4.000.000
(g:S;;Ende Netto < 4,000,000

Arbeitnehmer <10 > 10, aber = 50 >50

Der Inhalt des Kriteriums , Nettoumsatzerlose” wird als ,die aus
dem Verkauf von Erzeugnissen, Waren und Dienstleistungen er-
zielten Ertrage nach Abzug der ErmaRigungen definiert. In die
Nettoumsatzerlose werden auch andere Ertrage nach Abzug der
ErmaRigungen der Buchflihrungseinheit einbezogen, deren Tatig-
keitsgegenstand die Erzielung von anderen Ertragen als Ertragen
aus dem Verkauf von Erzeugnissen, Waren und Dienstleistungen
ist" (§ 2 Abs. 15 RLG).

Wenn die GroRenmerkmale in den Buchungsperioden 01 und 02
{iberschritten / nicht tiberschritten wurden, dann erfolgt die Ande-
rung der Einordnung in eine andere GrolRengruppe erst in der Bu-
chungsperiode 03, und nicht bereits in der Buchungsperiode 02 (§
2 Abs. 10 RLG). Die Anderung der Einordnung ist fiir die Buchfiih-
rungseinheiten obligatorisch, nicht wahlbar.

Fir neuentstandene Buchfiihrungseinheiten gelten spezifische
Vorschriften (§ 2 Abs. 11 RLG).

Die Organisationseinheiten der auslandischen Personen gelten als
kleine Buchfiihrungseinheiten (§ 1 Abs. 1 zweiter Satz der MaR-
nahme Uber den Jahresabschluss der kleinen BE).

Ubersicht der zum 31. Dezember 2017 wirksamen Vorschriften:

groRe BE (+ jene
sOl, die gemaR
dem Konten-
rahmen und den
Buchfiihrungs-

Beschreibung/ verfahren fiir Un-

Buchfiihrungs- ternehmer ihre
einheiten Mikro-BE kleine BE Biicher fiihren)
Buchfiihrung Kontenrahmen und Buchfiihrungsverfahren fiir Unternehmer

Vereinfachungen fiir Mikro-Buchfiihrungseinheiten:

« Vermogensgegenstande und Verbindlichkeiten dirfen nicht
mit dem Realwert [fair value] bewertet werden (§ 14 Abs.
19 und 20, § 16 Abs. 32 und 33),

« Finanzanlagen dirfen nicht mit der Equity-Methode bewe-
rtet werden (§ 14 Abs. 19 und 20),

« keine latente Steuer darf gebucht werden (§ 10 Abs. 4),

« Vereinfachungen bei der Buchung der Forderungen und
Verbindlichkeiten gegen verbundene Buchfiihrungseinhei-
ten und Buchfiihrungseinheiten mit der Beteiligung (§ 53
Abs. 4, § 54 Abs. 3,§61 Abs. 3),

« Vereinfachungen bei der zeitlichen Abgrenzung der Auf-
wendungen und Ertrdge (56 Abs. 14).

Vereinfachungen flir Mikro- und kleine Buchfiihrungseinheiten:

« Buchung von Wertpapieren und Anteilen, Forderungen und
Verbindlichkeiten gegen verbundene Buchfiihrungseinhei-
ten und Buchfiihrungseinheiten mit der Beteiligung — keine
separate Detailkonten missen verwendet werden (§ 14
Abs. 23,8 48 Abs. 2,§ 53 Abs. 1, § 54 Abs. 1,§ 61 Abs. 3).
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Beschreibung/
Buchfiihrungs-
einheiten

Mikro-BE

groRe BE (+ jene
S0, die gemiR
dem Konten-
rahmen und den
Buchfiihrungs-
verfahren fiir Un-
ternehmer ihre

kleine BE Biicher fiihren)

sonstige Tran-
saktionen mit
Organen der
Gesellschaft: Ga-
rantien, Darlehen
u.d.

ja ja

Transaktionen mit
nahestehenden
Unternehmen
und Personen (es
wird nicht mehr
unterschieden, ob
sie unter ublichen
Geschaftsbedin-
gungen abge-
schlossen wurden
oder nicht)

ja

(nur betreffend
sonstige Finanz-
pflichten und
Eventualverbind-
lichkeiten)

nein ja

Ereignisse nach
dem Bilanz-
stichtag

nein

Honorar des Wirt-
schaftsprifers fir
die Priifung des
Jahresabschlusses
und fiir sonstige
Dienstleistungen

nein

nein ja

Informatio-

nen Uber die
Erbringung von
Dienstleistungen
im offentlichen
Interesse

Ausgewahlte
Industrieunter-
nehmen, deren
Nettoumsatzer-
|6se hoher als
EUR 250 Mio.
ist, fihren als
Transaktionen
mit Organen
der offentlichen
Macht an

nein

Wahlrecht zur An-
gabe von weiteren
Informationen,
wenn sich die
Buchfiihrungsein-

heit so entscheidet

ja

groRe BE (+ jene groRe BE (+ jene
S0, die gemiR S0, die gemiR
dem Konten- dem Konten-
rahmen und den rahmen und den
Buchfiihrungs- Buchfiihrungs-
Beschreibung/ verfahren fiir Un- Beschreibung/ verfahren fiir Un-
Buchfiihrungs- ternehmer ihre Buchfiihrungs- ternehmer ihre
einheiten Mikro-BE kleine BE Biicher fiihren) einheiten Mikro-BE kleine BE Biicher fiihren)
Jahresabschluss MaBnahme MF SR MaRnahme MF SR Malnahme MF SR Informationen ja ja ja
Nr. 15464/2013-  Nr.23378/2014-  Nr. 23377/2014- (iber einzelne Po- (nur einige: (nur einige:
74 iber den Jah- 74 (iber den 74 (ber den sten der Gewinn- ge: ge:
Aufwendungen Aufwendungen
resabschluss der Jahresabschluss Jahresabschluss und Verlustrech- . R
. . . und Ertrége von und Ertrage von
Mikro-Buch-fiih-  der kleinen der groBen nung )
o - . . . aulerordentlicher  auBerordentlicher
rungseinheiten Buchfiihrungsein-  Buchfiihrungsein- . .
) ) : - GréBenord- GroBenord-
(novelliert am heiten (novelliert  heiten und SOI nune oder von aung oder von
24. September am 2. Dezember (novelliert am 2. 8 g .
2014) 2015) D ber 2015) auBerordentlicher  auBerordentlicher
ezembe Bedeutung) Bedeutung)
Bestandteile des Jahresabschlusse sind auch weiterhin: o . . ) .
Ubersicht der nein nein ja
Bilanz vereinfacht gleich fiir kleine BE, groRe BE und SQOI Bewegungeh
(hat 45 Zeilen) (hat 145 Zeilen) der Ia?gfrlstlgen
Vermogensgegen-
Gewinn- und vereinfacht gleich fiir kleine BE, groRe BE und SOI stande (immateri-
Verlustrechnung (hat 38 Zeilen) (hat 61 Zeilen) elle, Sachanlagen,
Finanzanlagen)
Anhang vereinfacht vereinfacht nicht vereinfacht -
Ubersicht der nein nein ja
Bezeichnungund  ja ja ja Bewegungen der
Sitz der BE Wertberichtigun-
gen zu Vorraten,
Beschreibung nein ja ja Forderungen,
der ausgelibten sonstigen
Tatigkeit Vermogens-
gegenstanden
ob die BE ein nein nein ja
unbeschrankt Ubersicht der nein nein ja
haftender Gesell- Bewegungen der
schafter in einer Riickstellungen
anderen BE ist -
Ubersicht der nein nein ja
Datum der Fest- nein ja ja Bewegungen des
stellung des JA fiir Eigenkapitals (Ei-
die Vorperiode genkapitalspiegel)
Angaben (iber ja ja ja Kapitalflussrech- nein nein ja
den Konzern nung
(Mutter-BE,
Freistellung von Eventualvermo- nein ja ja
der Pflicht zur gensgegenstande
Erstellung des
konsolidierten Eventualverbind-  ja ja ja
JAU. &, lichkeiten
Anzahl der Arbeit-  ja ja ja Sonstige finanziel-  ja ja ja
nehmer o ) le Verpflichtungen
(nur einige An- (nur einige An-
gaben) gaben) Unterbilanzkonten  nein ja ja
B ] ] ] (z.B. vermietete
Buchfuhrungs— ja ja ja Vermdgensge-
8”"”‘?53{29 und (nur einige An- genstande, zur
Buchfiihrungs- gaben) Verwahrung
methoden iibernommene
) ) Vi ) -
Informationen ja ja ja ermogensgegen
. . stande, Optionen,
tber einzelne . . )
Bilanznosten (nur einige: (nur einige: Good- abgeschriebene
P Falligkeit der will, negativer Forderungen)
Verbindlichkeiten, ~ Goodwill, Derivate,
eigene Aktien) Falligkeit der Transaktionen nein nein ja
Verbindlichkeiten, ;mt OHrgar:]ef:vder (muss nicht
eigene Aktien) eselischart angefiihrt werden,
Entlohnung fr die S
Austibung ihrer wenn sie die
Identifikation

Funktion

der Finanzlage
eines konkreten
Organmitglieds
ermoglichen
wiirde)

Pflicht zur Angabe
von weiteren
Informationen,
wenn sie zur Si-
cherstellung eines
den tatsachlichen
Verhaltnissen
entsprechenden
Bildes erforderlich
sind

nein

nein ja

ysterreichis yandelskan JahresricRkblick 2017

Die wichtigen Informationen, die gemal’ den MaBnahmen fiir kleine
und groBBe Buchfiihrungseinheiten im Anhang angeftihrt sind:

Die Information Uber den Charakter und den Zweck der Tran-
saktionen, die in der Bilanz nicht angefiihrt werden, wobei die
finanzielle Auswirkung dieser Transaktionen auf die Buchfiihrun-
gseinheit angeflhrt wird, wenn die aus diesen Transaktionen
resultierenden Risiken oder Vorteile wesentlich sind und wenn
die Angabe dieser Risiken oder Vorteile fiir Zwecke der Beur-
teilung der Finanzlage der Buchfiihrungseinheit erforderlich ist
(Art. Il Abs. 3 der MaBnahme Uber den Jahresabschluss der klei-
nen BE, Art. Il Abs. 3 der MaBBnahme Uber den Jahresabschluss
der groRen BE und SOI). Die MaRnahmen fiihren keine Beispie-
le von solchen Transaktionen an. Diese Bestimmung wurde aus
dem Art. 17 Abs. 1 Buchst. p) der neuen Rechnungslegungsricht-
linie Nr. 2013/34/EU bernommen, jedoch auch die Richtlinie
fuhrt keine Beispiele von solchen Transaktionen an.

Die Informationen tber buchhalterische Schatzungen und tiber
die bei deren Ermittlung verwendeten Annahmen (Art. Il Abs. 4
Buchst. b) bis d) der Malinahme Uber den Jahresabschluss der
kleinen BE, Art. Il Abs. 4 Buchst. b) bis d) der MalBnahme Uber
den Jahresabschluss der groRen BE und SOl), z.B.:

o die Ermittlung der Wertminderung der Vermdgensgegen-
stande (engl. impairment) und der anschlieBenden Bildung
einer Wertberichtigung zu diesen \Vermogensgegenstanden,

« die Ermittlung der Riickstellungen,

« die Bestimmung des Realwerts [fair value] von Finanzins-
trumenten oder Vermogensgegenstanden, die keine Finan-
zinstrumente sind; bei einer qualifizierten Schatzung wer-
den die wesentlichen Annahmen, die als Grundlage fir die
Bewertungsmodelle und —verfahren dienen, angefihrt. Bei
derivativen Finanzinstrumenten werden die Informationen
uber Hauptbedingungen und Umstande, die den Betrag, den
zeitlichen Verlauf sowie den Mal3 an Sicherheit der zukinf-
tigen Zahlungsmittelflisse beeinflussen konnen, angefiihrt.

Bei den Finanzinstrumenten, die nicht zum Realwert [fair va-
lue] bewertet werden, ist erforderlich die Angabe (ber ihrem
Realwert [fair value] anzugeben, wenn er als Marktpreis ver-
lasslich bestimmt werden kann. Bei Finanzanlagen, die in einem
hoheren Wert als deren Realwert [fair value] ausgewiesen wer-
den, wird der Grund fir die Nichtbildung einer Wertberichtigung,
einschlieBlich der Beschaffenheit der Beweise fiir die Annahme,
dass der Buchwert wieder erreicht wird (engl. will be recovered;
Art. Il Abs. 4 Buchst. e) der MaBnahme Uber den Jahresabschluss
der kleinen BE, Art. Il Abs. 4 Buchst. e) der MaBnahme Uber den
Jahresabschluss der groRen BE und SOI) angefiihrt.

Die Pflicht, im Anhang der groBen BE und SOl auch weitere In-
formationen anzugeben, wenn sie dazu erforderlich sind, dass
der Jahresabschluss ein den tatsdchlichen Verhéltnissen ent-
sprechendes Bild gewahrt (§ 4 Abs. 2 der MaBnahme Uber den
Jahresabschluss der groRen BE und SOI). Im Anhang der klei-
nen BE mUssen keine solche weitere Informationen angegeben
werden; eine kleine BE hat daher nicht diese Pflicht, sie kann
jedoch diese Informationen freiwillig angeben.

Die Informationen im Anhang sind nicht mehr in der Tabellen-
form erforderlich. Keine Tabellen sind vorgeschrieben. In der
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Praxis werden jedoch viele Informationen von den Buchfiihrun-
gseinheiten in der Tabellenform angefihrt, weil es so Ubersicht-
licher ist. Durch beide MaRBnahmen werden sie dazu auch er-
muntert: ,wenn es moglich ist, werden die Informationenin der
Tabellenform angegeben” (§ 4 Abs. 3 in beiden Malinahmen).

« Wenn die Vermdgensgegenstande und Verbindlichkeiten mit
dem Realwert [fair value] bewertet werden und die Anderun-
gen des Realwerts [fair value] im Eigenkapital ausgewiesen
werden, dann ist es erforderlich, die Auswirkung der Ande-
rungen des Realwerts auf das Eigenkapital in der Tabel-
lenform anzugeben (Art. IX Abs. 1 und Art. lll Abs. 1 Buchst.
h) der MaBnahme (ber den Jahresabschluss der groBen BE
und SOI; diese Bestimmung ergibt sich aus dem Art. 16 Abs.
1 Buchst. ¢) Punkt iv) der neuen Rechnungslegungsrichtli-
nie). Es handelt sich um einen Bestandteil der Ubersicht der
Bewegungen des Eigenkapitals (Eigenkapitalspiegel). Es ist
der einzige Fall, wenn durch die Manahme gefordert wird,
bestimmte Informationen obligatorisch in der Tabellenform
darzustellen. Die Tabellenstruktur ist nicht vorgeschrieben.

« Dielnformationenim Jahresabschluss fir die laufende Buchungspe-
riode und fur die unmittelbare Vorperiode vergleichbar sein missen
(§ 17 Abs. 9 RLG, § & Abs. 1 beider MaRnahmen). Im Fall einer Ande-
rung der Buchflhrungsgrundsatze und Buchfihrungsmethoden im
Jahresabschluss, beide MaBnahmen erforden, diese Unvergleich-
barkeit nur im Anhang zu beschreiben, ohne ﬁnderung der Anga-
ben fiir die unmittelbare Vorperiode (Art. Il Abs. 2 der Mal3nahme
Uber den Jahresabschluss der kleinen BE, Art. Il Abs. 2 der Mal3na-
hme (iber den Jahresabschluss der groBen BE und SOI).

« Falls die Buchfiihrungseinheit in der unmittelbaren Vorperiode ihren
Jahresabschluss nicht als eine grof3e, bzw kleine Buchfiihrungsein-
heit erstellt hat (sondern als eine BE, bzw. grol3e oder Mikro-BE),
sollen (=Pflicht) die Angaben fiir die unmittelbare \Vorperiode sowohl
in der Bilanz (Spalte 3 und 5) als auch in der Gewinn- und Verlu-
strechnung (Spalte 2) angepasst werden. Dadurch werden die in
der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung angeftihrte Angaben
fir die laufende Periode und unmittelbare Vorperiode direkt aus der
Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung vergleichbar. Die Auswir-
kung dieser Anderung wird nicht mehr nétig im Anhang anzufiihren.
Gemal® dem Art. Il Abs. 2 wird im Anhang nur die Information an-
geflihrt, dass die Angaben fir die Vorperiode angepasst wurden.
Ahnlich wird auch die kleine BE vorgehen.

« Im Anhang der groBen BE und SOl ist die Gliederung der Er-
lose aus dem Verkauf von eigenen Leistungen und Waren
nach einzelnen Typen der Erzeugnisse und Dienstleistungen
erforderlich (Art. IV Abs. 1 Buchst. a); es handelt sich um die
Gliederung der in der Kontengruppe 60 gebuchten Ertrage. Die
Gliederung der Nettoumsatzerlose ist wie folgt erforderlich:

« nach einzelnen Typen der Erzeugnisse, Waren, Dienstleistungen
oder anderen Tatigkeiten der Buchfiihrungseinheit, und nach

« den geographischen Hauptabsatzterritorien (Art. I\ Abs. 4).

Andrea Sikulova

KPMG Slovensko spol. s r.o.
Senior Manager

Accounting Advisory Services

Besteuerung bei der
Vermogensibertragung

des Steuerpflichtigen, der
Anderung der Steuerresidenz
oder der Ubertragung von
UnternehmensaRtivitdten des
Steuerpflichtigen ins Ausland
(Exit Tax)

Im Zusammenhang mit der von allen EU-Mitgliedstaaten zu im-
plementierenden EU-Richtlinie Nr. 2016/64 zur Festlegung von
Vorschriften zur Vorbeugung von Steuerhinterziehungspraktiken,
die sich unmittelbar auf die Funktionieren des Binnenmarktes aus-
wirken (ATAD), fiihrt die Anderung des Gesetzes Nr. 595/2003 Z.z.
uber die Einkommensteuer in der geanderten Fassung mit Wirkung
vom 1. Januar 2018 ein neues Konzept in unsere Steuergesetzge-
bung ein, namlich die Besteuerung bei der Vermogenstbertragung
des Steuerpflichtigen, der Anderung der Steuerresidenz oder der
Ubertragung von Unternehmensaktivitdten des Steuerpflichtigen
ins Ausland, also bei einem sg. ,Exit"

Die Besteuerung beim Exit ist, sehr vereinfacht ausgedriickt, eine
zusatzliche Korperschaftssteuer fiir Unternehmer, die ihre Unter-
nehmensaktivitdten ins Ausland Ubertragen auf eine andere Weise
als den regelmaBigen Verkauf von Anlagevermogen, eine Sachein-
lage oder eine Fusion (in bestimmten Fallen), oder die zu auslandi-
schen Steuerresidenten werden.

Die Exit-Steuer gilt fur die folgenden Falle:

« eine Vermogensubertragung eines slowakischen Steuerresi-
denten von seiner Zentrale in der Slowakischen Republik an
eine auslandische Betriebsstatte,

« eine Vermdgensubertragung des auslandischen Steuerresiden-
ten von einer slowakischen Betriebsstatte an ihre Zentrale im
Ausland oder an eine Betriebsstatte im Ausland,

« Situationen, wenn eine juristische Person aufhort, ein Steuer-
resident in der Slowakei zu sein, mit der Ausnahme von dem
\Vermdgen und der Verbindlichkeiten, die funktionell mit der
slowakischen Betriebsstatte verbunden bleiben,

eine Ubertragung von unternehmerischen Tatigkeiten oder von
einem Teil dieser Tatigkeiten einer juristischen Person, die in der
Slowakei ein Steuerresident ist, ins Ausland; und

« eine Ubertragung der Unternehmenstatigkeiten oder von einem
Teil von diesen Tatigkeiten, die von einer slowakischen Betrieb-
sstdtte eines auslandischen Steuerresidenten ausgefihrt wor-
den sind, ins Ausland, mit der Ausnahme von dem Vermaogen
und der Verbindlichkeiten, die funktionell mit der slowakischen
Betriebsstatte oder mit der Zentrale auf dem Gebiet der Slowa-
kischen Republik verbunden bleiben.

Die neu eingeflihrte Steuerbemessungssondergrundlage bei der
Exit-Steuer basiert auf dem Realwert des Ubertragenen Vermo-
gens zum Zeitpunkt des Exits, wobei ein Verlust bei dem Exit nicht
steuerlich abzugsfahig ist. Das Vermogen und die Verbindlichkeiten,
die funktionell mit einer Betriebsstdtte oder einer Zentrale auf dem
Gebiet der Slowakischen Republik verbunden bleiben, werden in die
Steuerbemessungsgrundlage bei der Exit-Steuer nicht eingerechnet.

Die Exit-Steuer wird bei folgenden Vermdgenstbertragungen nicht
erhoben:

« beieiner Vermogenstbertragung bei der Finanzierung von We-
rtpapieren,

» beieiner Vermogensubertragung, die als Garantie gewahrt wird,

« mitdem Ziel aufsichtsrechtliche Kapitalanforderungen zu erftl-
len, und

« flrZwecke des Liquiditatsmanagements,

und gleichzeitig, wenn das Vermaogen ins Ausland verlagert wur-
de, aber es wird erwartet, dass es innerhalb von 12 Monaten nach
der Ubertragung zuriickkehrt. Wird dieses Vermégen jedoch nicht
innerhalb von 12 Monaten nach der Ubertragung ins Ausland an
das Gebiet der Slowakischen Republik zurlckibertragen, ist der
Steuerpflichtige verpflichtet, fir den Steuerzeitraum, in dem das
\Vermogen Ubertragen wurde, eine nachtrdgliche Steuererklarung
einzureichen und die Exit-Steuer zu bezahlen.

Die Situationen, wenn der Verkauf eines Unternehmens oder des-
sen Teiles zu einer tatsdchlichen Realisierung des Gewinns flhrt,
d.h. der Steuerpflichtige erzielt ein steuerpflichtiges Einkommen
aus dem Verkauf des Vermdgens und gleichzeitig kommt es dem
Verkauf zufolge zu einer Anderung des Eigentumsrechts an dem
\Vermogen, werden nicht mit der Exit-Steuer besteuert. Die gleiche
Behandlung gilt auch flr eine nicht monetare Einlage, bei der der
Einleger einen Anteil an einer auslandischen Gesellschaft erwirbt,
oder bei einer grenziberschreitenden Fusion, solange das Vermo-
gen nach der Fusion in einer Betriebsstatte in der Slowakei bleibt.

Die berechnete Steuerbemessungssondergrundlage unterliegt der
Besteuerung in der Hohe des Korperschaftsteuersatzes (z.Zt. 21%),
waobei diese Steuer durch eine Einkommensteuererklarung zu er-
klaren, und anschlieBend zu begleichen ist.

Die ATAD sieht vor, dass diese Steuer flr einen Zeitraum von funf
Jahren in Raten ausgezahlt werden kann, jedoch nur dann, wenn
das Vermogenswert, die Geschdftstatigkeit oder die Steuerresi-
denz in einen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder einen
Staat, der Vertragspartei des Abkommens Utber den Europaischen
Wirtschaftsraum Ubertragen wird, und wenn dieser Staat mit der
Slowakischen Republik oder mit der Europaischen Union ein Ab-
kommen uber die gegenseitige Unterstitzung bei der Beitreibung
von Steuerforderungen abgeschlossen hat. Der Steuerpflichtige
hat die Bezahlung der Steuer in Raten Uber die Korperschaftsteu-
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ererklarung zu beantragen. AnschlieRend erldsst das Finanzamt
eine Entscheidung, in der es den Betrag und das Falligkeitsdatum
der einzelnen Raten der Exit-Steuer festlegt. Der in der Entschei-
dung angeflihrte Falligkeitstermin kann nicht verlangert werden,
und eine Verspatung der Zahlung kann nicht verziehen werden.
Wenn ein nachweisbares oder tatsachliches Risiko besteht, dass
die Raten der Steuerschuld beim Exit nicht bezahlt werden, kann
die Steuerbehdrde eine Pfandsicherung verlangen. Fir den Fall,
dass die Exit-Steuer EUR 3 000 nicht Ubersteigt, ist die obenge-
nannte Pfandsicherung nicht erforderlich. Fiir den Zeitraum, in dem
der Steuerzahler die Steuer bei Exit in Raten entrichtet, ist er auch
verpflichtet, Zinsen von dem Schuldbetrag zu zahlen. Wenn der
Steuerzahler den Betrag der Raten beim Exit nicht in dem von der
Steuerbehdrde festgelegten Termin und Betrag bezahlt, wird die
verbleibende Steuerschuld am urspriinglichen Falligkeitstag fallig,
und die Steuerbehorde wird Verzugszinsen verlangen. Gleichzeitig
ist die Steuerbehdrde verpflichtet, ein Exekutionsverfahren gegen
den Steuerpflichtigen zu beginnen.

Wenn der Steuerzahler die Exit-Tax in Raten zahlt, dann wird die
Steuer fallig am Ende des auf den Monat folgenden Kalendermo-
nats, in welchem

a. das Vermogen oder die Geschaftstatigkeit durch eine Betriebs-
statte ausgefihrt vom dem Steuerzahler verkauft oder ander-
weitig Ubertragen wurde,

b. das Vermogen wurde anschlieBend in einen anderen Staat als
ein Mitgliedsstaat der Europaischen Union oder ein \ertrags-
staat des Abkommens tiber den Europaischen Wirtschaftsraum
(EU oder EWR-Mitgliedstaat) Ubertragen,

c. der Steuerzahler ist ein unbeschrankter Steuerpflichtige
(d.h. Steuerresident) in einem anderen Land als ein EU- oder
EWR-Mitgliedsstaat geworden,

d. die Geschdftstatigkeit der Betriebsstatte des Steuerzahler wur-
de anschlieffend in ein anderes Land als ein EU- oder EWR-Mit-
gliedstaat verlegt, oder

e. der Steuerzahler wird flr insolvent erklart oder der Steuerzah-
ler wird liquidiert.

Der Steuerpflichtige ist verpflichtet, der Steuerbehdrde diese Tat-
sachen spatestens bis zum Ende des Kalendermonats mitzuteilen,
der dem Monat folgt, in dem ein von der oben genannten Ereignis-
sen eingetreten ist.

In Deutschland zum Beispiel gilt die Exit-Steuer bereits seit mehre-
ren Jahren. Im Vergleich zu der slowakischen Exit-Steuer kann ein
Verlust bei der Ubertragung vom Vermdgen ins Ausland ausgewie-
sen werden. Die deutschen Steuerzahler sind nicht verpflichtet, die
Steuerbehorde vor der Ubertragung des Vermdgens ins Ausland
zu benachrichtigen oder eine besondere Steuererklarung einzurei-
chen, die Steuerbemessungsgrundlage ist auch in der ordentlichen
Einkommensteuererklarung einbezogen.

Zuzana Blazejova

KPMG Slovensko spol. s r.o.
Riaditel, Danové sluzby
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Illegale Beschdftigung -
,mildernde” Novelle

Das seit langem kritisierte Gesetz iiber illegale Arbeit und illega-
le Beschaftigung (das Gesetz Nr. 82/2005 Ges.Slg. — ferner als
.Gesetz liber illegale Arbeit"”) wurde neulich durch das Gesetz Nr.
294/2017 Ges.Slg. novelliert und mit Wirksamkeit ab 1. Januar
2018 sollte es mildere Auswirkungen auf ,vergessliche” Arbeit-
geber mit sich bringen.

Bis vor kurzem gerieten Arbeitgeber auf die Liste illegaler Arbeit-
geber und es wurden ihnen Geldstrafen durch die Arbeitsaufsichts-
behorde auch flr einen Verzug mit der Anmeldung des Arbeitneh-
mers bei der Sozialversicherungsanstalt auferlegt, die auch nur eine
Stunde nach dem Arbeitsantritt des Arbeitnehmers erfolgte. Das
Gesetz Uber illegale Arbeit halt namlich fir illegale Beschaftigung
nicht nur die Nutzung unselbstandiger Arbeit ohne Grindung eines
Arbeitsverhdltnisses oder eines Staatsbeamtenverhaltnisses (sog.
vertrags- oder vereinbarungslose Arbeit), als auch die Nutzung der
Arbeit eines Staatsburgers aufl3erhalb der EU ohne entsprechende
Genehmigungen, sondern auch die Nichterfillung der Verpflichtung
gemadld § 231 Abs. 1 Buchst. b) des Sozialversicherungsgesetzes
(sog. Anmeldungspflicht des Arbeitgebers bei der Sozialversiche-
rungsanstalt). Ein solcher GesetzverstoR hat nicht nur Geldstrafen
zur Folge, sondern ein solcher Arbeitgeber wird in offentlich ge-
flhrter Liste der Personen angefiihrt, die gegen das Verbot illegaler
Beschaftigung verstieRen - http:/reg.ip.gov.sk/register/ und somit
ist es ihm z.B. nicht moglich, staatliche Forderungen in Anspruch zu
nehmen, an offentlicher Ausschreibung teilzunehmen oder Euro-
fonds zu beantragen. Falls es sich dabei um eine Leiharbeitsagentur
handelt, so verliert diese ihre Lizenz.

Die Novelle des Gesetzes (iber illegale Arbeit brachte keine Ande-
rung der Frist fir die Erflllung der Pflicht des Arbeitgebers, den
Arbeitnehmer bei der Sozialversicherungsanstalt anzumelden. Die
Pflicht des Arbeitgebers, den Arbeitnehmer spatestens vor der
Aufnahme der Tatigkeit des Arbeitnehmers anzumelden, gilt und
wird auch weiterhin gelten (d.h., dass im Falle, wenn der Arbeit-
nehmer die Arbeit am 01.02.2018 antritt und seine Arbeitsschicht
um 8.00 Uhr beginnt, der Arbeitgeber ihn im Register der Sozialver-
sicherungsanstalt spatestens am 01.02.2018 um 7.59 Uhr anzu-
melden hat - das Register der Sozialversicherungsanstalt erfasst
namlich die genaue Zeit der Anmeldung des Arbeitnehmers).

Fur die Zwecke der Beurteilung illegaler Beschaftigung fiihrte die
Novelle eine zusdtzliche 7-tagige Frist fiir die Anmeldung im
Register der Sozialversicherungsanstalt ein, spatestens jedoch
bis zum Beginn der Kontrolle der Arbeitsaufsichtsbehorde, falls die
Kontrolle binnen 7 Tagen ab der Aufnahme der Tatigkeit des Arbeit-
nehmers beginnt.

Durch die Novelle wurde somit die bisherige Strenge des Gesetzes
gemildert, welches auch nachtragliche Feststellung sog. riickwir-
kender illegaler Beschaftigung bestrafte, die bereits im Zeitpunkt

der Durchfihrung der Kontrolle der Arbeitsaufsichtsbehorde als il-
legale Beschaftigung galt. In der Praxis erfolgte dies oftin der Folge
einer administrativen Verfehlung, bzw. durch verspatete Anmel-
dung des Arbeitnehmers bei der Sozialversicherungsanstalt.

Das heil3t, ab 1. Januar 2018 gilt eine durch die Arbeitsaufsichts-
behdrde festgestellte verspdatete Anmeldung des Arbeitnehmers
im Register der Sozialversicherungsanstalt nicht als illegale Be-
schaftigung, sofern der Arbeitgeber den Arbeitnehmer binnen 7
Tagen ab der Aufnahme der Tatigkeit des Arbeitnehmers, spa-
testens aber bis zum Beginn der Kontrolle illegaler Arbeit und
illegaler Beschaftigung anmeldete.

Auf keinen Fall empfehlen wir aber den Arbeitgebern, sich auf
diese zusatzliche 7-tagige Frist zu verlassen. Beginnt die Arbeits-
aufsichtsbehdrde namlich mit einer Kontrolle bei dem Arbeitgeber
innerhalb dieser Frist, z.B. am 3. Tag ab der Aufnahme der Arbeits-
austbung durch den Arbeitnehmer und sollte der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer im Register der Sozialversicherungsanstalt nicht an-
gemeldet haben, so wird ein solcher Fall fir illegale Beschaftigung
gehalten, und zwar samt allen Folgen. Falls jedoch die Arbeitsauf-
sichtsbehdrde mit der Kontrolle beim Arbeitgeber z.B. am 10. Tag
ab der Aufnahme der Arbeitsaustibung durch den Arbeitnehmer
beginnt, wobei der Arbeitgeber den Arbeitnehmer bei der Sozial-
versicherungsanstalt mit \Verzug erst am 6. Tag ab der Aufnahme
der Arbeitsaustibung durch den Arbeitnehmer anmeldete, so wird
ein solcher Fall nicht mehr als illegale Beschaftigung beurteilt. Die
Novelle soll dadurch rickwirkendes Aufsuchen und Bestrafung ad-
ministrativer VerstoRe, bzw. Verzlige des Arbeitgebers verhindern,
falls im Zeitpunkt der Kontrolle durch die Arbeitsaufsichtsbehorde
der Arbeitnehmer bereits ein im Register der Sozialversicherungs-
anstalt angemeldeter Arbeitnehmer ist, sei es auch mit Verzug.

Arbeitgeber, die sich gegenwartig auf der Liste der Personen be-
finden, die gegen das Verbot illegaler Beschaftigung verstieBen,
werden flr die Zwecke der Flihrung dieser Liste und fir die Zwecke
der Nachweisung der Erflllung der Bedingungen gemadl’ Sonder-
vorschriften (z.B. flr die Teilnahme an 6ffentlicher Ausschreibung,
fUr die Beantragung von Zuwendungen aus dem Staatsbudget und
fur die Beantragung von Eurofonds) aufgrund ihres schriftlichen
Antrags, eingereicht bei der Nationalen Arbeitsaufsichtsbe-
horde, als nicht illegale Arbeitgeber angesehen, und zwar nach
dem Ablauf von 15 Tagen ab der Zustellung des Antrags, falls ihr
VerstoB eine sog. riickwirkende illegale Beschaftigung war und
falls sie also im Zeitpunkt des Beginns der Kontrolle alle ihre Arbeit-
nehmer bei der Sozialversicherungsanstalt angemeldet haben (d.h.,
dass der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmer zwar mit einem Verzug,
kirzer als 7 Tage ab der Aufnahme der Arbeitsausiibung durch den
Arbeitnehmer, spatestens aber bis zum Beginn der Kontrolle der
Arbeitsaufsichtsbehdrde, anmeldete).

Mgr. Martina Poliacikova

Ruzicka Csekes s.r.o.
Senior Associate

TaylorWessing

Geschdftsfihrer Vorsicht!
KonRursverschleppung ist jetzt
strafhaft und der Schaden
Rann direkt durch die Gldubiger
geltend gemacht werden.

Das Bestreben nach Konkursvermeidung kann als tbliches Verhal-
ten slowakischer Unternehmer, die der Insolvenz begegnen, gesehen
werden. In der Vergangenheit haben die insolventen Handelsgesell-
schaften anstatt Stellung des Konkursantrages die recht ,gutmti-
ge" Umstrukturierung missbraucht. Durch die Gesetzesanderungen
im Jahr 2016 wurde die Umstrukturierung in wesentlichem Umfang
eingeschrankt, dagegen sind Fusionen als ein Mittel um die Glaubiger
loszuwerden, deutlich popularer geworden. Hunderte von insolven-
ten Gesellschaften haben die Gesetzeslicken ausgenutzt und sich im
Wege von Massenverschmelzungen Uberschuldeter Gesellschaften
in eine auf Austragung aus dem Handelsregister vorbereitete Gesell-
schaft, ihren Verpflichtungen gegenliber den Glaubigern und Staats-
organe rasch und billig entzogen. Die Mdglichkeit einer einfachen
Austragung aus dem Handelsregister ohne jegliche Haftungskonse-
quenz hat einen negativen Einfluss auf Unternehmensumwelt sowie
Rechtsdurchsetzung gehabt.

Der Gesetzgeber hat auf diese unlauteren Praktiken durch Novel-
len des Handelsgesetzbuches (HGB), des Gesetzes (iber Konkurs
und Umstrukturierung (GuKR) und des Strafgesetzbuches (StGB)
reagiert. Neben einer Verscharfung der Prozessregeln flr Fusionen
und der Einflhrung der Haftung der Muttergesellschaften, bzw.
Mehrheitsgesellschaftern flr Insolvenz der beherrschten Gesell-
schaft, bringt die Novelle eine deutlich erweiterte Haftung der ge-
schaftsfiihrenden Organe. Es handelt sich hauptsachlich um eine
Einfihrung einer strikten zivilrechtlichen und strafrechtlichen Haf-
tung fur Verletzung der Pflicht zur rechtzeitigen Stellung des Kon-
kursantrages bei Uberschuldung der Gesellschaft (diese Antrags-
pflicht besteht nicht bei der Zahlungsunfahigkeit der Gesellschaft).

Die Haftung des Geschaftsflihrungsorgans flr sog. Konkursver-
schleppung stellt in slowakischem Konkursrecht keine Neuheit dar
— die zivilrechtliche Haftung des Geschaftsflihrungsorgans wurde
bereits in dem urspringlichen, zwischen Jahren 2006 bis 2013 gel-
tenden, Konkursgesetz geregelt. Das urspriingliche Haftungsregime
wurde jedoch in der Praxis aufgrund des faktischen Mangels an Glau-
bigerantrage nicht angewendet. AnschlieBend wurde diese Haftung
durch die Verpflichtung des Geschaftsflihrungsorgans zur Bezahlung
der Vertragsstrafe zugunsten der Konkursmasse in gesetzlicher
Hohe von EUR 12.500,- (d.h. die Halfte des fiir Aktiengesellschaft
vorgeschriebenen Mindestwertes des Stammkapitals) ersetzt.

Nach der neuen Regelung bleibt die Pflicht des geschaftsflihrenden
Organs zur Zahlung der \/ertragsstrafe in die Konkursmasse aufrecht;
sie wurde jedoch um eine unmittelbare Haftung des Geschaftsfiih-
rungsorgans gegenuber den Glaubigern fiir den Schaden, der ihnen
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durch Nichtstellung, bzw. verspatete Stellung des Konkursantrages im
Falle der Uberschuldung der Gesellschaft ergénzt. Es handelt sich um
keine Haftung gegentiber der Gesellschaft, daher wird diese nicht sei-
tens des Masseverwalters geltend gemacht. Einzelne Glaubiger sind
berechtigt, ihren Schadenersatzanspruch direkt beim Geschaftsfihrer
geltend zu machen, spatestens jedoch binnen eines Jahres nach der
Beendigung des Konkursverfahrens. Falls keine andere Schadenshohe
bewiesen wird, wird als Schaden der Forderungsausfallim Konkursver-
fahren angenommen. Diese direkte Haftung kann gegentber allen
geschaftsfihrenden Organen, die nach dem 8. November 2017 Ihrer
Pflicht zur Stellung des Konkursantrages im Falle einer Uberschuldung
der Gesellschaft nicht nachgekommen sind, geltend gemacht werden,
und zwar ohne Riicksicht darauf, ob die Uberschuldung vor oder nach
Inkrafttreten der Novelle eingetreten ist.

Wie schon bei der Verpflichtung zur Zahlung der vertraglichen Stra-
fe gewahrt das Gesetz auch bei der Haftung gegentber den Glau-
bigern eine Befreiungsmoglichkeit. Die Mitglieder des geschafts-
fihrenden Organs konnen sich von der Haftung befreien, falls er
nachweist, dass er mit fachlicher Sorgfalt gehandelt hat (vor allem
falls er aufgrund der mangelnden Mitwirkung weiterer Personen,
mit denen er gemeinsam vertretungsbefugt ist, den Konkursan-
trag nicht stellen konnte), falls er wdhrend der Insolvenz der Ge-
sellschaft zwecks derer Uberwindung bestellt wurde oder falls er
in gesetzlicher Frist den Masseverwalter mit Erstellung des Um-
strukturierungsgutachten beauftragt und selber einen Antrag auf
Bewilligung der Umstrukturierung gestellt hat und diese durch das
Gericht genehmigt wurde.

Das rechtskraftige, zum Schadenersatz des geschaftsfiihrenden
Organs verpflichtende Gerichtsurteil gilt zugleich als eine Ent-
scheidung Uber Disqualifizierung, auf Grund derer das geschafts-
fihrende Organ ins Disqualifizierungsregister fiir den Zeitraum von
drei Jahren eingetragen und von der Austbung der Funktion des
geschaftsfihrenden Organs, des Prokuristen, des Zweigniederlas-
sungsleiters oder des Mitgliedes des Aussichtsorgans im Handels-
gesellschaft ausgeschlossen wird.

Neben der zivilrechtlichen Ebene der Haftung hat der Gesetzgeber
die Haftung des geschaftsfiihrenden Organs auch in die strafrechtli-
che Ebene ausgedehnt. Die Konkursverschleppung (ungeachtet des-
sen ob fahrlassig oder vorsatzlich) ist gemdl® Novelle als Straftat zu
betrachten. Strafen im AusmaR von sechs Monaten bis zu funf Jah-
ren Freiheitsstrafe (im Falle eines wesentlichen Schadens oder beim
Handeln aus Sondermotiv von drei bis zu zehn Jahren) sind maéglich.

Vergleichbare Regelung der Koexistenz zivilrechtlicher und straf-
rechtlicher Haftung kennt, wenn auch mit wesentlichen Unter-
schieden, auch das deutsche Insolvenzrecht als sog. Insolvenz-
verschleppung. Hauptsachlich wird zwischen Fahrlassigkeit und
Vorsatz unterschieden und die Strafsdtze sind im Vergleich zur
slowakischen Regelung wesentlich niedriger — handelt der Tater
vorsatzlich, kann eine Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren, bei Fahrlas-
sigkeit blof3 bis zu einem Jahr verhangt werden; in der Praxis finden
jedoch hauptsdchlich Geldstrafen Anwendung.

Die Pflicht zur Stellung des Konkursantrags betrifft ebenfalls die
Gesellschaften, bei denen bereits vor dem 8. November 2017
die Uberschuldung vorlag; die strafrechtliche Haftung kann da-
her geschdftsfiihrende Organe tausender Gesellschaften, die laut
Angaben des Justizministeriums bereits langfristig untdtig und
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Uberschuldet sind, betreffen. Den historisch tberschuldeten Ge-
sellschaften wurde kein angemessener Raum zur Vorbereitung und
zur Stellung des Konkursantrages gewahrt, wodurch die geschafts-
fihrenden Organe dieser Gesellschaften automatisch strafbar
geworden sind. Diese Tatsache, zusammen mit der unangemes-
senen Hohe der Strafsatze, erachten wir als einen unilberlegten
Nebeneffekt der Bemuhung des Gesetzgebers um eine schnelle
Losung, die allerdings negative Auswirkungen bei der Kriminalisie-
rung der Unternehmensumwelt sowie der Losung von Konkurrenz-
streitigkeiten zur Folge haben kann. Die Grundinformationen tber
die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft, aus denen Verdacht auf
Uberschuldung geschépft werden kann, ergeben sich nimlich aus
dem online zuganglichen Register der Rechnungsabschlisse.

Die vorherige Erfahrung mit massiver Umgehung des Gesetzes bei
der Verpflichtung zur Stellung des Konkursantrages, verbunden mit
weiteren unlauteren Praktiken der insolventen Gesellschaften und
mit der groBen Anzahl von diesen funktionslosen Gesellschaften,
erscheint auf den ersten Blick als ausreichender Grund zur Einftih-
rung dieser strikten Malinahmen. Die Erweiterung der Haftung ge-
schaftsfuhrender Organe kann allerdings leicht missbraucht werden
und zwar im Wege von ,rachstchtigen” Klagen oder Strafanzeigen.
Eine gegen die Mitglieder des geschaftsfiihrenden Organs der Ge-
sellschaft mit negativem Eigenkapital durch Glaubiger oder Kon-
kurrenten erstattete Strafanzeige kann eine negative Auswirkung
nicht nur auf die funktionsfahigen Gesellschaften haben, sondern
auch auf die zur Strafverfolgung berufene Behorden, die durch die
Anzahl der Strafanzeigen unangemessen belastet werden konnen.

Da die Erweiterung der Haftung geschaftsfihrender Organe an sich
keine Losung fur die mit schwacher Austibung offentlicher Gewalt
durch die zustandigen Organe, sowie der formalistischen Gesetz-
auslegung der Gerichte verbundenen Probleme darstellt, sind die
im Jahr 2017 genehmigten Anderungen bloB als eine kurzfristige
Losung der kritischen Situation anzusehen.

JUDr. Radovan Pala, LL.M., Ph.D.

TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.o.
Geschaftsfiihrer

beyond partnership '-'.'.

Bedeutung von MLI fir die
internationale Besteuerung

Nach den Ereignissen, kann das Jahr 2017 mit dem Titel "Jahr der
groRen Veranderungen in der internationalen Besteuerung" ge-
prahlt werden. Seinen Anteil daran hat auch die Slowakei, die am
7. Juni 2017 in Paris das multilaterale Abkommen (Multilateral In-
strument, MLI) unterzeichnet hat. Zum 22. September 2017 un-
terzeichneten das Abkommen insgesamt 71 Lander und weitere 6
Lander erklarten ihre Absicht, es zu unterzeichnen.

1. Was ist MLI und was betrifft es?

Das multilaterale Abkommen ist das Ergebnis der langjahrigen Be-
muhungen der OECD zur VVermeidung der Herabsetzung der steu-
erlichen Bemessungsgrundlagen und der Verschiebung von Gewin-
nen in die steuerliche Jurisdiktion mit einer minimalen oder keiner
Steuerpflicht, in welcher der Grol3teil von den Gesellschaften nur
eine vernachldssigbare oder gar keine Geschaftstatigkeit ausubt.

Das Abkommen geht von der MaRnahme Nr. 15 des OECD-Akti-
onsplans zur Bekdmpfung gegen die Herabsetzung der steuerli-
chen Bemessungsgrundlagen und Verschiebung von Gewinnen
(BEPS, Base Erosion and Profit Shifting Action Plan) hervor, das auf
der Grundlage eines Mandats der G-20-Lander, die sich gegen die
unlauteren Praktiken von multinationaler Gesellschaften entschie-
den haben, ausgearbeitet wurde.

Im Falle der Slowakei gilt das multilaterale Abkommen als ein inter-
nationaler Vertrag, welcher direkt Rechte und Pflichten fur juristi-
sche sowie auch natdrliche Personen festsetzt. Gemadl? der Verfas-
sung der Slowakischen Republik hat das multilaterale Abkommen
\lorrang vor anderen Gesetzen.

Die Anderungen, die das multilaterale Abkommen enthalt, betref-
fen vor allem den Missbrauch bilateraler Vertrage, deren Zweck die
\Vermeidung der Doppelbesteuerung ist. Das Abkommen verbessert
auch das System der Losung von Streitigkeiten, das den Personen
den Anlass an die zustandigen Behdrden zu initiieren erlaubt, falls sie
von der Besteuerung bedroht sind und es besteht die Annahme, dass
die Besteuerung im Widerspruch zu dem bilateralen Vertrag steht.
Das Abkommen tragt zur Neutralisierung der Effekte von Schemen
bei, die gezielt gebildet sind und Unstimmigkeiten zwischen den
Steuersystemen ausnutzen. Der letzte Punkt des multilateralen Ab-
kommens ist die Vermeidung der Ausweichung der Steuerresidenz.

2. Welche Bedeutung hat MLI?

Das multilaterale Abkommen ermoglicht, den Inhalt der bilateralen
Doppelbesteuerungsabkommen ohne langwierige Einzelverhand-
lungen zwischen den Vertragsstaaten zu andern und ermaglicht
auch die wirksame und rasche Umsetzung von BEPS-Mal3nahmen
in den bilateralen Vertragen.

Nach Schatzungen der OECD werden auf diese Weise etwa 2.000
bestehende bilaterale Doppelbesteuerungsabkommen gedndert.
Die Anderungen werden sich auch auf die von der Slowakei abge-
schlossenen Doppelbesteuerungsabkommen auswirken.

Eine Besonderheit des multilateralen Abkommens besteht darin, dass
jedes Land selbst bestimmen kann, auf welche bilateralen Vertrage
das multilaterale Abkommen anwendbar ist. Die Slowakei hat sich ver-
pflichtet, 64 bilaterale Steuerabkommen von insgesamt 66 zu andern.

3. Ab wann kdnnen wir die Anderungen
erwarten?

Der Nationalrat der Slowakischen Republik hat am 11. Oktober
2017 seine Zustimmung zum multilateralen Abkommen gedulert.
Das multilaterale Abkommen wurde an diesem Tag an den Prasi-
denten weitergeleitet, da es den Charakter eines Prasidentenver-
trages hat.

Das multilaterale Abkommen erwirbt jedoch definitive Glltigkeit
erst am ersten Tag des Monats nach dem Ablauf von drei Monaten
nach der Genehmigung des multilateralen Abkommens in mindes-
tens funf Landern. Erst danach konnen die Regeln des multilatera-
len Abkommens in bilaterale Doppelbesteuerungsabkommen um-
gesetzt werden.

Mag. Branislav Kovac
VGD SLOVAKIA s. 1. 0.
auditor a danovy poradca, partner spolocnosti VGD

Frederika Serfzoova
VGD SLOVAKIAs. 1. 0.
Steuerabteilung

WOLF THEISS

Zwingende registrierung
von unternehmern in der
LtransparenzdatenbanR”

Heimische sowie auslandische Unternehmer, die Gelder aus of-
fentlichen Auftragen mit slowakischen Auftraggebern lukrieren,
die Investitionshilfe beziehen oder slowakisches Staatseigentum
nutzen, sehen sich seit dem Jahr 2017 mit einer neuen Regist-
rierungspflicht konfrontiert. Die zwingende Eintragung von Ge-
schaftspartnern des Staates im sogenannten ,Register fiir Part-
ner des offentlichen Sektors” soll zur Transparenzerhohung und
Korruptionsbekampfung beitragen. Ohne die Registrierung sollen
keine Vertragsabschlisse ermoglicht werden bzw Auftraggebern
wird das Recht zum Vertragsriicktritt eingeraumt.

1. Was ist das Register fir Partner des
offentlichen Sektors?

Seit dem 1. Februar 2017 fihrt und verwaltet das slowakische
Justizministerium das sogenannte Register fir Partner des of-
fentlichen Sektors (,Register”). Nach dem Gesetz Nr. 315/2016
Uber das Register flr Partner des offentlichen Sektors haben
Unternehmer im Register ihre Eigentimerstruktur offenzulegen
und ihre Profitendnutzer (Ultimate Beneficial Owners) zu nennen,
die Vorteile aus Geschaften mit dem slowakischen Staat im wei-
teren Sinne (zB Ministerien, staatlich beherrschte Unternehmen)
letztlich lukrieren. Vereinfacht dargestellt bezeichnet das Gesetz
Unternehmer als ,Partner des 6ffentlichen Sektors” und ihre wirt-
schaftlichen Eigentlimer als ,Profitendnutzer”.

Die Slowakei mdchte mit dem Register als Vorbild im Kampf ge-
gen die Korruption, die Geldwdsche und gegen Briefkastenfirmen
mit unklaren Eigentimerstrukturen gelten.

ysterreichis yandelskan JahresricRkblick 2017

2. Ausnahmen von der
Registrierungspflicht

Die Registrierungspflicht gilt nicht fir samtliche Geschafte zwi-
schen dem Staat und Unternehmern (zB Vergabe &ffentlicher
Auftrage, Verpachtung von Grundstiicken im Staatseigentum).
Das Gesetz legt ausdriicklich bestimmte Ausnahmen von der Re-
gistrierungspflicht fest. Die zwingende Registrierung gilt grund-
satzlich etwa dann nicht, wenn ein Unternehmer einmalig Finanz-
mittel von nicht mehr als EUR 100.000 erhalt.

Unternehmer sind daher gut beraten, wenn sie die Anwendbarkeit
gesetzlicher Ausnahmen von der Registrierungspflicht in jedem
konkreten Einzelfall Gberprifen.

3. Wie beantragen Unternehmer die
Registrierung?

Der Antrag auf Eintragung eines Partners des offentlichen Sektors
ins Register darf nur durch eine sog. ,berechtigte Person” gestellt
werden. Als berechtigte Personen gelten nur Rechtsanwaltinnen,
Notarlnnen, Wirtschaftspriferinnen, Steuerberaterinnen, Banken
und Niederlassungen von auslandischen Banken, die Ihre Betriebs-
statte oder Ihren Sitz in der Slowakei haben.

Der Partner des offentlichen Sektors muss bei der Registrierung
seine tatsachlichen Profitnutzer bekanntgeben. Die Pflichten en-
den jedoch nicht mit der Vornahme der (erstmaligen) Registrierung.

4. Kontinuierliche Verifizierung
von Profitendnutzern nach der
Registrierung

Nach der erstmaligen Registrierung sind regelmalige Kontrollen
im Hinblick auf die Aktualitat, die Richtigkeit und die Vollstandig-
keit der eingetragenen Daten notwendig. Eingetragene Profitend-
nutzer mussen daher kontinuierlich Uberprift werden (zB beim
Abschluss weiterer Vertrage mit offentlichen Stellen, bei nach-
trdglichen Vertragsanderungen, bei der Vertragserfillung) sowie
immer zum 31. Dezember eines jeden Kalenderjahres.

5. Sensible Sanktionen

Fir VerstoRe gegen die (zwingende) Eintragung im Register dro-
hen abschreckende Sanktionen, die tiber Unternehmer, ihre Profi-
tendnutzer, Uber Geschaftsflhrer bzw Vorstandsmitglieder sowie
Uber berechtigte Personen (zB Rechtsanwadltinnen, Norarinnen)
verhangt werden konnen. Offentliche Auftraggeber konnen von
bereits abgeschlossenen (Konzessions-)Vertragen und Rahmen-
vereinbarungen zuriicktreten. Uberdies wird auch die Bekanntgabe
unrichtiger und unvollstandiger Informationen im Register geahn-
det. Es drohen empfindliche Geldbul3en zwischen EUR 10.000 und
EUR 1 000 000 sowie die Wegnahme des wirtschaftlichen Profits.

Dr. Lubica Stelzer Palenikova

WOLF THEISS Rechtsanwalte GmbH & Co KG,
organizacna zlozka

Rechtsanwaltin in Wien und Advokatka in der Slowakei
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“VPRED NAS VO FIRME
POSUVA NEUSTALA
SNAHA ROBIT NIECO,
CO DAVA ZMYSEL.”

/MARTIN HRNKO
GENERALNY RIADITEL
A PREDSEDA PREDSTAVENSTVA

QUALITY BUSINESS SOFTWARE JE POPREDNA SLOVENSKA SOFTVEROVA FIRMA

SO SPECIALIZACIOU NA VYVOJ SOFTVERU NA MIERU. TIM PROFESIONALOV SA

OD ROKU 2000 ZAOBERA VYVOJOM KVALITNYCH SOFTVEROVYCH RIESEN! PODLA
SPECIFICKYCH POTRIEB KLIENTOV. ROZSIAHLE ZNALOSTI A SKUSENOSTI Z OBLASTI
TVORBY SOFTVEROVYCH RIESENI USPESNE VYUZiIVAJU PRI VYVOJI INOVATIVNYCH
SYSTEMOV PRE ZAKAZNIKOV Z RADOV MALYCH, STREDNYCH, AJ VELKYCH
ORGANIZACI SUKROMNEHO, AJ STATNEHO SEKTORA.

Portfélio ponukanych sluzieb sa v QBSW,
a.s. ¢leni na 3 hlavné produktové oblasti,
ktoré obsahuju tvorbu komplexnych
rieSeni v oblasti analyzy, navrhu, tvorby
a integracie informacnych systémov

a zérovet spliaju aj najnaro¢nejsie
poZiadavky na informa¢né systémy:

KOMPLEXNE SOFTVEROVE RIESENIA NA
MIERU

V portféliu QBSW, as. najdete funkéné
softvérové rieSenia od DWH/BI aplikacii cez
SW rieSenia pre malé a stredné podnikanie
az po rozsiahle informacné systéemy.

MOBILNE A WEBOVE APLIKACIE

Vyvijaju sa tu aj kvalitné, unikatne

a uzivatel'sky privetivé aplikacie

s napaditym a prehl'adnym dizajnom.
QBSW, as. sa tak pysi originalnymi
systémami s vysokou pridanou hodnotou
s desiatkami tisicov pouZivatelov.

IT KONZULTACNE SLUZBY, NEARSHORE

A OFFSHORE OUTSOURCING

QBSW a.s. znamena istotu kvalifikovanych
odbornikov so skusenostami, znalostou
trhu a ochotnych vlozit do kazdého
projektu maximum.

Pocas praxe s tvorbou softvérovych
rieSeni ziskala firma QBSW, a.s. nielen
know-how, ktoré spolu so schopnostami

a prozakaznickym pristupom reprezentuju
tuto znacku, ale aj mnoZstvo oceneni.
Komisia expertov programu Slovak
Superbrands udelila spolo¢nosti QBSW,
a.s. cenu Slovak Business Superbrands
Award 2017. Titul Superbrands je znakom
Specidlneho postavenia a uznania
vynikajucej pozicie znacky na lokdlnom
trhu. Spolo¢nost QBSW, a.s. sa tak
zaradila do skupiny elitnych znaciek,
ktoré predstavuju vzor Uspesného rozvoja
a neustaleho zvySovania hodnoty znacky.

EKOLOGICKA A FEROVA SPOLOCNOST
Spolo¢nost QBSW, a.s. vedie politiku
rovnosti prileZitosti a sa snazi riadit
vyberovy, hodnotiaci a kompenza¢ny
proces tak, aby nijakym spbésobom
nediskriminovala Ziadnu zo skupin

suc¢asnych ¢&i potenciadlnych zamestnancov.

Rovnaku politiku bez diskriminacie vedie,
samozrejme, aj vodi svojim klientom.

V rdmci environmentalnej politiky
spolo¢nost QBSW, a.s. dodrziava a 3iri
principy ochrany Zivotného prostredia

a obmedzovania plytvania zdrojmi nielen
do vnutra spolo¢nosti, ale i navonok.
Hlavnym zdujmom vedenia spolo¢nosti
je uspokojenie potrieb zakaznikov

s minimalnym dopadom na Zivotné
prostredie.

QBSW.COM

¢ MAIAMD

I Vage symptémy

Bolest hrdla ()

MUDr. Milan Mudry

Dobry defi, recept méte pripraveny,
 mdZete sa zastavil v ambulancii.

/

REFERENCNE
PROJEKTY
INOVACIE OD QBSW

MAIA MD

MAIA MD je jednoduchy a moderny
systém pre lekarov a ich pacientov, ktory
vyrazne zvysuje kvalitu poskytovania
zdravotnej starostlivosti. Aplikacia od
QBSW poskytuje pacientovi moznost
konzultovat svoj zdravotny stav s lekarom
online, ¢o predstavuje nielen vyhody pre
obe strany, ale vzhl'adom na funkcionality
a zabezpecdenie systému MAIA MD ide
takisto o vel'ky krok k funkénej digitalizacii
slovenského zdravotnictva. Okrem moZnosti
konzultacie obsahuje aplikdcia MAIA MD aj
sebadiagnosticky nastroj Symptom Checker.

DOCKITIN

Prelomovy startup DOCKItIN poskytuje
uchovanie a spravovanie dokumentov

v modernom archive, kde je prenos

dat Sifrovany v sulade s najnovsimi

a najbezpecnejsimi Standardmi. PouZivatel'mi
md&zu byt jednotlivci, celé domacnosti, ale
i firmy. QBSW pre DOCKItIN vytvorilo set
aplikacii, ktoré pouzivatelov odbremenia
od nutnosti triedit, skladovat a uchovavat
dokumenty u seba doma. V3etko zariadia
Specidlne vyskoleni pracovnici DOCKitIN

v externom archive a pouZivatel ma svoje
dokumenty stale so sebou.

T 353+

IT projektov

rokov na trhu

FERRATUM GROUP

Modularny ekosystém informacnych
systémov zahftiajucich bankové moduly,
spravu zékaznikov, DMS, mobilné
bankovnictvo a web platformu sme pripravili
pre nasho zakaznika zo zahrani¢ného
bankového prostredia. Informacny systém
je postaveny na architekture mikrosluzieb
s vyuzitim najnovsich technologickych
trendov z oblasti aplika¢nej infrastruktury,
ako aj datovych ulozisk.

\

173+

zakaznikov

TIETO

Informacny systém pre spracovanie

dat nazbieranych zo smart metering
zariadeni vyvijame pre klienta z prostredia
energetického priemyslu. Tento projekt
nas v technologickej sfére posuva do
oblasti BPMN (Business Process Model and
Notation) a potencidlneho spracovania
velkého objemu dat.

QBSW

QUALITY BUSINESS SOFTWARE



“VORWARTS SCHIEBT

UNS IN DER

- IRMA

DIE KON TINUIERLICHE

ANSTRENGUNG, ETWAS

QBSW.COM

/U0 TUN, DAS SINN MACHT ™

— GENERALDIREKTOR

/MARTIN HRNKO

UND VORSTANDSVORSITZENDER

QUALITY BUSINESS SOFTWARE IST EIN FUHRENDES SLOWAKISCHES
SOFTWAREUNTERNEHMEN, DAS AUF DIE ENTWICKLUNG MASSGESCHNEIDERTER
SOFTWARE SPEZIALISIERT IST. DAS EXPERTENTEAM BESCHAFTIGT SICH SEIT 2000
MIT DER ENTWICKLUNG VON QUALITATIV HOCHWERTIGEN SOFTWARELOSUNGEN
ENTSPRECHEND DEN SPEZIFISCHEN BEDURFNISSEN DER KUNDEN. UMFANGREICHE
IKENNTNISSE UND ERFAHRUNGEN IN DER ERSTELLUNG VON SOFTWARE-LOSUNGEN
WERDEN ERFOLGREICH IN DER ENTWICKLUNG INNOVATIVER SYSTEME FUR KUNDEN
VON KLEINEN, MITTLEREN UND GROSSEN ORGANISATIONEN DES PRIVATEN UND

OFFENTLICHEN SEKTORS VERWENDET.

Leistungsangebot in QBSW AG gliedert sich
in 3 Hauptproduktbereiche, die die Schaf-
fung umfassender Losungen im Bereich
Analyse, Design, Erstellung und Integration
von Informationssystemen umfassen und
gleichzeitig die anspruchsvollsten Anforde-
rungen an Informationssysteme erfullen:

UMFASSENDE KUNDENSPEZIFISCHE
SOFTWARELOSUNGEN

Im Portfolio der QBSW AG. finden Sie
funktionale Softwarelssungen von DWH-/
Bl-Anwendungen Uber SW-Loésungen fir
kleine und mittlere Unternehmen bis hin zu
umfangreichen Informationssystemen.

MOBILE- UND WEB-APPS

Es werden hier auch hochwertige, einzig-
artige und benutzerfreundliche Anwendun-
gen mit fantasievollem und klarem Design
entwickelt. QBSW AG verfugt tber originale
Systeme mit hohem Mehrwert und Zehn-
tausenden von Benutzern.

IT-BERATUNGSDIENSTE, NEARSHORE-
UND OFFSHORE-OUTSOURCING

QBSW AG bedeutet die Sicherheit von
qualifizierten Fachleuten mit Erfahrungen,
Marktkenntnissen, die bereit, sind, das
Maximum in jedem Projekt zu setzen.

Wshrend der Praxis der Software-Losun-
gen hat das Unternehmen QBSW AG nicht

nur das Know-how, das zusammen mit den
Fahigkeiten und der Kundenfreundlichkeit
diese Marke repréasentiert, sondern auch
eine Reihe von Auszeichnungen erworben.
Slovak Superbrands verlieht QBSW AG den
Preis Slovak Business Superbrands Award
2017. Der Superbrands-Titel markiert den
besonderen Status und die Anerkennung
der exzellenten Markenposition auf dem
lokalen Markt. QBSW AG ist damit zu einer
Gruppe von Elite-Marken geworden, die
Vorbild fur erfolgreiche Entwicklung und
stetig steigenden Markenwert sind.

OKOLOGISCHE UND FAIRE GESELLSCHAFT
QBSW AG fuhrt eine Politik der Chancen-
gleichheit und bestrebt sich, den Aus-
wahl-, Bewertungs- und Vergutungspro-
zess so zu gestalten, dass sie in keiner
Weise eine Gruppe von derzeitigen oder
potenziellen Mitarbeitern diskriminiert.
Die gleiche Politik ohne Diskriminierung
fuhrt sie naturlich auch gegenuber ihren
Kunden. Unter Umweltpolitik, QBSW AG
beobachtet und verbreitet die Grundsé&tze
des Umweltschutzes und der Begrenzung
der Ressourcen-Verschwendung nicht
nur innerhalb des Unternehmens, son-
dern auch extern. Das Hauptanliegen des
Managements ist es, die Bedurfnisse der
Kunden mit minimalen Auswirkungen auf
die Umwelt zu erfullen.

¢ MAIAMD

' lhre Symptome

Halsschmerzen (%)

Dr. Sigmund Scharf

Guten Tag, Ihr Rezept ist ausgestellt.
- Sie kiinnen es in der Praxis abholen.

=
_ A
N
INNOVATIONEN

VON QBSW
REFERENZPROJEKTE

MAIA MD

MAIA MD ist ein einfaches und modernes
System fur die Arzte und ihre Patienten,
das die Qualitat der Gesundheitsversorgung
deutlich verbessert. Die QBSW-Anwendung
gibt dem Patienten die Moglichkeit, seine
Gesundheit mit einem Online-Arzt zu be-
sprechen, was nicht nur fiir beide Seiten
von Vorteil ist, sondern auch wegen der
Funktionalitdt und Sicherheit des MAIA
MD-Systems ein groBer Schritt in Richtung
funktioneller Digitalisierung des slowaki-
schen Gesundheitswesens ist. Neben der
Beratung umfasst MAIA MD auch das Selbst-
diagnose-Instrument Symptom Checker.

DOCKITIN

Der bahnbrechende Launch von DOCKitIN
ermdglicht die Speicherung und Verwaltung
von Dokumenten in einem modernen Archiv,
in dem die Datenubertragung geméaf3 den
neuesten und sichersten Standards ver-
schlusselt wird. Benutzer kénnen Einzelper-
sonen, ganze Haushalte und Unternehmen
sein. OQBSW AG hat fur DOCKitIN eine Reihe
von Anwendungen erstellt, mit denen Be-
nutzer Dokumente zu Hause sortieren, be-
halten und speichern kénnen. Alles wird von
speziell geschulten DOCKitIN-Mitarbeitern

in einem externen Archiv zur Verfugung
gestellt, und der Benutzer hat immer noch
seine Dokumente dabei.

T 353+

IT-Projekte

Jahre auf dem Markt

FERRATUM GROUP

Ein modulares Okosystem von
Informationssystemen einschlieBlich
Bankmodulen, Kundenmanagement, DMS,
Mobile Banking und der Web-Plattform
wurde fur unsere Kunden aus einem
auslandischen Bankenumfeld vorbereitet.
Das Informationssystem basiert auf der
Architektur der Mikroarchitektur und nutzt
die neuesten technologischen Trends auf
dem Gebiet der Anwendungsinfrastruktur
sowie Datenspeicher.

\

173+

Kunden

TIETO

Wir entwickeln ein Informationssystem

fur die Verarbeitung von Daten, die von
intelligenten Messgeréaten fur den Kunden
aus der Energiewirtschaft gesammelt
werden. Dieses Projekt fuhrt uns in den
Bereich von BPMN (Business Process
Model and Notation) und der potentiellen
Verarbeitung groBer Datenmengen.

QBSW

QUALITY BUSINESS SOFTWARE
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Roc¢enka 2017

Index clenov sektorovy

Architektdra a urbanizmus

Audit, danové poradenstvo, Gctovnictvo
Automobilovy priemysel, subdodavatelia, prenajom
Cestovné kancelarie, turizmus, kipele, hoteliérstvo
Drevo a nabytok

Elektrotechnicky priemysel

Energetika

Facility management

Chemicky a petrochemicky priemysel

Iné

Informacné technologie

Kancelarska technika a potreby

Kovovyroba

Média

Personalne poradenstvo

Potravinarsky priemysel, obchodna ¢innost'

Pravo a pravne poradenstvo

Preklady a timocenie

Preprava, doprava, logistika

Public Relations, firemné poradenstvo, marketing, reklama
Reality

Sluzby spojené s organizaciou podujati

Stahovacie sluzby

Stavebné materialy, stavebnictvo a obchod

Strojarsky priemysel

Skolstvo, vzdelavanie, poradenstvo

Tazba a spracovatelsky priemysel

Technické sluzby

\Velkoobchodna a maloobchodna ¢innost'

136
136
139
145
149
149
150
150
150
150
154
157
157
158
159
161
162
166
166
168
172
173
175
175
177
178
178
179
179

Index der Mitglieder - SeRtorielle Gliederung

Architektur und Urbanistik

Audit, Steuerberatung, Buchhaltung
Automobilindustrie, Sublieferanten, Vermietung
Reiseburos, Tourismus, Hotelgewerbe, Kurorte
Holz und Mobel

Elektrotechnische Industrie

Energetik

Facility Management

Chemische Industrie und Petrochemie
Sonstiges

Informationstechnologien

Burotechnik, Blrobedarf

Metalindustrie

Medien

Personalberatung

Lebensmittelindustrie, Handel
Rechtswissenschaft und Beratung
Ubersetzungen und Dolmetschen

Transport, Logistik

Public Relations, Unternehmensberatung, Marketing, Werbung
Immobilien

Dienstleistungen im Bereich der VVeranstaltungen
Umzug- und Transport Dienstleistungen
Baustoffe, Bauwesen und Handel
Maschinenbauindustrie

Schulwesen, Bildung, Beratung

Bau und Weiterverarbeitende Industrie
Technische Dienste

GroRRhandel und Einzelhandeltatigkeit

JahresricRkblick 2017

136
136
139
145
149
149
150
150
150
150
154
157
157
158
159
161
162
166
166
168
172
173
175
175
177
178
178
179
179
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134

Rocenka 2017 Slovensko - Rakus

Index ¢lenov abecedny

Agency MM Health SK s.r.0.

ALAS SLOVAKIA, s.r.o.

alianciaadvokatov ak, s.r.o.

ALO diamonds Avion Bratislava, s.r.o.
Amrop Slovakia — Leaders For What's Next
aPRimage, s.r.o.

Archaologischer Park Carnuntum

Art Hotel William****

ASPENA, s.ro.

AS Trencin

ATTORNEYS CHZ

AUDITOR SK s.r.0.

AUSTRIA TREND HOTEL BRATISLAVA****
BA Business Center s.r.o.

Banner Baterie SR, s.r.o.

BARSCO, s.r.o.

Baumit, spol. s r.o.

BDR, spol. s r.o. Moore Stephens International Limited

B. H. PUBLIC RELATIONS & PROMOTION, s.r.o
Bilberry Group s.r.o.
BILLA sr.0.

BISCHOFF & COMPAGNONS Property Networks Slovakia s.r.o.

BKS Bank AG, pobocka zahranicnej banky v SR
Blaguss Slovakia s.r.o.

Blechova Management Consulting, s. . o.
Blitz Blank Facility Services s.r.o.
BMB Leitner, s.r.o.

bpv Braun Partners s.r.o., 0.z.
cargo - partner SR, s.r.o.

Carisma Consulting s.r.o.

CARSEN Transfer service, s.r.o.
CATERING s.r.o0.

CEPIT Infrastruktdra s.r.o.

Citadelo, s.r.o.

CMS Slovakia

Colliers International, spol. s r. o.
CONDA Crowdinvesting Slovakia
Connex CEE s.r.o.

Corplife GmbH

CRIF — Slovak Credit Bureauy, s.r. 0.
Dallmayr Vending & Office k.s.
DELOITTE

Deltasoft

design office bratislava, s.r.o.
develogics k.s.

DLA PIPER WEISS-TESSBACH Rechtsanwalte GmbH
organizacna zlozka

150
178
162
151
159
168
145
145
166
151
162
136
145
172
139
173
175
136
169
172
179
172
141
166
159
150
136
162
167
160
167
173
151
154
163
172
141
169
169
154
174
137
154
136
154

163

dm drogerie markt, s.r.o.

DOKA DREVO, s.r.o.

Dolphin Slovakia, s.r.o.

D-One Solution, s.r.o.

Dvorak Hager & Partners, advokatska kancelaria, s.r.o.
Dynamix Consult s.r.o.

Eishken Estate Rauch- & Frischfischvertriebs GmbH
Emineo Partners - financial services s. r. .

ENNEMOSER & GRUNN WIRTSCHAFTSBERATUNGS GMBH

ESIRAsro.
Europdische Medienunion s.r.o. (Pressburger Zeitung)

European Mediation Centre - Europske mediacné centrum -

EMCs.r.o.

Falcon Intl. s.r.o.

Falkensteiner Hotel Bratislava****
Felbermayr Slovakia s.r.o.

FO ART s.ro.

FUNFACE FOTOBOX

GANDER group, s.r.o.

GEBRUDER WEISS, s.ro.
GESAMTKUNSTWERK s.r.o.

GO ASSET Development GmbH

Grant Thornton Consulting, k.s., Grant Thornton Audit, s.r.o.

GRANVIA, a.s.

HAGN, k.s.

HERZ s.r.o.

Hotel Altes Kloster

Hotel Chateau Belg, s.r.o.

HTU k.s.

HYPO-BANK BURGENLAND AG
CHETRA SK, s.r.0.

ICF - Slovenska pobocka

|&G TRADE, s.r.0.
IMPULS-LEASING Slovakia s.r.o.
J.LRSTEINDORFER, doprava a obchod, s.r.o.
Jungheinrich spol.sr. 0.
JURKI-HAYTON s.r.0.

KAMI PROFIT, s.r.o.

KOMIOS s.r.0. - Ustav pre kooperaciu v strednej
a vychodnej Europe

KOOPERATIVA poistovna, a.s. Vienna Insurance Group
KPMG Slovensko, spol. s r.o.

Kral Steffanus

KROMBERG & Schubert, s.r.o.

KTP Group, s.r.o.

Lagermax Autotransport Slovakia, spol. s r.o.

179
149
161
169
163
155
162
137
141
170
158

163
160
146
167
151
174
160
167
155
173
137
175
173
175
146
146
170
142
177
152
176
142
168
179
180
176

170
142
137
183
140
178
168

Lindner Hotel Gallery Central (Central Hotel Management s.ro.) 146

sterreichische handelskammer JahresridcRblick 2017

Index der Mitglieder alphabetisch sortiert

Lion Law Partners s.r.o.

MADI'S, s.r.o.

MAFRA Slovakia, a.s.

Mag. Florian HOLLWARTH, MBL Rechstanwalt
Mag. Michal Slany, Rechtsanwalt
MANDAT CONSULTING, k.s.
Manfred Drapela

Mattig Management Partners
MAXMARKETING, s.r.0.

MERCURE BRATISLAVA CENTRUM
Mesto Holic

Miba Sinter Slovakia s.r.o.

Michal Janovsky — Grafikaren
MMC Consulting s.r.o.

MONAREX audit consulting, s.r.o.
Motor-Car Bratislava, spol. s r.o.
Noerr s.r.o.

NOVIS Poistovia a.s.

Oberbank AG - pobocka zahrani¢nej banky
v Slovenskej republike

Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave
OMV Slovensko spol. s r.o.

Pannonia Tower Hotel Parndorf

Park Inn by Radisson Danube Bratislava Hotel
PITTEL + BRAUSEWETTER s.r.0.

PLUSIM spol. sr.o.

Porsche Inter Auto Slovakia, spol. s r.o.

Porsche Slovakia, spol. s r.o.

PRVA STAVEBNA SPORITELNA, a. s.

PwC

QBSW, as.

Radisson Blu Carlton hotel

Reca Slovensko s.r.o.

RED TAX Rehak Dienstleistungs- und Steuerberatungs KG
REGIONIS SK, s.r.o.

RM ASSET s.r.o.

Ruzicka Csekes s.r.o.

SCREENING SOLUTIONS Slovakia s.r.o.

SENIOR CONSULTANTS -Sebesta s.r.0.

Sharkam VIP Catering s.r.o.

Schenker, s.r.o.

SCHINDLER ESKALATORY, s.r.0.

Schlo Schonbrunn Kultur- und Betriebsges. m.b.H
Schénherr Rechtsanwalte GmbH, organizacna zlozka
SIEMENS, s.r.o.

Simply supplies a.s.

164
149
158
164
164
138
152
138
170
147
159
140
171
171
138
140
164
142

143
178
150
147
147
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SITA Slovenska tlacova agentdra a.s.
SK&WIEN

SLOVAKODATA, a.s

Slovenska humanitna rada

Slovenska informacna
a marketingova spolo¢nost, a.s. (SIMS, a.s.)

Slovenska sporitelfia, a.s.

Slovenské liecebné kipele Piestany, a.s.

SOFTEC, spal. s r.o.

Son Media s.r.o.

sowa | brandstudio

STEFE SK, as.

Steinringer WEB and IT solutions, s.r.o.

STRABAG Pozemné a inzinierske stavitelstvo s.r.o.

Stkromné zdravotnicke centrum Hippokrates, s.r.o.

Swietelsky - Slovakia spal. s r.o.
Symsite Research, spol. s.r.o.
Siéka & Partners s.r.o.

TARGET Executive Search

Tatra banka, a.s.

Tatra-Leasing, s.r.o.
TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.o.
Teamconsult SR, s.r.o.
TECHNOPOL SERVICES s. . 0.
TONDACH SLOVENSKQO, s.r.0.

TPA AUDIT, s.r.0.

TRESCON Executive Search, s.r. o.
TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o.

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.,
pobocka zahrani¢nej banky

UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r.o.
UNIQA poistovna, a.s.

UNIVOLT-REMAT s.r.0.

VGD SLOVAKIA s.r.o.

Vienna House Easy Bratislava

Weingut PMC Munzenrieder GmbH
WERTHEIM KOVO, s.r.o.

Wertheim, s.r.o.

Wezeo, s.r.0.

WOLF THEISS Rechtsanwadlte GmbH & Co KG,
organizacna zlozka

WorkSpace Europe

Wistenrot poistovna, a.s.

Wistenrot stavebna sporitelfia, a.s.
Zemegula s.r.o., Red Monkey group

ZG Lighting Slovakia, s.r.o.
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Architektldra a urbanizmus
ArchiteRtur und Urbanistik

Bldesignoffice

design office bratislava, s.r.o.
Mgr. Vojtech Varga
Bernolakova 15, 900 01 Modra
+421/903/44 73 91
vojtech.varga@designoffice.sk
www.designoffice.sk

Poradenstvo, projektovanie a realizacia interiérov kancelarii a administrativnych
priestorov.

Bldesignoffice

design office bratislava, s.r.o.
Mgr. Vojtech Varga
Bernolakova 15, 900 01 Modra
+421/903/44 73 91
vojtech.varga@designoffice.sk
www.designoffice.sk

Beratung, Plannung, und Biroeinrichtung.

Audit, danové poradenstvo, uc¢tovnictvo

Audit, Steuerberatung, Buchhaltung

AUDITOR

Audit = Tax = Accounting

AUDITOR SK s.r.o.

Mag. Natalia Senkova, LL.M.

ul. Frana Krala 35, 811 05 Bratislava
+421/2/544 146 60

+421/2/544 14972
bratislava@auditor.eu
www.auditor.eu

Komplexné poradenstvo nielen pre zahrani¢nd klientelu na Slovensku. Pontkame
Vam kazdodenné poradenstvo aj dihodobé riegenie dafovej optimalizacie. Uzka
spolupraca s kancelariami v Cesku a v Rakiisku, 15 rokov lokalnych skisenosti aj
celosvetového poradenského know-how. To sd hlavné vyhody spoluprace s nami.
Oslovte nas s Vasim dopytom.

Mesdvialf dien spoleénati
¢ Steptans Infrnatrs Lmited

BD R MOORE STEPHENS

BDR, spol. s r.o. Moore Stephens International Limited
Mag. Martin Kifio

M.M.HodZu 3, 974 01 Banska Bystrica
+421/48/4700041, +421/905 281 613,

+421/905 689 761 - Kiflo

+421/48/415 3117

martin.kino@bdrbb.sk

www.bdrbb.sk

BDR, spol. s r.0., je slovenska auditorska a poradenska spolo¢nost' s 25 rocnou tra-
diciou. Poskytujeme sluzby v oblasti auditu, G¢tovnictva, danového, podnikového a
finan¢ného poradenstva. Spolo¢nost' sa v roku 2011 stala nezavislym ¢lenom me-
dzinarodnej auditorskej a poradenskej siete Moore Stephens International Limited.

leitner

BMB Leitner, s.r.o.

Renata Blahova

Zamocka 32,811 01 Bratislava
+421/2/591 018 00
+421/2/591 018 50
bratislava.office@bmbleitner.sk
www.leitnerleitner.com

Spolo¢nost BMB Leitner je ¢lenom vysoko Specializovanej, renomovanej medzina-
rodnej skupiny LeitnerLeitner, ktora patri k poprednym poradenskym spolo¢nostiam
v strednej a vychodnej Eurépe. BMB Leitner v roku 2016 oslavila 20. vyrocie zaloze-
nia na Slovensku, kde sa zaraduje medzi Spickové auditorské a danovo-poradenské
spolocnosti. Svoju ¢innost' vykonava uz dve desatrocia v zmysle hodnét — odbor-
nost, zanietenost, spolahlivost, reSpekt a Gcta.

AUDITOR

Audit = Tax = Accounting

AUDITOR SK s.r.0.

Mag. Georg Stoger

ul. Frana Krala 35, 811 05 Bratislava
+421/2/544 146 60

+421/2/544 14972
bratislava@auditor.eu
www.auditor.eu

Umfassende Beratung nicht nur flr internationale Mandanten in der Slowakei. Wir bieten
Ihnen laufende Beratung an, sowie langfristige Abgabenoptimierung. Enge Zusammenar-
beit mit unseren Kollegen in Tschechien und Osterreich. Mehr als 15 Jahre Erfahrung am
hiesigen Markt sowie in der grenziiberschreitenden Beratung. Dies sind die wesentlichen
\orteile einer Zusammenarbeit mit uns. Fir Ihre Fragen stehen wir Ihnen zur Verfigung.

independent member fiem of
Movee Siephens Internerional Liniied

BDR MOORE STEPHENS
—

BDR, spol. s r.o. Moore Stephens International Limited
Mag. Martin Kifio

M.M.HodZu 3, 974 01 Banska Bystrica
+421/48/4700041, +421/905 281 613,

+421/905 689 761 - Kiflo

+421/48/415 3117

martin.kino@bdrbb.sk

www.bdrbb.sk

BDR spol. s.r.o. ist eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft mit 25-jahriger Tradition.
Wir bieten Dienstleistungen in den Bereichen Wirtschaftspriifung, Rechnungswe-
sen, Steuer-, Finanz- und Leistungsberatung an. Wir sind ein unabhangiges Mitglied
des internationalen Netzwerks Moore Stephens.

leitner

BMB Leitner, s.r.o.

Renata Blahova

Zamocka 32,811 01 Bratislava
+421/2/591 018 00
+421/2/591 018 50
bratislava.office@bmbleitner.sk
www.leitnerleitner.com

Die Firma BMB Leitner ist Mitglied der hoch spezialisierten, renommierten internatio-
nalen LeitnerLeitner-Gruppe, die zu den fiihrenden Beratungsunternehmen in Mittel-
und Osteuropa zahlt. Im Jahr 2016 feierte BMB Leitner ihr 20-jahriges Jubilaum in der
Slowakei, wo sie zu den TOP Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsunternehmen
gehdrt. Seit zwei Jahrzehnten erbringt die Firma ihre Leistungen auf Grundlage der
Werte Fachkompetenz, Engagement, Verlasslichkeit, Respekt und Wertschatzung.

Deloitte.

DELOITTE

Peter Jaros, Audit Director

Digital Park, Einsteinova 23,851 01 Bratislava
+421/2/582 49 365

+421/2/582 492 22

pjaros@deloitteCE.com

www.deloitte.sk

Spolo¢nost' Deloitte s kancelariami v Bratislave, Koiciach a Ziline patri k poprednym
poradenskym a auditorskym spolocnostiam na svete a na Slovensku. Nasi odbornici
poskytuja sluzby v anglickom, nemeckom a slovenskom jazyku v oblastiach auditu,
danfa pravnych sluzieb, konzultingu a transakéného poradenstva.

EMINEO |PARTNERS
|

Emineo Partners - financial services s.r. o.

Ing. Marcel Murani

Hviezdoslavovo namestie 7, 811 02 Bratislava
+421/2/210282 10

+421/2/210282 18
office@emineopartners.sk
www.emineopartners.sk

Emineo Partners je expertom v segmente firemnych financii. Ponikame zakladanie
spolocnosti, sidlo firmy, G¢tovné sluzby, zastupovanie pred dafiovym Gradom a iné
nestandardné sluzby. My, Emineo, hovorime nemecky, anglicky a rusky. Spokojnost’
nasich klientov a riesenia Sité na mieru st samozrejmostou.

© GrantThorton premuM

An instinct for growth PARTNER

Grant Thornton Consulting, k.s.,
Grant Thornton Audit, s.r.o.

Dr. Wilfried Serles

Krizkova 9, 811 04 Bratislava
+421/2/59 300 400
+421/2/59 300 410
office@sk.gt.com
www.grantthornton.sk

Audit, dafiové poradenstvo, financné Gctovnictvo, mzdové Gctovnictvo, podnikatel-
ské poradenstvo.

KPMG

KPMG Slovensko, spoal. s r.o.

Zuzana Blazejova

Dvorakovo nabrezie 10, 811 02 Bratislava
+421/2/599 841 11

kpmg@kpmg.sk

www.kpmg.sk

KPMG Slovensko, ¢len medzinarodnej poradenskej siete KPMG, poskytuje Sirokd
Skalu auditorskych, danowych, pravnych a poradenskych sluzieb domacim, ako aj
nadnarodnym spolo¢nostiam z réznych hospodarskych odvetvi, ktoré si aktivne na
slovenskom trhu.

JahresricRkblick 2017

Deloitte.

DELOITTE

Peter Jaros, Audit Director

Digital Park, Einsteinova 23, 851 01 Bratislava
+421/2/582 49 365

+421/2/582 492 22

pjaros@deloitteCE.com

www.deloitte.sk

Mit Standorten in Bratislava, Kogice und Zilina zahlt Deloitte zu fiihrenden Bera-
tungs- und Wirtschaftspriifungsfirmen hierzulande und weltweit. Unsere Experten
beraten Mandanten in den Bereichen Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechts-
beratung, Consulting und Transaktionsberatung in englischer, deutscher und slowa-
kischer Sprache.

EMINEO |PARTNERS
|

Emineo Partners - financial services s.r. 0.

Ing. Marcel Murani

Hviezdoslavovo namestie 7, 811 02 Bratislava
+421/2/210282 10

+421/2/210282 18
office@emineopartners.sk
www.emineopartners.sk

Emineo Partners ist ihr Partner in Firmenfinanzen.Wir bieten Dienstleistungen wie
Firmenneugrindungen, Errichtung von Firmensitzen, Buchhaltung, Vertretung vor
der Steuerbehdrde wie auch andere Dienste in Deutsch, Englisch und Russisch.

© GrantThorton prewuM

An instinct for growth PARTNER

Grant Thornton Consulting, k.s.,
Grant Thornton Audit, s.r.o.

Dr. Wilfried Serles

Krizkova 9, 811 04 Bratislava
+421/2/59 300 400
+421/2/59 300 410
office@sk.gt.com
www.grantthornton.sk

Audit, Steuerberatung, Buchfiihrung, Lohnverrechnung, Unternehmensberatung.

KPMG

KPMG Slovensko, spol. s r.o.

Zuzana Blazejova

Dvorakovo nabrezie 10, 811 02 Bratislava
+421/2/599 841 11

kpmg@kpmg.sk

www.kpmg.sk

KPMG Slowakei, Mitglied des weltweiten KPMG-Beratungsnetzwerks, bietet eine
breite Auswahl von Wirtschaftspriifungs-, Steuer- und Beratungsleistungen, rechtli-
che Dienstleistungen fiir inlandische und auslandische Gesellschaften aus verschie-
denen Wirtschaftsbereichen, welche auf dem slowakischen Markt tatig sind, an.
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mcndot

TAX & AUDIT SERVICES

Nazov firmy MANDAT CONSULTING, k.s.
Kontaktna osoba: Ing. Robert Jex
Adresa: Namestie SNP 15,811 01 Bratislava
Tel +421/2/571042 11
+421/2/571 042 99
office@mandat.sk

www.mandat.sk, www.proxyprg.cz
Cinnost & Dal3ie informacie

Danové poradenstvo, G¢tovnictvo, mzdy, ostatné ekonomické poradenstvo, .z jednej
ruky do celého sveta”

Mattig Management Partners

Nazov firmy: Mattig Management Partners

Kontaktna osoba:  Maria Lobodasova

Adresa: Frantiskanske namestie 7, 811 01 Bratislava
Tel.: +421/911937 040

E-mail: maria.lobodasova@mattig-management.sk

eb: www.mattig-management.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Spolocnost' Mattig Management Partners bola zalozena v roku 2005 vo Svajiarsku
(Schwyz) a okrem Bratislavy ma pobocky vo Viedni, Bukuresti, Timisoare, Sofii a v
Tirane. VV Bratislave poskytujeme danové poradenstvo, vedenie G¢tovnictva, miezd a
personalistiky, zastupovanie pred Gradmi a back-office.

M@MNAREX

audit &consulting

Nazov firmy MONAREX audit consulting, s.r.o.

Kontaktna osoba Ing. Ladislav Pompura, Ph.D., konatel

Adresa Namestie slobody 2, 974 01 Banska Bystrica
Tel +421/48/470 15 13

Fax +421/48/470 15 23

E-mail pompura@monarex.sk
\ www.monarex.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Audit, danové poradenstvo, Gctovnictvo, mzdové Gctovnictvo. Znalecké posudky v
odbore G¢tovnictvo a danovnictvo. SlGzime nasim klientom uz 20 rokov.

.

pwc

Nazov firmy: PwC

Kontaktna osoba:  Jens Horning, Peter Mrnka
Adresa: Karadzicova 2, 815 32 Bratislava
Tel.: +421/2/593 501 11

Fax: +421/2/593 502 22

E-mail: jens.horning@sk.pwc.com

Web: Www.pwc.com/sk

Cinnost' & Dalie informacie:

Nasim zamerom v PwC je budovat' déveru v spolo¢nosti a pomahat pri rieSeni zavaz-
nych problémov. Sme sietou firiem v 158 krajinach s vyse 236 235 pracovnikmi, ktori
robia vSetko pre to, aby poskytovali kvalitné auditorské, danové a poradenské sluzby.
Viac sa dozviete na www.pwc.com/sk.

mcndot

TAX & AUDIT SERVICES

Name der Firma; MANDAT CONSULTING, k.s.

Kontaktperson Ing. Robert Jex

Adresse Namestie SNP 15,811 01 Bratislava
Tel +421/2/571042 11

Fax +421/2/571 042 99

E-mail office@mandat.sk

www.mandat.sk, www.proxyprg.cz

Tatigkeit ¢ tere Informationen
Wirtschaftliche Beratung, Buchhaltung, Lohnberechnung und weitere Wirtschafts-
beratung, ,mit einer Hand in die ganze Welt".

Mattig Management Partners

Name der Firma: Mattig Management Partners
Kontaktperson: Maria Lobodasova

Adresse: Frantiskanske namestie 7, 811 01 Bratislava
Tel.: +421/911 937 040

E-mail: maria.lobodasova@mattig-management.sk
\ www.mattig-management.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Mattig Management Partners wurde 2005 in Schwyz (CH) gegriindet und verfligt
neben Bratislava tiber Bliros in Wien, Bukarest, Timisoara, Sofia und Tirana. In Bra-
tislava erbringen wir Steuerberatung/Buchhaltung, Personalwesen, Vertretung ge-
genlber Behorden, und Back-Office-Aufgaben.

M@MNAREX

audit & consulting

Name MONAREX audit consulting, s.r.o.

Kontaktperso Ing. Ladislav Pompura, Ph.D., Geschaftsfiihrer
Adresse Namestie slobody 2, 974 01 Banska Bystrica
Tel +421/48/4701513

Fax +421/48/470 15 23

E-mail pompura@monarex.sk

www.monarex.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen
Audit, Steuerberatung, Buchhaltung, Lohnverrechnung. Sachverstandige im Bereich
Buchhaltung und Besteuerung. Seit 20 Jahren betreuen wir schon unsere Kunden.

e
pwec

Name der Firma: PwC
Kontaktperson: Jens Horning, Peter Mrnka

Adresse: Karadzi¢ova 2, 815 32 Bratislava
Tel.: +421/2/593 501 11

Fax: +421/2/593 502 22

E-mail: jens.horning@sk.pwc.com

WWW.pwc.com/sk

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Unser Ziel in PwC ist es, das Vertrauen in der Gesellschaft zu starken und bei der
Losung wichtiger Probleme zu helfen. Wir sind ein Netzwerk von Firmen in 158 Lan-
dern mit tiber 236 235 Mitarbeitern, die sich mit allen ihren Kraften daftr einsetzen,
Qualitat in die Priifungs-, Steuer- und Beratungsleistungen zu bringen. Den Raum,
wo Sie uns sagen konnen, was fir Sie wichtig ist, und wo Sie auch mehr tiber PwC
erfahren konnen, finden Sie auf unserer Website www.pwc.com/sk.

redtax

REHAK DIENSTLEISTUNGS
UND STEUERBERATUNGS KG

Nazov firmy RED TAX Rehak Dienstleistungs- und Steuerberatungs KG
Kontaktna osoba: Mag. Tomas Rehak

Adresa: Garnisongasse 7/18, 1090 Wien
Tel +43/67 69 498 505

E-mail: office@red-tax.at

Web www.red-tax.at

Cinnost' & Dalsie informacie

RED TAX je rakiska poradenska spolocnost' so Specializaciou na medzinarodné
danové pravo, vysielanie zamestnancov a personalny leasing. Pre nasich klientov
zakladame spolocnosti a pobocky, ponikame Gctovnictvo, mzdové Getovnictvo, GE-
tovné zavierky atd. Hovorime po slovensky, po nemecky a po anglicky.

Faca | 0 Face Businass

Nazov firmy TPA AUDIT, s.r.o.

Kontaktna osoba:  Ing. Peter Danovsky

Adresa; Pribinova 25/4195, 811 09 Bratislava
Tel +421/910851 124, +421/2/57 351 124

E-malil: office@tpa-group.sk
Web www.tpa-group.sk

Cinnost & Dalie informacie
TPA pdsobi na Slovensku od roku 2001 a dnes ma priblizne 60 zamestnancov. TPA
Group je samostatnym a nezavislym ¢lenom “Baker Tilly Europe Alliance”. TPA pond-
ka sluzby v oblastiach: audit, dafové poradenstvo, G¢tovné sluzby, podnikové pora-
denstvo, podnikové financie.

VGD

beyoand partnership

Nazov firmy VGD SLOVAKIA s.r.0.

Kontaktna osoba:  Mag. Branislav Kovac

Adresa Moskovska 13, 811 08 Bratislava
Tel +421/2/672 022 11

E-mail: JanaTimkova@vgd.eu

Web www.vgd.eu

Cinnost' & Dalie informacie

Spolognost' VGD SLOVAKIA s. 1. 0. je G¢tovna, auditorska a danovo-poradenska spo-
lo€nost, ktora ma na Slovensku dve kancelarie. Momentalne spolo¢nost' zamestna-
va viac ako 100 zamestnancov, ktori vykonavajd ¢innosti na oddeleni auditu, G¢tov-
nictva, mzdového Gctovnictva, danového poradenstva a M&A.

immer  JahresricRblick 2017

redtax

REHAK DIENSTLEISTUNGS
UND STEUERBERATUNGS KG

Name der Firma RED TAX Rehak Dienstleistungs- und Steuerberatungs KG
Kontaktperson Mag. Tomas Rehak

Adresse Garnisongasse 7/18, 1090 Wien
Tel +43/67 69 498 505

E-mail office@red-tax.at

Web www.red-tax.at

Tatigkeit & Weitere Informationen

RED TAX ist eine osterreichische Beratungsgesellschaft, die auf internationales
Steuerrecht, Personalentsendungen und Personalleasing spezialisiert ist. Dariiber
hinaus bieten wir Leistungen wie Buchhaltung, Lohnverrechnung und Jahresab-
schliisse an. Wir sprechen deutsch, englisch und slowakisch.

Faca | w0 Face Businass

Name der Firma TPA AUDIT, s.r.o.

Kontaktperson Ing. Peter Danovsky

Adresse Pribinova 25/4195, 811 09 Bratislava
Tel +421/910851 124, +421/2/57 351 124
E-mail office@tpa-group.sk

Web www.tpa-group.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

TPA ist seit 2001 in der Slowakei tatig und heute hat sie ungefahr 60 Mitarbeiter.
TPA ist als eigenstandige TPA Gruppe unabhangiges Mitglied der ,Baker Tilly Euro-
pe Alliance” Das TPA-Portfolio: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Buchhaltung,
Unternehmensberatung.

VGD

beyond partnership

Name der Firma \/GD SLOVAKIA s.r.0.

Kontaktperson Mag. Branislav Kovac

Adresse Moskovska 13, 811 08 Bratislava
Tel +421/2/672 022 11

E-mail JanaTimkova@vgd.eu

Web www.vgd.eu

Tatigkeit eitere Informationen

Die Gesellschaft VGD SLOVAKIA s.r.o. ist Wirtschaftspriifungs-, Buchfiihrungs- und
Steuerberatungsgesellschaft, die zwei Biiros in der Slowakei hat. Die Gesellschaft
hat mehr als 100 Mitarbeiter, die sich mit der Wirtschaftspriifung, Buchfihrung,
Lohnverrechnung, Steuerberatung und M&A beschaftigen.

Automobilovyg priemysel, subdoddvatelia, prendgjom
Automobilindustrie, Sublieferanten, Vermietung

¥

£ )

VY &

Banner
Nazov firmy: Banner Baterie SR, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Andreas Bawart, Mag. Thomas Bawart
Adresa: Vigjnorska 134/B, 831 04 Bratislava
Tel.: +43/73/2 388821 113, +421/02/43 63 43 44
Fax: +43/73/2 388821 199
E-mail: office@bannerbatterien.com, office.bskb@bannerbatteries.com

: www.bannerbatterien.com

Cinnost & Dalie informacie:

Rakuiska rodinna firma vyraba akumulatory uz od roku 1937. Okolo 800 spolupra-
covnikov produkuje a predava cez 4,5 mil. Startovacich akumulatorov po celej Euro-
pe. Na Slovensku obchod s automobilovy nahradnymi dielmi je zasobovany aku-
mulatormi a ich prislusenstvom prostrednictvom vlastnej distribu¢nej spolocnosti
so sidlom v Bratislave.

&
& )
VY &
Banner
Name der Firma: Banner Baterie SR, s.r.o.
Kontaktperson: Andreas Bawart, Mag. Thomas Bawart
Adresse: Viajnorska 134/B, 831 04 Bratislava
Tel.: +43/73/2 388821 113, +421/02/43 63 43 44
Fax: +43/73/2 388821 199
E-mail: office@bannerbatterien.com, office.bskb@bannerbatteries.com
b: www.bannerbatterien.com

Tatigkeit ere Informationen:

Seit 1937 produziert das dsterreichische Familienunternehmen Akkumulatoren eu-
ropaweit. Rund 800 Mitarbeiter produzieren und verkaufen tiber 4,5 Mio Starterbat-
terien. In der Slowakei wird der KFZ Ersatzteilhandel iber eine eigene Vertriebsge-
sellschaft mit Sitz in Bratislava mit Akkumlatoren und Zubehor beliefert.
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" KROMBERG
ooy’ & SCHUBERT

KROMBERG & Schubert, s.r.o.

Ing. Mgr. Jaroslav Hric

Priemyselny areal 3206, 946 03 Kolarovo
+421/35/7846 101

+421/35/784L6 764

kssk@kroschu.com

www.kroschu.com

Cinnost' & Dalsie informacie

\/yroba, export: kablové zvazky pre automobily — kompletné, do osobnych a GZitko-
vych automobilov, dodavanie v systéme JIT/JIS podla zakaznickych Specifikacif, zavod
je certifikovany podla noriem kvality a Zivotného prostredia (ISO 16 949, 1SO 14 001).

Innovation in Motion @

Miba Sinter Slovakia s.r.o.

Ing. Vladimir Toman, Michael Schleicher
Nabrezie Oravy 222, 026 01 Dolny Kubin
+421/43/5864 730

+421/43/5864 732
miba.sinter.slovakia@miba.com
www.miba-at.com

Cinnost' & Dalsie informacie:
\/yroba dielov pre automobilovy priemysel, obrabanie kovov, vyskum a vyvoj v oblasti
prirodnych a technickych vied, maloobchod a velkoobchod sdvisiaci s vyrobou.

=W

Motor-Car Group

Motor-Car Bratislava, spol. s r.o.
Ing. Juraj Klepac

Tuhovska 5, 831 07 Bratislava
+421/2/492 944 06
+421/2/492 949 29
info@motor-car.sk
www.motor-car.sk

Cinnost' & Dalie informacie
Skupina Motor-Car so svojimi dcérskymi spolo¢nostami na Slovensku zastupuje
renomované automobilové znacky Mercedes-Benz, Maybach, smart, Alfa Romeo,
Jeep, Kia, Honda, Chevrolet, Opel, Hyundai, Toyota a MAN.

PORSCHE

INTER AUTO SK

Nazov : Porsche Inter Auto Slovakia, spol. s r.o.
Kontaktna osoba:  Zuzana Podhorska

Adresa: Dolnozemska 7, 851 04 Bratislava - Petrzalka
Tel.: +421/905/23 04 20

E-mail: pial@porsche.sk

www.porscheinterauto.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Spolo¢nost' Porsche Inter Auto Slovakia, spol. s r.o. je dcérskou spolo¢nostou ra-
kiskej spolo¢nosti Porsche Holding so sidlom v Salzburgu. Siet' Porsche Inter Auto
na Slovensku je tvorena piatimi prevadzkami. Tri sG priamo v Bratislave, jedna v No-
vych Zamkoch a jedna v Nitre. Zalozena v roku 1992.

" KROMBERG
ooy’ & SCHUBERT

na KROMBERG & Schubert, s.r.o.

Ing. Mgr. Jaroslav Hric

Priemyselny areal 3206, 946 03 Kolarovo
+421/35/7846 101

+421/35/784L6 764

kssk@kroschu.com

www.kroschu.com

gkeit & Weitere Informationen

Herstellung, Export: Kabelsatze flir PKW, LKW, Lieferung im JIT/JIS System kun-
denspezifisch, das Werk ist zertifiziert nach Qualitats- und Umweltnormen (ISO 16
949, 150 14 001).

Innovation in Motion @

Firma: Miba Sinter Slovakia s.r.o.

son: Ing. Vladimir Toman, Michael Schleicher
e: Nabrezie Oravy 222, 026 01 Dolny Kubin
Tel.: +421/43/5864 730

Kont

Adre

Fax: +421/43/5864 732

E-mail: miba.sinter.slovakia@miba.com
\ www.miba-at.com

Tatigkeit tere Informationen:

Produktion von Autokomponenten, Metallbearbeitung, Forschung und Entwicklung
im technischen und naturwissenschaftlichen Bereich, Grol3 und Einzelhandel ver-
bunden mit Fabrikation.

5

Motor-Car Group
Name der Firma Motor-Car Bratislava, spol. s r.o.
Kontaktperso Ing. Juraj Klepac
Adresse Tuhovska 5,831 07 Bratislava
+421/2/492 944 06
+421/2/492 949 29

info@motor-car.sk
www.motor-car.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Die Motor-Car Group mit ihren Tochtergesellschaften in der Slowakei vertritt die re-
nommierten Automobilmarken Mercedes-Benz, Maybach, smart, Alfa Romeo, Jeep,
Kia, Honda, Chevrolet, Opel, Hyundai, Toyota und MAN.

PORSCHE

INTER AUTO SK

Porsche Inter Auto Slovakia, spol. s r.o.
Zuzana Podhorska

Adress Dolnozemska 7, 851 04 Bratislava - Petrzalka
Tel.: +421/905/23 04 20

E-mail: pial@porsche.sk

Web: www.porscheinterauto.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen:
Die Gesellschaft Porsche Inter Auto Slowakia GmbH ist eine Tochter Gesellschaft der
Osterreichischen Gesellschaft Porsche Holding mit Sitz in Salzburg. Das Netz PIA in
der Slowakei ist von 5 Betrieben gebildet. Drei sind direckt in Bratislava, eine in Nové
Zamky und Nitra. Grindung 1992.

PORSCHE

SLOVAKIA

N

v firmy Porsche Slovakia, spol. s r.o.

Kontaktna osoba: Ing. Roman Bujna

Adresz Viajnorska 160, 831 04 Bratislava 3
Tel +421/2/492 626 01

Fax +421/2/492 626 66

E-mail mail@porsche.sk

www.vw.sk, www.audi.sk, www.seat.sk

& Dalsie informacie

Cinno
Porsche Slovakia je od roku 1994 importérom vozidiel Volkswagen, Audi a od roku
2013 importérom vozidiel SEAT na Slovensku.

BKS Bank

BKS Bank AG, pobocka zahranitnej banky v SR
Mag. Harald Brunner, Ing. Peter Chovanec
Pribinova 4, 811 09 Bratislava

+421/2/323 23000

+421/2/323 230 20

info@bksbank.sk

www.bksbank.sk

Cinno DalSie informacie:

Rakaska BKS Bank AG predstavuje kombinaciu viac ako 90 rokov skdsenosti's trvalo
udrzatelnym rastom. Svojim firemnym a retailovym klientom na Slovensku ponaka
stabilitu, bezpetnost' a nadstandardné poradenstvo. Presvedcte sa aj VVy o naSom
Boutique Bank koncepte a rozhodnite sa rast's nami!

CONDA Crowdinvesting Slovakia
Miroslav Melo
; Nam. SNP 30, 811 01 Bratislava
Tel +421/903 777 440
E-mail miroslav.melo@conda.sk

) www.conda.sk

_innost' & DalSie informacie

CONDA Crowdinvesting Slovakia ponika nové moznosti investovania do zaujima-
vych projektov a zaroven priestor pre projekty najst' financovanie z réznych zdrojov.
CONDA je celkovo v sSiestich krajinach, vdaka ¢comu vznika moznost' ziskavat financie
3j z krajin mimo SR.

ENNEMOSER & GRUNN WIRTSCHAFTSBERATUNGS GMBH
Mag. Georg Grinn
Parkring 12/80b, A-1010 Wien
+43/1/512 650 00
+43/1/512 650 090
E-mail georg.gruenn(@ennemoser.at
D: www.ennemoser.at

Cinnost' & Dalgie informacie:

Ekonomické poradenstvo so zameranim na turizmus. SGdny znalec pre turizmus na
Obchodnom stde vo Viedni. Ekonomické poradenstvo pri manazérskych a najom-
nych zmluvach, hotelovej sanacii a Struktirovanom financovani.

sterreichische handelskammer JahresridcRblick 2017

PORSCHE

SLOVAKIA
Name der Firma Porsche Slovakia, spol. s r.o.
Kontaktperson Ing. Roman Bujna

Adr

Vajnorska 160, 831 04 Bratislava 3
+421/2/492 626 01

+421/2/492 626 66

mail@porsche.sk

www.vw.sk, www.audi.sk, www.seat.sk

Tatigkeit 8 ere Informationen

Porsche Slovakia ist seit 1994 autorisierter Importeur von Fahrzeugen und Origi-
nalteile der Marken Volkswagen, Audi und seit 01.01.2013 auch der Marke SEAT
fir die Slowakei.

BKS Bank

BKS Bank AG, pobocka zahranitnej banky v SR
Mag. Harald Brunner, Ing. Peter Chovanec
Adresse: Pribinova 4, 811 09 Bratislava

Tel.: +421/2/323 23000

Fax: +421/2/323 230 20
E-mail: info@bksbank.sk
Web: www.bksbank.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Die osterreichische BKS Bank AG kombiniert iber 90 Jahre Erfahrung mit nachhal-
tigem Wachstum. Den slowakischen Firmen- und Privatkunden werden Stabilitat,
Sicherheit und Beratung besonderer Art angeboten. Lassen Sie sich von unserem
Konzept einer Boutiquebank iberzeugen und wachsen Sie mit uns!

CONDA

Name der Firma CONDA Crowdinvesting Slovakia
: Paul Poltner

Nam. SNP 30, 811 01 Bratislava

+421/903 777 440

miroslav.melo@conda.sk

www.conda.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

CONDA Crowdinvesting Slovakia bietet neue Investitionsmaglichkeiten in interes-
sante Projekte und gleichzeitig Raum flir Finanzierungen aus verschiedenen Quellen
zu erzielen. CONDA befindet sich insgesamt in sechs Landern und dem zu dank be-
steht die Méglichkeit, Finanzen auch aus Landern auBerhalb der Slowakei zu er-
halten.

ENNEMOSER & GRUNN WIRTSCHAFTSBERATUNGS GMBH
Mag. Georg Grunn

Parkring 12/80b, A-1010 Wien

+43/1/512 650 00

+43/1/512 650 090

georg.gruenn@ennemoser.at

www.ennemoser.at

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Wirtschaftsberatung mit Schwergewicht Tourismus. Gerichtssachverstandiger fiir
Tourismus beim Wiener Handelsgericht. Wirtschaftliche Beratung bei Management-
und Mietvertragen, Hotelsanierungen und strukturierten Finanzierungen.
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BANK
BURGENLAND

Mambesr of GRAWE Group

Nazov firmy HYPO-BANK BURGENLAND AG
Kontaktna osoba: Ing. Peter Kordos

Adresa: Wallnerstr. 4/2/8, A-1010 Wien
Tel +43/1/406 046 074

Fax +43/1/406 046 080

E-mail peter.kordos@bank-bgld.at

b www.bank-bgld.at

Cinnost & Dal3ie informacie
Bankovnictvo a financovanie

LEASING

SLovaKia

/ l IMPULS

Nazov firmy IMPULS-LEASING Slovakia s.r.o.

Kontaktna osoba:  Dr. Heinz Reindl, Dipl. Ing. Radovan Polakovi¢
Adresa Mostova 2, 811 02 Bratislava 1

Tel +421/910824 015

Fax +421/2/326 02100

E-mail palova@impuls-leasing.sk

Web www.impuls-leasing.sk

Cinnost' & Dalie informacie

IMPULS-LEASING Slovakia s. . 0. je univerzalna leasingova spolocnost' poskytujica
komplexné sluzby v oblasti financovania hnutelnych veci: finan¢ny a operativny lea-
sing, splatkovy predaj, spotrebitelsky Gver. Je Elenom Asociacie leasingovych spolo¢-
nosti a patri k skupine RAIFFEISEN LANDESBANK Oberdsterreich.

KooperativaA

VIENNA INSURANCE GROUP

Nazov firmy: KOOPERATIVA poistovna, a.s. Vienna Insurance Group
Kontaktna osoba:  Ing. Vladimir Bakes - generalny riaditel'a predseda
predstavenstva
Stefanovitova 4, 816 23 Bratislava 1
+421/2/572 992 41

+421/2/572 992 39
www.koop.sk/vybavit-online
www.kooperativa.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

KOOPERATIVA poistovnia, a. s. Vienna Insurance Group ponika obcanom, fyzickym a
pravnickym osobam viac ako 60 produktov Zivotného a nezivotného poistenia. Po-
skytuje sluzby takmer 1,5 milionu klientov. Prva sikromna univerzalna poistovacia
spolo¢nost' na Slovensku, KOOPERATIVA poistovnia, a. s. Vienna Insurance Group,
bola zalozena 30. oktobra 1990. Majoritnym akcionarom je jedna z najvyznamnej-
Sich poistovni v Rakisku, Vienna Insurance Group AG Wiener Versicherung Gruppe
so zastGpenim v strednej a vychodnej Eurépe. Do skupiny VIG na Slovensku sa zara-
dila v roku 2001 KOMUNALNA poistovnia, a. s. Vienna Insurance Group, v roku 2008
aj Poistovna Slovenskej sporitelne.

/‘g,ovis

NOVIS Poistovna ass.

Namestie L'udovita Stdra 2, 811 02 Bratislava
novis@novis.eu

Web WWW.novis.eu

BANK
BURGENLAND

Mambesr of GRAWE Group

HYPO-BANK BURGENLAND AG

Dipl. Ing. Peter Kordos
Adresse Wallnerstr. 4/2/8, A-1010 Wien
Tel +43/1/406 046 074
Fax +43/1/406 046 080

E-mail peter.kordos@bank-bgld.at
www.bank-bgld.at

Tatigkeit & Weitere Informationen

Bankwesen und Finanzierung

L EASING

/l IMPULS

SLovaKia
Name der Firma IMPULS-LEASING Slovakia s.r.o.
Kont Dr. Heinz Reindl, Dipl. Ing. Radovan Polakovi¢
A Mostova 2, 811 02 Bratislava 1
+421/910824 015
+421/2/326 02100
palova@impuls-leasing.sk
www.impuls-leasing.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

IMPULS-LEASING Slovakia s. r. o. ist eine universelle Leasinggesellschaft, die kom-
plexe Finanzierungsdienstleistungen anbietet: Finance lease, Operate lease, Ra-
tenverkauf, Kredit. Sie ist Mitglied der Assoziation von Leasinggesellschaften und
gehort zur Gruppe RAIFFEISEN LANDESBANK Oberdsterreich.

KooperativaA

VIENNA INSURANCE GROUP

Name de KOOPERATIVA poistovna, a.s. Vienna Insurance Group

Kontaktpe Ing. Vladimir Bakes - Generaldirektor und
\lorstandsvorsitzender

Adresse: Stefanovitova 4, 816 23 Bratislava 1

Tel.: +421/2/572 992 41

Fax: +421/2/572 992 39

E-mail: www.koop.sk/vybavit-online

www.kooperativa.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Die KOOPERATIVA poistovia, a.s. Vienna Insurance Group bietet Privatkunden, na-
tlrlichen und juristischen Personen mehr als 60 Produkte der Lebens- und Nichtle-
bensversicherung und die Dienstleistungen 1,5 Millionen Kunden. Die KOOPERATIVA
poistovna, a. s. Vienna Insurance Group wurde am 30. Oktober 1990 als der erste
private Kompositversicherer in der Slowakei gegriindet. Der Mehrheitsaktiondr der
Gesellschaft ist eine der bedeutendsten Versicherungsgesellschaften in Osterreich,
die Vienna Insurance Group AG Wiener Versicherung Gruppe, die im Zentral- und
Osteuropa vertreten ist. Im Jahr 2001 hat sich KOMUNALNA poistoviia, a.s. Vienna
Insurance Group in die VIG Gruppe in der Slowakei eingeordnet und im Jahr 2008
auch die Poistovna Slovenskej sporitelne.

/‘g,ovis

Name der Firma NOVIS Poistovna ass.

- Namestie L'udovita Stdra 2,811 02 Bratislava
novis@novis.eu
WWW.Nnovis.eu

AC

Oberbank Ac

poboéka zahraniénej banky
v Slovenskej republike

Nazov firmy Oberbank AG - pobocka zahrani¢nej banky
v Slovenskej republike
Kontaktna osoba: Mag. Yvonne Janko

Adresa: Prievozska 4/A, 821 09 Bratislava
Tel +421/2/581 068 00

Fax +421/2/581 068 19

E-mail: yvonne janko@oberbank.sk

b www.oberbank.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Oberbank AG pobocka zahrani¢nej banky v Slovenskej republike vstipila na sloven-
sky trh v aprili 2009. S filidlkami v Bratislave, Nitre a Ziline poskytuje komplexné
bankové sluzby firemnym klientom (SME, Zivnostnici, priemysel), ako aj fyzickym
osobam-nepodnikatelom.

.. PSS PRVA STAVEBNA
SPORITELNA

PRVA STAVEBNA SPORITELNA, a. s.

Mag. David Marwan

Bajkalska 30, P. O. Box 48, 829 48 Bratislava 25
+421/2/582 313 03

+421/2/534 150 82

dmarwan@pss.sk

WWWw.pss.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Prijimanie a zhodnocovanie vkladov stavebnych sporitelov Grokovymi sadzbami,
poskytovanie Gverov sporitefom na stavebné (cely spojené s byvanim a spotrebi-
tel'skych Gverov na financovanie zariadenia domacnosti. Sprostredkovanie poistenia

nehnutelnosti, Zivotného a pohrebného poistenia.

SLOVENSKA S

sporitelfia
Nazov firmy Slovenska sporitelfia, a.s.
Kontaktna osoba:  Ing. Norbert Hovancak
Adresa: Tomasikova 48, 832 37 Bratislava
Tel +421/2/486 24 035
E-mail: hovancak.norbert@slsp.sk
Web www.slsp.sk
Cinnost & Dalie informacie

Slovenska sporitelfia je s 2,3 mil. klientov najvacsou komercnou bankou na Sloven-
sku. Ma dlhodobo veduce postavenie v oblasti celkovych aktiv, Gverov a vkladov pre
obyvatelstvo, v pocte pobociek ako aj v oblasti firemného bankovnictva. Jedinym ak-
cionarom je rakdska Erste Group Bank.

azov firmy: Tatra banka, a.s.

itaktna osoba:  Mirco Paolo Ribis

HodZovo nam. 3, P.0.Box 42, 850 05 Bratislava 55
+421/2/591 918 46

Fax: +421/2/591911 15

E-mail: mirco_ribis@tatrabanka.sk

: www.tatrabanka.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Tatra banka je tretou najsilnejSou bankovou institiciou na Slovensku. Je modernou
univerzalnou bankou s kamplexnou ponukou bankowych sluzieb a rieSeni v oblasti
spravovania financii pre firemnych, ako aj individualnych klientov. DIhodobo si drzi
poziciu lidra v inovaciach na slovenskom bankovom trhu.

h - Osterreichische handelskammer Jahresridckblick 2077

Oberbank Ac

poboéka zahraniénej banky
v Slovenskej republike

Name der Firma Oberbank AG - pobocka zahrani¢nej banky
v Slovenskej republike

Mag. Yvonne Janko

Prievozska 4/A, 821 09 Bratislava
+421/2/581 068 00

+421/2/581 068 19
yvonne.janko@oberbank.sk

leb www.oberbank.sk

Tatigkeit &\ ere Informationen

Oberbank AG pobocka zahranitnej banky v Slovenskej republike tritt auf den slowa-
kischen Markt im April 2009. Mit Filialen in Bratislava, Nitra und Zilina bietet sie als
Universalbank Dienstleistungen fiir Firmenkunden (KMU, Gewerbe, Industrie) und
Privatkunden an.

.. PSS PRVA STAVEBNA
SPORITELNA

Name der Firma: ~ PRVA STAVEBNA SPORITELNA, a. s.

Kontaktperson: Mag. David Marwan

Adresse: Bajkalska 30, P. O. Box 48, 829 48 Bratislava 25
Tel.: +421/2/582 313 03

Fax: +421/2/534 150 82

E-mail: dmarwan@pss.sk

Web: Www.pss.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Entgegennahme und Aufwertung von Einlagen der Bausparer mit Verzinsung, Aus-
reichen von Darlehen flir Wohn-Bauzwecke und Wohnungseinrichtungsdarlehen
an Sparer. Vermittlung von Immobilienversicherung, Lebens- und Bestattungsver-
sicherung.

SLOVENSKA S

sporitelfia

Slovenska sporitelfia, a.s.
Ing. Norbert Hovancak
Tomasikova 48, 832 37 Bratislava

Te +421/2/486 24 035

E-mail hovancak.norbert@slsp.sk
) www.slsp.sk

Tatigkeit ¢ ere Informationen

Slovenska sporitelfia ist mit 2,3 Mio. Kunden die grol3te Kommerzbank in der Slowa-
kei. Sie nimmt langfristig in den Bereichen Gesamtaktiva, Retail-Kredite und Spaa-
reinlagen, Anzahl der Filialen als auch Firmenkundengeschaft die fiihrende Position
ein. Der Aktionar ist die Erste Bank Gruppe.

y/A

TATRA BANKA

frashutrorslirab ot

Tatra banka, a.s.

Mirco Paolo Ribis

Hodzovo nam. 3, P.0.Box 42, 850 05 Bratislava 55
+421/2/591 918 46

Fax: +421/2/591911 15

mirco_ribis@tatrabanka.sk

www.tatrabanka.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Die Tatra banka ist das drittgrof3te Bankinstitut in der Slowakei. Sie ist eine moderne
Universalbank sowohl fiir Firmen- als auch Privatkunden. Langfristig halt sie fiihren-
de Position im Bereich Innovation auf dem slowakischen Bankenmarkt.
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TATRA LEASING
i

TAA BANKA GROUP

Tatra-Leasing, s.r.o.

Cern\/éevského 50, 851 01 Bratislava
+421/2/591 93168

+421/2/591 930 48
info@tatraleasing.sk
www.tatraleasing.sk

Tatra-Leasing, s.r.0., dcérska spolocnost Tatra banky, je univerzalna leasingova spo-
lo¢nost poskytujica komplexné sluzby v oblasti financovania hnutelnych predmetov
a nehnutelnosti. Je clenom Asociacie leasingovych spolocnosti SR.

72 UniCredit Bank

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.,
pobocka zahrani¢nej banky

Zuzana Dudakova, hovorkyna

Sancova 1/A, 813 33 Bratislava 1

+421/2/495 023 03

+421/2/495 022 87
zuzana.dudakova@unicreditgroup.sk
www.unicreditbank.sk

UniCredit je jednoducha GspeSna paneurépska komercna banka, s Gspesnou diviziou
firemného a investicného bankovnictva, ktora svojej rozsiahlej klientskej zakladni
tvoriacej 25 milionov klientov poskytuje jedinecné sluzby siete v zapadnej, strednej
a vychodnej Europe. Ponikame odborné znalosti na lokalnej a medzinarodnej Grovni.
Poskytujeme sluzby a podporuje nasich 25 miliénov klientov na celom svete a posky-
tujeme im bezkonkuren¢ny pristup k poprednym bankam na 14 hlavnych trhoch, ako
aj v dalsich 18 krajinach sveta, kde skupina posobi. Nasa eurdpska bankova siet' zahfnia
Taliansko, Nemecko, Rakisko, Bosnu a Hercegovinu, Bulharsko, Chorvatsko, Ceska re-
publiku, Madarsko, Rumunsko, Rusko, Slovensko, Slovinsko, Srbsko a Turecko.

Q

UNIQA

poistoviia

UNIQA poistovia, a.s.

Ing. Martin Zacek, CSc. - generalny riaditel a predseda pred-
stavenstva

Lazaretska 15, 820 07 Bratislava

+421/2/578 832 11

+421/2/578 832 10

poistovna@uniqga.sk

www.uniqa.sk

Univerzalna poistovacia spolocnost' s predmetom podnikania vo vsetkych druhoch
zivotného a nezivotného poistenia.

ZIVOTNE POISTENIE | NEZIVOTNE POISTENIE

Wiistenrot poistovia, a.s.

Ing. Zuzana Krenyitzka

Karadzi¢ova 17, 825 22 Bratislava 26
+421/850 60 60 60

+421/850 60 60 60
infopoistovna@wuestenrot.sk
www.wuestenrot.sk

Wiistenrot poistovia ma univerzalnu licenciu. Znamena to, ze méze pontknut' Si-
rok( Skalu produktov Zivotného i nezivotného poistenia pre ob¢anov i organizacie.
Poskytuje ochranu v kazdej oblasti Zivota, ¢i uz ide o zdravie, majetok, auto, byvanie,
cestovné poistenie alebo poistenie pravnej ochrany.

TATRA LEASING
A

TATRA BANKA GROUP

Tatra-Leasing, s.r.o.

Cern\/éevského 50, 851 01 Bratislava
+421/2/591 93168

+421/2/591 930 48
info@tatraleasing.sk
www.tatraleasing.sk

Tatra-Leasing, s.r.o., die Tochtergesellschaft der Tatra banka, ist eine universelle Lea-
singgesellschaft, die komplexe Dienstleistungen auf dem Gebiet der Finanzierung
von mobilen Gegenstanden sowie Immobilien anbietet. Sie ist ein Mitglied der Asso-
ziation der Leasinggesellschaften der SR.

72 UniCredit Bank

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.,
pobocka zahrani¢nej banky

Zuzana Dudakova, die Sprecherin

Sancova 1/A, 813 33 Bratislava 1

+421/2/495 023 03

+421/2/495 022 87
zuzana.dudakova@unicreditgroup.sk
www.unicreditbank.sk

UniCredit ist einfache und erfolgreiche paneuropaische Kommerzbank mit der er-
folgreichen Division des Firmen- und Investitionsbankwesens. lhre breite Klien-
ten-Basis bilden 25 Millionen Klienten, deren sie ihre einzigartige Dienstleistungen
im West-, Mittel- und Osteuropa bietet. Wir bieten fachliche Kenntnisse auf dem na-
tionalen und internationalen Niveau an. Wir bieten Dienstleistungen an und weltweit
unterstitzen unsere 25 Millionen Klienten und garantieren konkurrenzlosen Zugang
in die wichtigsten Banken auf 14 Hauptmarkten wie auch in weiteren 18 Landern
der Welt, wo die Gruppe tatig ist. Unser europdisches Bankennetz schliel3t Italien,
Deutschland, Osterreich, Bosnien-Herzegowina, Bulgarien, Kroatien, Tschechische
Republik, Ungarn, Rumanien, Russland, Slowakei, Slowenien, Serbien und Tiirkei ein.

Q

UNIQA

poistoviia

UNIQA poistovna, a.s.

Ing. Martin Zacek, CSc.
Lazaretska 15, 820 07 Bratislava
+421/2/578832 11
+421/2/578832 10
poistovna@uniqa.sk
www.uniqa.sk

Universalversicherung, das heil3t Gewahrung von samtlichen Arten der Lebens- und
Sachversicherung.

ZIVOTNE POISTENIE | NEZIVOTNE POISTENIE

Wiistenrot poistovia, a.s.

Ing. Zuzana Krenyitzka

Karadzicova 17, 825 22 Bratislava 26
+421/850 60 60 60

+421/850 60 60 60
infopoistovna@wuestenrot.sk
www.wuestenrot.sk

Wiistenrot poistovia /Versicherung/ verfligt iber eine Universallizenz. Das bedeu-
tet, dass sie eine breite Skala an Produkten der Lebens- sowie der Nichtlebensver-
sicherung fiir Privatpersonen und Organisationen anbieten kann. Sie bietet Schutz in
jedem Bereich des Lebens (Gesundheit, Vermdgen oder Sonstiges).

'STAVEBNE SPORENIE | UVERY

Wistenrot stavebna sporitelfia, a.s.
Ing. Zuzana Krenyitzka

Grosslingova 77, 824 68 Bratislava 26
+421/850 60 60 60

+421/850 60 60 60
infosporitelna@wuestenrot.sk
www.wuestenrot.sk

Wiistenrot stavebna sporitelfia je bankova institGcia Specializovana na financovanie
byvania. Predmetom cinnosti stavebnej sporitelne je prijimanie vkladov, ich zhod-
nocovanie, poskytovanie stavebnych Gverov a medzidverov, ako aj poradenskych
sluzieb stvisiacich so stavebnym sporenim.
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'STAVEBNE SPORENIE | UVERY

Wiistenrot stavebna sporitelfia, a.s.
Ing. Zuzana Krenyitzka

Grosslingova 77, 824 68 Bratislava 26
+421/850 60 60 60

+421/850 60 60 60
infosporitelna@wuestenrot.sk
www.wuestenrot.sk

Wistenrot stavebna sporitelfia /Bausparkasse/ ist ein auf die Wohnfinanzierung
spezialisiertes Bankinstitut. Gegenstand der Bausparkassentatigkeit ist die Einlage-
nannahme, ihre Aufwertung, Gewdhrung von Bauspardarlehen und Zwischendarle-
hen sowie Beratungsdienstleistungen im Zusammenhang mit dem Bausparen

Cestovné Ranceldrie, turizmus, Rupele, hoteliérstvo
Reisebiiros, Tourismus, Hotelgewerbe, Kurorte

(

ROMERSTADT "*j
CARNUNTUM |

|
L

Archaologischer Park Carnuntum

Dr. Markus Wachter

Hauptstrasse 1A, A-2404 Petronell-Carnuntum
+43/2163/3377-0

+43/2163/3377-5
markus.wachter@carnuntum.at
www.carnuntum.at

Cinnost: Sprostredkovanie kultiry; vlastné podujatia; veda a vyskum. Carnuntum
je tvoreny z troch stanovisk: Mizeum v prirode rimska Stvrt, Amfiteater vojenské
mesto (vystava ,Gladiatori”) a Mazeum Carnuntinum (mimoriadna vystava ,Orol
Rima").

WiLLLAM

Art Hotel William****

Megr. Valéria Pirova

Laurinska 17,811 01 Bratislava
421/2/598 891 11, +421/2/598 895 55
reception@arthotelwilliam.sk
www.arthotelwilliam.sk

Art Hotel William **** sa nachadza v historickom centre Bratislavy, v priestoroch
Central Passage. Hotel ponika ubytovanie v 40 izbach (jedno — a dvojlézkovych,
business izbach a apartmanoch), salénik s kavou ako aj konferencné priestory.
\/ priestoroch Central Passage sa nachadzaja luxusné obchody, restauracie, kader-
nictvo PAVIEL a vinotéka.

AUSTRIA
TREND A

HOTELS

AUSTRIA TREND HOTEL BRATISLAVA****

Medhat Youssef (General Manager), Dominika Novosadova
\lysoka 2A, 811 06 (1200) Bratislava

+421/2/527 758 00

+421/2/527 758 99

bratislava@austria-trend.at
www.austria-trend.at/Hotel-Bratislava/sk/

Austria Trend Hotel Bratislava je 4 hviezdickovy dizajnovy business hotel otvoreny v
septembri 2009. Nachadza sa v centre mesta, na zaciatku pesej zony. Ponika 199
izieb, garaz pre 70 aut a moznost' zorganizovat' podujatie az do 800 ludi.

(

ROMERSTADT "*j
CARNUNTUM |
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Archaologischer Park Carnuntum

Dr. Markus Wachter

Hauptstrasse 1A, A-2404 Petronell-Carnuntum
+43/2163/3377-0

+43/2163/3377-5
markus.wachter@carnuntum.at
www.carnuntum.at

Tatigkeiten: Kulturvermittlung; Eigenveranstaltungen; Wissenschaft und Forschung.
Carnuntum besteht aus drei Standorten: Freilichtmuseum rémisches Stadtvier-
tel, Amphitheater Militdrstadt (Gladiatorenausstellung) und Museum Carnuntinum
(Sonderausstellungen - der Adler Roms).

WiLLLAM

Art Hotel William****

Megr. Valéria Pirova

Laurinska 17,811 01 Bratislava
421/2/598 891 11, +421/2/598 895 55
reception@arthotelwilliam.sk
www.arthotelwilliam.sk

Art Hotel William **** befindet sich im historischen Zentrum von Bratislava, in den
Raumlichkeiten der Central Passage. Das Hotel bietet Unterkunft in 40 Zimmern
(Einzel - und Doppelzimmer, Business-Zimmer und Suiten), Salon mit Kaffee sowie
Konferenzraume. In Raumlichkeiten der Central Passage befinden sich auch Luxus-
markengeschafte, Restaurationen, der Friseursalon PAVIEL und Weinbar.

AUSTRIA
TREND A

HOTELS

AUSTRIA TREND HOTEL BRATISLAVA****

Medhat Youssef (General Manager), Dominika Novosadova
\lysoka 2A, 811 06 (1200) Bratislava

+421/2/527 758 00

+421/2/527 758 99

bratislava@austria-trend.at
www.austria-trend.at/Hotel-Bratislava/sk/

Das Austria Trend Hotel Bratislava ist ein 4 Sterne Design- und Businesshotel wel-
chesim September 2009 erdffnet wurde. Das Austria Trend Hotel Bratislava liegt im
Stadtzentrum, direkt am Beginn der FuBgdngerzone. Das Hotel bietet 199 Zimmer,
eine Tiefgarage mit 70 Parkpldtzen und Bankettraumlichkeiten bis zu 800 Gaste.
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FALKEMSTEINER

Hotel
Bratislava "

Nazov firmy: Falkensteiner Hotel Bratislava****

Kontaktna osoba: Gernot Riha (General Manager)

Adresa: Pilarikova 5,811 03 Bratislava

Tel +421/2/592 361 00

Fax +421/2/592 361 11

E-mail reservations.bratislava@falkensteiner.com

Web www.fmtg.com, www.bratislava.falkensteiner.com

Cinnost' & Dalsie informacie

Falkensteiner Hotel Bratislava ponika Gplne novy pocit z pobytu v hoteli. ,Welcome
home" atmosféra v kombinacii s vynikajacou infrastruktdrou vytvaraja z hotela ide-
alny priestor pre \/as pobyt alebo organizaciu konferencie.

5

Hotel Altes Kloster
Hainburg a.d. Donau

Nazov firmy: Hotel Altes Kloster

Kontaktna osoba:  Anita Zahrer

Adresa: Fabriksplatz 1a, 2410 Hainburg
Tel.: +43/216 564 020

E-mail: hotel@alteskloster.at

Web: www.alteskloster.at

Cinnost' & Dalsie informacie:

Hotel Altes Kloster ponika 52 izieb (jednopostelové, dvojpostelové ekonomy a Stan-
dard, suity a rodinné izby), ktoré s zariadené v prijemnych teplych ténoch. Kazda
nasa izba je vdaka svojej architektdre a vybaveniu jedinecna a ma neopakovatelni
atmosfeéru.

HOTEL CHATEAU BELA

Nazov firmy: Hotel Chateau Bel3, s.r.o.

Kontaktna osoba Mgr. Katarina Dubecova — Event Coordinator
Adresa Bela ¢. 1,943 53 Bela

Tel +421/36/7577 600

Fax +421/36/7577 697

E-mail reception@chateau-bela.com

Web www.chateau-bela.com

Cinnost' & Dal3ie informacie

Nakladne zrestaurovany Chateau na juhu Slovenska sa skvie v novom lesku od za-
Ciatku roku 2008 ako luxusny zamocky hotel. 44 individualne a s laskou k detailu
zariadenych izieb a suit ponika navstevnikom najvyssi komfort a prijemna atmosfé-
ru. Hotel ma taktiez k dispozicii 2 reStauracie, konferen¢nd miestnost' a balov salu.

L'NDNER

# & * & LINDNER HOTEL GALLERY
CENTRAL

Bratislava
Nazov firmy: Lindner Hotel Gallery Central (Central Hotel Management s.r.0.)
Kontaktna osoba:  Andreas Knab, Zuzana Banovicova
Adresa: Metodova 4, 821 08 Bratislava
Tel.: +421/2/399 300 00
Fax: +421/2/399 300 01
E-mail: info.bratislava@lindnerhotels.com
Web: www.lindnerhotels.com

Cinnost' & Dalie informacie:

Priamo na Streche nového nakupného centra ,Central’; v d\za'ne ze\eného parku sa
Bar & Lounge hostom ponuka fantasticky V\/hlad na staré mesto a S\/mbol mesta —
Bratislavsky hrad.

FALKENSTEINER

Haotel
Bratitlava "

Name der Firma Falkensteiner Hotel Bratislava****

Kontaktperson Gernot Riha (General Manager)

Adresse Pilarikova 5,811 03 Bratislava

Tel +421/2/592 361 00

Fax +421/2/592 361 11

E-mail reservations.bratislava@falkensteiner.com

Web www.fmtg.com, www.bratislava.falkensteiner.com

Tatigkeit & Weitere Informationen

Falkensteiner Hotel Bratislava bietet ein véllig neues Hotel-Gef(ihl. Dazu bieten wir
eine ,Welcome Home" Atmosphare, eine gute Infrastruktur, ideale Raumlichkeiten
fiir Inren Aufenthalt oder Veranstaltung.

5

Hotel Altes Kloster
Hainburg a.d. Donau

Name der Firma: Hotel Altes Kloster
Kontaktperson: Anita Zahrer

Adresse: Fabriksplatz 1a, 2410 Hainburg
Tel.: +43/216 564 020
E-mail: hotel@alteskloster.at
Web: www.alteskloster.at
Tatigkeit & Weitere Informationen:

UNTERKUNFT Das Hotel ,Altes Kloster” verfligt iber 52 Zimmer - Einzelzimmer,
Doppelzimmer, Suiten, Maisonette Studio, Familienzimmer. Alle unsere Zimmer sind
ausgestattet mit Minibar, Fohn, Internet, Telefon, Flat Screen mit Kabel-TV und Ra-
dio, Safe, getrenntes WC und off ener Dusche.

HOTEL CHATEAU BELA

Name der Firma Hotel Chateau Beld, s.r.o.

Kontaktperson Mgr. Katarina Dubecova - Eventkoordinatorin
Adresse Bela ¢. 1,943 53 Bela

Tel +421/36/7577 600

Fax +421/36/7577 697

E-mail reception@chateau-bela.com

Web www.chateau-bela.com

Tatigkeit & Weitere Informationen

Das aufwdndig restaurierte Chateau im Stiden der Slowakei erstrahlt seit Anfang
2008 als luxurioses Schlosshotel in neuem Glanz. Die 44 individuell und mit viel Lie-
be zum Detail eingerichteten Zimmer und Suiten bieten héchsten Komfort und eine
Atmosphdre zum Wohlfiihlen. Das Hotel hat auch 2 Restaurants und einen Konfe-
renz- und Ballsaal.

L'NDNER

# & * « LINDNER HOTEL GALLERY

CENTRAL
Bratislava
Name der Firma: Lindner Hotel Gallery Central (Central Hotel Management s.r.0.)
Kontaktperson: Andreas Knab, Zuzana Banovi¢ova
Adresse: Metodova 4, 821 08 Bratislava
Tel.: +421/2/399 300 00
Fax: +421/2/399 300 01
E-mail: info.bratislava@lindnerhotels.com
Web: www.lindnerhotels.com

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Direkt auf dem als Parkanlage gestalteten Dach des neuen Shopping Centers ,Cen-
tral” liegt das stilvoll legere Lindner Hotel Gallery Central. Der GrofRteil der 222 Zim-
mer und die Bar & Lounge bieten ihren Gasten einen fantastischen Blick auf die Alt-
stadt und die Bratislaver Burg, dem Wahrzeichen der Stadt.

Mercure
HOTELS
Nazov firmy MERCURE BRATISLAVA CENTRUM
Kontaktna osoba Ladislav Olcsvary, Peter Gavor
Adresa Zabotova 2, 811 04 Bratislava
Tel +421/2/572 77 720
Fax +421/2/572 777 77
E-mail: h6840-sl@accor.com
Web Www.mercure.com/6840

Cinnost' & Dalsie informacie:

Design hotel v centre mesta, nedaleko Hlavnej Zelezni¢nej stanice. 175 izieb navrh-
nutych pre obchodnych cestujdcich i turistov. Izby s franclzskymi alebo oddelenymi
postelami. Kipelne so sprchovym kitom, ¢i vanou a WC. Na izbach: prislusenstvo
na pripravu kavy a ¢aju, dazdova sprcha, WiFi a internet, trezor, minibar, TV. 6 konfe-
ren¢nych miestnosti pre max 170 os., denné svetlo a moderné technické vybavenie.

nl'.llll PANNONIATOWER

HOTEL ®* %% % PAARNDORF

Nazov firmy Pannonia Tower Hotel Parndorf
Adresa: Pannonia Strasse 3, A-7111 Parndorf
Tel +43/21/66 22 25 21621

Fax +43/21/66 22 25 21630

E-mail: sales@pannoniatower.at

Web www.pannoniatower.at

Cinnost' & Dalsie informacie:

4- hviezditkovy hotel Pannonia Tower Hotel Parndorf — najvyssi hotel v Burgen-
lande. Nedaleko Bratislavy je mozné nielen nakupovat, ale i planovat' podujatia na
najvyssej Grovni. Garantujeme popri modernom vybavent aj najlepsiu techniku, krea-
tivne napady, individualnu a profesionalnu starostlivost' pre Gspesné podujatia.

parkinn

. by Jmu\
Radise

DANUBE BRATISLAVA

Nazov firmy Park Inn by Radisson Danube Bratislava Hotel
Kontaktna osoba:  Andrea Kaiser

Adresa: Rybné namestie 1,811 02 Bratislava

Tel +421/2/5934 0000

Fax +421/2/5441 4311

E-mail: andrea kaiser@rezidorparkinn.com

Web www.parkinn.com/hotel-bratislava

Cinnost' & Dalsie informacie:
Poskytovanie ubytovacich sluzieb v kategorii hotel ****. Hotel Park Inn by Radisson
Danube sa nachadza v srdci Bratislavy a ponika 240 komfortnych izieb, suit a apart-

manov. Nase konferen¢né priestory, oddelené od hotelovej ¢asti, tvori 5 miestnosti

s kapacitou do 400 G¢astnikov.

Raq’t'ou N
CARLTOM HOTEL

BRATISLAVA
Nazov firmy Radisson Blu Carlton hotel

Kontaktna osoba Martina Kelevedzievova

Adresa Hviezdoslavovo nam. 3, 811 02 Bratislava
Tel +421/2/59 39 00 00

Fax +421/2/59 3905 15

E-mail: martina kelevedzievova@radissonblu.com
Web www.radissonblu.com/hotel-bratislava

Cinnost & Dal3ie informacie:

Radisson Blu Carlton hotel - luxusné ubytovanie na najlepsej adrese v meste. His-
téria impozantnej budovy hotel Carlton sa odvija uz niekolko staroci. \/daka jeho po-
lohe - v srdci starého mesta je v priamom kontakte s nadhernym nabrezim Dunaja,
ako gj s historickym centrom Bratislavy, s mnozstvom restauracii, kaviarni, obcho-
dov, ¢ kultdrnych pamiatok. Hotel pondka svojim navstevnikom okrem luxusného
ubytovania aj konferencné priestory, prvotriednu hotelovd reStauraciu, dobovy bar
s ¢arovnou atmosférou zivej klavirnej hudby, & prijemna letnd terasu. Po rozsiahlej
rekonstrukcii a znovuotvoreni v roku 2001 patri tento legendarny hotel k najvyhla-
davanejsim destinaciam domacich aj zahrani¢nych hosti.
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Mercure

HOTELS

MERCURE BRATISLAVA CENTRUM
I:adisla\/ Olcsvary, Peter Gavor

Name der Firma
Kontaktperson

Adresse Zabotova 2, 811 04 Bratislava
Tel +421/2/572 77 720

Fax +421/2/572 777 77

E-mail: h6840-sl@accor.com

Web Www.mercure.com/6840

Tatigkeit & Weitere Informationen

Design Hotel im Stadtzentrum, in der Nahe vom Hauptbahnhof Bratislava. 175 Dop-
pel- und Zweibettzimmer fiir Geschafts- und Urlaubsreisende. Ausgestattet mit
Wasserkocher, WLAN- und High speed Internet, Safe mit Laptop-Lademdglichkeit,
Minibar, LCD TV, Radio. Badezimmer mit geraumiger Dusche oder Badewanne und
WC. 6 Tagungsraume mit Tageslicht und modernster technischen Ausstattung.

nl'.lll\ PANNONIATOWER

HOTEL ®* %% % PARNDORF

Pannonia Tower Hotel Parndorf
Krisztina Schmidt

Name der Firma
Kontaktperson

Adresse Pannonia Strasse 3, A-7111 Parndorf
Tel +43/21/66 22 2521621

Fax +43/21/66 22 2521630

E-mail: sales@pannoniatower.at

Web www.pannoniatower.at

Tatigkeit & Weitere Informationen

4-Stern Hotel - Pannonia Tower Hotel Parndorf — das Seminarhotel des Burgen-
lands. Unweit von Bratislava kann man nicht nur ausgelassen shoppen sondern
auch Veranstaltungen auf hochstem Niveau planen. Wir garantieren neben moder-
ner Ausstattung auch beste Technik, kreative Ideen, individuelle und professionelle
Betreuung fiir erfolgreiche Veranstaltungen.

parkinn

. by EJmm

DANUBE BRATISLAVA

Name der Firma
Kontaktperson

Park Inn by Radisson Danube Bratislava Hotel
Andrea Kaiser

Adresse Rybné namestie 1,811 02 Bratislava
Tel +421/2/5934 0000

Fax +421/2/5441 4311

E-mail: andrea kaiser@rezidorparkinn.com
Web www.parkinn.com/hotel-bratislava

Tatigkeit & Weitere Informationen

Unterkunftsleistungen im Bereich Hotellerie ****. Hotel Park Inn by Radisson Da-
nube liegt im Herzen von Bratislava und bietet 240 komfortable Zimmer. Unsere
Konferenzeinrichtungen, getrennt von dem Hotelteil, bestehen aus 5 Raumen mit
einer Kapazitat von 400 Teilnehmern.

Raa’t'/no N
CARLTON HOTEL

BRATISLAVA
Name der Firma Radisson Blu Carlton hotel

Kontaktperson Martina KelevedZievova

Adresse Hviezdoslavovo nam. 3, 811 02 Bratislava
Tel +421/2/59 39 00 00

Fax +421/2/593905 15

E-mail: martina kelevedzievova@radissonblu.com
Web www.radissonblu.com/hotel-bratislava

Tatigkeit & Weitere Informationen

Radisson Blu Carlton Hotel - exklusiv wohnen an der besten Adresse in der Stadt.
Das eindrucksvolle Gebaude des Hotels hat eine jahrhundertelange Geschichte.
Dank seiner Lage - unmittelbar im Herzen der Altstadt — sind Sie im direkten Kon-
takt mit dem wunderschonen Ufer der Donau, genauso wie mit dem historischen
Stadtzentrum von Bratislava, wo Sie zahlreiche Restaurants, Cafés, Geschafte und
Sehenswiirdigkeiten besuchen kénnen. Das Hotel bietet seinen Gasten aul3er erst-
klassiger Unterkunft auch eine exquisite Kiiche im Hotelrestaurant, Konferenzrau-
me, historische Bar mit live gespielter Klavier-Musik und eine angenehme Sommer-
terasse an. Nach der Wiedererdffnung im Jahr 2001 gehért Radisson Blu Carlton
Hotel zu den meist ausgewahlten Resorts einheimischer und auslandischer Gaste.
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SCHLOSS HOF

Nazov firmy Schlof Schénbrunn Kultur- und Betriebsges. m.b.H
Kontaktna osoba: Mag. Barbora Hromjakova

Adresa Schlosshof 1, A-2294 Schlosshof

Tel +421/907 729 619

Fax +43/228520 000 21

E-mail hromjakova@schlosshof.at
Web www.schlosshof.at

Cinnost' & Dalsie informacie

Ponorte sa do fascinujlceho sveta baroka a nechajte sa ocarit' krasou vidieckeho sid-
la princa Eugena na Moravskom poli. Len 35km od Bratislavy najdete zamok s nad-
herne zariadenymi zamockymi komnatami a jedinecné barokové zahrady. V zverniku
ako aj na rozsiahlych pasienkoch mozno obdivovat' mnoho zaujimavych zvieratiek.
Pocas roka sa konajd réznorodé podujatia pre celd rodinu. Toto nadherné miesto po-
nlka aj vynimocné priestory pre Vase rokovania a slavnosti.

RiPelE PiSiamy

Nazov firmy Slovenské liecebné kipele Piestany, a.s.
Kontaktna osc Christian Schopf

Adresa Winterova 29, 921 29 PieStany

Tel +421/33/775 2601

E-mail sekretariat@spapiestany.sk
! www.piestany.danubiushotels.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Slovenské liecebné kipele Piestany patria viac ako 100 rokov k poprednym eurdp-
skym kapelom v lie¢be reumatizmu, rehabilitacii pohybového aparatu a nervového
systému. lyuzivaja pritom prirodné zdroje — unikatne lie¢ivé sirne bahno a termalnu
mineralnu vodu.

‘J TUl ReiseCenter

TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o.
tna osoba Mariana Metwaly Veiglova
Adresa Panska 10, 811 01 Bratislava

Tel +421/2/544 340 42, +421/2/544 325 07
Fax +421/2/544 304 71
E-mail info@tui-reisecenter.sk

www.tui-reisecenter.sk
Cinnost' & Dalsie informacie
VaSa medzinarodna cestovna kancelaria: Dovolenkové pobyty do celého sveta, All in-
clusive kluby, pobyty vlastnou dopravou, skupinové, incentivne pobyty, sluzobné cesty.

Q\EﬁHA HOUSE
BRATISLAVA
Nazov firmy: Vienna House Easy Bratislava
Kontaktna osoba:  Peter Hain
Adresa: Galvaniho 28, 821 04 Bratislava
Tel.: +421/2/322 991 00
Fax: +421/2/322 995 30

E-mail: peter.hain@viennahouse.com
\ www.viennahouse.sk

Cinnost' & Dalie informacie:

Moderny 3-hviezdickovy hotel situovany v blizkosti bratislavského letiska, AVION
Shopping Park a Galvaniho Business Centra. Disponuje 174 pohodinymi a klimatizo-
vanymiizbami, moznostou bezplatného parkovania pre hotelovych hostia 6 klimati-
zovanymi konferen¢nymi miestnostami s kapacitou do 328 0sdb, s dennym svetlom
a modernym audiovizualnym vybavenim.

S HOF

Schlof Schénbrunn Kultur- und Betriebsges. m.b.H
Mag. Barbora Hromjakova
Adresse Schlosshof 1, A-2294 Schlosshof
8 +421/907 729 619
+43/228520 000 21
hromjakova@schlosshof.at
www.schlosshof.at

SCHLOS

g ere Informationen

Tauchen Sie ein in die faszinierende Welt des Barock und lassen Sie sich von der
Schonheit von Prinz Eugens Landsitz im Marchfeld beriihren! Nur 35 km von Bratis-
lava finden Sie prunkvoll ausgestattete Raumlichkeiten des Schlosses und einzigar-
tige Barockgarten. Im Streichelzoo sowie auf den Koppeln lassen sich interessante
Vierbeiner betrachten. Im Laufe des Jahres finden zahlreiche Veranstaltungen fir die
ganze Familie statt. Fiir Tagungen oder Feiern stehen groRartige Raumlichkeiten zur
Verfligung.

HetpAD PIESTAMY

Name der Firma Slovenské liecebné kipele Piestany, a.s.
( erson Christian Schopf

f Winterova 29, 921 29 PieStany

Tel +421/33/775 2601

E-mail sekretariat@spapiestany.sk

\ www.piestany.danubiushotels.sk

fatigkeit /eitere Informationen

Slowakisches Heilbad Piestany zahlt seit tiber 100 Jahren zu den filhrenden euro-
paischen Heilbddern fir die Behandlung rheumatischer Erkrankungen, die Rehabili-
tation des Bewegungsapparates und des Nervensystems. Der schwefelhaltige Heil-
schlamm in Verbindung mit dem Thermalwasser ist absolut einmalig.

‘J TUl ReiseCenter

TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o.

Mariana Metwaly Veiglova

Panska 10, 811 01 Bratislava
+421/2/544 340 42, +421/2/544 325 07
+421/2/544 304 71
info@tui-reisecenter.sk
www.tui-reisecenter.sk

Tatigkeit tere Informationen

Ihr Internationales Reiseblro: Pauschalflugreisen in die ganze Welt, All inclusive
Clubs, Aufenthalte mit eigener Anreise, Gruppenreisen, Inzentive Reisen, Dienst-
reisen.

QENNA HOUug,
BRATELAVA

Firma: \lienna House Easy Bratislava
S0N: Peter Hain

Galvaniho 28, 821 04 Bratislava
+421/2/322 991 00
+421/2/322 995 30
peter.hain@viennahouse.com
www.viennahouse.sk

Jeitere Informationen:

Das Moderne 3-Sterne Businesshotel befindet sich beim Flughafen Bratislava, Gal-
vaniho Business Park und AVION Shopping Park. Es verfligt tiber 174 moderne und
klimatisierte Zimmer, kostenlose offentliche Parkplatze fiir Hotelgaste und 6 klima-
tisierte Konferenzraume mit einer Kapazitat von 328 Personen, mit Tageslicht und
moderner audiovisueller Ausstattung.

Tatigkeit &

Drevo a nabytoR
Holz und Mébel

doka

DOKA DREVO, s.r.0.

Ing. Christian Mayr, Ing. Marian Lassak

Cesta k Smrecine 11, 974 01 Banska Bystrica
+421/48/43 60 401

+421/48/4360 499

info_dds@doka.com

www.doka-drevo.sk

& Dalsie informacie
DOKA DREVO, s.r.o. so sidlom v Banskej Bystrici produkuje trojurstvové debniace
dosky. DOKA DREVO je 100% dcérska firma rakiskej skupiny DOKA.

Cinnost

EleRtrotechnickRy priemysel
EleRtrotechnische Industrie

MADI’S

 firmy MADI'S, s.r.o.

K naosoba:  Cemsak Stefan

Hrani¢na 3706/53, 058 01 Poprad
+421/52/772 860 1

+421/2/456 408 86
madis@madis.sk

www.madis.sk

Cinnost & Dalsie informacie

Montaz riadiacich, meracich systémov a regulacnej techniky v priemyselnych apli-
kaciach, elektroinstalatné prace, montaz a servis elektrickej poziarnej signalizacie,
montaz a servis detekcie plynu, vyroba, montaz, oprava a Gdrzba, odborné skdsky
elektrickych zariadent, zdvojené podlahy.

SIEMENS

v firmy. SIEMENS, s.r.o.

(ontaktna osoba Ing. Vladimir Slezak
Adresa Lamacska cesta 3/A, 841 04 Bratislava
Tel +421/2/596 811 14
Fax +421/2/596 852 00
E-mail kontakt.sk@siemens.com
Web www.siemens.sk

Cinnost' & Dalsie informacie
Skupina Siemens na Slovensku je zastlpena 5 spolo¢nostami. Patri medzi najvac-
Sich zamestnavatelov a zahrani¢nych investorov na Slovensku.

DIETZEL

v firmy UNIVOLT-REMAT s.r.0.
Kontaktna osoba Gf. Dr. Michael Pocksteiner — konatel,
Ing. Michal Valenta - prokurista

Adresa Senkvicka cesta 16, 902 01 Pezinok 1

Tel +43/176 076-0, +421/33/6902 432

Fax +43/176 076 200, +421/33/6451 045

E-mail michael.pocksteiner@dietzel-univolt.com,
michal.valenta@dietzel-univolt.com

Web www.dietzel-univolt.com

Q

Cinnost' & Dalie informacie
Produkcia umelej hmoty a tvaroviek pre elektrotechniku a telekomunikacie.

handelskammer JahresricRblick 2017

doka

Name der Firma DOKA DREVO, s.r.o.
: Ing. Christian Mayr, Ing Marian Las$ak
Cesta k Smrecine 11, 974 01 Banska Bystrica
+421/48/43 60 401
+421/48/4360 499
E-mail info_dds@doka.com
b www.doka-drevo.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

DOKA DREVO, s.r.o. mit dem Sitz in Banska Bystrica produziert dreischichtige Scha-
lungsplatten. DOKA DREVO ist eine 100% Tochtergesellschaft der dsterreichischen
DOKA-Gruppe.

MADI’S

Name der Firma MADI'S, s.r.o.

g Cemsak Stefan

Hrani¢na 3706/53, 058 01 Poprad
+421/52/772 860 1

+421/2/456 408 86
madis@madis.sk

www.madis.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Installation der Control-, Mess-Systemen und der Regulationstechnik, Elektroins-
tallation, Gasdetektionssystemen und Brandmeldeanlagen - Installation und In-
standhaltung, Herstellung, Installation, Reparatur, Wartung und Fachprifung der
elektrischen Geraten, Doppelboden- Systeme.

SIEMENS

SIEMENS, s.r.o.

Ing. Vladimir Slezak

Lamacska cesta 3/A, 841 04 Bratislava
+421/2/596 811 14

+421/2/596 852 00
kontakt.sk@siemens.com
www.siemens.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen
Die Siemens Gruppe ist in der Slowakei durch 5 Gesellschaften vertreten. Siemens
gehort zu den grofldten Arbeitgebern und auslandischen Investoren in der Slowakei.

DIETZEL

Firma UNIVOLT-REMAT s.r.0.

rson Gf. Dr. Michael Pocksteiner — Geschaftsfihrer,

Ing. Michal Valenta - Prokurist

Adresse Senkvicka cesta 16,902 01 Pezinok 1

Tel +43/176 076-0, +421/33/6902 432

Fax +43/176 076 200, +421/33/6451 045

E-mail michael.pocksteiner@dietzel-univolt.com,
michal.valenta@dietzel-univolt.com

Web www.dietzel-univolt.com

Tatigkeit & ere Informationen

Erzeugung von Kunststoffrohren und Fittingen fir die Elektrotechnik und Telekom-
munikation.
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Energetika
Energetik

STEFE [3

STEFE SK, a.s.

Adriana KoZiakova, marketing

Na Troskach 26, 974 01 Banska Bystrica
+421/48/3220 100
marketing@stefe.sk

www.stefe.sk

Dynamicky sa rozvijajica manazérsko-servisna spolocnost' s medzinarodnym za-
zemim. VV\yznamny vyrobca a distribator tepelnej energie a energetickych sluzieb
na Slovensku. Prostrednictvom svojich operativnych spolocnosti zasobuje teplom
a teplou Gzitkovou vodou 250-tisic obyvatelov.

Facility management
Facility Management

6b|itz blank

Blitz Blank Facility Services s.r.o.

Peter Tuleja

Cesta na Senec 2/A, 821 04 Bratislava
+421/903 444 201
peter.tuleja@blitzblank.sk
www.blitzblank.net

Nasim cielom je pondknut' nasim klientom rieSenia prostrednictvom inovacii a zaro-
ven aktivne sa podielat' na spolocenskej zodpovednosti. Nasim klientom ponidkame
rozne sluzby od stravovania, upratovania, straznej sluzby, technickej spravy az po
obchodny manazment.

ChemicRyg a petrochemicky priemysel
Chemische Industrie und Petrochemie

OMV Slovensko spol. s r.o.
Thomas Zolles

Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
+421/2/687 205 00
+421/2/687 295 00
info.sk@omv.com

www.omv.sk

OMV Slovensko, s.r.o., je dcérskou spolo¢nostou rakiskej spolocnosti OMV AG.
WIEN, ktora je znama vyrobou vysokokvalitnych produktov v oblasti spracovania
ropy, chémie, vyroby umelych hmot a materialov, ako aj vystavbou a prevadzkova-
nim modernych €erpacich stanic.

Iné
Sonstiges

(X Agency MM Health
yogtArparInZnthewordofheath

Agency MM Health SK s.r.o.
MUDrMichal Rehula, MBA
Sokolska 38, 900 89 Casta
+420/602 569 659
rehula@volny.cz
www.agencymmhealth.sk

Marketing vo farmaceutickom priemysle, registracia lie€iv, farmakovigilancia, zasta-
penie raklskych farmaceutickych firiem na Slovensku

STEFE [3

STEFE SK, ass.

Adriana Koziakova, Marketing

Na Troskach 26, 974 01 Banska Bystrica
+421/48/3220 100
marketing@stefe.sk

www.stefe.sk

Eine sich dynamisch entwickelnde Management-Service-Gesellschaft mit einem
internationalen Hintergrund. Eine wichtige Warmeerzeugungs- und Warmevertei-
lungsgesellschaft und Anbieter von energetischen Dienstleistungen in der Slowakei.
Uber ihre operativen Gesellschaften versorgt sie mit Warme und Warmwasser etwa
250 000 Einwohner.

6b|itz blank

Blitz Blank Facility Services s.r.o.
Tomas Wahlig

Cesta na Senec 2/A, 821 04 Bratislava
+421/903 444 201
peter.tuleja@blitzblank.sk
www.blitzblank.net

Unser Ziel ist es, unseren Kunden Lésungen und Innovationen zu bieten und zur gleichen
Zeit sich aktiv an der sozialen Verantwortung zu beteiligen. Unseren Kunden bieten wir
unterschiedliche Dienstleistungen an: mit Verpflegung beginnend iiber Rdumarbeiten,
Wachdienst und technischen Verwaltung hinweg bis zu Geschaftsmanagement.

U1 \4
OMV Slovensko spol. s r.o.
Thomas Zolles
Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
+421/2/687 205 00
+421/2/687 295 00

info.sk@omv.com
www.omv.sk

OMV Slovensko, s.ro. ist die Tochtergesellschaft der Osterreichischer OMV AG.
WIEN, die fir die Herstellung von Hochqualitatsprodukten in dem Bereich von Rohdl
Verarbeitung, Chemie, Herstellung von Kunststoffen und Materialien, sowie auch fiir
den Ausbau und Betrieb moderner Tankstellen bekannt ist.

(= Agency MM Health
yoglArparInZnthewordofheath

Agency MM Health SKs.r.o.
MUDrMichal Rehula, MBA
Sokolska 38, 900 89 Casta
+420/602 569 659
rehula@volny.cz
www.agencymmhealth.sk

Marketing im Pharmabusiness, Arzneizulassung, Pharmakovigilanz, Vertretung os-
terreichischer Pharmafirmen in der Slowakei

ALO

diamonds

ALO diamonds Avion Bratislava, s.r.o.
Kristina Boljesikova

lvanska cesta 16, 821 04 Bratislava
+421/915 344 725
manager.avionba@alo.sk
www.alo.sk

Spolo¢nost' ALO diamonds vznikla v roku 1995. Zakladatel spolo¢nosti Alojz RySavy
predstavil svoje Sperkarske umenie a vstapil na cesko-slovensky trh, asom aj na
medzinarodny. Dnes ponika ALO svoje Sperky prostrednictvom znackovych butikov,
v Prahe, Brne, Ostrave, Bratislave, KoSiciach a Miami. Firma celkovo vyraba a expor-
tuje Sperky do 12 krajin sveta.

PREMIUM

PARTNER

AS Trencin

Megr. Igor Schlesinger

Mladeznicka 2313, 911 01 Trencin

+421/903 799 884

+421/32/290 200 1

astrencin@astrencin.sk, igor.schlesinger@astrencin.sk
www.astrencin.sk, www.astrencin.com

Trenciansky futbalovy klub AS Trencin vznikol v roku 1992. Majoritnym majitelom
klubu je byvaly holandsky futbalovy reprezentant a sG¢asne podnikatel’ Tschen La
Ling. Klub sa postupne vyprofiloval na jeden z aktualne najaspesnejsich futbalovych
klubov na Slovensku s pravidelnou G¢astou v eurdpskych sataziach.

CEPIT

CENTRAL EUROPEAN PARK FOR
INNOVATIVE TECHNOLOGIES
BRATISL AVA

CEPIT Infrastruktdra s.r.o.

Dr. Andrej Hradocky, Eva Sallemova

Panenska 8,811 03 Bratislava

+421/903 469 206

a.hradocky@gmail.com, e.sallemova@cepit.sk
www.cepit.sk

Firma CEPIT Infrastruktdra s.r.o. planuje na ploche 63 hektarov na Gzemi bratislav-
skej mestskej ¢asti Vajnory vystavbu vedecko-technologického parku CEPIT (Central
European Park for Innovative Technologies).

ROCENKA
2017
PRINT

FO ART s.ro.

Sandro Fiala

Presovska 45, 821 02 Bratislava

+421/2/ 44 63 56 12, +421/905 238 444
+421/2/ 446356 13

foart@foart.sk

www.foart.sk

FO ART s.r.0. p6sobi na nasom trhu 17 rokov. Svojim klientom pondkame komplexné
polygrafické sluzby. Od svojho vzniku sme zamerani na maximalnu kvalitu, kratke
dodacie terminy a vyhodné ceny. Specifikom FO ARTu je vlastny fotoatelér, DTP &td-
dio, kreativny dizajn, tla¢ a kompletné vyhotovenie zakazky aj s dodanim v cene.

JahresricRkblick 2017

ALO

diamonds

ALO diamonds Avion Bratislava, s.r.o.
Kristina Boljesikova

lvanska cesta 16, 821 04 Bratislava
+421/915 344 725
manager.avionba@alo.sk
www.alo.sk

Die Gesellschaft ALO diamonds hat ihren Ursprung im Jahr 1995, als der Griinder
Alojz Ry%avy seine Schmuckkiinste der Offentlichkeit prasentierte und auf den
tschechischen und slowakischen Markt trat. Heute bietet ALO auBer exklusivem
Schmuck fiir die anspruchsvollste Klientel ihren Schmuck auch (iber Markenbou-
tiquen in Prag, Ostrava, Bratislava, KoSice und Miami an. Die Firma produziert und
exportiert Schmuck weltweit in 12 Lander.

PREMIUM

PARTNER

AS Trencin

Mgr. Igor Schlesinger

Mladeznicka 2313, 911 01 Trencin

+421/903 799 884

+421/32/290 200 1

astrencin@astrencin.sk, igor.schlesinger@astrencin.sk
www.astrencin.sk, www.astrencin.com

Der FuBballclub AS Trencin wurde im Jahr 1992 gegriindet. Der grol3te Aktieninhaber
des Clubs ist der ehemalige hollandische FuBballspieler und Reprasentant, zurzeit
Unternehmer Tschen La Ling. Der Klub hat sich nach und nach zu einem der aktuell
erfolgreichsten FuBballklubs der Slowakei mit regelmal3iger Teilnahme an den euro-
paischen Wettbewerben entwickelt.

é CEPIT

CENTRAL EUROPEAN PARK FOR
INNOVATIVE TECHNOLOGIES
BRATISL AVA

CEPIT Infrastruktdra s.r.o.

Dr. Andrej Hradocky, Eva Sallemova

Panenska 8,811 03 Bratislava

+421/903 469 206

a.hradocky@gmail.com, e.sallemova@cepit.sk
www.cepit.sk

Die Firma CEPIT Infrastruktdra s.r.o plant auf einer Flache von 63 Hektar auf dem
Gebiet des Stadtteils Vajnory den Wissenschafts- und Technologiepark CEPIT (Cen-
tral European Park for Innovative Technologies) zu bauen.

JAHRES-

RUCKBLICK
2017

PRINT

FO ART s.ro.

Sandro Fiala

Presovska 45, 821 02 Bratislava

+421/2/ 44 63 56 12, +421/905 238 444
+421/2/ 446356 13

foart@foart.sk

www.foart.sk

FO ART s.ro. ist schon seit 17 Jahren auf unserem Markt tatig. Unseren Klienten bieten
wir komplexe polygrafische Dienstleistungen an. Seit unserer Griindung sind wir auf
héchste Qualitat, kurze Lieferungstermine und glinstige Preise orientiert. Das Spezifi-
kum unserer Firma ist ein eigenes Fotoatelier, DTP Studio, kreatives Design, Druck und
komplette Realisierung des Auftrags mit der Lieferung im Preis inbegriffen.
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Insorasnensl Ceseh Fotesmtna

Slovak

Chapter

ICF - Slovenska pobocka

Dagmar Keryova

Pribinova 22,EUROVEA €521, 811 09 Bratislava
+421/903 724 248

coachdagmar@gmail.com

www.icf.sk

ICF vyrazne prispieva k zviditelfiovaniu profesie koucingu prostrednictvom part-
nerstva, vytvarania globalnych strategickych aliancii, vztahov s verejnostou, ako aj
pomocou nastrojov, akym je celosvetovy Register koucov akreditovanych ICF. ICF
taktieZ chrani integritu koucingu prostrednictvom medzinarodne akceptovanych
profesionalnych standardov. Certifikuje svojich €lenov, aby boli kredibilngmi partner-
mi pre svojich klientov.

HT—WQ RK

Manfred Drapela

Manfred Drapela

Barbaraweg 443, A-2013 Gollersdorf
+43/66 482 099 11
manfred.drapela@aon.at
www.art-work.co.at

ART-WORK predstavuje volny a nezavisly priestor pre spolupracu umelcov. Ume-
nie a umelecké remeslo najdu v ART-WORK platformu na prezentaciu svojich prac
Sirokému publiku.

REGIONIS s«

poradca pre Vs projekt

REGIONIS SK, s.r.o.

JUDr. Adriana Sklibova, konatelka spolo¢nosti
Haydnova 20/C, 811 02 Bratislava
+421/908 675 520
asklibova@regionis-sk.eu
www.regionis-sk.eu

Poradenska ¢innost' v oblasti EU fondov, inych podpornych programov EU a Statnej
pomoci, spracovanie projektovych Ziadosti a implementacia projektov financova-
nych z fondov EU.

DYMNASTIC

RM ASSET s.r.0.

Ing. Rébert Mészaros, MBA
Laurinska 2,811 01 Bratislava
+421/915 374573

robert. meszaros@dynastic.sk
www.dynastic.sk

Pod hlavitkou znacky DYNASTIC patrame po vasich predkoch a tvorime pribeh Vasho

predkov a preniest'sa vysledkami vyskumu do tejto doby. Na zaklade vypracovaného
rodokmena VVam vyhotovime aj erb rodu individualne podla zelania.

Insorasnens] Cesen Fotesstna

Slovak

Chapter

ICF - Slovenska pobocka

Dagmar Keryova

Pribinova 22,EUROVEA €521, 811 09 Bratislava
+421/903 724 248

coachdagmar@gmail.com

www.icf.sk

ICF tragt im Wesentlichen zur Sichtbarmachung des Coachings durch Partnerschaft,
Schaffung von globalen strategischen Allianzen, Public Relations, wie auch dank des
weltweiten Registers von ICF-akkreditierten Coachs bei. ICF schiitzt zugleich die In-
tegritat des Coachings durch international anerkannte professionelle Standards. ICF
zertifiziert ihre Mitglieder, damit sie glaubwiirdige Partner fir ihre Klienten werden.

HT—WQ RK

Manfred Drapela

Manfred Drapela

Barbaraweg 443, A-2013 Gollersdorf
+43/66 482 099 11
manfred.drapela@aon.at
www.art-work.co.at

ART-WORK ist eine freie, unabhangige Kooperation von Kunstschafftenden. Kunst
und Kunsthandwerk finden in ART-WORK eine Basis zur Prasentation Ihrer Arbeiten
an ein breites Publikum.

REGIONIS s«

poradca pre Vs projekt

REGIONIS SK, s.r.o.

JUDr. Adriana Sklibova, Geschéftsfiihrerin
Haydnova 20/C, 811 02 Bratislava
+421/908 675 520
asklibova@regionis-sk.eu
www.regionis-sk.eu

Beratung im Bereich der EU-Fonds, anderer Forderungsprogramme der EU und der
staatlichen Hilfe, Projektgestaltung und Implementierung von Projekten finanziert
durch EU-Fonds.

DYMNASTIC

RM ASSET s.r.0.

Ing. Rébert Mészaros, MBA
Laurinska 2, 811 01 Bratislava
+421/915 374573

robert. meszaros@dynastic.sk
www.dynastic.sk

Unter der Marke DYNASTIC forschen wir nach Ihren Vorfahren und bilden die Ge-
schichte ihrer Herkunft. Unsere Dienstleistungen bieten Ihnen einen Riickblick in Fa-
miliengeschichte, helfen Ihnen das Leben ihrer Vorfahren naher kennenzulernen und
sich durch die Ergebnisse in dieser Zeit zu tibertragen. Anhand des ausgearbeiteten
Stammbaums fertigen wir Ihnen auch das Familienwappen nach dem Wiinsch aus.

SK 'Wien

LDWLKISCHE DOLTIN W05 WM

SK&WIEN

Mag. Helena Steiner

Hammerschmidtgasse 5/1/3, A-1190 Wien
+43/699 1122 5099

skundwien@gmx.at

www.skundwien.at

Umelecka a eventova agentira, ktora dokonale naplanuje kazdé podujatie v Ra-
kasku. Pontka prvotriedny slovensky kultdrny program vo Viedni.

Slovenska humanitna rada
Slovak Humanitarian Council

Slovenska humanitna rada

Ing. lvan Sykora, prezident

Budysinska 1 - NEFAKTURUJE SA, 831 03 Bratislava
+421/903 765 430

+421/255 564 406

ivan.sykora@mail.t-com.sk

www.shr.sk

Slovenska humanitna rada pésobi na Slovensku od roku 1990. V sti¢asnosti zdruzuje
Slovenska humanitna rada viac ako 170 dobrovolnickych neziskovych organizacii na
Gzemi celej republiky. Poskytuje im pomoc na ¢innost'a na humanitné projekty. Or-
ganizuje Siroka skalu aktivit a podujati.

©

HIPPOKRATES

sakromné zdravotnicke centrum

Sikromné zdravotnicke centrum Hippokrates, s.r.o.
Michal Tocik

Prievozska 4/a (Apollo Biznis Center Il), 821 09 Bratislava
+421/903 788 670, +421/2/592 042 01
recepcia@hippokrates.sk

www.hippokrates.sk

Stkromné zdravotnicke centrum Hippokrates, spol. s.r.o., sidliace na Prievozskej ulici
v Bratislave, sa od roku 1995 Specializuje predovsetkym na lie¢bu neurologickych
ochoreni a ochoreni pohybového Ustrojenstva. V SZC Hippokrates vsak najdete aj
sluzby praktického lekara, psychiatra a psycholéga.

TEeCHNOPOL

cenTtrRuM

TECHNOPOL SERVICES s. 1. 0.

Ing. Tatiana Sujanska

Hurbanovo namestie 7, 811 03 Bratislava
+421 268286100
info@technopolcentrum.sk
www.technopolcentrum.sk, www.liviano.sk

JahresricRkblick 2017

SK 'Wien

LDWLKISCHE DOLTIN W05 WM

SK&WIEN

Mag. Helena Steiner

Hammerschmidtgasse 5/1/3, A-1190 Wien
+43/699 1122 5099

skundwien@gmx.at

www.skundwien.at

Popis: Die Kinstler- und Eventagentur fir die perfekte Gestaltung jedes Ereignisses
in Osterreich. Hochwertiges Angebot slowakischer Kulturprogramme in Wien.

Slovenska humanitna rada
Slovak Humanitarian Council

Slovenska humanitna rada

Ing. lvan Sykora, Prasident

Budysinska 1 - NEFAKTURUJE SA, 831 03 Bratislava
+421/903 765 430

+421/255 564 406

ivan.sykora@mail.t-com.sk

www.shr.sk

Slovenska humanitna rada ist seit 1990 in der Slowakei tatig. Derzeit assoziiert
Slovenska humanitna rada mehr als 170 ehrenamtliche gemeinnitzige Organisa-
tionen im ganzen Land, denen die Hilfe fir die Aktivitaten und humanitare Projekte
leistet. Slovenska humanitna rada organisiert verschiedene Arten von Aktivitdten
und Veranstaltungen.

©

HIPPOKRATES

sakromné zdravotnicke centrum

Sikromné zdravotnicke centrum Hippokrates, s.r.0.
Michal Tocik

Prievozska 4/a (Apollo Biznis Center Il), 821 09 Bratislava
+421/903 788 670, +421/2/592 042 01
recepcia@hippokrates.sk

www.hippokrates.sk

Private Gesundheitszentrum Hippokrates, spol. s.r.o. in der Prievozska-StraBe in
Bratislava, erbringt ihre Leistungen fiir die Patienten seit 23 Jahren. Meistens sind
wir spezialisiert auf die Behandlung von neurologischen Stoérungen und Erkrankun-
gen des Bewegungsapparates.

TEeCHNOPOL

centrRumMm

TECHNOPOL SERVICES s. 1. 0.

Ing. Tatiana Sujanska

Hurbanovo namestie 7, 811 03 Bratislava
+421 268286100
info@technopolcentrum.sk
www.technopolcentrum.sk, www.liviano.sk
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Informacné technolégie
Informationstechnologien

CITAD LO

Citadelo, s.r.o.

Kontaktna osoba Jakub Novak

Adresa Lazaretska 12, 811 08 Bratislava
+421/910865 318

+421/2/32 603299
jakub.novak@citadelo.com
www.citadelo.com

Nazov firmy

Cinnost' & DalSie informacie

Citadelo je dom plIny etickych hackerov, a to na Vasej strane! Myslime ako Gtocnik,
no nezneuzivame to. Naopak, nasim hlavnym cielom je odhalit' zranitelnost' bez na-
pachania skod. Pre nasich klientov pripravujeme simulované Gtoky uz od roku 2006.
Pomahame otestovat' ich informacni bezpecnost. Podrobte svoje IT prostredie vy-
zve a odhalte, do akej miery st vase citlivé data chranené. Byt' lidrom je pre nas sa-
mozrejmostou, eticky pristup nevyhnutnou podmienkou a bezpecny IT svet misiou.

a— A S(OVAK
VAV 4 7/ o717
Together to the next fevel
Nazov firmy CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. 0.
Kontaktna osoba: Ing. Marcela Hideghétyova
Adresa Mlynské nivy 14,821 09 Bratislava
Tel +421/2/59 20 75 88
Fax 00421 25920 7510
E-mail m.hideghetyova@crif.com
Web www.crif.sk, www.cribis.sk, www.informacieofirmach.sk,

www.moje-financie.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

CRIF — Slovak Credit Bureau, s. r. 0. je prevadzkovatelom Bankového a Nebankové-
ho Gverového registra na Slovensku a aplikacie Cribis, ktora poskytuje komplexné
obchodné a kreditné informacie a riesenia pre riadenie rozhodovacich a dverovych
procesov a marketingovych aktivit.

DELT/ANSOFT

Nazov firm Deltasoft

Kontaktna Mgr. Tomas Petrik

Adresa Sikennicka 19, 900 01 Modra
Tel +421/903 243 329

E-mail info@deltasoft.sk

www.deltasoft.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Zaoberame sa navrhom, tvorbou a Gdrzbou webovych aplikacii, softvéru a infor-
macnych systémov. iytvarame rieSenia na mieru podla Specifickych poziadaviek za-
kaznika. Poskytujeme kvalitné komplexné rieSenia za rozumni cenu. S nami ziskate
ucelené softvérové rieSenie pre Vase podnikanie.

‘) develogics

software with sense

Nazov firmy develogics ks.
{ontaktna osoba: Mag. Andrej Steiner

Adresa Udernicka 5, 851 01 Bratislava
Tel +421/903 855 663

E-mail contact@develogics.com
Web www.develogics.com

Cinnost' & Dalsie informacie

develogics — softvérové rieSenia pre vysoké naroky. Vy viete o potrebujete, my
sa postarame o zvySok. Predstavte nam Vase priania a my Vam dodame vhodné
softvérové riesenia. Ci sajedna o .NET, Java, Web alebo mobilné technolégie — nasi
vyvojari maji dokonaly prehlad a bohaté skisenosti.

CITAD LO

Citadelo, s.r.o.

Jakub Novak

Lazaretska 12, 811 08 Bratislava
+421/910865 318

+421/2/32 603299
jakub.novak@citadelo.com
www.citadelo.com

Tatigkeit & Weitere Informationen

Citadelo ist ein Haus voller ethischen Hackers, die auf Ihrer Seite stehen! Wir den-
ken wie lhre Computerangreifer, aber diese Kenntnisse werden von uns nicht miR-
braucht. Ganz im Gegenteil, unser Hauptziel ist es, die Verletzbarkeit zu entdecken,
ohne Schaden zu verursachen. Fiir unsere Kunden bereiten wir simulierte Angriffe
seit dem Jahr 2006 vor. Wir helfen Ihnen dabei, Ihre Informationssicherheit zu testen.
Nehmen Sie die Herausforderung an und entdecken Sie, in welchem AusmaR Ihre
Daten geschiitzt sind. Ein Leader zu sein ist fiir uns selbstverstandlich, ein ethischer
Zugang ist eine notwendige Voraussetzung und sichere IT Welt ist unsere Mission.

- o
‘I I BUREAU

Together fo the next level

CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. 0.

Ing. Marcela Hideghétyova

Mlynské nivy 14, 821 09 Bratislava

+421/2/59 20 75 88

00421 25920 7510

m.hideghetyova@crif.com

www.crif.sk, www.cribis.sk, www.informacieofirmach.sk,
www.moje-financie.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

CRIF - Slovak Credit Bureau, GmbH ist Betreiber des Bank-und AuBerbankkredit-
registers in der Slowakei und Betreiber der Applikation Cribis, die komplexe Ge-
schafts-und Kreditinformationen sowie auch Losungen fir die Regelung von Ent-
scheidungs- und Kreditprozessen und Marketing-Aktivitaten bietet.

DELT/ANSOFT

Name der Firma Deltasoft

Kontaktperst Mgr. Tomas Petrik
Stkennicka 19, 900 01 Modra
+421/903 243 329
info@deltasoft.sk
www.deltasoft.sk

Jeitere Informationen
Wir befassen uns mit dem Entwurf, der Entwicklung und Verwaltung der Weban-
wendungen, Software und IT- Systeme. Wir erstellen jah nach individuellen Bedurf-
nissen der Klienten auf MaB geschneiderte Ldsungen. Hochwertige und komplexe
Losungen bieten wir zu besten Preisen an. Mit uns erhalten Sie komplexe Software-
|6sungen fir Ihr Business.

‘) develogics

software with sense

na develogics k.s.

Mag. Andrej Steiner
Adresse Udernicka 5, 851 01 Bratislava
Tel +421/903 855 663
E-mail contact@develogics.com

www.develogics.com

Tatigkeit & Weitere Informationen

develogics - Softwarelésungen fiir gehobene Anspriiche. Sie wissen, was Sie be-
nétigen, wir kiimmern uns um den Rest. Stellen Sie uns lhre Winsche vor und wir
liefern Ihnen die passenden Losungen. Ob .NET, Java, Web-, oder mobile Techno-
logien, unsere Software Entwickler haben einen sehr guten Uberblick und reichlich
Erfahrung fiir Ihre Herausforderungen.

pYNAMIX

CONSULT

Nazov firmy Dynamix Consult s.r.o.
Kontaktna osoba: Ing. Miroslav Littmann

Adresa Galvaniho 7/B, 821 04 Bratislava
Tel +421/903 829 558

E-mail info@dynamixconsult.com

Web www.dynamixconsult.com
Cinnost' & Dalsie informacie

Lokalizacia, konzultacie, implementacia, podpora a rozvoj sluzieb pre ERP komplexny
informacny systém Microsoft Dynamics AX od roku 1999, najvacsi lokalny partner
Microsoft tohto rieSenia od roku 2004. (pévodné mena spolocnosti boli ORGA-TRA-
DE a LLP Dynamics Slovakia).

GESAMTKUNSTWERK

/ firmy: GESAMTKUNSTWERK s.r.0.
naosoba:  Boris Azaltovi¢
Obchodna 2, 811 06 Bratislava
+421/903 242 049
gkw@gesamtkunstwerk.eu
www.gesamtkunstwerk.eu

Cinnost' & Dalsie informacie:

Spolocnost' Gesamtkunstwerk je holdingova spolocnost, ktorej hlavnymi ¢innostami
st: Vyvoj softvéru a zabezpecenie kvality (Quality Assurance), Konzultacné sluzby
v oblasti poistovnictva, Konzultacie v oblasti obchodu a Produkcia vaznej hudby.

QBSW

CUALITY BUSINESS SOFTWARE

ov firmy QBSW, a.s.
na osoba Martina Juroskova
Prievozska 6, 821 09 Bratislava
+421/2/5810 0311
martina,juroskova@gbsw.com
www.gbsw.com

Cinnost' & DalSie informacie

Spolo¢nost' QBSW, a.s. sa od svojho zaloZenia v roku 2000 zameriava na vyvoj a do-
davky softvérovych rieSeni pre rozne trhové segmenty. \lyvija customizované IT apli-
kacie a komplexné informacné systémy pre bankovnictvo, poistovnictvo, telekomu-
nikacie, stavebnictvo, ¢i priemysel.

SLOVAKQO

SLOVAKODATA, a.s

Miroslav Polakovic

Kutlikova 17, 850 00 Bratislava
+421/910 609 413
polakovic@slovakodata.sk
www.slovakodata.sk

Cinnost' & Dalie informacie

SLOVAKODATA, as. je akciova spolocnost, zalozena v roku 1994. Nasim hlavnym
poslanim je prebratie zodpovednosti za realizaciu a servis podnikového informacné-
ho systému SAP. Nase portfdlio: SAP ERP, HANA, NetWeaver (BW, XI), BOBJ, DMS/
WF SAP/OpenText.

handelskammer JahresricRblick 2017

pYNAMIX

CONSULT

Name der Firma Dynamix Consult s.r.o.
Kontaktperson Ing. Miroslav Littmann

Adresse Galvaniho 7/B, 821 04 Bratislava
Te +421/903 829 558

E-mail info@dynamixconsult.com

Web www.dynamixconsult.com
Tatigkeit &\ ere Informationen

Localisation, konsultation, Implementierung, Unterstiitzung und Entwicklungs-
dienstleistungen fiir Microsoft Dynamics AX seit 1999, grofSte lokal Partner von
Microsoft AX Losungen seit 2004. (Der urspriingliche Name des Unternehmens war
ORGA-TRADE bzw. LLP Dynamics Slovakia).

GESAMTKUNSTWERK

GESAMTKUNSTWERK s.r.0.
Boris Azaltovic

Obchodna 2, 811 06 Bratislava
+421/903 242 049
gkw@gesamtkunstwerk.eu
www.gesamtkunstwerk.eu

& Weitere Informationen:

Die Geselschaft Gesamtkunstwerk ist eine Holding-Gesellschaft, deren Haupttatig-
keiten sind: Softwareentwicklung und Qualitatssicherung (Quality Assurance), Kon-
sultation Uber die Versicherung, Konsultation im Bereich Handel und Produktion
klassischer Musik.

QBSW

CUALITY BUSINESS SOFTWARE

Name der Firma QBSW, a.s.
taktperson Martina Juroskova
Prievozska 6, 821 09 Bratislava
+421/2/5810 0311
martina,juroskova@gbsw.com
www.gbsw.com

Tatigkeit & Weitere Informationen

QBSW entwickelt Seit 2000 komplexe Softwareldsungen fiir verschiedene Markt-
segmente. Es involviert kundenspezifische IT-Anwendungen und Informationssys-
teme flir Banken, Versicherungen, Telco, Industrie und fiir mittlere und groBe Unter-
nehmen im privaten Sektor und im staatlichen Sektor auch.

SLOVAKQO

er Firma SLOVAKODATA, a.s

erson Miroslav Polakovic
Kutlikova 17, 850 00 Bratislava
+421/910 609 413
polakovic@slovakodata.sk
www.slovakodata.sk

Name d
{onta

Tatigkeit & ere Informationen

SLOVAKODATA wurde 1994 gegriindet. Wir konzentrieren uns seit mehr als 20 Jah-
ren als SAP Partner ausschlieBlich auf den SAP-Markt, nicht nur in Tschechien und
der Slowakei, sondern auch in deutsch-/englisch-sprachigen Regionen. Portfolio:
SAP ERP, HANA, NetWeaver (BW, XI), BOBJ, DMS/WF SAP/OpenText.
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SOFTEC

BUSINESS & IT INTEGRATION

SOFTEC, spol. s r.o.

Ing. Daniel Scheber

JaroSova Office Centre, JaroSova 1, 831 03 Bratislava
+421/2/494 900 00

daniel.scheber@softec.sk

www.softec.sk

Uz viac ako 25 rokov poskytuje Softec sluzby v oblasti manazérskeho poradenstva,
systémovej integracie, dihodobej (drzby dodanych rieSeni a outsourcingu. Nasimi
zakaznikmi sa predovSetkym banky, poistovne, finanéné institdcie, telekomunikacnt
operatori a institcie verejnej spravy.

stein:ringer
WEB and IT solutions

FRIENDS IN BUSINESS

Steinringer WEB and IT solutions, s.r.0.
Mag. Juraj Kosmal

Kutlikova 17,851 02 Bratislava
+421/2/682 866 50

+421/2/682 866 55
office@steinringer.sk
www.steinringer.sk

Steinringer WEB and IT solutions je nezavisla, vlastnikmi vedena spolo¢nost' pona-
kajlca vyvoj softvéru a s tym spojené poradenstvo. Tim softvérovych Specialistov
optimalizuje informacné a komunikacné procesy vo firmach pdsobiacich v oblasti
vystavby, predaja a spravy bytov. Spolocnost' psobi od roku 1999 a sidli vo Viedni
a v Bratislave.

GROUP
SERVICE
CENTER

Slavakia

UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r.o.

Dr. Reinhard Bock, Ing. Thomas Brustbauer, Ing. Tibor Zalabai
Palarikova 3, 949 01 Nitra

+421/37/7760 111

+421/37/7760 199

office-gsc@uniqa.at

Www.uniga-gsc.sk

UNIQA Group Service Center Slovakia, spol s.r.o. ponika svoje sluzby v nasledovnych
oblastiach: poradenstvo v oblasti podnikania, vyvoj softvéru pre komeréné pois-
tovne, administrativnu spravu poistnych zmlGv a poistnych udalosti pre komercné
poistovne.

wezeo )il

Wezeo, s.r.0.

Grigor Ayrumyan

Viedenska cesta 257, 851 01 Bratislava
+421/902 113 114
grigor@wezeo.com

WWW.wezeo.com

Sme progresivna softvérova firma / software house, ktora tvori webové a mobilné
aplikacie. Nasou filozofiou je snaha o maximalnu efektivitu a zaroven vytvarat' velmi
kvalitné projekty.

SOFTEC

BUSINESS & IT INTEGRATION

SOFTEC, spol. s r.o.

Ing. Daniel Scheber

JaroSova Office Centre, JaroSova 1, 831 03 Bratislava
+421/2/494 900 00

daniel.scheber@softec.sk

www.softec.sk

25 Jahre unterstiitzt Softec Unternehmen aus CEE Region mit Beratungsleistungen,
Systemintegration, Entwicklung von komplexen maBgeschneiderten IT Losungen,
Verwaltung der gelieferten Losungen und Outsourcing. Unsere Kunden sind vorwie-
gend Banken, Versicherungen, Telco, sowie 6ffentlicher Sektor.

stein:ringer
WEB and IT solutions

FRIENDS IN BUSINESS

Steinringer WEB and IT solutions, s.r.o.
Mag. Juraj Kosmal

Kutlikova 17,851 02 Bratislava
+421/2/682 866 50

+421/2/682 866 55
office@steinringer.sk
www.steinringer.sk

Steinringer WEB and IT solutions ist ein Software-Dienstleistungs- und Beratungs-
unternehmen mit Standorten in Wien und Bratislava. Das Expertenteam entwickelt
webbasierte Informations- und Kommunikationssysteme fiir Wohnbauunterneh-
men. Unabhangig und eigentiimergefihrt seit 1999.

GROUP
SERVICE
CENTER

Slavakia

UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r.o.

Dr. Reinhard Bock, DI Thomas Brustbauer, DI Tibor Zalabai
Palarikova 3, 949 01 Nitra

+421/37/7760 111

+421/37/7760 199

office-gsc@uniqa.at

Www.uniga-gsc.sk

UNIQA Group Service Center Slovakia, spol s.r.o. bietet Dienstleistungen in folgen-
den Bereichen an: Unternehmensberatung, Softwareentwicklung fiir kommerzielle
Versicherungsunternehmer, administrative Vertrags- und Schaden/Leistungsver-
waltung flir kommerzielle Versicherungsunternehmer.

wezeo )il

Wezeo, s.r.0.

Robert Hajastek

Viedenska cesta 257, 851 01 Bratislava
+421/902 113 114
grigor@wezeo.com

WWW.wezeo.com

Wir sind ein fortschrittliches Softwarehaus, das konzentriert sich an Front-end
Entwicklung wie auch an Webplatformen und Applikationen Entwicklung.  Unsere
Philosophie ist das Streben nach maximaler Effizienz und zugleich qualitativ hoch-
wertige Projekte erstellen.

Kancelarska technika a potreby
BirotechniR, Biurobedarf

Msimply
Supphes PREMIUM

PARTNER

Simply supplies a.s.

RNDr. Jana Dubovska

Bojnicka ulica 3, 831 04 Bratislava
+421/2/204 208 26, +421 908 753 335
jana.dubovska@simplysupplies.sk
www.simplysupplies.sk

Hlavnym predmetom cinnosti je predaj, prenajom a servis kancelarskej techniky
znacky Xerox, HP, KYOCERA, RICOH, produkénych zariadeni, serveru a predaj spot-
rebného materialu. Prvorada pre nas je optimalizacia a komplexna sprava tlacového
prostredia zakaznika, s prihliadnutim na jeho individualne poziadavky a s ciefom mi-
nimalizovat' naklady a maximalizovat' efektivitu tlace.

Kovovygroba
Metalindustrie

ﬁ-‘
\reca
\___/

Reca Slovensko s.r.o.

Ing. Jozef Chudej

Viajnorska 134/B, 831 04 Bratislava
+421/2/444 559 16

reca@reca.sk

www.reca.sk

Reca Slovensko s.r.o. vznikla v roku 2000 so sidlom v Bratislave. So 100% zahra-
ni¢nou Geastou patri do skupiny Kellner & Kunz AG. Dodavame technicky material
pre strojarsky, stavebny, potravinarsky, drevarsky a iné druhy priemyslu. Ponikame
sluzby spojené s optimalizaciou skladovych a logistickych procesov u svojich ob-
chodnych partnerov.

Wertheim

WERTHEIM KOVO, s.r.o.

JUDr. Ing. Ivan Rod, konatel

Kracanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
+421/31/5913 111

+421/31/5913 190

i.rod@wertheim.sk

www.wertheim.at

Wluénym vyrobnym programom spolocnosti, ktorej spolocnikom je Wertheim
Betriebsberatungs GmbH, je vyroba nosnych konstrukcii pre pohyblivé schody
a chodniky.

Wertheim

Wertheim, s.r.o.

JUDr. Ing. Ivan Rod (konatel)

Kracanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
+421/31/5913 111

+421/31/5913 190

i.rod@wertheim.sk

www.wertheim.at

Tradicné zameranie spolocnosti je vyroba bankovej a trezorovej techniky, ktora ma
finalnu podobu. Dalej je to vyroba dielcov pre pohyblivé schody a vytahy a zvarané
konstrukcie pre Gzitkové vozidla.
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Msimply
supphes PREMIUM

PARTNER

Simply supplies a.s.

RNDr. Jana Dubovska

Bojnicka ulica 3, 831 04 Bratislava
+421/2/204 208 26, +421 908 753 335
jana.dubovska@simplysupplies.sk
www.simplysupplies.sk

Unsere hauptsachliche Tatigkeit besteht aus Verkauf, Vermietung und Service der
Kanzleitechnik der Marke Xerox, HP, KYOCERA, RICOH, Produktionsgerate, Servers
und Verkauf von Verbrauchsmaterial. Vorrang hat bei uns die Optimierung und kom-
plexe Administration des Druckumfelds des Kunden, mit Ricksicht auf individuelle
Bedurfnisse und mit dem Ziel, die Kosten zu minimieren und die Effektivitat des
Drucks zu maximieren.

ﬁ-‘
\reca
\___/

Reca Slovensko s.r.o.

Ing. Jozef Chudej

Viajnorska 134/B, 831 04 Bratislava
+421/2/444 559 16

reca(@reca.sk

www.reca.sk

Reca Slovensko s.r.o. wurde im Jahr 2000 mit Sitz in Bratislava gegriindet. Sie gehort
mit 100% ausldndischer Beteiligung zur Gruppe Kellner&Kunz. Wir liefern Techni-
sches Material in die Branchen Maschinenbau, Bauindustrie, Lebensmittel-, Holz-
und andere Industrien. Wir bieten Dienstleistungen fiir Optimierung von Lager und
Logistikprozesse fiir unsere Geschaftspartnern.

Wertheim

WERTHEIM KOVO, s.r.0.

JUDr. Ing. lvan Rod,Geschdftsfihrer
Kracanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
+421/31/5913 111

+421/31/5913 190

i.rod@wertheim.sk

www.wertheim.at

Das ausschlieBliche Produktionsprogramm der Gesellschaft, Gesellschafter Wert-
heim Betriebsberatungs GmbH, besteht aus der Produktion der Tragkonstruktionen
flr Fahrtreppen und Fahrsteige.

Wertheim

Wertheim, s.r.o.

JUDr. Ing. Ivan Rod (Geschaftsfihrer)
Kracanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
+421/31/5913 111

+421/31/5913 190

i.rod@wertheim.sk

www.wertheim.at

Traditionsgemal werden die Bank- und Geldschranktechnikprodukteals Finalpro-
dukte produziert. Im Weiteren ist es die Produktion der Teile fiir Fahrtreppenund
Aufziige und SchweiBkonstruktionen flir Nutzfahrzeuge.
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Média
Medien

PRESSBURGER zeiir

Europdische Medienunion s.r.o. (Pressburger

MEDIALNY
PARTNER

Zeitung)
Christoph Mandl
Hviezdoslavovo nam. 17,811 02 Bratislava
+421/911 015 084, +43/664 25 55 023
+43/1/961 94 62
chefredaktion@pressburger.eu
pressburger.eu

Europdische Medienunion s.r.o. (Pressburger Zeitung)

mafrasiovakio

MAFRA Slovakia, a.s.

Elena Lipianska

Nobelova 34, 836 05 Bratislava
+421/2/482 381 10
+421/2/482 381 31
elena.lipianska@mafraslovakia.sk
www.mafraslovakia.sk

Vlydavatelstvo Mafra Slovakia, a.s. vydava odborné a lifestylové tituly: Hospodarske
noviny, Evita, Zdravotnicke noviny, Medical Practice, Lekarske listy, Kompendium
mediciny, Diabetik, Fitmagazin, Obchod, Horeca, RUNGO, Stratégie a prevadzkuje
portal hnonline.sk a internetovd HN Televiziu.

s | T A -

SLOVENSKA TLACOVA AGENTURA. PARTNER
SLOVAK NEWS AGENCY

SITA Slovenska tlacova agentira a.s.

lvan Samel, predseda predstavenstva a GR
Mytna 15/ P.0.BOX ¢.8, 811 07 Bratislava 15
+421/2/524 961 06

+421/2/524 961 05

marketing@sita.sk

www.sita.sk, www.webnoviny.sk

SITA Slovenska tlacova agentira a.s. je najvacsi poskytovatel komplexnych infor-
macnych sluzieb na Slovensku. Je modernym médiom na baze nezavislej tlacovej
agentdry. DoleZitou stcastou portfélia SITA s biznis informacie pre firmy (manazér-
ske prehlady, monitoring médii, PR sluzby a reklama). SITA tieZ prevadzkuje skupinu
portalov: Webnoviny.sk, Podnikam.sk, silT.sk, PRservis.sk, Damskajazda.sk, Kudyz-
nudy.sk, Cestujsi.sk.

REVU

E
PRIEMYSLU

www.priemysel.info

Son Media s.r.0.

Martin Jesny

Liptovska 5287/2, 821 09 Bratislava
+421/905 790 899
sonmedia@sonmedia.sk
www.priemysel.info

\lydavatelstvo Son Media s.r.0. vydava odborny ¢asopis Revue priemyslu.

MEDIEN
PARTNER

PRESSBURGER zcitiixz

Europdische Medienunion s.r.o. (Pressburger

Zeitung)
Christoph Mandl
Hviezdoslavovo nam. 17, 811 02 Bratislava
+421/911 015 084, +43/664 25 55 023
+43/1/961 94 62
chefredaktion@pressburger.eu
pressburger.eu

Europdische Medienunion s.r.o. (Pressburger Zeitung)

mafrasiovakio

MAFRA Slovakia, a.s.

Elena Lipianska

Nobelova 34, 836 05 Bratislava
+421/2/482 381 10
+421/2/482 381 31
elena.lipianska@mafraslovakia.sk
www.mafraslovakia.sk

Die Fach- und Lifestyle-Zeitschriften: Hospodarske noviny, Evita, Zdravotnicke no-
viny, Diabetik, Fitmagazin, Obchod, Horeca, RUNGO, Stratégie etc. werden von dem
Verlagshaus Mafra Slovakia herausgegeben. Gleichzeitig Mafra Slovakia betreibt
auch das Internetportal hnonline.sk und Internet —HN TV.

s | T A -

SLOVENSKA TLACOVA AGENTURA PARTNER

SLOVAK NEWS AGENCY

SITA Slovenska tlacova agentira a.s.

Mytna 15/ P.0.BOX ¢.8, 811 07 Bratislava 15
+421/2/524 961 06

+421/2/524 961 05

marketing@sita.sk

www.sita.sk, www.webnoviny.sk

SITA Slowakische Presseagentur a.g. ist der groBte private Anbieter von komplexen
Informationsdienstleistungen in der Slowakei. Sie ist ein modernes Informationsme-
dium auf Basis der unabhdngigen Presseagenturen. Zu den bedeutenden Bestand-
teilen des SITA Portfolio gehdren auch Informationen fiir Firmen und Institutionen.
SITA betreibt auch eine Portalgruppe: Webnoviny.sk, Podnikam.sk, silT.sk, PRservis.
sk, Damskajazda.sk, Kudyznudy.sk, Cestujsi.sk.

REVU

E
PRIEMYSLU

www.priemysel.info

Son Media s.r.0.

Martin Jesny

Liptovska 5287/2, 821 09 Bratislava
+421/905 790 899
sonmedia@sonmedia.sk
www.priemysel.info

Der Verlag Son Media s.r.o. gibt der Fachzeitschrift Revue priemyslu heraus.

Symsite
‘Ql'?(! earch

Symsite Research, spol. s.r.o.
Megr. Vladimir Dohnal
Sportova 63,900 91 Limbach
+421/917 517 652
symsite@symsite.sk
www.symsite.sk

Poskytovanie nezaujatych a vyvazenych informacii o slovenskom obchodnom pro-
stredi, priemyselnych sektoroch a ich vysledkoch ako aj hospodareni podnikov.

Mesto Holi¢

Veronika Chiupkova
Bratislavska ¢. 5,908 51 Holi¢
+421/34/3210 511
+421/34/668 22 12
sekretariat@holic.sk
www.holic.sk

Holi¢ sa prezentuje na veltrhu Slovakiatour v samostatnom stanku, Otvorenie let-
nej sezény-Mesto detom, ¢Inkovanie v zamockych vodnych valoch, spristupnené
podzemné chodby zamku. Dvojdriové podujatie Tradicie bez hranic a septembrové
Zamockeé pivné slavnosti, Martinsky jarmok.

Persondlne poradenstvo
Personalberatung

Sy,
iy

Amrop

Leaders For what's Next

Amrop Slovakia — Leaders For What's Next

Mario Fondati, Martin Kreka¢, Marek Hradilek

Stefanovitova 12,811 04 Bratislava

+4271 908 888 396

+421/2/544 360 01

slovakia@amrop.sk

www.amrop.sk, www.jeneweingroup.com, www.headhunter.sk

Amrop je lidrom v oblasti Executive Search & Leadership Consulting vo vySe 50 kra-
jinach. Je ¢lenom AESC, v ktorej ramci je na Slovensku jedinym ¢lenom s plnohod-
notnou kancelariou od roku 1990. Je st¢astou Jenewein Group, pévodom rakiskej
spolo¢nosti, so zameranim na Strategic Management Consulting & Government
Relations.

blech&va

MANAGEMENT CONSULTING

Blechova Management Consulting, s. r. .
Ing. Dana Blechova

Drienova 31, 821 01 Bratislava
+421/2/442 510 26
office@blechovaconsulting.sk
www.blechovaconsulting.sk

Blechova Management Consulting, s.r.0. je konzultacna spolo¢nost, ktora poskytu-
je sluzby v oblasti personalneho poradenstva. Specializujeme sa predovsetkym na
Executive search, Direct search a Outplacement. V Rakisku Gzko spolupracujeme s
executive search firmou Leading Search Partners.

JahresricRkblick 2017

Symsite
‘Ql'?(! earch

Symsite Research, spol. s.r.o.
Megr. Vladimir Dohnal
Sportova 63,900 91 Limbach
+421/917 517 652
symsite@symsite.sk
www.symsite.sk

Wir bieten objektive und ausgeglichene Informationen Uber slowakisches Handels-
gebiet an, sowie auch Uber Industrie Sektoren und ihre Ergebnisse und Wirtschafts-
betriebe.

Mesto Holi¢

Veronika Chiupkova
Bratislavska ¢. 5,908 51 Holi¢
+421/34/3210 511
+421/34/668 22 12
sekretariat@holic.sk
www.holic.sk

Holi¢ prasentiert sich an der Messe Slovakiatour. Erdffnung der Sommersaison - Die
Stadt fir Kinder, die Kahnfahrt im Schlosswassergraben, gedffnete unterirdische
Gange Im Schloss, Traditionen ohne Grenzen und im September Bierfest, Martins-
und Sommer-Jahrmarkte.

vy,
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Amrop

Leaders For What's Mext

Amrop Slovakia — Leaders For What's Next

Mario Fondati, Martin Kreka¢, Marek Hradilek

Stefanovitova 12,811 04 Bratislava

+421 908 888 396

+421/2/544 360 01

slovakia@amrop.sk

www.amrop.sk, www.jeneweingroup.com, www.headhunter.sk

Amrop ist ein fiihrender Anbieter von Losungen im Bereich Executive Search & Lea-
dership Consulting in mehr als 50 Landern. Amrop ist AESC Mitglied, in welcher es
am langsten tatige Gesellschaft ist und einziges Mitglied mit einem vollwertigen
Biiro in der Slowakei. Zudem ist Amrop Slovakia auch ein Mitglied der urspriinglich
osterreichischen Firma Jenewein Group, die sich mit Strategic Management Consul-
ting & Government Relations beschaftigt.

blech&va

MANAGEMENT CONSULTING

Blechova Management Consulting, s. r. .
Ing. Dana Blechova

Drienova 31, 821 01 Bratislava
+421/2/442 510 26
office@blechovaconsulting.sk
www.blechovaconsulting.sk

Blechova Management Consulting s.r.o. ist eine Management- und Personalbera-
tung mit Spezialisierungen im Executive Search, der Direktansprache und dem Out-
placement. In Osterreich arbeiten wir eng mit dem Executive Search Unternehmen
Leading Search Partners zusammen.
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CARISMA CONSULTING

Executive Search / Direktansprache

Nazov firmy Carisma Consulting s.r.0.
Kontaktna osoba: Ing. Miriam Balzamova

Adresa Lamanského 18, 831 03 Bratislava
Tel +421/903 449 323

E-mail miriam.balzamova@carisma-es.sk
Web www.carisma-es.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Taziskom ¢innosti si detailné a cielené sluzby Executive Search/Headhuntingu a vy-
hladavanie a vyber kvalifikovaného personalu a kandidatov na manazérske pozicie,
najma pre spolocnosti z nemecky hovoriacich krajin. Diskrétne vedenie projektov
v komunikacnych jazykoch: slovensky, nemecky, anglicky.

XMLCONM ,

Nazov firmy Falcon Intl. s.r.o.
Kontaktna osoba Mgr. Andrej Homola
Adresa Slnecna 337/2, 922 31 Sokolovce
Tel +421/908 840 077

E-mail a.homola@falconintl.eu
We www.falconintl.eu

Cinnost' & Dal3ie informa
Falcon Intl. ponika prvotnedne personalne sluzby v oblastiach ako stahovacie pra-
ce, stavitelstvo, skladové prace, zvaracské prace, montaze regalov ako aj vytahov.
0d roku 2009 pomahame nasim medzinarodnym klientom zvySovat' produktivitu a
Setrit' svoj ¢as a peniaze.

¢ GANDER

.é
Nazov firmy: GANDER group, s.r.0.
Kontaktna osoba:  Mgr. Martin Miklanek (Executive Director)
Adresa: Skultétyho 18,831 03 Bratislava
Tel.: +421/905 259 869
E-mail: martin.miklanek@gander.sk

www.gander.sk

Cinnost' & Dalie inform

GANDER group s.r.o posobi v oblasti sluzieb ludskych zdrojov, pomaha pri nadsta-
vovani HR standardov a procesov v spolo¢nostiach vratane testovania a vyberu
zamestnancov. Tim profesionalov s viac ako 15 ro¢nymi skisenostami, ktori radi
pomodzu pri nadstavovani firemnych stratégii, reStrukturalizaciach firiem, pripadne
timov. GANDER ma skdsenosti aj s integraciou a vstupom novych investorov na slo-
vensky trh.

SCREENING

Nazov firmy SCREENING SOLUTIONS Slovakia s.r.0.
Kontaktna osoba:  JUDr. lvan Moroz, Mgr. Jozef Maslen
Adresa Lazaretska 3/A, 811 08 Bratislava

Tel +421/903 476 109, +421/903 736 739
E-mail ivan.moroz.@screening-solutions.com,

maslen@screening-solutions.com
www.screening-solutions.com

Cinnost' & Dalie informacie

Spolo¢nost' vznikla v roku 2015 ako poradenska a konzultaéna spolo¢nost' nadva-
zujlca na dihorocné skdsenosti materskej spolo¢nosti Screening Solutions v oblasti
vySetrovania podvodov, vnitropodnikovej kriminality, Compliance, Due Diligence a
Security Risk Managementu. Za dobu svojho posobenia sa stala dodavatelom slu-
Zieb pre niektoré investi¢né skupiny, pravne kancelarie, financné institdcie a nad-
narodné spolocnosti v uvedenych oblastiach. Svoje sluzby ponika prostrednictvom
svojich kancelarii na Slovensku, v Ceskej republike a vo Svajciarsku.

CARISMA CONSULTING

Executive Search / Direktansprache

Carisma Consulting s.r.0.
Ing. Miriam Balzamova

Adresse Lamanského 18, 831 03 Bratislava
Tel +421/903 449 323
E-mail miriam.balzamova@carisma-es.sk

www.carisma-es.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Personalberatung mit Fokus auf gezielte Executive Search/Headhunting Dienstleis-
tungen und Suche und Auswahl von Spezialisten und Kandidaten fiir Management-
positionen, vor allem fiir Unternehmen aus deutschsprachigen Landern. Vertraulich-
keit und Verhandlungskompetenz in Deutsch, Slowakisch, Englisch.

,iff—‘ALCONmﬂ ,

Falcon Intl. s.r.o.

Mgr. Andrej Homola

Slnecna 337/2, 922 31 Sokolovce
+421/908 840 077
a.homola@falconintl.eu
www.falconintl.eu

Tatigkeit & Weitere Informationen

Falcon Intl. bietet erstklassige Personaldienstleistungen in den Bereichen wie Um-
zugsarbeiten, Bauwesen, Lagerarbeit, SchweiBarbeiten, Regalmontage sowie Auf-
zugsmontage. Seit 2009 helfen wir unseren internationalen Klienten die Produktivi-
tat zu steigern und ihre Zeit und ihr Geld zu sparen.

gm%
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GANDER

GANDER group, s.r.0.

Megr. Martin Miklanek (Executive Director)
Skultétyho 18,831 03 Bratislava
+421/905 259 869
martin.miklanek@gander.sk
www.gander.sk

Tatigkeit & tere Informatione

Gander Group s.r.o. wirkt im Bereich Human Resources, hilft beim Bestimmen der
HR-Standarten und Prozessen in der Gesellschaft - einschlieBlich der Untersuchung
und Auswahl der Angestellten. Unser professionelles Team mit mehr als 15 jahrigen
Berufserfahrungen hilft Ihnen gerne bei der Bildung der Firmenstrategien, Restruk-
turierung der Firmen bzw. der Teams.

SCREENING

ma SCREENING SOLUTIONS Slovakia s.r.o.
H.u wr son JUDr. lvan Moroz, Mgr. Jozef Maslen
Adresse Lazaretska 3/A, 811 08 Bratislava

Tel +421/903 476 109, +421/903 736 739
E-mail ivan.moroz.@screening-solutions.com,
maslen@screening-solutions.com
www.screening-solutions.com

fatigkeit & tere Informationen

Das Unternehmen ist im Jahr 2015 als Beratungs- und Konsultationsgesellschaft
in Bezug auf die Muttergesellschaft Screening Solutions im Bereich der Betrugsun-
tersuchung, innerbetrieblicher Kriminalitat, Compliance, Due Diligence und Security
Risk Management entstanden. Wahrend der Zeit ihrer Tatigkeit ist die Firma zum
Dienstleistungslieferaten einiger Investitionsgruppen, Rechtanwaltsbiiros, Finan-
zinstitutionen und multinationalen Unternehmen in oben erwdhnten Bereichen
geworden. Sie bietet ihre Dienstleistungen mittels ihrer Kanzleien in der Slowakei,
Tschechischen Republik sowie auch in der Schweiz.

Executive Search

27 YEARS YOUR PARTHER IN CEE

Nazov firmy TARGET Executive Search

Kontaktna osoba: Ing. Mariana Turanova, Managing Partner Slovakia
Adresa \Ventlrska 14,811 01 Bratislava 1

Tel +421/2/5441 1617

E-mail slovakia@targetexecutivesearch.com

Web www.targetexecutivesearch.com

Cinnost' & Dalsie informacie

TARGET Executive Search, www.targetexecutivesearch.com, je medzinarodna pora-
denska firma v sektore Human Capital Consulting, ktora sa Specializuje na Executive
Search s vyuzitim metody headhuntingu. V regione CEE ma 7 pobociek (Slovensko,
Cesko, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Bulharsko, Rakisko).

TEAMCONSULT

executive search & outplacement

/ firmy: Teamconsult SR, s.r.0.

aktna osoba:  Jakub Kuvik

Hviezdoslavovo nam. 13, 811 02 Bratislava
+421/903 424 848

kuvik@teamconsult.sk
www.teamconsult.sk

' & Dalsie informacie:

Spolo¢nost' Teamconsult vznikla v roku 1993, na Slovensku pdsobi s vlastnou kan-
celariou od roku 2002. Nas tim sa sklada z 5 poradcov zameranych na Direct / Exe-
cutive Search, a sluzby outplacementu. Sme ¢lenom a vyhradnym zastupcom pre SR
medzinarodnych sieti Glasford International a Career Star Group.

Cinnos

TRESCON

more than executive search

ov firmy TRESCON Executive Search, s.r. 0.

1aosoba:  Mag. Andreas Sogerer
Stefanovitova 8,811 04 Bratislava
+421/2/207 578 28
bratislava@trescon.sk
www.trescon.sk, www.trescon.at

Cinnost & DalSie informacie

TRESCON sa Specializuje na vyber a vyhladavanie kandidatov na pozicie Specialistov,
stredného a TOP manazmentu. Pésobi v Linzi, Salzburgu, St. Péltene, v Bratislave, v
Brne a Lublane. Vase projekty zastreSia skiseni konzultanti, ktori hovoria aktivne po
nemecky a po anglicky. Kontaktujte nas prosim!

handelskammer JahresricRblick 2017

Executive Search

27 YEARS YOUR PARTHER IN CEE

Name der Firma TARGET Executive Search
Kontaktperson Dr. Klemens Wersonig, CEO TARGET Group
Adresse \Ventlrska 14,811 01 Bratislava 1

+421/2/5441 1617
slovakia@targetexecutivesearch.com
www.targetexecutivesearch.com

Tatigkeit &\ ere Informationen

Die TARGET Executive Search Gruppe, www.targetexecutivesearch.com, ist ein in-
ternationales Headhunting und Human Capital Consulting Unternehmen mit 7 re-
gionalen Biiros im CEE Raum (Slowakei, Tschechien, Ungarn, Polen, Rumanien, Bul-
garien, Osterreich).

TEAMCONSULT

executive search & outplacement

Teamconsult SR, s.r.0.

Jakub Kuvik

Hviezdoslavovo nam. 13,811 02 Bratislava
+421/903 424 848

kuvik@teamconsult.sk
www.teamconsult.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Firma Teamconsult wurde in 1993 gegriindet, in der Slowakei ist sie mit eigenem
Biiro seit 2002 tatig. Unser Team besteht aus 5 Beratern mit Schwerpunkt Direkt /
Executive Search und Outplacement. Wir sind exklusiver Mitglied fiir SR in globalen
Netzwerken Glaford International und Career Star Group.

TRESCON

more than executive search

Name der Firma TRESCON Executive Search, s.r. 0.
Kor ) Mag. Andreas Sogerer

A Stefanovitova 8, 811 04 Bratislava
+421/2/207 578 28
bratislava@trescon.sk
www.trescon.sk, www.trescon.at

Tatigkeit & Weitere Informationen

TRESCON ist spezialisiert auf Executive Search & Recruiting von Fihrungskraften
und Spezialisten. In Bratislava, Brno, Linz, St. Polten, Salzburg und Laibach betreuen
Sie erfahrene und bestens geschulte Consultants in hervorragendem Deutsch und
Englisch. Erfolgreich, professionell. Attraktive Konditionen fiir SOHK-Mitglieder. Ru-
fen Sie uns bitte an!

Potravinarsky priemysel, obchodna cinnost

Lebensmittelindustrie, Handel

irmy Dolphin Slovakia, s.r.o.

na osoba Albertus Olde - Scheper

Nadrazna 1958, 900 28 lvanka pri Dunaji
+421/2/206 200 80

sales@dolphin.sk

www.dolphin.sk

Cinnost & Dalie informacie

Zabezpecovanie pitného rezimu pre spoloc¢nosti prostrednictvom chladi¢ov vody
afiltracnych stojanov. InStalacie a servis chladi¢ov vody, filtracnych stojanov a kavo-
matov. Distribdcia balenej vody a kavy.

Dolphin Slovakia, s.r.o.

Albertus Olde - Scheper

Nadrazna 1958, 900 28 lvanka pri Dunaji
+421/2/206 200 80

sales@dolphin.sk

www.dolphin.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Trinkkurversorgung der Gesellschaften durch Wasserkdhler und Filterstander. Ins-
tallation und Servis der Wasserkdihler, Filterstander und Kaffeemaschinen. Die Dis-
tribution vom Wasser in Verpackungen und Kaffee.
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L X D
EISHKEN ESTATE

WO DER FISCH ZU HAUSE 15T

Nazov firmy: Eishken Estate Rauch- & Frischfischvertriebs GmbH
Kontaktna osoba:  Alexandra Aibler-Bauer

Adresa: Laxenburger Str. 365, Halle A2, Stand 1-3, A-1230 Wien
Tel.: +43/1/889 373 3
Fax: +43/1/889 308 0
E-mail: office@eishken.at

www.eishken.at

Cinnost' & Dalsie informacie:
Velkoobchodna ¢innost's rybami s odbytovym trhom vo Viedni.

Pravo a pravne poradenstvo
Rechtswissenschaft und Beratung

%} PREMIUM
alianciaadvokatov PARTNER
Nazov firmy alianciaadvokatov ak, s.r.o.

Kontaktna osoba JUDr. Gerta Samelova Flassikova

Adresa VIckova 8/A, 811 05 Bratislava

Tel +421/2/524 530 72-3

Fax +421/2/524 530 71

E-mail flassikova@aliancia.sk
\ www.aliancia.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Alianciaadvokatov je advokatskou kancelariou s dlhoro¢nymi skdsenostami, ktora
poskytuje komplexné pravne sluzby pre narodnych a aj medzinarodnych klientov.
Sme (spesnou slovenskou kancelariou, ktora bola zalozena v roku 1990. Pravne po-
radenstvo v slovenskom, anglickom, nemeckom, talianskom a ruskom jazyku, najma
v oblasti obchodného prava, obchodnych transakcii, prava dusevného vlastnictva,
farmaceutického a pracovného prava, zastupovanie v sadnych sporoch, pravna po-
moc pri uskutocnovani vykonu rozhodnuti a rozhodcovskych nalezov.

ATTORNEYS

4] CHZ

Nazov firm ATTORNEYS CHZ

Kontaktna Megr. Juraj Hudak, LL.M.
Adresa Klariska 7, 831 01 Bratislava
Tel +421/917 580 442

E-mail hudak@achz.sk

www.achz.sk

Cinnost' & DalSie informacie

Prostrednictvom pobociek v Prahe, Bratislave a Kosiciach poskytuje advokatska
kancelaria CHZ svojim klientom komplexné pravne poradenstvo vo vsetkych vy-
znamnych pravnych odvetviach v Ceskej republike aj na Slovensku.

pr BRAUN PARTNERS

Nazov firmy: bpv Braun Partners s.ro., 0.z.

Kontaktna osoba:  JUDr. Igor Augustinic, Ph.D.

Adresa: Europeum Business Center Suché myto 1, 811 03 Bratislava
Tel.: +421/2/338 888 80

Fax: +421/2/209 108 44

E-mail: igor.augustinic@bpv-bp.com
\ www.bpv-bp.com, www.bpv-legal.com

Cinnost' & Dalie informacie:

Poskytujeme poradenstvo vo vsetkych pravnych oblastiach, s ktorymi prichadzaja
do styku podnikatelia. Hlavnymi oblastami nasho poradenstva st pravo obchodnych
spolocnosti, flzie a akvizicie, pravo nehnutelnosti, financovanie a pracovné pravo.
Zaoberame sa taktiez pravom dusevného vlastnictva a informacnych technolégii,
energetickym pravom, sitaznym pravom a verejnym pravom, ktorému sa u nas ve-
nujd jedni z najlepsich odbornikov v Slovenskej republike.

L X D
EISHKEN ESTATE

WO DER FISCH U HAUSE 15T

Name der Firma: Eishken Estate Rauch- & Frischfischvertriebs GmbH
Kontaktperson: Alexandra Aibler-Bauer

Adresse: Laxenburger Str. 365, Halle A2, Stand 1-3, A-1230 Wien
Tel.: +43/1/889 373 3

Fax: +43/1/889 308 0

E-mail: office@eishken.at
Neb: www.eishken.at

Tatigkeit re Informationen:
Fischgrol3handel mit Abholmarkt in Wien (Grogriinmarkt).

%‘ PREMIUM
alianciaadvokatov PARTNER

alianciaadvokatov ak, s.r.o.

Kontaktperso JUDr. Gerta Samelova Flassikova
Adresse VIckova 8/A, 811 05 Bratislava
Tel +421/2/524 530 72-3

Fax +421/2/524 530 71

E-mail flassikova@aliancia.sk

www.aliancia.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Alianciaadvokatov ist eine Rechtsanwaltskanzlei mit langjahrigen Erfahrungen, die
komplexe Rechtshilfe fiir nationale, sowie auch fiir internationale Klienten leistet.
Wir sind eine der erfolgreichsten slowakischen Rechtsanwaltskanzleien, die im Jahre
1990 gegrlindet wurde. Die Rechtsberatung in slowakischer, englischer, deutscher,
italienischer und russischer Sprache vor allem im Handelsrecht und bei den Handels-
geschaften, im Recht des geistigen Eigentums, im Pharma- und Arbeitsrecht, die
Vertretung vor Gerichten, die Rechtshilfe bei der Vollstreckung der Entscheidungen
und Schiedsspriichen.

ATTORNEYS

J] CHZ

Name der Firma ATTORNEYS CHZ
Kontaktperst Megr. Juraj Hudak, LL.M.
Klariska 7, 831 01 Bratislava
+421/917 580 442
hudak@achz.sk
www.achz.sk

g Jeitere Informationen

Durch Filialen in Prag, Bratislava und Kosice bietet die Anwaltskanzlei CHZ den Man-
danten umfassende Rechtsberatung auf allen wichtigen Rechtsgebieten sowohl in
der Tschechischen Republik als auch in der Slowakei.

pr BRAUN PARTNERS

Firma: bpv Braun Partners s.r.o., 0.z.
50N: JUDr. Igor Augustinic, Ph.D.
Europeum Business Center Suché myto 1, 811 03 Bratislava
+421/2/338 888 80
+421/2/209 108 44
igor.augustinic@bpv-bp.com
www.bpv-bp.com, www.bpv-legal.com

Jeitere Informationen:

Wir sind in allen wichtigen Bereichen des Wirtschaftsrechts tatig. Neben unseren
Kernkompetenzen im Gesellschaftsrecht, Fusionen und Akquisitionen, Immo-
bilienrecht, Finanzierungen und Arbeitsrecht beraten wir im Recht der geistiges
Eigentums und Recht der Informationstechnologien, Energierecht sowie Wettbe-
werbsrecht und offentlichen Recht. Wir sind durch eine der besten Fachleute in der
Slowakischen Republik vertreten.

Tatigkeit &

cMm's/

Law . Tax
Nazov firmy cMS Slovakia B
Kontaktna osoba Peter Simo, Petra Corba Stark
Adresa Staromestska 3, 811 03 Bratislava
Tel +421/2/32 1414 14, +421/2/22 11 1500
E-mail bratislava@cmslegal.com
Web www.cms.law
Cinnost & Dal3ie informacie

Ako jedna z top 10 pravnych kancelarii pésobi firma CMS vo viac ako 42 krajinach a
74 pobockach sveta. 4.500 CMS-advokatov Vam pon(ka svoje poradenské sluzby
prispdsobené na mieru odvetviu a Vasim potrebam na lokalnom trhu ako aj v réznych
pravnych systémoch.

DLA PIPER

v firmy: DLA PIPER WEISS-TESSBACH Rechtsanwadlte GmbH
organizacna zlozka

Kontaktna osoba:  JUDr. Dr. Michaela Stessl|

Adresa: Suché myto 1/A, 811 03 Bratislava 1

+421/2/592 021 22

+421/2/544 345 85

michaela.stessl@dlapiper.com

www.dlapiper.com

Cinnost & Dalsie informacie:

DLA PIPER je stcastou celosvetovej siete kancelarii poskytujdcich pravne sluzby v
oblastiach: obchodné pravo, pravo flzii a akvizicii, obcianske a pracovné pravo, pravo
duSevného vlastnictva, oblast nehnutelnosti a financovania. Poskytujeme poraden-
stvo domacim aj zahrani¢nym klientom.

dvorak || hager & partners

advokatska kancelaria

Dvorak Hager & Partners, advokatska kancelaria, s.r.o.
Mag. Bernhard Hager, LL.M.

Cintorinska 3/a, 811 08 Bratislava
+421/2/32786411

+421/2/32786441

bernhard.hager@dhplegal.com

www.dhplegal.com

Cinnost' & DalSie informacie

Advokatska kancelaria Dvofak Hager & Partners s viac ako 45 pravnikmi s kance-
lariami v Bratislave a Prahe garantuje pravne poradenstvo na najvyssej drovni vo
vsetkych oblastiach moderného hospodarstva, prava obchodnych spolocnosti, prava
energetiky, infrastruktary, ako aj Zivotného prostredia.

European Mediation Centre -

Eurépske mediacné centrum - EMC s.r.0.
Ing. Monika Spétova

Dvorakovo nabrezie 4E, 811 02 Bratislava
Te +421/903 789 927, +421/2/32 35 43 90
E-mail: info@emcsk.eu

of www.emcsk.eu

Cinnost & Dalie informacie:

European Mediation Centre - Eurépske mediacné centrum - EMC s.r.0. je registrova-
né v zozname media¢nych centier vedenom Ministerstvom spravodlivosti SR. Ute-
lom media¢ného centra je vykonavat' mediacna ¢innost' s odbornou starostlivostou
a profesionalitou v oblastiach: ob¢ianskopravnych vztahov, vratane spotrebitelskych
sporov, obchodnych zavazkovych vztahov, pracovnopravnych vztahov, rodinnoprav-
nych vztahov, cezhrani¢nych sporov.
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cMm's’/

Law . Tax
Name der Firma CMS Slovakia B
Kontaktperson Peter Simo, Petra Corba Stark
Adresse Staromestska 3, 811 03 Bratislava
Te +421/2/32 1414 14, +421 /2/22 11 15 00
E-mail bratislava@cmslegal.com
Web www.cms.law
Tatigkeit &\ ere Informationen

Als eine der globalen Top 10 Anwaltskanzleien kann CMS in (iber 42 Landern und
ber 74 Zweigstellen der Welt fir Sie arbeiten. 4.500 CMS-Anwaltinnen bieten |h-
nen branchenorientierte und an Ihre Bedlirfnisse angepasste Beratung in Ihrem lo-
kalen Markt und unterschiedlichen Rechtssystemen.

DLA PIPER

Name der Firma: DLA PIPER WEISS-TESSBACH Rechtsanwadlte GmbH
organizacna zlozka

Konta son: JUDr. Dr. Michaela Stessl!

Adr e Suché myto 1/A, 811 03 Bratislava 1

Tel.: +421/2/592 021 22

Fax: +421/2/544 345 85

E-mail: michaela.stessl@dlapiper.com

Web: www.dlapiper.com

Tatigkeit & Weitere Informationen:

DLA PIPER gehort zu dem weltweiten Netz von Bros, die Rechtsdienste in den
Bereichen - Handelsrecht, Recht der Fusionen und Akquisitionen, Birger- und Ar-
beitsrecht, geistiges Eigentumsrecht, Immobilien und Finanzierung gewahrleistet.
Wir gewahren Beratung inlandischen und auslandischen Klienten.

dvorak || hager & partners

Rechtsanwiilte

Dvorak Hager & Partners, advokatska kancelaria, s.r.o.
Mag. Bernhard Hager, LL.M.

Cintorinska 3/a, 811 08 Bratislava
+421/2/32786411

+421/2/32786441

bernhard.hager@dhplegal.com

www.dhplegal.com

eitere Informat

Tatigkeit ¢ e
Die Rechtsanwaltskanzlei Dvorak Hager & Partners garantiert mehr als 45 Juristen
an den Standorten in Bratislava und Prag Rechtsberatung auf hdchstem Niveau in
allen Bereichen einer modernen Wirtschaft, wie Gesellschafts-, Energie-, Infrastruk-
tur- sowie Umweltrecht.

Name der Firma: European Mediation Centre -
Eurépske mediacné centrum - EMC s.r.0.
Konta S0N: Mag. Oswald Brandstetter

Adresse: Dvorakovo nabrezie 4E, 811 02 Bratislava
Tel.: +421/903 789927, +421/2/32 35 43 90

E-mail: info@emcsk.eu
: www.emcsk.eu

Tatigkeit & Weitere Informationen:

European Mediation Centre - Eurépske media¢né centrum - EMC s.ro. ist in der
durch das Justizministerium der Slowakischen Republik gefiihrten Liste der Mediati-
onszentren eingetragen. Zweck des Mediationszentrums ist die Mediationstatigkeit
mit fachlicher Sorgfalt und Professionalitat in folgenden Bereichen: Zivilrechtsver-
haltnisse, einschlieBlich Verbraucherstreitigkeiten, Handelsschuldverhdltnisse, ar-
beitsrechtliche Verhaltnisse, familienrechtliche Verhaltnisse, grenziiberschreitende
Streitigkeiten.
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Lion Law ParTNERS

Lion Law Partners s.r.o.

JUDr. Michaela Bezakova, LL.M.
Komenského 14A, 974 01 Banska Bystrica
+421/918 467 107

+421/48/4125 443

bezakova@Ilp.sk

www.llp.sk

Advokatska kancelaria so sidlom na strednom Slovensku poskytuje komplexné prav-
ne poradenstvo vo vetkych oblastiach prava slovenskym subjektom ako aj zahra-
ni¢nym klientom pdsobiacim na Gzemi Slovenskej republiky. Pravne sluzby poskytu-
jeme v slovenskom, nemeckom a anglickom jazyku.

Fi Mag. Florian HOLLWARTH, MBL
RECHTSANWALT

Mag. Florian HOLLWARTH, MBL Rechstanwalt
Ingrid Laudon

Garnisongasse 11, 1090 Wien

+43/136 131 6325, +43/660 581 8497
office@ra-hoellwarth.at
www.ra-hoellwarth.at

Advokat Mag. Florian HOLLWARTH, MBL so sidlom vo Viedni poskytuje pravne po-
radenstvo v nasledovnych oblastiach: - hospodarske a trestné pravo - zmluvné pra-
vo - pozemkové pravo - podnikové pravo - spravne pravo - dopravné pravo - prav-
ne poradenstvo v oblasti nahrady $kad - medicinske pravo Specialne pre klientov z
vychodoeurdpskeho regionu je k dispozicii pani Ingrid LAUDON, ktora komunikuje v
slovenskom, ¢eskom a ruskom jazyku, telefénne cislo: +43 1 3613163-25

Mag. Michal Slany, Rechtsanwalt
Mag. Michal Slany
Museumstral’e 5/14, 1070 Wien
+43/1997 19 66
office@slany-law.at
www.slany-law.at

Ponikam zastupovanie pred sidmi a spravnymi organmi / vyhotovenie zmldv /
vSeobecné pravne poradenstvo. Moje tazisko poradenstva: vedenie sidnych sporov
/ pravo nehnutelnosti a stavebné pravo / spolocenské pravo / podnikové a hospo-
darske pravo / obcianske pravo / trestné pravo.

No2rr

Noerr s.r.o.

JUDr. Pavol Rak, PhD.

AC Diplomat, Palisady 29/A, 811 06 Bratislava
+421/2/591010 10

+421/2/591010 11

recepciaba@noerr.com

WWW.NOErr.com

Noerr je z medzinarodného hladiska jednou z veducich advokatskych kancelarii v
Eurdpe: s pobockami v jedenastich krajinach a s celosvetovou sietou spriatelenych
top kancelarii. Noerr je navyse exkluzivnym nemeckym ¢lenom v Lex Mundi, vedicej
globalnej sieti nezavislych advokatskych kancelarii.
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Lion Law ParTNERS

Lion Law Partners s.r.o.

JUDr. Michaela Bezakova, LL.M.
Komenského 14A, 974 01 Banska Bystrica
+421/918 467 107

+421/48/4125 443

bezakova@Ilp.sk

www.llp.sk

Das Rechtsanwaltsbiro mit dem Sitz in der Mittelslowakei gewahrt komplexe
Rechtsberatung in allen Rechtsfdachern sowohl an slowakische als auch auslandi-
sche Kunden, die im Gebiet der Slowakischen Republik tatig sind. Unsere Rechts-
dienste gewdhren wir in slowakischer, deutscher und englischer Sprache.

Fi Mag. Florian HOLLWARTH, MBL
RECHTSANWALT

Mag. Florian HOLLWARTH, MBL Rechstanwalt
Ingrid Laudon

Garnisongasse 11, 1090 Wien

+43/136 131 6325, +43/660 581 8497
office@ra-hoellwarth.at
www.ra-hoellwarth.at

Rechtsanwalt Mag. Florian HOLLWARTH, MBL hat seinen Kanzleisitz in Wien und
berat vor allem in den Bereichen: - (Wirtschafts-) Strafrecht; - Vertragsrecht; - Lie-
genschaftsrecht; - Unternehmensrecht/Gesellschaftsrecht; - Verwaltungsrecht; -
Transportrecht; - Schadenersatzrecht und - Medizinrecht. Speziell fir Mandanten
aus dem osteuropaischen Raum steht Frau Ingrid LAUDON fir eine Kommunikation
in der slowakischen, tschechischen und russischen Sprache unter der Telefonnum-
mer +43 1 3613163-25 zur Verfligung.

Mag. Michal Slany, Rechtsanwalt
Mag. Michal Slany
Museumstral’e 5/14, 1070 Wien
+43/1997 19 66
office@slany-law.at
www.slany-law.at

Ich biete Vertretung vor Gerichten und Verwaltungsbehérden / Vertragserrichtung
/ allgemeine Rechtsberatung. Meine Beratungsschwerpunkte: Prozessfiihrung /
Immobilienrecht und Baurecht / Gesellschaftsrecht / Unternehmens- und Wirt-
schaftsrechts / Zivilrecht / Strafrecht.

No2rr

Noerr s.r.o.

JUDr. Pavol Rak, PhD.

AC Diplomat, Palisady 29/A, 811 06 Bratislava
+421/2/591010 10

+421/2/591010 11

recepciaba@noerr.com

WWW.NOErr.com

Noerr ist als eine fiihrende europdische Wirtschaftskanzlei bestens aufgestellt: mit
Biros in elf Landern und einem weltweiten Netzwerk an befreundeten Top-Kanzlei-
en. Zudem ist Noerr exklusives deutsches Mitglied von Lex Mundi, dem global fiih-
renden Netzwerk unabhangiger Wirtschaftskanzleien.

PREMIUM

ADVOKATSKA KANCELARIA | LAW FIRM

PARTNER

Ruzicka Csekes s.r.0.
JUDr. Jaroslav Ruzicka, PhD., JUDr. Erika Csekes
\lysoka 2/B, 811 06 Bratislava

+421/2/323 334 44

+421/2/323 334 43

office-ba@r-c.sk

Www.r-c.sk

Sme jednou z najvacsich advokatskych kancelarii v SR, ocenenou titulom Pravnicka
firma rokov 2013 - 2017. Pontkame Sirokd Skalu pravneho a darfového poraden-
stva. Sluzby poskytujeme prostrednictvom odborne a sektorovo zameranych timov,
schopnych pracovat sibezne na viacerych i cezhrani¢nych mandatoch.

schonherr

Schonherr Rechtsanwalte GmbH, organizacna zlozka
Sona Hekelova (Managing Partner)

Prievozska 4/A, Apollo Business Centre I, Blok B,
821 09 Bratislava

+421/2/571 007 01

+421/2/571 007 02
office.bratislava@schoenherr.eu
www.schoenherr.eu

Schonherr Rechtsanwdlte GmbH je popredna rakiska pravnicka firma. Uz takmer
Sest' desat'roci zastupuje svojich klientov pri realizacii tuzemskych i medzinarodnych
transakcii ako ich spolahlivy poradca. V krajinach strednej a vychodnej Europy ma
celkovo 14 pobociek, kde pracuje viac ako 300 pravnikov.

S SeniorConsultants

SENIOR CONSULTANTS -Sebesta s.r.o.
JUDr. Ing. Matej Sebesta

Zamocka 30, 811 01 Bratislava
+421/2/207 020 70

+421/2/207 17171
sebesta@sconsultants.eu
www.sconsultants.eu

Nasa spolo¢nost' sa Specializuje na obchodné pravo a na pravo obchodnych spoloc-
nosti. Mame tiez skisenosti v oblastiach prava nehnutelnosti, stavebného prava,
spravneho danového a dopravného prava. Poskytujeme tieZ pravne poradenstvo
pre zacingjlce firmy (tzv. start-ups). Nasi pravnici maja skisenosti so zastupovanim
klientov pred slovenskymi sidmi a arbitraznymi tribunalmi. Poskytujeme tiez po-
radenstvo vo veciach medzinarodného prava sikromného, rodinné a dedicskeé veci s
medzinarodnym prvkom.

CHSH

Siska & Partners
Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati

Sidka & Partners s.r.o.

JUDr. Karol Sigka (partner), JUDr. Jozef Bannert (partner)
Palisady 33,811 06 Bratislava

+421/2/206 485 80

+421/2/544 101 86

office@sp-chsh.sk

www.sp-chsh.sk

Advokatska kancelaria v spolupraci s CHSH Viedef . Sidka & Partners pdsobi na slo-
venskom trhu od roku 1997, od roku 2006 je sicastou medzinarodnej siete CHSH
Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati, s integrovanou praxou v regione CEE. Siska &
Partners poskytuje najvyssi Standard pravneho poradenstva zamerany na nacha-
dzanie praktickych rieseni.

JahresricRkblick 2017

PREMIUM

ADVOKATSKA KANCELARIA | LAW FIRM

PARTNER

Ruzicka Csekes s.r.0.
JUDr. Jaroslav Ruzicka, PhD., JUDr. Erika Csekes
\lysoka 2/B, 811 06 Bratislava

+421/2/323 334 44

+421/2/323 334 43

office-ba@r-c.sk

www.r-c.sk

Als eine der grofiten Rechtsanwaltskanzleien in der Slowakei haben wir den Preis
,die Anwaltskanzlei des Jahres 2013 - 2017" erhalten. Wir bieten ein breites Spekt-
rum kompetenter Rechts- und Steuerberatung an, als auch Dienstleistungen in fle-
xiblen fach- und bereichsorientierten Teams.

schonherr

Schonherr Rechtsanwalte GmbH, organizacna zlozka
Sona Hekelova (Managing Partner)

Prievozska 4/A, Apollo Business Centre II, Blok B,
821 09 Bratislava

+421/2/571 007 01

+421/2/571 007 02
office.bratislava@schoenherr.eu
www.schoenherr.eu

Schonherr Rechtsanwalte GmbH ist eine der fiihrenden Osterreichischen Anwalts-
kanzleien. Seit beinahe sechs Jahrzehnten vertritt sie ihre Mandanten bei nationalen
und internationalen Transaktionen als deren zuverlassiger Berater. In Mittel- und
Osteuropa hat sie 14 Biiros mit mehr als 300 Juristen.

S SeniorConsultants

SENIOR CONSULTANTS -Sebesta s.r.o.
JUDr. Ing. Matej Sebesta

Zamocka 30, 811 01 Bratislava
+421/2/207 020 70

+421/2/207 17171
sebesta@sconsultants.eu
www.sconsultants.eu

Unsere Gesellschaft ist auf Gesellschafts- und Handelsrecht spezialisiert. Wir ha-
ben Erfahrung insbesondere im Bereich des Immobilien-, Bau- , Verwaltungs-,
Steuer-und Transportrechtes. Wir bieten Rechtsberatung auch hinsichtlich neu zu
griindenden Unternehmen an (start-ups). Wir vertreten unsere Klienten ebenfalls
vor slowakischen Gerichten und internationalen Schiedsgerichten. Wir bieten Recht-
beratung im Bereich des internationalen Privatrechtes, Familien- und Erbschafts-
rechts an.

CHSH

Siska & Partners
Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati

Sidka & Partners s.r.o.

JUDr. Karol iéka (partner), JUDr. Jozef Bannert (partner)
Palisady 33,811 06 Bratislava

+421/2/206 485 80

+421/2/544 101 86

office@sp-chsh.sk

www.sp-chsh.sk

Sigka & Partners ist auf dem slowakischen Markt seit 1997 tatig und seit 2006 ist
sie ein Teil des internationalen Netzwerkes CHSH Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati
mit integrierter Praxis im CEE Region. Siska & Partners bedeutet rechtliche Beratung
auf héchstem Niveau und die Entwicklung von praktischen Lésungen.
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TaylorWessing

Nazov firmy: TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.o.
Kontaktna osoba:  JUDr. Andrej Leontiev, JUDr. Radovan Pala
Adresa IURIS HOUSE, Panenska 6, 811 03 Bratislava
Tel +421/2/526 328 04

Fax +421/2/526 326 77

E-mail bratislava@taylorwessing.com

Web www.taylorwessing.com

Cinnost' & Dalie informacie

TaylorWessing ponika rieSenia vo vsetkych oblastiach prava, s taziskom na pravo
obchodnych spolocnosti, finanéné pravo, pravo nehnutelnosti, pravo dusevného
vlastnictva. The Slovak Spectator ju vyhlasil za jednu z najvacsich medzinarodnych
kancelarii na Slovensku podla poctu spolupracujdcich advokatov.

WOLF THEISS

WOLF THEISS Rechtsanwadlte GmbH & Co KG,
organizacna zlozka

Kontaktna osoba Dr. Erik Steger, JUDr. Katarina Bielikova,
Dr.L'ubica Stelzer Palenikova

Nazov firmy

Adresa AUPARK TOWER, Einsteinova 24, 851 01 Bratislava
Tel +421/2/591 012 40

Fax +421/2/591 012 49

E-mail katarina.bielikova@wolftheiss.com

Web www.wolftheiss.com

Cinnost' & Dalie informacie

0d zalozenia pred 60 rokmi vo Viedni sa advokatska kancelaria WOLF THEISS sta-
la jednou z najvacsich a najprestiznejsich kancelarii v oblasti strednej, vychodnej a
juznej Eurdpy s viac nez 340 pravnikmi, ktori poskytujd pravne sluzby vo vsetkych
relevantnych odvetviach v 13 krajinach CEE/SEE regionu.

PreRlady a tlmocenie
Ubersetzungen und Dolmetschen

AASPENA

PREKLADY A TLMOCENIE

Nazov firmy ASPENA, s.r.o.

Kontaktna osoba: Lenka Jankechova

Adresa Trnavska cesta 5, 831 04 Bratislava

Tel +421/2/556 40 781, +421/911 573 885
E-mail lenkajankechova@aspena.sk

Web www.aspena.sk

Cinnost' & Dalie informacie

ASPENA je spolo¢nostou s dihoroénymi skisenostami v oblasti prekladov a timoce-
nia. Zasadou spolocnosti je poskytndt komplexnd sluzbu, a tak vyhoviet' pozZiadav-
kam zakaznika v tomto odbore.

Preprava, doprava, logistika
Transport, Logistik

BLAGUSS s.ovauin PREMIUM

Weil jeder Zisle hat PARTNER

Nazov firmy Blaguss Slovakia s.r.o.

Kontaktna osoba:  Josef Wieser

Adresa Mlynské nivy 70, 821 05 Bratislava

Tel +421/2/43 637257, +421/911 070 525
Fax +421/2/43 637259

E-mail office@blaguss.sk

Web www.blaguss.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Spolocnost' Blaguss Slovakia pdsobi na Slovensku od roku 2000. Ponlkame ce-
loeurdpske, vnltrostatne autobusové linky ako aj prilezitostné dopravné sluzby
prostrednictvom najnovsieho vozového parku v Eurépe. Hlavna ¢innost' nasej spo-
lo¢nosti st individualne rieSenia pre prepravu zamestnancov na Slovensku. Blaguss
Slovakia s.r.0. prevadzkuje vozovy park s po¢tom 150 autobusov, s kapacitou od 18
do 88 sedadiel a zamestnava priblizne 400 zamestnancov.

TaylorWessing

Name der Firma TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.o.
Kontaktperson JUDr. Andrej Leontiev, JUDr. Radovan Pala
Adresse IURIS HOUSE, Panenska 6, 811 03 Bratislava
Tel +421/2/526 328 04

Fax +421/2/526 326 77

E-mail bratislava@taylorwessing.com

www.taylorwessing.com

Tatigkeit tere Informationen

TaylorWessing bietet Losungen fiir alle Rechtsbereiche mit dem Schwerpunkt: Han-
delsrecht, Finanzrecht, Liegenschaftsrecht, Immaterialgiiterrecht. Anhand der An-
zahl der mitarbeitenden Rechtsanwalten ist sie nach dem The Slovak Spectator eine
der groBten internationalen Rechtsanwaltskanzleien in der Slowakei.

WOLF THEISS

Name der Firma WOLF THEISS Rechtsanwadlte GmbH & Co KG,
organizacna zlozka

Dr. Erik Steger, JUDr. Katarina Bielikova,
Dr.L'ubica Stelzer Palenikova

Kontaktperson

Adresse AUPARK TOWER, Einsteinova 24, 851 01 Bratislava
Tel +421/2/591 012 40

Fax +421/2/591 012 49

E-mail katarina.bielikova@wolftheiss.com

b www.wolftheiss.com

ratigkeit & tere Informationen

Seit der Griindung vor 60 Jahren in Wien hat sich WOLF THEISS zu einer der fiihren-
den Anwaltssozietaten in Mittel-, Ost- und Stidosteuropa (CEE/SEE) entwickelt. 340
Anwadlte aus den unterschiedlichsten Rechtsbereichen arbeiten heute in unseren
Biros in 13 Landern zusammen.

AASPENA

UBERSETZUNG UND LOKALISIERUNG

ASPENA, s.r.o.

Lenka Jankechova

Trnavska cesta 5, 831 04 Bratislava
+421/2/556 40 781, +421/911 573 885
E-mail lenkajankechova@aspena.sk

\ www.aspena.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen
Grundsatz des Unternehmens ist es, in diesem Bereich komplexe Dienstleistungen
zu erbringen und somit dem Kunden vollkommen entgegenzukommen.

BLAGUSS scovnuin PREMIUM

Wil joder Ziele hat PARTNER

Blaguss Slovakia s.r.o.
Josef Wieser

Adresse Mlynské nivy 70, 821 05 Bratislava
Tel +421/2/43 63 7257, +421/911 070 525
Fax +421/2/43 63 7259

E-mail office@blaguss.sk
We www.blaguss.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Blaguss Slovakia ist seit dem Jahre 2000 in der Slowakei aktiv. Wir bieten europa-
weite und nationale Linien- und Gelegenheitsverkehre mit einer der jingsten Bus-
flotten Europas an. Ein Schwerpunkt unserer Tatigkeit sind individuelle Losungen
fir den Mitarbeiter Transport in der Slowakei. Blaguss Slovakia s.r.o. betreibt eine
Flotte von 150 Autobussen mit einer Kapazitat von 18 bis 88 Sitzplatzen und be-
schaftigt ca. 400 Mitarbeiter.

N>

cargo-partner

Nazov firmy cargo - partner SR, s.r.o.
Kontaktna osoba: Ing. Tibor Majzdn

Adresa: Koptianska 92, 852 03 Bratislava
Tel +421/2/682 423 00

Fax +421/2/682 422 22

E-mail: skbts@cargo-partner.com

Web www.cargo-partner.com

Cinnost' & Dalsie informacie

Sme medzinarodna Spedi¢na spolocnost’ poskytujica komplexné info-logistické
sluzby so zameranim najma na leteckd a namornd prepravu tovaru. Na Slovensku
pdsobime uz od roku 1993, v Bratislave disponujeme skladom s kapacitou 14 tisic
paliet a dalsi pre 17 tisic paliet prevadzkujeme v Dunajskej Strede.

|CARSEN

TRANSFER

Nazov firmy: CARSEN Transfer service, s.r.o.

Kontaktna osoba:  Andrej Bohat

Adresa: Digital Park | Einsteinova 21, 851 01 Bratislava
Tel.: +421/944 554 555

E-mail: info@carsen.sk

www.carsen.sk
nost' & Daldie informacie:
Pondkame komfortnd prepravu plne klimatizovanymi limuzinami Mercedes-Benz
s Wi-Fi pripojenim, ktoré vas privezG na miesto urcenia vcas a pohodine. Garantu-
jeme profesionalitu, bezpectnost, diskrétnost, spolahlivost' vybavenia kazdej objed-
navky a spokajnych zakaznikov.

Cir

y 4

Unternehmensgruppe

FELBERMAYR

zov firmy Felbermayr Slovakia s.r.o.

ktna osoba:  Ing. lvantuk Audij

Adresa: Galvaniho 24, 821 04 Bratislava

Tel +421/2/433 390 09, +421/907 706 637
Fax +421/2/433 390 68

E-mail: a.ivancuk@felbermayr.sk

b www.felbermayr.sk

We

Cinnost' & Dalie informacie
Prenajom automobilovych Zeriavov, plosin, vysokozdviznych vozikov.

Gebriider Weiss

transport a logistika

Nézov firmy: GEBRUDER WEISS, s.ro.
Kontaktna osoba:  Rene Stranz (country manager)
Adresa: Dialni¢na 20, 903 01 Senec
Tel.: +421/2/330 665 00

Fax: +421/2/330 665 16

E-mail: gw.slovakia@gw-world.com

b: www.gw-world.sk

Cinnost' & Dalie informacie:

Spolo¢nost GEBRUDER WEISS je rodinna firma s viac ako 500 ro¢nou tradiciou. Patri
medzi poprednych svetovych poskytovatelov logistickych rieSeni. Portfélio sluzieb
pondka medzinarodn( a vnatrostatnu pozemnd prepravu, leteckd a namornd pre-
pravu, zbernG a balikov( sluzbu, colné sluzby, skladovd logistiku, komplexné logis-
tické rieSenia Sité na mieru, logistické poradenstvo.

immer  JahresricRblick 2017

cargo-partner

Name der Firma
Kontaktperson

cargo - partner SR, s.r.o.
Ing. Tibor Majzdn

Adresse Kopcianska 92, 852 03 Bratislava
Tel +421/2/682 423 00

Fax +421/2/682 422 22

E-mail skbts@cargo-partner.com

Web www.cargo-partner.com

Tatigkeit & Weitere Informationen

Wir sind ein internationales Speditionsunternehmen und bieten komplexe info-lo-
gistische Dienstleistungen an, mit besonderem Schwerpunkt auf den Warentrans-
port auf dem Luft- und Wasserweg. In der Slowakei sind wir bereits seit 1993 tatig.
In Bratislava betreiben wir ein Lager mit der Kapazitdt von 14 Tsd. Paletten und ein
groBeres mit der Kapazitat von 20 Tsd. Paletten steht unseren Kunden in Dunajska
Streda zur Verfiigung.

TRANSFER

Name der Firma: CARSEN Transfer service, s.r.o.

Kontaktperson: Andrej Bohac

Adresse: Digital Park | Einsteinova 21,851 01 Bratislava
Tel.: +421/944 554 555

E-mail: info@carsen.sk

Web: www.carsen.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Wir bieten komfortablen Transport durch vollklimatisierte Limousinen Merce-
des-Benz mit Wi-Fi-Anschluss, die Sie zu dem Ziel piinktlich und komfortabel brin-
gen. Wir garantieren Professionalitat, Sicherheit, Vertraulichkeit, Zuverlassigkeit von
Anlagen jeder Bestellung und zufriedene Kunden.

y 4

Un!emehmensgruppe.

FELBERMAYR
Name der Firma Felbermayr Slovakia s.r.o.
Kontaktperson Ing. lvancuk Audij
Adresse Galvaniho 24, 821 04 Bratislava
Tel +421/2/433 390 09, +421/907 706 637
Fax +421/2/433 390 68
E-mail a.ivancuk@felbermayr.sk

b www.felbermayr.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen
\ermietung von Automobilkrdanen, Arbeitsbiilhnen und Staplern.

Gebriider Weiss

transport a logistika

Name der Firma: GEBRUDER WEISS, s.r.0.
Kontaktperson: Rene Stranz (country manager)

Adresse: Dialni¢na 20, 903 01 Senec
Tel.: +421/2/330 665 00

Fax: +421/2/330 665 16

E-mail: gw.slovakia@gw-world.com

b: www.gw-world.sk

Tatigkeit ere Informationen:

GEBRUDER WEISS ist ein Familienunternehmen mit einer mehr als 500-jahrigen
Tradition und zahlt weltweit zu den filhrenden Anbietern von Logistikldsungen. Das
Dienstleistungsportfolio bietet internationalen und nationalen Landverkehr, Luft-
und Seefracht, Sammelgut und Paketdienstleistungen, Zolldienstleistungen, Lager-
logistik, komplexe maBgeschneiderte Logistikisungen, Logistikberatung.
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\JJFR Steindorfer

J.R.STEINDORFER, doprava a obchod, s.r.o.
Ing. Rudolf Pales

M. Razusa 2892/42, 955 01 Topoltany
+421/91/5777 000

+421/38/5323 281

ales@steindorfer.sk

www.steindorfer.sk

Medzinarodna nakladna doprava.

Lagermax

" s p e r t

Lagermax Autotransport Slovakia, spol. s r.o.
Franz Lang

Rybni¢na 40/C, 831 06 Bratislava
+421/2/492 381 50

+421/2/492 38112
franz.lang@lagermax.sk
www.lagermax.com

Preprava a logistika automobilov je Specializaciou firmy Lagermax. Okrem distribicie
automobilov pondka Lagermax aj moznosti Value-added-services v oblasti automo-
bilov.

DB| SCHENKER

Schenker, s.r.o.

Oddelenie Indoor Sales

Koptianska 94, 85101 Bratislava, Slovakia
+421/2/6829 3147

+421/2/682 933 09

sk.info@dbschenker.com
www.dbschenker.com/sk, www.logistickesluzby.sk

DB Schenker je jednym z poprednych svetovych poskytovatelov integrovanych lo-
gistickych sluzieb, poskytujici cestnd, Zelezni¢nd, leteckd a namornd dopravu rov-
nako ako komplexné logistické sluzby v celosvetovom meradle.

QDFR Steindorfer

J.R.STEINDORFER, doprava a obchod, s.r.o.
Ing. Rudolf Pales

M. Razusa 2892/42, 955 01 Topoltany
+421/91/5777 000

+421/38/5323 281

ales@steindorfer.sk

www.steindorfer.sk

Internationaler StraBengUterverkehr.

Lagermax

" s p e r t

Lagermax Autotransport Slovakia, spol. s r.o.
Franz Lang

Rybni¢na 40/C, 831 06 Bratislava
+421/2/492 381 50

+421/2/492 38112
franz.lang@lagermax.sk
www.lagermax.com

Transport und Logistik von Fahrzeugen ist ein Spezialgebiet von Lagermax. Zusatz-
lich zur Distribution von Fahrzeugen bietet Lagermax die Moglichkeit, Value-ad-
ded-services in Sachen Kfz.

DB| SCHENKER

Schenker, s.r.0.

Indoor Sales Abteilung

Kopcianska 94, 85101 Bratislava, Slowakei
+421/2/6829 3147

+421/2/682 933 09

sk.info@dbschenker.com
www.dbschenker.com/sk, www.logistickesluzby.sk

DB Schenker ist einer der flihrenden global integrierten Logistikdienstleister welt-
weit. Ein dichtes Netzwerk von Standorten in den wesentlichen Wirtschaftsregionen
der Welt, in der Luft- und Seefracht, im Landverkehr, in der Kontraktlogistik sowie im
Supply Chain Management zeichnet DB Schenker aus.

Public Relations, firemné poradenstvo, marketing, reRlama
Public Relations, Unternehmensberatung, Marketing, Werbung

IGSERR RN

aPRimage, s.r.o.

Mgr. Szilvia Néveri Varagya

Kratanska 40, 929 01 Dunajska Streda
+421/911 242 144
info@aprimage.sk

www.aprimage.sk

Kriza je moznost, riziko Sanca a dévera hodnota. aPRimage s.r.o. je kreativna PR
agentdra zameriavajica sa na komplexné sluzby v oblasti styku s verejnostou, re-
klamy a marketingu. Ponika strategické planovanie, kreativne, cielené kampane a
odborné poradenstvo Sité na mieru — individualne profesionalne sluzby pre naroc¢-
nych klientov, ktori radi vynikaja z priemeru.

IGSERRRE

aPRimage, s.r.o.

Mgr. Szilvia Néveri Varagya

Kratanska 40, 929 01 Dunajska Streda
+421/911 242 144
info@aprimage.sk

www.aprimage.sk

Jede Krise ist eine Gelegenheit, jedes Risiko eine Chance, das Vertrauen ein Wert.
aPRimage s.r.o. ist eine kreative PR Agentur spezialisiert auf komplexe Dienstleis-
tungen im Bereich Public Relations, Werbung und Marketing. Sie bietet strategische
Planung, kreative, gezielte Kampagnen und mafBgeschnittene Fachberatung an —
individuelle professionelle Dienstleistungen fiir anspruchsvolle Klienten, die gern
tberdurchschnittliche Leistungen erbringen.

B. H. PUBLIC RELATIONS & PROMOTION, s.r.0

Mgr. Beata Havranova

P.0.BOX 35, 814 99 Bratislava |

+421/2/544 340 12, +421/905 648 207, +421/915 771 092
beata@bhpromotion.sk, marketing@kamkam.eu
www.bhpromation.sk, www.kamkam.eu

PR agentira, Public a Media Relations, vztahy s verejnostou a sponzoring, poraden-
stvo v oblasti turizmu a podpora turistického marketingu, PR podpora pre cestovny
ruch. Konzultacné a obchodné sluzby pre podnikatelov. Spolo¢nost' je majitelom a
prevadzkovatelom Specializovaného turistického online portalu www.kamkam.eu, s
akcentom na dovolenkov( destinaciu Rakisko pre trhy: Ceska republika a Slovensko.

CONNEX

MARKETING GROUFP

Connex CEE s.r.0.

Ing. Kristian Varga (konatel)
Ceska 3,831 03 Bratislava
+421/2/44 63 85 84
kristian.varga@connexgroup.net
www.connexgroup.net

Marketingové sluzby pre firmy v oblasti motivacie, promotion akcii a vernostnych
programov.

Corplife

Corplife GmbH

Alena Papesova

Kutlikova 17, 852 50 Bratislava
+421/911 385076
office@corplife.sk
www.corplife.sk

CorpLife pontka uceleny socialny program v podobe online platformy s exkluzivny-
mi a atraktivnymi zamestnaneckymi benefitmi. Vytvarame individualnu platformu
prisp6sobenl potrebam spolocnosti, ktora je zamestnancom pristupna bezpecne a
kedykolvek na pocitaci, tablete, ¢i mobilnom telefone.

D-One Solution, s.r.0.

Ivana Fabianova

Rolnicka 116, 831 07 Bratislava
ivana.fabianova@d1solution.eu
www.d 1solution.eu

Podpora podnikania MSP na eurépskom a ¢inskom trhu. Kompletné zastresenie
sluzieb vratane nastavenia distribu¢nych kanalov, marketingu, podpory predaja
vlastnym predajnym teamom, kancelarskych a vystavnych priestorov, organizovani
vystav a pod.

JahresricRkblick 2017
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public frelations

B.H.PROMOTION

B. H. PUBLIC RELATIONS & PROMOTION, s.r.0

Mgr. Beata Havranova

P.0.BOX 35, 814 99 Bratislava |

+4271/2/544 340 12, +421/905 648 207, +421/915 771 092
beata@bhpromotion.sk, marketing@kamkam.eu
www.bhpromoation.sk, www.kamkam.eu

PR Agentur, Public und Media Relations, Kontakt mit der Offentlichkeit und Spon-
soring, Beratung im Tourismusbereich und Unterstiitzung von Tourismusmarketing
und PR im Tourismus. Leistungen im Bereich Konsultation und Handel fiir Unter-
nehmer. Das Unternehmen ist Eigentlimer und Betreiber des spezialisierten On-
line-Portals www.kamkam.eu, das Akzent auf die Urlaubsdestination Osterreich fiir
Markte Tschechien und Slowakei setzt.

CONNEX

MARKETING GROUFP

Connex CEE s.r.0.

Ing. Kristian Varga (Geschaftsfiihrer)
Ceska 3,831 03 Bratislava
+421/2/44 63 85 84
kristian.varga@connexgroup.net
www.connexgroup.net

Marketingleistungen fiir Firmen im Bereich der Kundenbindung, Verkaufsforderung
und Mitarbeitermotivation.

Corplife

Corplife GmbH

Mario Nowak

Kutlikova 17, 852 50 Bratislava
+421/911 385076
office@corplife.sk
www.corplife.sk

CorpLife ist die neue Mitarbeiterwelt, die Arbeitnehmern nicht nur die Freizeitgestal-
tung erleichtert, sondern auch durch exklusive Konditionen besticht. Wir liefern eine
individuelle und auf das Unternehmen abgestimmte Plattform, auf die Arbeitnehmer
sicher und jederzeit zugreifen kénnen.

D-One Solution, s.r.0.

lvana Fabianova

Rolnicka 116, 831 07 Bratislava
ivana.fabianova@d1solution.eu
www.d 1solution.eu

Forderung des Unternehmertums fiir KMU auf dem europdischen und chinesischen
Markt. Komplette Uberdachung von Dienstleistungen einschlieRlich Vertriebska-
nal-Setup, Marketing, Verkaufsférderung durch eigenen Verkaufsteam, Biro- und
Ausstellungsrdume, Organisierung von Ausstellungen, Messen und mehr.
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FILSiRA

ESIRA s.r.o.

Ing. Slavomir Mlady

Nam. M. Benku 2, 811 07 Bratislava
+421/2/502 030 80

+421/2/502 030 88
esira@esira.sk

www.esira.sk

Poradenstvo EU, EU — podporné poradenstvo pre obce.

HTU k.s.

Dipl.-Wirtsch.- Ing.(FH) Ladislav Jelinek
USiakova 8, 841 01 Bratislava
+421/917 470 059, +43/6 805 595 763,
+49/176 831812 90

jelinek@htu.sk

www.htu.sk

KOMIOS

KOMIOS s.r-.0. - Ustav pre kooperaciu v strednej
a vychodnej Eurépe

Jan Schrastetter

Konventna 2, 811 03 Bratislava

+421/2/207 147 77, +421/915 450 301
office@komios.eu

www.komios.eu

Kontaktny management a Networking (hospodarstvo, média, politika), tvorba pro-
jektov a koordinacia projektov, konferencny management.

MLZAMARKETING

MAXMARKETING, s.r.o.

PhDr. Jaroslava Pribylincova

Dunajska 58, 811 08 Bratislava
+421/915 757 485
jaroslava.pribylincova@maxmarketing.sk
www.maxmarketing.sk

PR a marketingova agentira Specializujica sa predovsetkym na oblast' turizmu,
mame vsak klientov aj z inych oblasti. Sme profesionalnym a kompetentnym part-
nerom pre turistické destinacie, dovolenkové regiony, ubytovacie zariadenia predo-
véetkym v nemecky hovoriacich krajinach i v Cechéch a na Slovensku.

EILSiRA

ESIRA s.r.o.

Ing. Slavomir Mlady

Nam. M. Benku 2,811 07 Bratislava
+421/2/502 030 80

+421/2/502 030 88
esira@esira.sk

www.esira.sk

Beratung EU, EU - Forderungenberatung fiir Gemeinden.

HTU k.s.

Dipl.-Wirtsch.- Ing.(FH) Ladislav Jelinek
USiakova 8, 841 01 Bratislava
+421/917 470 059, +43/6 805 595 763,
+49/176 831812 90

jelinek@htu.sk
www.htu.sk

KOMIOS

KOMIOS s.r-.0. - Ustav pre kooperaciu v strednej
a vychodnej Eurépe

Jan Schrastetter

Konventna 2, 811 03 Bratislava

+421/2/207 147 77, +421/915 450 301
office@komios.eu

www.komios.eu

Kontaktmanagement und Networking (Wirtschaft, Medien, Politik), Projektentwick-
lung und Projektkoordination, Konferenzmanagement.

MLZAMARKETING

MAXMARKETING, s.r.o.

PhDr. Jaroslava Pribylincova

Dunajska 58, 811 08 Bratislava
+421/915 757 485
jaroslava.pribylincova@maxmarketing.sk
www.maxmarketing.sk

Inhabergefiihrte PR- und Marketingagentur, die sich auf Tourismusbranche spe-
zialisiert, in dem Kundenportfolio befinden sich auch Unternehmen aus anderen
Marktsegmenten. Wir agieren als professioneller und kompetenter Partner fiir Tou-
rismusregionen, Urlaubsdestinationen und Hotelbranche vorwiegend in deutsch-
sprachigen Landern.

—_———
ROCENKA
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Michal Janovsky — Grafikaren
Michal Janovsky

Pri kastieli 10, 900 44 Tomasov
+421/905 321 722
michal@grafikaren.sk
www.grafikaren.sk

Grafické navrhy a priprava tlacenych aj online materialov.

MMC Consulting s.r.o.

Ing. Jaroslav Makel

Koptianska 10, 851 01 Bratislava
+421/2/2067 4301
jmakel@mmc.sk

www.mmc.sk

Spolo¢nost' MMC Consulting s.r.o. sa od roku 2004 zaobera podnikatelskym pora-
denstvom a sluzbami pre nemecky hovoriacich podnikatelov na Slovensku. Ku hlav-
nym aktivitam spolocnosti patri zakladanie a sprava firiem, vyhladavanie personalu
a vyhladavanie nehnutelnosti.

Slovenska informacna

a marketingova spolocnost, a.s. (SIMS, a.s.)
Drh.c. Igor Tinka MBA, LLM

Nova Bosaca 78, 913 08 Nova Bosaca
+421/32/3260 611

i.tinka@sims.sk

WWW.Sims.sk

Poskytovanie a spracovanie ekonomickych, kreditnych, hospodarskych, marketingo-
vych informacii a odvetvovych analyz uréenych na podporu bezpecnosti obchodnych
a Gverovych aktivit.

sowa |brandstudio

sowa | brandstudio

Ing. Martin Zilinsky

Mileti¢ova 24, 821 09 Bratislava
+421/2/555 679 58, +421/905 353 396
+421/2/555 679 58

sowa@sowa.sk

www.sowa.sk

Marketingova komunikacia so zameranim na znacku. Tvorba znacky, graficky dizajn,
reklama, korporatna identita. Mensie stddio so zaujimavymi referenciami a osobnym
pristupom ku klientom.

JahresricRkblick 2017
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Michal Janovsky — Grafikaren
Michal Janovsky

Pri kastieli 10, 900 44 Tomasov
+421/905 321 722
michal@grafikaren.sk
www.grafikaren.sk

Grafikdesign und Herstellung von Print- und Online-Materialien.

MMC Consulting s.r.o.

Dipl- Ing. Jaroslav Makel'
Koptianska 10, 851 01 Bratislava
+421/2/2067 4301
jmakel@mmc.sk

www.mmc.sk

Die Gesellschaft MMC Consulting s.r.0. bietet seit 2004 die Beratung und die Dienst-
leistungen fir die deutschsprachige Unternehmen in der Slowakei. Zu den Kernak-
tivitaten der Gesellschaft gehdren die Firmengriindungen, Firmenverwaltung, sowie
die Personalsuche und Immobiliensuche.

Slovenska informacna

a marketingova spolocnost, a.s. (SIMS, a.s.)
Drh.c. Igor Tinka MBA, LLM

Nova Bosaca 78, 913 08 Nova Bosaca
+421/32/3260 611

i.tinka@sims.sk

WWW.sims.sk

Ubermittlung und Bearbeitung von Handels-, Kredit-, Wirtschafts- , Marketinginfor-
mationen und Branchenanalysen, die zur Unterstitzung der Sicherheit von Handels-
und Kreditativitaten bestimmt sind.

sowa |brandstudio

sowa | brandstudio

Ing. Martin Zilinsky

Mileti¢ova 24, 821 09 Bratislava
+421/2/555 679 58, +421/905 353 396
+421/2/555 679 58

sowa@sowa.sk

www.sowa.sk

Marketing-Kommunikation orientiert auf die Marke. Branding, Grafischer Design,
Werbung, Corporate Identity. Kleineres Studio mit interessanten Referenzen und
ganz personlicher Beziehung zu Kunden.
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Reality
Immobilien

== CA IMMO

Nazov firmy: BA Business Center s.r.o.
Kontaktna osoba Mgr. Radovan Mihalek

Adresa Plynarenska 1,821 09 Bratislava
Tel +421/911 758 118

E-mail radovan.mihalek@bbc 1plus.sk
Web www.bbc 1.5k, www.bbc1plus.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Spolognost' CA Immo AG sa zaobera developmentom a investiciami v oblasti ko-
mercnych nehnutelnosti. V Bratislave ponidka do prenajmu kancelarske priestory v
budovach BBC 1 a BBC 1 Plus. Obe budovy sa nachadzajd v najrozvinutejSej admi-
nistrativnej zéne Bratislavy, na osi ulic Prievozska — Plynarenska.

al BILBERRY

Nazov firmy: Bilberry Group s.r.0.

Kontaktna osoba:  Ing. Igor Snirc

Adresa: A. Rudnaya 10/6, 971 01 Prievidza
Tel.: +421/908 117 419

E-mail: snirc@bilberry.sk

Cinnost' & Dalie informacie:

Bilberry Group je spolo¢nost' poskytujica odborné poradenské sluzby v oblasti rea-
litného sektora so Specializaciou na trh s komerénymi nehnutelnostami. Momen-
talne spolupracuje pre developérsku spolocnost' Erste Group Immorent v oblasti
leasingu a business developmentu na projektoch IMMOPARK Zilina a IMMOPARK
Kosice — priemyselno-logistické parky.

BISCHOFF & COMPAGNON:S

Nazov firmy: BISCHOFF & COMPAGNONS Property Networks Slovakia s.r.o.
Kontaktna osc Ing. Rastislav Badalik

Adresa: Bajkalska 30, 821 05 Bratislava

Tel.: +421/903 226 781

E-mail: badalik.r@bischoffcpn.com
Web: www.bischoffcpn.com

Cinnost' & Dalie informacie:

Poradenstvo v oblasti nehnutelnosti, projekt manazment, analyza trhu, vyber vhod-
nej lokality a zaobstaranie pozemku, navrh optimalneho spdsobu financovania,
technické koncepcie, riadenie projektov, a iné.

Colliers
INTERNATIONAL

Nazov firmy: Colliers International, spol. s r. 0.
Kontaktna osoba:  Lydia Minarova

Adresa: Suché Myto 1,811 03 Bratislava

Tel.: +421/2/59 980962, +421/903 252 366
Fax: +421 259980981

E-mail: Lydia.Minarova@colliers.com
\ www.colliers.com

Cinnost' & Dalie informacie:

Colliers poskytuje sluzby v oblasti komerénych nehnutelnosti ako s kancelarske
a obchodné priestory, priemyselné haly, sklady a pozemky; poradenstvo v oblasti
workplace solutions, investicii a financii; chodnocovanie nehnutelnosti v zmysle me-
dzinarodnych standardov; projektovy a change management.

== CA IMMO

Name der F BA Business Center s.r.o.
Kontaktperst Mgr. Radovan Mihalek

Adresse Plynarenska 1,821 09 Bratislava
Tel +421/911 758 118

E-mail radovan.mihalek@bbc 1plus.sk

\

www.bbc1.sk, www.bbc1plus.sk

Tatigkeit & tere Informationen

CAImmo AG ist ein Eigentiimer und Entwickler von gewerblichen Immobilien. In Bra-
tislava werden derzeit Biroflachen in den Gebauden BBC 1 und BBC 1 Plus ange-
boten. Beide Gebdude sind im sehr gut etablierten Biirobezirk Bratislavas, auf der
Achse Prievozska-Plynarenska gelegen.

al BILBERRY

Name der Firma: Bilberry Group s.r.0.
Kontaktperson: Ing. Igor Snirc

Adresse A. Rudnaya 10/6, 971 01 Prievidza
Tel.: +421/908 117 419

E-mail: snirc@bilberry.sk

Tatigkeit & tere Informationen:

Bilberry Group ist ein Consulting Unternehmen, welches fachliche Beratung im Be-
reich der Immobilien anbietet und sich auf den kommerziellen Imobilienmarkt spezi-
alisiert. Derzeit arbeiten wir mit der Gesellschaft Erste Group Immorent zusammen
im Bereich des Leasings und der Geschaftsentwicklung —am Projekt der Industrie-
zonen IMMOPARK Zilina und IMMOPARK Kosice.

BISCHOFF & COMPAGNONS

Name BISCHOFF & COMPAGNONS Property Networks Slovakia s.r.o.
Kontaktperson: Ing. Rastislav Badalik

Adresse: Bajkalska 30, 821 05 Bratislava

Tel.: +421/903 226 781

E-mail: badalik.r@bischoffcpn.com
Neb: www.bischoffcpn.com

Tatigkeit tere Informationen:

Immobilienberatung, Immobilien-Entwickler, Projektmanagement, Akquisitionsma-
nagement / Grundstiicksbeschaffung, Finanzierungsbeschaffung, Projektmanage-
ment und anderes,

Colliers

INTERNATIONAL

Name der Firma: Colliers International, spol. s . o.
Kontaktperson: Lydia Minarova

Adresse Suché Myto 1,811 03 Bratislava

Tel.: +421/2/59 980962, +421/903 252 366
Fax: +421 259980981

E-mail: Lydia.Minarova@colliers.com
: www.colliers.com

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Colliers gewahrt Dienstleistungen im Bereich der kommerziellen Immobilien wie
die Biiro — und Geschaftsraumlichkeiten, industrielle Hallen, Lager und Grundstii-
cke; Beratung im Bereich von Workplace Solutions, Investitionen und Finanzen; Be-
wertung der Liegenschaften im Sinne der internationalen Standards und Projekt &
Change Management.

gO|/ASSET

development

Nazov firmy GO ASSET Development GmbH
Kontaktna osoba Dipl. Ing. (FH) Carmen Dilch MSc. MRICS

Adresa: 1Z NO-Sid, StraBe 2¢, Objekt M34, A-2355 Wr. Neudorf
Tel +43/699 172 345 27

E-mail: cdilch@goasset.at
Web www.goasset.at

Cinnost' & Dalsie informacie

Nasa ¢innost' sa zameriava na rozvoj komercnych nehnutelnosti v Rakdsku a stred-
nej a vychodnej Eurépe.  Déraz sa kladie na maloobchodné (najma maloobchodné
parky) a logistické projekty. GO ASSET je nezavisla a flexibilna spolo¢nost's rychlym
rozhodovanim.

HAGN, k.s.

Mgr. Marek Holecka
Polna 4/A, 903 01 Senec
+421/905 757 988
E-mail: holecka@mbhslegal.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie
Sprava nehnutelnosti, vyvoj projektov

SluZby spojené s organizdaciou podujati

h - Osterreichische handelskammer Jahresridckblick 2077

goO|/ASSET

development

Name der Firma GO ASSET Development GmbH
Kontaktperson Dipl. Ing. (FH) Carmen Dilch MSc. MRICS

Adresse 1Z NO-Sid, StraBe 2¢, Objekt M34, A-2355 Wr. Neudorf
Tel +43/699 172 345 27

E-mail cdilch@goasset.at

Web www.goasset.at

Tatigkeit ere Informationen

Unsere Tdtigkeit besteht schwerpunktmaBig in der Entwicklung von gewerblichen
Immobilien in Osterreich und CEE-Bereich. Der Fokus liegt hierbei auf Retail- (ins-
besondere Fachmarktzentren) und Logistikprojekten. GO ASSET ist ein unabhangi-
ges und flexibles Unternehmen mit raschen Entscheidungswegen.

HAGN, k.s.

Mgr. Marek Holecka
Polna 4/A, 903 01 Senec
+421/905 757 988
E-mail holecka@mbhslegal.sk

Tatigkeit ¢ ere Informationen
Immobilienverwaltung, Projektentwicklung

Dienstleistungen im Bereich der Veranstaltungen

BQI?S@

Nazov firmy: BARSCO, s.r.0.

{ontaktna osoba:  Mgr. Igor Balasov

Adresa: Kadnarova 51,831 51 Bratislava
Tel.: +421/905 115 655

E-mail: barsco@barsco.sk

b: www.barsco.sk, www.breweria.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Firma BARSco, s.r.o. pdsobi v gastronomii, kde sa venuje zabezpecovaniu cateringu
a prevazdkovaniu gastronomickych zariadeni. Zabezpecujeme eventy réznej velkosti
a charakteru. Od mensich biznis ranajok a coffee brejkov az po vernisaze , svadby a
galavecery. Staci ochutnat.

v firmy: CATERING s.r.0.

naosoba:  Roman Dolnak
PSeni¢na 1/G, 821 06 Bratislava
+421/904 141 414, +421/903 696 777
catering@catering.sk
www.catering.sk

Cinnost' & DalSie informacie:

BQRS@

BARSCO, s.r.0.
Megr. Igor Balasov
Adresse: Kadnarova 51,831 51 Bratislava
Tel.: +421/905 115 655
E-mail: barsco@barsco.sk
Web: www.barsco.sk, www.breweria.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Firma BARSco, GmbH ist in der Gastronomie tatig. Die Firma bietet Catering und
Betreibung von den gastronomischen Einrichtungen. Wir bereiten Imbiss fir die
\eranstaltungen von unterschiedlicher GroRRe und Charakter vor. Von den kleinen
Arbeitsfrihsticken und Kaffeepausen, bis zu Ausstellungeréffnungen, Hochzeiten
und Galas. Nur probieren!

A LA cJ(

Name der Firma: CATERING s.r.0.
Kontaktperson: Roman Dolnak

5 PSenicna 1/G, 821 06 Bratislava
+421/904 141 414, +421/903 696 777
catering@catering.sk
www.catering.sk

ere Informationen:
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Dallmayr Kaffee

Dallmayr Vending & Office k.s.

Rébert Tkac

Pristavna 10, 821 09 Bratislava
+421/902 650 750, +421/2/436 314 08
+421/2/436 314 10

tkac@dallmayr.sk

www.dallmayr.sk

Prevadzkovanie napojovych, predajnych automatov a kavovarov. Kvalitna kava a
chutné obcerstvenie dostupné 7 dni v tyzdni. Nové zariadenia, rieSenia na mieru,
najmodernejSie platobné systémy, reklamy na LCD a nonstop servis. Spolo¢nost' s
dlhorocnou tradiciou = zaruka kvality.

(2]
FUN=*=FACE

FUNFACE FOTOBOX
Ing. Mgr. Karol Maly
Drobného 27, 841 01 Bratislava
+421/905 770 805

funface@funface.sk
www.funface.sk

Zabavné fotenie s novinkou na slovenskom trhu FunFace fotobox. \/daka FunFace
budd mat' navstevnici po odfoteni' s réznymi rekvizitami ihned' vytlacena fotku k dis-
pozicii. Na fotku vieme umiestnit' Vase logo ¢i akikolvek grafiku. Hostia si mozu fotky
ihned poslat' na mail, a zdielat' On-line aj s Vasim grafickym posolstvom na fotkach
Fotky st nasledne k dispozicii v elektronickej podobe a tiez v galérii na www.funface
sk.

Sharka

CATERING

Sharkam VIP Catering s.r.o.

Pavol Bankovich

Veternicova 33, 841 05 Bratislava
+421/915 763 073

+421/2/635 377 33
pavol.bankovich@sharkam.sk
www.sharkam.sk

Sme tu od roku 1998 a patrime medzi eurdpsku cateringovl Spicku. Prinasame
kulinarsky zazitok s profesionalnym servisom na netradicnych miestach. Varime
skutogné jedlo zo skutocnych surovin pre skutocnych fudi. Mame stabilny tim fudi,
vlastnl prevadzku a techniku, vlastny inventar. V roku 2013 nam bol udeleny cer-
tifikat 1SO 22 000.

Zemegula s.ro., Red Monkey group
Julius Belan

Sladkovicova 4, 811 06 Bratislava
+421/905 322 755

+421/2/524 421 40
ufo@redmonkeygroup.com
www.redmonkeygroup.com

Spolo¢nost' Red Monkey Group poskytuje reStauracné a cateringové sluzby uz od
roku 1999. V sG¢asnosti prevadzkuje vyhliadkovi reStauraciu UFO watch.taste.groo-
ve. a sezonnu prevadzku Plaz pod UFOm. Spolocnost zaroven poskytuje komplexné
cateringové sluzby.

s

Dallmayr Kaffee

Dallmayr Vending & Office k.s.

Robert Tkac

Pristavna 10, 821 09 Bratislava
+421/902 650 750, +421/2/436 314 08
+421/2/436 314 10

tkac@dallmayr.sk

www.dallmayr.sk

Operating von Getranke-, Verkaufsautomaten und Kaffeemaschinen. Qualitats-
kaffee und leckere Snacks 7 Tage die Woche zur Verfligung. Neue Maschinen, kun-
denspezifische Losungen, modernste Zahlungssysteme, Werbung auf LCD- Displays
und 24 Stunden Service. Ein Unternehmen mit langer Tradition = Qualitatsgarantie.

(2]
FUN=*FACE

FUNFACE FOTOBOX
Ing. Mgr. Karol Maly
Drobného 27, 841 01 Bratislava
+421/905 770 805

funface@funface.sk
www.funface.sk

Lustige Fotos mit der Neuigkeit auf dem slowakischen Markt — FunFace Fotobox.
Mit FunFace stehen die Fotos mit verschiedenen Requisiten den Teilnehmern sofort
nach der Aufnahme gedruckt zur Verfligung. Auf jedem Foto kann Ihr Logo oder
beliebige Graphik stehen, die sie gleich per E-Mail senden oder online stellen kénnen
Die Fotos finden Sie anschlieRend auch in der Fotogalerie unserer Webseite www.
funface.sk.

Sharka

CATERING

Sharkam VIP Catering s.r.o.

Pavol Bankovich

Veternicova 33, 841 05 Bratislava
+421/915 763 073

+421/2/635 377 33
pavol.bankovich@sharkam.sk
www.sharkam.sk

Seit 1998 auf den Markt, gehoren wir derzeit zu den besten Caterern Europas. Wir
bringen ein kulinarisches Erlebnis und professionelles Service zu exklusiven Venues.
Wir kochen wahres Essen aus wahren Zutaten fiir wahre Leute. Im 2013 wurden wir
mit1SO 22 000 zertifiziert.

Zemegula s.r.o., Red Monkey group
Jalius Belan

Sladkovicova 4, 811 06 Bratislava
+421/905 322 755

+421/2/524 421 40
ufo@redmonkeygroup.com
www.redmonkeygroup.com

Die Gesellschaft Red Monkey Group bietet Restaurant- und Catering Dienstleistung
seit dem Jahr 1999. Momentan betreibt sie das Aussichtsrestaurant UFO watch.
taste.groove. und den Strand UFO. Gleichzeitig bietet die Gesellschaft komplexe Ca-
tering-Dienste an.

Stahovacie sluzby
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Umzug- und Transport Dienstleistungen

DOMESTIC AND INTERNATIONAL MOVING

PLUSIM spol. s r.o.

Megr. Radoslav Stankoven

Staré Grunty 36, 841 04 Bratislava
+421/2/654 135 60

+421/2/654 444 98

gubani@plusim.sk

www.plusim.at, www.stahovanie-plusim.sk

Poskytujeme profesionalne sluzby na domacom a medzinarodnom trhu v oblasti
stahovania bytov, kancelarii, skladov, archivoy, tazkych bremien, vyrobnych liniek
a technologickych zariadeni. Disponujeme vlastnym vozovym parkom a skladovymi
priestormi pre kratkodobé a dlhodobé uskladnenie tovaru.

DOMESTIC AND INTERNATIONAL MOVING

PLUSIM spol. s r.o.

Zuzana Gubani

Simmeringer Hauptstraf3e 24, A-1110 Wien
+421/2/654 135 60

+421/2/654 444 98

gubani@plusim.sk

www.plusim.at, www.stahovanie-plusim.sk

Wir bieten professionelle Ubersiedlung von Wohnungen, Biiros, Lager, Archiv, ver-
schiedenen schweren Lasten, Produktion-, Technologische Anlagen. Wir verfligen
lber eigenen Fuhrpark und Lagerflache fir kurz-und langfristige Lagerung von
Waren.

Stavebné materialy, stavebnictvo a obchod

Baustoffe, Bauwesen und Handel
= CU
=

baumit.com

Baumit, spol. s r.o.

RNDr. Eva Tomaschova
Zizkova 9,811 02 Bratislava 1
+421/2/593 033 11
+421/2/544 118 24
tomaschova@baumit.sk
www.baumit.sk

\/yrobky pre murovanie, omietanie, sanaciu vihkosti, zateplovanie, zahradné Gpravy
aspevnené plochy a specialne betonové zmesi. Projekty: Sitaz ,Fasada roka” Gran-
tovy program (CSR) ,Tu sa nam paci, tu chceme zit!"

79 GRANVIA

GRANVIA, ass.

Mag. Martin Schlor

Suché myto 1,811 03 Bratislava
+421/2/581016 03, +421/2/581 016 01
+421/2/581 016 08
martin.schlor@granvia.sk
www.pr1bina.sk

Spolocnost GRANVIA, as. je koncesionarom projektu verejno-sikromného partner-
stva rychlostnej cesty R1 PR1BINA (51,6 km), Nitra — Tekovské Nemce a Banska
Bystrica severny obchvat.

N, -r4

HERZ s.r.o.

\Vendelin Hozzank

Priemyselna ulica 3131, 900 27 Bernolakovo
+421/2/624 119 10

+421/2/624 118 25

infosk@herz.eu

www.herz.sk

Rakasky vyrobca produktov v oblasti technickych zariadeni budov: vykurovanie,
chladenie, armatary, ventily, podlahové systémy, rozvody pitnej vody, rozvody a ar-
matdry pre plyn, kotly na biomasu, solarne systémy, tepelné Cerpadla.

3au
<

Baumit, spol. s r.o.

RNDr. Eva Tomaschova
Zizkova 9,811 02 Bratislava 1
+421/2/593 033 11
+421/2/544 118 24
tomaschova@baumit.sk
www.baumit.sk

Schwerpunkte: Trocken- Mortel und Putz, WDVS, Estriche, Sanierung, Systeme fir
Garten und Landschaft, Betone Projekte: Wettbewerb ,Fassade des Jahres” Grant-
programm (CSR) ,Hier gefallt es uns, da wollen wir leben!”.

79 GRANVIA

GRANVIA, as.

Mag. Martin Schlor

Suché myto 1,811 03 Bratislava
+421/2/581016 03, +421/2/581 016 01
+421/2/581 016 08
martin.schlor@granvia.sk
www.pr1bina.sk

Die Gesellschaft GRANVIA, a. s. ist der Konzessionar des Projekts der 6ffentlich-pri-
vaten Partnerschaft der Geschwindigkeitskommunikation R1 PR1BINA (51,6 km),
Nitra — Tekovské Nemce und Banska Bystrica nordliche Umfahrung.

N, -r4

HERZ s.r.o.

\Vendelin Hozzank

Priemyselna ulica 3131, 900 27 Bernolakovo
+421/2/624 119 10

+421/2/624 118 25

infosk@herz.eu

www.herz.sk

Osterreichischer Produkthersteller auf dem Gebiet technischer Gebaudeausriistung:
Heizung, Kihlung, Armaturen, Ventile, Unterflur-Systeme, die Verteilung von Trink-
wasser, Rohre und Fittings fiir Gas, Biomassekessel, Solarsysteme, Wdrmepumpen.
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1&G TRADE, s.r.o.

Ing. Imrich Vaclav

Jiraskova 23, 940 63 Nové Zamky
+421/35/6428 035
+421/35/6428 035
igtrade@igtrade.sk
www.igtrade.sk

\/lyroba, montaz a oprava stabilného a polostabilného hasiaceho zariadenia.

~

‘ “ PROFI1
KAMI PROFIT, s.r.o.
Ing. Milan Kopernicky
Prijazdna 7/A, 831 07 Bratislava
+421/915 495 337
kopernicky@kami-profit.sk
www.kami-profit.sk

ManaZment stavieb, dozorovanie stavieb, realizacie stavieb, priprava stavieb, vlast-
né investicné projekty, projekéna cinnost. Posobenie firmy hlavne na Slovensku, v
Cechach a v Rakuasku.

Fb Pittel-Brausewetter

PITTEL + BRAUSEWETTER s.r.0.

Jan Melich (prokurista), Peter Rybar (prokurista)
Stara Vajnorska 1, 831 04 Bratislava
+421/2/682 840 00, +421/2/682 840 11
+421/2/682 840 90

peter.rybar@pittel.sk

www.pittel.sk

InZinierske a pozemné stavby, vyroba a predaj asfalto-beténovych zmesi, nakladna
doprava, frézovanie asfaltu, pokladka asfaltov ru¢ng, pokladka asfaltov strojova.

STRABAG

TEAMS WORK.

STRABAG Pozemné a inzinierske stavitelstvo s.r.o.
Mag. Ing. Alexander Holénia

Mlynské nivy 61/A, 820 15 Bratislava
+421/2/3262 1111

+421/2/3262 3341
strabag-pozemne@strabag.com
www.strabag-pozemne.sk

- dodavka a realizacia stavieb na klG¢ - realizacia inzinierskych stavieb - vyroba
a montaz prefabrikovanych konstrukcii - rekonstrukcie historickych a pamiatkovo
chranenych stavieb

1&G TRADE, s.r.o.

Ing. Imrich Vaclav

Jiraskova 23, 940 63 Nové Zamky
+421/35/6428 035
+421/35/6428 035
igtrade@igtrade.sk
www.igtrade.sk

Herstellung, Installation und Reparaturen von stabilen und halbstabilen Feuer-
sprinklersystemen.

~

‘ “ PROFIT
KAMI PROFIT, s.r.o.
Ing. Milan Kopernicky
Prijazdna 7/A, 831 07 Bratislava
+421/915 495 337
kopernicky@kami-profit.sk
www.kami-profit.sk

Baustellenmanagment, Bauaufsicht, eigene Investitionsprojekte, Baustelleneinrich-
tung und Vorbereitung, Bauausfihrung. Haupttdtigkeit in der Slowakei, Tschechien
und Osterreich .

pb PittelBrausewetter

PITTEL + BRAUSEWETTER s.r.o.

Jan Melich (prokurista), Peter Rybar (prokurista)
Stara Vajnorska 1, 831 04 Bratislava
+421/2/682 840 00, +421/2/682 840 11
+421/2/682 840 90

peter.rybar@pittel.sk

www.pittel.sk

Bauwesen , Produktion und Verkauf von Asphaltbetonmischungen, Spedition, Fra-
sen und Asphalt Verlegung von Hand oder mit Asphaltmaschine.

STRABAG

TEAMS WORK.

STRABAG Pozemné a inzinierske stavitelstvo s.r.o.
Mag. Ing. Alexander Holénia

Mlynské nivy 61/A, 820 15 Bratislava
+421/2/3262 1111

+421/2/3262 3341
strabag-pozemne@strabag.com
www.strabag-pozemne.sk

- Lieferung und Ausflihrung von schliisselfertigen Bauten - Ingenieurbau - Pro-
duktion und Montage von Fertigteilkonstruktionen - Revitalisierung der histori-
schen und denkmalgeschiitzten Gebaude

Swietelsky - Slovakia spol. s r.o.

Ing. Walter Spitaler; Ing. Anton Prossliner; Ronald Pleninger;
Dipl.Ing. Bernhard Brandner; Lucia Glosikova;

Vladimir Lesovsky; Philipp Sorgo, Mgr. Viliam Perknovsky
Ing. Pavel Pechat Dipl.-Ing. Harald Ramsbacher

Mokran zahon 4, 821 04 Bratislava

+421/2/571017 10, +421/2/456 434 04
+421/2/571017 20

office.slovakia@swietelsky.sk

www.swietelsky.com, www.swietelsky.sk

Generalnododavatelské stavby — obcianske, bytové, priemyselné, energet. a tech-
nologické, Sportoviska, rekonstrukcie vratane oblasti pamiatkovej ochrany; InZinier-
ske stavby — dopravné stavby, predaj asfalt. zmesi; Zeleznitné stavby - vystavba a
Gdrzba kolajovych trati, prevadzka tratovych techn.

Jthndach

TONDACH SLOVENSKO, s.r.o.

Ing. Jaroslav Salaj

Zelezni¢na 53, 900 31 Stupava
+421/905 547 233, +421/2/60 30 13 35
Jaroslav.Salaj@tondach.sk
www.tondach.sk

TONDACH SLOVENSKQO, s.r.0. je ¢lenom skupiny Wienerberger. Na Slovensku vyko-
nava obchodnd ginnost' v oblasti predaja palenej stresnej krytiny znacky TONDACH.

zumtobel group

ZG Lighting Slovakia, s.r.o.

Ing. Peter Misik

Tomasikova 64, 831 04 Bratislava
+421/911 539 668
petermisik@zumtobelgroup.com
www.zumtobel.sk

Svetelné rieSenia a predaj osvetlovacej techniky ZUMTOBEL, THORN, BEGA,LIM-
BURG,BOOM. VVypocet, navrh, poradenstvo v osvetleni, vratane nidzovych svietidiel.
Projekcia, predaj, servis riadiacich systémov. Usporné, ekologickeé riesenia osvetlenia.
Svietidla pre ¢loveka, pracu, architektdru, priestor.

Strojarsky priemysel
Maschinenbauindustrie

CHIET ). )
CHETRA SK, s.r.o.
Peter Bubnar
Sladkovi¢ova 1937, 093 02 Hencovce
+421/57/488 58 70

peter.bubnar@chetra.sk
www.chetra.sk

Chetra SK s.r.0. je zmluvnym partnerom nemeckej firmy CHETRA AG Mnichov, kto-
ra posobi v oblasti vyroby a servisu mechanickych upchavok, upchavkowvych snar,
grafitovych a PTFE tesneni. Pontkame svoje sluzby v oblasti servisu mechanickych
upchavok, ¢erpadiel, armatar ,aplikaciu HVOF nastrekov, rezanie vodnym IG¢om,zva-
racské a zamocnicke prace.

JahresricRkblick 2017

Swietelsky - Slovakia spol. s r.o.

Ing. Walter Spitaler; Ing. Anton Prossliner; Ronald Pleninger;
Dipl.Ing. Bernhard Brandner; Lucia Glosikova;

Vladimir Lesovsky; Philipp Sorgo, Mgr. Viliam Perknovsky
Ing. Pavel Pechat Dipl.-Ing. Harald Ramsbacher

Mokran zahon 4, 821 04 Bratislava

+421/2/571017 10, +421/2/456 434 04
+421/2/571017 20

office.slovakia@swietelsky.sk

www.swietelsky.com, www.swietelsky.sk

GU-Bau - Gesellschafts-, Wohn-, Industrie-, Energie- und Technologiebauten,
Sportanlagen, Rekonstruktionen inkl. Denkmalschutz-Bereichen; Ingenieurbau —
Verkehrsbau, Verkauf von Asphaltmischungen; BAHNBAU-Neubau&Erhaltung von
Gleisanlagen, Entwicklung&Betrieb von modernen Bahnbaumaschinen

Jthndach

TONDACH SLOVENSKO, s.r.o.

Ing. Jaroslav Salaj

Zeleznitna 53, 900 31 Stupava
+421/905 547 233, +421/2/60 30 13 35
Jaroslav.Salaj@tondach.sk
www.tondach.sk

TONDACH SLOVENSKO, sr.o. ist Mitglied Wienerberger Gruppe. In der Slowakei
durchfiihrt Handelsaktivitaten im Bereich vom Verkauf keramischen Dachziegel
TONDACH.

zumtobel group

ZG Lighting Slovakia, s.r.o.

Ing. Peter Misik

Tomasikova 64, 831 04 Bratislava
+421/911 539 668
petermisik@zumtobelgroup.com
www.zumtobel.sk

Beleuchtungseinrichtungen Vertriebsmarken ZUMTOBEL, THORN, BEGA, Limburg,
BOOM, Baulmann, Tre Ci Luce. Berechnung, Design und Beratung bei der Beleuch-
tung, einschlieBlich Notbeleuchtung. Design, Verkauf und Service von Kontrollsyste-
men. Okologische und sparsame Lésungen mit Beleuchtung. Leuchten und dkologi-
sche Losungen flir Menschen, Arbeit, Architektur und Raum.

CHIET ). )
CHETRA SK, s.r.o.
Peter Bubnar
Sladkovi¢ova 1937, 093 02 Hencovce
+421/57/488 58 70

peter.bubnar@chetra.sk
www.chetra.sk

CHETRA SK s.r.o. ist ein Vertragspartner der deutschen Firma CHETRA Dichtungs-
technik AG, Miinchen, die im Bereich Herstellung und Service von Gleitringdichtun-
gen, Packungen, Grafit- und PTFE Dichtungen tatig ist. Wir bieten unsere eigene
Dienstleistungen im Bereich: Gleitringdichtung-, Armaturen- und Pumpen Service,
HVOF Beschichtung Anwendung, Wasserstrahlschneiden, Schlosser- und Schwei-
Ber Arbeiten.
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KTP Group, s.r.o.

Ing. Igor Trebaticky

Hlavna 31,917 01 Trnava
+421/33/5516 922
+421/33/5936 400
baros@ktp.sk, trebaticky@ktp.sk
www.ktp.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Spolocnost' KTP Group, s.r.o. pdsobi na trhu uz od roku 2000. Nas administrativno—
technicky personal (konstruktéri elektrickych a strojnych zariadeni, odborni pracovnici
\V/TZ, skoliaci pracovnici, ekonomicki a administrativni pracovnici) spolu s vykonnym
personalom (zvaraci, zamocnici a elektrikari) zabezpecuje komplexné technické riese-
nia presne podla potrieb viacerych domacich i zahranicnych firiem po celom Slovensku.

Skolstvo, vzdeldvanie, poradenstvo
Schulwesen, Bildung, Beratung

Nazov firmy Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave

Kontaktna c Prof. Ing. Peter Balaz, PhD., vedci katedry medzinarodného
obchodu, Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave

Adresa Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava 1

Tel +421/2/672 911 468

E-mail peter.balaz@euba.sk

Web www.euba.sk

Cinnost' & DalSie informacie

Obchodna fakulta predstavuje verejnl vzdelavaciu a vyskumna institdciu, ktora zabez-
petuje systematické akreditované vzdelavanie v oblasti obchodno-vednych disciplin
vo vSetkych stuprioch Stldia. Jej poslanim je poskytovat'kvalitnd ekonomicka pripravu
a vychovavat' vysokokvalifikovanych odbornikov pre potreby slovenskych a zahrani¢-
nych firiem, ako aj deciznej sféry. V oblasti vedy sa venuje skimaniu mikroekonomic-
kych aspektov podnikania a ich dopadu na Siroké spektrum obchodnych ginnosti.

o' workspace

w4 europe
Nazov firmy WorkSpace Europe

Kontaktna Karol Ovesny

Adresa Stdrova 3,811 02 Bratislava

Tel +421/907 244512

E-mail karol.ovesny@workspaceeurope.sk

www.workspaceeurope.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

WorkSpace Europe je konzorcium 12 slovenskych vysokych skél a je prvé a v sicas-
nosti jediné slovenské konzorcium v oblasti vysokoskolského vzdelavania pre Eras-
mus zahrani¢né pracovné staze, akreditované Eurépskou komisiou. Specializujeme
sa na poskytovanie medzinarodnej praxe pre Studentov slovenskych a eurépskych
vysokych 8kol, prostrednictvom ich umiestriovania do firiem a organizacii na pracov-
né staze, kde maja prilezitost' ziskat' medzinarodn( pracovna skisenost pre startich
profesionalnej kariéry. Zamestnavatelom na Slovensku pontkame pristup k mladym
odbornikom zo zahrani¢nych vysokych §kol z najréznejsich odborov.

Tazba a spracovatel'skg priemysel
Bau und Weiterverarbeitende Industrie

ALAS

BUILDING MATERIALS

Nazov firmy ALAS SLOVAKIA, s.r.o.
Kontakitna osoba:  Nikolay Daskalov

Adresa Polianky 23, 841 01 Bratislava
Tel +421/2/692 040 11

Fax +421/2/692 040 09

E-mail n.daskalov@alas.at

b www.alas.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie
Tazba a spracovanie kameniva, produkcia transport beténu.

178

KTP Group, s.r.o.

Ing. Igor Trebaticky

esse Hlavna 31,917 01 Trnava
Tel +421/33/5516 922

Fax +421/33/5936 400

E-mail baros@ktp.sk, trebaticky@ktp.sk
Web www.ktp.sk

Tatigkeit eitere Informationen

Unsere Gesellschaft ist auf dem Markt seit 2000 tatig. Unser administrativ-technisches
Personal (Konstrukteure von Maschinen- und Elektroanlagen, Facharbeiter von klassifizier-
ten technischen Anlagen, NDT-Arbeiter, SchweiBtechnologen, Schulungsmitarbeiter, Oko-
nomen und Verwaltungsangestellten) gemeinsam mit dem Leistungspersonal (Schweier,
Schlosser und Elektriker) stellen komplexe technische Lésungen genau nach den Bedirfnis-
sen von mehreren inlandischen und auslandischen Firmen durch die ganze Slowakei sicher.

Name der Fir Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave

Kontak Prof. Ing. Peter Balaz, PhD., veduci katedry medzinarodného
obchodu, Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave

Adresse Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava 1

Tel +421/2/672 911 468

E-mail peter.balaz@euba.sk

www.euba.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Die Handelsfakultat stellt eine 6ffentliche Bildungs- und Forschunginstitution dar, die
eine systematische akkreditierte Bildung im Bereich der handelswissenschaftlichen Dis-
ziplinen auf allen Studienstufen anbietet. Inre Aufgabe besteht in der qualitatsgerechten
okonomischen Vorbereitung und Erziehung von hochqualifizierten Fachleuten fiir die Er-
fordernisse slowakischer und auslandischer Firmen wie auch der Entscheidungssphare.
In der Wissenschaft widmet sie sich mikrookonomischen Aspekten von Unternehmun-
gen und deren Auswirkung auf das breite Spektrum der Handelstatigkeiten.

o' workspace

w4 europe
Name der Firma WorkSpace Europe
Kontaktperson Karol Ovesny

Stdrova 3, 811 02 Bratislava
+421/907 244512
karol.ovesny@workspaceeurope.sk
www.workspaceeurope.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

WorkSpace Europe ist ein Konsortium von 12 slowakischen Universitaten und derzeit
das Einzige im Bereich der Hochschulbildung, welches fiir das Erasmus Programm
(Austauschprogramm fiir auslandische Praktika) von der Europdischen Kommissi-
on akkreditiert ist. Wir sind spezialisiert auf die Bereitstellung von internationalen
Praktika in Unternehmen und Organisationen fiir Studenten von slowakischen und
europaischen Universitaten. Dadurch erhalten diese die Gelegenheit, internationale
Arbeitserfahrung zu sammeln und eine berufliche Karriere starten. Den Arbeitge-
bern in der Slowakei bieten wir Zugang zu jungen Berufstdtigen von auslandischen
Universitaten aus einer VVielzahl von Disziplinen.

ALAS

BUILDING MATERIALS

ALAS SLOVAKIA, s.r.o.

Nikolay Daskalov

Polianky 23, 841 01 Bratislava
+421/2/692 040 11
+421/2/692 040 09
n.daskalov@alas.at
www.alas.sk

Tatig| eitere Informationen

Forderung und Verarbeitung des Gesteins, Produktion des Transportbetons.

Technické sluzby
Technische Dienste

Q \

Schindler

Nazov firmy SCHINDLER ESKALATORY, s.r.0.

Kontaktna osoba Dipl. Ing. Peter Rigd

Adresa Viedenska cesta 1, 929 01 Dunajska Streda
Tel +421/31/322011 3

peter.rigo@at.schindler.com
www.schindler.com

& Dalsie informacie
Montaz pohyblivych schodov a chodnikov.

sterreichische handelskammer  JahresricRblick 2017

Q )
Schindler

Name der Firma SCHINDLER ESKALATORY, s.r.0.

Kontaktperson Dipl. Ing. Peter Rigd

Adr Viedenska cesta 1,929 01 Dunajska Streda
Tel +421/31/322011 3

E-mail peter.rigo@at.schindler.com

Web www.schindler.com

Tatigkeit & ere Informationen
Montage von Fahrtreppen und beweglichen Biirgersteigen.

VelkRoobchodné a maloobchodné ¢innost

GrofRhandel und EinzelhandeltdtigReit

ov firmy BILLA s.r.0.

taktna osoba Darina Hrdlickova (Asistentka riaditela)
Bajkalska 19/A, 821 02 Bratislava
+421/2/482 426 30

4 +421/2/482 428 88
E-mail d.hrdlickova@billa.sk
Web www.billa.sk
Cinnost & Dalie informacie

Slovenska siet' supermarketov zamerana na predaj cerstvych potravin.

dm
—

U SOM CLOVEKOM
TU NAKUPUJEM

dm drogerie markt, s.r.o.
Mgr. Alica Katrinakova (Asistentka prokuristky),
Bc. Dominika Kmecova (Asistentka prokuristky)

Adresa Na Pantoch 18, 831 06 Bratislava 35

Tel +421/2/492 042 69, +421/2/493 004 46
Fax +421/2/492 042 22

E-mail alica.katrinakova@dm-drogeriemarkt.sk,

dominika.kmecova@dm-drogeriemarkt.sk
Web www.dm-drogeriemarkt.sk

Cinnost' & DalSie informacie

dm drogerie markt patri k najvacsim spolo¢nostiam strednej a vychodnej Eurdpy,
ktoré sa zaoberaji predajom drogériového tovaru.

JUNGHEINRICH

firmy: Jungheinrich spol. sr. o.
taktna osoba:  Petra Blahova
Dialni¢na cesta 17, 903 01 Senec

+421/2/492 058 29
E-mail: petra.blahova@jungheinrich.sk
eb: www.jungheinrich.sk
Cinnost & Dalie informacie:

Jungheinrich patri medzi svetovi Spicku v oblasti manipulacnej a skladovej techniky.
Spolo¢nost' pondka svojim zakaznikom Siroké portfélio produktov a sluzieb pre in-
ternd logistiku od vysokozdviznych vozikov cez regalové systémy az po komplexné
rieSenia skladov. Akcie koncernu Jungheinrich st obchodované na vsetkych nemec-
kych burzach.

Name der Firma; BILLA s.r.0.
) < Darina Hrdlickova (Assistentin des Direktors)

> Bajkalska 19/A, 821 02 Bratislava
Tel +421/2/482 426 30

Fax +421/2/482 428 88
E-mail d.hrdlickova@billa.sk
Web www.billa.sk
Tatigkeit & Weitere Informationen

Slowakische Supermarktkette, die sich auf den Verkauf von frischen Lebensmitteln
spezialisiert.

dm
—

U SOM CLOVEKOM
TU NAKUPUJEM

r Firma dm drogerie markt, s.r.o.

erson Mgr. Alica Katrinakova (Assistentin der Prokuristin),
Bc. Dominika Kmecova (Assistentin der Prokuristin)

Adresse Na Pantoch 18, 831 06 Bratislava 35

Tel +421/2/492 042 69, +421/2/493 004 46

Fax +421/2/492 042 22

E-mail alica.katrinakova@dm-drogeriemarkt.sk,

dominika.kmecova@dm-drogeriemarkt.sk
Web www.dm-drogeriemarkt.sk

Tatigkeit & ere Informationen
dm drogerie markt gehort zu den groBten Drogeriefilialisten in Mittel- und Ost-
europa.

JUNGHEINRICH

Name der Firma: Jungheinrich spol. s . 0.

< Son: Petra Blahova
Dialni¢na cesta 17, 903 01 Senec
+421/2/492 058 29

petra.blahova@jungheinrich.sk
www.jungheinrich.sk

Tatigkeit & ere Informationen:

Jungheinrich gehdrt zu den international flihrenden Unternehmen in den Bereichen
Flurforderzeug-, Lager- und Materialflusstechnik. Als produzierender Dienstleister
und Losungsanbieter der Intralogistik steht das Unternehmen seinen Kunden mit
einem umfassenden Produktprogramm an Staplern, Regalsystemen, Dienstleistun-
gen und Beratung zur Seite. Die Jungheinrich-Aktie wird an allen deutschen Bérsen
gehandelt.
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JURKI-HAYTON s.r.0.

Ing. Martin Jurkovic, konatel’
Pristavna 2, 821 09 Bratislava 2
+421/2/582 800 11
+421/2/582 800 44
jurki@jurki.sk

www.jurki.sk

Firma JURKI-HAYTON s.r.0. bola zaloZzena 14.9.1992. Spolocnost' prevadzkuje pod
znackou JURKI 63 ¢erpacich stanic pod znackou JURKI v Zltej farbe. Spolocnost' je
¢lenom UPEI, SAPPO a Spolocenstva Cerpacich stanic SR. Zabezpecuje prevadzku
Cerpacich stanic, vystavbu a projektovanie. Disponuje autocisternami na prepravu
pohonnych hmét a olejov.

Weingut PMC Minzenrieder GmbH
Josef Miinzenrieder

Triftgasse 31, 7143 Apelton
+43/2175/267 00

+43/2175/267 01
office@weingut-pmc.at
www.weingut-pmc.at

Nase vinarstvo lezi v Apetlone , v srdci narodného parku Neusiedler See Seewinkel.
Mikroklima tohto regionu ponika optimalne podmienky pre Cervené a sladké vina.
Preto vo vinarstve Weingut PMC Minzenrieder produkujeme ca. 60% Cervenych vin,
30% sladkych vin a 10% bielych vin.

JURKI-HAYTON s.r.0.

Ing. Martin Jurkovi¢, Gescheftsfiihrer
Pristavna 2, 821 09 Bratislava 2
+421/2/582 800 11

+421/2/582 800 44

jurki@jurki.sk

www.jurki.sk

Die Firma JURKI-HAYTON s.r.o. wurde im Jahr 1992 gegriindet. Seit 2006 ist die Fir-
ma der Alleinvertreter von der GreenChem Gesselschaft fiir den Verkauf von Flissig-
keit AdBlue (Fahrzeuge EURO 4 und 5) geworden. Die Firma betreibt 63 Tankstellen
in der Slowakei unter der Marke JURKI in gelber Farbe.

Weingut PMC Minzenrieder GmbH
Josef Miinzenrieder

Triftgasse 31, 7143 Apelton
+43/2175/267 00

+43/2175/267 01
office@weingut-pmc.at
www.weingut-pmc.at

Unser Weingut liegt in Apetlon, im Herzen des Nationalparks Neusiedler See See-
winkel. Das Mikroklima in dieser Region bietet optimale Bedingungen fir Rot- und
Sussweine. Deshalb werden im Weingut PMC Munzenrieder ca. 60% Rotweine, 30%
StRweine und 10% Weissweine produziert.

Zeleny most na dialnici D2 - Moravsky Svaty Jan

I IMPULS
L" I EASING

SLOVAK/A

STRABAG Pozemné a inzinierske
stavitelstvo s.r.o. je stavebna spoloCnost
s viac ako 50 ro&nou tradiciou v stavebnej

—, . . vyrobe na Slovensku.
®) Herstellerfinanzierung
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TEAMS WORK.

STRABAG Pozemné a inZinierske stavitel'stvo s.r.o., Mlynské nivy 61/A, 820 15 Bratislava
Tel.: +421 2 3262 1111, strabag-pozemne@strabag.com
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Novi ¢lenovia od roku 2018
Neue Mitglieder ab 2018

KRAL

STEFFANUS

Nazov firmy: Kral Steffanus

Kontaktna osoba:  Pavol Kral

Adresa: OdenburgerstraBe 25, 7071 Rust AT
Tel.: +421/903 501 547

E-mail: pavol@kral-steffanus.eu

Web: www.kral-steffanus.eu

Cinnost' & Dalsie informacie:

Historicky vinarsky dom sa nachadza priamo v centre romantického mestecka
Freistadt Rust. Pri rekonstrukcii v roku 2015 bola dana jasna vizia — modernizovat'
priestory s dérazom kladenym na zachovanie historickych ¢ft tejto unikatnej stavby.
Mestiansky dom pochadza z obdobia 15. — 17. storocia a uz od pociatku je prepojeny
s vinom. Historicka vinarska rezidencia v meste Freistadt Rust je chranena pamiat-
ka UNESCO. Vlastné vinice sa nachadzajd vo vinarskej oblasti Burgenland — Ruster
Hohenzug. Burgenland je prirodny raj na Neusiedlerskom jazere a vinice sa nacha-
dzaja medzi romantickymi cyklistickymi trasami. Ro¢na produkcia predstavuje cca
25 000 flasi toho najkvalitnejSieho vinka. Vonku na zéhrade, v priestoroch byvalej
stodoly, bol vytvoreny priestor na ochutnavky vin a kulinarske udalosti. Ako v kaz-
dom spravnom vinarskom dome, najdete aj u nas krasne zrekonstruovand vinnd
pivnicu, ukryvajicu poklady.

O NAS

CLENSTVO

KRAL

STEFFANUS

Name der Firma: Kral Steffanus

Kontaktperson: Pavol Kral

Adresse: OdenburgerstraBe 25, 7071 Rust AT
Tel.: +421/903 501 547

E-mail: pavol@kral-steffanus.eu

Web: www.kral-steffanus.eu

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Historisches Weinhaus befindet sich direkt im Stadtzentrum des Stadtchens
Freistadt Rust. Bei der Rekonstruktion im Jahre 2015 wurde eine klare Vision ver-
folgt - die Raume so zu modernisieren, dass sich die Betonung auf den historischen
Charakter dieser einzigartigen Gebaude bewahrt. Dieses Blrgerhaus, das aus dem
15.-17. Jahrhundert stammt, wurde von Anfang an mit dem Wein verbunden. His-
torische Weinresidenz im Freistadt Rust gehort zum Welterbe der UNESCO. Die ei-
genen Weinberge befinden sich in der Weinregion Burgenland — Ruster Hohenzug.
Burgenland stellt ein Naturparadies des Neusiedlersees vor und seine Weinberge
liegen zwischen romantischen Radwegen. Die Jahresproduktion betragt ca. 25 000
Flaschen des hochwertigen Weines. Draufen im Garten in der ehemaligen Scheune
hat man einen Raum fir die Weinverkostung und kulinarische Veranstaltungen er-
schafft. Wie in jedem echten Weinhaus, finden sie auch bei uns einen rekonstruierten
Weinkeller, der den Schatz versteckt.

Vitajte na strinke Slovensko -
rakiiskej obchodnej komory

PODUIATIA  PUBLIKACIE  PODNIKAME 0O e

Novinky

Dalsie podujatie

Zahraniéné obchodné komory Ziadajd
riesit hlavné problemy 10 8

Kalendar podujati
Februdr 2016

K

Designed with love

www.grafikaren.sk | 0905 321722

graphic design | webdesign | web development | corporate identity

g/

| GRHFIKﬁREN)

Pri prileZitosti

25. vyrocia vzniku Slovenskej republiky

minister zahranicnych veci a eurdpskych zdleZitosti
Slovenskej republiky

Miroslav Lajcak
ocenuje

Slovensko-rakusku obchodnii komoru

neziskovi organizaciu

za mimoriadne zdsluhy o rozvoj hospodarskych vztahov

medzi Slovenskom a Rakiiskom

,l\
~or_

minister zahfanicnych vect a eurdpskych zdleZitosti
Slovenskej republiky

Bratislava 1. janudra 2018
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Zlavy pre clenov

Benefits fir Mitglieder

Sy,
s
Amrop

Leaders For What's Next

AUSTRIA
TREND A

HOTELS

|ICARSEN

TRANSFER SERVICE

dolphin

®

EMINEO“PARTNERS

188

Amrop Slovakia - Leaders For What’s Next

20% zl'ava na vybrané sluzby

AUSTRIA TREND HOTEL BRATISLAVA****

Poskytneme zl'avu 20% z prenajmu konfe-
rencnych priestorov a

20% zl'avu z konferencnych balickov pre
clenov.

20% zl'avu z pultovej ceny ubytovania

na zaklade zmluvnych cien so SROK. Pre
uplatnenie zlavy prosim pri zadani pozia-
davky uvedte, ze ste clenom SROK.

CARSEN Transfer Service

10% zl'ava na prepravné sluzby ostatnym
¢lenom komory

Dolphin Slovakia, s. r. 0.

35% zl'ava zo Standardnej ceny za pre-
najom kancelarskych chladic¢ov vody pre
¢lenov SROK. Tato sluzbu mézete bezplat-
ne vyskdsat' pocas dvoch tyzdnov.

D-One Solution, s.r.o.

Spolo¢nost' D-One Solution, s.r.o. v spolu-
praci s firmou WELEDU — LED osvetlenie
ponuka zl'avu na:

vypracovanie projektu osvetlenia zdarma
15% zl'ava na svietidla

Spolocnost' D-One Solution, s.r.o. v spo-
lupraci s firmou Firma Ritonka — BIO pro-
dukty pontka zl'avu na vSetky produkty
Ritonka 10%

Emineo Partners - financial services s. r. o.

20% zl'ava na zaloZenie firmy
20% zl'ava na firemné sidlo

Uttovnictvo — 1.mesiac - zakladny balik
ZADARMO

Moznost'individualnej zlavy po osobnom
stretnuti, respektive po pripadnej konzultacii

20% Rabatt auf ausgewahlte Dienstleis-
tungen

Wir bieten 20% Rabatt auf die Vermietung
von Konferenzraumen und auch

20% Rabatt auf die Konferenzpakete fiir
Mitglieder.

20% Rabatt aus dem Preis der Unterkunft
auf Grund der Vertragspreise mit SOHK.
Bei der Anfrage bitte angeben, dass Sie ein
Mitglied der SOHK sind, damit der Rabatt
angewendet wird.

10% Rabatt auf die Transportleistungen
den Mitgliedern der Kammer

35% Rabatt aus dem Standartpreis der
Vermietung der Wasserkdihler fir die
Mitglieder der SOHK. Sie kdnnen unseren
Servis in zwei Wochen gratis ausprobieren.

Gesellschaft D-One Solution, s.r.o.in
Zusammenarbeit mit der Firma WELEDU —
LED Lichtanlagen bietet Rabatt auf:

Ausarbeitung eines Beleuchtungspro-
jekts gratis

15% Rabatt auf Leuchten

Gesellschaft D-One Solution, s.r.o.in
Zusammenarbeit mit Firma Ritonka — BIO
Produkte bietet 10% Rabatt auf alle Pro-
dukte von Ritonka

20% Rabatt auf die Griindung der Firma
20% Rabatt auf den Firmensitz

Buchhaltung- Grundpaket - fur den ersten
Monat kostenlos

Es besteht die Moglichkeit individuelle Ra-
batte zu erzielen - nach einer personlichen
Konsultation

PRESSBURGER e

PRESSBURGER zeicus

FALKENSTEINER

Hotel

Bratislava """

®

FUN=*FACE
@%
| = GANDER

A./K. 122

W=
Yoy

Alres Kloster /
Hainburg

L'NDNER

% % % % LINDNER HOTEL GALLERY
CENTRAL
Bratislava

Mercure

HOTELS

JahresricRkblick 2017

Europdische Medienunion s.r.o. (Pressburger Zeitung)

Zdarma 1 jednorazova inzercia vo formate
vizitky v Pressburger Zeitung

25% zl'ava na reklamnd inzerciu v Pressbur-
ger Zeitung

Falkensteiner Hotel Bratislava****

Specialna zlava na konferencné sluzby pre
¢lenov SOHK pocas roka 2018:

15% zl'ava na poldenny a celodenny konfe-
rencny balik

20% zl'ava na prenajom konferencnych
miestnosti

Specialna ponuka obedového biznis menu

Zlava sa uplatnuje pri zadani poziadavky.

FUNFACE FOTOBOX

7% zl'ava z prengjmu FunFace fotoboxu.

GANDER group, s.r.o.

30% zl'ava na kariérnu diagnostiku — OBJAV
TALENT

30% zl'ava na sluzby Corporate Design

Hotel Altes Kloster****

Zl'ava 10% na ubytovanie.
Zl'ava 10 % na konzumaciu v restauracii.

Zl'ava 20% z ceny pri organizacii kongresov
a seminarov.

1 einmalige Gratiseinschaltung in der
Pressburger Zeitung im Visitenkartenformat

25% Rabatt auf Werbeinsertion in der
Pressburger Zeitung

Spezielles Angebot bei den Konferenzleis-
tungen flr die Mitglieder im Jahr 2018:

15% Rabatt auf halbtagiges und ganztagi-
ges Konferenzpaket

20% Rabatt auf die Vermietung der Konfe-
renzraumlichkeiten

Spezielles Business Mittagsmenu

Anspruch auf Benefit erhebt man bei Ent-
stehung der Forderung

7% Rabatt auf Vermietung der FunFace
Fotobox.

30% Rabatt auf die Karriere Diagnostik —
ENTDECKE TALENT

30% Rabatt auf die Dienstleistungen von
Corporate Design

10% Rabatt auf Unterkunft.
10% Rabatt auf Konsumation im Restaurant.

20% Rabatt aus dem Preis bei Organisation
der Kongresse und der Seminare

Lindner Hotel Gallery Central (Central Hotel Management s.r.0.)

10% zl'ava z aktualnej pultovej ceny uby-
tovania

10% zl'ava z prenajmu konferencnych
priestorov

Mercure Bratislava Centrum

15% zl'ava na ubytovanie z nerestriktivnej
pultovej ceny

15% zl'ava na vybrané konferencné balicky

10% Rabatt auf den aktuellen Preis der
Unterkunft

10% Rabatt auf die Vermietung von Konfe-
renzraumen

15% Rabatt auf Ubernachtung von unein-
geschrankten Pultpreisen

15% Rabatt auf ausgewahlte Konferenz-
pakete
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Motor-Car Bratislava, s.r.o. Autorizovany predaj a servis Mercedes-Benz

Kazdy clen Slovensko-rakiskej obchod-
nej komory bude mat' pri kiipe osobného
vozidla Mercedes-Benz v prvom Sturtroku
2018 narok na 4% zl'avu z plnych cenniko-
vych cien.

Jedes Mitglied der Slowakisch-osterreichi-
schen Handelskammer erhalt beim Kauf
eines PKWs Mercedes-Benz in dem ersten
Quartal des Jahres 2018 einen Rabatt
i.H.v.4% von den in Preislisten angegebe-
nen Preisen.

Park Inn by Radisson Danube Bratislava Hotel

10 % zl'ava na ubytovanie z pultovych cien
v hoteli Park Inn Bratislava.

Radisson Blu Carlton hotel
10 % zl'ava z aktualnej pultovej ceny

10 % zl'ava z prenajmu konferencnych
priestorov

Regionis SK, s.r.o.

20% zl'ava pri poskytnuti poradenstva
a spracovani projektovej ziadosti.

sowa | brandstudio

Nezavazny posudok vizualneho stijlu
alebo kvality reklamnych materialov vasej
spolocnosti zdarma.

M6ze vam pomoct' v rozhodnut, ¢i je
vhodné zmenit' Styl komunikacie, vizualny
styl, logo a pod.

Zl'ava 20% na hodinov( sadzbu pre cle-
nov SROK.

Steinringer WEB and IT solutions

20% zl'ava na konzultacné sluzby pri analy-
ze poziadaviek a koncepcii riesenia.

Tieto sluzby poskytujeme podla potreby
vo forme workshopu, dialogov alebo aj vo
forme vypracovania dotaznikov.

Ciel'om je zefektivnenie internych komu-
nikacnych a informacnych procesov.

10 % Rabatt auf Ubernachtung von den
Pult preisenim Hotel Park Inn Bratislava.

10 % Rabatt auf aktuelle Pultpreise

10 % Rabatt auf Konferenzraumvermie-
tung.

20% Rabatt auf Beratungsdienstleistungen
und auf Bearbeitung der Projektdokumen-
tation.

Unverbindliche Begutachtung des Visual
Styles oder Qualitat der Werbeunterlagen
lhrer Firma gratis.

Wir kdnnen Ihnen bei der Entscheidung, ob
Style der Kommunikation, Visueller Style,
Logo usw. zu verandern sind, behilflich sein.

20% Rabatt auf Stundensatz fur Mitglieder
der SOHK.

20% Preisnachlass auf Beratungsdienst-
leistungen bei der Anforderungsanalyse
und der Losungskonzeption.

Diese Dienstleistungen realisieren wir
je nach Bedarf in Form von Workshops,
Dialogen oder Fragebaogen.

Das Ziel ist die Optimierung von internen
Kommunikations- und Informationspro-
zessen.

Siakromné zdravotnicke centrum Hippokrates, s.r.o.

10% zl'ava z cennikovych cien pre ¢lenské
spolo¢nosti SROK a ich zamestnancov.

10 % Rabatt aus gelisteten Preisen fir
Mitgliedgesellschaften der SOHK und ihre
Angestellten.

BRATISLAVA

Wertheim

Vienna House Easy Chopin Bratislava
Ubytovanie:

62 €/jednoldozkova izba

72 €/dvojlozkova izba

Cena zahfna:

« ranajky

e miestnu dan

« parkovanie

«  WiFi pripojenie

Konferencie a eventy: 20% zl'ava z prenaj-

mu konferenc¢nych miestnosti.

*Pre uplatnenie zlavy prosim pri zadani
poziadavky uvedte, Ze ste clenom SROK

Wertheim, s.r. 0.

10% zl'ava na nakup trezorov a trezorovej
techniky.

= PROJEKTOVY MANZMENT A KONTROLING

= STAVEBNY DOZOR

V
= PRIPRAVA A REALIZACIA DOPRAVNYCH, POZEMNYCH ll}

A INZINIERSKYCH STAVIEB

JahresricRblick 2017

Unterkunft:

62 € / Einzelzimmer
72 € / Doppelzimmer
Preis ist inkl.

o Frihstlck

o Ortstaxe

o Parken

o WLAN Anschluss

Konferenzen und Events: 20% Rabatt auf
\Vermietung von Konferenzraumen.

*FUr den Rabatt geben Sie bitte bei
Ihrer Anforderung an, dass Sie SOHK-
Mitglied sind.

10% Rabatt auf Einkauf von Tresoren und
Tresorentechnik.

J./) /‘ »

\-""J '}
e

info@kami-profit.sk
www.kami-profit.sk
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Grindungsmitglieder

Acord spal. sr.0.
AGA-Gas spal. sr.0.
Bank Austria SR a.s.
BENE Bratislava, s.r.o.
Bernodorf-Sandrik, a.s.

Billa, s.r.o.

Bramac stresné systémy, s.r.o.

Burian & Partners, s.r.o.
CA.-Securities, a.s.

Catro Consult, s.r.o.I1SG, s.r.o.
CCS Consulting, s.r.o.
Creditanstalt, a.s.

IB Interconsult, k.s.

Incheba, as.

Istrobanka, a.s.

KOOPERATIVA, druzstevna poistovna, a.s.
Kromberg + Schubert GmbH

LUDOVA BANKA, as.

Management Consulting Jenewein, s.r.o.
MIBA AG

Motorcar- Wiesenthal, s.r.o.

Nafta, a.s.

Neumann International

Obal Vogel & Noot, a.s.

OMV Slovensko, s.r.o.

Poistovna Otcina, a.s.

Porsche Slovakia, s.r.o.
POSTOVA BANKA, ass.

Prva stavebna sporitelfia, a.s.
RAJO, as.

Schenker Slovakia, s.r.o.
SIBAMAC, a.s.

Tatra banka, a.s.
Technomarket, s.r.o.

Turpak obaly, as.

VUB Leasing, s.r.0.
Weiss-Tessbach, Rechtsanwalte

Wertheim Safes Ltd.

Wienerberger Slovenské tehelne, s.r.o.

BLAGUSS | s.ovauis

www.blaguss.com

© « 0o o

Blaguss Slovakia s.r.o.

Mlynské nivy 70, 821 05 Bratislava
+4212 43637257
office@blaguss.sk

www.blaguss.sk
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MAGAZIN AUS SLOWAKEI

PRESSBURGER i

Uber uns

Die Pressburger Zeitung wird zweimonatlich von der Eu-
ropdischen Medienunion s.r.0., Bratislava, herausgegeben.
Sie erscheint in deutscher Sprache mit slowakischen Kurz-
fassungen. Auf ihrer Onlineplattform www.pressburger.eu
werden tédglich aktuelle Nachrichten gebracht.

Gegriindet 1764 als deutschsprachige Tageszeitung, er-
schien die Pressburger Zeitung durchgehend bis 1929, und
wurde als Magazin 2004 von Prof. Stephan Wolf (1924-
2016) wiederbelebt.

Die Pressburger Zeitung erscheint in einer Auflage von
derzeit mindestens 7.000 Stiick und hat pro Ausgabe rund
30.000 LeserInnen.

Eigentiimer
Europaische Medienunion s.r.o., Hviezdoslavovo nam. 17,
SK-811 02 Bratislava

Herausgeber: Mag. Axel Albrecht
Geschiftsfiihrer und Chefredakteur: Christoph Mandl

Verbreitungsgebiet/Erscheinungsart
Bratislava und Umgebung: 75%

Wien: 15%

Deutschland: 5%

Grenznahe Orte in Osterreich (Wolfsthal, Kittsee,
Hainburg etc.): 5 %

Erscheinungsart: 6x jéhrlich

Erscheinungsort: Bratislava

100 mal im Kioskverkauf Bratislava, Postabos, Auflage in
allen groBeren Unternehmen deutschsprachiger Herkunft;
Auflage in allen deutschsprachigen Botschaften und Insti-
tutionen;

300 Hot Spots in Bratislava, Wien und Grenzorten (Stadt-
infos, Touristinfos, Rathaus, Biichereien u.v.a.), Hotels,
Restaurants. AuBerdem in den Fliegern der Lufthan-
sa-Gruppe, namhaften Hotelketten und dem Schiffs-Inco-
ming in Wien und Bratislava.

A THERESIAS
OHNE GRENZF!

| :_PRESSBURGER;m.ng

Daten & Fakten 2018/2019

Spezialitdt: punktgenaue Auflage bei Veranstaltungen der
deutschsprachigen Wirtschafts- und Kulturinstitutionen in
Bratislava.

Elektronische Kioske:
https://www.kiosk.at und https://www.united-kiosk.de/
oder https://magazin-abonnieren.ch/

Homepage: http://pressburger.cu

Unsere Leserinnen/unsere Leser
UnternehmerInnen, Vorstandsmitglieder, Managerlnnen,
Expats, Touristlnnen, Sprachinteressierte, ,,Bratis-Lover®
aller Art.

Blattlinie

Die Pressburger Zeitung bleibt den weltoffenen Prinzipien
ihrer Griinder treu. Sie versteht sich als wirtschaftlich-
politisch-kulturelle Informantin und Mittlerin sowie als In-
formationsdrehscheibe fiir Deutsch sprechende Menschen.
Sie fordert das Zusammenleben der Menschen und deren
gegenseitiges Verstandnis auf verschiedensten Ebenen.

Preis
Einzelverkaufspreis: 3,15 € (Slowakei), 4,50 € (Ausland)
Abo: 30,- Euro/Jahr (Slowakei), 40 Euro/Jahr (Ausland)

Kontakt

E-Mail: verlag@pressburger.eu

Telefon: +421 911 015 084

E-Mail Redaktion: chefredaktion@pressburger.eu
Telefon: +43 664 25 55 023

Adresse: Pressburger Zeitung,

Hviezdoslavovo nam. 17, SK-811 02 Bratislava
Bankverbindung:

Oberbank AG, Konto Nr. 230 151 30 79

IBAN: SK67 8370 0000 0023 0151 3079,

BIC: OBKLSKBA

IC DPH: SK2022553203 (=UID)

I1CO: 44006888 DIC: 2022553203
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Deloitte.

German Desk

Deloitte ist ein internationales Unternehmen, das seine
Dienstleistungen in den Bereichen Steuern, Consulting,
Rechtsberatung, Wirtschaftspriufung und Risikomanagement
erbringt. In der Slowakei beschaftigen wir Uber 300 Experten.

Nach einer 25-jahrigen Marktprasenz in der Slowakei zahlen wir zu
den bedeutsamsten Firmen in unserer Branche und konnten unsere
Position und Ruf verstdrkt ausbauen. Zu unseren Kunden zahlen grof3e
multinationale Konzerne wie auch kleine und mittlere Unternehmen

mit 6sterreichischem, deutschem und schweizerischem Kapital.

Alle Dienstleistungen sind auch in der deutschen
Sprache erhaltlich.

Peter Jaro$
pjaros@deloittece.sk
+421 905 148 935

www.deloitte.sk

LINDNER

* * * *
HOTEL GALLERY CENTRAL
Bratislava

OUTLOOK

Bar & Lounge
13t Floor

Our Outlook Bar & Lounge
on the 13™ floor does
justice to its name with
its magnificent view of
the city and the Bratislava
castle.

Relax and lounge in
peace after a long day
and enjoy the view in a
lovely atmosphere.
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We want you to grow

—
Over 20/ JEEIEHOr our national
and intergatiLnal clients in
Central andEastern Europe

You have a goal. We know the way. Who is Grant Thornton?

Our experts are ready with their personal Grant Thornton provides comprehensive services in the
commitment, extensive expert knowledge areas of auditing, tax advisory, accounting, payroll

and long-term experience in helping to solve administration and management and transaction advisory.
both national and international business

issues. The member firms of Grant Thornton currently employ

more than 47,000 professionals who are active in more than
130 member firms around the world. Total combined annual
revenues of Grant Thornton’s member firms are

USD 4,8 billion (fiscal year ending as of 30 September 2016).

Grant Thornton Consulting, k.s.
Grant Thornton Audit, s.r.o.
Krizkova 9, SK-811 O4 Bratislava

T +4212 593 004-00

F +421 2 593 004-10 O Grant Thornton

E office@sk.gt.com ]
www.grantthornton.sk An instinct for growth
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