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Prihovor prezidentky/
genera

Vazeni ¢lenovia, milf priatelia,

Do Vasich rik sa dostava uz 12. vydanie ro¢enky Slovensko-ra-
kaskej obchodnej komory a ano tento rok je ro¢enka opat' o nieco
hrubsia ako tie minulé, ¢o odzrkadluje stale rastlci pocet aktivit
a podujati ale aj ¢lenov, ktorych nasa komora zdruzuje. Tento pozi-
tivny vyvoj odzrkadluje stale vacsi zaujem o spolupracu medzi pod-
nikatelskymi subjektami a institGciami nasSich oboch krajin a Vasa
Slovensko-rakiska obchodna komora bude nadalej stat' pri Vas
a napomahat'a otvarat' cestu tomuto pozitivnemu vyvoju.

Prostrednictvom rocenky vo Vasich rukach Vas pozyvame na exkurz
napriec aktivitami a podujatiami uplynulého roku. No neodmyslitel-
nou stcastou rocenky je aj tento rok aktualny zoznam ¢lenov komo-
ry, praktické informacie pre podnikatelov na Slovensku a v Rakdsku,
ktoré sme pre Vas pripravili v spolupraci s nasimi ¢lenmi a zoznam
zliav, ktoré vyplyvaji z clenstva v nasej komore, a ktoré si mozete
ako c¢len uplatnit, na zaklade predlozenia karticky ¢lena, v priebehu
celého roka 2020.

Je pre nas velkou ctou, ze pozvanie na stretnutie s nasimi clen-
mi prijali aj v uplynulom roku vyznamné osobnosti hospodarskeho
a politického Zivota. Zaciatkom roka nasa komora privitala na bu-
siness ranajkach guvernéra narodnej banky pana Jozefa Makucha.
\/ polovici mesiaca jun prijali pozvanie na diskusiu organizovand
v spolupraci s partnermi Rules of Law iniciativy k téme predvida-
telnost' legislativnych zmien a déveryhodnost' sikromného sektora
Statny tajomnik ministerstva hospodarstva SR pan Rastislav Cho-
vanec, pan Miroslav Hlivak, predseda Uradu pre verejné obstarava-
nie a poslanci najvacsich viadnych a opozi¢nych politickych stran.

\/yznamnou ¢astou nasej aktivity je pravidelné organizovanie od-
bornych podujati a pracovnych ranajok s poprednymi Specialista-
mi, ktorych prezentacie k aktualnym témam umoznovali ujasnit' si
mnohé problémy, ale predovsetkym hladat' cesty, ktoré by pomohli
najst' konkrétne riesenia problémov zGcastnenych ¢lenov a pozva-
nych hosti. Na naSom zozname podujati ma uz tradi¢ne miesto aj
oblGbeny koncept Speed Business Meeting, ktory G¢astnikom po-
nika jedinecny priestor predstavit' produkty a aktivity a zaroven
zhodnotit' moznd spolupracu pocas desatmindtovych riadenych
.One to one" stretnuti. Opat' sme tento koncept preniesli aj do
inych regionov Slovenska. Vzhladom na rastdci zaujem slovenskych
firiem o rakasky trh, sme pre Vas pripravili sériu stretnuti na tému
.Doing Business in Austria” venovanu nielen prilezitostiam, ktoré
ponUka rakasky trh pre slovenské spolo¢nosti, ale aj hlavnym prav-
nym a danovym aspektom, ktoré kroky cez hranicu sprevadzajc.

nej sekretarky komory

Ing. Maria Berithova
Prezidentka Slovensko-rakuskej
obchodnej komory
Prasidentin der Slowakisch-osterreichi-
schen Handelskammer

Svoje stabilné miesto v naSom programe maju kazdorocne aj podu-
jatia GET TOGETHER, kde ponikame ¢lenom moznost' nazriet' do
zakulisia ¢lenskych firiem. \V nasom programe sme dali priestor aj
spolocenskym a Sportovym formatom, ktoré umoznuji nadvazo-
vat' nové, ale aj utuzovat' uz existujldce kontakty. Sme velmi radi,
Ze sa nam aj tento rok podarilo dodrzat' tradiciu obltbenej Letnej
slavnosti a pozvat' \Vas do honosnych priestorov rakiskeho zam-
ku Halbturn. Hosti tu ¢akala oslava pod mottom Golden Summer
Night, na ktorej nam bolo ctou privitat' 600 hosti.

Komora v priebehu roka 2019 aktivne hajila zaujmy svojich ¢lenov
vo vztahu k zmenam, ktoré priniesol tento rok na drovni legislativy,
vramci Rule of Law Initiative, prostrednictvom ktorej podnikatelska
komunita odborne a vecne reaguje na zhorsujlci sa stav justicie,
zvySovanie a toleranciu korupcie a nedostatocne transparentny
a systematicky legislativny proces na Slovensku. Velkd pozornost'
sme venovali ngjma verejnému obstaravaniu, komora sa podiela-
la na iniciative pod nazvom ,Kddex verejného obstaravatela” Nasi
experti sa zapojili do pripravy dokumentu s nazvom Zakonnik prace
pre 21. Storocie a nasledne do pripravy dokumentov ,Desatoro pre
férové a predvidatelné podnikanie” a ,Desatoro pre krajinu talen-
tov"” s ciefom pontknut' riesenia pre dalsi konkurencieschopny roz-
voj nasho podnikatelského prostredia pred volbami.

V/ roku 2020 bude nasou snahou stat pri Vas, nactvat Vasim po-
ziadavkam a reagovat' a ponukat' riesenia na aktualne vyzvy ktoré
nam prinesie tento rok v Slovensko-rakiskej ale aj europskej relacii.
Vopred VVam dakujem za Vasu doveru, s ktorou sa na nas obraciate
a ktora nam pomaha rast.

TesSim sa na dalsie stretnutia a spolocné dosiahnutie nasich cielov.

\/asa

Maria Berithova

Vorwort von der Prasidentin/
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Generalsekretarin der Kammer

Sehr geehrte Mitglieder, liebe Freunde,

Sie halten nun schon die 12. Ausgabe des Jahrbuchs der Slo-
wakisch-osterreichischen Handelskammer in lhren Handen. Es
stimmt, heuer ist das Jahrbuch wieder ein wenig dicker als die Vo-
rangegangenen, ein Beleg flr die steigende Anzahl von Aktivita-
ten, Veranstaltungen aber auch Mitgliedern, welche unsere Kam-
mer vereint. Diese positive Entwicklung wiederspiegelt ein immer
starker werdendes Interesse flir Zusammenarbeit zwischen Un-
ternehmen und Institutionen unserer beiden Lander und lhre Slo-
wakisch-osterreichische Handelskammer wird weiterhin bei lhnen
stehen und diese positive Entwicklung weiter fordern.

Mit diesem Jahrbuch laden wir Sie auch zu einem Exkurs quer durch
unsere Aktivitaten und Veranstaltungen im Vorjahr ein. Ein unab-
dingbarer Bestandteil des Jahrbuchs ist aber auch heuer die aktuel-
le Liste der Kammermitglieder, praktische Infos flr Unternehmer in
der Slowakei und Osterreich, die wir fiir Sie in Zusammenarbeit mit
unseren Mitgliedern vorbereitet haben sowie eine Liste von Rabat-
ten, die mit der Mitgliedschaft in unserer Kammer verbunden sind
und die Sie als Mitglied gegen Vorlage der Mitgliedskarte wahren
des gesamten Jahres 2020 in Anspruch nehmen konnen.

Es ist uns eine grof3e Ehre, dass bedeutsame Personlichkeiten des
wirtschaftlichen und politischen Lebens auch im Vorjahr der Einla-
dung zum Treffen mit unseren Mitgliedern nachgekommen sind.
Zu Jahresbeginn begriif3te unsere Kammer Herrn Jozef Makdch,
den Gouverneur der Nationalbank beim Business-breakfast. Mitte
Juni haben Staatssekretar im Wirtschaftsministerium der SR Herr
Rastislav Chovanec, Vorsitzender der Behorde fur offentliches Ver-
gabewesen Herr Miroslav Hlivak sowie Abgeordnete der groRten
Regierungs- und Oppositionsparteien unserer Einladung zur Dis-
kussion gefolgt, die in Kooperation mit den Partnern der Rule of
Law Initiative zum Thema Vorhersehbarkeit legislativer Anderun-
gen und Vertrauenswdrdigkeit des Privatsektors organisiert wurde.

Ein bedeutender Bestandteil unserer Aktivitaten ist das regelma-
RBige Organisieren von Fachveranstaltungen und Treffen beim Ar-
beitsfrihstiick mit herausragenden Fachleuten, deren Prasentati-
onen zu aktuellen Themen zur Klarung vielerlei Probleme flhrten,
jedoch auch Wege ebneten, bei denen konkrete Probleme anwe-
sender Mitglieder und geladener Gaste angegangen werden konn-
ten. Auf unserer Liste von Veranstaltungen findet sich bereits tradi-
tionell das beliebte Konzept des Speed Business Meeting, das den
Teilnehmern eine einzigartige Gelegenheit gibt, ihre Produkte und
Aktivitaten vorzustellen und die Bewertung einer maglichen Zu-
sammenarbeit bei gesteuerten 10-Minutentreffen des Typs ,One
to one” bietet. Dieses Konzept haben wir erneut auch in andere Re-
gionen der Slowakei gebracht. Angesichts des steigenden Interes-
ses slowakischer Firmen am osterreichischen Markt haben wir fur
Sie eine Serie von Treffen zum Thema ,Doing Business in Austria”
vorbereitet, die nicht nur den Chancen des Osterreichischen Mark-
tes fir slowakische Gesellschaften, sondern auch den wichtigsten
rechtlichen und steuerlichen Aspekten gewidmet war, welche die
Schritte tber die Grenze begleiten.

Auch die GET TOGHETHER - \eranstaltungen, bei denen wir den
Mitgliedern die Moglichkeit geben, hinter die Kulissen der Mitglied-
sunternehmen zu blicken, haben auch alljdhrlich einen stabilen
Platz in unserem Programm. Unser Programm umfasst ebenfalls
gesellschaftliche und Sportveranstaltungen, die es ermaglichen,
neue aber auch schon bestehende Kontakte zu knlpfen und zu ent-
falten. Wir sind sehr froh, dass es uns auch dieses Jahr gelungen ist,
die Tradition des beliebten Sommerfestes einzuhalten und Sie in die
prunkvollen Raumlichkeiten des dsterreichischen Schlosses Halb-
turn einzuladen. Die Gaste erwartete hier ein Fest mit dem Motto
Golden Summer Night, bei dem wir die Ehre hatten, 600 Gaste zu
begrifZen.

Die Kammer hat im Verlauf des Jahres 2019 die Interessen ihrer
Mitglieder in Bezug auf diesjéhrige legislative Anderungen im Rah-
men der Rule of Law Initiative, mithilfe derer die Unternehmer-
gemeinschaft auf den sich verschlechternden Zustand von Justiz,
zunehmende Korruption und deren Toleranz und den mangelhaft
transparenten und systematischen gesetzgebenden Prozess in
der Slowakei fachlich und sachlich reagiert, aktiv verteidigt. GroRe
Aufmerksamkeit haben wir dem offentlichen Beschaffungswesen
gewidmet, die Kammer nahm an einer Initiative namens ,\Verhal-
tenskodex eines offentlichen Auftraggebers” teil. Unsere Experten
waren in die Erstellung eines Dokuments mit dem Namen Arbeits-
gesetzbuch flr das 21. Jahrhundert eingebunden und nachfolgend
auch in die Vorbereitung der Dokumente ,Zehn Gebote fir faires
und vorhersehbares Geschaft” und ,Zehn Gebote flr das Land der
Talente” mit dem Ziel, Losungen flr die weitere konkurrenzfahige
Entwicklung unseres Unternehmermilieus vor den Wahlen anzu-
bieten.

2020 werden wir bestrebt sein, bei Ihnen zu stehen, Ihren For-
derungen zuzuhoren und auf aktuelle Herausforderungen dieses
Jahres in slowakisch-osterreichischer Relation, jedoch auch euro-
paweit zu reagieren und Losungen anzubieten. Ich danke Ihnen von
vornherein fr Ihr Vertrauen, mit dem Sie sich an uns wenden und
das uns hilft, weiterhin zu wachsen.

Ich freue mich auf weitere Treffen und das gemeinsame Erreichen
unserer Ziele.

lhre

Maria Berithova

ROCENKA :: JAHRESRUCKBLICK 2019
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Prihovor rakuskej velvyslankyne

na Slovensku

\VaZeni ¢lenovia Slovensko-rakiskej obchodnej komory, drahi citatelia!

Uz presiel rok, odkedy som mohla prijat’ funkciu Rakuaskej velvy-
slankyne na Slovensku. Zastupovat' vlastnd krajinu v zahranicije pre
mna neustale vzrusujdca vyzva. Obzvlast' vzrusujicou, rozmanitou,
intenzivnou a krasnou je vsak takato Gloha v susednej krajine.

ESte krajsie je, ked' sa ¢lovek od zaciatku citi vitany, ze ho prijmd
a podporujd prave ludia, ktori svoju krajinu a obcanov poznaja lep-
Sie ako on sam. A presne takto sa to podarilo mne. Preto by som
chcela vyuzit tato prileZitost'a podakovat'sa. Dakujem za priatelské
privitanie a srdecné prijatie. Vdaka za vela novych rad a informacif!
S mojou rodinou sa tu na Slovensku citime neskutocne dobre!

Rok 2019 bol pre mna nielen vzrusujacim, ale chvilami aj turbulent-
nym rokom:

Z politického hladiska sa rakisko-slovenské vztahy v minulom roku
vyznacovali zmenou na statnych vedcich poziciach na Slovensku
ako aj vymenou vlady v Rakisku. Na Slovensku bola po prvykrat
zvolena na post prezidentky Zena, Zuzana Caputova. \/ Rakisku po
pruykrat prebehlo Gspesné vyslovenie nedévery voci celej spolkovej
vlade, ¢o vyistilo v nové volby na konci septembra. ESte v marci
sa rozlcil so slovenskym prezidentom, Andrejom Kiskom, rakdsky
spolkovy prezident Alexander Van der Bellen. V auguste rakiskeho
prezidenta VVan der Bellena po prvykrat navstivila prezidentka Zuza-
na Caputova vo Viedni. Popri kontaktoch na najvyssej drovni a spo-
locnom vystlpeni za ochranu klimy, ludské prava a zasady pravne-
ho Statu a liberalnu demokraciu je pre mna délezitou poziadavkou
prave aj utuzovanie mnohych kontaktov a stretnuti na Grovni krajiny
a miest, ¢i uz v stvislosti s politickymi, hospodarskymi, infrastruk-
tarnymi, kultdrnymi alebo vzdelavacimi témami. Prave preto ma
tesilo byt sGcastou rady novych napadov, stretnuti a projektov.

Aj ked boli hospodarske vztahy medzi Slovenskom a Rakidskom v
roku 2019 vynikajlce, pocit spokojnosti by nebol Gplne na mieste.
Prave v Casoch spomaleného rastu a narastajlcej sttaze je zvy-
eny dopyt po obozretnosti a informaénej vyhode. Co si nemusime
extra pripominat, ale zaroven si zasl(zi zvlastne podakovanie, je
dolezitost' Slovensko-rakiskej obchodnej komory, ktora, pod hes-
lom zasady pravneho Statu a vzajomna interakcia, svojimi navrhmi
prispieva k zlepseniu hospodarskych podmienok.

Pred 30 rokmi padla zelezna opona. Na mnohych pdsobivych podu-
jatiach v roku 2019 sme si pripomenuli udalosti NeZnej revolicie.
Udalosti, ktoré zapricinili navrat Slovenska do Eurépy, ale aj koniec
hrani¢nej existencie pre Rakusko, presne ako tomu bolo 10. decem-
bra 1989 pri pochode desat' tisicov Slovakov na pochode z Brati-
slavy do Hainburgu. Je velmi milé, Ze si spolkovy prezident Van der
Bellen spolu so svedkami doby a pévodnymi organizatormi pocho-
du v Hainburgu zaspominal na vyrocie. Aké prihodné, Ze Slovensko v
roku 2019 oslavovalo 15. vyrocie vstupu do EU. Ahoj, Eurdpal

Milé Citatelky a citatelia, Slovensko-rakiska obchodna komora pri-
spieva rozlicnymi spésobmi k vynikajacim vztahom medzi nasimi
krajinami a otvorenému obchodu medzi miestnymi aktivnymi pod-
nikatelmi. Seminare, informacné podujatia, networkingové stretnu-
tia, Welcome-Cocktaily a nezabudnime spomenut' rozpravkov(
Letnd slavnost'v Halbturne. Podujatia pontkli aj v roku 2019 skvela
kombinaciu faktov a moznost' efektivnej vymeny informacii, ale aj
dlhodobé udrziavanie priatelstiev. Skutocne podarena kombina-
cia! Chcela by som sa obzvlast' podakovat' pani prezidentke, Marii
Berithovej a vsetkym spolupracovnikom Slovensko-rakiskej ob-
chodnej komory za ich netinavné nasadenie. Uz sa tesim na dalSie
pocetné stretnutia v novom roku. Bude mi poteSenim, pokracovat'
v budlcom roku vo vynikajlcej spolupraci so Slovensko-rakiskou
obchodnou komorou.

Tymto chcem popriat' vsetkym clenom Slovensko-rakdskej ob-

chodnej komory v praci aj v stkromi vela Stastia, Gspechu a zdravia
do nového roku 2020.

Margit Bruck-Friedrich

Grufiwort von Botschafterin
der Republik Osterreich

Sehr geehrte Mitglieder der Slowakisch-Osterreichischen Handels-
kammer, liebe Leserinnen und Leser!

Ein Jahr ist es her, dass ich meine Tatigkeit als Botschafterin Oster-
reichs in der Slowakei aufnehmen durfte. Das eigene Land im Aus-
land zu vertreten, ist stets eine spannende Aufgabe — besonders
spannend, vielfaltig, intensiv und schon ist diese Aufgabe jedoch in
einem Nachbarland.

Noch schoner ist es, wenn man sich von Anfang an willkommen,
aufgenommen und unterstitzt fihlt — gerade von Menschen, die
Land und Leute viel besser kennen als man selbst. Und genau so ist
es mir ergangen, sodass ich die Gelegenheit nitzen mochte, Danke
zu sagen — Danke fir die warme BegriiBung und herzliche Aufnah-
me, Danke fir die vielen Tipps und Informationen! Meine Familie
und ich fihlen uns hier in der Slowakei unglaublich wohl!

2019 war allerdings nicht nur fir mich ein spannendes, bisweilen
turbulentes Jahr:

In politischer Hinsicht waren die osterreichisch-slowakischen Be-
ziehungen im vergangenen Jahr durch den Wechsel an der slowa-
kischen Staatsspitze, aber auch den osterreichischen Regierungs-
wechsel gekennzeichnet: erstmals wahlte die Slowakei mit Zuzana
Caputova eine Frau zur Staatsprasidentin, in Osterreich gab es
erstmals einen erfolgreichen Misstrauensantrag gegen die gesam-
te Bundesregierung, gefolgt von Neuwahlen Ende September. Noch
im Marz verabschiedete sich Prasident Andrej Kiska von Bundes-
prasident Alexander Van der Bellen, im August besuchte Prasiden-
tin Zuzana Caputova erstmals Bundesprasident Van der Bellen in
Wien. Neben den Kontakten auf hochster Ebene und dem gemein-
samen Auftreten fiir Klimaschutz, Menschenrechte, Rechtsstaat-
lichkeit und liberale Demokratie, sind es aber gerade auch die vielen
Kontakte und Treffen auf Landes- und Gemeindeebene, deren In-
tensivierung mir, ob im Zusammenhang mit politischen, wirtschaft-
lichen, infrastrukturellen oder kulturellen und bildungstechnischen
Themen, ein wichtiges Anliegen ist. Es hat mich daher sehr gefreut,
eine ganze Reihe von Begegnungen, Ideen und Projekten begleiten
zu konnen.

Auch wenn wirtschaftlich die Beziehungen zwischen der Slowa-
kei und Osterreich auch 2019 ausgezeichnet waren, wére Selbst-
gefdlligkeit fehl am Platz. Gerade in Zeiten sich verlangsamenden
Wachstums und zunehmenden Wettbewerbs sind Wachsamkeit
und Informationsvorsprung gefragt. Wie wichtig gerade dann das
aufmerksame ,Radar” sowie — auch unter dem Stichwort Rechts-
staatlichkeit und in Interaktion mit anderen — Vorschlage der Slo-
wakisch-Osterreichischen Handelskammer zur Verbesserung der
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen sind, muss wohl nicht extra
erwahnt werden, verdient aber ganz besonderen Dank.
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Margit Bruck-Friedrich

Rakuska velvyslankyna na Slovensku
Botschafterin der Republik
Osterreich in der Slowakei

VVor 30 Jahren zerriss der Eiserne VVorhang. In zahlreichen eindrucks-
vollen Veranstaltungen wurden 2019 die Ereignisse der Samtenen
Revolution in Erinnerung gerufen. Ereignisse, die ja nicht nur — wie
beim Marsch zehntausender Slowakinnen und Slowaken am 10.
Dezember 1989 von Bratislava nach Hainburg gefeiert — fir die
Slowakei die Riickkehr nach Europa bewirkten, sondern auch fiir
Osterreich das Ende seiner Randexistenz. Wie schon, dass Bundes-
prasident VVan der Bellen gemeinsam mit Zeitzeugen und Organi-
satoren des damaligen Marsches an dessen Jahrestag in Hainburg
Erinnerungen austauschen konnte. Wie passend, dass sich 2019
auch der EU-Beitritt der Slowakei zum 15. Mal jahrte. Ahoj, Europal!

Liebe Leserinnen und Leser, die Slowakisch-Osterreichische Han-
delskammer tragt in vielerlei Weise zum ausgezeichneten Verhalt-
nis zwischen unseren Landern und dem offenen Miteinander der
hier in der Slowakei ansdssigen bzw. tatigen Wirtschaftstreibenden
bei. Seminare, Informationsveranstaltungen, Netzwerktreffen, Will-
kommenscocktails und nicht zu vergessen das fast marchenhafte
Sommerfest auf Schloss Halbturn boten auch 2019 in wunderbarer
Kombination von Hard und Soft Facts nicht nur die Mdglichkeit zum
effizienten Informationsaustausch, sondern auch zur nachhaltigen
Kontaktpflege. Ein wahrlich gelungener Mix! Ich méchte mich da-
her ganz besonders bei Prasidentin Maria Berithova und allen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der Slowakisch-Osterreichischen
Handelskammer fir ihr unermudliches Engagement bedanken und
freue mich schon auf zahlreiche weitere Begegnungen im neuen
Jahr. Es wird mir ein Vergnugen sein, in den kommenden Jahren die
ausgezeichnete Zusammenarbeit mit der Handelskammer fortzu-
setzen.

In diesem Sinne wiinsche ich allen Mitgliedern der Slowakisch-Os-
terreichischen Handelskammer beruflich wie privat fiir 2020 viel
Gllck, Erfolg und Gesundheit!

Margit Bruck-Friedrich

ROCENKA :: JAHRESRUCKBLICK 2019
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Prihovor slovenskeého velvyslanca

v RakUsku

\Vazeni ¢lenovia Slovensko-rakiskej obchodnej komory, mili ¢itatelia,

minuly rok bol opat' bohaty na vyznamné udalosti. Intenzivny vdaka
blizkosti nasich krajin a obtanov, vzajomne previazany politicky, kultdr-
ne i hospodarsky. Pri prileZitosti hodnotenia minulého roka, ktory bol
stbehom viacerych délezitych udalosti — prezidentskych volieb a 30.
vyrocia Neznej revollcie, mi dovolte venovat' sa niekolkym z nich.

Nastupna navéteva prezidentky SR Z. Caputovej potvrdila vynikaji-
cu Groven nasich bilateralnych vztahov. Sme si blizki nielen geogra-
ficky, ale aj vdaka proeuropskym hodnotam, ktoré spolocne zdiela-
me. Intenzivny partnersky dialog, spolocné pro-eurdpske hodnoty,
presadzovanie zaujmov politickych, hospodarskych, ale aj spolo-
¢ensko-kultarnych sa predpokladom pre rozvoj nasho spolo¢ného
stredoeurdpskeho regionu.

\/ znameni pripomenutia si roku 1989 a Pochodu slobody z Bratisla-
vy do Hainburgu zorganizoval Zastupitelsky (rad Vieden spomien-
kové podujatie ,Ahoj Eurdpa!’, vdaka ktorému si Slovaci a Rakisania
mohli spolo¢ne zaspominat' na sice mrazivé, ale ludsky neopakova-
telné chvile, pocas ktorych neprekonatelna hranica medzi byvalym
(CSSR a Rakiskom prestala existovat. Vdaka novembrovym udalos-
tiam sa otvorili brany svetu, vyznamny rozvoj nastal na obidvoch
stranach hranice. Investicie do infrastruktdry zdynamizovali regio-
ny, v ktorych aktivne ziji obcania Slovenska i Rakiska.

Dalsim vijznamnym momentom v dejinach Slovenskej republiky boli
oslavy 15. vyrocia nasho vstupu do Eurépskej Gnie. Som presvedce-
ny, Ze pozitivne prinosy ¢lenstva pocitil na vlastnej kozi kazdy z nas,
mozno bez toho, aby si to vobec uvedomil. Rok 2019 bol taktiez
rokom predsednictva v Organizacii pre bezpetnost' a spolupracu
v Rade EU (OBSE). Nasim ciefom bolo posilnit' prepojenia medzi po-
litickymi procesmi a ich dosahom na ludf. Casto spominand politickd
volu uviest' do praxe a dosiahnut' este lepsie vysledky. Slovensko
profitovalo z odbornych znalosti a skisenosti Rakiska ziskanych
pocas predsednictva OBSE v roku 2017, ktoré boli pre nas velkym
prinosom. Aj toto je dékazom fungujlcich a vzajomne prospesnych
vztahov, ktoré je mojim cielom aj nadalej rozvijat.

Rok 2020 bude bezpochyby rokom plnym vyziev. Na politickej scéne
sa otvara spolupraca s novou rakdskou vladou zostavenou vitazom
minuloro¢nych predcasnych volieb S. Kurzom. Na slovenskej strane
nas Cakaja februarové volby do Narodnej rady Slovenskej republiky.
\/ hospodarskej oblasti na oboch brehoch Dunaja je stalou vyzvou

Peter Misik

Slovensky velvyslanec v Rakisku
Botschafter der Slowakischen
Republik in Osterreich

posilnenie pracovného trhu, boj proti nedostatku kvalifikovanych
pracovnych sil a v ramci transferu rakdskeho systému dualne-
ho vzdelavania podpora doélezitych odvetvi slovenskej ekonomiky.
Cezhrani¢na spolupraca vratane Smernice o vysielani pracovnikov
zostava klGcovou témou. Prave v tomto kontexte mi dovolte po-
dakovat' Slovensko-rakdiskej obchodnej komore za velky prinos pri
budovani a rozvijani zahrani¢no-hospodarskej relacie a udrziavani
pozitivnej dynamiky vzajomnych vztahov. Doposial Gspesne re-
alizované projekty a podujatia budd, verim, tento rok pokracovat
a svojim zaberom posilfiovat' nadnarodnt kooperaciu tak délezitych
susednych krajin.

\/ tomto smere Zelam vsetkym ¢lenom SOHK a citatelom tejto ro-
¢enky vela zdravia, pracovnych a osobnych Gspechov v roku 2020.

So srde¢nym pozdravom

Peter Misik
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Vorwort von dem Botschafter
der Slowakischen Republik in Osterreich

Liebe Mitglieder der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer,
Liebe Leserinnen und Leser,

das vorige Jahr war wieder reich an wichtigen Ereignissen. Inten-
siv war es dank der Nahe unserer Lander und Blrger, gegenseitig
politisch, kulturell und wirtschaftlich verbunden. Anlasslich der Be-
wertung des Vorjahrs, als mehrere wichtige Ereignisse zusammen-
liefen - die Prasidentenwahl und das 30. Jubilaum der Samtrevo-
lution, erlauben Sie mir bitte einigen von diesen Ereignissen meine
Aufmerksamkeit zu widmen.

Der Antrittsbesuch der Prasidentin der Slowakischen Republik, Zu-
zana Caputové, hat das hervorragende Niveau unserer bilateralen
Beziehungen bestatigt. Wir sind nah nicht nur dank unserer geo-
graphischen Lage, sondern auch dank der proeuropaischen Werte,
die wir beide teilen. Intensiver Partnerdialog, gemeinsame proeu-
ropdische Werte, Durchsetzung der politischen, wirtschaftlichen,
aber auch gesellschaftlich-kulturellen Interessen, das alles sind die
Voraussetzungen flr Entwicklung unserer gemeinsamen mitteleu-
ropaischen Region.

Zum Gedenken an das Jahr 1989 und den Marsch der Freiheit von
Bratislava nach Hainburg hat die Vertretung in Wien eine Gedenk-
veranstaltung ,Ahoj Europa!” organisiert, dank deren die Slowaken
und Osterreicher an zwar gruselige aber auch menschlich unwie-
derholbare Momente zurlckdenken konnten, wahrend deren die
unuberwindliche Grenze zwischen der ehemaligen Tschechoslo-
wakischen Sozialistischen Republik und dem Osterreich aufgehort
hat zu existieren. Dank der Ereignisse im November offnete sich die
Welt und eine wichtige Entwicklung ist an beiden Seiten der Grenze
eingetreten. Die Investitionen in die Infrastruktur haben die Regio-
nen dynamisiert, in denen sowohl slowakische als auch osterreichi-
sche Biirger standig leben.

Ein weiterer Moment in der Geschichte der Slowakischen Republik
war die Feier des 15. Jubildums unseres Eintritts in die Europaische
Union. Ich bin davon Uberzeugt, dass den positiven Beitrag der Mit-
gliedschaft in der Kammer jeder von uns gespurt hat, vielleicht ohne
dass er uns bewusst wird. Das Jahr 2019 war auch das Jahr des
Vorsitzes in der Organisation fur Sicherheit und Zusammenarbeit
in Europa (OBZE). Unser Ziel war es die \lerbindungen zwischen
den politischen Prozessen und ihre Auswirkung auf Menschen zu
verstdrken, haufig erwdhnte politische Absicht in die Praxis einzu-
fuhren und noch bessere Ergebnisse zu erreichen. Die Slowakei hat

von den Fachkenntnissen und Erfahrungen des Osterreichs profi-
tiert, die Osterreich wahrend des Vorsitzes in OBZE im Jahr 2017
gewonnen hat, womit sie flr uns sehr nitzlich waren. Auch das ist
ein Beweis fir funktionierende und gemeinsam erspriefliche Be-
ziehungen. Mein Ziel besteht darin, diese Beziehungen weiter zu
entwickeln.

Das Jahr 2020 wird ohne Zweifel ein mit Herausforderungen gefill-
tes Jahr. Auf der politischen Szene 6ffnet sich eine Zusammenarbeit
mit der neuen Osterreichischen Regierung, von dem Sieger der vor-
jahrigen vorgezogenen Neuwahlen, Sebastian Kurz. Die Slowakei er-
wartet die Nationalratswahl der Slowakischen Republik in Februar.
Zu standigen Herausforderungen im Wirtschaftsbereich auf beiden
Seiten des Donauufers gehdren die Verstarkung des Arbeitsmarkts,
der Kampf gegen dem Mangel an qualifizierten Arbeitskraften und
im Rahmen des Transfers des 6sterreichischen Systems die Forde-
rung der wichtigen Zweige der slowakischen Wirtschaft. Die gren-
zuberschreitende Zusammenarbeit inklusive der Richtlinie Gber die
Entsendung der Arbeitskraften bleibt ein zentrales Thema. Gerade
in diesem Kontext erlauben Sie mir mich bei der Slowakisch-Oster-
reichischen Handelskammer fir ihren grol3en Beitrag in dem Auf-
bau und der Entwicklung der auslandisch-wirtschaftlichen Relation
und Pflege der positiven Dynamik der gegenseitigen Beziehungen
zu bedanken. Ich glaube, dass die bisher erfolgreich durchgefiihrte
Projekte und Veranstaltungen dieses Jahr fortsetzen werden und
mit ihrer Breite die Ubernationale Kooperation solcher wichtiger
Nachbarlander verstarken.

Hiermit wiinsche ich allen Mitgliedern der SOHK und Leserinnen
und Lesern viel Glick und Erfolg in ihrem Privat- und Arbeitsleben

im Jahr 2020.

Mit herzlichem Gruf3

Peter Misik
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Par slov na zaciatok

Slovensko-rakiska obchodna komora je vSeobecne prospesné
zdruzenie, ktoré svojou Cinnostou podporuje rozvoj hospodarskych
vzt'ahov medzi Slovenskou republikou a Rakiiskou republikou.

N3s ciel

1. Udrziavat' dobré vztahy a styky s obchodnymi komorami a ko-
mercnymi zdruzeniami podnikatelskych subjektov.

2. Podporovat' vSestranny rozvoj vztahov medzi firmami a pod-
nikatelmi Slovenskej republiky a Rakiskej republiky v oblas-
ti obchodu, priemyslu, polnohospodarstva, financii, dopravy,
technologii, profesionalnych aktivit a medzi ich organizaciami
a zdruzeniami.

3. Pomahat' riesit' obchodné problémy tykajlce sa vztahov medzi
slovenskymi a rakiskymi podnikatelskymi subjektmi.

Nasa cinnost

Radi by ste Gspesne vkrocili na slovensky alebo rakisky trh,
¢i Vasu firmy dlhodobo rozvijali?

\/ tom pripade ste u nas spravne.
« Poradime Vam a pom6zeme pri hladani vhodného obchodného
partnera v oboch krajinach (kontaktov moznych kooperacnych

partnerov, ¢i sprostredkovani obchodného partnerstva).

« Vdaka nasej sieti kontaktov Vam identifikujeme vhodnych part-
nerov a zabezpecime osobny kontakt.

V/ Slovensko-rakiskej obchodnej komore sG vitané vSetky podni-
ky, ktoré sa zaujimaj o zlepsenie obchodnych vztahov medzi Slo-
venskom a Rakdskom. Jej clenmi s( tieZ zname osobnosti z oblasti
hospodarstva a kultdry.

4. Chranit'a rozvijat' spolo¢né ekonomické zaujmy svojich ¢lenov.

5. Zastupovat, vyjadrovat'sa a poskytovat' stanoviska ainformacie
tak smerom navonok ako aj k svojim ¢lenom zo vsetkych oblasti
ekonomiky a hospodarstva najma o obchodnych, dopravnych,
finan¢nych, priemyselnych a im pribuznych otazkach.

6. Zhromazdovat' a distribuovat' informacie z oblasti obchodu,
priemyslu, polnohospodarstva, financii, dopravy, technologii,
profesionalnych aktivit, dani, pravneho systému, ekonomiky
a ostatnych pribuznych tém.

« SROK Vam ponuka informacie o trhu vo forme hospodarskych
dat alebo zostavenie profilu trhu a s pomocou svojich partnerov
\Jam predostrie \/ase perspektivy v oboch susediacich krajinach.

« Pozname predpisy, ramcové podmienky a Specifika oboch trhov.

« Sprostredkujeme Vam Vasim potrebam na mieru Sité danové
a pravne poradenstvo.

« Podporime Vas pri hladani miesta vhodného pre Vase podnika-
nie, zakladani firmy a budeme stat' pri VVas v pripade cezhranic-
nych otazok.

EinfUhrend einige Worte

Die Slowakisch-Osterreichische Handelskammer ist ein gemein-
niitziger Verein, der mit seiner Tatigkeit die Entwicklung der Wirt-
schaftsbeziehungen zwischen der Slowakischen Republik und
der Republik Osterreich fordert.

Unsere Ziele

1. Sich um die Aufrechterhaltung von guten gegenseitigen Bezie-
hungen mit den Handelskammer und anderen kommerziellen
Verbanden der unternehmerischen Subjekte zu bemuhen.

2. Wirtschaftliche Beziehungen zwischen den Unternehmern der
Slowakischen Republik und der Republik Osterreich im Bereich
des Handels, der Industrie, der Landwirtschaft, Finanzen, des
\erkehrs, Technologien, professioneller und anderer \Verwand-
ten Aktivitaten zu entwickeln.

3. Konstruktive Losungen der Handelsproblematik im Zusam-
menhang mit den Beziehungen zwischen den slowakischen
und osterreichischen Unternehmenssubjekten anzustreben.

Unsere Leistungen

Sie wollen erfolgreich auf dem slowakischen oder osterreichi-
schen Markt FuB fassen oder Ihr Unternehmen langfristig auf-
bzw. ausbauen?

Dann sind Sie bei uns richtig.
«  Wir beraten und untersttitzen Sie bei der Suche entsprechender
Handelspartner in beiden Landern (Kontaktdaten von maogli-

chen Kooperationspartnern, Geschaftspartnervermittliung).

«  Wir identifizieren dank unserer Netzwerke geeignete Partner
und stellen personliche Kontakte her.
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In der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer sind alle Un-
ternehmen willkommen, die an der Verbesserung der Handelsbe-
ziehungen zwischen der Slowakei und Osterreich interessiert sind.
Ihre Mitglieder sind auch bekannte Personlichkeiten aus dem Be-
reich Wirtschaft und Kultur.

Gemeinsame wirtschaftliche Interessen ihrer Mitglieder in allen
6konomischen, Handels-, kommerziellen, finanziellen, industri-
ellen und in anderen verwandten Bereichen zu vertreten, sich zu
ihnen aulRern und diese zu erteilen.

Stellungnahmen und Informationen an ihre Mitglieder in allen
6konomischen, Handels-, kommerziellen, finanziellen, industri-
ellen und in anderen verwandten Bereichen zu vertreten, sich zu
ihnen aulRern und diese zu erteilen.

Informationen aus dem Bereich des Handels, der Industrie, der
Landwirtschaft, Finanzen, des Transportes, Technologien, pro-
fessionellen Aktivitaten, Steuern, des Rechtssystems, der Oko-
nomie, und anderen verwandten Themen zu sammeln und zu
distribuieren.

Die SOHK stellt Ihnen Marktinformationen in Form von Wirt-
schaftsdaten oder einem Marktprofil zusammen und priift mit
Hilfe unserer Partner Ihre Perspektiven in den beiden Nachbar-
landern.

Wir kennen Vorschriften, Rahmenbedingungen und Eigenarten
der beiden Mdrkte.

Wir vermitteln Ihnen die auf Ihre BedUrfnisse maligeschneider-
te Rechts- und Steuerberatung.

Wir unterstitzen Sie bei Standortsuche, Firmengriindungen
und stehen Ihnen zur Seite bei grenziiberschreitenden Fragen.
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Preco je dobreé byt clenom SROK?
Was bringt Ihnen die SOHK-Mitgliedschaft?

Zuzana Gubani
Senior sales manager
PLUSIM spol. s . 0.

Clenstvo v SOHK je pre nasu spolo¢nost rozhodne prinosom v ob-
lasti rozvoja obchodnych vztahov vo formalnej a neformalnej rovine.

Podujatia organizované komorou sU prijemnym spestrenim pra-
covnych aktivit a zaroven vybornym zdrojom informacii v témach
cezhranicnej legislativy.

Tim SOHK pracuje s velkym nasadenim a na vysokej Grovni, o vytva-
ra prijemné prostredie pre prezentaciu nasich sluzieb v ramci komory.

Aj vdaka moznostiam, ktoré nam komora pondka, sme ziskali vela no-
vych obchodnych partnerov a podnetov pre dalsi rozvoj a spolupracu.

Tesime sa tejto spolupraci a verime, Ze sa bude rozvijat'i nadalej.

Fiir unsere Gesellschaft leistet die Mitgliedschaft in der SOHK einen
wichtigen Beitrag im Bereich der Handelsbeziehungen auf formel-
ler und informeller Ebene.

René Stranz MA

Managing Director
GEBRUDER WEISS, s.r.0.

Slovensko-rakiska obchodna komora poskytuje svojim ¢lenom velkd
platformu na diskusiu s odbornikmi na aktualne hospodarske témy.

Okrem toho je SOHK k dispozicii firmam, ktoré uz krok k expanzii do
konkrétnej krajiny zvazili alebo este len pred takymto rozhodnutim
stoja. S odbornou expertizou budl zodpovedané vsetky délezité
otazky a diskusia sa samozrejme bude opierat' 0 uz existujlce ska-
senosti prislusnych spolo¢nosti.

Aktualne témy so zretelom na hospodarstvo, dane a zakony rozo-
berG odbornici vo svojich prednaskach.

Pod mottom ,Pomahame si navzajom" vznika prostrednictvom
obchodnej komory tiez jedinecna siet, ktora bude istotne kazdému
¢lenovu urcitym spésobom prinosna.

Die von der Kammer organisierten Veranstaltungen bringen uns
Abwechslung in unseren Arbeitsleben. Die Veranstaltungen gelten
auch als eine Informationsquelle zu Themen Uber die auslandische
Legislative.

Das SOHK Team arbeitet mit groRem Einsatz und auf hohem Nive-
au, was eine angenehme Atmosphadre flr die Prasentation unserer
Gesellschaft mittels der Kammer schafft.

Dank der Moglichkeiten, die uns die Kammer bietet, haben wir viele
neue Handelspartner und Anldsse flir weitere Entwicklung und Zu-
sammenarbeit gewonnen.

Wir freuen uns uber unsere Zusammenarbeit und hoffen, dass
wir weiterhin gemeinsam auf unserem Weg zur Entwicklung fort-
schreiten werden.

Die slowakisch-0sterreichische Handelskammer bietet eine grol3e
Plattform um sich mit Experten Uber aktuelle Wirtschaft-Themen
auszutauschen.

Dariiber hinaus steht die Handelskammer Firmen zur Verfigung,
welche bereits den Schritt zur Expansion in das jeweilige Land
gewagt haben oder noch vor der Entscheidung hierzu stehen. Mit
fachlicher Expertise kdnnen hier gemeinsam wichtige Fragen be-
antwortet werden und nattrlich auch auf bestehende Erfahrun-
gswerte von dementsprechende Firmen zurtickgegriffen werden.

Tagesaktuelle Themen hinsichtlich Wirtschaft, Steuern und Gesetze
werden in eigenen Vortragen mit Experten diskutiert.

Ganz nach dem Motto ,Jeder hilft jedem’, entsteht tber diese Han-
delskammer auch einzigartiges Netzwerk, welches sicherlich einem
jeden Mitglied in gewisser Weise von Nutzen sein wird.

Daniel Smid
Daniel Smid s.r.o.

' Lektor modernej etikety

MoZna znate lidi, ktefi svoji praci délaji srdcem a pro své obchodni
partnery dokazi zaridit vSe mozné, aby bylo naplnéno obchodni pra-
telstvi. Tak presné takovi lidé jsou v SOHK. Ochota, lidsky a zaroven
velmi profesionalni pfistup, to jsou jen tfi z desitek superlativ. SOHK
to nenf jen hospodarska komora, to je business club se vSemi jeho
pozitivy. Diky, Ze smim byt jeho soucasti.

JUDr.Ing. Ivan Rod
Konatel' / Geschaftsfiihrer
Wertheim T, s.r.o.
WERTHEIM Kovo, s.r.o.
WERTHEIM Elements, s.r.o.

Clenstvo v SOHK umozriuje resp. podporuje véestranni spolupracu
medzi slovenskymi a rakiskymi podnikatelskymi subjektmi.

\/zajomné poznanie umoZnuje tieZ vymenu poznatkov a skisenosti
a aj akceleraciu cez neformalne personalne kontakty. DélezZita je tiez
aktivita s Rakdskym velvyslanectvom na Slovensku a Slovenskym
velvyslanectvom v Rakisku aj s komorovym systémom v Rakdsku.
S( tu aj pozitiva vo vzajomnej vymene kultGrnych hodnét a postojov.

\/yznamna je aj spolupraca s viacerymi zahranicnymi komorami na
Slovensku umoznujlca aktivnejSie lobovat' smerom k vlade SR na
Upravu podnikatelskych a spolocenskych podmienok.

Dolezité sG tiez akcie komory obohacujice odborné poznatky
a priatelstvo medzi nasimi narodmi. Suma sumarum ,Kto chce na-
predovat, ten prepaja zaujmy".

Die Mitgliedschaft in der SOHK erlaubt, bzw. unterstiitzt die viel-
seitige Zusammenarbeit zwischen den slowakischen und oster-
reichischen Unternehmern.
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Moglicherweise kennen Sie solche Menschen, die lhre Arbeit mit
Herz und Seele machen und alles fir Ihre Geschaftspartner orga-
nisieren konnen, um lhre Geschaftspartnerschaften zu entwickeln.
Dies alles finden sie beim Team der SOHK. Die Bereitschaft, der
menschliche und professionelle Einsatz sind nur drei von vielen
Superlativen. Die SOHK ist nicht nur eine Wirtschaftskammer, es
ist ein Business Club mit allen seinen positiven Seiten. Ich bin sehr
dankbar, ein Teil davon zu sein.

Der gegenseitige Kontakt erlaubt sowohl Erfahrung- und Erkennt-
nisaustausch als auch Akzeleration durch informelle Personalkon-
takte. Zusammenarbeit mit der Osterreichischen Botschaft Press-
burg und der Botschaft der Slowakischen Republik in Wien auch mit
dem Kammersystem in Osterreich ist sehr wichtig. Die Kammer
bringt positive Auswirkungen im Bereich des Austausches der Kul-
turwerten und Einstellungen.

Die Zusammenarbeit mit mehreren Handelskammern in der
Slowakei hat viel Bedeutung, weil sie aktives Lobbyieren mit der
slowakischen Regierung tber Bearbeitung der Unternehmen- und
Gesellschaftsbedingungen erlaubt.

Die Veranstaltungen der Kammer sind wertvoll, sie erweitern die
Fachkenntnisse der Mitglieder und die Freundschaft zwischen den
Landern.

Kurzgesagt: ,Wer will Fortschritte machen, muss seine Interesse
verbinden”.

Vyznamenanie ,das GOLDENE EHRENZEICHEN FUR VERDIENSTE
UM DIE REPUBLIK OSTERREICH" prevzal dia 25.4.2019 z rik ra-
kaskej velvyslankyne na Slovensku, Margit Bruck-Friedrich, kona-
tel spolocnosti Wertheim Kovo, s.r.o., Wertheim Production, s.r.o.
a Wertheim T, s.r.o.,, pan Ivan Rod.

Das ,GOLDENE EHRENZEICHEN FUR VERDIENSTE UM DIE RE-
PUBLIK OSTERREICH" hat am 25.4.2019 der Geschaftsfiihrer von
Wertheim Kovo, s.r.o., Wertheim Production, s.r.o. a Wertheim T,
s.r.0., von der Osterreichischen Botschafterin in der Slowakei, Mar-
git Bruck-Friedrich, tbernommen.
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Organy komory
Organe der Kammer

Ing. Maria Berithova

Prezident (Statutar) / generalny sekretar
Prasident / Generalsekretar

§ &
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20 :: SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

Prehlad podujati Slovensko-rakuUske;
obchodnej komory v roku 2019

22, 01.

Tradi¢ny novoroCny seminar na tému: ,Novely
danovych zakonov platné od 1. 1. 2019"
30. 01, 14.03., 22. 10,, 13. 11.

SPEED BUSINESS MEETINGS — The Fastest Way
to Gain New Business Contacts

06. 02.

Tax Seminar -

.Zmeny v danovej legislative”

16. 02.

Ples v Kursalone

v Trencianskych Tepliciach

19. 02.

Zmeny vo verejnom obstaravani podla aktualnej
novely zakona

13.03.

Get Together Member Tour

28. 03.

Business Breakfast:

Slovaci pracujuci v Rakasku

09. 04.

\/yvoj na trhu

nehnutelnosti

11. 04.

Zamestnavanie cudzincov

z krajin mimo EU

17. 04,

Prognozy vyvoja slovenského

a europskeho hospodarstva

25. 04, 26. 04,

European Compliance Forum

26. 04,

Degustacia vina v ramci

festivalu MUN-DUS 2019

14. 05.

24

26

28

30

32

34

36

38

40

42

44

Warm Up Get Together Networking Event Rakusko -

Svajtiarsko v ramci Majstrovstiev sveta v ladovom
hokeji

21. 05.

Welcome Cocktail

24, 05.

Doing Business in Austria

31. 05.

Customer Experience

46

48

50

52

06. 06.
Letna slavnost'

11. 06.
Praca v zahranici - vplyv brexitu na zamestnavanie

pracovnikov v ramci regionu CEE
13. 06.

Dovera vo vladu zakona

13. 06.

Doing Business in Austria Kosice
14. 09.

Sports Day 2019

23.09.

Top Executive Meeting 2019

26. 09.

Golftrophy

01. 10.

New Members Welcome Cocktail
03. 10.

Zodpovednost' Statutarov
17.10.

Business Ladies Day

24.10.

Wine in the City 2019

05. 11.

Energetika - si¢asna a budica situacia na trhu
a mozné prilezitosti

12. 11.

Pracujete vo viacerych statoch stcasne?
Za Co vsetko zodpoveda konatel?

21.11.

Ako zvladnut' ekonomické spomalenie —
Usporné riesenia pre spolocnosti

27.11.

Adventny seminar: Stedra nadielka
danovych zmien

10. 12.

Uz len 22 dni: S nami budete pripraveni na zmeny
2020 v oblasti dani a Gctovnictva uz teraz!
10. 12.

Predvolebna diskusia

12.12.

Vianocna ochutnavka vin

17.12.

Vianoc¢ny Jour Fixe Kosice
(Austrian-German Networking Event)

54

60

62

64

66

68

70

72

74

76

78

80

82

84

86

88

90

92

94
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Ubersicht der Veranstaltungen der Slowakisch-
Osterreichischen Handelskammer im Jahre 2019

22.01.
Traditionelles Neujahrseminar: ,Novellen
der Steuergesetze gultigab 1. 1. 2019" 23

30. 01, 14.03., 22.10., 13. 11.

SPEED BUSINESS MEETINGS — The Fastest Way

to Gain New Business Contacts 25
06. 02.

Tax Seminar - ,Anderungen

in der Steuergesetzgebung” 27
16.02.

Ball im Kursalon

in Trencianske Teplice 29
19. 02.

Anderungen laut aktueller Novelle

des Vergabegesetzes 31
13.03.

Get Together Member Tour 33
28. 03.

Business Breakfast: In Osterreich arbeitende slowaki-
sche Bulrger 35
09. 04.

Entwicklung auf dem Immobilienmarkt 37
11. 04,

Beschaftigung der Mitarbeiter aus Drittstaaten 39
17. 04,

Prognosen der slowakischen und europadischen Wirt-
schaftsentwicklung 41
25. 04, 26. 04,

European Compliance Forum 43
26. 04,

Weinverkostung im Rahmen

des Festivals MUN-DUS 2019 45
14, 05.

Get Together Networking Event Osterreich —

Schweiz im Rahmen der Eishockeymeisterschaft 47
21.05.

Welcome Cocktalil 49
24, 05.
Doing Business in Austria 51
31.05.
Customer Experience 53
06. 06.
Sommerfest 55
11. 06.

Arbeit Im Ausland - Auswirkung des Brexits auf Beschaf-
tigung der Arbeitskrafte innerhalb der CEE Region” 61

13. 06.
Vertrauen In Die Rechtsstaatlichkeit 63
13. 06.
Doing Business in Austria Kosice 65
14. 09.
Sports Day 2019 67
23.09.
Top Executive Meeting 2019 69
26. 09.
Golftrophy 71
01. 10.
New Members Welcome Cocktail 73
03. 10.
Statutarische Verantwortlichkeit 75
17.10.
Business Ladies Day 77
24, 10.
Wine in the City 2019 79
05. 11.

Energetik - aktuelle Marktsituation, weitere Entwicklung
und Identifikation von potentiellen Moglichkeiten 81
12. 11.

Arbeiten Sie gleichzeitig in mehreren Landern?

Wofur ist der Geschaftsfihrer verantwortlich? 83
21.11.

Wie kann man gegen eine wirtschaftliche Abkthlung
kampfen? - kostenguinstige Losungen fur die Unter-

nehmen 85
27.11.

Adventsseminar: Grol3zlgige

Bescherung steuerlicher Anderungen 87
10. 12.

Nur noch 22 Tage: Mit uns werden Sie auf

die Steuer-und Rechnungslegungsvorschriftenande-
rungen im 2020 schon jetzt vorbereitet! 89
10. 12.

Vorwahldiskussion

zu Parlament Wahlen 2020 91
12.12.

Wei(h)nnachtsfest 93
17.12.

Weihnachts-Jour Fixe KoSice

(Austrian-German Networking Event) 95
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PORSCHE SLOVAKIA
SPOL.S.R.O.

Tradicny novorocny seminar na tému:

KPMG

BUSINESS

INS

feam | network [

v kpmg sk

Novely danovych zakonov platné od 1.1. 2019"

Novy rok sme otvorili tradicnym no-
vorocnym seminarom ,Novely da-
novych zakonov platné od 1.1.2019"
\/ spolupraci so spolo¢nostami Grant
Thornton Consulting, k.s., KPMG
Slovensko, s.r.o. a Porsche Slovakia,
s.ro. sa 22. januara v priestoroch
spolocnosti PORSCHE Slovakia zislo
priblizne 35 hosti, ktorych Maria Be-
rithova, prezidentka Slovensko-ra-
klskej obchodnej komory, privitala
novorocnym pripitkom. Pani Zdenka
Kovacova z Ministerstva financii SR
priblizila G¢astnikom Novelu zakona

0 dani z prijmov. V/ tejto prezentacii

sa venovala napriklad aj zavede-
niu rekreacnych poukazov, ktoré s
novinkou. Pan Richard Farkas pred-
stavil Novelu G¢tovnych predpisov.
\/ prezentacii poukazal napriklad aj
na zmenu doby archivacie Gctov-
nych dokladov. Napokon sa pani
Silvia Hallova vo svojej prednaske
venovala aktualnym zmenam pre
danovych poplatnikov. Priblizila aj
systém e-kasa a napriklad aj za-
kon o osobitnom odvode obchod-
nych retazcov. Po odbornych pred-
naskach nasledovalo pohostenie
a networking.

Richard Farkas
KPMG Slovensko, s.r.0.

Zdenka Kovacova
Ministerstvo financii SR

Silvia Hallova
Grant Thornton Consulting, k.s.

o GrantThornton

An instinct for growth”

KPMG

PORSCHE

SLOVAKIA

Das neue Jahr eroffneten wir mit
dem traditionellen Neujahrseminar
zum Thema ,Novellen der Steuerge-
setze gultig ab 1. Janner 2019" Die
\leranstaltung wurde in Zusammen-
arbeit mit den Gesellschaften Grant
Thornton Consulting, k.s., KPMG
Slovensko, s.r.o. und Porsche Slova-
kia, s.r.o. organisiert. Am 22. Januar
versammelten sich in den Raumlich-
keiten der Gesellschaft PORSCHE
Slovakia mehr als 35 Gaste, welche
Frau Maria Berithova, Prasidentin
der Slowakisch- 0Osterreichischen
Handelskammer, mit einem Glas
Sekt begriif3te. Frau Zdenka Kovaco-
va (Finanzministerium der SR) hielt
einen Vortrag zum Thema: ,Novelle
des Einkommensteuergesetzes” In

Traditionelles Neujahrseminar: ,Novellen
der Steuergesetze gUltig ab 1.1. 2019"

ihrer Prasentation widmete sie sich
auch den neuen Erholungsgutschei-
nen, die eine Neuigkeit in der Slowa-
kei sind. Herr Richard Farkas stellte
den Teilnehmern der Veranstaltung
die Anderungen der Rechnungsle-
gungsvorschriften vor. In der Pra-
sentation wies er auch auf die An-
derung von Aufbewahrungsfrist der
Buchungsbelege hin. Anschliel’end
widmete sich Frau Silvia Hallova
dem Thema der aktuellen Anderun-
gen fUr Steuerzahler. Sie brachte das
System e-Kassa und zum Beispiel
auch das Gesetz iber die Sonderab-
gabe der Einzelhandelsketten nahe.
Nach den Prdsentationen wurden
die Gaste zum Buffet und Networ-
king eingeladen.



HOTEL DEVIN

HOTEL DOUBLETREE BY
HILTON, HLAVNA 1, KOSICE

SPEED BUSINESS MEETINGS -

The Fastest Way to Gain New Business Contacts

Slovensko-rakiska obchodna ko-
mora pripravila v spolupraci so
zmieSanymi obchodnymi komora-
mi pre Vas aj tento rok 4 oblibené
networkingové podujatia pod na-
zvom ,Speed Business Meeting"
Tento druh stretnuti pontka Gcast-
nikom jedinecny priestor pre pre-
zentaciu produktov a sluzieb svojej
spolocnosti pocas 6smich 10-mi-
natovych stretnuti medzi Styrmi
oCami, ako aj moznost' prediskuto-
vat' potencialnu spolupracu. O vel-

kej oblube tohto podujatia svedci aj
vysoka Gcast. Na vsetkych 4 podu-
jatiach sa spolu zGcastnilo takmer
200 Gcastnikov. Tento koncept sme
preniesli aj tento rok do metropoly
vychodu, do Kosic, ¢i do kapelné-
ho mesta Piestany. Po jednotlivych
stretnutiach nasledoval business
cocktail, na ktorom mali firmy moz-
nost' blizsie prediskutovat' mozn
spolupracu, ¢ oslovit' spolocnos-
ti, ktoré nemali moZnost' stretnat
v ramci B2B stretnutia.

Dallmayr Kaffee

ESPLANADE ENSANA
HEALTH SPA HOTEL
PIESTANY, PIESTANY

RADISSON BLU CARLTON
HOTEL, HVIEZDOSLAVOVO
NAMESTIE 3, BRATISLAVA

A

SPEED BUSINESS MEETINGS -

Die Slowakisch-osterreichische
Handelskammer in Zusammenar-
beit mit gemischten Handelskam-
mern in der Slowakischen Republik
hat fiir Sie auch dieses Jahr 4 sehr
beliebte Networking-Veranstaltun-
gen unter dem Titel ,Speed Busi-
ness Meeting” vorbereitet. Diese
Art von \eranstaltungen bietet
den Teilnehmern einen einzigar-
tigen Raum und Gelegenheit an,
lhr  Unternehmen, Produkte und
Dienstleistungen innerhalb von acht
10-mindtigen ,One to one” Sitzun-
gen zu prasentieren sowie auch die
mogliche Zusammenarbeit naher zu

The Fastest Way to Gain New Business Contacts

besprechen. Insgesamt nahmen an
diesen 4 \eranstaltungen fast 200
Teilnehmer teil, was die Beliebtheit
dieses Konzepts beweist. Und das
Konzept wurde auch dieses Jahr
in die Metropole des Ostens, nach
Kosice, und in die Kurstadt, Piesta-
ny, gebracht. Nach den Sitzungen
folgte Business Cocktail, bei dem
Firmen eine Moglichkeit hatten, so-
wohl die eventuelle nahere Zusam-
menarbeit zu besprechen als auch
Unternehmen anzusprechen, mit
denen sie bei den B2B Treffen nicht
in Kontakt kamen.



RADISSON BLU

CARLTON HOTEL

Tax Seminar -

.Zmeny v danovej legislative”

Neformalne zdruzenie zmiesanych
komor Cham Cham, ktorych sucas-
tou je aj Slovensko-rakiska ob-
chodna komora, usporiadali v spo-
lupraci so spolocnostami  Grant
Thornton Consulting, ks. a VGD
Slovakia s.ro. dalsi danovy semi-
nar, ktory bol zamerany na pocetné
danové reformy. Prednasajaci od-
bornici predstavili aktualne zmeny
v danovej legislative a vyznamné
pravne zmeny platné od 1. januara
2019, predovsetkym v systéme so-
cialneho a zdravotného poistenia. Za
spolocnost' VGD Slovakia prednasal

pan Daniel Martiny, tax manager
spolocnosti. Pani Silvia Hallova zo
spolo¢nosti Grant Thornton Con-
sulting doplnila prezentacie o dalsie
vyznamné pravne zmeny. Seminar
ponlkol z{¢astnenym nahlad do
praxe danového prava a tiez mno-
ho praktickych prikladov. Zastitu
nad TAX seminarom prijalo aj tento
rok Ministerstvo financii SR a medzi
nas zavital pan Tosko Beran, riaditel,
Ministerstvo financii SR. Po prezen-
taciach nasledovalo obcerstvenie
a odborna diskusia.

Tax partner, Grant Thornton

Daniel Martiny
Tax manager, VGD Slovakia

Silvia Hallova

Consulting

Tosko Beran

Riaditel, Ministerstvo financit
Slovenskej republiky

Direktor, Finanzministerium der SR

o GrantThornton

An instinct for growth”

beyond partnership

Tax Seminar -, Anderungen
in der Steuergesetzgebung”

Die bilateralen Handelskammern
(Cham Cham Verein) und die Slo-
wakisch-osterreichische Handels-
kammer veranstalteten in Zusam-
menarbeit mit den Gesellschaften
Grant Thornton Consulting, k.s. und
V/GD Slovakia s.r.0. ein weiteres TAX
Seminar, welches die zahlreichen
Steuerreformen zusammenfasste.
Die vortragenden Experten stell-
ten die aktuellen Anderungen und
die wichtigen Gesetzneuerungen
fir Unternehmer vor, die ab dem
1. Janner 2019 vor allem im System
der Sozial- und Krankversicherung
gelten. Die Gesellschaft VGD wurde
von Daniel Martiny, Tax Manager,

vertreten. Frau Silvia Hallova von
der Gesellschaft Grant Thornton
Consulting erganzte die Prdsenta-
tionen zu den Reformen um weite-
re wichtige rechtliche Anderungen.
Das Seminar ermoglichte Einblick
in die Praxis des Steuerrechts und
stellte viele praktische Beispiele
vor. Die Schirmherrschaft Uber die
Veranstaltung nahm auch dieses
Jahr das Finanzministerium an und
die Einladung wurde von Herr Tosko
Beran, Direktor, Finanzministerium
der SR angenommen. Nach der Pra-
sentation fand eine Diskussionsrun-
de statt.



KURSALON/ KURSALON,

TRENCIANSKE TEPLICE

Ples v Kursalone

=

v Trencianskych Tepliciach

\/ spolupraci s Medzinarodnym
klubom SR sa Slovensko-rakiska
obchodna komora podielala na
organizacii plesu, ktory sa konal
v nadhernych priestoroch Kursa-
lonu v Trencianskych Tepliciach. Po
otvoreni plesu panom Dusanom
Rozborom a pani Mariou Berithovou
sa mohla zacat' plesova zabava, kto-
rou Gcastnikov sprevadzal hudobny
a kultdrny program (Szollosy Gypsy

Band, Lolaband, Duo Poledolls) az
do skorych rannych hodin. Na z(-
¢astnenych hosti ¢akal okrem skve-
lej zabavy aj bohaty bufet, kulinar-
ske Speciality a hodnotna tombola
od Stedrych sponzorov. O lahodné
vina sa postaral ORDO EQUESTRIS
VINI EUROPAE a Honorarny konzu-
lat SR v Burgenlande.

Medzindrodny kiub SR
International Club of Slovakia

Ball im Kursalon

in Trencianske Teplice

In Zusammenarbeit mit dem Inter-
nationalen Klub der SR nahm die
Slowakisch-osterreichische  Han-
delskammer organisatorisch an den
Vorbereitungen des Balls in dem
wunderschonen Raumlichkeiten
des Kursalons in Trencianske Teplice
teil. Nach den BegriiBungen, die
von Herrn Dusan Rozbora und Frau
Maria Berithova erfolgten, wurde
der Ball offiziell eroffnet. Das mu-
sikalische und kulturelle Programm
(Szollosy Gypsy Band, Lolaband,
Duo Poledolls) sorgte fiir die Un-

terhaltung der Gaste bis zum Son-
nenaufgang. Auf alle Gaste wartete
nicht nur die Unterhaltung, sondern
auch auswahlreiches Buffet, kulina-
rische Spezialitaten und wertvol-
le Tombolapreise, welche uns die
Sponsoren des Abends geschenkt
haben. Fur die gute Laune der Ball-
gaste sorgten die ausgezeichneten
Weine von ORDO EQUESTRIS VINI
EUROPAE und dem Honorarkonsu-
lat der SR Burgenland wahrend des
Abends.



BRITSKA OBCHODNA

KOMORA

/meny vo verejnom obstaravani

podla aktua

Slovensko-rakiska obchodna ko-
mora v spolupraci s Britskou ob-
chodnou komorou a advokatskou
kancelariou Ruzicka and Partners
pripravila ranajkovy seminar na
tému - Zmeny vo verejnom obsta-
ravani, ktoré su platné od 1. januara.
Toto podujatie bolo urcené najma
pre spolocnosti a internych pravni-
kov spolocnosti, ktori sa uchadza-
jU o vergjné zakazky. Pan Jan Azud
a pan Peter Bartos VVam priblizili
tato problematiku a snazili sa ob-
jasnit' vsetky zmeny v ramci verej-
ného obstaravania. Z ich prednasok

nej novely zakona

sme sa mohli dozvediet, Ze zmenou
bolo napriklad aj to, Ze vsetka ko-
munikacia medzi obstaravatelom
a inymi hospodarskymi subjektami
alebo zaujemcami musi prebiehat'
vyhradne elektronicky. Taktiez dizka
zverejnenia dokumentov a informa-
cif v profile bola predizena z pat ro-
kov na desat rokov. Zmena nastala
aj v predkladani ponuk. Vsetky casti,
vratane kritérii na vyhodnotenie,
sa zasielajd uz len v jednej spoloc-
nej obalke. Po prednaskach mali
Gcastnici moznost' dozvediet' sa viac
v diskusii.

Jan Azud

advokatska kancelaria RUZICKA
AND PARTNERS s.r.0.
Anwaltskanzlei RUZICKA AND
PARTNERS s.r.0

Peter Bartos

advokatska kancelaria RUZICKA
AND PARTNERS s.r.0
Anwaltskanzlei RUZICKA AND
PARTNERS s.r.0

DUIZIC

AND PARTNERS

Die Slowakisch-osterreichische
Handelskammer in Zusammenar-
beit mit der Britischen Handelskam-
mer in der Slowakischen Republik
und der Anwaltskanzlei Ruzicka and
Partners bereitete das Seminar zum
Thema ,Anderungen laut aktueller
Novelle des Vergabegesetzes', wel-
ches ab 1. Janner giiltig ist, vor. Die-
se Veranstaltung war in erster Linie
fir Unternehmen und interne An-
walte von Unternehmen geeignet,
die sich um offentliche Auftrage be-

RUZICKA

Anderungen laut aktueller Novelle
des Vergabegesetzes

werben. Herr Jan Azud und Herr Pe-
ter Bartos haben den Gasten dieses
Thema erlautert und versuchten alle
Anderungen im offentlichen Auf-
tragswesen klarzustellen. Dank den
Vortragen konnten wir lernen, dass
die Anderung beispielsweise darin
bestand, dass die gesamte Kommu-
nikation zwischen dem offentlichen
Auftraggeber und anderen Wirt-
schaftsteilnehmern oder interes-
sierten Parteien ausschliellich nur
elektronisch erfolgen muss. Aul3er-

dem wurde die Verdffentlichungs-
dauer von Dokumenten und Pro-
filinformationen von finf auf zehn
Jahre verlangert. Es gab auch eine
Anderung bei der Einreichung von
Angeboten. Alle Teile, einschliel3lich
der Bewertungskriterien, werden in
nur einem gemeinsamen Umschlag
versandt. Nach den Vortrdgen hat-
ten die Teilnehmer die Moglichkeit,
in der Diskussion mehr zu erfahren.
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OMV SCHWECHAT,

PLUSIM BRATISLAVA

Get Together Member Tour Get Together Member Tour

Na zaciatku marca zorganizovala s inovativnymi energetickymi rie-  jej hlavné Cinnosti patri stahovanie ‘v Anfang Marz organisierte die Slo-  ge petrochemische Produkte — in Markt schon seit 20 Jahren. Zu ihren
Slovensko-rakiska obchodna ko-  Seniami a vysoko kvalitnymi petro-  kancelarii, skladov, archivov, do- OMV wakisch-osterreichische Handels-  verantwortlicher Weise. Die Raffi-  Haupttatigkeiten gehoren: Umzug
mora v spolupraci so spolo¢nosta-  chemickymi produktami. Rafinéria ~ macnosti, tiez stahovanie tazkych kammer in Zusammenarbeit mit  nerie in Schwechat bei Wien zahlt  von Blros, Lagern, Archiven, Haus-
mi OMV AG a firmou PLUSIM spol.  vo Schwechate pri Viedni je jednou  bremien i priemyselné stahovanie OMV AG und Firma PLUSIM spol.  zu den groBten und komplexesten  halten, verschiedenen schweren
s ro navStevu OMV rafinérie vo  z najvacsich a najkomplexnejSich  (technol6gii, vyrobnych liniek), pre- s r.o0. einen Besuch der OMV Raffi-  Binnenraffinerien Europas. Sie deckt ~ Lasten, Industrieumzilige (Techno-
Schwechate, ktora bola spojena aj  vniatrozemskych rafinérii v Eurépe  prava tovaru a skladovacie sluzby. nerie Schwechat mit fachlicher Fih-  rund die Halfte des Bedarfs an Mi-  logien, Produktionslinien), Waren-
s odbornou prezentaciou. Z rafinérie a pokryva priblizne polovicu dopytu  Disponuje vlastnym vozovym par- rung. Nach der Raffinerie besuchten  neraldlprodukten in  Osterreich.  transport und Lagerdienste. Sie
sa (castnici presunuli na navste-  po ropnych produktoch v Rakdsku.  kom a skladovymi priestormi pre die Teilnehmer PLUSIM spol. s r.o.,,  Europaweit verfligt OMV Uber eine  verfigt tber eigenen Fuhrpark und
vu spoloc¢nosti PLUSIM spol s ro.,  VramciEurépy tvori kapacitarafiné-  kratkodobé a dlhodobé uskladnenie wo sie die Gelegenheit hatten, die  Raffinerie-Kapazitat von rund 17,8  Lagerflachen fir kurz- und lang-
kde mali moznost' spoznat' skla-  rii patriacich pod OMV priblizne 17,8  tovaru. Na konci podujatia po pred- B%%fﬁs e Lagerflache des Unternehmens  Millionen Tonnen. PLUSIM spol.  fristige Warenlagerung. Nach dem
dové priestory spoloCnosti a zistit'  miliona ton. PLUSIM spol. s ro. je  staveni spolocnosti ¢akalo na hosti kennenzulernen und mehr Uber die s r.o. ist eine fuhrende Gesellschaft ~ Besuch war fur die Gaste kleiner
viac o ponikanych profesionalnych  lidrom na trhu firemného stahova-  malé obcerstvenie a fotenie s retro professionellen Umzugsservices  auf dem Markt der Firmenumziige.  Imbiss vorbereitet. Die Teilnehmer
stahovacich sluzbach. OMV tazi nia. Pondka komplexné stahovacie  stahovacim autom BETTY. zu erfahren. Die OMV fordert und  Die Gesellschaft bietet komplexe  konnten dann Fotografien mit Re-
a predava ropu a plyn, zodpoved-  sluzby na domacom i medzinarod- vermarktet Ol und Gas, innovative  Umzugsdienstleitungen auf dem  tro-Umzugsauto BETTY machen.
nym spbsobom prichadza na trh  nom trhu uz takmer 20 rokov. Medzi Energieldsungen und hochwerti- inlandischen und internationalen



GRANT THORNTON,

ASTORIA PALACE

Business Breakfast:
Slovaci pracujuci v Rakusku

V' marci pripravila Slovensko-ra-
klska obchodna este jedno poduja-
tie v podobe pracovnych ranajok na
tému ,Slovaci pracujdci v Rakdsku”
Toto podujatie bolo zorganizované
spolotne so spolocnostou Grant
Thornton Consulting, k.s. a hlavnou
témou boli danové otazky a otazky
socialneho zabezpecenia tykajd-
ceho sa priameho zamestnavania
a vysielania zamestnancov. Taktiez
bolo dblezitou témou nahlasova-
nie v stvislosti so zamestnavanim
a vysielanim zamestnancov. Celgj

problematike sa venovala pani Jana
Kyselova a pan Christoph Schmidl,
ktorf priblizili a objasnili dané témy.
Hovorili o ddlezitych bodoch, zak-
ladnych dokumentoch, ktoré st po-
trebné pri podnikani v Rakdsku, ako
sU napriklad pracovna zmluva, do-
hoda o vyslani alebo aj formular A1
na preukazanie platenia poistnych
odvodov na Slovensku. Po prezen-
taciach mali Gcastnici moznost klast
otazky vo volnej diskusii a blizSie sa
informovat' o danej téme.

Jana Kyselova

Head of Global Mobility Services
Grant Thornton Consulting, k.s.

Christoph Schmidl

Partner Outsourcing
Grant Thornton Austria

o GrantThornton

An instinct for growth”

Im Marz bereitete die Slowa-
kisch-osterreichische Handelskam-
mer eine weitere Veranstaltung in
Form eines Arbeitsfrihstlicks zum
Thema ,In Osterreich arbeiten-
de slowakische Burger” vor. Diese
\eranstaltung wurde gemeinsam
mit der Gesellschaft Grant Thorn-
ton Consulting, ks. organisiert.
Das Hauptthema war Steuer- und
Sozialversicherungsfragen im Zu-

Business Breakfast: In Osterreich
arbeitende slowakische Burger

sammenhang mit direkter Beschaf-
tigung und Entsendung von Arbeit-
nehmern. Ein weiteres wichtiges
Thema war die Anmeldungen im
Zusammenhang mit der Beschaf-
tigung und Entsendung von Mitar-
beitern. Frau Jana Kyselova und Herr
Christoph Schmidl diskutierten tber
beide Themen. Sie sprachen (ber
wichtige Punkte und grundlegende
Unterlagen, die fir die Geschafts-

tatigkeit in Osterreich erforderlich
sind, wie zum Beispiel Arbeitsver-
trag, Entsendevertrag oder sogar
A1-Bescheinigung zum Nachweis
der Zahlung von Versicherungsbei-
trdgen in der Slowakei. Nach den
Prasentationen hatten die Teilneh-
mer die Moglichkeit, in einer Dis-
kussion Fragen zu stellen und mehr
uber das Thema zu erfahren.



LINDNER HOTEL

GALLERY CENTRAL

Vyvoj na trhu
nehnutelnosti

\/yvoj na trhu nehnutelnosti bolo
jednym z dalsich podujati, ktoré
pripravila Slovensko-rakiska ob-
chodna komora v spolupraci so
spolocnostami BISCHOFF & COM-
PAGNONS Property Netwaorks Slo-
vakia s.r.o. a LeitnerLeitner Tax s.r.o.
Pan Rastislav Badalik z BISCHOFF &
COMPAGNONS Property Networks
Slovakia s.r.o. hovoril o trhu komerc-
nych nehnutelnosti. Z prednasky
sme sa mohli dozvediet' napriklad
aj to, ze na Slovensku narastol lo-
gisticky trh od roku 2007 o viac ako
300%. Dal&im prednasajdcim bol pan

Jan Palencar z Narodnej asociacie
realitnych kancelarii. V prezentacii
hovoril o tom, ze ceny nehnutelnos-
ti stale rast(, a Ze priemerna cena
byvania za rok 2018 bola na Grovni
1431 EUR/m2. V Stvrtom kvartali
2018 vzrastla 0 30 EUR/m2 na hod-
notu 1463 EUR/m2. Za spolocnost’
LeitnerLeitner Tax s.r.o. nam pani
Anna Fabryova predstavila tému
nehnutelnosti z pohladu dani, kedy
sa aka nehnutelnost' zdanuje a kedy
sU prengjmy oslobodené od dani. Po
prednaskach nasledovala ziva dis-
kusia.

prezident NARKS (Narodna asocia-
cia realitnych kancelarii Slovenska)

Prasident der NARKS (National
1 der Immobilienbliros

Rastislav Badalik
konatel' / Geschaftsfuhrer, Teich-
mann et Compagnons Property

‘ I Networks Slovakia s.r.o.

Jan Palencar

der Slowakei)

Anna Fabryova
Tax Advisor | Partner LeitnerLeitner

ywors

TEICHMANN & COMPAGNONS

leitnerleitner

tax audit advisory

Entwicklung auf dem

LEntwicklung auf dem Immobili-
enmarkt” war eine weitere Veran-
staltung der Slowakisch-osterrei-
chischen Handelskammer, die in
Zusammenarbeit mit den Gesell-
schaften BISCHOFF & COMPAG-
NONS Property Networks Slovakia
sro. und LeitnerLeitner Tax s.r.o.
organisiert wurde. \ertreter der
Gesellschaft BISCHOFF & COMPA-
GNONS Property Networks Slova-
kia s.r.o., Herr Rastislav Badalik,
widmete sich in seiner Prasentati-
on dem Uberblick der Entwicklung
des  Gewerbeimmobilienmarktes.
Aus der Vorlesung konnten wir
auch feststellen, dass der Logis-
tikmarkt in der Slowakei seit 2007

Immobilienmarkt

um mehr als 300% gewachsen ist.
Ein weiterer Vortragende war Herr
Jan Palencar aus der Nationalen As-
soziation der Immobilienblros der
Slowakei. In seinem Vortrag sagte
er, dass die Immobilienpreise immer
noch steigen und dass der durch-
schnittliche  Immobilienpreis  fir
2018 bei 1431 EUR/m2 lag. Im vier-
ten Quartal 2018 stieg der Preis um
30 EUR/m2 auf 1463 EUR/m2. Frau
Anna Fabryova, von der Gesellschaft
LeitnerLeitner Tax s.r.o., stellte uns
das Thema Immobilien in Bezug auf
Steuern vor, zum Beispiel wann die
Immobilie besteuert wird oder wann
die Miete steuerfrei ist. Den Vortra-
gen folgte eine lebhafte Diskussion.
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/amestnavanie cudzincov

z krajin mimo EU

Slovensko-rakiska obchodna ko-
mora v spolupraci s advokatskou
kancelariou bnt attorneys in CEE
zorganizovala ranajkovy seminar
na tému ,Zamestnavanie cudzincov
z krajin mimo EU" Na tomto podu-
jati sme sa venovali najma témam
ohladom moznosti zamestnania cu-
dzincov z krajin mimo EU. Prednaska
sa venovala aj rizikam nelegalneho
zamestnavania alebo otazke ako
ziskat' povolenie na zamestnanie
a pobyt. Vsetky tieto témy nam
ozrejmili pani Zuzana Chudackova,
partner, bnt attorneys in CEE a pan
Marek Laca, advokatsky koncipient,
bnt attorneys in CEE. Z prednasok
sme mali moZnost' sa dozvediet,

Ze v roku 2018 bol pocet cudzincov
s povolenim na pobyt v SR 121 264,
Podla statistickych Gdajov z febru-
ara 2019 bolo na tzemi SR 18 665
obcanov tretich krajin s udelenym
povolenim na zamestnanie. Tiez sa
hovorilo o povoleniach na zamest-
nanie a ¢o vietko musi cudzinec spi-
nat. Alebo kto m6ze dostat' Modrd
kartu, ktora je urcena pre statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori bud(
pracovat' na pozicii oznacenej ako
vysokokvalifikované  zamestnanie.
Na ModrQ kartu je vsak potrebny
doklad o vysokoskolskom vzdelani.
Po skonceni prednasok nasledovala
diskusia, vdaka ktorej mohli G¢astni-
ci ziskat' aj dalSie poznatky.

Marek Laca

advokatsky koncipient,
bnt attorneys in CEE

bnt attorneys in CEE

.

|

Zuzana Chudackova
bnt attorneys in CEE
Partner, bnt attorneys in CEE

>

bnt

attorneys
1N CEE

Die Slowakisch-0osterreichische
Handelskammer in Zusammen-
arbeit mit Anwaltskanzlei bnt at-
torneys in CEE organisierte ein
Frihstlckseminar  zum  Thema
.Beschaftigung der Mitarbeiter aus
Drittstaaten” Das Seminar widmete
sich meistens den Moglichkeiten der
Beschaftigung der Mitarbeiter aus
Drittstaaten. Es wurde auch Uber
die Risiken der illegalen Beschaf-
tigung oder auch uber die Frage,
wie man die Arbeitsgenehmigung
und die Aufenthaltsgenehmigung

Beschaftigung der Mitarbeiter

bekommen kann, gesprochen. Alle
diese Themen wurden uns von Frau
Zuzana Chudackova, Partner, bnt
attorneys in CEE, und Herrn Marek
Laca, Rechtsreferendar, bnt attor-
neys in CEE, erklart. Aus den Vor-
tragen konnten wir feststellen, dass
in 2018 in der Slowakischen Repu-
blik 121 264 Auslander mit einer
Aufenthaltserlaubnis lebten. Laut
Statistik von Februar 2019 gab es
in der Slowakei 18 665 Drittstaats-
angehorige mit Arbeitserlaubnis. Es
wurde besprochen, was ein Auslan-

aus Drittstaaten

der erflillen muss, um eine Arbeits-
erlaubnis zu bekommen. Es wurde
auch erklart, wie man eine Blaue
Karte erhalten kann. Die Blaue Kar-
te ist flr Drittstaatsangehorige
bestimmt, die an einer Position ar-
beiten, die als hochqualifizierter Ar-
beitsplatz eingestuft ist. Die Blaue
Karte erfordert jedoch den Nach-
weis einer Hochschulbildung. Den
Vortragen folgte eine Diskussion,
wahrend der die Teilnehmer mehr
erfahren konnten.



Prognozy vyvoja slovenského
a europskeho hospodarstva

\/ hoteli Radisson Blu Carlton pripra-
vila Slovensko-rakiska obchodna
komoara v spolupraci so spolocnos-
tami Tatra banka, a.s. a Slovenska
sporitelna, a.s. pracovné ranaky s
guvernerom Narodnej banky Slo-
venska na tému ,Prognozy vyvoja
slovenského a eurdpskeho hos-
podarstva: Zhodnotenie aktualnej
ekonomickej situacie, situacie na
financnych trhoch a mozny dalsi vy-
voj" Na tomto podujati sa predstavili
S0 zaujimavymi témami pan Jozef
Makuach, guvernér Narodnej banky
Slovenska, pani Maria Valachyova,
hlavna ekonémka, Slovenska spori-
telha, a.s., pan Rabert Prega, hlavny
ekoném, Tatra banka, a.s a pani Livia
Vasakova, vedica sekcie ekonomic-

kych analyz, zastpenie EK na Slo-
vensku. Celd konferenciu moderoval
pan Juraj Kotian, ¢len Rady pre roz-
poctovl zodpovednost. Z prezenta-
cii mali Gcastnici moznost' dozvediet
sa o0 najnovsich zmenach. Napriklad
0 zvyseni platov vo verejnom sekto-
re a priplatkoch za pracu v noci, cez
vikendy a sviatky. TaktieZ sa hovo-
rilo aj o slabsSom dopyte po expor-
toch SR. Na zaklade prognéz vyvoja
slovenského a eurépskeho trhu sa
predpoklada, Zze sa budd pomalSie
tvorit' pracovné miesta a vytvarat
predpoklady pre zniZzovanie miery
nezamestnanosti. Po prednaskach
bola pripravena diskusia, kde Gcast-
nici mali mozZnost' klast' otazky k da-
nej problematike.

Maria Valachyova

Slovenska sporitelfia, a.s.

Livia Vasakova
Vedlca sekcie ekonomickych analyz,
zastUpenie EK na Slovensku

Jozef Makich

guvernér Narodnej banky Slovenska
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hlavna ekonomka, ‘

Robert Prega

hlavny ekoném, Tatra banka, a.s.

Juraj Kotian

¢len Rady pre rozpoctovi zodpovednost'

SLOVENSKA S
sporitelfia

VA

TATRA BANEA

Furqia

Im Hotel Radisson Blu Carlton or-
ganisierte die Slowakisch-osterrei-
chische Handelskammer in Zusam-
menarbeit mit den Gesellschaften
Tatra banka, as. und Slovenska
sporitelfia, a.s. das Businessfrih-
stick mit dem Gouverneur der Na-
tionalbank SR. Das Thema dieses
Seminars war ,Prognosen der slo-
wakischen und europaischen Wirt-
schaftsentwicklung: Analyse der
aktuellen okonomischen Situation,
die aktuelle Finanzmarktsituation
und mogliche Weiterentwicklung”
An dieser Veranstaltung prasen-
tierten Herr Jozef Makich, Gou-

(T

l(’“.!

Prognosen der slowakischen und
europaischen Wirtschaftsentwicklung

verneur der Nationalbank SR, Frau
Maria Valachyova, Hauptokonom,
Slovenska sporitelfia, as., Herr
Robert Prega, Hauptokonom, Tatra
banka, a.s. und Frau Livia VVasako-
va, Abteilungsleiterin der okono-
mischen Analysen, Vertretung der
Europaischen Kommission in der
Slowakei. Die Konferenz wurde von
Herrn Juraj Kotian, Ratsmitglied der
haushaltspolitischen  Verantwor-
tung moderiert. Wahrend den Pra-
sentationen hatten die Teilnehmer
die Moglichkeit, sich Uber die neu-
esten Anderungen zu informieren.
Zum Beispiel Uber die Erhohung der

Gehalter in dem offentlichen Sek-
tor flr Nachtarbeit, Wochenenden
und Feiertage. Es wurde auch die
schwadchere Nachfrage nach SR-Ex-
porten besprochen. Aufgrund der
Prognosen flr den slowakischen
und den europaischen Markt wird
erwartet, dass die Schaffung von
Arbeitsplatzen langsamer und die
\oraussetzungen fur die Senkung
der Arbeitslosenquote geschaffen
werden. Nach den Vortragen wur-
de eine Diskussion vorbereitet, bei
der die Teilnehmer die Moglichkeit
hatten, Fragen zu dem Thema zu
stellen.



ZOCHOVA CHATA
PIESOK, MODRA
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Furopean Compliance Forum

Slovensko-rakiska obchodna ko-
mora v spolupraci so spolocnos-
tami RUZICKA AND PARTNERS
a DELOITTE, pod zastitou Minis-
terstva spravodlivosti  Slovenskej
republiky sprostredkovala svojim
¢lenom moznost' zGcastnit sa podu-
jatia European Compliance Forum
na Zochovej Chate Piesok v Modre,
kde sa vdaka pritomnosti uznava-

nych odbornikov mohli dozvediet
o efektivite compliance programov
aotom, ako sa da predist'individual-
nym ludskym zlyhaniam v praxi. Po-
zornosti rec¢nikov neusli ani otazky
o etickom compliance a zodpoved-
nosti statutarneho organu. \/ oblasti
biznis compliance dopodrobna rozo-
brali postavenie compliance officera
¢i navod, ako dosiahnut' zlepsSenie

compliance s minimalnymi naklad-
mi. Podujatie pontklo (G¢astnikom
moznost' networkingu a work-
shopov. Trvalo dva dni a bolo nabi-
té prednaskami vybornych recnikov
a expertov z roznych katov Eurdpy.

AND PARTNERS

Deloitte

MINISTERSTVO
SPRAVODLIVOSTI

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Die Slowakisch-osterreichische
Handelskammer in Zusammenar-
beit mit den Gesellschaften RUZIC-
KA AND PARTNERS und DELOITTE,
unter der Schirmherrschaft von dem
Justizministerium der Slowakischen
Republik vermittelte den Teilneh-
mern der Veranstaltung ,Europe-
an Compliance Forum” eine Mog-
lichkeit im Hotel Zochova Chata in
Maodra dank der Anwesenheit der

Furopean Compliance Forum

anerkannten Experten Uber die Ef-
fektivitat der Compliance Program-
me zu erfahren. In den Vortragen
fand man die Anleitung, wie man
individuelle menschliche Versagen
in der Praxis vermeidet. Auch Fra-
gen uber ethische Compliance und
statutarische  Verantwortlichkeit
wurden von den Vortragenden be-
antwortet. Was die Business Com-
pliance angeht, wurden im Detail die

Position des Compliance Offiziers
und auch die Anleitung, wie man
bessere Compliance mit minimalen
Kosten erreicht, besprochen. Die
\leranstaltung bot den Teilnehmern
die Moglichkeit von Workshops und
Networking an. Die Veranstaltung
dauerte zwei Tage und hatte inter-
essantes Programm mit Vortragen-
den und Experten aus ganz Europa.



FESTIVAL MUN-DUS 2019,
DUNAJSKA STREDA
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Uegustacia vina v ramci

Festivalu MUN-DUS 2019

Slovensko-rakiska obchodna ko-
mora aj tento rok spolocne so spo-
locnostou Wertheim s.r.o., ¢lenom
predstavenstva komory, Ivanom
Rodom, pozvala clenov na festival
vin MUN-DUS 2019, ktory sa kazdé
dva roky uskutocnuje v Dunajskej
Strede. Kazdy z Ucastnikov obdrzal
VIP vstupenku, ktora okrem iné-
ho zahfnala aj listky na degustaciu
vin ocenenych zlatou, striebornou
a bronzovou medailou. Korene toh-

to podujatia siahajd do osemdesia-

tych rokov minulého storocia, ked

sa v Dunajskej Strede zorganizovala
prva, vtedy eSte regionalna prehliad-
ka vin. Svedectvom rozkvetu vinnej
kultdry je skuto¢nost, ze MUN-DUS
nadobudol medzinarodny rozmer.
\/ina a vinna kultdra preziva po celej
Eurépe svoju renesanciu. Dvojrocne
usporiadana prehliadka sa tradicne
zacina odbornym hodnotenim do-
sSlych vzoriek vin a pokracuje verej-

nou ochutnavkou vin na namesti.
Ucastnici mali moznost' ochutnat’
vina nielen z Rakdska a Slovenska
ale aj z dalsich desiatich krajin Euré-
py na jednom mieste. Naskytla sa aj
moznost' blizSie spoznat' ostatnych
¢lenov komory, ako aj diskutovat'
s organizatormi a hostami festivalu.

Die Slowakisch-0osterreichische
Handelskammer lud ihre Mitglieder
in Zusammenarbeit mit der Gesell-
schaft Wertheim s.r.o., dem Vor-
standsmitglied der Kammer, Herrn
lvan Rod, zum Weinfestival MUN-
DUS 2019 ein, das jede zwei Jahre
in Dunajska Streda stattfindet. Jeder
Teilnehmer bekam eine VIP Ein-
trittskarte, welche unter anderem
auch als Weinverkostungskarte fir
die mit der Gold-, Silber- und Bron-
zemedaille ausgezeichneten Weine
galt. Das Internationale Weinfestival

£91 " J9UU
15 Bloie tiché suchd

Weinverkostung im Rahmen

des Festivals MUN-DUS 2019

MUN-DUS, einer der wichtigsten
Wein-Wettbewerbe der Slowakei,
findet das letzte Aprilwochenende
statt. Die Wurzeln dieser Veranstal-
tung reichen bis in die Achtzigerjah-
re des letzten Jahrhunderts zurlck,
als in Dunajska Streda die erste
regionale Weintour stattgefunden
hat. Das Aufbliihen von Weinkultur
bestimmt die Tatsache, dass MUN-
DUS international anerkannt wur-
de. Weine und Weinkultur erleben
in ganz Europa eine Renaissance.
Traditionell beginnt die jedes zwei-

te Jahr organisierte Tour mit einer
professionellen Bewertung der zu-
gestellten Weinproben und wird mit
einer oOffentlichen Weinprobe am
Platz weitergefihrt. Die Teilnehmer
hatten eine Moglichkeit, Weine nicht
nur aus Osterreich und der Slowa-
kei, sondern auch aus anderen 10
europaischen Landern an einem Ort
zu probieren. Verschiedene Mitglie-
der der Kammer konnten sich naher
kennenlernen und sich mit Organi-
satoren und Gasten der Ausstellung
unterhalten.
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WARM up

Warm Up Get Together Networking Event Rakusko -

Svajciarsko v ramci Majstrovstiev sveta v ladovom hokeji

Exkluzivne podujatie pre clenov Slo-
vensko-raklskej obchodnej komary,
na ktorom sa mohli stretndt' a spo-
locne sa naladit' vsetci fanusikovia
ladového hokeja. Listky na ladovy
hokej exkluzivne sprostredkovala

v spolupraci so Svajtiarsko-slo-
venskou obchodnou komorou Slo-
vensko-rakiska obchodna komora.
\/ priestoroch hotela Lindner Hotel
Gallery Central v Bratislave si spo-
locne v priatelskej atmosfére pripili

Gcastnici podujatia pred zapasom
Rakisko — Svajciarsko. Ti sa neskér
presunuli na Stadién Ondreja Nepelu
a spolocne drzali palce obom timom.

LINDNER

# % % % LINDNER HOTEL GALLERY
CENTRAL
Bratislava

Get Together Networking Event Osterreich -
Schweiz im Rahmen der Eishockeymeisterschaft

Eine Veranstaltung exklusiv fir
Mitglieder der Slowakisch-0ster-
reichischen Handelskammer, auf
der sich alle Eishockey Fans treffen
und sich positiv auf das Spiel ein-
stimmen konnten. Die Karten fir
das Eishockey-Spiel hat die Slowa-

kisch-osterreichische Handelskam-
mer in Zusammenarbeit mit der
Handelskammer  Schweiz-Slowa-
kische Republik vermittelt. In den
Raumlichkeiten des Hotels Lindner
Hotel Gallery Central in Bratislava
haben die Teilnehmer in freundlicher

Atmosphare auf das Spiel zwischen
Osterreich — Schweiz angestoRen.
Die Teilnehmer sind dann zusam-
men nach Ondrej Nepela Stadion
gegangen und haben beiden Teams
die Daumen gedruckt.
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Welcome Cocktall Welcome Cocktall

V prijemnych priestoroch Univerzit-  dostali hostia welcome drink. Po  Friedrich, velvyslankyna Rakdska na In den angenehmen Raumlichkei-  erhielten die Gaste einen Welcome  der Slowakei und am Ende hat ein

nej kniznice v Bratislave, v Lizsto-  pripitku nasledovalo uvitanie hosti  Slovensku a nakoniec mal prihovor ten der Universitatsbibliothek in  Cocktail. Nach dem Cocktail folgte  Paar Worte auch S.E. Peter Misik,

vom paviléne, zorganizovala Slo-
vensko-rakiska obchodna komora
uvitaci cocktail pre nova velvyslan-
kynu Rakaska J.E. Margit Bruck
Friedrich a velvyslanca Slovenska
J.E. pana Petra Misika. Na zaciatok

generalnou riaditelkou Univerzit-
nej kniznice v Bratislave pani Ing.
Silviou  Stasselovou. Nasledoval
prihovor prezidentky komory Ing.
Marie Berithovej. Neskdr sa hostom
prihovorila aj J.E. pani Margit Bruck-

J.E. pan Peter Misik, slovensky vel-
vyslanec v Rakisku. Po prihovoroch
mali hostia moznost' uzivat' si coc-
ktail, prijemn( hudbu a nadvazovat'
nové kontakty.

univerzitna kniZnica

Bratislava, im Lizst-Pavillon, or-
ganisierte die Slowakisch-Oster-
reichische  Handelskammer ein
BegriBungscocktail der neuen os-
terreichischen Botschafterin  |.E.
Margit Bruck-Friedrich in Anwe-
senheit des Botschafters der Slo-
wakei S.E. Peter Misik. Am Anfang

die BegriiBung der Gaste durch die
Generaldirektorin der Universitats-
bibliothek in Bratislava, Ing. Silvia
Stassel. Dann folgte die Rede der
Prasidentin der SOHK, Ing. Maria
Berithova. Spater folgte die Anspra-
che von I.E. Margit Bruck-Friedrich,
osterreichischer Botschafterin in

slowakischer Botschafter in Oster-
reich gesagt. Nach den Ansprachen
hatten die Gaste die Gelegenheit,
einen Cocktail zu genielRen, ange-
nehme Musik zu hdren und neue
Kontakte zu kniipfen.



Doing Business in Austria

Slovensko-rakiska obchodna ko-
mora v spolupraci so spolocnostou
Grant Thornton Consulting, ks,
spolocnostou  Austrian  Business
Agency, advokatskou kancelariou
CMS, Zdruzenim mladych podnika-
telov, Ministerstvom zahrani¢nych
veci a eurdpskych zalezitosti SR
a Bratislavskou regionalnou komo-
rou SOPK zorganizovala ranajkovy
seminar ,Doing business in Austria’,
ktory sa konal 24. 5. 2019 v hoteli
Radisson Blu Carlton Hotel. Priho-
vorom ho otvorila velvyslankyna
Rakdska na Slovensku J.E. Margit
Bruck-Friedrich. Prednasajaci pri-
blizili dcastnikom tému podnikania
v Rakiasku z réznych perspektiv.
Pan Peter Loschl na Gvod predstavil
Gcastnikom podnikatelské prostre-

die v Rakisku a moznosti pre slo-
venskych podnikatelov. Pan Christo-
ph Schmidl G¢astnikom priblizil top
10 najddlezitejSich informacif o ra-
kiskych daniach. Pan Peter Simo
hovoril o top 10 skutocnostiach,
ktoré by Gcastnici mali vediet' o ra-
kaskom prave. Oficialnu ¢ast' podu-
jatia uzavrela pani Zlata Sipogova,
riaditelka Odboru Podnikatelského
centra Ministerstva zahranicnych
veci a eurdpskych zalezitosti SR
a pani Ing. Bronislava Chmelova,
ekonomicky diplomat Velvyslanec-
tva Slovenskej republiky vo Viedni,
ktoré Vam v kratkosti priblizili dand
problematiku z pohladu svojich ska-
senosti s podporou slovenskych fi-
riem v Rakdsku.

Peter Loschl
ABA — Invest in Austria

Dana Lipkova
ABA — Invest in Austria

Christoph Schmidl

Partner Grant Thornton
Steuerberatung, Wien

Peter Simo

Managing Partner CMS Slovakia a expert
na korporatne transakcie a Compliance 6
\
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Zlata Siposova

Riaditelka Odboru Podnikatelského centra
Ministerstva zahrani¢nych veci a eurépskych
zalezitosti SR

Margit Bruck-Friedrich

Velvyslankyna Rakdska na Slovensku

Bronislava Chmelova

konomicky diplomat Velvyslanectva
Slovenskej republiky vo Viedni
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Doing Business in Austria

Die Slowakisch-6sterreichische Han-
delskammer in  Zusammenarbeit
mit der Gesellschaft Grant Thorn-
ton Consulting, k.s., der Gesellschaft
Austrian Business Agency, Anwalts-
kanzlei CMS, Young Entrepreneurs
Association of Slovakia, Ministerium
flr auswartige und europaische An-
gelegenheiten der Slowakischen Re-
publik und Regional Chamber SCCI
organisierten das Frihstlcksseminar
.Doing business in Austria” Dieses
Seminar fand in Radisson Blu Carlton
Hotel statt und wurde von der Oster-
reichischen Botschafterin L.E. Margit
Bruck-Friedrich erdffnet. Die Vortra-
genden haben den Teilnehmern das
Thema aus verschiedenen Perspekti-
ven nahergebracht. Herr Peter Loschl
stellte einleitend den Teilnehmern
wirtschaftliche Rahmenbedingungen
in Osterreich und Bedingungen fiir

Grindung eines Unternehmens vor.
Herr Christoph Schmidl brachte den
Teilnehmern die 10 wichtigsten Din-
ge nahe, die sie Uber osterreichischen
Steuern wissen sollten. Herr Peter
Simo widmete sich den 10 wichtigs-
ten Dingen, die die Teilnehmer Uber
osterreichisches Recht wissen soll-
ten. Der offizielle Teil der Veranstal-
tung wurde mit dem Beitrag von Frau
Zlata Sipogova, Director Business
Center Department Ministerium fir
auswartige und europaische Ange-
legenheiten der Slowakischen Repu-
blik und Bronislava Chmelova, Wirt-
schaftlicher Diplomat der Botschaft
der Slowakischen Republik in Wien,
die Ihnen die Problematik aus der
Sicht der langjahrigen Erfahrung mit
der Unterstitzung der slowakischen
Unternehmen in Osterreich naher-
bringen, abgeschlossen.
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Customer Experience

Na koniec maja pripravila Sloven-
sko-rakiska obchodna komora v
spolupraci s nasim clenom, spoloc-
nostou KPMG, a zmieSanymi ob-
chodnymi komorami na Slovensku
prednasku o Customer Experience
(CX), na ktorej ste sa dozvedeli, ¢o je
zakaznicka skdsenost, ako funguje
a preco je dolezita. Na prednaske ste
mali moznost' ziskat' novy pohlad
na to, ¢im si prechadzaja zakaznici
poCas nakupovania. \lysvetlili sme
VVam principy dobrej zakaznickej

skdsenosti. Priblizili sme Vam, ¢o
robia iné firmy pre to, aby zlepsili
zakaznikom zazitok z nakupovania a
prezradili sme VVam, ktoré slovenské
znacky excelovali v CX ¢i preco ich
zakaznici zboznujl. Prednasajdcou
na tomto podujati bola pani Karin
Nemcekova, manazérka zodpoved-
na za poradenstvo v oblasti CX. Po
podujati nasledovala diskusia, kde
mali G€astnici moznost' ziskat' bliz-
Sie informacie.

Karin Nemcekova
Manazérka zodpovedna za
poradenstvo v oblasti CX
Managerin verantwortlich
fur die CX Beratung
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Customer Experience

Ende Mai organisierte die Slowa-
kisch-osterreichische Handelskam-
mer in Zusammenarbeit mit der
Gesellschaft KPMG und den ge-
mischten Handelskammern in der
Slowakei das Seminar aufs Thema
.Customer Experience (CX)" Sie ha-
ben erfahren, was Customer Expe-
rience (Kundenerfahrung) eigentlich
ist, wie sie funktioniert und warum
sie so wichtig ist. Sie kannten einen
neuen Uberblick darauf bekommen,
was Kunden beim Einkaufen durch-
machen. Wir haben Ihnen die Grund-

satze einer guten Kundenerfahrung
erklart. Wir haben |hnen verraten,
was andere Unternehmen tun, um
ihr Einkaufserlebnis zu verbessern.
Sie haben erfahren, welche slowa-
kische Marken in CX exzellent sind
und warum diese so beliebt sind. Die
\ortragende war Karin Nemcekova,
Managerin verantwortlich fir die CX
Beratung. Nach der Veranstaltung
folgte eine Diskussion, bei der die
Teilnehmer die Gelegenheit hatten,
sich naher ber das Thema zu infor-
mieren.



| etna slavnost

\/ krasnych priestoroch rakiske-
ho kastiela Halbturn sa uskutocnila
Letna slavnost' Slovensko-rakiskej
obchodnej komory za Gcasti viac ako
500 Ucastnikov - clenoy, diplomatov
a estnych hosti. Letna slavnost Slo-
vensko-rakuskej obchodnej komory
je slavnostné spolocenské podujatie.

Po privitani a otvoreni vecera pre-
zidentkou komory, Ing. Mariou Be-
rithovou, sa hostom za jubilejn(
spolocnost' Leitner Leitner prihovo-
rila Anna Fabryova, riaditelka spo-
lo€nosti a zastupcovia generalnych
partnerov: pani Silvia Hallova, Tax
partner spolo¢nosti Grant Thornton
Consulting, k.s., pan Hannes Anton,
generalny riaditel spolocnosti Bur-
genland Tourismus GmbH a pan
Peter Jaros, Director German Desk
spolo¢nosti Deloitte.

Slavnost' s mottom ,Golden Sum-
mer Night” sprevadzali moderator-
ka Alena Heribanova, akustické duo
Sunny Moon, talentovani umelci
z Axel Artist Dance Company. Pre
milovnikov operety zazneli ukazky
v podani Seefestspiele Marbisch.

\/ priestoroch kastiela a zahrady
mohli hostia obdivovat' vystavu diel
Michaela Gavrieliho, Noémi Kolca-
kovej-Szakallovej, umeleckej dvojice

Valérie Lukacovej a Laca Cierneho,
umeleckych Sperkarok Zuzany Bury
Zliechovcovej - ViZu art a dizajnér-
ky Lucie Simonci¢ vystavujicej pod
znackou Skvost.

Svoje startupové projekty pod zasti-
tou firmy Crowdberry prezentovali
Ixworx, Ecocapsule a legendarna
Cezeta.

Pocas vecera prebehlo vyhodnote-
nie Best Dressed Lady and Gentle-
man Competition.

O gurmansky zazitok sa pocas ce-
|ého vecera staral nas clen, spoloc-
nost' Sharkam B&B Catering, ktory
bol zaroven spoluorganizatorom
tohtorocnej slavnosti.

O prijemny vecer sa postarali aj slo-
venski a rakdski vinari ochutnavkami
svojich vin: Weingut Pelzmann, We-
ingut Norbert Bauer, Vinarstvo Bog-
nar, Artisan Wines, Vinarstvo Lahofer,
Weingut Gebrider Nittnaus, Weingut
Unger, Weingut Erich Scheiblhofer
GmbH, Weinbau Ettl, Weingut Rec-
kendorfer a dealkoholizované vina
Niche Wine prezentované Miskou
Valentovou. Tento rok sa k vinarom
pridali aj poctivé sirupy spolocnosti
Herbert, mini mliekaren Maly gazda
so svojimi jedinecnymi jogurtami,

spolocnost' Alcohol Killer a Vicelarstvo
Dedinsky so svojimi medikmi. Hos-
tia mali moznost' ochutnat' domace
vyrobky z tekvicovych semiacok od
pani Renate Eder. O nealkoholické
osviezenie sa postarali mineralne
vody od Gasteiner a chutna kava od
spolocnosti Dallmayr. Zaplavu kvetov
dodal kvetinovy partner podujatia fir-
ma Violets.

Anna Fabryova
Riaditel'ka/Direktorin
Leitner Leitner

Silvia Hallova
Tax partner spolo¢nosti/Tax Partner
von Grant Thornton Consulting, k.s

Hannes Anton

generalny riaditel' spolo¢nosti
Burgenland Tourismus GmbH
Generaldirektor von Burgenland
Tourismus GmbH

Peter Jaros

Director German Desk
spolocnosti Deloitte

Direktor der Audits Abteilung der
Gesellschaft Deloitte

leitnerleitner

tax audit advisory

In den erstaunlichen Raumlichkeiten
des Schlosses Halbturn fand das
Sommerfest der Slowakisch-oster-
reichischen Handelskammer statt.
An der Veranstaltung nahmen mehr
als 500 Gaste (SOHK-Mitglieder,
Diplomaten und Ehrengaste) teil.
Sommerfest ist ein feierliches Ge-
sellschaftsevent.

Nach der Abenderoffnung von der
Prasidentin der Handelskammer,
Frau Ing. Maria Berithova, begrif3-
ten die Gdste sowohl Frau Anna
Fabryova, Direktorin Leitner Leit-
ner - Jubilaumsgesellschaft als auch
Vertreter der Generalsponsoren —
Frau Silvia Hallova, Tax Partner von
Grant Thornton Consulting, k.s., Herr
Hannes Anton, Generaldirektor von
Burgenland Tourismus GmbH, Herr
Peter Jaros, Direktor der Audits Ab-
teilung der Gesellschaft Deloitte.

Durch den Abend unter dem Motto
,Golden Summer Night” haben die
Gaste die Moderatorin Alena He-
ribanova, akustisches Duo Sunny
Moon, talentierte Kinstler aus Axel

o GrantThornton
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Artist Dance Company begleitet
und flr die Operetteliebhaber wa-
ren auch die Seefestspiele Morbisch
vorbereitet.

In dem Schloss konnten die Gaste
Werke von Michael Gavrieli, Noémi
Koltakova-Szakallova, Kinstlerpaar
Valéria Lukacova und Laco Cier-
ny, Schmuckmacher Zuzana Bary
Zliechovcova - ViZu art und Desi-
gner Lucia Simonci¢, die unter der
Marke Skvost ausstellt, bewundern.

Ixworx, Ecocapsule und die legen-
dire Cezeta prasentierten ihre Star-
tup-Projekte unter der Schirmherr-
schaft von Crowdberry.

Wahrend des Abends hat der Best
Dressed Lady and Gentleman Com-
petition stattgefunden.

Fur gastronomisches Erlebnis hat
den ganzen Abend die Gesellschaft
Sharkam B&B Catering gesorgt, die
gleichzeitig mit der Organisation des
Sommerfestes mitgeholfen hat.

Deloitte.

Sommerfest

Die slowakischen und osterreichi-
schen Winzer haben flr einen an-
genehmen Abend mit ihren Wein-
verkostungen gesorgt:  Weingut
Pelzmann, Weingut Norbert Bauer,
Weingut Bognar, Artisan Wines,
Weingut Lahofer, Weingut Gebrlder
Nittnaus, Weingut Unger, Weingut
Erich Scheiblhofer GmbH, Weinbau
Ettl, Weingut Reckendorfer und mit
alkoholfreien  Weinen Miska Va-
lentova. Dieses Jahr schloss sich
den Weingutern sowohl! die Gesell-
schaft mit ehrlichen Sirupen Her-
bert, Minimolkerei Maly gazda mit
einzigartigen Joghurt, Gesellschaft
Alcohol Killer und Imkerei Dedinsky
mit Honigen an. Die Gaste hatten
die Moglichkeit, die selbstgemach-
ten Produkte aus Kirbiskernen von
Frau Renate Eder zu probieren. Fur
die alkoholfreie Erfrischung haben
Mineralwasser Gasteiner und aus-
gezeichneter Kaffee von Dallmayr
gesorgt. Der Blumenpartner der
\eranstaltung war die Gesellschaft
Violets.

@bura‘enland @
SHARKAM

catering
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Dakujeme véetkym partnerom letnej slavnosti 2019
Wir danken allen Partnern des Sommerfestes 2019

Partner s jubileom Partner mit Jubilaum

leitnerleitneri{ J )

tax audit advisory

years

Generalni partneri Generalpartner

@ burcenland Deloitte o GrantThornton
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Kulinarsky sprievadca Kulinarischer Begleiter
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SHARKAM

catering

Hlavni partneri Hauptpartner
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Praca v zahranici - vplyv brexitu
na zamestnavanie pracovnikov
v ramci regionu CEE

Slovensko-rakiska obchodna ko-
mora v spolupraci so spolocnos-
tou Grant Thornton Consulting, k.s.
zorganizovala ranajkovy seminar
,Praca v zahranici - vplyv brexitu na
zamestnavanie pracovnikov v ramci
regionu CEE" v priestoroch spoloc-
nosti Grant Thornton Consulting k.s.
Pan Dr. Wilfried Serles priniesol zak-
ladny prehlad v oblasti pracovného,
danového prava a prava socialneho
poistenia. Kata Pajger z Erste Bank
Group mala prednasku na tému
,Svet v pohybe - medzinarodna mo-
bilita a ludské zdroje”. Verena Heyd
z Grant Thornton UK, odhalila prob-
lematiku vysielania pracovnikov do
\Vel'kej Britanie po Brexite. Odbornici
z Grant Thorntonu SK, AT, DE - Jana
Kyselova, Christoph Schmidl a Mar-
co Schader priniesli (castnikom

aktuality z nemeckého, rakiskeho,
Ceského a slovenského trhu pra-
ce, ¢i praktické pripady a vymenu
skisenosti. Po kratkej prestavke
a obcerstveni advokatka Katha-
rina Hausberger, Grant Thorton
DE, Zuzana Hargasova a Veronika
Plaskova z Havel & Partners vyme-
dzili vSeobecné pravne podmienky
a zmeny zakona s ohladom na vy-
sielanie pracovnych sil do Nemec-
ka, Rakiska, Ceska a Slovenska. Na
zaver sa prihovoril Vladimir Slezak,
generalny riaditel, Siemens Slova-
kia, ktory analyzoval situaciu zvysu-
jacich sa platov a polemizoval, i si
zvySovanie platov mozeme dovolit.
Hostia si mohli pocas podujatia dat'
lahky obed a pritom networkingovat'
s velkym mnozstvom (castnikov.

Dr. Wilfried Serles

Managing Partner
Grant Thornton SK

Veronika Plaskova
Leading Lawyer, Havel & Partners

Kata Pajger

Mobility Expert
Erste Bank Group

W

Verena Heyd

Associate Tax Director,
Grant Thorton UK

Jana Kyselova

Grant Thorton SK

Head of Global Mobility Services,

Christoph Schmidl

Partner Outsourcing Services,
Grant Thorton AT

Marco Schader

Head of Global Mobility Germany,
Grant Thorton DE

Katharina Hausberger
Advokatka/Rechtsanwaltin,
Grant Thorton DE

Zuzana Hargasova
Pravnicka/Anwaltin,
Havel &Partners

Vladimir Slezak

Generalny riaditel/Generaldirektor,
Siemens Slovakia
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Arbeit Im Ausland - Auswirkung
des Brexits auf Beschaftigung der
Arbeitskrafte innerhalb der CEE Region”

Die Slowakisch-0sterreichische Han-
delskammer in  Zusammenarbeit
mit der Gesellschaft Grant Thornton
Consulting, k.s. organisierte das Frih-
stucksseminar ,Arbeit im Ausland -
Auswirkung des Brexits auf Beschaf-
tigung der Arbeitskrafte innerhalb der
CEE Region” in den Raumlichkeiten der
Gesellschaft Grant Thornton Consul-
ting k.s. Herr Dr. Wilfried Serles brachte
die Ubersicht im Bereich Arbeitsrecht,
Steuerrecht und Sozialversicherungs-
recht. Kata Pajger, Erste Bank Group,
sprach uber das Thema ,Eine Welt in
Bewegung: GMS und die Herausforde-
rung von Human Resources” Verena
Heyd, Grant Thornton UK, beschrieb
die Problematik der Entsendung von
Mitarbeitern nach  GroRbritannien
nach Brexit. Die Experten von Grant
Thornton SK, AT, DE - Jana Kyselova,
Christoph Schmidl und Marco Schader
brachten sowhol ein Landerupdate

Deutschland, Osterreich, Tschechi-
en und Slowakei, als auch praktische
Fdlle und Erfahrungsaustausch nahe.
Nach kurzer Kaffeepause analysierten
Rechtsanwaltin Katharina Hausberger,
Grant Thorton DE, Zuzana Hargaso-
va und Veronika Plaskova von Havel
& Partners, einerseits die rechtlichen
Rahmenbedingungen und gesetzliche
Anderungen in Deutschland und ande-
rerseits Entsendung und Uberlassung
von Arbeitskraften zwischen Deutsch-
land, Osterreich, Tschechien und Slo-
wakei. Ein Vortrag von Vladimir Slezak,
Generaldirektor, Siemens Slovakia,
hat mit dem Thema ,Gehen uns bald
die Arbeitskrafte aus? Wie lange kon-
nen wir uns steigende Lohnkosten
noch leisten?” die Veranstaltung zu
Ende gebracht. Wahrend des Events
konnten sich die Teilnehmer ein Lunch
Buffet anbieten und Networking mit
vielen Gasten anfangen.
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Dovera vo vladu zakona Vertrauen In Die Rechtsstaatlichkeit

Medzi organizatormi konferencie  konala plodna diskusia o predvida-  tickych stran, zastGpenie Europskej Unterden OrganisatorenderKonfe-  son Blu Carlton Hotels fand eine  Pellegrini an. Spater auf3erten sich

.Dovera vo vladu zakona” nemohla
chybat' ani Slovensko-rakiska ob-
chodna komora v spolupraci s ne-
formalnym zdruzenim zahranic¢nych
obchodnych komér na Slovensku
Chamber of Chambers. V priestoroch
hotela Radisson Blu Carlton Hotel sa

telnosti legislativnych zmien, pred-
vidatelnosti poslaneckych navrhov
zakonov ¢i déveryhodnosti sikrom-
ného sektora. Hlavné slovo dostal
premiér Slovenskej republiky, Peter
Pellegrini. Neskér sa k jednotlivym
témam vyjadrili predstavitelia poli-

komisie na Slovensku, Statny tajom-
nik Ministerstva hospodarstva v SR
¢i predstavitelia inych, velmi délezi-
tych organov Slovenskej republiky.

renz ,Vertrauen in die Rechtsstaat-
lichkeit” konnte die Slowakisch-os-
terreichische Handelskammer in
Zusammenarbeit mit dem infor-
mellen Verein der auslandischen
Handelskammern in der Slowakei
Chamber of Chambers nicht fehlen.
In den Raumlichkeiten des Radis-

fruchtbringende Diskussion Uber
\orhersehbarkeit der legislativen
Anderungen, Vorhersehbarkeit der
Gesetzentwirfe von Abgeordneten
oder die Vertraulichkeit des Pri-
vatsektors statt. Den Ton der Dis-
kussion gab der Premierminister
der Slowakischen Republik, Peter

zu einzigen Themen die Vertreter
der politischen Parteien, die Vertre-
tung der Europaischen Kommission
in der Slowakei, der Staatssekretar
des Wirtschaftsministeriums der
Slowakei als auch die Vertreter der
anderen wichtigen Behdrden der
Slowakischen Republik.
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Doing Business in Austria Kosice

Slovensko-rakiska obchodna ko-
mora v spolupraci so spolocnostou
KPMG Slovensko, spal. s r.o., spoloc-
nostou Austrian Business Agency,
Zdruzenim mladych podnikateloy,
Velvyslanectvom Slovenskej repub-
liky vo Viedni a KoSickou regional-
nou komorou SOPK zorganizovala
ranajkovy seminar ,Doing business
in Austria Kosice", ktory sa konal
13.6.2019 v hoteli Yasmin. Pred-
nasajlci priblizili Gcastnikom tému
podnikania v Rakdsku z rdznych
perspektiv. Pan Peter Loschl a pani
Dana Lipkova na avod predstavili
Gcastnikom podnikatelské prostre-
die v Rakisku a moznosti pre slo-
venskych podnikatelov. Pan Rainer
Goetz Gcastnikom priblizil tému in-

vesticii v Rakisku - danové a prav-
ne aspekty. Oficialnu cast' podu-
jatia uzavrela pani Ing. Bronislava
Chmelova, ekonomicky diplomat
\elvyslanectva Slovenskej republi-
ky vo Viedni, ktora Vam v kratkosti
priblizila dand problematiku z po-
hladu svojich skisenosti s podporou
slovenskych firiem v Rakdsku. Zistili
ste napriklad aj to, Zze poskytova-
nie informacii napr. o zakone o boji
proti mzdovému a socialnemu dum-
pingu na vyslanych zamestnancov
sa vztahuje na kompletné rakiske
pracovné pravo vratane kolektiv-
nych zmlGv. Po podujati nasledovala
diskusia, kde mali G¢astnici moznost
ziskat' blizSie informacie k danej
problematike.

Wirtschaftlicher Diplomat der Botschaft

Peter Loschl

Dana Lipkova
ABA — Invest in Austria

Rainer Goetz
KPMG Alpen -

Bronislava Chmelova

Ekonomicky diplomat Velvyslanectva
Slovenskej republiky vo Viedni

der Slowakischen Republik in Wien

ABA — Invest in Austria

Treuhand GmbH, Wien

www.kpmg.sk

ABA

INVEST IN AUSTRIA

komora

VEEWSMN ECTVO
SLOVEMNSKE] REPUBLIK

VO VIEDMI

Die Slowakisch-0sterreichische
Handelskammer in Zusammen-
arbeit mit der Gesellschaft KPMG
Slovensko, spol. s r.o., der Gesell-
schaft Austrian Business Agency,
Young Entrepreneurs Association
of Slovakia, Botschaft der Slowaki-
schen Republik in Wien und Regio-
nal Chamber SCCI Kosice organisier-
ten das Frihsticksseminar ,Doing
business in Austria KoSice" Dieses
Seminar fand am 13.06.2019 im
Hotel Yasmin statt. Die Vortragen-
den haben den Teilnehmern das
Thema aus verschiedenen Pers-
pektiven nahergebracht. Herr Pe-

[] rqlr'!'

Doing Business in Austria Kosice

ter Loschl und Frau Dana Lipkova
stellten einleitend den Teilnehmern
wirtschaftliche Rahmenbedingun-
gen in Osterreich und Bedingungen
fur Grindung eines Unternehmens
vor. Herr Rainer Goetz brachte den
Teilnehmern die Investitionen in Os-
terreich - steuerliche und rechtliche
Aspekte nahe. Der offizielle Teil der
\eranstaltung wurde mit dem Bei-
trag von Frau Bronislava Chmelova,
Wirtschaftlicher Diplomat der Bot-
schaft der Slowakischen Republik in
Wien, die Ihnen die Problematik aus
der Sicht der langjahrigen Erfahrung
mit der Unterstitzung der slowaki-

schen Unternehmen in Osterreich
nahergebracht hat, abgeschlossen.
Sie konnten feststellen, dass die
Infomationsvermittlung zum Bei-
spiel zum Gesetz der Bekampfung
von Lohnen und Sozialdumping der
entsandte Arbeitnehmer unterliegt
dem vollstandigen osterreichischen
Arbeitsrecht, einschlieBlich Tarif-
vertragen. Nach der Veranstaltung
folgte eine Diskussion, bei der die
Teilnehmer die Gelegenheit hatten,
sich naher tber das Thema zu infor-
mieren.
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SPORTAREAL X-BIONIC

SPHERE A.S., SAMORIN

Sports Day 2019

Tradi¢ny Sportovy den, ktory kaz-
doro¢ne organizuje  neformalne
zdruzenie zahrani¢nych obchodnych
komor na Slovensku, ziskal tento
rok vynovend podobu. Podujatie, na
ktorom sa stretlo vyse 60 Sportov-
cov sa po prvy raz konalo v moder-
nom Sportovom rezorte x-bionic®
sphere v Samorine. Vlynovili sme aj
Sportové discipliny, v ktorych mali
GCastnici moznost' zmerat' si sily —
okrem klasického futbalu a stafe-
tového behu to bol tento rok kla-
sicky volejbal na pevnom povrchu a
beh na 400 metrov. Tento rok sme
pre Gcastnikov pripravili moznost'
zacvicit' si jogu Ci priviest' so sebou
svoje deti, ktoré sa mohli zabavit'

\/ splupraci s ChamCham

v detskom katiku. V neformalnom
prostredi mali Gc€astnici moznost'
nadviazat' nové kontakty. Tento rok
bola nasa komora zastipena spo-
locnostami bpv Braun Partners
s.r.o., 0.z. (Stafetovy beh, beh na 400
metrov) a WERKEMOTION s.r.o0. (beh
na 400 metrov). Spolo¢nost' WE-
RKEMOTION s.r.o. obsadila v behu

na 400 metrov druhé miesto, zatial

¢o spolocnost' bpv Braun Partners
s.r.o., 0.z. si vybojovala tretie miesto.
Absoldtnu cenu Sportového dnia,
vitazny putovny pokal, sa tento rok
podarilo vyhrat' Svédskej obchodnej
komore v SR. Gratulujeme nasim re-
prezentantom k skvelym Sportovym
vykonom a tesime sa na budci rok!

Dallmayr Ka

ffee

WERKEMOTION

DpV BRAUN PARTNERS

L

Gebriider Weiss

transport a foglstika
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Der schon traditionelle Sporttag,
welcher jedes Jahr von dem infor-
mellen Verein der Auslandshandels-
kammern in der Slowakei organisiert
wird, hat dieses Jahr eine neue Form
bekommen. Die Veranstaltung fand
in einem modernen multifunktiona-
len Resort fur Sport und Entspan-
nung x-bionic® sphere in Samorin
mit mehr als 60 Teilnehmern statt.
Wir haben auch die Sportdisziplinen
erneuert, in denen die Teilnehmer
die Moglichkeit hatten, ihre Starke
zu messen - dieses Jahr war es ne-

In Zusammenarbeit mit ChamCham

ben klassischem Fuf3ball und einem
Staffellauf auch klassischer \olley-
ball auf fester Flache und 400-Me-
ter-Lauf. Dieses Jahr bereiteten wir
fur die Teilnehmer die Gelegenheit
vor, Yoga zu machen als auch ihre
Kinder mitzubringen, die SpaR in der
Kinderecke haben kannten. Es gab
die Moglichkeit, in einer informel-
len Umgebung neue Kontakte zu
knipfen. In diesem Jahr wurde un-
sere Kammer durch die Gesellschaf-
ten bpv Braun Partners s.r.o., 0.z.
(400-Meter-Lauf) und WERKEMO-

Sports Day 2019

TION s.r.0. (400-Meter-Lauf) vertre-
ten. WERKEMOTION s.r.o. belegte
beim 400-Meter-Lauf den zweiten
Platz, wahrend bpv Braun Partners
s.r.o., 0.z. den dritten Platz gewann.
Der absolute Preis des Sporttags,
den Wanderpokal, wurde in diesem
Jahr von der Schwedischen Han-
delskammer in der Slowakei ge-
wonnen. Wir gratulieren unseren
Sportlern zu den groRartigen Sport-
leistungen und freuen uns auf das
nachste Jahr!

ROCENKA :: JAHRESRUCKBLICK 2019



LINDNER HOTEL GALLERY
CENTRAL

Top Executive Meeting 2013

Slovensko-rakiska obchodna ko-
mora v spolupraci so zmiesanymi
obchodnymi komorami na Sloven-
sku vytvorila v hoteli Lindner Hotel
Gallery Central priestor pre diskusiu
0 spolocnej stratégii zahranicnych
investorov a slovenskych institdcii,
ako aj pre rozvoj existujcich investi-
cii na Slovensku a zatraktivnenie
krajiny pre potencialnych novych in-
vestorov. Podujatie pondklo Gcast-
nikom prilezitost' rozsirit' svoju siet'
kontaktov a ziskat' nové poznatky

pre podnikanie na Slovensku. Na
podujati sa zGcastnili zastupcovia
verejného a stkromného sektora,
ako aj obchodnych komor. Pritomni
boli zastupcovia najvyznamnejsich
¢lenskych spolocnosti pdsobiacich
na slovenskom trhu, spolo¢nosti,
ktoré v roku 2018 dosiahli obrat vo
vyske 2 miliény eur a viac. Za zahra-
nicné obchodné komory sa z(cast-
nili prezidenti, viceprezidenti, riadi-
telia a generalni tajomnici.

Participating members.

Top Executive Meeting 2013

Die Slowakisch-0sterreichische
Handelskammer in Zusammenar-
beit mit vermischten Handelskam-
mern in der Slowakei hat im Hotel
Lindner Hotel Gallery Central ein
Raum fir Diskussion tber gemein-
same Strategie der auslandischen
Investoren und slowakischen Ins-
titutionen eroffnet. Die \ortragen-
den widmeten sich der Entwicklung
der bestehenden Investitionen in
der Slowakei und der Erhchung der
Attraktivitat des Landes fiir neue
potentielle Investoren. Die \eran-
staltung hat den Teilnehmern die
Maoglichkeit gegeben, den Netzwerk
ihrer Kontakte zu erweitern und

neue Kenntnisse Uber das Unter-
nehmen in der Slowakei zu gewin-
nen. Auf der Veranstaltung haben
sich sowohl Vertreter des offentli-
chen Sektors und Privatsektors als
auch Vertreter der Handelskam-
mern beteiligt. Anwesend waren
\ertreter der bedeutendsten Mit-
gliedsgesellschaften, die auf dem
slowakischen Markt tatig sind, und
die auch im Jahr 2018 Umsatz in
Hohe von 2 Millionen Euro und mehr
erzielt haben. Die auslandischen
Handelskammern wurden von ih-
ren Prdsidenten, Vizeprasidenten,
Direktoren und Generalsekretare
vertreten.



70 :: SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

GOLFRESORT BLACK STORK,
VEL'KA LOMNICA

Golftrophy

Slovensko-rakiska obchodna ko-
mora v spolupraci s Honorarnym
konzulatom SR v Burgenlande, Ordo
Equistris Vini Europae a Bratislav-
skou regionalnou komorou SOPK
pre VVas usporiadala golfovy turnaj
v golfovom rezorte Black Stork vo
Velkej Lomnici. Turnaj dvojic stylom
Texas Scramble sa zacal v doobed-
nych hodinach. Denny program
tvorili aj dalsie aktivity ako golfova
akadémia, ¢i vystava Laca Cierneho
so spoluautorkou Valériou Lukaco-
vou. Neskdr na Gcastnikov cakala
degustacia vin a Tatratea rodinnej
firmy KARLOFF. Po Gspesnom dni

stravenom na greene na hracov
a pozvanych hosti ¢akala slavnost-
na vecerna spojena s odovzdavanim
cien pre vitazov, pohostenie a naj-
ma prijemna atmosféra. Utastnikov
golfového turnaja privitali Ing. Juraj
Majtan, riaditel’ Bratislavskej regio-
nalnej komory, Ing. Maria Beritho-
va, prezidentka Slovensko-rakiskej
obchodnej komory a Mgr. Valéria
Lukacova za Honorarny konzulat SR
v Burgenlande. Po veceri nasledoval
networking medzi zGcastnenymi
slovenskymi a rakdskymi podnika-
telmi.

\/ splupraci s Honorarnym konzulatom SR v Burgenlande, Ordo Equistris Vini
Europae, Bratislavskou regionalnou komorou SOPK

Slovenska

obechodng

a priemyseina
Dallmayr Kaffee komara

Bratishavsi regionding komors
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TATRATEA

Die Slowakisch-osterreichische
Handelskammer in  Zusammen-
arbeit mit dem Honorarkonsulat
Slowakei Burgenland, dem Ordo
Equistris Vini Europae - Consulat
Niederdsterreich und der Bratisla-
va Regional Chamber SCCI haben
fur Sie ein Golfturnier am Golfplatz
Black Stork in Velka Lomnica ver-
anstaltet. Das Turnier hat am Vor-
mittag mit dem Wettkampf in Texas
Scramble angefangen. Zum Tages-
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programm gehorten auch weitere
Aktivitaten wie Golfakademie oder
die Ausstellung von Laco Cierny und
Mitautorin Valéria Lukacova. Spater
am Tag wurde fur Golfspieler Wein-
verkostung und Degustation des
Tatrateas vom Familienbetrieb KAR-
LOFF vorbereitet. Nach dem erfolg-
reichen auf dem Green verbrachten
Tag wurde flr die Golfspieler und
eingeladene Gaste ein feierliches
Abendessen mit Preisverleihung,

Golftrophy

Bewirtung und besonders gute At-
mosphare vorbereitet. Teilnehmer
der Veranstaltung wurden von Ing.
Juraj Majtan, Direktor der Bratislava
Regional Chamber SCCI, Ing. Maria
Berithova, Prasidentin der Slowa-
kisch-Osterreichischen ~ Handels-
kammer und Mgr. Valéria Lukacova
von Honorarkonsulat Slowakei Bur-
genland begruRt. Nach dem Abend-
essen kam die Zeit flrs Networking.

In Zusammenarbeit mit dem Honorarkonsulat Slowakei in Burgenland, dem Ordo Equistris
Vini Europae, der Bratislava Regional Chamber SCCl Bratislava

ROCENKA :: JAHRESRUCKBLICK 2019



e -7
THERMIA PALACE ENSANA O I
I

HEALTH SPA HOTEL

PIESTANY 1 0

New Members Welcome Cocktall

Zaciatkom oktébra sa v krasnych
priestoroch Thermia Palace v Pies-
tanoch konal uvitaci koktail no-
vych ¢lenov pod mottom ,Back to
work” Po prihovore generalneho
managera Slovenskych liecebnych
kipelov Piestany a.s., pana Andrea-
sa Schustera, sa pritomnym hostom
postupne so svojou cinnostou pred-
stavili HR HOUSE, s.r.o. — komplex-
ny manazment ludskych zdrojoy,
COFACE — Gverové poistenie a ria-
denie rizik. S inovativnym rieSenim

pre zvysenie produktivity a efektivi-
ty spoloCnosti prisla firma Expense
Reduction Analysts. Do sveta di-
zajnu pritomnych zasvatil pan Me-
licharek z WERKEMOTION s.r.o. Po
pohosteni, uz tradi¢ne vynikajlcej
kave od Dallmayru a degustacii vin
raklskeho vinarstva Reckendorfer
a slovenskych vin od Masaryka a Vi-
nidi mali pritomni hostia moznost'
absolvovat' prehliadku piestanskych
klpelov.

@ coface

ensana

HRHOUSE m

YOUR PROSPERITY wERKEMOTloﬁ

B M G USS SLovAuIA

Wl jadar Zials hat

) Expense Reduction
Analysts

Anfang Oktober fand in den wun-
derschonen Raumlichkeiten des
Thermia Palace Schlosses in Piesta-
ny New Members Welcome Cocktail
fiir neue Mitglieder der SOHK unter
dem Motto ,Back to work” statt.
Nach der Ansprache von Andreas
Schuster, des General Managers des
slowakischen Kurbads, Slovenské
liecebné kipele Piestany, as., ha-
ben sich die Gesellschaften vor den

New Members Welcome Cocktall

Gasten prasentiert. HR HOUSE,
s.r.o. — Komplexmanagment im Per-
sonalbereich, COFACE — Kreditver-
sicherung und Risikomanagment.
Expense Reduction Analysts pra-
sentierte ihre innovativen Losungen
der Produktivitats- und Effektivi-
tatserhohung der Gesellschaften.
Von WERKEMOTION s.ro brachte
Herr Melicharek den Teilnehmern
viele Designmaglichkeiten nahe.

Nach dem leckeren Buffet, wie im-
mer hervorragenden Kaffee von
Dallmayr und nach der Weinverkos-
tung des oOsterreichischen Weinguts
Reckendorfer und slowakischen
Winzer Masaryk und Vinidi hatten
die Gaste eine Gelegenheit an der
Fuhrung durch das Bad Piestany
teilzunehmen.



KPMG, RIVERPARK,

BRATISLAVA

/odpovednost statutarov

\/ priestoroch spoloc¢nosti KPMG, na
Dvorakovom nabrezi v Riverparku
sa konali odborné ranajky na aktu-
alnu tému ,Zodpovednost' clenov
statutarnych organov kapitalovych

obchodnych spolocnosti” Predna-
sajuci Marian Dzuroska pritomnym

priblizil civilnG zodpovednost' voci
spolocnosti, spolocnikom a verite-
fom a administrativnu zodpoved-
nost' Statutarov napriklad v pripade
konkurzu.

Marian DzuroSka
Vykonny riaditel'/ Exekutivdirektor
KPMG Slovensko, spol. s.r.o

Statutarische Verantwortlichkeit

In den Raumlichkeiten der Gesell-
schaft KPMG in Riverpark fand un-
ser Arbeitsfrihstick mit einem ak-
tuellen Thema ,Verantwortlichkeit
der Mitglieder der statutarischen
Organe von Kapitalgesellschaf-
ten” statt. Der Vortragende, Marian

Dzuroska, konzentrierte sich auf die
Zivilverantwortlichkeit  gegentber
der Gesellschaft, den Partnern und
Kreditoren. Er erklarte auch die ad-
ministrativen Verantwortlichkeiten
von statutarischen Organen zum
Beispiel im Falle des Konkurses.



Business Ladies Day

Vo Sturtok 17. oktdbra sa uskutoc-
nil uz 7. rocnik Business Ladies Day,
zmieSanych obchodnych komor na
Slovensku. Ide o networkingové
podujatie zamerané na zeny, ma-
nazérky a podnikatelky — obltbeny
format, ktory je spojeny s roznymi
workshopmi, prednaskami a pane-
lovou diskusiou s GspesSnymi zenami
z business sektoru. Okrem vybor-
nej atmosféry, obohacujlcich tém
a zaujimavych rozhovorov sa mohli
damy zGcastnit' réznych procedr,
ochutnat' zaujimavé jedla, alebo si
len tak oddychnut' vo forme profe-
sionalneho poradenstva a koucingu.
Hosti pocas celého programu spre-
vadzala znama moderatorka Vera
Wisterova. O rady a skdsenosti zo
svojho profesionalneho Zivota sa
v panelovej diskusii s pritomnymi
damami podelili Daniela Arma-
no-Wallner - financ¢na riaditelka
Siemens s.r.o., Mateja Cotar - ge-

neral manager & country president
Novartis Slovakia, Silvia Hallova -
tax partner Grant Thornton, ¢lenka
dozornej rady Slovenskej komory
danovych poradcov, Katarina Kuru-
cova - executive director, Komercni
banka Slovensko, pobocka zahranic-
nej banky a Zuzana Vinklerova - pro-
kuristka, vedlca rezortu Spolupra-
covnik dm drogerie markt. Po kratkej
pauze a obcerstveni sa pokracovalo
s dalsimi zaujimavymi prednaska-
mi napriklad s Danielom Tdmom
sa diskutovalo na tému ,Psychote-
rapeutické poradenstvo’, Eva Ste-
fankova viedla prednasku na tému
.Women’s ecosystem - Women
and Collaboration”. John ,Bob” Spen-
ce priblizil zaujimavd problematiku
.Budovanie siete kontaktov - Odkial
prichadzajd obchodné prileZitosti?
Predstavenie modelu ,Uznavanej
autority” v Bratislave”, s ktorou sa
stretava vacsina zacinajlcich pod-

nikateliek. Zuzana Vinklerova viedla
prednasku na tému ,Agilna spolu-
praca vo firme" Monika Stehlikova
prezradila zaujimavé informacie o
.Redi tela” A poslednou prednaskou
pod vedenim Daniela Smida na
tému ,Design obchodni schizky” sa
uzavrel tohtorocny Business Ladies
Day. Damy sa pocas tychto predna-
Sok mohli z(¢astnit' aj koucovacich
stretnuti so zastupkynami ICF zony,
poradenskej zony s pani Hudecovou
¢i zvukovej relaxacie s pani Obdr-
zalkovou. Na podujati sa zGcastnili
aj rozni vystavovatelia, za mnohych
spomenieme Sperky Zuzany Bdry
Zliechovcovej, odevné kasky LA
RENA" ,ZIK" - Timeless fashion for
business women, bronzové sochy
Jany Brisudovej, vonavé sviecky ,Lu-
minie”, Ci sladké pralinky od firmy
.Ritonka” a dalsi.
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Am Donnerstag, 17. Oktober, fand
unser 7. Business Ladies Day statt,
eine Veranstaltung der vermischten
Handelskammern in der Slowakei. Es
ist eine Networking-Veranstaltung,
die sich auf Damen, Managerinnen
und Unternehmerinnen konzentriert.
Dieser beliebte Event ist mit verschie-
denen Workshops, Vortragen und
Paneldiskussion mit erfolgreicheren
Damen aus dem Business Bereich
verbunden. AuRer der hervorragenden
Atmosphare, bereichernden Themen
und interessanten Gesprachen konn-
ten die Damen verschiedene kosme-
tische Prozeduren versuchen, leckeres
Essen auskosten oder sich nurin Form
der professionellen Beratung und des
Coachings erholen. Die Gaste wur-
den wahrend des ganzen Programms
von der bekannten Moderatorin, Vera
Wisterova, begleitet. Die anwesenden
Damen in Paneldiskussion, Daniela
Armano-Wallner - Finanzdirektorin

Business Ladies Day

Siemens s.r.o, Mateja Cotar - General
manager & Country president Novartis
Slovakia, Katarina Kurucova - Executi-
ve Director, Komerc¢ni banka, Slovens-
ko, foreign bank branch, Zuzana Vink-
lerova - Prokuristin, Ressortchefin,
Mitarbeiterin dm drogerie markt, Silvia
Hallova - Tax partner Grant Thorton,
member of the Supervisory Board of
the Slovak Chamber of Tax Advisors
haben ihre Ratschlage und Erfahrun-
gen aus ihren professionellen Leben
mitgeteilt. Nach einer kurzen Pause
und dem Buffet setzte die Veranstal-
tung mit weiteren interessanten Vor-
tragen fort. Daniel Tdma sprach Uber
das Thema ,Psychotherapeutische
Beratung’, Eva Stefankova sprach
iber ,\Women’s ecosystem — Women
and Collaboration” John ,Bob” Spence
brachte eine interessante Problema-
tik ,Netzwerk von Kontakten - Woher
kommen die Business Gelegenheiten?
Vorstellung des Models ,Anerkannte

Autoritat” in Bratislava” naher, mit der
viele Unternehmerinnen am Anfang
ihrer Karriere in Kontakt kommen. Zu-
zana Vinklerova hielt ein Vortrag zum
Thema ,Agile Zusammenarbeit in der
Gesellschaft” Monika Stehlikova ver-
riet mehr tber das Thema ,Korper-
sprache” Der letzte Vortrag unter der
Leitung von Daniel Smid zum Thema
,Business Meeting Design” hat die Ver-
anstaltung zu Ende gebracht. Die Da-
men nahmen wahrend den Vortragen
auch an Coaching mit ICF Coaching-
zone Vertreterinnen, an Beratung mit
Henrieta Hudecova oder an Gong- und
Tontherapie mit Gabriela Obdrzalkova
teil. Viele Aussteller prasentierten ihre
Produkte - Zuzana Bury Zliechovco-
va — Schmuckausstellung, ,LA RENA"
Kleidungsaustellung, ,ZIK" - Timeless
fashion for business women, Jana
Brisudova - Bronzeskulpturen, ,Lumi-
nie” - Duftkerzen, ,Ritonka” - kostliche
Pralinen und viele andere.



NARODNA KNIZNICA
VO VIEDNI/
NATIONALBIBLIOTHEK WIEN

Wine in the City 2019

Clen SROK, Burgenland Tourismus
GmbH, v ramci akcie ,Wine in the
City” uskutocnil v krasnych priesto-
roch viedenskej Nationalbibliothek

degustaciu vin a moznost' zoznamit'
sa s produkciou viac ako 20 vinarov
z oblasti rakiskeho Burgenlandu.

vention
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Wine in the City 2019

Mitglied der SOHK, Burgenland Tou-
rismus GmbH, hat im Rahmen der
Veranstaltung ,Wine in the City”
eine Weinverkostung in atemberau-
benden Raumlichkeiten der Natio-
nalbibliothek Wien veranstaltet. Sie

gaben den Teilnehmern die Mog-
lichkeit sich mit den Produkten von
mehr als 20 Winzer aus dem oster-
reichischen Burgenland-Bereich be-
kanntzumachen.



E nergetika - sUcasna a buduca situacia
na trhu a mozne pri

Ranajkovy seminar v Penati Clube sa
niesol v aktualne rezonujlicej téme
— energetika. Pan Rastislav Kupka
zo spolocnosti Expense Reduction
Analysts sa zaoberal sGcasnou situ-
aciou a moznym vyvojom na ener-
getickom trhu. Pritomnym priblizil
situaciu na trhu s elektrinou, plynom
a teplom a aspekty ovplyvnujlce
budlci vyvoj na trhu. Osobitnd cast'

ezitosti

prednasky venoval energetickej po-
litike a legislative. Predostrel viziu
elektrickych systémov v buddcnosti
a poradil ako optimalizovat' naklady
na energie. Po prezentacii nasledo-
vala diskusia, v ktorej sa Gcastnici
mohli dozvediet' dalsie podobné in-
formacie.

Rastislav Kupka
Partner Expense Reduction Analysts

Energetik - aktuelle Marktsituation, weitere Entwicklung
und Identifikation von potentiellen Moglichkeiten

E:F Expense Reduction
Analysts

Das Fruhstiicksseminar in Penati
Club konzentrierte sich auf ein sehr
aktuelles Thema - Energetik. Herr
Rastislav Kupka von der Gesell-
schaft Expense Reduction Analysts
beschaftigte sich mit der aktuellen
Situation und moglichen Entwick-
lung auf dem Energetik-Markt. Die
Teilnehmer konnten mehr Uber die
Situation auf dem Energetik-, Gas-,
und Warme-Markt und auch tber

Aspekte, die die Entwicklung auf
dem Markt beeinflussen, erfahren.
Ein besonderer Teil des Vortrags
widmete er der Energetik-Politik
und Legislative. Er prasentierte die
Vlision der elektrischen Systeme
in die Zukunft und gab Ratschlage
- wie man die Energiekosten opti-
miert. Der Prasentation folgte eine
Diskussion, wdhrend der die Teil-
nehmer mehr erfahren konnten.



FALKENSTEINER HOTEL
BRATISLAVA
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Pracujete vo viacerych statoch sucasne?

/a co vsetko zodpoveda konatel?

Spolocnost'  LeitnerLeitner  bola
partnerom podujatia ,Pracujete vo
viacerych statoch sdcasne? Za co
vsetko zodpoveda konatel?’, ktoré
sa konalo v hoteli Falkensteiner Ho-
tel Bratislava. Dr. Simon Gmiterko
pritomnych oboznamil s pravnou
Upravou postavenia konatela, jeho
povinnostami v zmysle Obchodné-
ho zakonnika, ako je napr. konanie
s odbornou starostlivostou, povin-
nosti konatela za spolocnost'v krize,

zakaz konkurencie, ¢i zodpovednost
konatela za skodu. Pan Martin Ja-
kubec sa vo svojej prednaske zame-
ral na zdanovanie odmien konatelov
v medzinarodnom kontexte ¢i na
problematiku zakladnych a osobit-
nych pravidiel socialneho zabezpe-
¢enia. Po podujati sa zacala ziva dis-
kusia a networking Gcastnikov.
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Martin Jakubec

Manager, Tax Advisor,
LeitnerlLeitner Tax s.r.o.

Simon Gmiterko

Advokat/Rechtsanwalt,
LeitnerLeitner Tax s.r.o.

Arbeiten Sie gleichzeitig in mehreren Landern? Wofur
ist der GeschaftsfUhrer verantwortlich?

leitner

tax audit advisory

Die Gesellschaft LeitnerlLeitner war
ein Partner der Veranstaltung ,Ar-
beiten Sie gleichzeitig in mehreren
Landern? Woflr ist der Geschafts-
flhrer verantwortlich?’, die im Fal-
kensteiner Hotel Bratislava statt-
fand. Dr. Simon Gmiterko brachte
die Teilnehmer an die legislative
Regulierung, seine Pflichten im
Rahmen des Handelsgesetzbuches,
heran. Es handelte sich zum Beispiel
um Fachpflegeverfahren, die Pflich-
ten des Geschaftsfihrers in der
Gesellschaft wahrend einer Krise,

\lerbot der Konkurrenz oder Verant-
wortlichkeit des Geschaftsfiihrers
fir Schaden. Herr Martin Jakubec
konzentrierte sich in seinem Vortrag
auf Versteuerung der Belohnungen
der Geschaftsflihrer im internati-
onalen Kontext und auch auf die
Problematik der Grundregeln und
besondere Regeln der Sozialversi-
cherung. Das Ende der Prasentation
hat eine lebhafte Diskussion und ein
Networking gebracht.
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HOTEL DEVIN
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Ako zvladnut ekonomické spomalenie -

11

Usporné riesenia pre spolocnosti

Slovensko-rakiska obchodna ko-
mora v spolupraci s Taliansko-Slo-
venskou  obchodnou  komorou
a spolocnostou Expense Reduction
Analysts zorganizovali v Hoteli De-
vin dalSie z podujati, ktoré bolo vel-
mi prinosné pre vSetky spolocnosti,
ktorych sa v budlcnosti dotkne
ekonomické spomalenie. Konzultant
spolocnosti ERA, Marek Beniac, opi-

sal moznosti optimalizacie layoutu,
MRO (prevadzka, Gdrzba a oprawy),
zber Gdajov, te6riu obmedzenia (tzv.

Theory of constrains), ako neplytvat'

kapacitou Vasich zamestnancov (i
ako eliminovat' odpad a dalSie iné
témy. Networking a obcerstvenie
bolo po podujati samozrejmostou.

EApE I ra——————

w7
Analysts

Marek Beniat

konzultant spolo¢nosti/Konsultant
der Gesellschaft Expense Reduc-
tion Analysts

Wie kann man gegen eine wirtschaftliche Abkuhlung kdmpfen? -

kostengunstige Losungen fur die Unternehmen

ér Expense Reduction
Analysts

Die Slowakisch-osterreichische
Handelskammer in Zusammenar-
beit mit der Gesellschaft Expense
Reduction Analysts und der Italie-
nisch-Slowakischen Handelskam-
mer organisierte im Hotel Devin
eine weitere Veranstaltung, die sehr
nltzlich fir alle Gesellschaften war,
die der wirstchaftliche Abklhlung in
der Zukunft angeht. Konsultant der
Gesellschaft ERA, Marek Beniac,
beschrieb sowohl die Maglichkei-

ten der Layoutoptimierung, MROs
(Betrieb, Wartung und Reparatur),
Datenerfassung, Beschrankungs-
theorie (Theory of constrains), wie
man nicht die Kapazitat ihrer Ange-
stellten verschwendet als auch wie
man Abfall eliminiert und andere
Themen. Das Ende der Veranstal-
tung war mit dem Buffet und Net-
working verbunden.



FALKENSTEINER HOTEL
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Adventny seminar: Stedra nadielka

danovych zmien

Aj tento rok pre Vas pripravila Slo-
vensko-rakiska obchodna komora
tradicny adventny danovy seminar s
nazvom ,Stedra nadielka dariovych
zmien". Na tomto podujati sme spo-
lupracovali so spolocnostou BMB
Partners, podielala sa nanom aj Slo-
vensko-nemecka obchodna a prie-
myselna komora. Na seminari sa
rozoberali okrem danovych zmien,
ktoré vstapili do platnosti v roku
2019, aj dalsie novinky v oblasti dani

platné od 1.1.2020, ako st napriklad
zmeny v dani z prijmov pravnickych
gj fyzickych oséb. Témami poduja-
tia boli aj superodpocet na R&D so
Stedrymi novymi pravidlami a zme-
ny v Zakone o DPH od 1.1.2020.
\lybranymi témami nas spreva-
dzali odbornici a danovi poradcovia
z BMB Partners, pani Renata Blaho-
va, Katarina Hoppe, Judita Kuchtova
a Petra Packova.

Specialista a danovy poradca

Spezialist und Steuerberater

Specialista a danovy poradca

Spezialist und Steuerberater

Renata Blahova
Specialista a danovy poradca
zBMB Partners s.r.o.
Spezialist und Steuerberate

bei BMB Partners s.r.o

Katarina Hoppe
z BMB Partners s.r.o.

bei BMB Partners s.r.o

Judita Kuchtova

Specialista a danovy poradca
zBMB Partners s.r.o.
Spezialist und Ste

bei BMB Partne

rberate
.10

Petra Packova
z BMB Partners s.r.o.

bei BMB Partners s.r.o

bmb

TAX AUDIT ADVISORY

Adventsseminar: Grof3zUgige

Auch dieses Jahr vorbereitete die
Slowakisch-osterreichische  Han-
delskammer traditionelles Advents-
seminar unter dem Titel ,GroR-
zugige Bescherung steuerlicher
Anderungen” An dieser Veranstal-
tung wurde mit der Gesellschaft
BMB Partners und auch mit der
Deutsch-Slowakischen  Industrie-
und Handelskammer zusammenge-
arbeitet. AuBer steuerlichen Ande-
rungen, die seit 2019 gelten, wurde
auch tber anderen Neuerungen aus
dem Steuerbereich seit 1. Januar
2020 gesprochen, z.B. iiber Ande-

Bescherung steuerlicher Anderungen

rungen in den Korperschaft- und
Einkommensteuern. Es wurde auch
uber ,Superabzug” der F&E-Kos-
ten und seiner neuen groRzlgigen
Regeln gesprochen. Zuletzt wurden
die Anderungen im Mehrwertsteu-
ergesetz ab 1.1.2020 besprochen.
Die Vortrdge uber alle diese Themen
hielten Spezialisten und Steuerbe-
rater bei BMB Partners, Frau Rena-
ta Blahova, Katarina Hoppe, Judita
Kuchtova und Petra Packova.
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PALFFYHO PALAC,
BRATISLAVA

Uz len 22 dni: S nami budete
pripraveni na zmeny 2020 v oblasti
dani a Uctovnictva uz teraz!

Slovensko-rakiska obchodna ko-
mora v spolupraci so spolocnostou
LeitnerLeitner Tax s.ro. a §vajﬁiar—
sko-slovenskou obchodnou komo-
rou priniesli Gcastnikom tento rok
predvianocny adventny seminar na
tému ,Uz len 22 dni: S nami budete
pripraveni na zmeny 2020 v oblasti
dani a GCtovnictva uz teraz!’, ktory
sa konal v Palffyho palaci v Brati-
slave. Prednasajaci Anna Fabryo-
va, Martin Jakubec, Peter Szabo a
Simon Gmiterko sa zaoberali da-
novymi vyhodami, optimalizaciou
- zefektivnenim procesov, minimali-

zaciou rizik, s ktorou sQvisi konecny
uzivatel' vyhod vs. konecny prijemca,
zapis konecnych uzivatelov vyhod
do obchodného registra a dalsie.
Utastnici sa dozvedeli, ze medzi
benefity pre zamestnancov, ktoré
prinasa novela zakona o dani z prij-
mov, patri napriklad aj prispevok na
najomné byvanie pri viaczmennej
prevadzke, vzdelavanie zamest-
nancoyv, Ci prispevky na preventivnu
prehliadku. Po prezentaciach mali
Gcastnici priestor na kladenie otazok
a networking pri obcerstveni.

. AR \'.‘“\'\"-\l‘\‘h\‘

Anna Fabryova

Martin Jakubec
LeitnerlLeitner Tax s.r.o.

Peter Szabo
LeitnerlLeitner Tax s.r.o

Simon Gmiterko
LeitnerlLeitner Tax s.r.o

LeitnerLeitner Tax s.r.o.

leitnerleitner

tax audit advisory

Nur noch 22 Tage: Mit uns werden Sie auf
die Steuer-und Rechnungslegungsvorschrifte-
nanderungen im 2020 schon jetzt vorbereitet!

Die Slowakisch-osterreichische
Handelskammer in Zusammen-
arbeit mit LeitnerLeitner Tax s.r.o.
und mit der Handelskammer
Schweiz-Slowakische Republik
bereiteten flr lhre Mitglieder ei-
nen vorweihnachtlichen Brunch
zum Thema: ,Nur noch 22 Tage:
Mit uns werden Sie auf die Steuer-
und  Rechnungslegungsvorschrif-
tenanderungen im 2020 schon
jetzt vorbereitet!” vor. Das Seminar

fand im historischen Gebaude des
Palffy Schlosses in Bratislava statt.
Die Vortragenden Anna Fabryova,
Martin Jakubec, Peter Szab6 und
Simon Gmiterko berichteten (iber
die Steuervorteile, Optimierung -
Effektivierung der Prozesse und
Risikominimierung und damit hdn-
gende Beziehung - Wirtschaftlicher
Eigentimer vs. Endempfanger und
die Eintragung der wirtschaftlichen
Eigentimer ins Handelsregister.

Die Teilnehmer fanden heraus, dass
unter den Benefits, die die Gesetz-
novelle Gber die Einkommensteuer
mitbringt, gehoren: der Zuschuss
fur Mietwohnung bei einem Mehr-
schichtbetrieb, Ausbildung der An-
gestellten, oder Zuschuss fir die
\orsorgeuntersuchung. Nach den
Prasentationen fand eine Diskus-
sion statt. Die Teilnehmer konnten
das Networking und kleiner Imbiss
genielen.



HOTEL CROWNE PLAZA

BRATISLAVA

Predvolebna diskusia

Slovensko-rakiska obchodna ko-
mora zorganizovala v Hoteli Crow-
ne Plaza v spolupraci s dalsimi za-
mestnavatelskymi zdruzeniami a
obchodnymi komorami predvolebna
diskusiu. Cielom diskusie bolo ro-
zobrat' dva strategické dokumenty
(Desatoro pre férové a predvidatelné
podnikanie, Desatoro pre krajinu ta-
lentu), ktoré varuji pred zhorsenim
konkurencieschopnosti  Slovenska.
Ide o subor 20 opatreni, ktoré by sa
mali nevyhnutne prijat' v nastava-
jacom volebnom obdobi, ak si chce
Slovensko udrzat' svoje postavenie

v case globalneho ekonomického
spomalenia. Zamestnavatelia v nich
vyzyvajl politické subjekty, aby sa v
pripade Gcasti v budlcej vlade za-
viazali podniknGt' konkrétne opatre-
nia pre lepsiu vymozitelnost' prava,
reformu vzdelavacieho systému, Ci
modernejSie pravidla zamestnava-
nia. Diskusia bola rozdelena na dve
Casti a zGcastnili sa jej predstavitelia
politickych stran. Predstavitelia sa
zhodli na dolezitosti problematiky
3j na spolocnych rieSeniach, je vsak
dolezité, aby boli v budicnosti sta-
novené ako ich priorita.

Die Slowakisch-osterreichische
Handelskammer hat im Hotel Crow-
ne Plaza in Zusammenarbeit mit an-
deren Business Assoziationen und
Handelskammern eine Vorwahldis-
kussion zu Parlamentswahlen ver-
anstaltet. Das Ziel der Diskussion
war zwei strategische Dokumente
(Die zehn Gebote fir faire und vor-
hersehbare Geschafte, Die zehn
Gebote fir das Land des Talents),
die vor einer Verschlechterung der

Vorwahldiskussion
zu Parlament Wahlen 2020

Wettbewerbsfahigkeit der Slowa-
kei warnen, zu besprechen. Dies ist
eine Reihe von 20 MalRnahmen, die
in der kommenden Legislaturperi-
ode unweigerlich ergriffen werden
sollten, wenn die Slowakei in Zeiten
globaler wirtschaftlicher Abkihlung
ihre Position behaupten will. Die
Arbeitgeber fordern in diesen Doku-
menten die politischen Akteure auf,
sich, sofern sie an der kiinftigen Re-
gierung beteiligt sind, zu konkreten

Malnahmen zur Verbesserung der
Strafverfolgung, zur Reform des Bil-
dungssystems oder zu moderneren
Beschaftigungsregeln zu verpflich-
ten. Die Diskussion wurde in zwei
Halften verteilt und anwesend wa-
ren \ertreter der politischen Partei-
en. Die Parteien haben sich auf der
Wichtigkeit der Problematik und den
gemeinsamen Losungen geeinigt.
Jedoch ist es wichtig, dass sie zur
Prioritat der Parteien werden.



Vianocna ochutnavka vin

Slovensko-rakiska obchodna ko-
mora pre \V/as zorganizovala v spo-
lupraci s honorarnym konzulatom
SR v Burgenlande, s panom Sta-
nislavom Kamenarom a za podpory
spolocnosti Gebrider Weiss, s.r.0. gj
tento rok vianocnu ochutnavku vin,
ktora sa uskutocnila v obciach Stil-
Ifried a Prottes v Dolnom Rakdsku.
V/Setci Ucastnici sa stretli v Bratisla-
ve a spolocne sa dostavili na miesto
prvej ochutnavky. Po prichode do
obce Stillfried cakala hostiprehliadka
a ochutnavka vin vinarstva Biowein-
gut]). & A.STARINGER. V priestoroch

prijemného vinarstva si navstevni-
ci vychutnali bohaty vyber ich vina,
ktoré im predstavil majitel' vinarstva.
Nasledovala navsteva vinarstva
Weinbau Wagner v Prottes, kde mali
Gcastnici taktieZ moZnost' ochutnat
rozne druhy vina. Po vynikajacich
ochutnavkach lahodnych vin ¢aka-
lo na hosti aj pohostenie v podobe
vianocnej vecere. S dobrou naladou
sa po veceri hostia spolocne vratili
naspat do Bratislavy.

O ARKONSLLAT S1.0W ARKT

UREINLAND

Weilh)nnachtsfest

Die Slowakisch-osterreichische
Handelskammer organisierte fiir Sie
in Zusammenarbeit mit dem Hono-
rarkonsulat der Slowakei in Burgen-
land, mit Herr Stanislav Kamenar
und mit der Unterstutzung von der
Gesellschaft Gebriider Weiss s.r.o.
auch dieses Jahr das traditionelle
Wei(h)nnachtsfest, das in den Ge-
meinden Stillfried und Prottes im
Niederosterreich  stattfand. Alle
Teilnehmer haben sich im Bratislava
getroffen und sind dann zusammen
an Ort der ersten Verkostung ge-
fahren. Nach der Ankunf in Stillfried

wartete auf die Gaste Kellerfiih-
rung und Weinverkostung des Bio-
weinguts J. & A. STARINGER. In den
Raumlichkeiten des angenehmen
Weinguts kosteten Gaste zahlrei-
che Weinsorten, die der Besitzer des
Weinguts prasentierte. Danach folg-
te der Besuch des Weinkellers des
Weinbaus Wagner in Prottes und
eine ausgezeichnete Weinverkos-
tung von verschieden Weinen, nach
der auf die Gaste auch Imbiss war-
tete. Mit guter Laune sind alle Gaste
nach Weihnachtsbuffet zusammen
nach Bratislava zurtickgekommen.



Vianocny Jour Fixe Kosice
(Austrian-German Networking Event)

Vianocny Jour Fixe v Kosiciach po-

nuka ku koncu roka dobrt prilezitost'

zhodnotit' hospodarske dianie na
vychodnom Slovensku a pozriet' sa
na vyzvy do nadchadzajlceho roka.
\/yhlad na rok 2020 bol doplneny
prehladom danovej reformy prija-

tej v septembri. Garantovany bol aj
intenzivny networking clenov Slo-
vensko-rakiskej obchodnej komo-
ry, Slovensko-nemeckej obchodnej
a priemyselnej komory a Obchodné-
ho oddelenia Rakdskeho velvysla-
nectva (WKO).

W K O fu

Weihnachts-Jour Fixe Kosice

Der Weihnachts-Jour Fixe in Kosice
bietet zum Ende des Jahres eine
gute Gelegenheit, einen Ruckblick
auf das wirtschaftliche Gesche-
hen in der Ostslowakei zu werfen
und den Blick auf die Herausforde-
rungen des kommenden Jahres zu
richten. Der Ausblick auf das Jahr
2020 wurde durch eine Ubersicht

(Austrian-German Networking Event)

uber die im September beschlosse-
ne Steuerreform erganzt. Zwischen
den Mitgliedern der Slowakisch-os-
terreichischen Handelskammer,
der Deutsch-slowakischen Indust-
rie- und Handelskammer und dem
AuRenwirtschaftsCenter Bratislava
(WKO) wurde besonders intensives
Networking garantiert.
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Hybridne nesulady

a aktuality k implementacii
smernice ATAD ||

do slovenskej legislativy

Hybridné nesilady a aktuality k implementacii smernice ATAD Il do
slovenskej legislativy

Slovensko sa v roku 2019 pridalo k ostatnym ¢lenskym krajinam
Eurépskej tnie ( dalej ako ,EU") a prostrednictvom novelizacie za-
kona o dani z prijmov implementovala do slovenského pravneho
poriadku pravidla, ktoré majd zabranit' vyuzivaniu tzv. hybridnych
neslladov. Tie s vyuzivané spolo¢nostami s cielom znizit'ich cel-
kov( danova povinnost.

Clanok sa snaZi strucne objasnit' ciele a kontext tychto zmien, vy-
svetlit' Co sa rozumie pod pojmom hybridné nesilady a na priklade
predstavit'mechanizmus nesuladu a aplikaciu nového pravidla, kto-
ré ma zamedzit' vzniku tohto nesdladu.

Kontext a ciel zmien

Novela zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov zaviedla nové
ustanovenie §17i, ktory komplexne zahfia Gpravu hybridnych ne-
stladov a obsahuje implementaciu opatreni zo smernice Rady (EU)
2017/952 z 29. maja 2017 (dalej len ,ATAD II"), ktorou sa meni
smernica (EU) 2016/1164 ( ,ATAD I"). Hlavnou zmenou bolo ob-
ratenie pozornosti aj na tretie krajiny a preto Komisia vypracovala
navrh obsahujici pravidla aj proti hybridnym nesdladom, na kto-
rych sa z(castnuja tretie krajiny. Okrem toho riesi aj problematiku
hybridnych nesuladov na ktorych sa zacastnujd stale prevadzkarne,
hybridnych transferov, importovanych nestladov a nestladov tyka-
jUcich sa dvaojitej rezidencie.

Transpozicia smernice ATAD Il do slovenskej legislativy je praktic-
kym vyistenim dlhodobej koordinovanej snahy OECD a EU v boji
proti vyhybaniu sa dafovym povinnostiam a naplnenim druhého
akéného bodu BEPS — ,Neutralizacia Gcinkov hybridnych nesalad-
nych dohdd” Hybridné nestlady na znizenie danovej povinnosti
v EU vyuzivaji aj darovnici, ktor pdsobia v cezhranicnych Strukta-
rach, na ktorych sa zGcastruja tretie krajiny. Z tohto dévodu a kon-
senzu doslo ku komplexnej Gprave hybridnych nestladov v smernici
ATAD Il a vdaka transpozi¢nej praci Ministerstva financii SR aj v slo-
venskom pravnom poriadku.

Cielom novely je neutralizovat' G¢inky hybridnych nestladov a za-
bezpecit, aby platba aspon raz podliehala zdaneniu. Ingymi slova-
mi vyhnat' sa vyuzivaniu hybridnych prvkov v dosledku odlisnych
danovych posideni financénych nastrojov a danovych subjektov
predovsetkym v medzinarodnom kontexte, veddcich k znizovaniu
danovej povinnosti.

Co su hybridné nesulady a aké druhy
pozname?

SU to situacie alebo dohody, ktorych vysledkom je rozdielna pravna
kvalifikacia platieb ( finanénych nastrojov) alebo subjektov na zakla-
de pravnych predpisov minimalne dvoch danovych jurisdikcii ¢o ma
za nasledok vznik dvojitého nezdanenia.

\/ysledkom takychto nestladov st napriklad tzv. dvojity odpocet vy-
davku kedy si tQ istl platbu dva subjekty s rezidenciou v dvoch sta-
toch uplatnia ako danovy vydavok alebo sa méze jednat' o odpocet
bez zahrnutia, kedy je platba uznana ako danovy vydavok v jednom
State, no v druhom State nie je zahrnuta tato transakcia do prijmu.

Hybridné nesulady tak umoznujd spolocnostiam pri cezhranicnych
Struktarach znizit' svoju danova povinnost' alebo sa jej dokonca vy-
hnat. Nesalady nie st dielom nahody a st vysledkom dohéd, kto-
rych cielom je narGsat' zaklady dane pravnickych oséb, ktoré st da-
Rovnikmi v EU.

Spravca dane moze upravit' zaklad dane a aplikacia novych pravidiel
je mozna len v pripade nestladu medzi dvoma zavislymi osobami
alebo ak medzi dotknutym nezavislymi stranami existuje Struktdro-
vana dohoda resp. schéma. Pod touto dohodou sa rozumie opatrenie
alebo viacero opatreni, ktoré vedd k hybridnému nesuladu prostred-
nictvom vyhodnejSich cien alebo podmienok tychto opatreni, alebo
tie ktoré boli tmyselne nastavené tak, aby vytvorili hybridny nesalad.

Novelizovany zakon v ustanoveni §17i odsek 2 rozoznava viacero
druhov hybridnych nestladov:

« hybridny financny nastroj/platba — je situacia, ked' je financ-
ny nastroj/platba povazovany v pripade jednej zavislej osoby
za dlhovy nastroj, resp. Grokovy naklad znizujaci zaklad dane
a v pripade prijemcu za majetkovy nastroj, resp. dividendu, kto-
ra v pripade prijemcu nie je predmetom dane, alebo je od dane
oslobodeng;

« hybridny subjekt — je situacia, ktora vznika v désledku rozdiel-
neho pristupu k zahrnutiu prijmu ( vynosu) do zdanitelného prij-
mu hybridného subjektu podla danovych predpisov statu v kto-
rom bol zalozeny a statu danovnika, ktory ma majetkovi Gcast'
v tomto hybridnom subjekte.

« odklonena platba - Stat Gstredia priradi platbu stalej prevadz-
karni v inom State, kym Stat, kde je stala prevadzkaren umiest-
nena priradi platbu Statu Gstredia, ¢im dochadza k nezdaneniu
prijmu ani Gstredim, ani stalou prevadzkarmou, avsak u vyplaca-
jlceho je vydavkom (nakladom) znizujicim zaklad dane. Ide tak
o hybridny nestlad veduci k odpoctu vydavku (nakladu) a neza-
hrnutiu prijmu (vynosu) do zdanitelného prijmu v doésledku roz-
dielneho pristupu v priradeni prijmu (vynosu) medzi Gstredim
a stalou prevadzkarnou

« nerozpoznana stala prevadzkaren — stat, v ktorom ma byt stala
prevadzkaren umiestnend, nedeklaruje existenciu stalej pre-
vadzkarne, a tak stat Gstredia priradi platbu stalej prevadzkarni
vinom State, v ktorom vsak stala prevadzkaren nie je rozpozna-
na, prijem tak nie je zahrnuty do zakladu dane Gstredia ani stalej
prevadzkarne a zaroven dochadza k vzniku danového vydavkuy;

« nezohladnena platba — ide o hybridny nestlad v dosledku plat-
by uskutocnenej hybridnym subjektom a nezahrnutim prijmu
u zavislej osaby;

« platba povazovana za realizovan( — ide o nesulad, ked' stala
prevadzkaren realizuje pomyselnd platbu Gstrediu (alebo aj na-

opak) a tento prijem sa nezahrnie do zdanitelného prijmu Gstre-
dia, resp. stalej prevadzkarne;

+ viacnasobny odpocet vydavku (nakladu) bez zahrnutia viacna-
sobného prijmu (vynosu) do zdanitelného prijmu — najcastejsie
ide o situacie, ked' dochadza k uplatneniu vydavku (nakladu)
v State, kde je spolocnost' zalozeng, a takisto aj v state jej za-
kladatela;

+ vlozeny nesulad — nesilad nevznika priamo medzi dafiovnikom
a jeho zavislou osobu, ale medzi jeho zavislymi osobami, av-
Sak danovnik sa priamo alebo nepriamo podielal na financovani
tohto nesaladu.

\/ §17 odseku 3 s blizSie zadefinované vybrané pojmy, napriklad
¢o sa rozumie pod odpoctom (vydavku) nakladu bez zahrnutia do
prijmu (vynosu), finanénym nastrojom alebo o sa povazuje za hyb-
ridny subjekt. BlizSie sa napr. specifikuje, ze hybridné nesdlady ty-
kajlce sa hybridného subjektu a stalych prevadzkarni podla odseku
2 pism. a) 2.-5. bodu a 7. bodu sa definicia zavislej osoby modifikuje
tym spbsobom, Ze sa hranica 25 % Gcasti na majetku, hlasovacich
pravach a zisku zvysuje na 50 %.

Nazorny priklad a aplikacia pravidiel

\/ tomto priklade ide o typickd situaciu rozdielnej pravnej kvalifikacie
platby transakcie v dvoch roznych jurisdikciach. Spolocnost' sidliaca
v krajine B (, Spolo¢nost' B”) je financovana spolo¢nostou sidliacou
v krajine A (,Spolo¢nost' A") prostrednictvom finanéného nastroja,
ktory je v krajine A kvalifikovany ako majetkovy nastroj/dividenda,
avsak v krajine B ako dlh/Grokovy naklad. Ak dojde k tejto platbet-
ransakcii, tak Grokovy naklad pre Spolocnost' B je podla danového
zakona krajiny B mozné odpocitat, zatial' ¢o prijem vo forme divi-
dendy pre Spolocnost' A nepodlieha zdaneniu podla danovych za-
konov krajiny A.

Zjednodusene vyjadrené je vysledkom tohto druhu hybridného ne-
stladu odpocet v krajine B bez prislichajlceho zahrnutia do zakladu
dane v krajine A. K podobnym pripadom mdZze dojst' aj prostrednic-
tvom tzv. hybridnych subjektov a hybridnych transferov ( napriklad
ak dve spolocnosti uzavr( dohodu o predaji a spatnom odkdpeni
aktiv prostrednictvom Specialne Gcelovo vytvorenej spolocnosti
,SPV" a jedna krajina povazuje transfer za predaj a odkdpenie po-
dielov SPV, zatial ¢o druha krajina povazuje transfer za zabezpece-
na pdzicku prostrednictvom podielov SPV.)

Diagram 1: "Odpocet/nezahrnutie" pomocou hybridného finan¢né-
ho nastroja

Spoloénost A

g

Hybridny finan¢ny nastroj:

kapitédlovy vklad pre krajinu A pre darové

ucely; dlh/pézicka pre krajinu B

RS

Spolo¢nost B
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§17i odsek 5 dalej upravuje pravidla, ktoré majl zamedzit' G¢inkom
hybridnych nesiladov. V zmysle pismena b) a ¢) je mozné uplatnit
v tomto priklade tzv. primarne pravidlo a tym je zamietnutie dano-
vého vydavku v krajine B. Ak nesdladu nezabrani stat, v ktorom sa
uplatnoval danovy vydavok, nestladu musi zabranit' stat prijemcu,
a to zahrnutim prijmu do zdanitelného prijmu (tj. napr. neuplatne-
nim oslobodenia), Vtedy hovorime o sekundarnom pravidle.

Zvysné odseky §17i podrobnejsie upravuja vlastnosti a pravidla
v sQvislosti s rdznymi vzniknutymi situaciami.

\/ obchodnej praxi medzi Slovenskou republikou a inymijurisdikciami
moze dochadzat' k situaciam pri ktorych moze dochadzat' k aplika-
cii vyssie uvedenych novych pravidiel. Preto odporG¢ame v pripade
existencie potencialnych hybridnych nestladov skontrolovat' vase
cezhranicné struktary a kvalifikaciu jednotlivych nastrojov a subjek-
tov a konzultovat' predmetnd problematiku s dafiovym poradcom.

Mag. Martin Kino
BDR, spol. s r.o.

bmbpartners

TAX AUDIT ADVISORY

Prehlad zmien 0d 1.1.2020
v oblasti dani

Pontkame Vam prehlad zmien v oblasti priamych danf schvalenych
minuly rok s Geinnostou od roku 2020 a neskér. Vo veobecnostiide
0 zmeny priaznivé pre podnikatelov.

s

1. Dan z prijmov pravnickych osob
Zoznam krajin na ciernej listine sa vijznamne skratil

0d 1.1.2020 sa meni sa pristup k danovo liberalnym krajinam, po-
jem nezmluvny Stat sa nahradza pojmom nespolupracujici Stat,
ktory sa nachadza na tzv. ¢iernom zozname EU. Tato ¢ierna listina
sa po sthlase EU minuly rok vijznamne skratila a v sG¢asnosti st na
nej uz len nasledovné vyznamnejsie krajiny: Oman a z americkych
jurisdikcii Samoa, Guam a Americké panenské ostrovy.

Naklady podliehajice podmienke zaplatenia

Celé ustanovenie § 17 ods. 19 v zakone o uplatneni podmienky za-
platenia sak 1.1.2020 zmenilo. Do zakona sa zavadza nové ustano-
venie, kde je potrebné skiimat' podmienku zaplatenia:

» pausalna nahrada nakladov spojenych s uplatnenim pohladavky
(zaGctované do 31.12.2019 zostavaji nedanovym nakladom),
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« zmluvné pokuty, poplatky z omeskania a Groky z omeskania
u diznika (zaGctované do 31.12.2019 zostavajl nedarfiovym na-
kladom),

« odstupné u opravnenej osoby.

Zmeny boli v nasledovnych existujdcich oblastiach:

« naklady na poradenské a pravne sluzby sa rozsirili o dalSie po-
radenskeé sluzby, od roku 2020 treba v podstate ratat's tym, Ze
vsetky podmienke zaplatenia podliehaja (kod 70.1 vedenie fi-
riem a 70.22 poradenské sluzby v oblasti podnikania),

e pri vydavkoch na marketingové a iné stadie bola vypustena
podmienka prijatia platby u dodavatela; u odberatela zostava
podmienka zaplatenia platna,

« naklady na sprostredkovanie zostavaji podmienené zaplate-
nim, vypustila sa vsak limitacia najviac do vysky 20 % z hodnoty
sprostredkovaného obchodu,

» z podmienky zaplatenia boli vypustené naklady na ziskanie no-
riem a certifikatov.

Zmeny v umorovani strat

Zvyhodnuja sa pravidla pre odpocet danovej straty. Straty vzniknu-
té po 1.1.2020 bude mozné umorovat' 5 rokov (doteraz 4 roky), a
to aj nerovnomerne, najviac do vysky 50 % zakladu dane. Pre tzv.
mikrodanovnikov platia Specialne predpisy, ktoré st zhrnuté nizsie.

Upravuji sa pravidla pre hybridné nesilady

0d 1.1.2020 sa zavadza novy § 17i, ktory riesi zamedzenie hyb-
ridnym nesdladom aj voci tretim krajinam, a to v nadvdznosti na
eurdpsku legislativu (ATAD 2). Zakon vymedzuje okruh danovni-
kov, na ktorych sa uplatiujd pravidla pre zamedzenie hybridnym
nestladom (pravnické osoby a ich zavislé osoby, ale aj nezavislé
osoby, ktoré s scastou Struktirovanej schémy). Tiez sa definuje,
¢o moze byt' vysledkom hybridného nesdladu (odpocet vydavkov/
nakladov alebo straty bez zohladnenia prijmov/vynosov alebo viac-
nasobny odpocet vydavkov/nakladov u viacerych zavislych osoéb).

Zakon vymedzuje aj situacie, kedy napriek tomu, ze hybridny ne-
stlad vznikne, sa tento nepovazuje za nesilad. Samostatnou té-
mou sU Strukturované pravidla ako eliminovat' dopad hybridnych
nastrojov a aj Specialne pravidlo na zapocitavanie dane zaplatenej
v zahranici.

Vel'korysejsie pravidla pre odpisovanie majetku

Zavadza sa nova odpisova skupina O pre zvyhodnené odpisovanie
elektrickych a hybridnych automobilov s dobou odpisovania 2 roky.
Tato odpisova skupina sa pruykrat pouzije pri podani dafiového pri-
znania po 31.12.2019, a to gj pri ,starom” majetku.

Novembrova novela zakona s G¢innostou od 1.1.2020 upravuje
moznost' odpisovania budov, ktoré slizia na ubytovanie zamest-
nancov (moznost' odpisovania budov zaradenych do 6. odpisovej
skupiny pocas 6 rokov, ak je budova v rozsahu minimalne 70 % vyu-
Zivana na ubytovanie zamestnancov v pracovnom pomere).

Superodpocet nakladov na viskum a v{jvoj

Moznost' uplatiovat' superodpocet nakladov na vyskum a vyvoj
mame na Slovensku od roku 2015, avsak podmienky, ktoré prinasa

novela, st vyrazne atraktivnejsie. V roku 2018 predstavoval supe-
rodpocet 100%, za rok 2019 je to 150% a od 1.1.2020 sa superod-
pocet zvySuje az na 200% opravnenych nakladov, ¢o umoznuje viac
nez 40% danovd Usporu vydavkov na vyskum a vyvoj. Vzhladom
na relativne nizku administrativnu zataz by tato zmena mala pri-
niest' narast poctu podnikatelov, ktori budd motivovani vykonavat
vyskum a vyvoj a budd si uplatnovat tato dlavu.

Zvysuje sa limit pre platenie preddavkov

Zvysuje sa hranica pre povinnost' platenia preddavkov z 2 500 eur
na 5 000 eur pre pravnické aj fyzické osoby:.

Vyhodné zdanenie pre malych podnikatel‘ov

Znizenie sadzby dane z prijmov z 21 % na 15 % pre malych podni-
katelov sa tyka pravnickych aj fyzickych oséb (Zivnostnikov a SZCO)
s rocnym obratom do 100 tis. eur. Znizena sadzba dane nadoblda
Gcinnost' od 01.01.2020.

Mikrodanovnik - Specifické pravidla

Ustanovenia ohladom mikrodanovnika st G¢inné az od 01.01.2021.
Mikrodanovnik je zadefinovany ako fyzicka osoba s prijmami podla
§ 6 ods. 1 a 2 (podnikatel) alebo pravnicka osoba s vynosmi maxi-
malne 49 790 eur za zdanovacie obdobie.

Mikrodanovnik je vymedzeny aj negativne a nie je nim danovnik,
ktory je zavislou osobou a realizuje kontrolovand transakciu za
uvedené zdanovacie obdobie, dafovnik, na ktorého bol vyhlaseny
konkurz, stapil do likvidacie alebo mu bol povoleny splatkovy kalen-
dar alebo danovnik, ktorého zdanovacie obdobie je kratSie ako 12
po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov (s vynimkou fyzickej
osoby podnikatela, ktora zomrela v priebehu roka).

Mikrodanovnik bude mat' priaznivejsi danovy rezim. Zmeny sa ty-
kaj oblasti:

« odpisovania,

« tvorby opravnych poloziek k pohladavkam vratane prislusen-
stva v stlade s Gctovnictvom,

« odpoctu danovej straty (pocas 5 nasledujdcich obdobi, do vysky
zakladu dane).

2. Dan z prijmov fyzickych osob

\/ oblasti dane z prijmov fyzickej osoby sa s G¢innostou od 1.1.2020
ponechava na zamestnavatelovi, aky spésob vypoctu brutacie (na-
vysovania) nepenazného plnenia pouZije.

Oslobodené prijmy

Oslobodenie nepenazného plnenia zamestnavatela na ubytovanie,
ktorého prevazujlca ¢innost' je vyroba vo viaczmennej prevadzke,
sa od 1.1.2020 zvysuje zo stcasnych 60 eur na 100 eur mesacne.
Novelou zakona z 28.11.2019 sa toto oslobodenie zvySuje az na
350 eur mesacne u zamestnancov, ktorych pracovny pomer u tohto
zamestnavatela trva nepretrzite minimalne 24 mesiacov.

Oslobodenie sa rozsiruje aj na naklady vynalozené zamestnavate-
fom na vzdelavanie zamestnanca, ak pdjde o zvySovanie vzdelania
zamestnanca, ktoré savisi s ¢innostou alebo podnikanim zamest-

navatela (podmienka - trvaly pracovny vztah nepretrzite minimalne
24 mesiacov). Na strane zamestnavatela ide o danovy naklad.

0d 1.1.2021 sa meni prepocet oslobodenia pri poskytnutej doprave
zamestnancov do zamestnania a spat. Oslobodenie bude maximal-
ne 60 eur mesacne, pricom pre Gcely nakladov sa bude vychadzat
z nakladov na jedno miesto v motorovom vozidle. Doterajsi kompli-
kovany systém rozpocitavania nakladov na jedného zamestnanca
sa teda vyrazne zjednodusi.

Oslobodeny bude aj prispevok zo socialneho fondu zamestnavatela,
ak je poskytnuty zamestnancovi na lekarsku preventivnu prehliadku
nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi.

Nové oslobodenie pre iné nepenazné benefity od vsetkych zamest-
navatelov do 500 eur za rok bude mozné uplatnit's G¢innostou od
1.1.2022, ak na strane zamestnavatela p6jde o nedanové naklady
(napr. parkovanie zadarmo, viano¢ny vecierok atd).

Nezdanitel'na ¢ast' na danovnika

Uz v januarovej mzde roku 2020 si zamestnanci mozu uplatnit' zvy-
Senl nezdaniteln( cast' na danovnika. Doterajsi vzorec na vypocet
sumy nezdanitelnej ciastky na danovnika sa zmenil. Suma nezda-
nitelnej Ciastky na danovnika v roku 2020 prestavuje 4 414,20 eur.

Dovolujeme si upozornit, Ze vzorec na vypocet nezdanitelnej Ciast-
ky na manzelku upravovany nebol, tato nezdanitelna Ciastka sa
teda aj v roku 2020 bude pocitat' podla starych pravidiel.

Mzdova agenda
0d 1.1.2020 sa zjednodusuju procesy mzdovej agendy:

« vypUsta sa povinnost' zamestnanca kazdorocne podpisovat' vy-
hlasenie na uplatiovanie nezdanitelnej ¢asti na danovnika, ak
nedochadza k zmene podmienok,

« umoznuje sa dokumenty k mzdovej agende vybavovat' elek-
tronicky, ak sa zamestnavatel' a zamestnanec nedohodnu inak
(napr. nahlasovanie zmeny podmienok pri uplatiovani danové-
ho bonusu, Ziadost' o vykonanie rocného zctovania dane),

e elektronické dokumenty bude méct' vystavovat' a dorucovat' gj
zamestnavatel (napr. potvrdenie o zdanitelnych prijmoch, ro¢né
z(c¢tovanie preddavkov na dan).

Spresnuje sa platenie preddavkov u ekonomického zamestnavatela

(odvod dane za zamestnancoy, ktori sd v pravnom pracovnom po-

mere s inym zahrani¢nym zamestnavatelom).

Katarina Hoppe
Danovy poradca, Partner BMB Partners s.r.o.

Renata Blahova
Danovy poradca, Partner BMB Partners s.r.o.
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DPV BRAUN PARTNERS

Aktualny stav a vyhliadky

v oblasti boja proti praniu

v . - v b

Spinavych penazi

Skratku ,AML ktora pochadza z anglického vyrazu ,Anti Money
Laundering” pozna ¢im dalej tym viac podnikatelov. Znamena boj
s pranim spinavych penazi, Ci boj proti legalizacii prijmov z trestnej
c¢innosti. Tato oblast' pravneho poriadku je vzhladom na regulaciu

na nadnarodnej Grovni aktualne v pomerne zivelnom vyvoji aj v Slo-
venskej republike.

Problematiku AML na Slovensku upravuje hlavne zakon
€. 297/2008 Z. z. 0 ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢in-
nosti a o ochrane pred financovanim terorizmu (dalej len ,AML za-
kon"), ktory bol v roku 2019 novelizovany, no v sdvislosti s proble-
matikou AML doslo k zmenam aj vo viacerych sivisiacich pravnych
predpisoch. Azda najvacsi ohlas mala vo vztahu k podnikatelom
novela viacerych zakonov prijata este v roku 2018, ktorej hlavné
dopady sa vsak prejavili az v roku 2019. Do 31.12.2019 boli vsetky
pravnicke osoby zapisané v obchodnom registri, okrem niekolkych
vynimiek, povinné podat' navrh na zapis svojho konecného uzivatela
vyhod do obchodného registra. Statutarovi pravnickej osoby, ktora
si tato svoju povinnost' nesplnila, mdZe byt' ulozena pokuta az do
vysky 3.310,- EUR.

Pre mnozstvo podnikatelov nie je spravne urCenie konecného uzi-
vatela jednoduché. ZjednodusSene sa da povedat, ze za konecné-
ho uzivatela vyhod mozno povazovat' kazdu fyzickG osobu, ktora
skutocne ovlada alebo kontroluje dotknuty subjekt a kazdd fyzicka
osobu, v prospech ktorej dotknuty subjekt vykonava svoju podnika-
telska cinnost alebo obchod. Postdenie treba vykonat'vzdy s ohla-
dom na vlastnicku a riadiacu struktdru konkrétneho subjektu a AML
zakon blizsie spresnuje kritéria, ktoré je nutné pri urcovani konecné-
ho uzivatela vyhod zohladnit'

Ak osobu konetného uzivatela vyhod nemozno urcit' podla krité-
rif vySsie, tak za urcitych podmienok mozno za konecného uziva-
tela vwyhod povazovat' aj Clenov statutarneho organu konkrétneho
subjektu. Toto vymedzenie konetného uzivatela vyhod je taktiez
novinkou Gcinnou len od 01.09.2019. V tomto pripade ide o ta-
kzvaného ,fiktivneho konecného uZivatela vyhod', nakolko statutar
pravnickej osoby nie je jej vlastnikom a v jeho prospech nie s ani
vykonavané ziadne obchody. Do 31.08.2019 bolo mozné za fiktiv-
neho kone¢ného uzivatela vyhod, po splneni podmienok uvedenych
v AML zakone, povazovat' ovela Sirsi okruh 0sob, a to vsetkych cle-
nov vrcholového manazmentu pravnickej osoby. Teda nie len ¢lenov
Statutarneho organu, ale aj prokuristov a vedicich zamestnancov
v priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho organu. V praxi sa tak
pomerne Casto stavalo, ze za fiktivnych konecnych uzivatelov vyhod
bolo nutné povazovat' desiatky 0s6b pri jednej pravnickej osabe, o
sposobovalo neprimerané poziadavky na vsetky z(castnené strany.
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\/zhladom na fakt, Ze povinnost' registrovat' svojho konecného uzi-
vatela vyhod v obchodnom registri sa vztahovala na obrovsky pocet
pravnickych osob, tak doslo v praxi k tomu, ze si mnozstvo povin-
nych subjektov splnenie tejto povinnosti ponechalo na poslednd
chvilu a podalo navrh na zapis svojho konec¢ného uzivatela vyhod na
konci roka 2019, ¢o malo za nasledok zahltenie prislusnych sddoy,
ktore sa stali na konci roka 2019 prakticky nefunkénymi.

Stanu sa Udaje o konecnom
uzivatelovi vyhod v roku 2020
verejné’

Je zrejmé, Ze osoby, ktoré st konecnymi uzivatelmi vyhod casto ne-
majl zaujem na tom, aby bolo verejne zname, ze ta-ktora konkrét-
nu spolocnost skutocne ovladajd. Aktualna pravna Gprava vychadza
tejto poziadavke v Ustrety, nakolko Gdaje o konecnom uzivatelovi
vyhod, zapisované do obchodného registra a zaroven uvedene aj
v registri pravnickych os6b, nie st spravidla pristupné verejne, ale
len urcitému okruhu opravnenych os6b. Tato pravna Gprava prame-
ni zo 4. eurdpskej AML smernice (€. 2015/849).

Aktualne platny pravny stav sa ale v dohladnej dobe zmeni, a to
z dovodu transpozicie 5. eurépskej AML smernice (€. 2018/843).
Po transpozicii 5. AML smernice budl (daje o mene, priezvisku,
datume narodenia, Statnej prislusnosti a adrese pobytu konecného
uzivatela vyhod verejné. Zaroven bude verejna aj informacia o tom,
preco je dana osoba povazovana za konecného uzivatela vyhod
konkrétnej pravnickej osoby. Tato zmena prinesie do vlastnickych
Struktdr pravnickych oséb viac svetla a verejnosti bude zname, kto
skutocne vlastni a ovlada konkrétnu pravnickd osobu. Utelom zve-
rejnenia tychto Gdajov je aj posilnenie verejnej kontroly, ktora méze
zohrat' znacna Glohu pri predchadzani legalizacie prijmov z trestnej
¢innosti a zvysit' tak celkovd transparentnost' podnikatelského pro-
stredia. Na druhej strane je pochopitelné, Ze doteraz neznamym
skutocnym vlastnikom konkrétnych pravnickych oséb, teda konec-
nym uzivatelom vyhod, nemusi byt' takyto stav po véli. KedZe vsak
tato zmena vychadza priamo z eurdpskej pravnej Gpravy, ktora je
zas zalozena na dohodach na Grovni OSBE, je nutné si uvedomit,
Ze takyto stav bude, resp. uz je platny v kazdej clenskej krajine Eu-
ropskej Gnie.

Udaje o kone¢nom uzivatelovi vwhod mali byt' v zmysle 5. AML
Smernice verejne pristupné uz 10.01.2020. V Slovenskej republike
vsak k dnesnému dnu este nebol prijaty zakon, ktory by tdto prob-
lematiku upravoval. Napriklad v susednom Rakuisku s( tieto Gdaje
uz pristupné.

Vztah k Registru partnerov
verejného sektora

Na Slovensku funguje uz niekolko rokov aj Register partnerov ve-
rejného sektora (dalej len ,RPVS"), ktorého Glohou je odkryt' ekono-
mick( vlastnicku Struktdru os6b obchodujlcich so Statom a zaro-
ven aj odkryt' konecnych uzivatelov vyhod tychto os6b. Povinnost'
byt zapisany v RPVS maju len tie osoby, ktoré obchoduja s verejnym
sektorom v rozsahu nad 100.000 EUR, resp. 250.000 EUR. Stat sa
aj prostrednictvom tohto registra snazi zvysit transparentnost

nakladania s verejnymi prostriedkami a dat' odbornej ale aj laickej
verejnosti priestor na lepsiu kontrolu toho, komu st financie z ve-
rejnych zdrojov vyplacané. Osoby zapisané v RPVS nie sG povinné
mat' Gdaje o svojom konecnom uzivatelovi vyhod zapisané aj v ob-
chodnom registri, nakolko takyto zapis by bol duplicitny voci zapisu
v RPVS. Zapis v RPVS je zaroven od vzniku tohto registra verejny
a jeho spravnost' musi byt periodicky potvrdzovana.

BudUcnost v oblasti AML

AML je oblast'prava, ktora je aktualne v intenzivnom vyvoji. Uz dnes
vieme, ze AML zakon a iné slvisiace predpisy bud( v blizkej dobe
novelizované z dévodu transpozicie 5. AML smernice. Z vyjadreni
Eurépskej komisie je vSak zrejmé, ze ani prijatie 5. AML smernice
stale neprinieslo pravidla dostatocne silné na boj proti legalizacii
prijmu z trestnej cinnosti, a tak mozno ocakavat' sprisnenie re-
gulacie v tejto oblasti. Eurépska komisia sa zaroven vyjadrila, ze
v budlcnosti bude klast' déraz na lepSiu implementaciu pravnych
predpisov v oblasti AML zo strany clenskych statov a na blizSiu
spolupracu medzi organmi dohladu tychto clenskych statov. Pre
podnikatelov to pochopitelne bude znamenat, Ze tejto oblasti buda
musiet' venovat' viac pozornosti.

JUDr. Igor Augustinic, Ph.D., LL.M.

bpv Braun Partners, sr.0,, 0. z.

Mgr. Juraj Gazda

bpv Braun Partners, s.r.0., 0. z.

cM’s/
Najdolezitejsie zmeny
Obchodného zakonnika
a /akona o obchodnom
registri

1. Uvod

Novela Obchodného zakonnika a Zakona o obchodnom registri,
Gc¢inna od 1. januara 2020, prinasa viaceré zaujimavé zmeny. Naj-
dolezitejsie zmeny vsak nadobudnl Gcéinnost' az 1.oktébra 2020.

\/lyznamné s predovsetkym zmeny v oblasti obchodného registra.
Cielom je vacsia efektivita a transparentnost' obchodného registra
a precistenie registra od spolocnosti, ktoré st dlhodobo neaktivne.
Nadbytok neaktivnych spolocnosti je z ¢asti sp6sobeny vyraznym
nepomerom medzi nakladmi na zalozenie spolocnosti a jej likvida-
ciu. Kym zalozenie spolocnosti s rucenim obmedzenym je pomerne
jednoduchy a nenakladny proces, jej likvidacia méze byt' zdihava a
nakladna. Preto je Casto jednoduchsSie a vyhodnejsie pre majitelov
spolocnosti podavat' kazdy rok nulové danové priznanie, ako vydat'
znacné financné prostriedky na proces likvidacie. Novinky, ktoré
zavadza tato novela, by aspon ciastocne mali tato situaciu riesit.
Nemenej délezitou zmenou st nové obmedzenia v nadobddani a
prevadzani obchodného podielu pre osoby, proti ktorym je vedené
exekucné konanie.

2. Novinky v oblasti
obchodného registra

2.1 Vylucne elektronické podania

Prvou dolezitou praktickou zmenou je prechod na vylucne elek-
tronické podavanie navrhov na zapis, zmenu alebo vymaz Gdajov.
Cielom je zefektivnenie fungovania obchodného registra. Vo vse-
obecnosti sa da oakavat, Ze zmena nebude az tak signifikant-
na, nakolko v slcasnosti je uz elektronické podanie o 50 percent
zvyhodnené oproti listinnym podaniam, preto uz aj v stcasnosti je
vacsina podani riesena elektronicky. Podavanie namietok proti za-
mietnutiu navrhu na zapis do obchodného registra uz bude taktiez
mozné iba v elektronickej forme. V/ pripade, Ze rozsah alebo povaha,
znemoznujd elektronické podanie, bude listinné podanie pripustné .
Takéto podanie musi byt'ale zdévodnené vo vyhlaseni prilozenom k
podaniu. Ak tak navrhovatel' neurobi, sid nebude na takéto podanie
prihliadat.

2.2 Rozsah zapisovanych Gdajov

Novela uklada povinnost'zapisat' okrem bydliska, priezviska a mena,
ako to bolo doteraz, po novom aj rodné ¢islo spolocnika. V pripade,
Ze spolocnik nema rodné €islo (zvyajne ak je spolocnikom zahra-
nicna fyzicka osoba), zapise sa datum narodenia. Spolo¢nosti musia
doplnit' tieto Gdaje s najblizsim podanim navrhu na zapis Gdajov do
obchodného registra. Tieto Gdaje musia byt doplnené najneskor do
30.9.2021. Aj ked tieto Gdaje budl zapisané v obchodnom registri,
zverejnované nebuda.

\/ pripade, Ze spolocnost' je zalozena na dobu ur¢itl (ak je to ex-
plicitne urcené pri zalozeni), podla novej Gpravy sa bude zapisovat'
do obchodného registra aj dohodnuta doba, na ktor( je spolocnost'
zalozena.

Na druhej strane zanika moznost' zapisat' do obchodného registra
obmedzenie opravneného Statutarneho organu konat. Tento typ
zapisu ale nema Gcinok voci tretim osobam uz podla dnesnej Gpra-
vy. Lehota na zmenu tychto zapisanych Gdajov je tiez 30.9.2021.

2.3 Notarske overenie siithlasu so zriadenim sid-
la spolocnosti

Administrativnou prekazkou, ktora vznika pre dalSie zakladanie
schrankovych firiem, je povinnost' notarsky overovat'sthlas so zria-
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denim sidla spolocnosti. Nejedna sa o prehnané zatazenie, pretoze
ide len o jeden podpis overeny notarom. \/ praxi to vsak bude zna-
menat' nutnost pritomnosti dalSej osoby, Ci uz jeho splnomocnené-
ho zastupcu alebo priamo majitela nehnutelnosti.

2.4 \Iymaz fyzickych osob z obchodného registra

Po novom bude vypocet subjektov zapisovanych do obchodného
registra obmedzeny na vymenované pravnicke osaby. Z tohto vy-
plyva, Ze vsetky ostatné subjekty majd byt z obchodného registra
vymazané. \/izhladom na to, Ze vo vypocte subjektov, ktoré mozu
byt' zapisané v obchodnom registri, nie st zahrnuté fyzické osoby,
budl z obchodného registra vymazani Zivnostnici. Fyzické osoby
(podnikatelia Zivnostnici) sa doposial' mohli dobrovolne zapisat' do
obchodného registra. Tymto tato moznost' zanika. Fyzické osoby,
ktoré st uz registrované v obchodom registri budd do 1.7.2020 sa-
dom z obchodného registra vymazané.

2.5 Zrusenie spolocnosti pre neulozZenie Gctovnej
zavierky a vymaz neaktivnych spoloc¢nosti

Novela taktiez upravuje zrusenie spolocnosti z dovodu omeska-
nia uloZenia Gctovej zavierky. Podla novej pravnej Gpravy bude sad
moct zrusit' spolocnost' uz pri 6-mesacnom omeskant.

Na naplnenie celkového cielu sprehladnenia, zefektivnenia a precis-
tenia obchodného registra, budd sddmi vymazané neaktivne spo-
lo¢nosti, ktoré si neplnia svoje povinnosti.

3. Novinky v oblasti nadobudania
obchodného podielu

3.1 Obmedzenie nadobidania obchodného podielu
pre osoby, proti ktorym je vedené exekucné konanie

Okrem wvyraznych zmien ohladom obchodného registra je vy-
znamnou zmenou obmedzenie zakladania a nadobddania podielu
v spolocnostiach s ru¢enim obmedzenym pre osoby, proti ktorym
je vedené exekucné konanie. Po novom nebud( moct' nadobudn(t
obchodny podiel a taktiez sa nebudd moct' stat' konatelom spoloc-
nosti. Osobam, proti ktorym je vedena exekdcia, bude taktiez zne-
moznené previest' podiel v spolocnosti na ind osobu. Toto plati aj
na prevod obchodného podielu na spolocnika v danej spolocnosti.

Podla starej pravnej Gpravy nemoze s.r.o. zalozit' osoba, ktora ma
danové nedoplatky alebo nedoplatky voci socialnej poistovni. \/ nie-
ktorych pripadoch vsak danovy Grad a socialna poistovia mohli
vydat' sthlas na zaloZenie spolo¢nosti. Podla novej Gpravy nebudu
moct' s.r.o. zalozit' nielen osoby s danovymi alebo odvodovymi ne-
doplatkami, ale aj osoby, proti ktorym je vedena exekicia.

Ako bolo vyssie spomenuté, osoby, proti ktorym je vedené exekuc-
né konanie, sa nebudd moct' stat' konatelmi. Obmedzenie moznosti
stat' sa konatelom spolocnosti pre takéto osoby, vychadza z pred-
pokladu, ze osoby, ktoré nie st schopné efektivne nakladat's vlast-
nym majetkom, nemdzu naplnit' zakonom vyzadované vlastnosti
odbornej starostlivosti. V zmysle dévodovej spravy sa toto nevzta-
huje na konatelov, ktori uz boli ustanoveni do funkcie.
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4. 7hrnutie

\/ oblasti obchodného registra je zavedenych viacero vyssie spo-
minanych vyznamnych zmien, ako vylucne elektronicke podania,
zrusenie spolocnosti pre neulozenie obchodnej zavierky, vymaz ne-
aktivnych spolocnosti, notarske overenie sthlasu so zriadenim sidla
spolocnostia doplnenie rodného ¢isla alebo datumu narodenia spo-
locnikov. Pre Zivnostnikov je relevantné najma to, Ze fyzické osoby
sa nebudd moct'viac do obchodného registra zapisovat'a tie fyzické
osoby, ktoré uz sa zapisaneé sa, budi sidom vymazané. Po novom
bude taktieZ obmedzené nadobdldania a prevod obchodného po-
dielu, ako aj moznost'stat' sa konatelom obchodnej spolocnosti pre
osoby, proti ktorym je vedené exekucné konanie.

Mag. Peter Simo
CMS Slovakia

Deloitte.

Financoval investicie

a aktivity v oblasti vyskumu
a vyvoja prostrednictvom
nepriamej podpory?

Preco nie’

Investicie sa stavajd nevyhnutné nielen pre rast spolocnosti, ale sd
Coraz dblezitejSie aj pre udrzanie sa na trhovych poziciach. Plati to
pre investicie do inovativnych technolégii, ako aj do aktivit vysku-
mu a vyvoja. Casto viak predstavuji znacné zatazenie firemného
rozpoctu. Z tohto dévodu st pre niektoré podniky investicie odstra-
Sujlce. Avsak nemusia byt. Na Slovensku je mozné vyuzit' rézne
podporné nastroje a ziskat' spolufinancovanie, ktoré za urcitych
okolnosti moZze viest'k podpore do vysky az 55 %. Samozrejme, naj-
lakavejsia je moznost' Cerpania cash grantu, ale ten sa ziskava coraz
tazsie. Na Slovensku vsak vznikajd nastroje na nepriamu podporu
vo forme @lav na dani, ktoré st podporované vo vacsej miere.

Casto vyuzivanou moznostou spolufinancovania je regionalna in-
vesti¢na pomoc (zakon ¢ 57/2018 Z. z.), ktorej cielom je prilakat'
investicie do menej rozvinutych regionov. Medzi opravnené projekty
patri oblast' priemyselnej vyroby, oblast' technologickych centier Ci
oblast' centier podnikovych sluzieb. VV ramci nich naj¢astejSie docha-
dza k zriadeniu novej prevadzky alebo k rozsireniu uz existujlcej.
K projektu neodmyslitelne patria aj naklady. Medzi opravnené patria

naklady vynalozené na hmotny a nehmotny majetok, ale aj osobné
naklady. Realizacia projektu vo vseobecnosti trva 3 roky a projekt
vytvori pracovné miesta na 6 rokov. Na vysku investicnej pomaci
vplyva velkost' podniku, ako aj region, ktorému bude poskytnuta.
Pochopitelne, vyssia intenzita pomoci je uréena pre oblast' stredné-
ho a vychodného Slovenska, kde mdze dosiahnut'az 35 % pre velké
podniky. Zapadné Slovensko ma stanoven( intenzitu maximalne
25 %, s vynimkou Bratislavského kraja, ktory je vyliceny z podpory
vzhladom na svoju rozvinutost' Investicna pomoc méze byt' po-
skytnuta vo forme dotacie na dihodoby hmotny a nehmotny maje-
tok, ako prispevok na novovytvorené pracovné miesta alebo prave
vo forme Glavy na dani z prijmu (az na 10 zdanovacich obdobi).

Daléou moznostou podpory je uplatnenie odpoctu nakladov na
vyskum a vyvoj (,VaV"). Jeho zakladné podmienky vymedzuje § 30c
zakona o dani z prijmov. V skratke ide o dodatocny odpocet nakla-
dov vynalozenych na aktivity VaV od zakladu dane. Medzi nakla-
dy uplatnitelné na odpocet patria osobné naklady zamestnancov
podielajdcich sa na VaV, spotreba materialu, odpisy dlhodobého
majetku, Ci sluzby VaV poskytnuté univerzitami a Slovenskou aka-
démiou vied. Za najvacsiu vyhodu mozeme povazovat, ze na od-
pocet vznika automaticky narok — nie je potrebné ziadne schvalo-
vanie alebo podavanie Ziadosti. Odpocet si danovnik uplatfuje sam
v danovom priznani. Povinnostou danovnika je len vyhotovenie
pisomného dokumentu, ktory vymedzuje predmet vyskumu a vy-
voja a zaroven musi obsahovat' zakonom pozadované nalezitosti.
Druhou povinnostou je evidovanie nakladov VaV oddelene od os-
tatnych nakladov danovnika prostrednictvom analytickej evidencie
k syntetickym Gctom. V pripade, ze nastavenie Gctovného systému
neumoznuje viest analytickd evidenciu, mala by byt na tento Gcel
vytvorena interna smernica upravujlca zavedenie pravidiel pre in-
ternd evidenciu danovych nakladov. VV porovnani s istou adminis-
trativnou narocnostou odpocet prinasa velmi zaujimavy benefit —
dodatocné znizenie zakladu dane vo vyske 200 % nakladov na VaV,
teda cisti Gsporu na dani vo vijSke 42 %.

Milan Sustek, manazér na oddeleni dariového poradenstva spolo¢-
nosti Deloitte na Slovensku, vysvetluje, Ze ,najma nepriama pod-
pora vo forme danovej Glavy alebo dodatoc¢ného znizenia zakladu
dane bude v budUcnosti Coraz viac podporovana prave na Gkor
priamej podpory vo forme cash grantu. Svedcia o tom aj Gspesné
tvoria tie s nepriamou pomocou, ako aj zmeny zakona o dani z prij-
mov. V roku 2019 si mohli danové subjekty uplatnit' dodatocné
znizenie zakladu dane vo viyjske 150 % nakladov na VaV - cista
dspora na dani teda predstavovala 31,5 %. Od roku 2020 nove-
la zakona o dani z prijmov prinasa este atraktivnejSie moznosti,
a to dodatocné znizZenie zakladu dane az vo vyske 200 % nakladov
na VaV, ¢o uz znamena ¢isti Gsporu na odvedenej dani vo vijSke
42 % z vynalozenych nakladov".

,Je samozrejmé, Ze priama podpora je u investorov obllbenejsia,
nezabldajme vsak na to, Ze tato je na rozdiel od nepriamej podpory
predmetom dane z prijmov;” uzatvara Milan Sustek.

\lerime, ze Vam tento ¢lanok poskytol znacny prehlad o podpore
investicii na Slovensku. VV spolocnosti Deloitte Vam radi pomoézeme.

Peter Jaros

riaditel' oddelenia pre nemecky hovoriacich klientov —
German desk

Deloitte

Milan Sustek

manazér na oddeleni dafiového poradenstva
Deloitte

Deloitte.
Prechod na SAP S/4 HANA

/mena, ktora vas neminie

Spolocnost' Deloitte je uz od roku 1989 najvacsim implementac-
nym partnerom SAP na svete. Spolocnost Deloitte ma 18 000 SAP
konzulantov a v kombinacii s nasou lokalnou expertizou v oblasti
Gctovnictva a dani vam vieme prechod na S/4 HANA usit' na mieru.

SAP nezvratne zmeni system ERP

Vsetci, ktori pouzivaji systém SAP ERP, by si mali zaznacit'do ka-
lendara datum 31. decembra 2025, ked'ze v tento den sa ukon¢i
podpora systému SAP R/3, ktory uz roky pouzivaji desat'tisice
klientov. SAP tento datum ohlasil uz v roku 2015, t. j. desat' rokov
vopred. Podpora bude ukoncena z dévodu revoluéného vyvoja
nového systému SAP ERP S/4 HANA. Tento systém je zalozeny na
dplne novej technologickej platforme a vyuziva doterajsie zna-
losti SAP-u v oblasti najlepsich procesov a obchodniyjch postupov.

Nahla smrt nehrozi

Rok 2025 vsak nebude znamenat' nahly koniec. Ukoncenie beznej
Gdrzby nespdsobi kolaps systému, kedze bude dostupna rozsire-
na Gdrzba, ktora je rovnako Gcinng, len drahsia. Na trhu st dokonca
aj spolocnosti, ktoré ukoncili Gdrzbu svojho systému a funguji bez
nej. Ale ma takyto pristup Sancu na Uspech v dnesnych extrémne
dynamickych ¢asoch, ked'sa vcerajsie skisenosti mézu ukazat' ako
bezcenné a nereprodukovatelné?

Necakané vyhody

S/4 HANA je skutocne novy a inovativny systém. Na prvy pohlad sa
od predoslého systému IiSi v pouzivatelskom rozhrani a orientacii
na procesy. To beznému pouzivatelovi ulahcuje pracu a zjednodu-
suje proces ucenia. Mnohé kltcové funkcie, na ktoré museli pouzi-
vatelia cakat' aj zopar hodin, st teraz minulostou a trvaja len nie-
kolko sekind. Data sa pre pouzivatelov lahko dostupné v r6znych
analytickych aplikaciach. Spravy a nahlady sa zalozené na operac-
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nej databaze, a preto systém slGzi ako jediny spravny zdroj pravdy.
V S/4 HANA uz nie je potrebna hibkova analyza dat. Namiesto toho
vam S/4 HANA prostrednictvom vybranych funkcii Fiori priamo po-
ndkne a ukaze data na zariadeni pouzivatela.

Nezostava vela casu
na spravny pristup

Spolo¢nost' by mala planovat' a rozumiet' tomu, co pride, aby moh-
la drzat' krok s konkurenciou a ziskat' vyhodu v dzungli digitalnych
zmien. Hoci sa zda, ze rok 2025 je daleko, nie vietky systémy spi-
naju standardy na rychly a bezbolestny prechod. Z tohto dévodu
treba vziat' do Gvahy potrebu vycistit' data, cas potrebny na vyber
a zabezpecenie implementacnych kapacit na prehriatom IT trhu
a zaclenit' projekt prechodu na novy systém ERP do celkovej stra-
tégie vyvoja spolocnosti. Spravne nacasovanie sa teda podoba skor
na predbiehaci manéver na rusnej vedlajsej ceste ako na nerusené
preparkovanie auta na opustenom parkovisku pri hypermarkete.

Ktory z tychto dvoch extrémov sa bude viac podobat' vasmu pre-
chodu na novy systém ERP zavisi najma od vasho vcasného pocho-
penia situacie a vyberu priorit.

Nova rychlost ERP nie je samoucelna

Je tazké zbavit' sa starych zuvykov. Niektori pouzivatelia, ktori si
zvykli na svoje ,pomalé” systémy a ich slabiny, namietajd, Zze netu-
Sia, o by im mohla priniest' vyssia rychlost'. Prvykrat mozu informa-
cie zo systému ponuknut' viac ako len zaznamy o nezvratnej minu-
losti, a to vdaka S/4 HANA. Rychlost' systému podporuje flexibilitu
a efektivnost' vasho podnikania, pretoze m6ze nasimulovat, v oka-
mihu zistit' vasu poziciu a pontknut' vam spravne podporné nastro-
je narozhodovanie. Ak si myslite, Ze svet okolo vas je stale rychlejsi,
moze to byt tym, Ze vas ,vlak” a jeho systémy sa prilis pomalé. Aby
vas nepredbehla konkurencia a aby ste nezaostali, musite vediet,
kedy sa pripravit, ako sa rozhodn(t' a o budete potrebovat.

Peter Jaros

riaditel'oddelenia pre nemecky hovoriacich klientov —
German desk

Deloitte

Martin Ohlidal

manazér, Deloitte Digital Advisory Services
Deloitte
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Prisnejsie zakonné
pravidla ohladom likvidacie
obchodnych spolocnosti
na Slovensku a porovnanie
s aktualnou situaciou

v RakUsku

Ostatna velka novela obchodného zakonnika okrem iného priniesla
podstatnd zmenu podmienak realizacie likvidacii obchodnych spo-
locnosti, a to s Gcinnostou od 1.10.2020.

\/ zmysle dévodovej spravy k zakonu bolo ambiciou zakonodarcu
zefektivnit' proces likvidacie a motivovat' dotknuté osoby, aby likvi-
dacie Gspesne iniciovali, viedli a efektivne ukoncili.

Ide predovsetkym o nasledujice podstatné zmeny, na ktoré sa pod-
nikatelia tento rok musia pripravit®

. Zrusenie spolocnosti a jej vstup do
likvidacie

V porovnani s doterajsou zakonnou Upravou ostava urcenie mo-
mentu zrusenia a zaniku spolocnosti nezmenené. Spolocnost' sa
zruSuje odo dna uvedeného v rozhodnuti spolocnikov (ak nejde

0 zrusenie na zaklade rozhodnutia stdu). Spolo¢nost' zanika diiom
vymazu z obchodného registra.

\/ zmysle doterajsej Gpravy spolocnici pri zruseni spolo¢nosti zvy-
Cajne stcasne rozhodli j o jej vstupe do likvidacie. Podla novelizo-
vanej Gpravy ide o dva ¢asovo odlisné momenty, zrusenie nastava
drom uznesenia spolo¢nikov a vstup do likvidacie az dhom regis-
tracie likvidatora v obchodnom registri.

\/ praxi to znamena, ze den vstupu spolocnosti do likvidacie ne-
mozno urcit' podla potreby spolo¢nosti, ale spolocnost' je odkazana
na registraciu v obchodnom registri, pricom naplanovat' uvedeny
moment je omnoho komplikovanejsie. Tato skuto¢nost' ma predo-
vsetkym Gctovné dosledky, napriklad rocna Gctovna zavierka spo-
lo€nosti zostavena musi byt' ku dniu predchadzajicemu vstupu do
likvidacie. Doteraz bolo mozné tento moment napriklad naplanovat'
na koniec kalendarneho roka a tak si usetrit' jednu ro¢na Gctovna
zavierku.

\/ Case medzi zrusenim spolocnosti a jej vstupom do likvidacie sa
spolocnost povazuje za spolocnost' v krize.

2. Nakladanie s majetkom spolocnosti
po jej zruseni
Novelizovana pravna dprava vyslovne definuje, Ze likvidacia vedie

k uspokojeniu narokov veritelov a 0séb s narokom na likvidacny zo-
statok.

Nakladanie s majetkom spolocnosti, ktorého hodnota presahuje
10% hodnoty zakladného imania, bude v obdobi od zrusenia spo-
lo¢nosti do vstupu do likvidacie podliehat' oceneniu znaleckym po-
sudkom a schvaleniu najvyssim organom spolocnosti (valné zhro-
mazdenie).

3. Preddavok na likvidaciu

Spolo¢nost'je povinna pred zapisom likvidatora do obchodného re-
gistra zloZit' do notarskej Gschovy preddavok na likvidaciu vo vyske
EUR 1.500,-. Ide o celkom nov( povinnost, ktora doposial'vobec ne-
bola upravena. Preddavok na likvidaciu nepodlieha exekdcii.

4. |ikvidator

Novo definované boli aj vymenovanie, prava a povinnosti likvida-
tora. Likvidator bude menovany spolo¢nikmi alebo kompetentnym
organom spolocnosti, a to v lehote najneskér do 60 dni od zrusenia
spolocnosti. Ak likvidator nie je vymenovany v ramci tejto lehoty,
vymenuje ho sd za predpokladu, Ze preddavok do notarskej Gscho-
vy bol zloZzeny preddavok na Ghradu odmeny a vydavkov likvidatora.

Likvidatorom moze byt osoba, ktora je zapisana v zozname sprav-
cov konkurznej podstaty alebo fyzicka osoba zapisana v registri fy-
zickych osaob.

Likvidator je zodpovedny v rovnakom rozsahu ako Statutarny organ.
Likvidator ma narok na odmenu, bud na zaklade dohody so spo-
lo¢nostou alebo na pausalnu odmenu v zmysle prislusnej vyhlasky,
ibaze by bolo vyslovne dohodnuté, Ze likvidator nema narok na od-
menu. Odmena a hotové vydavky likvidatora sa hradia z preddavku
na likvidaciu spolocnosti.

5. Ucinky vstupu spolocnosti

do likvidacie

Novelizovana (prava vstupu spolocnosti do likvidacie a likvidacie
samotnej je ovela presnejSia a priblizuje sa Gprave vztahov ako

v pripade konkurzu. Zakon po prvy raz vyslovne definuje pravne
Gcinky zrusenia spolocnosti.

Namiesto doterajSej dvojkolajnosti ohladom kompetencii je vyslov-
ne upraveng, ze vstupom do likvidacie prechadzajd vsetky prava
a povinnosti statutarneho zastupcu na likvidatora. Jedind vynim-
ku predstavuje opravnenie zvolat' najvyssi organ spolocnosti, tato
kompetencia ostava statutarnemu organu.

\/stupom spoloc¢nosti do likvidacie automaticky zanikaja vsetky
jednostranné pravne (kony spolocnosti, ako napr. splnomocnenia
a prokury, okrem splnomocneni udelenych na zastupovanie spoloc-
nosti v stdnych konaniach.

Likvidator je opravneny vykonavat v mene spolocnosti len také
Gkony, ktore smeruja k likvidacii spolocnosti. Nové zmluvy je oprav-
neny uzatvarat' len ak sdvisia s ukoncenim doterajsich pravnych
zavazkov.

B. Prihlasovanie pohladavok a zistenie
majetku spolocnosti

Likvidator je rovnako ako doteraz povinny likvidaciu oznamit' vset-
kym znamym veritelom a informaciu o vstupe spolocnosti do lik-
vidacie sGcasne zverejnit' v Obchodnom vestniku spolu s vyzvou
adresovanou veritelom, aby prihlasili svoje pohladavky.

Veritelia s opravneni svoje pohladavky prihlasit' likvidatorovi, ne-
prihlasenie vsak nema vplyv na existenciu pohladavky. Likvidator je
povinny prihlasené pohladavky zapisat' do zoznamu prihlasenych
pohladavok. Zoznam prihlasenych pohladavok musi byt' vyhotoveny
do 45 dni od zverejnenia oznamenia o vstupe spolocnosti do likvida-
cie, do dalsich 30 dni potom likvidator zoznam ulozi do zbierky listin.

Sucasne je likvidator povinny zistit' majetok a zoznam majetku ulo-
zit'do zbierky listin.

Likvidator uspokojuje pohladavky priebezne. Narok na vratenie
preddavku na likvidaciu uspokoji pred uspokojenim inych pohlada-
vok. Podriadené pohladavky alebo pohladavky voci spriaznenym
osobam mozu byt' uspokojené az po uspokojeni ostatnych pohla-
davok. Likvidacny zostatok moze byt' vyplateny az po uspokojeni
vSetkych pohladavok znamych veritelov.

7 Ukoncenie likvidacie

Likvidacia spolo¢nosti m6ze byt' ukoncena najskér po uplynuti 6
mesiacov po zverejneni oznamenia, ze spolocnost' vstupuje do lik-
vidacie. Tato lehota sa predIzuje o dalsich 6 mesiacov, ak likvidator
zisti, Ze spolo¢nost' ma danovy nedoplatok alebo sa u nej vykonava
danova kontrola. Likvidator zostavi ro¢n( (¢tovn( zavierku, spravu
o priebehu likvidacie a navrh na rozdelenie likvida¢ného zostatku.
Po schvaleni G¢tovnej zavierky, konecnej spravy o priebehu likvida-
cie a navrhu na rozdelenie likvidacného zostatku, likvidator zverejni
o tom oznamenie a likvidacny zostatok bezodkladne poukaze tym,
ktorym nan vzniklo pravo.

8. Dodatocna likvidacia

\/ pripade objavenia nového majetku uz vymazanej spolocnosti
moze sid na navrh osoby, ktora osveddci pravny zaujem nariadit
dodatocna likvidaciu. Navrhovatel je povinny zlozit' preddavok na
likvidaciu do Gschovy. Spolo¢nost' bude opdtovne zapisana do ob-
chodného registra, s dodatkom obchodného mena - ,v dodatocnej
likvidacii". Po opatovnej registracii sa na spolocnost' hladi tak, ako
keby nebola nikdy vymazana. Tato skuto¢nost' nema ziaden vplyv
na uz ukoncend likvidaciu alebo konkurz. Neuspokojené pohladavky,
pripadne iné prava voci spolocnosti, ktoré existovali v case zaniku
spolocnosti, sa rozhodnutim stdu o nariadeni dodatocnej likvida-
cie a ustanoveni likvidatora obnovuja. Ak vsak zisteny dalsi majetok
nepostacuje na uspokojenie veritelov, musi byt' podiel na likvidac-
nom zostatku, ktory nebol prijaty dobromyselne, vrateny.
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Ak bol navrh na dodato¢na likvidaciu podany po uplynuti 4 rokov
od vymazu spolocnosti z obchodného registra, pripadne dodatocne
objaveny majetok spolocnosti statu.

9. Prechodné ustanovenia

Likvidacie, pri ktorych bol likvidator zapisany do obchodného regis-
trado 30. 9. 2020, budd ukoncené podla predpisov Gcinnych do 30.
9.2020, avsak likvidator je povinny najneskér do 31.12.2020 ulozit
do zbierky listin zoznam majetku spolo¢nosti v zmysle novelizova-
ného znenia zakona.

10. Likvidacia kapitalovych spolocnosti
v RakuUsku

| ked' je postup ohladom likvidacie kapitalovych spolo¢nosti v Ra-
kdsku v mnohych oblastiach velmi podobny slovenskej pravnej
Uprave, existuja predsa len urcité rozdiely. Priebeh likvidacie mozno
strucne zhrnGt' nasledovne:

O likvidacii spolo¢nosti sa rozhodne na zhromazdeni spolocnikov,
zapisnica musi byt' vyhotovena notarom. Stcasne déjde k odvola-
niu konatelov a k vymenovaniu jedného (alebo viacerych) likvidato-
ra(ov). Nasledne musi byt vyhotovena G¢tovna zavierka pri vstupe
spoloc¢nosti do likvidacie.

K obchodnému menu spolocnosti sa od tohto okamihu pripoji do-
datok ,i.L" alebo ,in Ligu!, zacatie likvidacie musi byt' chlasené ob-
chodnému registru a tam aj zverejnené.

Likvidator potom zabezpeti zverejnenie vyzvy pre veritelov v Ob-
chodnom vestniku k Wiener Zeitung, kde bud( veritelia vyzvani pri-
hlasit' svoje otvorené pohladavky priamo likvidatorovi. Likvidator je
navyse povinny veritelov, ktori sG mu znami, kontaktovat' aj osobne.
Po zverejneni wyzvy pre veritelov v Obchodnom vestniku je mozné
uskutocnit' dalsie kroky az po uplynuti minimalnej 3-mesacnej lehoty.

Po uzatvoreni obchodov a Ghrade zavazkov spoloc¢nosti, je potreb-
né vyhotovit' konec¢nd Gctovna zavierku a predlozit' ju prislusSnému
danovému Gradu.

Spolo¢nici potom schvalia ukoncenie likvidacie a likvidatorovi ude-
lia absolutérium. V ramci toho je potrebné rozhodnidt' aj o tom,
komu bud( prevedené zostavajlce casti majetku spolocnosti resp.
komu bud( odovzdané Gctovné knihy spolocnosti za Gcelom dalsej
Gschovy az do uplynutia lehoty uschovavania Gctovnych zaznamov.

Hned' ako prislusny darnovy Grad vystavi tzv. potvrdenie o vyrovna-
ni pohladavok vodi statu (tym sa potvrdi, Ze spolo¢nost' nema uz
Ziadne danové povinnosti), ohlasi likvidator ukoncenie likvidacie
prislusnému obchodnému registru a stcasne predloZi potvrdenie
o0 vyrovnani pohladavok voci statu. Obchodny register na zaklade
toho zapise ukoncenie likvidacie.

\/ pripade, ak by sa nasledne este objavil nejaky majetok spolocnos-
ti, bolo by nutné vykonat' dodatocnd likvidaciu.

ROCENKA :: JAHRESRUCKBLICK 2019



110 :: SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

S ohladom na 3 mesacnu lehotu po zverejneni vyzvy pre veritelov,
pocas ktorej nie je mozné robit' dalsie Gkony, ako aj s ohladom na
Cas potrebny pre vystavenie potvrdenia o vyrovnani pohladavok
voci statu treba zvycajne ratat's tym, Ze konanie az do definitivneho
ukoncenia likvidacie potrva minimalne 6-12 mesiacov.

Mag. Bernhard Hager, LL.M.
Managing Partner | Eversheds Sutherland

Mgr. Petra Strbova Markova
Associed | Eversheds Sutherland

Dr. Georg Rohsner
Managing Partner | Eversheds Sutherland Rakisko

GIESE & PARTNER

/odpovednost zamestnanca
za Skodu - teoria a prax

| Uvod

Ukradli Vam firemny mobil? Oskreli ste sluzobné auto? Videli ste
v samoobsluhe pokladnicku ustarostend kvoli schodku v poklad-
ni? Ste zamestnavatelom, ktory pri svojom podnikani musi takéto
problémy riesit? Ak ste aspon na niektor( z otazok odpovedali ano,
Citajte dalej.

Spomenuté situacie upravuje institit zodpovednosti zamestnanca
za skodu, ktory nie je v slovenskom prave novy. Predmetna prav-
na Uprava nepodlieha ¢astym zmenam, a preto by sa mohlo zdat,
Ze pri uplatfiovani zodpovednosti zamestnanca za skodu nemoze
dojst'k ziadnym zasadnym chybam zo strany zamestnavatela. Prax
vsak ukazuje, ze opak je pravdou. VV tomto ¢lanku Vam osvetlime,
ako sa najlepsie vyhn(t' najc¢astejsim chybam, ktoré zamestnavate-
lia pri uplatfiovani zodpovednosti za Skodu robia.

II. Druhy zodpovednosti

\/ prvom rade je potrebné si uvedomit, Ze rozhodujlce pre to, Ci vo-
bec a v akom rozsahu zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi
za vzniknut( skodu, je postdenie otazky, aky druh zodpovednosti
zamestnanca sa v danom pripade aplikuje.

a) VSeobecna zodpovednost' za Skodu

Zakladnym druhom zodpovednosti je vseobecna zodpovednost
za skodu podla zakonnika prace. Pri uplatneni vseobecnej zodpo-
vednosti za skodu zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za
akudkolvek skodu, ktorG zamestnavatelovi spdsobi zavinenym po-
ruSenim pri plneni pracovnych povinnosti (alebo v priamej svislosti
s plnenim tychto dloh). Ak bola Skoda spésobena z nedbanlivosti,
nemoze nahrada skody pozadovana zamestnavatelom presiahnut
sumu rovnajlcu sa Stvornasobku priemerného mesacného zarob-
ku zamestnanca pred porusenim povinnosti. To vsak neplati, ak
bola skoda sp6sobena imyselne alebo pod vplyvom alkoholu ale-
bo omamnych latok. V takomto pripade zodpoveda zamestnanec
v neobmedzenom rozsahu.

Na Gcely uplatnenia tohto druhu zodpovednosti sa nevyzaduje
Ziadna osobitna dohoda medzi zamestnancom a zamestnavate-
fom. V pripade sporu je vsak zamestnavatel povinny preukazovat'
nielen vznik Skody a porusenie povinnosti zamestnancom, ale i za-
vinenie zamestnanca.

b) Zodpovednost' zamestnanca za schodok na zvere-
nych hodnotach

Osobitnym druhom zodpovednosti je tzv. zodpovednost' zamest-
nanca za schodok na zverenych hodnotach, ktora je vo vseobecnosti
znama aj ako hmotna zodpovednost' alebo zodpovednost' za vznik-
nuté manko. Tento druh zodpovednosti umoznuje zamestnavatelovi
uplatiiovat' voci zamestnancovi Skodu v neobmedzenom rozsahu,
avsak iba vtedy, ak zamestnanec so zamestnavatelom pred vznikom
Skody uzavrel pisomna dohodu o hmotnej zodpovednosti.

Pri tomto druhu zodpovednosti je vsak nutné vziat' do Gvahy, Ze sa
moze vztahovat' iba na hodnoty uréené na obeh alebo obrat (zve-
rena hotovost, ceniny, tovar, zasoby materialu, predmety urcené
na poziiavanie zakaznikom a pod.). Pdjde teda o predmety, ktoré
zamestnanec vydava inym zamestnancom alebo zakaznikom za-
mestnavatela, pricom sa tieto predmety bud' spotreblvaja (napr.
penazna hotovost' vydavana z pokladne v samoobsluhe) alebo
sa po pouziti vratia zodpovednému zamestnancovi (napr. osusky
vydavané zakaznikom vo wellness centre). \/ praxi sa Casto stre-
tavame s tym, Ze zamestnavatel' na zaklade dohody o hmotnej
zodpovednosti od zamestnanca ziada nahradu skody vzniknutej na
notebookoch, mobilnych telefénoch alebo osobnych automobiloch,
ktoré zamestnancovi zveril. Ako vsak vyplyva z vyssie uvedeného,
v zmysle zakonnika prace nemozno hmotna zodpovednost' uplat-
novat' na poskodenie alebo stratu takych zverenych predmetov,
ktoré nie s ur¢ené na obeh alebo obrat. Dohoda o hmotnej zod-
povednosti, ktora by sa vztahovala na takéto predmety, by v zmys-
le ustaleného vykladu bola neplatna. Pripadnd zodpovednost' za-
mestnanca by teda bolo potrebné posudzovat' podla ustanoveni
0 vseobecnej zodpovednosti za Skodu alebo zodpovednosti za-
mestnanca za stratu zverenych predmetov (vid dalej).

\/ neposlednom rade je treba si uvedomit, ze dohoda o hmotnej
zodpovednosti prinasa zamestnavatelovi nielen prava, ale aj po-
vinnosti. Zamestnavatel by mal predovsetkym zabezpecit, aby mal
zamestnanec k dispozicii zodpovedajlci priestor, kde moZze zverené
predmety uchovavat' (takym priestorom moze byt pokladia, trezor,
uzamykatelna skrina alebo uzamykatelny sklad) a prip. zamest-
nancovi umoznit, aby viedol zodpovedajicu evidenciu zverenych
predmetov ¢i uz v listinnej alebo elektronickej podobe. Vedenie
evidencie bude nevyhnutné predovsetkym v pripade, ak zamestna-
nec zverené predmety iba vypoZziciava tretim osobam. Rovnako je
zamestnavatel povinny pravidelne vykonavat' inventarizaciu zvere-
nych hodndt (a to bez ohladu na to, ¢i zamestnanec o jej vykonanie
Ziadal). Ak by zamestnavatel inventarizaciu nevykonaval, dostal by
sa pravdepodobne do d6kaznej nidze — nevedel by preukazat' bud'
to, v akej vyske schodok vznikol alebo to, ze za vznik schodku pria-
mo zodpoveda hmotne zodpovedny zamestnanec. Zamestnavatel
by mal takisto pravidelne kontrolovat, ako zamestnanci nakladaja
so zverenymi hodnotami a zabezpecit' bezodkladné odstranenie
vsetkych pripadnych nedostatkov. V/€asné odstranenie vsetkych
zistenych nedostatkov by malo byt' predovsetkym v zaujme za-
mestnavatela — tieto nedostatky totiz mozu viest' k obmedzeniu
zodpovednosti zamestnanca za schodok alebo dokonca aj k vyl-
¢eniu tejto zodpovednosti.

Pri uplatnovani hmotnej zodpovednosti sa zavinenie zamestnanca
za vzniknuty schodok predpoklada; pripista sa vsak dokaz opa-
ku. Zamestnavatel' teda nemoéze Gspesne ziadat' nahradu skody
na zverenych hodnotach, ak zodpovedny zamestnanec v pripade
sporu preukaze, Ze svojim (ne)konanim nezavinil vznik skody, resp.
ze vznik skody zavinila tretia osoba. Typickym prikladom je scho-
dok v pokladni, ktory vznikol vylucne v dosledku vlamania sa tretej
osoby do predajne — hmotne zodpovedny zamestnanec v takom
pripade nema moznost' riadne ochrarovat' zverené hodnoty, pre-
toZe mu to znemoznila tretia osoba Gmyselnym konanim a teda za
vzniknuty schodok nenesie zodpovednost.

c) Zodpovednost' za stratu zverenych predmetov

Dalim druhom osobitnej zodpovednosti zamestnanca, s ktorym sa
v praxi zamestnavatelia ¢asto stretavajd, je zodpovednost' za stratu
zverenych predmetov. Aj v tomto pripade zodpoveda zamestnanec
voCi zamestnavatelovi za skodu v neobmedzenom rozsahu. Musi
vsak ist' o také predmety, ktoré boli zamestnancovi zverené na zak-
lade pisomného potvrdenia, pricom tento zamestnanec ma zaroven
moznost' kvalifikovane zabezpecit' ochranu tychto predmetov.

Predmetom osobitnej ochrany si iba také predmety, ktoré pouzi-
va vylucne tento zamestnanec, najma nastroje, ochranné pracov-
né prostriedky rézneho charakteru a iné podobné predmety (napr.
mobilné telefony alebo notebooky). Nemoze ist' o predmety, ktoré
pouzivajl viaceré osoby alebo také predmety, ktoré zamestnanec
nemoze riadne zabezpedit' pred stratou/kradezou (napr. vybave-
nie kancelarie). VV praxi je ¢asto zastavany nazor, ze predmetom
ochrany podla tohto druhu zodpovednosti nemdze byt osobny
automobil. Podla dostupnych zdrojov vSak stdy vylicili osobny au-
tomobil spod ochrany podla tohto druhu zodpovednosti iba z toho
dévodu, Ze osobny automobil vyuzivali viaceri zamestnanci (t. ze
predmetny osobny automobil nespifal véeobecné charakteristické
znaky zverenych predmetov podla zakonnika prace). Generalizaciu
tohto zaveru na vsetky pripady zverenia osobného automobilu tak
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povazujeme minimalne za spornd, najma v pripadoch, ked' osobny
automobil pouZiva len jeden zamestnanec a tento ma moznost' za-
bezpecit' kvalifikovane ochranu osobného automobilu.

Zaroven je treba si uvedomit, Ze tento druh zodpovednosti sa uplat-
ni len v pripade straty zverenych predmetov. \/ pripade poskode-
nia zvereného predmetu moZze zamestnavatel voci zamestnancovi
uplatnovat naroky len zo vSeobecnej zodpovednosti za Skodu. Z d6-
vodu zvySenia pravnej istoty (a minimalizacie potencialnych skad)
by sme tak kazdemu zamestnavatelovi odporucali, aby zvazil, ci
nenechat' zverené predmety (najma automobily) poistit' proti po-
Skodeniu ¢i kradezi.

Zamestnavatelia by rovnako nemali zabldat' na to, Ze v pripade
sporu musia vediet' preukazat, aké konkrétne predmety boli za-
mestnancovi zverené. Odporica sa, aby zamestnavatel v potvrdeni
o zvereni predmetu presne Specifikoval, o aky predmet ide (napr.
evidencnym cislom, pod akym je dany predmet vedeny v majetku
zamestnavatela alebo vyrobnym ¢islom). Nevyhnutnou nalezitos-
tou potvrdenia o zvereni je podpis zamestnanca, ktorym zamest-
nanec potvrdi, Ze dany predmet skutocne prevzal.

Rovnako ako v pripade hmotnej zodpovednosti sa zavinenie za-
mestnanca za vznik skody predpoklada; avsak dokaz opaku nie je
vylaceny. Ak sa preukaze, ze zamestnanec zodpoveda za Skodu
v plnej miere, méze zamestnavatel' od zamestnanca pozadovat na-
hradu vzniknutej skody v plnej vyske.

. Zaver

Ako vyplyva z vysSie uvedeného, jednotlivé druhy zodpovednos-
ti zamestnanca za Skodu sa vyznacujd viacerymi Specifikami. Za-
mestnavatelia by vo vSetkych stadiach zodpovednostného vztahu
so zamestnancom mali dbat' nielen na dosledné dodrziavanie za-
kona, ale aj svojich internych predpisov (ak také existuja). Len tak
totiz mdézu najlepSie chranit' svoje vlastné zaujmy a zaistit, aby bol
zodpovedny zamestnanec povinny nahradit' Skodu, ktora zamest-
navatelovi vznikne.

Mgr. Jitka Sytarova, LL.M.

Giese & Partner, s.r.o.

JUDr. Zuzana Francizova
Giese & Partner, s.r.o.
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o GrantThornton

An instinct for growth’

Rekreacné poukazy zdvihli
firmam naklady. Okolite

o -

krajiny ich nepoznaju

Slovenské prispevky na rekreaciu firmam sice zvySujd cenu prace,
ale firmy si na ich vyplacanie zvykli. Na druhej strane prispevky na
rekreaciu urcite redukuji moznosti poskytovania inych benefitov
prip. zmrazuja rast miezd. Takato povinnost nepozna legislativa
Ziadnej z okolitych krajin ¢i Nemecka. Ukazala to analyza poraden-
skej spolocnosti Grant Thornton.

Od januara 2019 Zakonnik prace prikazuje zamestnavatelom s viac
ako 50 zamestnancami povinne poskytovat' prispevky na rekrea-
ciu zamestnancov do vysky 275 eur rocne. Prispevok na rekreaciu
moze za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnat
zamestnancovi aj zamestnavatel, ktory zamestnava menej ako 50
zamestnancov. Fakt, Ze rieSenie je nesystémové, dokazuje prax
vyspelych krajin. VV ziadnej z okolitych krajin V4 a ani v bohatych
Statoch ako Rakdsko ¢i Nemecko povinné rekreacné poukazy ne-
existujd. Naopak, legislativa nechava rozhodnutie o benefitoch pre
zamestnancov na firmach. Slovensko sa rozhodlo pre sposob, ktory
opat' zhorsuje podmienky na podnikanie firiem tym, Ze umelo zvy-
Suje cenu prace a naklady na administrativu.

Firmam narastli administrativne
naklady

Drviva vacsina firiem, pre ktoré Grant Thornton Slovensko posky-
tuje danové poradenstvo, zaznamenala narast nakladov na admi-
nistrativu spojend s vyclenenim zodpovednej osoby za spracovanie
celej agendy, usmerfiovanie zamestnancov vo veci predkladania
podkladov na spracovanie.

Zamestnavatelia sice majd vypracovan smernicu pre poskytovanie
prispevkov na rekreaciu, ktorou by sa zamestnanci mali riadit’ Prax
je vsak taka, Ze zamestnanci ¢astokrat predlozia Gctovné doklady
bez nejakej kontroly. Dokladna kontrolu teda musi aj tak zabezpecit'
zamestnavatel, pre ktorého to v kon¢enom désledku znamena zvy-
Senie nakladov aj na pracovnda silu.

Nastavenie systému zvysuje teda nielen cenu prace, ale spdsobuje aj
administrativne naklady navyse. Aj napriek usmerneniam zo strany
financnej spravy k preplacaniu prispevku na rekreaciu majd Gctov-
nicky mnoho prace riesit' s kazdym zamestnancom spravnu formu
Gctovného dokladu, aby vyhoveli poziadavkam zakona.

Najcastejsie chyby v predlozenych Gctovnych dokladoch si neu-
vedenie 0s6b, ktoré sa zGcastnili na rekreacnom pobyte, aj napriek
tomu, Ze z dokladu o ubytovani je jasné, ze rekreacie sa museli z{-
Castnit' okrem zamestnanca aj dal3ie osoby. Dalej, rekreaény pobyt
bol uhradeny z bankového Gc¢tu patriaceho inej osobe (napr. sestre,
kamaratovi), pricom podmienkou je, Ze za pobyt musi preukazatel-
ne zaplatit' zamestnanec.

NavySe sa na povinnosti snazia prizivit' vydavatelia poukazok.
Aj trojpercentny poplatok zo zakona predstavuje pre firmy zasad-
ny naklad navyse. Nehovoriac o proviziach v dvojcifernych sumach,
ktoré podla informacii z trhu vyzaduji vydavatelia od hotelov. Na-
vyse nakup poukazok predstavuje pre firmy nelnosné zatazenie
cashflow. Firmy maja pri vlastnych benefitoch vydavky rozdelené
rovnomerne na cely rok. Poukazky vsak musia uhradit' naraz, o je
zasadny problém. Nehovoriac o tom, Ze zaplatia vydavatelom gaj
vtedy, ak sa poukaz nakoniec nepouZije. Zaroven, ¢o sa spociatku
zdalo ako zjednodusenie pre zamestnavatelov a to nakipenie vo-
ucherov od vydavatelov tychto voucherov, kde bola predstava, ze
odpadne zamestnavatelom administrativna povinnost' preverovat,
kde zamestnanec stravil rekreaciu, s kym tam bol, ¢i rekreacia Spf-
na podmienky v zmysle zakonnika prace a pod. je nakoniec z po-
hladu Ministerstva financii velkym omylom. Ministerstvo spolocne
s Finan¢nym riaditelstvom tvrdi, Ze zamestnavatel'ma aj v pripade
zaklpeného voucheru povinnost' preverovat, ¢i ho zamestnanec
naozaj vyuzil a ¢ splnil vsetky administrativne poziadavky na pri-
znanie tohto benefitu. V tomto pripade sa teda opat' Gplne minulo
opatrenie v podobe nizsej administrativy.

Prehlad volnocasovych /
dovolenkovych benefitov
v okolitych krajinach

Ceska republika

V Cechach neexistuje ziadna regulacia rekreaénych poukazov. Exis-
tuje vsak Specificka Gprava v dafnovom prave vo forme nezdanitel-
nej casti na dovolenku . Zamestnavatel nema povinnost' posky-
tovat' rekreacné poukazy ako benefit, ak ich vsak poskytuje, musi
reSpektovat' dafovy rezim, aby jeho zamestnanci boli oslobodeni
od dane z prijmu. Oslobodenie sa vztahuje na prispevok do 20 000
CZK rocne za predpokladu, Ze bol poskytnuty v nepenaznej forme.
Firmy neposkytujd prispevok v hotovosti, ale nakupujd poukazy
priamo od cestovnych kancelarii. Na takyto benefit sa nevztahuje
dan z prijmu ani socialne ¢i zdravotné odvody. Pre firmu ide vsak
0 nedanovy vydavok. VV praxi musi zamestnanec priniest' faktaru
od cestovnej kancelarieO alebo hotela, vystavena na firmu. Ak by
prispevok mal formu financnej platby, bol by predmetom zdanenia
a odvodov. V takom pripade si firma moZze tento vydavok odpocitat'
z danového zakladu.

Firma sa moze rozhodndt' poskytnat' benefit vsetkym zamest-
nancom alebo vybranej skupine, rovnako aj ¢lenom rodiny, zijacimi
v rovnakej domacnosti.

Mad‘arsko

Firmy mali do konca roka 2018 v ramci tzv. Cafeteria systému be-
nefitov moznost' poskytnat' zamestnancom aj rekreacné poukazy
pre pobyty v Madarsku. Z benefitu neplatil dar zamestnanec, firma
si mohla tento naklad dafovo odpocitat.

Od roku 2019 sa zmenil benefit na formu karty (tzv. SZEP kartya)
od zamestnavatela, ktorou moze zamestnanec platit' u réznych
poskytovatelov (od obchodov po ubytovanie). Tieto benefity vsak
podliehajd zdaneniu na Grovni zamestnancov a firma si ich moéze
uznat'do danovych vydavkov. Ide o dobrovolny benefit (firma sama
rozhoduje aj o vyske).

Pol'sko

\/ Polsku rekreacné poukazy slovenského typu neexistujd. Firmy
mozu tvorit' fond socialnych benefitov, z ktorych mézu poskytnat
aj prispevok na rekreaciu. Polska legislativa pozna len danovd dla-
vu na dieta a oslobodenie od dane pri prispevkoch na opatrovanie
a matersku skolu. Zakon vsak od firiem nevyzaduje ich financova-
nie, vsetko je na dobrovolnej baze.

Nemecko

Nemecko nepozna rekreacné poukazy, ani ziadnu povinnost' za-
mestnavatela prispievat' na dovolenku. Legislativa pozna danové
zvyhodnenie na dobrovolny prispevok zamestnancovi na zlepsenie
zdravotného stavu do vysky maximalne 500 eur za rok.

Rakisko

Raklsko rovnako ako Nemecko nepozna rekreacné poukazy, ani
Ziadnu povinnost' zamestnavatela prispievat' na dovolenku.

Ing. Jana Kyselova

Head of Global Mobility Services
Grant Thornton Consulting, k.s.

HRHOUSE

OUR EXCELLENCE
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Nove trendy v manazmente
ludskych zdrojov 2020
a vyhody ich zavadzania

do firiem

\/ uplynulom desatroci sme boli svedkami i G¢astnikmi mnohych
zmien v podnikani, ktoré sa dotkli firiem posobiacich lokalne, re-
gionalne a celosvetovo. Rozvoj umelej inteligencie, nastup zdiela-
nej ekonomiky, zintenzivnenie diverzifikacie a dalSie nové trendy
predchadzajicich rokov predstavovali mensie Ci vacsie vyzvy pre
struktdry malych i velkych firiem, manazment ludskych zdrojov ne-
vynimajuc. Rokom 2020 zacina nova dekada 21. storocia. Je preto
vhodné, zamysliet' sa nad tym, aké trendy budd urcovat' budicnost'
ludskej prace vo firmach v najblizsich rokoch, co bude ,hnacim mo-
torom” v HR manazmente (z ang. human resources) v transformacii
firiem v meniacom sa podnikatelskom prostredi a ako optimalne
zavadzat' nove trendy v HR manazmente do firiem podporujdc sta-
bilitu a rozvoj podnikania konkrétnej organizacie.

. Digitalna transformacia

\/' HR manazmente ide predovsetkym o digitalizaciu prace s po-
zitivnym dopadom na hospodarenie firmy a zvysenie produktivity
uplatnenim potencialu zamestnancov. Nahradenie rutinnych ma-

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER :: 113

nualnych a administrativnych Gkonov automatizovanymi procesmi
umoznuje zamestnancom venovat' sa kli¢ovym cinnostiam, ktoré
vyzaduju koncepcné myslenie, inovativny pristup a timova spolu-
pracu. Mnohi zamestnanci sa zaujimajd o vyvojove trendy digitali-
zacie, radi pracujd s novymi technolégiami a zdokonaluja si digitalne
zrucnosti. Vytvorenie a ,zitie” kultdry vzdelavajacej sa firmy bude
jednym z parametrov zamestnaneckej spokojnosti a predpokladom
optimalnej vykonnosti. Digitalna transformacia v HR zahfia tiez za-
vadzanie inteligentnych IT rieseni v oblasti vyhladavania a vyberu
zamestnancov, odmenovania, planovania kariéry alebo komunika-
cie. V zacinajlcej sa dekade je mozné v oblasti HR manazmentu
oCakavat' intenzivnejsi nastup umelej inteligencie. Uz dnes sa ob-
javuja pripady jej vyuzivania vo vyberovom procese zamestnancov,
napr. pri vyhladavani a skriningu kandidatov na socialnych sietach.

2. Noveé sposoby prace a vedenia

Jednym z najdiskutovanejsich HR trendov je posun od tradi¢cného mo-
delu prace k flexibilnejSim formam spoluprace firiem, jej zamestnan-
cov a externych spolupracovnikov. Mnohé firmy podporujd pracu na
dialku (z ang. remote work), ktora umozni zamestnancom pracovat'
z domova alebo z iného miesta. \l\yhodami tohto typu prace je vys-
Sia produktivita, a sGcasne rast spokojnosti a lojality zamestnancov.
Dalsim novym spdsobom prace, ktory postupne ziskava na popularite,
je .gig economy” Pri tomto spdsobe prace firmy zabezpecujd urcité
¢innostiv spolupraci s nezavislymi externymi spolupracovnikmi (z ang.
freelancer) a konzultantmi. Whodou je vyuZivanie expertnych znalosti
freelancer-ov a konzultantov v konkrétnych procesoch alebo projek-
toch a vysoka miera ich produktivity. Pre nezavislych spolupracovni-
kov je motivujici najma flexibilny kariérny a osobnostny vyvoj a do-
siahnutie rovnovahy medzi pracovnou a sukromnou ¢astou zivota.

Do popredia sa bud( dostavat' nové pristupy vedenia zamerané na
[udi, menej na procesy. Tento pristup umozni uplatnenie a vyuzitie
potencialu zamestnancov zo vsetkych generacii, ¢i uz milenianov
alebo starsich. Preferovany bude manazment seba, timova praca,
emocionalna inteligencia a agilné procesy. Délezité budi viac vy-
sledky prace ako platforma procesov, na ktorej boli dosiahnuté.

3. SkUsenosti zamestnanca

Zahinaja vsetky ,stycné body” firmy a zamestnanca pocas jeho
Zivotného cyklu vo firme - od kandidata po byvalého zamestnan-
ca. Pozitivne skisenosti zamestnanca s firmou s predpokladom
jeho vysokej produktivity, angazovanosti a lojality. Zamestnanec je
prvym zakaznikom firmy. Je preto déleZité zavadzat' a integrovat
vo firmach adaptivne systémy, nastroje a procesy, ktoré zlepsuja
podmienky na plnenie kazdodennych Gloh zamestnancov. /\§znam-
nd rolu zohrava vhodna firemna kultara, ktora zabezpecuje plnenie
firemnych cielov pri sG¢asnom plneni ocakavani a potrieb zamest-

nancov a externych spolupracovnikov.

4. HR analytika a data

HR analytika nie je v manazmente ludskych zdrojov novym poj-
mom, avsak mnohé firmy HR data nevyuZzivaja spravne alebo ich pri
riadeni svojho podnikania nevyuzivajd vobec. HR analytika je pristup
zalozeny na datach pri identifikacii, analyze a rieSeni problémov si-
visiacich s ludmi. HR data poskytujd firmam informacie potrebné
na lepsie rozhodovanie, ktoré st zalozené na objektivnych Gdajoch,
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nie na intuicii alebo pocitoch. Zaroven umoznuju firmam vytvarat
vhodné pracovné prostredie pre zamestnancov stimulujdce ich an-
gazovanost' a lojalitu. KlGCové je na zaciatku stanovit' vhodné HR
metriky a ich korelacie v podmienkach konkrétnej firmy, napr. sQvis-
lost' medzi vypovedami zo strany zamestnancov, hodnotenim ich
vykonnosti a cakacou dobou na povysenie alebo medzirocny vyvoj
chorobnosti zamestnancov vo vztahu k sezonnym javom.

5. Socialna zodpovednost

Socialna zodpovednost' firiem alebo CSR (z ang. corporate social
responsibility) zahfiia spolocensky zodpovedné aktivity firiem nad
ramec zakonnych povinnosti a etickych ocakavani predovsetkym
voCi komunite, v ktorej pésobia. Naplnenim zmyslu CSR nie je ,iba"
prispevok a podpora firmy vzdelavacim, sportovym, socialnym, ci
environmentalnym subjektom a budovanie pozitivneho imidzu fir-
my na verejnosti. Trendom je aktivne zapojenie zamestnancov do
CSR aktivit firmy. Mnohi zamestnanci chcG pomahat' svojej spolo-
censkej komunite, chcd byt aktivnii v dobrovolnickych ¢innostiach.

Ako dalej?

Tak, ako iné oblasti podnikania, aj HR manazment sa vyvija a prina-
Sanové trendy. Niektoré z nich sme popisali v tomto ¢lanku. Mnohé

organizacie uz tieto trendy zaviedli alebo postupne zavadzajq, zatial

o iné zaostavajl, pretoze nedokazu predvidat budicnost' svojho
podnikania, majd nedostatok potrebnych vedomosti alebo nové
trendy jednoducho ignoruja.

Poznanie novych HR trendov neznamena zavadzat' vsetko, o com
sa ludia vo firme dozvedeli. Na druhej strane prilis pomalé alebo ne-
odborné zavadzanie, pripadne ignorancia novych HR trendov prina-
Sa so sebou riziko, ze firma nebude dlhodobo konkurencieschopna
a zaujimava na trhu prace pre svojich si¢asnych ani potencialnych
zamestnancov.

Zavadzanie novych trendov je zmenou firemného prostredia. Kazda
zmenaje proces, ktory si vyzaduje ¢as a kazda firma je ina. Skutocnym
kldcom k prispdsobeniu sa trendom v oblasti manazmentu ludskych
zdrojov nielen v roku 2020 je zodpovedné a vedomé rozhodnutie o
tom, ktorou cestou sa vydat. Dosledne zanalyzovat' a zvazit, ktoré
znowvych trendov HR manazmentu budd podporné pre stabilitu a roz-
voj podnikania konkrétnej firmy. Uspesné zavedenie nowych trendov
do firmy predpoklada déverné poznanie oblasti podnikania, a stcas-
ne expertné vedomosti a skisenosti z HR manazmentu. Nie kazda
firma vsak disponuje ludskym kapitalom s potencialom zavadzania
a udrziavania novych trendov v manazmente ludskych zdrojov, ¢i uz
z dévodu jej velkosti alebo inych dévodov. Prinosnym pre tento typ
firiem moZe byt vyuZitie expertnych skdsenosti a vedomosti neza-
vislych externych spolupracovnikov alebo konzultantov.

Mag. lvana Repova, MBA

Managing Partner
HR HOUSE s-r.o.

Mag. Igor Kamacai
Partner
HR HOUSE s.r0.

{instea}

Vyberte si spravne
technologie v ére mobilov

Skoro kazdy z nas uz pouziva smartfony. Podla Gdajov GfK ma viac
ako 65% Slovakov smartfon. Celosvetovo ich pocet prekrocil 3 mi-
liardy a tento narast sa prejavil aj v pouzivani Internetu. Uz v roku
2016 prekonali mobily bezné pocitace v prevadzke na Internete.

Uz asi nenajdeme odvetvie podnikania, ktoré méze ignorovat' mobi-
ly. Ci uz ide o komunikaciu navonok alebo zefektivnenie vnitornych
procesov. Najdolezitejsie je identifikovat, v com nam mobily vedia
pomoct. Potom prichadza otazka volby vhodného riesenia. Ked-
Ze nie s mabilné aplikacie ako mobilné aplikacie. Za tych vyse 10
rokov sa etablovali rozlicné mabilné technologie, ktoré maju svoje
vyhody aj nevyhody.

Prvé mobilné aplikacie

Moznost' vyvijat nativne aplikacie prisla v roku 2008. Najprv Apple
otvoril platformu na vyvoj i0S aplikacii. Kratko na to sa pridal aj
Google s Android telefénmi. Wyvojari ziskali pristup aj k funkciam
telefénu, ktoré predtym neboli dostupné z mobilného prehliadaca.
A tieto sa postupom casu dalej rozsirujd, ako s telefony vybavené
novymi technologiami.

Hoci neskar prisli aj iné platformy pre mobilné zariadenia (napr. od
Microsoftu), nikdy sa vyraznejsie nepresadili. Napriek tomu sta-
le bolo treba pokryt aspon dve hlavné platformy i0OS a Android,
z ktorych kazda bola postavena nad inym programovacim jazykom.
To vedie k potrebe vyvijat' viackrat, a teda k zvySenym nakladom.

Hybridné aplikacie

Aj preto uz v roku 2009 vznikli nastroje na vyvoj multi-platformo-
vych aplikacii - najznamejsi priklad je Apache Cordova. Ich princip je
velmijednoduchy - mobilna aplikacia do seba zabali prehliadac a len
rozsiri jeho schopnosti, ktoré z bezpecnostnych (a inych) dévodov
nie st dostupné v beznom prehliadaci. Potom staci vyvinGt' jednu
webov( aplikaciu, ktora sa "tvari” ako mobilna aplikacia.

Takyto pristup funguje a stale sa pouziva aj v praxi, kedze umoznuje
rychlejsi a lacnejsi vyvoj aplikacii. Nevyhodou je ale horsi UX (user
experience), kedZe web len imituje skuto¢né ovladacie elementy, na
ake su uzivatelia uz zvyknuti z ostatnych aplikacii. Navyse na po-
malsich telefonoch sa to méze prejavit' aj na vykone. Aj preto na-
priklad Facebook priznal v roku 2012, Ze stavka na HTML5 bola (pre
nich) chyba.

Cross-platformoveé aplikacie

Daléim krokom v evolcii bolo zbavit' sa zabaleného prehliadaca
a pouzivania skutocnych nativnych elementov pomocou jedného
jazyka / frameworku. Priamo Facebook predstavil v roku 2015 Re-
act Native. Programator vyvija aplikacie podobne ako pre web len
raz, ale vo vysledku uz pouzivatel' dostane r6zne komponenty Spe-
cifické pre jeho dana platformu, a teda neciti rozdiel v pouzivani.

Alternativ existuje viacero, ako zaujimava technolégia sa ukazuje aj
Flutter (2017) od Googlu (ano, aj tvorca Androidu vytvara cross-pla-
tform technolégiu). Na rozdiel od React Native, ktory umoznuje tvo-
rit' aplikacie sité na jednotlivé platformy, Flutter ide cestou identic-
kého dizajnu napriec platformami. To moéze byt vyhoda napriklad
pre marketingové aplikacie, ked' spolocnosti chcl zaujat' Specific-
kym dizajnom, hoci teda aspon jedna z platforiem neladi stylom
k operacnému systéemu.

Renesancia webu

Pred otvorenim mobilnych platforiem ich vyrobcami v roku 2008
mohli (inf) vyvojari tvorit' len internetové aplikacie beziace v pre-
hliadaci. Hoci takéto stranky nemézu poskytnat' vsetky vychytavky
mobilov, v mnohych pripadoch su viac nez postacujdce. Nehovoriac
o tom, Ze vdaka responzivnosti webovych stranok ich mézeme
mat' skoro zadarmo v porovnani s vyvojom extra mobilnych aplika-
cii. Navyse, hoci pouzivanie mobilov stale rastie, pouzivatelia st uz
presyteni inStalovanim nativnych aplikacii do svojich mobilov. Podla
Statistik v USA pocet instalacii mobilnych aplikacii klesol o 38% od
roku 2015. To robi webové aplikacie opat' zaujimavejsie.

Navyse moznosti prehliadacov sa stale rozsirujd. Kombinacia via-
cerych novych Standardov umoznila vznik takzvanych progresiv-
nych webowych aplikacii (PWA) v roku 2015. Takéto aplikacie ne-
treba inStalovat, staci navstivit' stranku a sami vedia vytvorit' odkaz
na hlavnej obrazovke mobilu. VVedia pracovat' off-line a hoci bezia
v prehliadaci, startujd vo full-screen mode, a teda sa javia ako os-
tatné aplikacie.

Vliaceré spolocnosti dokazali aplikovanim PWA principov dosiahnut
vyrazné zlepsenie oproti ich starym mabilnych strankam. Napriklad
Twitter s PWA verziou ich mabilnej stranky v roku 2017. UZivatelia
zostavali v aplikacii o 65% viac a posielali o 75% viac tweetov. Tieto
hodnoty boli porovnatelné s ich nativnou aplikaciou.

Ako si vybrat?

Moznosti je nedrekom. A to sme eSte nespomenuli AMP stranky,
ak je potrebné super rychle zobrazenie aj na pomalom internete za
cenu este viac obmedzenych moznosti. Alebo Instant apps, ktoré
ale fungujd len na Androide. Jedina spravna volba neexistuje.

\/o vSeobecnosti by sme odporucili volit' medzi PWA strankami
a vyvojom aplikacie niektorou z cross-platform technologii. Zavisi
od pouzitia, vyZzadovanej funkcnosti a dalsich kritérii ako podpora
starsich verzii telefonov. Podla nasich skisenosti, tieto st vhodné
pre viac ako 80% pripadov. VV ostatnych Specifickych pripadoch uz
len treba zvolit' tG spravnu moznost. Zial neexistuje jeden vseliek
na vsetky problémy sveta. Ale nastastie aspori mame moznosti si
zvolit. A pri kvalifikovanej volbe dosiahnut svoje ciele efektivne.

Stanislav Miklik

CTO, Instea s.r.o.
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Niektoré zmeny v Uctovnych
predpisoch v roku 2019

\/ priebehu roka 2019 boli novelizované nasledovné Gctovné
predpisy:

Zakon o Gctovnictve:

o zakonom ¢. 363/20197.z,a
e zakonom ¢. 390/2019 7. z.

Postupy Gc¢tovania pre podnikatelov:

« opatrenim MF SR ¢. MF/017028/2018-74

/akon o Uctovnictve

Novela zakona o Gétovnictve zakonom
€. 363/2019 Z. z.

Niektoré zmeny nadobudli G¢innost' 31. decembra 2019, niektoré
1. januara 2020.

/meny, ktoré nadobudaju Ucinnost 31.
decembra 2019

\/yrocna sprava, informacie o politike rozmanitosti

Podla pévodného znenia § 20 ods. 13 zakona o Gctovnictve Gctov-
na jednotka, ktora emitovala cenné papiere a tieto boli prijaté na
obchodovanie na regulovanom trhu ktoréhokolvek clenskeho Statu,
a ktora spifala urcité velkostné kritéria ma uviest vo vyrotnej spra-
ve aj opis politiky rozmanitosti, ktor( uplatiuje vo svojich sprav-
nych organoch, riadiacich organoch a dozornych organoch najma vo
vztahu k veku, pohlaviu, vzdelaniu a profesijnym skdsenostiam cle-
nov tychto organov, ciele takejto politiky, spdsob akym sa vykonava
a dosiahnuté vysledky vo vykazovanom obdaobi.

Po novele sa znenie tohto ustanovenia zakona o G¢tovnictve upra-
vuje nasledovne: ,U¢tovna jednotka, ktora emitovala cenné papie-
re akcie a tieto boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu
ktoréhokolvek clenského statu, a G¢tovna jednotka, ktora emitovala
akcie, s ktorymi sa obchoduje v mnohostrannom obchodnom sys-
téme (odkazje na§ 51 ods. 1 zakona ¢. 429/2002 Z. z. 0 Burze cen-
nych papierov v zneni neskorsich predpisov) ktoréhokolvek ¢len-
ského statu, uvedie vo vyrocnej sprave aj opis politiky rozmanitosti,
ktord uplatriuje..”

To znamena, ze zmensuje sa mnozina Gctovnych jednotiek, ktoré
majl povinnost' uviest' tieto informacie vo vyrocnej sprave. Z dévo-
dovej spravy vyplyva, ze zakon o Gctovnictve tieto informacie vy-
Zadoval aj od inych Gc¢tovnych jednotiek, nez to vyzaduje G¢tovna
smernica EU.

ROCENKA :: JAHRESRUCKBLICK 2019



116 :: SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

Paodla prechodnych ustanoveni § 39r, ustanovenie § 20 ods. 13
v zneni G¢innom od 31. decembra 2019 sa prvykrat pouZzije pri
vyhotoveni vyrocnej spravy za Gc¢tovné obdobie konciace k 31. de-
cembru 2019.

s Ve

/meny, ktoré nadobUdajd Ucinnost
. januara 2020

Overenie Gc¢tovnej zavierky auditorom, vel'kostné
kritéria

Po novele sa povinnost' overenia (i¢tovnej zavierky podla § 19 ods. 1
pism. a) zakona o Gctovnictve vztahuje na vSetky obchodné spoloc-
nosti, nielen na tie, ktoré povinne vytvaraja zakladné imanie.

S(casne sa zvysujl velkostné kritéria - majetok a cisty obrat sa po
10 rokoch znova zvysuju:

« majetok z 1.000.000 na 2.000.000
« (isty obrat z 2.000.000 na 4.000.000 eur

Kritérium priemerny prepocitany poCet zamestnancov zostava rov-
naké, a to 30.

Podla prechodnych ustanoveni § 39s, ustanovenie § 19 v zneni
G¢innom od 1. januara 2020 sa prvykrat pouzije na overenie riadnej
individualnej G¢tovnej zavierky a overenie mimoriadnej individual-
nej G¢tovnej zavierky za Gc¢tovné obdobie, ktoré zacina najskor 1.
januara 2020, pricom splnenie podmienok podia § 19 ods. 1 pism.
a) prvého bodu a druhého bodu v zneni G¢innom do 31. decembra
2019 sa za (ctovné obdobie konciace najneskor k 31. decembru

2019 posudzuje podla predpisu G¢inného do 31. decembra 2019.

Overenie vykazu vybranych Gdajov z Uctovnej zavierky zostavenej
podla IFRS v zneni prijatom EU [§ 19 ods. 1 pism. d) zakona o (i¢-
tovnictve]

Uttovna jednotka bude mat' povinnost' nechat' si overit' audftorom,
¢i st Gdaje vo vykaze vybranych Gdajov v stlade s G¢tovnou zavier-
kou. Z odkazu na § 17a vyplyva, Ze ide o vykaz vybranych Gdajov zo
Statutarnej individualnej Gctovnej zavierky, nie zo Statutarnej kon-
solidovanej Gctovnej zavierky (konsolidovana Gctovna zavierka je
totiz upravena v § 22, nie v § 17a zakona o Gctovnictve).

Pdjde len o tie (¢tovné jednotky, ktoré nepodliehajd dohladu NBS,
napriklad o velké obchodné spolocnosti uvedené v § 17a ods. 2 za-
kona o Gctovnictve.

Novela zakona o Gétovnictve zakonom
€. 390/2019 Z. z.

Novela nadvazuje na novelu Obchodného zakonnika zakonom ¢.
390/2019 Z. z, v ramci ktorého sa novelizovali aj dalSie pravne
predpisy vratane zakona o Gctovnictve.

Ve

/meny nadobddaju Gcinnost 1.
oktobra 2020

Dodatocna likvidacia

§ 1 ods. 1 zakona o Gctovnictve: \/ nadvaznosti na znenie § 75k
Obchodného zakonnika o dodatocnej likvidacii obchodnej spoloc-
nosti a obnove zapisu obchodnej spolocnosti v obchodnom re-
gistri sa ustanovuje, Ze obchodna spolo¢nost' sa diiom obnovenia
zapisu v obchodnom registri z dovodu dodatocnej likvidacie stava
Gctovnou jednotkou. V danom pripade sa Gc¢tovnej jednotke zacina
Gctovné obdobie driom zapisu v obchodnom registri a konci diiom
vymazu z obchodného registra.

§ 16 ods. 7 zakona o Gctovnictve: Na zaklade obnovenia zapisu
v obchodnom registri podla § 75k Obchodného zakonnika z dévo-
du dodatocnej likvidacie zacina Gctovnej jednotke Gc¢tovné obdobie.
K tomu dru Gc¢tovna jednotka otvori Gctovné knihy a zostavi otva-
raciu stvahu, v ktorej uvedie pociatocné stavy stvahovych Gctov,
ktoré sa rovnajd konecnym zostatkom stvahovych Gctov z posled-
nej zostavenej (i¢tovnej zavierky. Z dévodu dodatocnej likvidacie sa
Gc¢tovné obdobie kondi dhom vymazu Gctovnej jednotky z obchod-

ného registra.

Podla prechodnych ustanoveni § 39t ods. 1 zakona o Gctovnictve,
ustanovenie § 16 ods. 7 sa pouzije pre Gctovna jednotku, ktorej bola
nariadena dodatocna likvidacia po 30. septembri 2020.

Uzavretie G¢tovnych knih — zastavenie konkurzného konania, zru-
Senie GCtovnej jednotky sidom - § 16 ods. 4 zakona o GCtovnictve:

\/ nadvdznosti na ustanovenia § 20 zakona €. 7/2005 Z. z. o konkur-
ze a restrukturalizacii v zneni neskorsich predpisov a nového znenia
§68 ods. 4 Obchodného zakonnika sa ustanovuje Gctovnej jednotke
povinnost' uzavriet' Gctovné knihy z dévodu zastavenia konkurzné-
ho konania pre nedostatok majetku. Uginky za¢atého konkurzného
konania zanikajd zverejnenim oznamu o nadobudnuti pravoplat-
nosti uznesenia o zastaveni konkurzného konania pre nedostatok
majetku v Obchodnom vestniku a k tomu dnu zostavuje Gctovna
jednotka mimoriadnu Gctovna zavierku. V nadvaznosti na ustano-
venie § 68 ods. 5 Obchodného zakonnika sud bez zbytocného od-
kladu vymaze obchodnu spolocnost' z obchodného registra.

\/ nadvaznosti najma na nové znenie § 68b Obchodného zakonnika
o0 zruseni obchodnej spoloc¢nosti sidom (a nové znenie § 309d az §
309h Civilného mimostdneho poriadku) uzavrie G¢tovna jednotka
Gctovné knihy ku driu vymazu z obchodného registra. K tomu diu
zostavi mimoriadnu G¢tovna zavierku.

Ulozenie dokumentov do registra G¢tovnych zavierok — po vymaze
Gctovnej jednotky (§ 23a ods. 9 zakona o GCtovnictve)

Za ulozenie dokumentov podla § 23 ods. 2 zakona o (ctovnictve
po vymaze obchodnej spolocnosti a druzstva z obchodného regis-
tra zodpoveda posledny Statutarny organ alebo clen statutarneho
organu zapisany v obchodnom registri pred vymazom obchodnej
spolocnosti a druzstva z obchodného registra opravneny konat' za
obchodnd spolocnost' a druzstvo v rozsahu zapisanom v obchod-
nom registri pred vymazom obchodnej spolocnosti a druzstva z ob-
chodného registra.

Podla prechodnych ustanoveni uvedenych v § 39t ods. 2 zakona
o Gctovnictve pri zruseni Gctovnej jednotky bez likvidacie podla oso-
bitného predpisu (odkaz je na prechodné ustanovenia § 768s ods. 2
pism. b) a ¢) a ods. 9 Obchodného zakonnika), sa Gctovné obdobie
kon¢i diiom vymazu obchodnej spolocnosti a druzstva z obchodné-
ho registra.

Za toto Gctovné obdobie podava Gctovnu zavierku v lehote pod-
la § 17 ods. 5 posledny Statutarny organ alebo clen Statutarneho
organu zapisany v obchodnom registri pred vymazom obchodnej
spolocnosti a druzstva z obchodného registra opravneny konat' za
obchodnt spolocnost' a druzstvo v rozsahu zapisanom v obchod-
nom registri pred vymazom obchodnej spolocnosti a druzstva z ob-
chodného registra.

Postupy Uctovania pre podnikatelov

Komodity. Spresnuje sa, ze komodity sa Gctujd ako kratkodoby fi-
nancny majetok (§ 17 ods. 10). Zmena realnej hodnoty komodity
ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Gc¢tovna zavierka, sa Gctuje ako
naklad a vynos, na Gcty 564 — Naklady na precenenie cennych pa-
pierov a 664 — \/ynosy z precenenia cennych papierov (§ 70 ods. 4,
§ 80 ods. 4).

Goodwill a zaporny goodwill. Spresiuje sa ich vypocet (§ 37 ods.
11a12).

Servisné poukazky. Ide o servisné poukazky podla § 23 zakona ¢.
112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch. Po-
vazujl sa za ceniny a G¢tujd sa na Géte 213 — Ceniny (§ 47 ods. 2).

Uttovanie garantovanej energetickej sluzby (§ 30e). Pojem garanto-
vana energeticka sluzba (GES) pochadza z anglického vyrazu Energy
Performance Contracting (EPC). Je to forma zmluvného vztahu me-
dzi poskytovatelom GES (zauZivany anglicky vyraz je Energy Service
Company, ESCO) a prijimatelom tejto sluzby, v SR subjektom verej-
nej spravy. Pozri zakon €. 321/2014 Z. z o energetickej efektivnosti.

Poskytovatel' GES uskutocni energetické zhodnotenie majetku pri-
jimatela GES (technické zhodnotenie), a nasledne mu pocas zmluv-
ne dohodnutej doby garantuje energetick( Gsporu, ktorej vyska je
zmluvne dohodnuta. Poskytovatel GES Gctuje v dvoch etapach:

« energetické zhodnotenie majetku prijimatela GES, tu uplatiuje
princip zakazkovej vyroby podla § 30 a po ukonceni energetic-
kého zhodnotenia sa pohladavka z actu 316 — Cista hodnota
zakazky prelctuje na Gc¢et 311 — Odberatelia, pricom ¢ast'z nej
bude dlhodoba,

e prevadzkové sluzby, tieto Gctuje do vynosov.

U prijimatela GES sa prijaté energetické zhodnotenie majetku vy-
kazuje ako technické zhodnotenie majetku. Prevadzkové sluzby sa
vykazuja ako prijaté sluzby (naklad).

Andrea Sikulova

Senior Manager
KPMG in Slovakia
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KPMG'

Pravidla pre oslobodenie
zisku z predaja obchodnych
podielov v Rakusku

a na Slovensku pre
pravnicke osoby

RakUsko

\/ Raklsku je potrebné rozliSovat medzi predajom obchodného po-
dielu na spolocnosti so sidlom v Rakdsku a na zahranicnej spoloc-
nosti:

Zisk z predaja obchodného podielu na spolocnosti so sidlom v Ra-
kasku realizovany spolocnostou s dafnovou rezidenciou v Rakisku
predstavuje zdanitelny prijem a podlieha vseobecnej sadzbe dane
z prijmov (25%). VV stvislosti s obchodnymi podielmi na lokalnych
spolo¢nostiach sa oslobodenie od dane vztahuje iba na dividendy,
avsak nezahfna zisky z predaja obchodnych podielov.

Naopak, podla medzinarodného oslobodenia ziskov z predaja ob-
chodnych podielov od dane z prijmov st dividendy aj zisky z predaja
obchodnych podielov oslobodené od dane z prijmov pravnickych
0s0b. Pre uplatnenie oslobodenia pri ziskoch z predaja obchodnych
podielov musia byt splnené nasledujice podmienky:

« priamy alebo nepriamy podiel na zakladnom imani vo vyske mi-
nimalne 10%

« podiel musi byt' neprerusovane vo vlastnictve predavajdceho
minimalne jeden rok pred jeho predajom

Pokial' su tieto podmienky splnené, vyska predavaného obchod-
ného podielu pre Gcely oslobodenia nie je relevantna. Avsak po-
kial' obchodny podiel v d6sledku predchadzajdceho predaja klesne
pod 10%, na zvysnua cast' obchodného podielu sa oslobodenie zisku
z predaja obchodnych podielov nevztahuje.

Iba subjekty, ktoré st z dévodu ich pravnej formy povinné viest'
Gctovnictvo podla obchodnopravnych predpisov (napriklad akcio-
va spolocnost' (AG), spolocnost' s ru¢enim obmedzenym (GmbH),
Societas Europaea (SE), niektoré druzstva, Societas Cooperativa
Europaea (SCE)) mézu benefitovat' z tohto oslobodenia. Zaroven,
zahranitné spolocnosti, ktoré podliehaji neobmedzenej danovej
povinnosti, m6zu oslobodenie vyuzit, pokial'majd pravnu formu po-
rovnatelnad s kvalifikujdcimi sa lokalnymi spolocnostami.

Obchodny podiel musi byt' na spolocnosti bez danovej rezidencie
v Raklsku porovnatelnej s lokalnymi spoloc¢nostami, respektive
na spolocnosti uvedenej v EU Smernici o zdariovani materskych
a dcérskych spolo¢nosti. Navyse, podiel na zahrani¢nej spolo¢nosti
nesmie byt' vlastneny na nizko zdanovanej spolocnosti, ktora do-
sahuje predovsetkym pasivny prijem, pretoze v opacnom pripade
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bude oslobodenie od dane nahradené metddou zapoctu dane.

Danova neutralita medzinarodného oslobodenia ziskov z predaja
obchodnych podielov od dane sa vztahuje aj na opravné polozky.
Preto kapitalové straty vyplyvajce z odpisov ako aj predajov podie-
lov sa pri zdanovani neuplatnia. AvSak pokial’ skutocné a konecné
straty zostan( pri konkurze alebo likvidacii, m6zu sa pri vypocte
dane odpocitat

Podla pravidiel pre medzinarodné oslobodenie ziskov z predaja ob-
chodnych podielov od dane z primov sa materska spolocnost moze
rozhodnGt podat' danové priznanie za rok nadobudnutia obchodnée-
ho podielu alebo za rok, v ktorom sa oslobodenie mohlo uplatnit' po
prvy krat. Tento nezvratitelny krok vedie k strate danovej neutra-
lity obchodného podielu. Nasledne sa odpisy ako aj danové straty
z predaja obchodného podielu mézu uplatnit' (rozlozené pocas 7
rokov), pricom zisk z predaja obchodného podielu a zvySenie jeho
hodnoty zvysuje zdanitelny prijem spolocnosti.

Pokial' slovenska spolocnost' preda svoj obchodny podiel na ra-
klskej spolocnosti, pravo zdanit' zisk z predaja tohto podielu bude
v zmysle clanku 13 zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia medzi
Rakuskom a Slovenskom pristdeny Slovensku.

Slovensko

Novela' zakona o dani z prijmov s (¢innostou od 1. januara 2018
zaviedla pravidla pre oslobodenie zisku z predaja obchodnych po-
dielov a akcii od dane z prijmov aj do slovenskej danovej legislativy.
Z dovodu prechodnych ustanoveni, slovenski danovi rezidenti —
pravnické osoby a zahrani¢né pravnické osoby so stalou prevadz-
karfou na Slovensku moézu z tychto pravidiel benefitovat' po prvy
krat v roku 2020.

Podmienky pre uplatnenie tychto pravidiel na Slovensku sd nasle-
dovné:

« prijem z predaja akcii akcionarom akciovej spolocnosti, kmeno-
vych akcif alebo akcii s osobitnymi pravami akcionarom jedno-
duchej spolocnosti na akcie a predaja obchodného podielu ply-
nie najskdr po uplynuti 24 bezprostredne po sebe nasledujdcich
kalendarnych mesiacov odo dna nadobudnutia priameho podie-
lu najmenej 10% na zakladnom imani obchodnej spolocnosti a

« predavajdci na Gzemi Slovenskej republiky vykonava podstatné
funkcie, riadi a znasa rizika spojené s vlastnictvom financnej in-
vestice, pricom disponuje potrebnym personalnym a material-
nym vybavenim potrebnym na vykon tychto funkcii a

« predavajlci urtuje svoj zaklad dane vychadzajic z podvojného
GCtovnictva alebo IFRS Standardov.

Ak su tieto podmienky splnené, prijem z predaja obchodnych po-
dielov a akcii je oslobodeny dane z prijmov na Slovensku. Brokeri
a obchodnici s cennymi papiermi uvedené oslobodenie prijmov od
dane nemozu vyuzit.

Dané oslobodenie prijmu od dane sa neméze uplatnit, ak:

« spolocnost, ktorej obchodny podiel alebo akcie sa predavajq, je
v likvidacii, konkurze alebo restrukturalizaci,

« predavajdci je v likvidacii;

« predavajl sa vlastné akcie spolocnosti danou spolocnostou.

Za (celom oslobodenia od dane bol den nadobudnutia priameho
podielu na zakladnom imani spolo¢nosti urceny nasledovne:

« den Gplného splatenia penazného vkladu, ktory nesmie byt
skorsi ako den zapisu do obchodného registra,

« den splatenia nepenazného vkladu, ktory nesmie byt skorsiako

den zapisu do Obchodného registra; rovnako sa postupuje u pri-
jimatela nepenazného vkladu, ak predava akcie alebo obchodny
podiel, ktoré nadobudol ako individualne vlozeny financny ma-

jetok alebo ako stcast vkladu podniku alebo jeho ¢asti,
« den ukonCenia obstaravania, ktorym je

« den zaregistrovania akcii v evidencii centralneho depozitara
alebo ¢lena centralneho depozitara,

« den prevodu rubopisom a odovzdania listinnej akcie,

« den Gcinnosti pisomnej zmluvy o prevode podielu na spoloc-
nosti s rucenim obmedzenym a komanditnej spolocnosti,

« den zapisu do obchodného registra, ktorym nastavajd acinky
zlGcenia, splynutia alebo rozdelenia obchodnych spolocnosti
u pravneho nastupcu danovnika zruseného bez likvidacie, ak
predava akcie alebo obchodny podiel, ktoré nadobudol danov-
nik zruseny bez likvidacie; rovnako sa postupuje u danovnika,
ktory zruSenim danovnika bez likvidacie nadobida akcie alebo
obchodny podiel u pravneho nastupcu,

« den zapisu do Obchodného registra pri premiestneni sidla spo-
lo¢nosti na Gzemie Slovenskej republiky.

Uzatvorenie zmluvy, na zaklade ktorej dochadza k prevodu akcii ale-
bo obchodného podielu v budicnosti alebo po splneni dohodnutych
inych odkladacich podmienok, alebo uzatvorenie inej obdobnej do-
hody alebo zmluvy, kipa opcie, alebo ziskanie predkupného prava
na podiel, sa nepovazuji za nadobudnutie priameho podielu v spo-
lo€nosti.

Na zaklade prechodnych ustanoveni sa pravidla pre oslobodenie
prijmu z predaja obchodnych podielov a akcii m6zu po prvykrat po-
uzit's G¢innostou od 1. januara 2020, pokial boli spinené podmienky
na ich uplatnenie a predavajici predavand financnd investiciu dr-
zal aspon 24 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
jej predajom. Pokial'ma predavajici zdanovacie obdaobie odlisné od
kalendarneho roka, oslobodenie sa m6ze po prvy krat pouzit' po
uplynuti 24 kalendarnych mesiacov od prvého dna zdanovacieho
obdobia, ktoré zacalo po 31. decembri 2017.

Porovnanie
Podmienky Rakisko Slovensko
Pozadovany minimalny 10% 10%

podiel na zakladnom
imani

Minimalne obdobie drzby 12 mesiacov 24 mesiacov
obchodného podielu

a akcil

Personalne a materialne  vseobecné zasady ano a podstatné funkcie
vykonavané na Gzemi

financnej investicie Slovenska

vybavenie na spravovanie

" Zakon €. 344/2017 Z.z. zo dha 7. decembra 2017 novelizujdci Zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov a Zakon ¢. 563/2009 Z.z. o sprave dani

v zneni neskorsich predpisov

Podmienky

Rakisko

Slovensko

Kvalifikujace sa obchodné
podiely a cenné papiere

vsetky formy kvalifikuja-
cich sa podielov (napriklad
vratane podielov na
akciovych spolo¢nostiach,
spolo¢nostiach s rucenim
obmedzenym a kvalifiku-
jacich sa druzstvach)

akcie na akciovej spoloc-
nosti, kmenové akcie alebo
akcie s osobitnymi prava-
mi na jednoduchej spoloc-
nosti na akcie, obchodny
podiel na spolo¢nosti

s ru¢enim obmedzenym

a podiel komanditistu na
komanditnej spolo¢nosti,
alebo podobné podiely

na obdobnej spolocnosti
v zahranici

Kto mdze oslobodenie
vyuzit

spolocnosti, ktoré
podliehaji neobmedzenej
darovej povinnosti a s
povinné viest' G¢tovnictvo
podla obchodnopravnych

pravnické osoby s da-
fovou rezidenciu na
Slovensku a zahrani¢né
pravnické osoby so stalou
prevadzkarnou na Slo-
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mohli nemecki investori usetrit' na dani z prijmov viac ako 400 mil.
EUR. To radi Nemecko naspat'na prva priecku pomyselného rebricka.

NajoblUbenejsou a v praxi najcastejsie odporicanou formou po-
moci st danoveé dlavy. Ich velkou vyhodou je mensSia administra-
tivna narocnost' a jednoduchsi schvalovaci proces. Na tento Gcel
vlada schvalila prostriedky vo vyske okolo 866 milionov EUR.
Z pohladu statneho rozpoctu sa taktiez vyhodnejsou formou pre
ich neutralny dopad.

Druhou najcastejSou formou pomoci st dotacie na obstaranie diho-
dobého majetku. Objem takto schvalenej pomoci bol vo vyske pribliz-
ne 785 miliénov EUR. VIada vsak pri poskytovani priamych dotéacii

uprednostnuje vyslovene velké projekty, ked 10 najvacsich podpore-
nych projektov obsiahlo 70% vsetkych poskytnutych dotacir.

Forma statnej pomoci od r. 2002 Suma poskytnutej pomoci

predpisov vensku Danové Glavy 866 mil. eur
MozZnost' prvého vyuzitia  n/a 1.1.2020 Dotacie na obstaranie dihodob. majetku 785 mil. eur
Prispevok na vytvorené pracovné miesta 122 mil. eur
Prispevok na rekvalifikaciu 52 mil. eur
Zuzana Blazejova
Executive Director Prevod majetku za nizsiu cenu ako trhova 46 mil. eur

KPMG in Slovakia

Rainer Gotz

Director
KPMG Austria

[eitnerleitner

tax audit advisory

Statna pOMoC

Statna pomoc je v mnohych pripadoch kli¢ovym faktorom, ktory
rozhoduje o realizacii investicie na Slovensku. Najlepsim prikladom
sG automabilky, ktoré sem v priebehu rokov umiestnili svoju vyro-
bu. Od roku 2002, kedy sa investitna pomoc poskytuje na zaklade
samostatného zakona, poskytla VVlada SR podnikatelom investicna
pomoc v sume 1,87 miliardy EUR.

Medzi najvacsich investorov tradi¢ne patria spolo¢nosti z Nemecka,
s celkovou podporou vo vyske priblizne 230 mil. EUR. Nemecko tak
obsadilo druh priecku za Kérejskou republikou. Pre spolo¢nosti po-
vodom z Juznej Kdrey bola schvalena pomoc v celkovej vyske 450
mil. EUR. ISlo najma o investicie automobilky KIA a vyrobcu elektro-
niky Samsung a mnohych ich dodavatelov.

Poradie investorov je vsak skreslené tym, ze pred rokom 2002 sa
Statna pomoc udelovala individualne. Vlada v tomto obdabi schvalila
niekolkorocné danove prazdniny viacerym zahranicnym podnikom.
Na zaklade dostupnych Gdajov je mozné odhadndt, Zze za 10 rokov

Spolu: 1,87 miliardy eur

Co sa tyka regionalneho rozdelenia, prevazuje pomoc poskytnuta
na projekty v regione zapadného Slovenska, a to najma v okresoch
Trnava, Nitra a Galanta. Vlada podporila rozvoj regionu sumou viac
ako 970 mil. EUR. Druhym v poradi je region stredného Slovenska
so silnym okresom Zilina a sumou v hodnote priblizne 550 mil.
EUR. Projekty na vychodnom Slovensku ziskali podporu vo vyske
340 mil. EUR a to najma vdaka investiciam do priemyselného par-
ku v Kechneci.

\/ praxi sa stretavame najma s nemeckym klientmi, ktori chc( rozsi-
rovat' svoju vyrobna kapacitu. V dneSnom globalizovanom svete sa
Casto stava, ze okrem zavodu na Slovensku maja vyrobné podniky
aj v inych Statoch EU, pripadne v Azii. Informacia o moznosti cerpat’
investicnd pomoc klientov prekvapi a zaroven zatraktivni poziciu
Slovenska v procese ich rozhodovania. Samotny proces podania
Ziadosti o investi¢n( pomoc je pomerne jednoduchy. Predpokladom
vsak je, ze ziadatel' ma jasnl predstavu o svojej investicii a buddcom
vyvoji. To je vsak pre nemecké spolo¢nosti standardom.

Aj u nasich klientov vnimame trend posunu od vyroby zalozenej do
znacnej miery na lacnej pracovnej sile k sofistikovanejsim vyrobnym
procesom s velkym prvkom automatizacie. Nemecké spolocnosti
tak na Slovensku vyrabaja stale narocnejsie produkty s vyssou pri-
danou hodnotou a pomahajd tak inovovat' slovenske hospodarstvo.

Peter Szabo

Auditor | Direktor
LeitnerLeitner Tax s.r.o.
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NAVIKAP

BRATISLAVA - WIEN

Ako si mozete vymoct
svoje naroky sudnou
cestou na Slovensku?

Pozicali ste niekomu na Slovensku peniaze, pricom ste ich v rozpore
s dohodou nedostali spat? Dodala Vam slovenska firma vadny to-
var v rozpore s VaSou objednavkou?

Ak nie je mozné zmierlivé urovnanie sporu s Vasim obchodnym
partnerom, kladiete si isto otazku, akym sp6sobom si ako zahra-
nicny subjekt mozete vymaoct' svoje naroky sidnou cestou na Slo-
vensku. Cielom tohto clanku je v zakladnych ¢rtach zodpovedat'tito
Vasu otazku.

1. Je dana pravomoc slovenskych
sudov?

Pred podanim Zaloby je potrebné zistit, ¢i je dana pravomoc slo-
venskych sddov. Zahfia zmluva, ktord ste uzatvorili, platnd do-
hodu o pravomoci stdu alebo rozhodcovskad dolozku? Ak ano, pri
uplatiovani narokov je potrebné postupovat' v stlade s predmet-
nou dohodou.

\/ opacnom pripade je potrebné zohladnit' ustanovenia prislusnych
pravnych predpisov, v ktorych sa upravuje otazka pravomoci stdov,
pokial'ide o zmluvné vztahy s medzinarodnym prvkom.

Ak je podla tychto zmluvnych ustanoveni alebo predpisov vo Va-
Sej veci dana pravomoc slovenskych sddov, nasledne je potrebné
zistit, ktory sad je vecne a miestne prislusny na konanie o pred-
metnom spore.

2. Ktory sud je prislusny?

Aj pri urCovani prislusnosti sidu plati, ze sa musi vychadzat' z kon-
krétnych okolnosti kazdého jednotlivého pripadu. Prislusnost' stdu
sa urcuje podla okolnosti v case zacatia sidneho konania.

\V/Seobecne plati, ze na konanie v civilnych sporoch (vratane obchod-
nych veci), je v prvej instancii vecne prislusny okresny sad.

\/ zakonnych ustanoveniach upravujacich miestnu prislusnost' sa
urCuje, ktory konkrétny okresny sdd je opravneny vo veci konat.
Miestne prislusny je v zasade vSeobecny sud zalovaného:

« v pripade Zalovanej fyzickej osoby je to sid, v ktorého obvode
ma fyzicka osoba adresu trvalého pobytu, a

« v pripade zalovanej pravnickej osoby ide o sud, v ktorého obvo-
de ma pravnicka osoba adresu sidla.

Okrem toho mdZe byt' dana osobitna miestna prislusnost. Napriklad
na konanie o naroku o nahradu skody je miestne prislusny aj sid,
v ktorého obvode nastala skutocnost, ktora zaklada pravo na nahra-

du skody. Ak Vam napriklad niekto sposobil Skodu svojou cinnostou,
ktora vykonaval v ramci zmluvného vztahu s Vami, miestne prislusny
bude okrem jeho vSeobecného sddu aj sdd, v ktorého obvode nastalo
porusenie zmluvného zavazku veduce k vzniku tejto skody.

3. Ako zistite aktualnu adresu
zalovaného?

Na Gcely podania Zaloby je délezity (daj o adrese trvalého pobytu,
resp. sidla zalovaného. Vas obchodny partner vsak mohol svoju ad-
resu medzicasom zmenit.

Ak je tento obchodny partner fyzickou osobou, jeho aktualnu adresu
mozete zistit' na zaklade pisomnej ziadosti predlozenej Ministers-
tvu vnatra SR, okresnému riaditelstvu Policajného zboru alebo obci.
Tieto organy Vam nasledne poskytnd oznamenie o mieste pobytu
dotknutej osoby.

Ak je zalovanym pravnicka osoba, jej sidlo sa uvadza v aktualnom
vypise z Obchodného registra SR.

4. Kolko Vas bude stat podanie
zaloby?

Za podanie zaloby je zalobca povinny uhradit' sidny poplatok vo
vyske 6 % z hodnoty predmetu sporu, v obchodnych veciach najviac
33 193,50 eura. Ak nemozno predmet konania ocenit' peniazmi,
plati sa sidny poplatok vo vyske 99,50 eura.

Ak budete v spore Gspesny, sid po skonceni konania ulozi Zalova-
nému povinnost' nahradit' Vam trovy konania, a to vratane zaplate-
ného stdneho poplatku.

5. Prevencia je klUcova

V praxi st sddne spory ¢asto zdihavé a spojené s nemalymi financ-
nymi nakladmi pre vsetky zGcastnené strany.

Najlepsi spdsob, ako m6zete predist' sporom v obchodnych vzta-
hoch, je dokladne si preverovat' svojich potencialnych obchodnych
partnerov. Takisto by ste mali v zmluve, ktor( uzatvarate, o naj-
podrobnejSie a najkomplexnejSie upravit' predmetny zavazkovy
vztah. V tejto sdvislosti by ste okrem iného mali zvazit' stanovenie
primeranych sankcii vratane zmluvnych pokdt. Jasné ustanovenia
vo Vasej zmluve mozu prispiet' k tomu, ze predidete mnohym ne-
skorsim nejasnostiam a sporom.

Megr. Filip Krajcovic LL.M.
advokat
NAVIKAP s.r.0., advokatska kancelaria

Dr. Lubica Stelzer Palenikova
advokatka
NAVIKAP s.r.o., advokatska kancelaria

-

beyond partnership :

Revolucné zmeny v oblasti
DPH pre e-shopy 0d 1.1.2021,
zacnite sa na ne pripravovat
uz teraz!

Eurépska Gnia chysta pre podnikatelov velké zmeny od 1.1.2021, ak
dodavaji tovar alebo sluzby kone¢nym spotrebitelom (B2C). V pri-
pade dodavok tovaru pojde o tzv. zasielkovy predaj (po 1.1.2021
budeme hovorit' o predaji tovaru na dial'ku), pricom zmeny sa budd
tykat' nie len predaja tovaru v ramci Eurdpskej Gnie, ale aj dovozu
tovaru z tretich krajin.

Predpoklada sa, Ze uvedené zmeny mézu mat' velky dopad na in-
formacné systémy dotknutych podnikatelov, preto je dobré porozu-
miet' tymto zmenam uz teraz.

. Predaj tovaru konecnym
spotrebitelom v ramci EU

1.1. SGcasna pravna Gprava

Kazdy podnikatel, ktory prekroci ro¢ny obrat v danom ¢clenskom
state EU (napriklad 35.000 eur), je povinny sa registrovat' v tomto
clenskom state k DPH. Nasledne je povinny zdanovat' svoje dodav-
ky s DPH daného ¢lenského statu, kde ma konecny spotrebitel svo-
je bydlisko, a podavat' DPH priznanie v tomto clenskom State.

1.2. Nova pravna dprava od 1.1.2021

Zavadza sajednotny obrat 10.000 eur pre celG Eurépsku Gniu, prekro-
¢enim ktorého bude potrebné zdanovat' dodania tovaru v ¢lenskom
State, kde ma konecny spotrebitel bydlisko. Po prekroceni tohto ob-
ratu budd moct podnikatelia vyuzit' schému jednotného kontaktného
miesta ,one stop shop” a podavat' stvrtrocne jedno danové priznanie
k DPH pre vsetky dodavky v ramci celej Europskej Gnie. Podnikatelia
bud( nadalej povinni uplathovat' sadzby DPH toho ¢lenského Statu,
v ktorom dodali tovar konecnému spotrebitelovi.

2. Predaj tovaru z tretich krajin
konecnym spotrebitelom v ramci EU

2.1. Sicasna pravna Gprava

Dovoz tovaru pri zasielkach, ktorych hodnota nepresahuje 22 eur,
je oslobodeny od DPH. DPH pri zasielkach nad 22 eur sa plati kaz-
dému clenskemu statu, kde je deklarovany dovoz tovaru, osabitne.
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2.2. Nova pravna Gprava od 1.1.2021
Rusi sa oslobodenie od DPH pri zasielkach do 22 eur.

Podnikatel z tretej krajiny bude moct' sam, alebo s pomocou
sprostredkovatela, pri zasielkach do 150 eur vyuzit' schému jed-
notného kontaktného miesta , import one stop shop” a podavat'
mesacne jedno danové priznanie k DPH pre vSetky dovozy tovaru
z tretej krajiny v ramci celej Eurdpskej Gnie.

2.3. Domnely prijemca od 1.1.2021

\/ pripade, Ze predaj tovaru (pri zasielkach do 150 eur) zo stra-
ny podnikatelov z tretej krajiny je ulahcovany v Eurdpskej Gnii cez
elektronicke rozhranie, ako st trhoviska, platformy, portaly alebo
podobné prostriedky, zasadne sa meni koncepcia zdanenia tohto
tovaru. Konkrétne, zavadza sa pravna fikcia, Zze tento tovar prijala
a dodala zdanitelna osoba, prevadzkujlca elektronické rozhranie
(tzv. .,domnely prijemca”). Preto na miesto pévodnej jednej dodav-
ky medzi podnikatelom z tretej krajiny a konec¢nym spotrebitelom
s bydliskom v Eurpskej Gnii, budd pre Gcely DPH fiktivne existovat
dve dodavky, a to dodanie tovaru medzi podnikatelom z tretej kra-
jiny a zdanitelnou osobou prevadzkujacou elektronické rozhranie,
a dodanie medzi zdanitelnou osobou prevadzkujicou elektronické
rozhranie a konecnym spotrebitelom s bydliskom v Eurépskej tnii.

3. Dodanie sluzieb tovaru konecnym
spotrebitelom v ramci EU

3.1. Siicasna pravna dprava

Moznost' vyuzit' schému jednotného kontaktného miesta ,mini one
stop shop” existuje dnes len pri dodani tzv. digitalnych sluzieb (tele-
komunikacné sluzby, sluzby rozhlasového vysielania a televizneho
vysielania a elektronické sluzby).

3.2. Nova pravna Gprava od 1.1.2021

Moznost' vyuzit' schému jednotného kontaktného miesta ,one
stop shop” sa rozSiruje na vsetky sluzby dodavané konecnym
spotrebitelom.

\/ pripade Vasho zaujmu Vam radi poskytneme blizsie informacie
k vysSie uvedenym novinkam.

Peter Schmidt

team leader, tax department
VGD SLOVAKIA s.r.o
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WMD|GROURF

It's Simple. It's Digital.

Ste pripraveni na
elektronicke faktury?

Smernica EU 2014/55 / EU zo 16. aprila 2014 o elektronickej faktu-
racii nariaduje v pripade verejnych objednavok prijimanie a spraco-
vanie elektronickych faktar pre zG¢astnené subjekty. Verejni obsta-
ravatelia st povinni vykonavat' elektronicka fakturaciu, rovnako ako
vSetky spolocnosti, ktoré s prepojené s verejnymi obstaravatelmi.
Smernica sa tyka vsetkych transakcii typu B2G (business to govern-
ment) a G2G (government to government).

Na Slovensku bol k tomu schvaleny Zakon ¢. 215/2019 Z. z. o zaru-
cenej elektronickej fakturacii a centralnom ekonomickom systéeme,
platny od 1. augusta 2019. V Rakusku je tato EU smernica defino-
vana v Abgabenanderungsgesetz 2012 ako aj § 5 IKTKonG. Podla
BVergG 2018 je povinnost' e-fakturacie pre ,neprimarnych obsta-
ravatelov” az od 18. aprila 2020.

\/ sticasnosti neexistuje ani v jednej z tychto krajin povinnost' pre
elektronicka fakturaciu pre oblast' B2B (business to business). Av-
Sak elektronicka fakturacia je mozna aj v oblasti B2B, ak s tym obe
strany sthlasia. Tento ¢lanok popisuije, o je to elektronicka faktura-
cia a aké vyhody prinasa pre podniky.

Co presne je e-faktora?

Z technického hladiska nie je pojem elektronicka faktdra jednoznac-
ny. VV beznej reci sa zvykn( ako elektronicka faktdra oznacovat' cisto
obrazové dokumenty (jpg, tiff..) ako aj vylucne struktdrované stbory
(napr. xml, csv..) Smernica EU 2014/55 / EU definuje pojem ,elek-
tronicka faktdra” ako faktaru, ktora sa vydava, odosiela a prijima v
Struktdrovanom elektronickom formate, ktory umoznuje jej auto-
matické a elektronické spracovanie.

To znameng, ze obrazovy subor, Cisty PDF sibor bez Struktirova-
nych Gdajov alebo naskenovana papierova faktara nie st elektronic-
kou faktdrou v zmysle smernice EU. Hybridné formaty st povolené
za predpokladu, Ze tast' faktiry spifia zakonné poziadavky (napr.
PDF faktdra s obrazovym logom firmy a struktGrovanymi Gdajmi).
Pravne pripustné sG teda formaty faktdr, ktoré pozostavaja vylucne
zo Struktirovanych Gdajov aj formaty faktar, ktoré pozostavaja tak
zo Struktdrovaného formatu, ako aj z obrazového stboru.

Eurépsky normalizaény organ CEN povereny Komisiou EU zverej-
nil 28. jina 2017 normu EN 16931 ,Elektronicka fakturacia” Tato
norma je podkladom pre definovanie miestnych standardov pre do-
kument e-faktdry v jednotlivych krajinach EU. V Rakdsku vyvinula
AUSTRIAPRO v mene Rakdskej obchodnej komory strojovo Ccita-
telny elektronicky Standard ,ebinterface” zalozeny na XML jazyku.
Tato iniciativu financuje aj Spolkové ministerstvo pre digitalizaciu
a rozvoj hospodarstva. eblnterface je k dispozicii bezplatne najma
pre poskytovatelov G¢tovného alebo ERP softvéru, ako aj pre vset-
ky zainteresované strany. Aktualna verzia 5.0 je k dispozicii od 1.
aprila 2018 a zohladfuje poziadavky nového Standardu EU-E-fak-

tdry podla eur6pskej normy EN 16931-1. Starsie verzie ebInterface
sU stale platné a pouZzivajl sa.

Na Slovensku sa ocakava zavedenie nasledujicich formatov:

1.1S0/IEC 19845 (UBL 2.1) Invoice and Credit Note (Tech. Specifika-
cia CEN/TS 16931-3-2);

2. UN/CEFACT XML Industry Invoice D16B (Tech. Specifikacia CEN/
TS 16931-3-3).

Poziadavky na elektronickd faktoru

Z danového hladiska je presne definované aké podmienky sa klada
na elektronicky prenasana faktaru:

E-faktGra musi obsahovat' rovnaké povinné informacie ako pa-
pierova faktdra. Prijemca faktry musi sthlasit' s prijatim faktary
v elektronickej podobe. Tento sdhlas nie je viazany na ziadnu kon-
krétnu formu. M6Ze byt' stanovena v ramcovej dohode, napriklad
vo vseobecnych podmienkach alebo je sthlas mozné udelit' ticho
jednoduchym zalctovanim tejto faktary, pripadne sihlas vyhlasit'
aj dodatocne.

Autentickost' pévodu, integrita obsahu a Citatelnost' faktlry musia
byt' garantované procesmi vnitornej kontroly, ktoré zarucuja vztah
medzi faktlrou a danou sluzbou / tovarom. Toto sa da zabezpecit
aj pomocou kvalifikovaného elektronického podpisu alebo elektro-
nickej vymeny adajov.

Bez ohladu na zvoleni metédu sa e-faktlry musia elektronicky
archivovat, pricom musi byt' zarucena ich nemennost. Minimalne
archivacné obdabie je 7 rokov v Rakisku a 10 rokov na Slovensku.

Kto ma Uzitok z elektronicke;
Fakturacie?

Z prechodu na elektronickd fakturaciu profituje z hladiska Gspory
nakladov, efektivnosti a transparentnosti tak vystavovatel fak-
tdry ako aj jej prijemca. Vlystavovatel Setri naklady na papier, tlac
a odoslanie. Kvoli rychlejsiemu ¢asu spracovania u prijemcu je Ghra-
da za faktiry obwykle obdrzana rychlejsie. DalSie Gspory sa dosiah-
nu, ak sa digitalizujd aj interné procesy a archivacia. U prijemcu fak-
tdry sa zvysuje predovsetkym efektivita spracovania: prichadzajice
faktary je mozné digitalne spracovavat'a archivovat. Zaroven sa vy-
lu€uji naklady na papier a tlac, zvysena produktivita vedie k Gspore
pracovnej sily.

Ak sa dve spolocnosti dohodnl na elektronickej vymene faktdr,
mozu sa fakturacné Gdaje po kontrole s Gdajmi v objednavke auto-
maticky preniest' do prislusného ERP systému. Nasledne je mozné
faktdru elektronicky postlpit' na autorizaciu. Podla jednej z analyz
je papierova verzia faktlry asi desatkrat drahsia ako elektronicka.
Spracovavanie je tasovo omnoho narocnejsie a vedie k dlhsim ter-
minom platby, co méze viest' k strate zlavy za skor( platbu alebo
k penalom z omeskania.

Podla Sttdie obchodnej univerzity Aalto v Helsinkach je ¢as potreb-
ny na spracovanie e-faktdry od vystavenia po platbu kratsi v prie-
mere o dva dni. Zaroven sa zlepsuje transparentnost, pretoze chod
integrovanych pracovnych procesov sa vyrazne zjednodusuje.

Automatizované spracovanie faktdr (SAP)
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\elkou nevyhodou papierovych faktdr st zdrzania pri vymene infor-
macii medzi,papierom”a IT systémom. Pri elektronickych faktdrach
je kontrola faktar ovela lepSie integrovana do Gctovnych procesov.
Podla BMI vypoctu trva spracovanie papierovej faktdry v prieme-
re 27 minat. Pri PDF faktdrach, ktoré obsahovali data v hlavicke
v Struktdrovanej forme urcenej na poloautomatické spracovanie, sa
Cas spracovania znizil na cca pat' mindt.

Prechod z analogu na digital

Pre prijem a spracovanie e-faktdry potrebujd firmy a Grady zariade-
nie a systém na prijem e-faktary, elektronicky proces spracovania
a digitalny archiv odolny vodi revizii. UZ len na prijem e-faktary exis-
tuje na trhu mnozstvo alternativ. Tieto je nutné zvazit' s prihliad-
nutim na organizacnu struktdru, existujdce informacné podnikové
systémy, pocet prichadzajlcich faktdr a dalSie faktory. Preto je
vhodné vytvorit' interny projekt, v ktorom sa najprv analyzuje, aké
mnozstva a druhy faktar prichadzaja, aké st poziadavky zakaznikov
a dodavatelov, tak internych ako aj externych. Na zaklade toho sa
vyberie optimalne rieSenie. Je doleZité, aby do vyberového procesu
bolo zapojené (ctovné, nakupné, financné a v idealnom pripade aj
IT oddelenie. Len takto je zarucené, aby bol prechod na elektronicka
fakturaciu naplno vyuzity na optimalizaciu chodu celej organizacie.

Existuje mnoho spolocnosti, ktoré pondkaja komplexné riesenie na
zavedenie automatického spracovania faktdr: od prichadzajdcich
faktdr (v roznych formach — ako priloha v emaile, papierovo v poste
alebo ako e-fakt(ra) po automatické citanie a rozpoznavanie Gda-
jov, ukladanie v podnikovom informacnom systéme a konecnd ar-
chivaciu.

Na obrazku vidno, ako vyzera komplexné rieSenie pre automatické
spracovanie faktdry.

Spolocnost' xSuite Group (predtym WMD) z Ahrensburgu nedaleko
Hamburgu (Nemecko) je etablovanou spolo¢nostou v tejto oblasti
uz viac ako 25 rokov. Skupina xSuite so svojou dcérskou spolo¢nos-
tou v Bratislave (WMD CEE) ponutka svoje softvérové rieSenia a IT
sluzby spolo¢nostiam v Rakdsku, na Slovensku av dalSich krajinach
regionu CEE (www.xsuite.com).

Zdroj:

https:/www.computerwoche.de/a/was-sie-zum-thema-elektro-
nische-rechnung-wissen-sollten,3329207

https:/www.finance.gov.sk/files/archiv/priloha-stran-
ky/19931/98/SU_137_MD_IS-EFA_04092018.pdf

https:/www.zakonypreludi.sk/zz/2019-215
https:/www.erechnung.gv.at/erb
https:/www.wko.at/service/netzwerke/was-ist-ebinterface.html
https:/blog.xsuite.com/abc-der-xrechnung

https:/blog.xsuite.com/rechnungsverarbeitung-lohnt-automati-
sieren

Peter Lacko
xFlow Sales WMD CEE s.r.o.
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Juf MOORE BDR

Hybride Gestaltungen und
Aktuelles zur Implementierung

der Richtlinie ATAD Il ins
slowakische Recht

Die Slowakei schloss sich 2019 den Ubrigen Mitgliedsstaaten der Eu-
ropdischen Union (nachstehend ,EU") an und implementierte mittels
einer Anderung des Einkommen- und Korperschaftsteuergesetzes
Regeln in die slowakische Rechtsordnung, welche die Nutzung sog.
hybrider Gestaltungen verhindern sollen. Diese werden von den
Unternehmen genutzt, um ihre Gesamtsteuerschuld zu senken.

Der Beitrag bemiiht sich, kurz die Ziele und den Kontext dieser An-
derungen zu klaren, zu erlautern, was unter dem Begriff hybride Ge-
staltungen zu verstehen ist und an einem Beispiel den Mechanismus
der Gestaltung und die Anwendung der neuen Regel vorzustellen, mit
der die Entstehung solcher Gestaltungen eingeschrankt werden soll.

Kontext und Ziel der Anderungen

Die Novelle zum Gesetz Nr.595/2003 Slg. (iber die Einkommen- und
Korperschaftsteuer flihrte die neue Bestimmung des § 17i ein, wel-
che umfassend die Regelung der hybriden Gestaltungen einschlief3t
und eine Implementierung der MaBnahmen aus der Richtlinie (EU)
2017/952 des Rates vom 29. Mai 2017 (nachstehend nur ,ATAD
1) zur Anderung der Richtlinie (EU) 2016/1164 ( ,ATAD 1") enthalt.
Die Hauptanderung bestand darin, dass man die Aufmerksamkeit
auch auf Drittlander richtete, und deshalb arbeitete die Kommissi-
on einen Entwurf aus, der auch Regeln gegen hybride Gestaltungen
enthalt, an denen Drittlander beteiligt sind. AuBerdem klart er auch
die Problematik hybrider Gestaltungen, an denen Betriebsstatten
beteiligt sind, die der hybriden Transfers, importierter Gestaltungen
und Inkongruenzen bei doppelter Ansassigkeit.

Die Umsetzung der Richtlinie ATAD Il ins slowakische Recht ist das
praktische Ergebnis eines langfristigen, koordinierten Bemuihens
von OECD und EU zur Bekampfung der Steuervermeidung und die
Erfillung des zweiten Aktionspunktes der BEPS — ,Neutralisierung
der Effekte hybrider Gestaltung” Hybride Gestaltungen zur Sen-
kung der Steuerschuld werden in der EU auch von Steuerzahlern
genutzt, die in grenziberschreitenden Strukturen beteiligt sind, an
denen Drittlander partizipieren. Aus diesem Grund und infolge eines
Konsensus kam es zu einer komplexen Regelung hybrider Gestal-
tungen in der Richtlinie ATAD Il und dank der Umsetzungsarbeit des
Finanzministeriums der Slowakei auch in der slowakischen Rechts-
ordnung.

Ziel der Novelle ist es, die Wirkung der hybriden Gestaltungen zu
neutralisieren und sicherzustellen, dass eine Zahlung mindestens
einmal einer Versteuerung unterliegt. Mit anderen Worten soll eine
Nutzung hybrider Gestaltungen infolge einer unterschiedlichen

steuerlichen Bewertung von Finanzinstrumenten und Steuersub-
jekten insbesondere im internationalen Kontext vermieden werden,
die zu einer Senkung der Steuerschuld fhrt.

Was sind hybride Gestaltungen und
welche Arten kennen wir?

Es handelt sich um Situationen oder Vereinbarungen, deren Ergeb-
nis eine unterschiedliche rechtliche Einordnung von Zahlungen (Fi-
nanzinstrumenten) oder Subjekten aufgrund von mindestens zwei
Steuergebieten ist, was die Entstehung einer doppelten Nichtbe-
steuerung zur Folge hat.

Das Ergebnis dieser Inkongruenzen sind z. B. der doppelte Abzug
von Ausgaben, wobei die gleiche Zahlung von zwei Subjekten mit
Ansassigkeit in zwei Staaten als steuerlich abzugsfahige Aufwen-
dung geltend machen, oder es kann sich um einen Abzug bei steu-
erlicher Nichtbertcksichtigung handeln, wobei die Zahlung in einem
Staat als steuerlich abzugsfahige Aufwendung anerkannt, im ande-
ren Staat aber bei den Einnahmen nicht berlcksichtigt wird.

Hybride Gestaltungen ermoglichen es somit den Unternehmen, bei
grenzlberschreitenden Strukturen ihre Steuerpflichten zu senken
oder sogar ganzlich zu vermeiden. Die Inkongruenzen sind kein
Werk des Zufalls, sondern das Ergebnis von Vereinbarungen, deren
Ziel es ist, die Steuerbemessungsgrundlagen von juristischen Per-
sonen zu untergraben, die in der EU Steuerzahler sind.

Der Steuerverwalter kann die Steuerbemessungsgrundlage andern
und die Anwendung der neuen Regeln ist nur im Falle einer Inkon-
gruenz zwischen zwei abhangigen Personen moglich oder wenn
zwischen den betroffenen unabhangigen Parteien eine strukturier-
te Vereinbarung bzw. Gestaltung existiert. Unter dieser Vereinba-
rung sind eine oder mehrere MaBnahmen zu verstehen, die zu einer
hybriden Gestaltung mittels vorteilhafterer Preise oder Bedingun-
gen dieser MaBBnahmen flhren, oder jene, die vorsatzlich so einge-
stellt wurden, damit eine hybride Gestaltung entsteht.

Das gednderte Gesetz unterscheidet in der Bestimmung des § 17i
Absatz 2 mehrere Arten hybrider Gestaltungen:

« das hybride Finanzinstrument/Zahlung — ist eine Situation, in
der ein Finanzmittel/eine Zahlung im Falle einer abhangigen
Person als Schuldinstrumente bzw. Zinsaufwand betrachtet
wird und die Steuerbemessungsgrundlage senkt und im Falle
des Empfangers als Vermogensinstrument bzw. Dividende, die
im Falle des Empfangers kein Gegenstand der Steuer oder von
der Steuer befreit ist;

« hybrides Unternehmen — ist eine Situation, die infolge eines un-
terschiedlichen Ansatzes bei der Einbeziehung der Einkinfte (des
Ertrags) in die steuerpflichtigen Einkinfte des hybriden Unterneh-
mens gemal den Steuervorschriften des Staates, in dem es ge-
grindet wurde, und dem Staat des Steuerzahlers, der eine VVermo-
gensbeteiligung an diesem hybriden Unternehmen besitzt.

« umgeleitete Zahlung - der Staat des Hauptsitzes ordnet die Zah-
lung einer Betriebsstdtte in einem anderen Staat zu, wahrend der
Staat, in dem sich die Betriebsstatte befindet, die Zahlung dem
Staat des Hauptsitzes zuordnet, sodass die Einkinfte weder
vom Hauptsitz noch von der Betriebsstatte versteuert werden,
aber beim Zahlenden eine Ausgabe (Aufwendung) sind, welche
die Steuerbemessungsgrundlage verringert. Es handelt sich so-

mit um eine hybride Gestaltung, die zum Abzug der Ausgabe (des
Aufwands) und zur Nichtberticksichtigung der Einnahme (des Er-
trags) bei den steuerpflichtigen Einkinften infolge eines unter-
schiedlichen Ansatzes bei der Zuordnung einer Einnahme (eines
Ertrags) zwischen dem Hauptsitz und der Betriebsstatte.

« unbericksichtigte Betriebsstatte — der Staat, in dem die Be-
triebsstatte platziert werden soll, deklariert die Existenz der
Betriebsstatte nicht, und somit ordnet der Staat des Haupt-
sitzes die Zahlung der Betriebsstdtte in einem anderen Staat
zu, in dem die Betriebsstatte aber nicht berlicksichtigt wird, die
Einnahme wird somit nicht in die Steuerbemessungsgrundlage
des Hauptsitzes und auch nicht in die der Betriebsstatte einbe-
zogen und gleichzeitig kommt es zur Entstehung einer steuer-
lich abzugsfahigen Ausgabe;

« nicht berlcksichtigte Zahlung — es handelt sich um eine hybride
Gestaltung infolge einer Zahlung des hybriden Unternehmens
und der Nichtberlcksichtigung der Einnahme bei einer abhan-
gigen Person;

« fiktive Zahlung — es handelt sich um eine Inkongruenz, bei der
die Betriebsstatte eine fiktive Zahlung an den Hauptsitz tatigt
(oder umgekehrt) und diese Einnahme nicht in das steuerpflich-
tige Einkommen des Hauptsitzes bzw. der Betriebsstatte ein-
bezogen wird;

« mehrfacher Abzug einer Ausgabe (Aufwendung) bei gleichzeiti-
ger Nichtberlcksichtigung einer mehrfachen Einnahme (Ertrag)
in das steuerpflichtige Einkommen — meistens handelt es sich
um Situationen, bei denen es zum Abzug der Ausgabe (Aufwen-
dung) in dem Staat kommt, in dem das Unternehmen gegriin-
det wurde, und auch in dem Staat seines Grinders;

« eingefugte Inkongruenz — die Inkongruenz entsteht nicht direkt
zwischen dem Steuerzahler und seiner abhadngigen Person,
sondern zwischen seinen abhangigen Personen, wobei sich der
Steuerzahler aber direkt oder indirekt an der Finanzierung die-
ser Inkongruenz beteiligt hat.

In § 17 Absatz 3 sind ausgewahlte Begriffe genauer definiert, zum
Beispiel was unter dem Abzug (einer Ausgabe) einer Aufwendung mit
gleichzeitiger steuerlicher Nichtberticksichtigung bei den Einkinften
(beim Ertrag), einem Finanzinstrument oder einem hybriden Unter-
nehmen zu verstehen ist. Es wird z. B. naher spezifiziert, dass bei
hybriden Gestaltungen bezliglich eines hybriden Unternehmens und
Betriebsstatten gemaR Abs. 2 Buchstabe a) 2.-5. Punkt und 7. Punkt
die Definition einer abhangigen Person auf die Weise modifiziert
wird, dass sich die Grenze von 25 % Beteiligung am VVermogen, an den
Stimmrechten und am Gewinn auf 50 % erhoht.

Beispiel und Anwendung der Regeln

Bei diesem Beispiel handelt es sich um eine typische Situation ei-
ner unterschiedlichen rechtlichen Einordnung von Zahlungen bei
einer Transaktion auf zwei unterschiedlichen Steuergebieten. Das
Unternehmen mit dem Sitz in Land B (,Unternehmen B") wird vom
Unternehmen mit dem Sitz in Land A (,Unternehmen A") lber ein
Finanzinstrument finanziert, dass in Land A als Vermégensinstru-
ment/Dividende, in Land B aber als Schuld/Zinsaufwand eingeord-
net wird. Wenn es zu dieser Zahlung/Transaktion kommt, so kann
der Zinsaufwand fir das Unternehmen B gemal’ dem Steuergesetz
des Landes B steuerlich abgesetzt werden, wahrend die Einkiinfte
in Form von Dividenden fiir das Unternehmen A im Land A gemal3
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den dortigen Steuergesetzen keiner Versteuerung unterliegt.

Einfach ausgedrickt ist das Ergebnis dieser Art einer hybriden Ge-
staltung der Abzug in Land B ohne eine entsprechende steuerliche
Beriicksichtigung bei der Steuerbemessungsgrundlage im Land A. Zu
ahnlichen Fallen kann es auch durch sog. hybride Unternehmen und
hybride Transfers kommen (zum Beispiel wenn zwei Unternehmen
eine Vereinbarung Uber den Verkauf und Riickkauf von \lermogens-
werten mittels eines speziellen, zweckmaRig gegriindeten Unterneh-
mens ,SPV" abschliel’en und ein Land den Transfer als Verkauf und
Aufkauf von Anteilen an SPV betrachtet, wahrend das andere Land
den Transfer als gesichertes Darlehen mittels SPV-Anteilen einordnet).

Diagramm 1: ,Abzug/Nichtberlcksichtigung” mittels eines hybri-
den Finanzinstruments

Unternehmen A

A ;
/\/I/‘:\_/
]
1
Hybrides Finanzinstrument:

Kapitaleinlage fur das Land A fur
steuerliche Zwecke; Schuld/Darlehen fiir

| i
1 i
1
1 i
]
| ¥ land B

Unternehmen B

§ 17i Absatz 5 regelt weiter die Regeln, welche die Auswirkung hyb-
rider Gestaltungen einschranken sollen. Im Sinne von Buchstabe b)
und c) kann bei diesem Beispiel die sog. primar anzuwendende Vor-
schrift Anwendung finden, also die Verweigerung der Steuerausga-
be in Land B. Wenn die Inkongruenz nicht von dem Staat verhindert
wird, in dem die steuerlich absetzbare Ausgabe geltend gemacht
wurde, muss der Staat des Empfangers die Inkongruenz verhindern
und dies durch die Berlcksichtigung der Einnahme bei den steuer-
pflichtigen Einklnften (d. h. zum Beispiel durch eine Nichtanwen-
dung einer Freistellung). Hier sprechen wir von der sekundar anzu-
wendenden Vorschrift.

Absatz 5 enthdlt mehrere Regeln im Falle anderer Arten von Inkon-
gruenzen. Die Ubrigen Absatze von § 17i regeln ausfihrlicher die
Eigenschaften und Regeln im Zusammenhang mit verschiedenen
entstandenen Situationen.

In der Handelspraxis zwischen der Slowakischen Republik und an-
deren Steuergebieten kann es zu Situationen kommen, bei denen
die obengenannten neuen Regeln zur Anwendung kommen. Daher
empfehlen wir, im Falle der Existenz potenziell hybrider Gestaltun-
gen lhre grenziberschreitenden Strukturen und die Einordnung der
einzelnen Instrumente und Subjekte zu Uberprifen und die gegen-
standliche Problematik mit einem Steuerberater zu konsultieren.

Mag. Martin Kino
BDR, spol. sr.0.
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bmbpartners

TAX AUDIT ADVISORY

Uberblick der Anderungen

im Steuerrecht seit dem

11.2020

Wir bringen Ihnen einen Uberblick der im letzten Jahr verabschiede-
ten Anderungen im Bereich der direkten Steuern, die im Jahr 2020
bzw. spater in Kraft treten. Im Allgemeinen handelt es sich um
pro-unternehmerische Anderungen.

1. Kérperschaftsteuer

Schwarze Liste nicht kooperativer Linder wurde
kiirzer

Seit dem 1.1.2020 anderte sich die Einstellung zu steuerlich libe-
ralen Landern und der Begriff Nichtvertragsstaat wurde durch den
Begriff nicht kooperatives Land ersetzt, womit Lander gemeint
sind, die sich auf der EU-Liste nicht kooperativer Lander und Ge-
biete befinden. Nach EU-Uberarbeitung wurde die Schwarze Liste
letztes Jahr wesentlich kirzer und enthalt derzeit nur noch diese
wichtigeren Lander: Oman und von den amerikanischen Jurisdiktio-
nen Samoa, Guam und Amerikanische Jungferninseln.

Aufwendungen, die erst nach Bezahlung steuerlich
abzugsfahig sind

Der ganze § 17 Abs. 19 bezlglich der Geltendmachung der Bedin-
gung der Bezahlung wurde zum 1.1.2020 uberarbeitet. Ins Gesetz
wurde eine neue Bestimmung eingeflhrt, in welchen Fdllen die Be-
dingung der Bezahlung zu prifen ist:

« pauschaler Kostenersatz iZm der Geltendmachung der Forde-
rung (falls bis zum 31.12.2019 gebucht, bleibt steuerlich nicht
abzugsfahig),

o \Vertragsstrafen, Verzugsgeblhren und Verzugszinsen beim
Schuldner (falls bis zum 31.12.2019 gebucht, bleiben steuerlich
nicht abzugsfahig),

« Abfindung bei berechtigter Person.
Anderungen in bestehenden Bereichen:

« Aufwendungen flr Beratungs- und Rechtsleistungen, die erst
nach Bezahlung abzugsfahig sind, erweitern sich um weite-
re Beratungsleistungen; seit 2020 ist grundsatzlich damit zu
rechnen, dass alle der Bedingung der Bezahlung unterliegen
(Code der Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige 70.1
Verwaltung und Fuhrung von Unternehmen und Betrieben und
70.22 Unternehmensberatung),

« bei Aufwendungen flir Marketing- und andere Studien wurde
die Bedingung des Zahlungseingangs beim Lieferanten auf-
gehoben, beim Abnehmer bleibt die Bedingung der Bezahlung
erhalten,

« beiden Vermittlungskosten bleibt die Bedingung der Bezahlung
erhalten, die Beschrankung max. bis zu 20% des Wertes der ver-

mittelten Transaktion wurde allerdings aufgehoben,

« die Bedingung der Bezahlung gilt nicht mehr fiir Aufwendungen
fur die Erlangung von Normen und Zertifikaten.

Anderungen bei Verlustvortrigen

Regeln flr den Vortrag steuerlicher Verluste wurden grol3ziigiger.
Die nach dem 1.1.2020 generierten Verluste konnen 5 Jahre lang
(bisher 4 Jahre) vorgetragen werden, und dies auch ungleichmaRig,
max. bis zu 50% der Steuerbemessungsgrundlage. Fuir Mikro-Steu-
ersubjekte gelten spezielle Vorschriften, die im weiteren Text zu-
sammengefasst sind.

Gednderte Regeln fiir hybride Gestaltungen

Im Einklang mit dem EU-Recht (ATAD 2) trat am 1.1.2020 der neue
§ 17i in Kraft, dessen Ziel die Neutralisierung der Effekte hybrider
Gestaltungen auch gegenuber Drittlandern ist. Das Gesetz grenzt
die Steuersubjekte ab, auf welche sich die Regeln flr die Vermei-
dung hybrider Gestaltungen beziehen (juristische Personen und
ihre verbundene Unternehmen, aber auch nicht verbundene Un-
ternehmen, die ein Bestandteil des strukturierten Schemas sind).
Mégliche Ergebnisse hybrider Gestaltungen wurden auch definiert
(Abzug von Aufwendungen/Kosten- oder Verlustabzug ohne Be-
rlcksichtigung der Einklnfte/Ertrage oder mehrfacher Abzug von
Aufwendungen/Kosten bei mehreren verbundenen Unternehmen).

Das Gesetz definiert auch Situationen, wenn hybride Gestaltungen
entstehen, die nicht als Inkongruenz zu betrachten sind. Ein geson-
dertes Thema sind strukturierte Regeln fiir die Neutralisierung der
Effekte hybrider Gestaltungen sowie die Sonderregel zur Anrech-
nung der im Ausland bezahlten Steuer.

GroRziigigere Regeln fiir die Abschreibung von Vermégen

Es wurde eine neue Abschreibungsgruppe O fiir vorteilhaftere Ab-
schreibung von elektrischen Fahrzeugen und Hybriden mit der Ab-
schreibungsdauer 2 Jahre eingeflhrt. Diese Abschreibungsgruppe
wird zum ersten Mal bei der Abgabe der Steuererklarung nach dem
31.12.2019 verwendet, und dies auch beim ,alten” Vermogen.

Die November-Novelle filhrte seit dem 1.1.2020 Anderungen bei
der Abschreibung von Gebauden, die zur Unterkunft der Mitarbeiter
verwendet werden, ein (Mdglichkeit der Abschreibung von Gebau-
den in der 6. Abschreibungsgruppe in 6 Jahren, falls das Gebaude
im Umfang von min. 70% zur Unterkunft von Stammarbeitnehmern
benutzt wird).

Superabzug der Forschungs- und Entwicklungskosten

Die Moglichkeit der Inanspruchnahme des Superabzugs besteht in
der Slowakei seit 2015, die durch die letzte Novelle eingefiihrten
Bedingungen sind allerdings deutlich attraktiver. 2018 betrug der
Superabzug 100%, 2019 stieg er auf 150% und seit dem 1.1.2020
sogar auf 200% berechtigter Kosten, was eine mehr als 40%ige
Ersparnis der Kosten fiir Forschung und Entwicklung darstellt. In
Bezug auf die relativ niedrige administrative Belastung sollte die-
se Anderung einen Anstieg in der Zahl der Unternehmen bringen,
die zu Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten motiviert sind und
diese Steuerbefreiung in Anspruch nehmen.

Hohere Grenze fiir Zahlung der Steuervorauszahlungen

Die Grenze flr die obligatorische Zahlung von Steuervorauszahlun-
gen steigt bei juristischen sowie naturlichen Personen von derzeit
2500 EUR auf 5000 EUR.

Vorteilhafte Besteuerung fiir kleine Unternehmer

Die Senkung des Einkommen- und Kérperschaftsteuersatzes von
21% auf 15% flr kleine Unternehmen betrifft juristische sowie na-
turliche Personen (Gewerbetreibende und Selbstandig Erwerbs-
tatige) mit dem Jahresumsatz bis zu 100 Tsd. EUR. Der reduzierte
Steuersatz ist seit dem 01.01.2020 anwendbar.

Mikro-Steuersubjekte — spezifische Regeln

Die Bestimmungen bezlglich Mikro-Steuersubjekte treten erst ab
dem 01.01.2021 in Kraft. Der Begriff Mikro-Steuersubjekt ist als
eine nattrliche Person mit Einkiinften gemal § 6 Abs. 1 und 2 (Un-
ternehmer) oder eine juristische Person mit Ertragen max. 49 790
EUR flr einen Besteuerungszeitraum definiert.

Der Begriff Mikro-Steuersubjekt ist auch negativ abgegrenzt. Als
Mikro-Steuersubjekte gelten nicht Subjekte, die verbundene Unter-
nehmen sind und in dem relevanten Besteuerungszeitraum kon-
trollierte Transaktionen auslben, Steuersubjekte im Konkursver-
fahren, in der Liquidation oder mit gebilligten Tilgungskalender oder
Steuersubjekte mit Besteuerungszeitraum kiirzer als 12 aufeinan-
der folgende Kalendermonate (ausgenommen im Laufe des Jahres
verstorbene natiirliche Personen — Unternehmer).

Auf Mikro-Steuersubjekte wird sich eine vorteilhaftere Steuerbe-
handlung beziehen. Anderungen beziehen sich auf diese Bereiche:

« Abschreibung,

« Bildung von Wertberichtigungen zu Forderungen inklusive wei-
terer anfallender Kosten im Einklang mit der Buchfiihrung,

« Steuerverlustvortrag (wdhrend 5 Folgezeitraume bis zur Hohe
der Steuerbemessungsgrundlage).

2. Einkommensteuer natUrlicher

Personen

Im Bereich der Lohnsteuer bleibt es seit dem 1.1.2020 dem Arbeit-
geber Uberlasen, flr welche Art und Weise der Hochrechnung der
Sachbeztige der Arbeitnehmer er sich entscheidet.

Steuerbefreite Einkiinfte

Die Befreiung des Beitrags flr Unterkunft geleistet durch Arbeit-
geber, deren vorwiegende Tatigkeit die Produktion im Mehrschich-
tenbetrieb ist, erhohte sich seit dem 1.1.2020 von 60 EUR auf 100
EUR/Monat. Durch die Novelle vom 28.11.2019 stieg diese Befrei-
ung sogar auf 350 EUR/Monat bei Arbeitnehmern, die bei diesem
Arbeitgeber min. 24 Monate ununterbrochen beschaftigt sind.

Die Befreiung bezieht sich nun auch auf durch den Arbeitgeber ver-
auslagte Kosten flr die Weiterbildung des Arbeitnehmers, wenn es
sich um Erhohung des Bildungsgrades des Arbeitnehmers handelt,
die mit der Tatigkeit oder mit dem Unternehmen des Arbeitgebers
zusammenhangt (Bedingung — Dauer des unbefristeten Arbeitsver-
haltnisses min. 24 Monate ununterbrochen). Auf der Arbeitgebersei-
te handelt es sich um einen steuerlich abzugsfahigen Aufwand.

Ab 1.1.2021 andert sich die Umrechnung der Befreiung bei seitens
des Arbeitgebers geleisteter Beforderung zur Arbeit und zurtick. Die
Befreiung wird max. 60 EUR/Monat betragen, wobei fir Zwecke der
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Berechnung die Kosten flr einen Platz im Fahrzeug entscheidend
sein werden. Das bisherige komplizierte System der Berechnung
wird also wesentlich einfacher.

Von der Steuer wird auch der Beitrag aus dem Sozialfonds des
Arbeitgebers befreit sein, falls flr eine praventive medizinische
Untersuchung des Arbeitnehmers tber den gesetzlichen Rahmen
verauslagt.

Die neue Befreiung fur andere Sachbeziige von allen Arbeitgebern
bis zu 500 EUR/Jahr, falls diese Kosten beim Arbeitgeber als steu-
erlich nicht abzugsfahig behandelt werden, ist erst ab 1.1.2022 an-
wendbar (z.B. kostenfreie Parkplatze, Weihnachtsparty usw.).

Personlicher Steuerfreibetrag

Bereits im Gehalt flr Januar 2020 konnen Arbeitnehmer einen er-
héhten personlichen Steuerfreibetrag geltend machen. Die bisherige
Berechnungsformel fiir den persénlichen Freibetrag anderte sich.
Der personliche Steuerbreibetrag flir 2020 betragt 4 414,20 EUR.

Die Berechnungsformel fur den Ehegattenfreibetrag wurde nicht
geandert. Dieser Freibetrag wird also auch 2020 gemald den alten
Regeln berechnet.

Lohnverarbeitung

Seit dem 1.1.2020 vereinfachten sich einige mit der Lohnverarbei-
tung verbundene Prozesse:

« die Pflicht des Arbeitnehmers zur alljahrlichen Unterzeichnung
der Erklarung bezuglich des personlichen Freibetrages wird auf-
gehoben, falls keine Anderungen erfolgten,

« Moglichkeit der elektronischen Ubermittlung von Lohndoku-
menten, falls zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht
anders vereinbart (z.B. Meldung von Anderungen bei der Inan-
spruchnahme des Steuerbonus, Antrag auf Jahresabrechnung),

+ Mbglichkeit der Erstellung und Ubermittlung von elektroni-
schen Dokumenten durch den Arbeitgeber (z.B. Bestdtigung
Uber steuerbare Einklnfte, Jahresabrechnung der Steuervor-
auszahlungen usw.).

Die Regeln fir die Zahlung der Lohnsteuervorauszahlungen durch
den wirtschaftlichen Arbeitgeber wurden spezifiziert (Abfihrung
der Lohnsteuer flr Arbeitnehmer mit einem auslandischen recht-
lichen Arbeitgeber).

Katarina Hoppe
Steuerberater, Partner BMB Partners s.r.o.

Renata Blahova
Steuerberater, Wirtschaftspriifer, Partner BMB Partners s.r.o.
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DpPV BRAUN PARTNERS

Aktueller Stand und
Aussichten im Bereich der
Geldwaschebekampfung

Die Abkurzung ,AML’, welche aus englischem ,Anti Money Laun-
dering” stammt, wird immer mehreren Unternehmen bekannt. Sie
bedeutet Geldwaschebekampfung oder die Bekampfung der Le-
galisierung der Einkunfte aus Straftaten. Dieser Rechtsbereich ist
auch in der Slowakischen Republik wegen der internationalen Re-
gulierungen derzeit in lebhafter Entwicklung.

Der AML-Bereich ist in der Slowakei insbesondere durch das Ge-
setz Nr. 297/2008 Slg. Uber den Schutz vor der Legalisierung der
Einkinfte aus Straftaten und tber den Schutz gegen Terrorismus-
finanzierung (nachfolgend ,Geldwaschegesetz”) geregelt. Dieses
Gesetz wurde 2019 novelliert. Ebenfalls wurden weitere zusam-
menhangende Gesetze abgedndert. Wohl die bedeutendste fir die
Unternehmen war eine Gesetzesanderung noch im Jahr 2018, de-
ren Auswirkungen erstim 2019 zum Tragen kamen: bis 31.12.2019
waren mit einigen Ausnahmen alle im Handelsregister eingetrage-
nen juristischen Personen verpflichtet, die wirtschaftlichen Eigen-
timer beim Handelsregister anzumelden. Der Geschaftsfiihrung
einer juristischen Person, welche dies unterlassen hat, kann eine
Geldstrafe bis EUR 3.310,- auferlegt werden.

Fur manche Unternehmen ist die richtige Bestimmung des wirtschaft-
lichen Eigentumers nicht leicht. Ganz einfach kann man sagen, dass als
wirtschaftlicher Eigentimer jede solche nattrliche Person gilt, welche
das betroffene Subjekt tatsdchlich beherrscht oder kontrolliert und
ferner jede solche nattirliche Person, zu deren Gunsten das betroffene
Subjekt seine unternehmerische Tatigkeit oder Geschafte austibt. Die
Beurteilung muss immer mit Riicksicht auf die Eigentlimer- und Lei-
tungsstruktur des konkreten Subjektes erfolgen. Die Kriterien, welche
bei der Bestimmung des wirtschaftlichen Eigentimers zu berticksich-
tigen sind, legt das Geldwaschegesetz naher fest.

Wenn aufgrund der gesetzlichen Kriterien keine natdrliche Person
als wirtschaftlicher Eigentlimer bestimmt werden kann, gelten als
wirtschaftliche Eigentiimer die Mitglieder von dessen Statutarorg-
an (z.B. Geschaftsflihrung). So hat dies die seit 01.09.2019 in Kraft
getretene Gesetzesnovelle prdzisiert. Es handelt sich in diesem
Fall um sog. ,fiktiven wirtschaftlichen Eigentimer”, weil das Sta-
tutarorgan an sich weder Eigentiimer noch die begtinstigte Person
aus den Geschaften der Gesellschaft ist. Bis 31.08.2019 galten als
fiktive wirtschaftliche Eigentlmer, bei der Erflllung der gesetzli-
chen Vorgaben, Personen aus einem breiteren Kreis, namlich aus
der ganzen Leitungsebene der juristischen Person. Hierzu gehor-
ten nicht nur die Geschaftsfihrung, sondern auch Prokuristen und
leitende Mitarbeiter, welche unmittelbar den Weisungen der Ge-
schaftsfihrung unterlagen. In der Praxis konnten somit als fiktive
wirtschaftliche Eigentlimer bei ein und derselben juristischen Per-
son mehrere Dutzend Personen sein, was unangemessene Anfor-
derungen flr alle beteiligten Personen stellte.

Da die Pflicht zur Registrierung der wirtschaftlichen Eigentimer
eine riesige Anzahl der juristischen Personen traf und der GroBteil
davon die Anmeldung erst vor dem Ablauf der Frist veranlasst hat,
waren die Registergerichte derart Uberfordert, dass sie Ende des
Jahres 2019 praktisch funktionsunfahig wurden.

Werden die Angaben Uber die

wirtschaftlichen Eigentimer im
2020 offentlich zuganglich?

Es leuchtet ein, dass nicht alle Personen, welche als wirtschaftli-
che Eigentimer fungieren daran Interesse haben, dass 6ffentlich
bekannt wird, dass sie die jeweilige Gesellschaft kontrollieren. Be-
stehende Regelung kommt diesem Anliegen entgegen, weil die
Angaben Uber die wirtschaftlichen Eigentliimer, welche ins Han-
delsregister eingetragen werden und auch im Sammelregister der
juristischen Personen angefuhrt sind, in der Regel nicht 6ffentlich,
sondern nur einem bestimmten Personenkreis zuganglich sind.
Dies geht auf die 4. AML-Richtlinie der Europaischen Union (Nr.
2015/849) zurtick.

Dies muss aber aufgrund der Umsetzung der 5. AML-Richtlinie der
Europdischen Union (Nr. 2018/843) demnachst gedndert werden.
Die 5. AML-Richtlinie sieht vor, dass die Angaben ber den Namen,
Geburtsdatum, Staatsangehorigkeit und Wohnsitzadresse des wirt-
schaftlichen Eigenttmers offentlich zuganglich sind. Ebenfalls auch
die Angabe, warum die betroffene Person als wirtschaftliche Eigen-
timer der juristischen Person gilt. Diese Regelung bringt mehr Licht
in die Eigentiimerstrukturen der juristischen Personen. Es wird of-
fentlich bekannt sein, wer tatsachlich hinter einer juristische Person
steht und sie beherrscht. Die Regelung soll die 6ffentliche Kontrolle
verstarken, was eine wesentliche Aufgabe bei dem Schutz vor der
Legalisierung der Einklinfte aus Straftaten ist und die Transparenz
des Wirtschaftslebens erhdhen kann. Natdirlich ist nicht jeder da-
mit einverstanden, plotzlich mit seinen wirtschaftlichen Aktivitaten
transparent zu sein. Da sie aber auf einer europarechtlichen Rege-
lung, jene wiederum auf VVereinbarungen auf OECD-Ebene basiert,
findet sie in jedem EU-Mitgliedstaat Anwendung.

Die Angaben Uber die wirtschaftlichen Eigentlimer sollen im Sinne
der 5. AML-Richtlinie per 10.01.2020 zuganglich sein, im benach-
barten Osterreich klappt das beispielsweise schon. In der Slowa-
kei wurde aber bislang nicht das diese Thematik regelnde Umset-
zungsgesetz verabschiedet.

Beziehung zum Register der Partner
des offentlichen Sektors

In der Slowakei besteht seit einigen Jahren ein besonderes sog. Re-
gister der Partner des offentlichen Sektors (nachfolgend ,RPGS").
Diese Register dient zur Aufdeckung der wirtschaftlichen Eigentt-
mer und der Leitungsstruktur derjenigen Subjekte, welche Geschaf-
te mit dem 6ffentlichen Sektor machen in einem Umfang tiber EUR
100.000 ggf. EUR 250.000. Durch dieses Register soll Transparenz
in die Geldflisse aus den 6ffentlichen Finanzen gebracht werden.
Der Offentlichkeit bietet sich zudem die Mdglichkeit zur besseren
Kontrolle dariber, wem die offentlichen Finanzmittel ausbezahlt

werden. Diejenigen Subjekte, welche im RPOS eingetragen sind,
mussen ihre wirtschaftlichen Eigentlimer nicht doppelt auch ins
Handelsregister eintragen lassen. Der Eintrag im RPAS war schon
von Anfang an offentlich zuganglich und muss jahrlich bestatigt
werden.

Zukunftsaussichten

AML ist ein Rechtsbereich, welcher sich derzeit in intensiver Ent-
wicklung befindet. Schon jetzt ist es klar, dass das Geldwaschege-
setz wegen Umsetzung der 5. AML-Richtlinie in absehbarer Zeit no-
velliert wird. Die AuRerungen der Furopdischen Kommission deuten
zudem darauf hin, dass weitere Regulierung und die Verscharfung
der Vorschriften in diesem Bereich zu erwarten ist. Gleichfalls wird
in der Zukunft, so die Kommission, mehr Gewicht auf die bessere
Umsetzung der Vorschriften im Bereich AML von Seiten der Mit-
gliedstaaten und auf die Zusammenarbeit der fir diesen Bereich
zustandigen Aufsichtsbehdrden der Mitgliedstaaten gelegt. Fiir
die Unternehmen bedeutet das nattrlich, dass sie diesem Regulie-
rungsbereich noch mehr Aufmerksamkeit widmen mussen.

JUDr. Igor Augustinic, Ph.D., LL.M.

bpv Braun Partners, sr.0,, 0. z.

Mgr. Juraj Gazda

bpv Braun Partners, s.r.0., 0. z.

cM'S/
Wichtigste Anderungen
des Handelsgesetzbuches

und des Gesetzes Uber das
Handelsregister

1. EinfUhrung

Die Gesetznovelle des Handelsgesetzbuches und des Gesetzes
uber das Handelsregister, die seit dem 1. Januar 2020 in Kraft ge-
treten ist, bringt mehrere interessante Anderungen. Die wichtigs-
ten Anderungen werden erst ab 1. Oktober 2020 wirksam. Beson-
ders wichtig sind die Anderungen im Bereich des Handelsregisters.
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Das Ziel dieser Novelle ist ein effektives und transparentes Han-
delsregister und seine Bereinigung von inaktiven Gesellschaften.
Der Uberschuss von inaktiven Gesellschaften ist zum Teil durch ein
Missverhaltnis zwischen den Kosten der Grindung einer Gesell-
schaft und den Kosten ihrer Liquidation verursacht. Die Grindung
einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung ist relativ glinstig
und unkompliziert, aber die Liquidation kann kostlich und lang-
wierig sein. Wegen dieses Missverhaltnisses ist es oft einfacher
und gunstiger fur die Gesellschafter jedes Jahr eine Leermeldung
zu erstellen als bedeutende finanzielle Mittel fir ein Prozess der
Liquidation auszugeben. Die Neuigkeiten, die diese Novelle bringt,
sollen diese Situation zumindest teilweise [5sen. Eine Anderung, die
auch wichtig ist, sind die neuen Beschrankungen beim Erwerb und
Ubertragung eines Geschaftsanteils fiir Personen, gegen welche
ein Exekutionsverfahren geflhrt wird.

2. Neuvigkeiten im Bereich des
Handelsregisters

2.1 AusschlieBlich elektronische Einreichungen ins
Handelsregister

Erste wichtige praktische Anderung ist die Umstellung auf aus-
schlieBlich elektronische Einreichungen der Antrdge ins Handels-
register. Das Ziel dieser Anderung ist es, das Handelsregister ef-
fizienter zu gestalten. Generell kann man damit rechnen, dass die
Anderung nicht signifikant sein wird, weil schon heute die elektro-
nische Einreichung der Antrage 50% glinstiger ist als die schriftliche
Einreichung. Deshalb werden bereits heute die meisten Antrage
in elektronischer Form eingebracht. Einwendungen gegen die Ab-
lehnung des Antrags auf Eintragung in das Handelsregister sind
ebenfalls nur mehr in elektronischer Form moglich. Eine schriftliche
Einreichung wird zuldssig, nur wenn die Grol3e oder die Art des An-
trags eine elektronische Einreichung unmoglich macht. Zu solcher
Einreichung muss eine Rechtfertigung des Antrags in schriftlicher
Form beigefligt sein. Falls der Antragsteller die Rechtfertigung nicht
beiftigt, wird das Handelsregister eine solche Einreichung fir unzu-
lassig halten.

2.2 AusmakR der einzutragenden Angaben

Die Novelle verpflichtet dazu, neben dem Wohnsitz, dem Vor- und
Nachnamen, wie dies bisher der Fall war, auch die Geburtsnummer
des Gesellschafters zu registrieren. Im Fall, dass der Gesellschafter
keine Geburtsnummer hat (dies ist blicherweise bei auslandischen
nattrlichen Personen der Fall), wird statt der Geburtsnummer das
Geburtsdatum registriert. Diese Angaben miissen mit der ndachsten
Einreichung in das Handelsregister eingetragen werden, am spates-
tens aber bis zum 30.9.2021. Auch wenn diese Angaben ins Han-
delsregister eingetragen werden, werden sie nicht veréffentlicht.

Falls die Gesellschaft fir einen bestimmten Zeitraum gegriindet
wird (wenn das explizit bei der Grindung bestimmt wurde), wird der
bestimmte Zeitraum ins Handelsregister eingetragen.

Anderseits wird es nicht mehr moglich sein, ins Handelsregister
eine Beschrankung der Kompetenzen des Geschaftsflhrers einzu-
tragen. Diese Art der Registrierung hat jedoch auch nach geltendem
Recht keine Auswirkungen gegeniiber Dritten. Die Frist fiir die An-
derung dieser eingetragener Angaben ist auch der 30.9.2021.
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2.3 Notarielle Beglaubigung der Zustimmung zur
Errichtung des Sitzes der Gesellschaft

Administrative Hinderung, die flr weitere Grindung von Mail-
box-Gesellschaften entsteht, ist die Pflicht zur notariellen Beglau-
bigung der Zustimmung zur Errichtung des Sitzes der Gesellschaft.
Dies ist keine Ubertriebene Belastung, da es sich nur um eine no-
tariell beglaubigte Unterschrift handelt. In der Praxis erfordert dies
jedoch die Anwesenheit einer weiteren Person, sei es seines Be-
vollmachtigten oder direkt des Eigentiimers der Immobilie.

2.4 Loschung natiirlicher Personen aus dem Han-
delsregister

Neu ist die Aufzdhlung der im Handelsregister eingetragenen Per-
sonen, die sich auf die juristischen Personen beschrankt. Daraus
folgt, dass alle anderen Subjekte aus dem Handelsregister gestri-
chen werden sollen. Aufgrund der Tatsache, dass nattrliche Perso-
nen nicht in die Aufzdhlung von Unternehmen einbezogen wurden,
die im Handelsregister eingetragen werden konnen, werden die
Einzelunternehmer aus dem Handelsregister gestrichen. Naturliche
Personen (Einzelunternehmer) kénnten sich namlich bisher freiwil-
lig ins Handelsregister registrieren lassen. Diese Moglichkeit lauft
ab und die naturlichen Personen, die schon registriert sind, werden
aus dem Handelsregister bis zum 1.7.2020 vom Gericht gestrichen.

2.5 Auflosung einer Gesellschaft aufgrund des nicht
vorgelegten Jahresabschlusses und Loschung inakti-
ver Unternehmen

Die Novelle sieht weiter die Auflosung einer Gesellschaft aufgrund
des Verzuges mit der Hinterlegung des Jahresabschlusses vor. Nach
der neuen Rechtslage kann das Gericht die Gesellschaft schon bei
einer \lerzogerung mit der Hinterlegung des Jahresabschlusses von
sechs Monaten auflosen.

Um das Ziel zu erreichen, das Handelsregister transparenter und
effizienter zu machen, werden inaktive Unternehmen, die ihren Ver-
pflichtungen nicht nachkommen, von dem Handelsregister gel6scht.

3. Neuvigkeiten im Bereich des
Erwerbs eines Geschaftsanteils

3.1 Beschrankung beim Erwerb des Geschiftsanteils
fiir Personen, gegen welche ein Exekutionsverfah-
ren gefiihrt wird

Neben wesentlichen Anderungen im Handelsregister ist die Be-
schrankung der Griindung und des Erwerbs von Geschaftsanteilen
an Gesellschaften mit beschrankter Haftung flir Personen, gegen
welche ein Exekutionsverfahren geflihrt wird, eine bedeutende
Anderung. Laut der Novelle kénnen solche Personen weder einen
Geschaftsanteil erwerben, noch konnen sie Geschaftsfihrer einer
Gesellschaft werden. Personen, gegen die die Vollstreckung gefiihrt
wird, werden ebenfalls ihren Geschaftsanteil an einer Gesellschaft
auf eine andere Person nicht Ubertragen drfen. Dies gilt auch fir
die Ubertragung eines Geschaftsanteils an einen anderen Gesell-
schafter der Gesellschaft.

Nach der alten Rechtslage konnte die Gesellschaft mit beschrankter
Haftung nicht gegriindet werden von einer Person, die Steuerrtick-
stande oder Rickstande bei der Sozialversicherung hat. In einigen
Fallen konnten jedoch das Finanzamt und die Sozialversicherungs-
anstalt die Zustimmung zur Grindung einer Gesellschaft erteilen.
Nach der neuen Rechtslage kann eine Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung eine Person mit Steuer- oder Abgabenrlckstanden,
sowie eine Person, gegen welche ein Exekutionsverfahren geftihrt
wird, nicht grinden.

Wie bereits erwahnt, kdnnen Personen, gegen welche ein Exeku-
tionsverfahren gefiihrt wird, keine Geschaftsfiihrer werden. Diese
Beschrankung beruht auf der Annahme, dass Personen, die nicht
in der Lage sind, ihr eigenes \Jermagen effektiv zu verwalten, die
gesetzlichen Merkmale der fachlichen Sorgfalt nicht erfiillen kon-
nen. Laut Gesetzbegriindung gilt dies nicht fur bereits ernannte
Geschaftsfihrer.

4. /Zusammenfassung

Im Bereich des Handelsregisters wurden einige wesentliche An-
derungen eingefhrt, wie beispielsweise die ausschlieRliche elek-
tronische Einreichung von Eintragungsantragen, die Loschung von
Gesellschaften wegen Nichteinreichung von Jahresabschltssen, die
Loschung inaktiver Gesellschaften, die Notwendigkeit der notariel-
len Beglaubigung der Zustimmung zur Errichtung des Firmensitzes
und die Hinzufligung der Geburtsnummer oder des Geburtsdatums
der Gesellschafter. Fur Einzelunternehmer ist relevant, dass nattir-
liche Personen nicht mehr im Handelsregister eingetragen werden
konnen und bereits eingetragene natirliche Personen vom Han-
delsregister geldscht werden. Weiter wird fir Personen, gegen die
ein Exekutionsverfahren gefiihrt wird, der Erwerb und die Ubertra-
gung von Geschdftsanteilen sowie die Moglichkeit zum Geschafts-
flhrer bestellt zu werden ausgeschlossen sein.

Mag. Peter Simo
CMS Slovakia

Deloitte.

Finanzierung von
Investitionen und
Forschungs- und

F ntwicklungsaktivitaten
durch indirekte Férderung?
Warum eigentlich nicht?!

Investitionen sind nicht nur fir das gesellschaftliche Wachstum
unentbehrlich, sie werden auch immer wichtiger fir die Behaup-
tung der eigenen Marktposition. Das gilt sowohl fir Investitionen
in innovative Technologien als auch in Aktivitaten auf dem Gebiet
der Forschung und Entwicklung. Oft bedeuten sie allerdings auch
splrbare Belastungen fir das Firmenbudget. Deshalb betrachten
einige Firmen Investitionen als Vogelscheuchen. Das missen sie
aber nicht. In der Slowakei gibt es einige hilfreiche Moglichkeiten,
um eine Mitfinanzierung zu erhalten, die unter bestimmten Voraus-
setzungen sogar bis zu einer Forderung von 55 % fuhren kann. Es
ist selbstverstandlich, dass die Moglichkeit der Inanspruchnahme
einer direkten Barzuwendung am verlockendsten erscheint, es ist
jedoch immer komplizierter, eine solche Forderung zu erhalten. Im
Gegenzug entstehen in der Slowakei Instrumente fir indirekte Sub-
ventionierungen in Form von Steuerentlastungen, die in groRerem
Umfang unterstitzt werden.

Die hdufig genutzte Mitfinanzierung ist die regionale Investitions-
beihilfe (Gesetz Nr. 57/2018 GBI.), derer Ziel ist es, Investitionen
in die weniger entwickelten Regionen zu locken. Zu den forderbe-
rechtigten Projekten gehdren die industrielle Fertigung, Technolo-
giecenter oder Dienstleistungscenter von Unternehmen. Bei diesen
kommst es am haufigsten zu Errichtung neuer Betriebe oder zur
Erweiterung bereits bestehender Unternehmen. Dartiber hinaus
werden Aufwendungen gefordert. Zu den berechtigten Aufwen-
dungen gehoren Aufwendungen fiir materielles und immateriel-
les Vermogen sowie Personalkosten. Projekte werden gewdhnlich
innerhalb von drei Jahren bzw. mit Personalaufbau innerhalb von
sechs Jahren realisiert. Die Hohe der Investitionsforderung hangt
sowohl von der GroRe des Unternehmens als auch von der zu be-
glinstigenden Region ab. VVerstandlicherweise erhalt die Mittel- und
Ostslowakei hohere Forderungsgelder. Dort konnen fir groRe Un-
ternehmen bis zu 35 % erreicht werden. Fir die Westslowakei wur-
de die maximale Forderung auf 25 % festgelegt, mit Ausnahme der
Region Bratislava, die in Anbetracht ihrer Entwicklung von der For-
derung ausgenommen wurde. Investitionsbeihilfen kénnen in Form
von Subventionen fur langerfristiges materielles und immaterielles
\lermdgen, Zuschissen flr neu geschaffene Arbeitsplatze oder in
Form von Einkommenssteuererleichterungen gewdhrleistet wer-
den (bis zu zehn Besteuerungszeitraume).

Eine weitere Maoglichkeit der Unterstitzung ist die Geltendma-
chung von Kostenabziigen fiir Forschung und Entwicklung (F&E).
Die Grundvoraussetzungen definiert § 30c des Einkommenssteu-
ergesetzes. Einfach gesagt: Es handelt sich um einen zusatzlichen
Steuerabzug der Aufwendungen fur F&E-Aktivitaten von der Steu-
erbemessungsgrundlage. Zu den anwendbaren Abzugsaufwendun-
gen gehoren Personalkosten flr Angestellte, die an F&E beteiligt
sind, Materialverbrauch, Abschreibungen der langfristigen \Vermd-
genswerte oder F&E-Dienstleistungen durch Universitaten und
die Slowakische Akademie der Wissenschaften. Als groBRten Vorteil
konnen wir die Tatsache betrachten, dass der Abzugsanspruch au-
tomatisch erfolgt, demnach also keine Genehmigung oder Antrag-
stellung erforderlich ist. Den Steuerabzug macht der Steuerzahler
selbst in seiner Einkommenssteuererklarung geltend. Er muss nur
ein schriftliches Dokument erstellen, das den Gegenstand der For-
schung und Entwicklung abgrenzt und gleichzeitig die gesetzlich
vorgeschriebenen Voraussetzungen beinhalten muss. Weiterhin
muss der Steuerzahler die Aufwendungen fir F&E auf den analy-
tischen Konten zu synthetische Konten getrennt von den anderen
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Steuerzahlerkosten erfassen. Falls das Buchhaltungssystem keine
analytischen Konten anbietet, sollte zu diesem Zweck eine interne
Richtlinie erstellt werden, welche die Einfiihrung der Regel fiir die
interne Erfassung der Steueraufwendungen definiert. Im Vergleich
zu einem gewissen \lerwaltungsaufwand bringt der Abzug einenin-
teressanten Vorteil, namlich die zusatzliche Senkung der Steuerbe-
messungsgrundlage in Hohe von 200 % der Aufwendungen fir F&E
und somit die Steuernettoersparnis in Hohe von 42 %.

Wie Milan Sustek, Manager in der Abteilung fiir Steuerberatung
in der Gesellschaft Deloitte berichtete, wird vor allem die indirek-
te Forderung in Form von Steuererleichterungen oder zusatzlicher
Senkung der Steuerbemessungsgrundlage kiinftig zunehmend auf
Kosten der direkten Barzuwendung unterstitzt. Davon zeugen
auch erfolgreiche Antrage auf regionale Investitionsforderung, da-
runter mehrheitlich Antrége auf indirekte Hilfe, sowie Anderungen
des Einkommenssteuergesetzes, wobei Steuerpflichtige im Jahre
2019 die zusatzliche Senkung der Steuerbemessungsgrundlage
in Hohe von 150 % der Aufwendungen fir F&E geltend machen
konnten, sodass die Steuernettoersparnis 31,5 % betrug. Die Neu-
fassung des Einkommenssteuergesetzes bringt seit 2020 noch
attraktivere Maglichkeiten, und zwar die zusatzliche Senkung der
Steuerbemessungsgrundlage bis zu 200 % der Aufwendungen fir
F&E, was die Nettoersparnis bei abgefiihrter Steuer in Hohe von
42 % der angefallenen Aufwendungen bedeutet.

Selbstverstandlich ist die direkte Forderung bei den Investoren am
beliebtesten, man darf jedoch nicht vergessen, dass diese im Ge-
gensatz zu der indirekten Forderung Gegenstand der Einkommens-
besteuerung ist, sagt Milan Sustek abschlieBend.

Wir sind zuversichtlich, dass dieser Artikel Ihnen eine umfangreiche
Ubersicht iiber die Forderung von Investitionen in der Slowakei zur
Verfligung gestellt hat. In der Gesellschaft stehen wir Ihnen jeder-
zeit gerne zur Verfligung.

Peter Jaros

Direktor der Abteilung German Desk
Deloitte

Milan Sustek

Manager im Bereich Steuerberatung
Deloitte
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Deloitte.

Umstellung auf
SAP S/4 HANA
Fine Umstellung, die an

lhnen nicht vorbeigeht

Deloitte ist der weltweit grofste SAP-Implementierungspartner und
unsere globale Allianz mit SAP reicht bis in das Jahr 1989 zurtick.
Das Unternehmen Deloitte verfugt iber 18.000 SAP-Berater und in
Verbindung mit unserer lokalen Expertise im Bereich Buchfiihrung
und Steuern sind wir in der Lage, lhre S/4HANA Migration maBge-
schneidert zu gestalten.

SAP wird das ERP-System
unwiderruflich verandern

Alle, die das ERP-System von SAP verwenden, sollten in ihrem
Kalender den 31. Dezember 2025 vormerken, denn an diesem
Tag endet die Unterstiitzung des SAP R/3-Systems, das seit
Jahren von zehntausenden Kunden benutzt wird. SAP hat dieses
Datum zehn Jahre im Voraus, im Jahr 2015, angekiindigt. Die Un-
terstiitzung wird aufgrund der revolutiondaren Entwicklung des
neuen SAP ERP S/4HANA Systems beendet. SAP ERP S/4HANA
basiert auf einer vdllig neuen technologischen Plattform und
nutzt das vorhandene Wissen von SAP iiber Best Practices und
Geschaftsprozesse.

Noch droht kein plotzlicher Tod!

Das Jahr 2025 bedeutet kein abruptes Ende. Die Beendigung der
regelmaligen Wartung bringt keinen Zusammenbruch des Systems
mit sich, weil dann eine erweiterte Wartung zur Verfligung stehen
wird — genauso effektiv, nur teurer. Auf dem Markt gibt es sogar
Gesellschaften, die die Wartung ihres Systems beendet haben und
ohne diese auskommen. Es stellt sich jedoch die Frage, ob diese
\orgehensweise in der heutigen extrem dynamischen Zeit eine
Chance auf Erfolg haben kann, wenn sich die Erfahrungen der Ver-
gangenheit als wertlos und nicht reproduzierbar erweisen kdnnen?

Unerwartete Vorteile

S/4 HANA ist ein wirklich neues und innovatives System. Auf den
ersten Blick unterscheidet es sich von dem Vorgdngersystem
durch die Benutzeroberflache und die Orientierung auf Prozesse.
Das bedeutet einfacheres Arbeiten flir normale Benutzer und ei-
nen vereinfachten Lernprozess. Viele Schltsselfunktionen, auf die
die Benutzer mehrere Stunden warten mussten, gehoren jetzt der
\ergangenheit an und dauern nur wenige Sekunden. Die Daten
sind in verschiedenen analytischen Applikationen benutzerfreund-
lich verfligbar. Die Berichte und Ansichten basieren auf einer Be-
triebsdatenbank, deshalb dient dieses System als einzig richtige

Faktenquelle. Bei S/4HANA ist keine Tiefenanalyse der Daten mehr
erforderlich. Stattdessen bietet und zeigt Ihnen S/4HANA die Daten
uber ausgewahlte SAP Fiori-Funktionen direkt auf dem Gerat des
Benutzers an.

Es bleibt nicht viel Zeit fur die
richtige Vorgehensweise

Jede Gesellschaft sollte planen und die Zukunft verstehen, um mit
der Konkurrenz Schritt zu halten und sich im Dschungel des digita-
len Wandels einen Vorteil zu verschaffen. Auch wenn das Jahr 2025
noch weit entfernt erscheint, nicht alle Systeme erftillen die Stan-
dards, um eine schnelle und schmerzlose Umstellung durchfihren
zu konnen. Stattdessen muss die Notwendigkeit der Datenberei-
nigung, die bendtigte Zeit fir die Auswahl und Sicherstellung der
Kapazitaten der Implementierung auf dem Uberhitzten IT Markt
berticksichtigt werden, sowie das Projekt der Umstellung auf das
neue ERP-System in die gesamte Entwicklungsstrategie der Ge-
sellschaft integriert werden. Aus dieser Sicht ahnelt das richtige
Timing eher einem Uberholmanéver auf einer verkehrsreichen Ne-
benstral3e als einem ungestorten Umparken eines Fahrzeuges auf
einem verlassenen Parkplatz am Hypermarkt.

Welchem dieser Extreme |hre Umstellung auf das neue ERP-Sys-
tem mehr ahneln wird, hangt von Ihrem frihzeitigen Verstandnis
der Situation und der Auswahl der Prioritdten ab.

Die neue Schnelligkeit des ERP-
Systems ist kein Selbstzweck

Alte Gewohnheiten lassen sich schwer abschaffen. Manche Be-
nutzer, die sich an ihre ,langsamen” Systeme und ihre Schwachen
gewohnt haben, protestieren, dass sie nicht ahnen, was die hohere
Geschwindigkeit mit sich bringen konnte. Das erste Mal konnen die
Informationen aus dem System mehr als nur Aufzeichnungen Gber
die unwiderlegbare Vergangenheit bieten, und zwar dank S/4HA-
NA. Die Systemgeschwindigkeit unterstitzt die Flexibilitat und
Effektivitdt Ihres Unternehmens, weil es ihre Position simulieren,
sowie im Nu ermitteln und Ihnen die richtigen Supporttools fir die
Entscheidung anbieten kann. Wenn Sie also den Eindruck haben,
dass die Welt um Sie herum immer schneller wird, kann es sein,
dass Ihr Zug und seine Systeme zu langsam sind. Um von der Kon-
kurrenz nicht tberholt zu werden und hinter ihr zurickzubleiben, ist
es gut zu wissen, wann Sie sich vorbereiten mussen, wie Sie sich
entscheiden sollen und was Sie brauchen werden.

Peter Jaros
Direktor der Abteilung German Desk
Deloitte

Martin Ohlidal

manazér, Deloitte Digital Advisory Services
Deloitte

EVERSHEDS
SUTHERLANE

Strengere gesetzliche
Regelungen fUr

die Ligquidation von
Handelsgesellschaften

in der Slowakei und ein
Vergleich mit der aktuellen
Situation in Osterreich

Die letzte grolRe Novelle des Handelsgesetzbuchs andert unter
Anderem wesentlich die Bedingungen fur die Durchfiihrung der Li-
quidationen von Handelsgesellschaften, und zwar mit Wirksamkeit
zum 1.10.2020.

Laut der Begrindung zum Gesetzestext war es die Ambition des
Gesetzgebers, den Prozess der Liquidation effektiver zu regeln und
die betroffenen Personen zu motivieren, die Liquidationen erfolg-
reich zu initiieren, zu fihren und auch effektiv zu beenden.

Es handelt sich insbesondere um folgende wesentliche Anderungen,
auf die sich die Unternehmen ab diesem Jahr vorbereiten mussen:

1. Auflésung der Gesellschaft
und Eintritt in die Liquidation

Unverandert zum Vergleich mit der bisherigen gesetzlichen Rege-
lung bleibt die Bestimmung des Moments der Auflésung und des
Erloschens der Gesellschaft. Die Gesellschaft wird aufgeldst zum
Tag, der in dem Beschluss der Gesellschafter definiert ist (falls es
sich nicht um eine Auflosung auf Grund eines Gerichtsbeschlusses
handelt). Die Gesellschaft erlischt mit dem Tag der Ldschung aus
dem Handelsregister.

Im Sinne der bisherigen Bestimmung haben die Gesellschafter bei
Auflosung der Gesellschaft gleichzeitig auch Uber den Eintritt in die
Liquidation beschlossen. Nach der neuen Regelung handelt es sich
um zwei zeitlich unterschiedliche Momente, die Auflosung erfolgt
am Tag des Gesellschafterbeschlusses und der Eintritt in die Liqui-
dation erst am Tag der Registrierung des Liquidators im Handels-
register.

In der Praxis heif3t es, dass man den Tag des Eintritts in die Liqui-
dation nicht nach dem Bedurfnis der Gesellschaft frei bestimmen
kann, sondern die Gesellschaft ist auf die Registrierung im Han-
delsregister angewiesen, wobei dies viel komplizierter zu planen
ist. Diese Tatsache hat insbesondere buchhalterische Auswirkun-
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gen, so muss zum Beispiel Jahresabschuss der Gesellschaft zum
Vortag vor dem Eintritt in die Liquidation erstellt werden. Bisher war
es moglich diesen Moment zum Beispiel zum Ende des Kalender-
jahres zu planen und sich damit einen Jahresabschluss zu ersparen.

In der Zeit zwischen der Auflosung und dem Eintritt in die Liqui-
dation ist die Gesellschaft als eine Gesellschaft in der Krise zu be-
trachten.

2. Handlungen bezUglich des
Vermaogens der Gesellschaft nach
der Auflésung

Die neue Regelung definiert ausdrticklich, dass die Liquidation zur
Befriedigung der Anspriiche der Glaubiger und den Personen mit
Anspruch auf Liquidationserlds dient.

Die Handlungen mit dem Vermogen der Gesellschaft, dessen Wert
10 % des Stammbkapitals Uberschreitet, bedirfen nach der Auf-
l6sung und vor dem Eintritt in die Liquidation zur Glltigkeit einer
Bewertung durch ein Sachverstandigengutachten und der Geneh-
migung des obersten Organs der Gesellschaft (grundsatzlich Gene-
ralversammlung).

3. Liquidationsvorschuss

Die Gesellschaft ist verpflichtet, vor der Eintragung des Liguidators
in das Handelsregister einen Liquidationsvorschuss iHv. EUR
1.500,- notariell zu hinterlegen. Es handelt sich dabei um eine ganz
neue Pflicht, die bisher Uberhaupt nicht geregelt war. Der Liquidati-
onsvorschuss unterliegt nicht der Exekution.

4. Liquidator

Die Bestellung, sowie die Rechte und Pflichten des Liquidators wer-
den neu definiert. Der Liquidator soll innerhalb von 60 Tagen nach
der Auflosung der Gesellschaft durch die Gesellschafter oder durch
das kompetente Organ der Gesellschaft bestellt werden. Wird der
Liquidator nicht innerhalb von dieser Frist bestellt, wird er durch das
Gericht bestellt, falls der Vorschuss im Deposit hinterlegt ist.

Zum Liguidator kann eine Person aus der Liste der Konkursverwalter
oder aus dem Register der naturlichen Personen gewahlt werden.

Der Liguidator ist im gleichen Ausmal3 verantwortlich wie das sta-
tutarische Organ. Der Liquidator hat Anspruch auf Entgelt, entwe-
der nach Vereinbarung mit der Gesellschaft oder Pauschalentgelt
im Sinne der VVerordnung, es sei senn es wurde ausdricklich ver-
einbart, dass er keinen Anspruch auf Entgelt hat. Entgelt und Ba-
rauslagen des Liquidators werden aus dem Liquidationsvorschuss
vergltet.

5. Auswirkungen der Liguidation
der Gesellschaft

Die neue Regelung der Liquidation der Gesellschaft ist viel prazi-
ser und nahert sich der Regelung der Beziehungen wie bei einem
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Konkurs. Das Gesetz regelt zum ersten Mal ausdrticklich, welche
rechtlichen Auswirkungen die Auflosung der Gesellschaft hat.

Statt der bisherigen Zweigleisigkeit bezuglich der Kompetenzen
wird jetzt ausdrucklich geregelt, dass mit dem Eintritt in die Liqui-
dation alle Rechte und Pflichten des statutarischen Organs auf den
Liquidator Ubergehen. Die einzige Ausnahme ist die Kompetenz zur
Einberufung des obersten Organs der Gesellschaft, die bei dem sta-
tutarischen Organ verbleibt.

Mit dem Eintritt in die Liquidation erloschen automatisch alle ein-
seitigen Rechtsgeschafte der Gesellschaft, wie Bevollmachtigun-
gen und Prokura, Ausnahme sind Vollmachten fir Vertretung in den
Gerichtsverfahren.

Der Liguidator ist nur zu solchen Rechtsgeschaften im Namen der
Gesellschaft berechtigt, die zur Liquidation der Gesellschaft fiihren.
Neue Vertrage ist er nur abzuschlieRen berechtigt, falls diese mit der
Beendigung der bisherigen Rechtsbeziehungen zusammenhangen.

6. Anmeldung der Forderungen und
Feststellung des Vermogens

Der Liguidator ist, genau wie bisher, verpflichtet, die Liquidation al-
len bekannten Glaubiger bekanntzugeben und gleichzeitig diese In-
formation auch im Amtsblatt mit der Aufforderung an die Gldubiger
zur Anmeldung der Forderungen zu veroffentlichen.

Die Glaubiger haben das Recht, ihre Forderungen beim Liquidator an-
zumelden, allerdings hat die Nichtanmeldung keinen Einfluss auf das
Bestehen der Forderung. Der Liquidator ist verpflichtet, die angemel-
deten Forderungen in einer Liste der angemeldeten Forderungen zu
verzeichnen. Die Liste der angemeldeten Forderungen muss innerhalb
von 45 Tagen nach der Verdffentlichung der Bekanntmachung ber
die Liquidation erstellt werden, innerhalb von weiteren 30 Tagen muss
dann der Liquidator die Liste in der Urkundensammlung hinterlegen.

Gleichzeitig ist der Liquidator verpflichtet, das Vermdgen der Ge-
sellschaft festzustellen und die Liste des Vermégens in der Urkun-
densammlung zu hinterlegen.

Der Liguidator befriedigt die Forderungen laufend, wobei der An-
spruch auf die Rickzahlung des Liguidationsvorschusses Vorrang
hat. Untergeordnete Forderungen oder Forderungen gegenulber
verbundenen Personen diirfen erst nach der Befriedigung der rest-
lichen Forderungen befriedigt werden. Der Liquidationsiberschuss
darf erst nach der Befriedigung von allen Forderungen der bekann-
ten Glaubiger ausbezahlt werden.

7. Beendigung der Liquidation

Die Liquidation der Gesellschaft darf nicht friher als 6 Monate nach
der Veroffentlichung der Bekanntgabe Uber die Liquidation beendet
werden. Diese Frist verlangert sich um weitere 6 Monate, falls der
Liquidator einen Steuerrlickstand feststellt oder eine Finanzkont-
rolle durchgefiihrt wird. Der Liquidator erstellt den Jahresabschluss,
den Bericht des Liquidators (iber den Verlauf der Liquidation und
den Vorschlag auf Aufteilung des Liquidationsiberschusses. Nach
der Genehmigung dieser Dokumente muss der Liquidator dazu eine
Bekanntgabe verdffentlichen.

8. Nachtrag - Liquidation

Bei Feststellung von neuem VVermogen bei einer bereits geldschten
Gesellschaft, kann auf Antrag einer Person mit nachgewiesenem
rechtlichem Interesse eine Nachtragsliquidation durch das Gericht
angeordnet werden. Der Antragssteller ist verpflichtet, den Liquida-
tionsvorschuss in das Depositum zu hinterlegen. Die Gesellschaft
wird im Handelsregister erneut, mit dem Firmenzusatz .in der
nachtraglichen Liquidation” registriert. Nach der erneuerten Regis-
trierung wird die Gesellschaft so betrachtet, als ob sie nie geloscht
wurde. Diese Tatsache hat keinen Einfluss auf die bereits beendete
Liguidation oder einen Konkurs. Nicht befriedigte Forderungen, die
zur Zeit des Erloschens der Gesellschaft existierten, werden er-
neuert. Falls das neu festgestellte Vermogen zur Befriedigung der
Glaubiger nicht ausreichend ist, muss der Liguidationsiberschuss,
der nicht gutglaubig angenommen wurde, zurtickbezahlt werden.

Ein Antrag auf die zusdtzliche Liquidation kann nur innerhalb von
4 Jahren nach der Loschung der Gesellschaft aus dem Handels-
register gestellt werden. Nach Ablauf dieser Frist verfdllt das neu
festgestellte Vermdgen zugunsten des Staates.

9. Ubergangsbestimmungen

Liquidationen, bei denen der Liquidator bis zum 30. 9. 2020 in das
Handelsregister eingetragen wurden, werden nach den bis 30. 9.
2020 wirksamen Vorschriften beendet, der Liquidator ist allerdings
verpflichtet, spatestens bis 31.12.2020 eine Liste mit dem Vermo-
gen der Gesellschaft in die Urkundensammlung zu hinterlegen.

10. Liquidation von
Kapitalgesellschaften in Osterreich

Auch wenn das Verfahren betreffend die Liquidation von Kapital-
gesellschaften in Osterreich in vielen Bereichen durchaus &hnlich
verlauft wie oben beschrieben, bestehen doch einige Unterschiede.
Kurz zusammengefasst gestaltet sich der diesbezligliche Ablauf
wie folgt:

Die Liquidation der Gesellschaft wird in einer, notariell zu beur-
kundenden, Gesellschafterversammlung beschlossen. Gleichzeitig
werden die Geschaftsfiihrer abberufen und ein (oder mehrere) Liqui-
dator(en) bestellt. In der Folge ist eine Liquidations-Eroffnungs-Bi-
lanz zu erstellen.

Dem Firmenwortlaut der Gesellschaft ist ab diesem Zeitpunkt der
Zusatz ,i.L" oder ,in Liqu! anzufligen, die Einleitung der Liquidation
ist zum Firmenbuch anzumelden und dort zu verdffentlichen.

Der Liquidator veranlasst dann einen Glaubiger-Aufruf im Amtsblatt
zur Wiener Zeitung, in welchem Glaubiger aufgefordert werden,
sich betreffend ihre offenen Forderungen direkt beim Liquidator zu
melden. Dem Liquidator bekannte Glaubiger sind von demselben
zusatzlich auch noch direkt zu kontaktieren. Nach Veroffentlichung
des Glaubiger-Aufrufs im Amtsblatt muss mit weiteren Schritten
zumindest drei Monate lang zugewartet werden.

Wenn die Geschafte der Gesellschaft abgeschlossen und alle VVer-
bindlichkeiten bedient sind, ist die Liquidations-Schlussbilanz zu
erstellen und beim zustandigen Finanzamt einzureichen.

Die Gesellschafter beschlieBen sodann die Beendigung der Liqui-
dation sowie die Entlastung des Liquidators. In diesem Zuge ist

auch zu beschlie3en, an wen noch verbliebene Vermdogensteile der
Gesellschaft Ubertragen werden bzw. wem die Biicher der Gesell-
schaft zur weiteren Aufbewahrung bis zum Ablauf der steuerlichen
Aufbewahrung-Frist tibergeben werden.

Sobald seitens des zustandigen Finanzamts die sogenannte steu-
erliche Unbedenklichkeit-Bescheinigung ausgestellt wurde (damit
wird bestatigt, dass keine Steuerverbindlichkeiten der Gesellschaft
mehr bestehen), meldet der Liquidator die Beendigung der Liqui-
dation unter gleichzeitiger VVorlage der steuerlichen Unbedenklich-
keitsbescheinigung beim zustandigen Firmenbuch an, welches so-
dann den Abschluss der Liguidation eintrdgt.

Sollte in weiterer Folge noch Vermogen der Gesellschaft auftau-
chen, ware eine Nachtrag-Liquidation vorzunehmen.

Aufgrund der Wartezeit nach Veroffentlichung des Glaubigeraufrufs
sowie des erforderlichen Abwartens der Ausstellung der steuerli-
chen Unbedenklichkeitsbescheinigung ist tblicherweise mit einer
\erfahrensdauer bis zum endglltigen Abschluss der Liquidation
von zumindest 6-12 Monaten zu rechnen.

Mag. Bernhard Hager, LL.M.

Managing Partner | Eversheds Sutherland

Mgr. Petra Strbova Markova
Rechtsanwalt | Senior Associate | Eversheds Sutherland

Dr. Georg Rohsner
Managing Partner | Eversheds Sutherland Osterreich

GIESE & PARTNER

Schadenshaftung des
Arbeitnehmers - Theorie
und Praxiserfahrungen

|. Einleitung

Wurde Ihr Diensthandy gestohlen? Haben Sie sich am Dienstauto
Kratzer eingefangen? War Ihre Angestellte wegen eines Mankos in
der Kasse beunruhigt? Mussen Sie als Arbeitgeber bei Ihrer Unter-
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nehmenstatigkeit ahnliche Probleme losen? Falls Sie eine der Fra-
gen mit ja" beantworten konnen, lesen Sie weiter.

Die oben angeflihrten Sachverhalte regelt das Rechtsinstitut der
Schadenshaftung des Arbeitnehmers. Da dieses Rechtsinstitut im
slowakischen Recht langst eingeflihrt ist und die einschlagige Re-
gelung bislang keinen grundsatzlichen Anderungen unterlag, kann
es scheinbar seitens des Arbeitgebers bei Geltendmachung der
Anspriiche gegentiber dem Arbeitnehmer zu keinen groben Feh-
lern kommen. Unsere Praxiserfahrungen zeigen jedoch, dass das
Gegenteil zutrifft. In diesem Artikel erlautern wir Ihnen, wie man
typische Fehler dazu vermeidet.

II. Haftungstypen

\Vorab muss begutachtet werden, welcher Haftungstyp anzuwen-
den ist; erst dann kann festgestellt werden, ob der Arbeitnehmer
gegenuiber dem Arbeitgeber flir den entstandenen Schaden haftet
und wie viel der Schadenersatz betragen kann.

a) Aligemeine Schadenshaftung

Nach dem Arbeitsgesetzbuch findet sich der grundlegende Haf-
tungstyp in der Allgemeinen Schadenshaftung wieder. In diesem Fal-
le haftet der Arbeitnehmer gegenliber dem Arbeitgeber fur jegliche
Schaden, die durch eine verschuldete Verletzung seiner Pflichten bei
Erflllung seiner Arbeitsaufgaben (oder in direktem Zusammenhang
mit Erflllung dieser Pflichten) entstehen. Falls der Schaden fahrldssig
verursacht wurde, darf der vom Arbeitgeber geforderte Schadener-
satz das Vierfache des monatlichen Durchschnittseinkommens des
Arbeitnehmers vor dem Entstehen des Schadens nicht tberschrei-
ten. Dies gilt nicht, falls der Schaden vorsatzlich, unter Alkoholein-
fluss oder unter Einfluss von Betaubungsmitteln verursacht wurde.
Dann haftet der Arbeitnehmer uneingeschrankt.

Fur die Geltendmachung der Anspriiche ist keine besondere Verein-
barung zwischen dem Arbeitnehmer und dem Arbeitgeber erforder-
lich. Im Streitfall muss der Arbeitgeber nicht nur die Verursachung
des Schadens und die Verletzung der Pflichten des Arbeitnehmers,
sondern auch sein Verschulden nachweisen.

b) Die Mankohaftung

Ein besonderer Haftungstyp ist die sog. Mankohaftung, also die
Haftung des Arbeitnehmers flir Fehlbestande betreffend anver-
trauter Werte. Dieser Haftungstyp ermdoglicht dem Arbeitgeber, ge-
genliber dem Arbeitnehmer den Schadensersatz im unbeschrank-
ten Ausmal? geltend zu machen. Dies gilt jedoch nur in den Fallen, in
denen der Arbeitgeber den Arbeitnehmer vor Entstehung des Man-
kos schriftlich verpflichtet hat, den Fehlbestand in Geld auszuglei-
chen (sog. Vereinbarung tber die Sachhaftung oder Mankoabrede).

Die Mankohaftung kann sich nur auf die Werte beziehen, die fiir den
Umsatz oder Umlauf bestimmt sind (anvertraute Geldmittel, Wert-
marken, Handelswaren, Vorrate oder Gegenstande, die den Kunden
ausgeliehen werden sollen 0.d.). Es wird sich also um solche Gegen-
stande handeln, die der Arbeitnehmer an andere Arbeitnehmer oder
Kunden herausgibt, wobei diese Gegenstande entweder verbraucht
(z.B.: Geldmittel, die die Kassiererin/der Kassierer den Kunden her-
ausgibt) oder nach der Verwendung dem haftenden Arbeitnehmer
zurlickgegeben werden (z.B.: Badetticher, die den Kunden im Well-
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nesszentrum herausgegeben werden). ErfahrungsgemaR fordert der
Arbeitgeber aufgrund der \ereinbarung tber Sachhaftung oftmals
von dem Arbeitnehmer einen Schadensersatz fir die anvertrauten
Notebooks, Handys oder PKWs ein. Im Sinne des Arbeitsgesetzbu-
ches darf dieser Haftungstyp bei Beschadigung oder Verlust der Ge-
genstande, die weder fiir den Umsatz noch fiir den Umlauf bestimmt
sind, nicht angewandt werden. Eine Vereinbarung tber die Sachhaf-
tung, die sich auf solche Gegenstande beziehen wiirde, wdre im Sinne
der standigen Rechtsprechung unwirksam. Eine eventuelle Haftung
des Arbeitnehmers musste im Einklang mit den Bestimmungen tber
die allgemeine Schadenshaftung oder Uber die Haftung fir Verlust
der anvertrauten Gegenstande beurteilt werden (siehe weiter).

Eine Vereinbarung tber die Sachhaftung gibt dem Arbeitgeber nicht
nur Rechte, sondern legt ihm auch Pflichten auf. Der Arbeitgeber
sollte dem Arbeitnehmer daher vor allem einen passenden Raum,
in dem die Wertgegenstande aufbewahrt werden konnen, bereit-
stellen (z.B.: eine Kasse, ein Tresor, ein verschlieBbarer Schrank oder
ein verschlieBbares Lager), und dem Arbeitnehmer gegebenenfalls
die Flhrung einer entsprechenden Evidenz der anvertrauten Werte
in urkundlicher oder elektronischer Form ermaglichen. Die Evidenz-
fihrung wird vor allem dann unentbehrlich sein, wenn die anver-
trauten Werte den Dritten nur ausgeliehen werden. Der Arbeitgeber
ist ferner verpflichtet, die Bestandsaufnahme (Inventur) regelmaRig
durchzufiihren (ungeachtet dessen, ob dies der Arbeitnehmer for-
dert). Bei Nichtdurchfiihrung der Bestandsaufnahme wiirde der Ar-
beitgeber nur hochst unwahrscheinlich der Beweislast genligen — es
wirden entweder Beweise Uber die Hohe des Mankos oder dar(ber,
dass fur dieses Manko der betroffene Arbeitnehmer haftet, fehlen.
Der Arbeitgeber sollte ebenso den Umgang mit den anvertrauten
Werten regelmaBig priifen und die Beseitigung eventueller Mangel
ohne schuldhaftes Zogern sicherstellen. Unverzigliche Beseitigung
jeglicher ermittelten Mangel sollte vor allem im Interesse des Arbeit-
gebers sein — diese Mangel kdnnen namlich zur Einschrankung oder
sogar zum Ausschluss der Haftung des Arbeitnehmers fihren.

Bei der Geltendmachung der Anspriiche gegenlber dem haftenden
Arbeitnehmer wird das Verschulden des Arbeitnehmers fur das ent-
standene Manko vorausgesetzt; das Gegenteil kann jedoch nachge-
wiesen werden. Der Arbeitgeber kann also den Ersatz des Schadens
an anvertrauten Werten nicht erfolgreich fordern, wenn der Arbeit-
nehmer im Streitfall nachweist, dass er mit seiner Handlung (oder ei-
nem Unterlassen der Handlung) die Entstehung des Schadens nicht
verursacht hat, bzw. dass der Schaden durch einen Dritten verur-
sacht wurde. Typisches Beispiel ist ein Manko in der Kasse, welches
infolge eines Einbruchs in der Verkaufsstelle verursacht wurde — der
haftende Arbeitnehmer ist in einem solchen Fall nicht in der Lage, die
anvertrauten Werte zu schiitzen, da dies durch einen Dritten vereitelt
wird (deswegen haftet der Arbeitnehmer fiir dieses Manko nicht).

c) Haftung fiir den Verlust der anvertrauten
Gegenstdande

Ebenfalls wird die Haftung flr den Verlust von anvertrauten Ge-
genstande in der Praxis oft verwendet. Dieser Haftungstyp ermog-
licht dem Arbeitgeber ebenso, gegentber dem Arbeitnehmer den
Schadenersatz im unbeschrankter Hohe geltend zu machen. Dabei
muss es sich um solche Gegenstande handeln, die dem Arbeitneh-
mer aufgrund einer schriftlichen Bestdtigung anvertraut wurden,
wobei der betroffene Arbeitnehmer in der Lage ist, diese Gegen-
stande qualifiziert zu schiitzen.

Durch diesen Haftungstyp sind nur solche Gegenstande geschtitzt, die
ausschlieBlich von diesem Arbeitnehmer verwendet werden, insbe-
sondere Werkzeuge, diverse Arbeitsschutzmittel und andere ahnliche

Gegenstande (z.B.: Handys oder Notebooks). Es kann sich also nicht um
Gegenstande handeln, die zugleich von mehreren Personen verwendet
werden oder um Gegenstande, die der Arbeitnehmer nicht ordnungs-
gemal vor Verlust oder Diebstahl schiitzen kann (z.B. Biromabel).
Nach unserer Erfahrung wird oft die Meinung vertreten, dass ein PKW
diesem Haftungstyp nicht unterfdllt. Nach den zuganglichen Quellen
wurde vom Gericht ein PKW aus dem Schutz durch diesen Haftungstyp
nur deswegen herausgenommen, weil der PKW von mehreren Perso-
nen verwendet wurde (d.h. der betroffene PKW erflillte in dem Fall nicht
die allgemeinen, von dem Arbeitsgesetzbuch geforderten Merkmale fiir
die anvertrauten Gegenstande). Eine Generalisierung dieser Schlussfol-
gerung auf alle Falle, in denen ein PKW einem Arbeitnehmer anvertraut
ist, halten wir also zumindest fiir zweifelhaft, insbesondere in den Fal-
len, in denen ein PKW nur von einem Arbeitnehmer verwendet wird und
dieser in der Lage ist, den PKW qualifiziert zu schitzen.

Zugleich muss beachtet werden, dass dieser Haftungstyp nur bei
Verlust der anvertrauten Gegenstande angewandt werden kann. Bei
Beschadigung des anvertrauten Gegenstandes konnen gegenuber
dem Arbeitnehmer lediglich Anspriche aus der allgemeinen Haftung
geltend gemacht werden. Um die Rechtssicherheit zu erhdhen (und
die potentiellen Schaden zu vermindern), wiirden wir jedem Arbeit-
geber empfehlen, die anvertrauten Gegenstande (insb. PKWSs) ge-
genlber Beschadigung oder Diebstahl versichern zu lassen.

Arbeitgeber sollten ebenso darauf achten, dass im Zweifel nach-
gewiesen werden muss, welche Gegenstande dem Arbeitnehmer
anvertraut wurden. Es ist empfehlenswert, den Gegenstand in
der Bestatigung iiber die Ubergabe zu prazisieren (z.B.: durch die
Evidenznummer, unter der der Gegenstand im Vermogen des Ar-
beitgebers geflhrt ist oder durch die Herstellungsnummer des Ge-
genstandes). Die Bestdtigung soll jedenfalls von dem Arbeitnehmer
unterzeichnet werden — als Nachweis dessen, dass der Arbeitneh-
mer den Gegenstand tatsachlich tbernommen hat.

Ahnlich wie bei der Sachhaftung wird das Verschulden des Arbeit-
nehmers vorausgesetzt; ein Gegenbeweis ist jedoch nicht ausge-
schlossen. Falls nachgewiesen ist, dass der Arbeitnehmer flir den
Schaden voll haftet, kann der Arbeitgeber von ihm den Ersatz des
Schadens im vollen AusmafR fordern.

|Il. Fazit

Aus dem oben Angeflhrten ergibt sich, dass die einzelnen Haf-
tungstypen mehrere Besonderheiten aufweisen. Zusammenfas-
send lasst sich feststellen, dass die Arbeitgeber in jeder Phase des
Haftungsverhaltnisses nicht nur die korrekte Einhaltung des Geset-
zes, sondern auch interne Richtlinien (falls es solche gibt) beachten
sollten. Somit konnen die Arbeitgeber die eigenen Interessen am
besten verteidigen und sicherstellen, dass der haftende Arbeitneh-
mer verpflichtet sein wird, den entstandenen Schaden zu ersetzen.

Mgr. Jitka Sytarova, LL.M.

Giese & Partner, s.r.o.

JUDr. Zuzana Franciizova
Giese & Partner, s.r.o.

° GrantThornton

An instinct for growth’

Durch Urlaubsgutscheine
stiegen die Kosten fUr
Unternehmen. In den
benachbarten Landern
sind sie nicht bekannt

Durch die slowakischen Urlaubsgutscheine steigen zwar die Ar-
beitskosten der Firmen, diese haben sich aber auf deren Auszahlung
gewohnt. Andererseits reduzieren die Erholungsbeitrage sicherlich
die Moglichkeiten, andere Leistungen zu gewahren bzw. verhindern
den Anstieg der Lohne. Eine solche Verpflichtung ist den Rechts-
vorschriften der Nachbarlander oder Deutschlands nicht bekannt.
Dies ergab eine Analyse der Beratungsgesellschaft Grant Thornton.

Seit Januar 2019 schreibt das Arbeitsgesetzbuch vor, dass Arbeit-
geber mit mehr als 50 Arbeitnehmern Beitrage fur die Erholung der
Arbeitnehmer bis zur Hohe von 275 EUR pro Jahr leisten mussen.
Die Erholungsbeihilfe fiir den Arbeitnehmer kann unter densel-
ben Bedingungen und in demselben Umfang auch ein Arbeitge-
ber gewahren, der weniger als 50 Arbeitnehmer beschdftigt. Die
Tatsache, dass die Losung nicht systematisch ist, zeigt sich in der
Praxis der Industrielander. In keinem der umliegenden V4-Lander
oder in reichen Landern wie Osterreich oder Deutschland gibt es
obligatorische Urlaubsgutscheine. Im Gegenteil, die Gesetzgebung
uberlasst Entscheidungen Uber Leistungen an Arbeitnehmern den
Unternehmen. Die Slowakei hat sich fiir einen Weg entschieden, der
die Bedingungen flr die Unternehmensaktivitaten verschlechtert,
indem die Arbeitskosten und die Verwaltungskosten kinstlich er-
héht werden.

Anstieg der Verwaltungskosten
bei Unternehmen

Die Uberwiegende Mehrheit der Unternehmen, fir die Grant Thorn-
ton Slowakei Steuerberatungsleistungen erbringt, hat einen Anstieg
der administrativen Kosten im Zusammenhang mit der Ernennung
einer fur die Bearbeitung der ganzen Agenda, die Anweisung der
Arbeitnehmer im Bezug auf die Vorlage der zu bearbeitenden Do-
kumente verantwortlichen Person verzeichnet.

Die Arbeitgeber haben zwar eine Richtlinie fir die Gewahrung der
Erholungsbeihilfe ausgearbeitet, die von den Arbeitnehmern befolgt
werden sollte. In der Praxis aber legen Arbeitnehmer die Buchhal-
tungsunterlagen oftmals ohne irgendeine Kontrolle vor. Der Arbeit-
geber muss daher noch eine eingehende Kontrolle vornehmen, was
letztendlich auch zu einer Erhohung der Arbeitskraftkosten fihrt.
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Die Systemeinstellung erhéht somit nicht nur die Arbeitskosten,
sondern sie verursacht auch weitere \Verwaltungskosten. Trotz der
Anweisungen seitens der Finanzverwaltung zur Erstattung der Er-
holungsbeihilfe haben die Buchhalter viel Arbeit damit, mit jedem
Arbeitnehmer die korrekte Form des Buchhaltungsbelegs zu klaren,
damit dieser den gesetzlichen Anforderungen entspricht.

Zu den haufigsten Fehlern in den vorgelegten Buchhaltungsbele-
gen gehort die Nichtauflistung der Personen, die am Erholungsau-
fenthalt teilgenommen haben, obwohl aus dem Unterkunftsdoku-
ment ersichtlich ist, dass neben dem Arbeitnehmer auch weitere
Personen am Erholungsaufenthalt teilgenommen haben. Oder der
Erholungsaufenthalt wurde vom Bankkonto einer anderen Person
(z. B. Schwester, Freund) bezahlt, wobei Voraussetzung ist, dass
den Aufenthalt nachweislich der Arbeitnehmer bezahlen muss.

Daruber hinaus versuchen die Gutscheinaussteller ihr Brotchen an
der Verpflichtung zu verdienen. Auch eine dreiprozentige gesetz-
liche Geblhr stellt fiir Unternehmen einen erheblichen Mehrauf-
wand dar. Ganz zu schweigen von den Provisionen in zweistelligen
Betragen, die laut Marktinformationen die Gutscheinaussteller
von den Hotels verlangen. Dariiber hinaus belastet der Kauf von
Gutscheinen den Cashflow der Unternehmen in untragbarer Wei-
se. Bei eigenen Leistungen verteilen Unternehmen die Ausgaben
gleichmaBig lber das ganze Jahr. Die Gutscheine missen sie aber
auf einmal bezahlen, was ein grundsatzliches Problem ist. Ganz
zu schweigen, dass sie an die Gutscheinaussteller auch dann zah-
len, wenn der Gutschein am Ende nicht verwendet wird. Dartber
hinaus, was am Anfang als eine Vereinfachung fir die Arbeitgeber
ausgesehen hat — namlich der Einkauf der Gutscheine von den Gut-
scheinausstellern, mit der Idee, dass bei den Arbeitgebern die ad-
ministrative Pflicht entfallt zu priifen, wo und mit wem der Arbeit-
nehmer den Urlaub verbracht hat, ob der Urlaub die Bedingungen
im Sinne des Arbeitsgesetzbuches erfillt etc. — ware aus Sicht des
Finanzministeriums letztendlich ein grof3er Irrtum. Das Ministerium
und die Finanzdirektion behaupten, der Arbeitgeber habe auch bei
einem gekauften Gutschein zu prifen, ob dieser vom Arbeitnehmer
wirklich genutzt wurde und ob der Arbeitnehmer alle administrati-
ven Anforderungen flir die Gewahrung dieser Leistung erfiillt hat.
Die MaBnahme in der Form einer geringeren Administrative wurde
somit auch in diesem Fall wieder vollstandig verfehlt.

Ubersicht der Freizeit-/
Urlaubsleistungen

in den Nachbarlandern
Tschechische Republik

In Tschechien gibt es keine Regulierung der Urlaubsgutscheine. Es
gibt aber eine spezifische Regelung im Steuerrecht in Form des
Steuerfreibetrags flr Urlaub. Der Arbeitgeber ist nicht verpflich-
tet Urlaubsgutscheine als eine Leistung zu gewahren. Gewahrt er
jedoch diese, hat er das Steuerregime zu beachten, so dass seine
Arbeitnehmer von der Einkommensteuer befreit sind. Die Steuer-
befreiung gilt fir einen Beitrag bis 20 000 CZK pro Jahr unter der
\Voraussetzung, dass er in nicht monetarer Form geleistet wurde.
Unternehmen leisten den Beitrag nicht in bar, sondern sie kaufen
Gutscheine direkt von Reiseblros ein. Eine solche Leistung ist so-
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wohl von der Einkommensteuer als auch den Sozial- und Kranken-
versicherungsbeitragen befreit. Fir Unternehmen handelt es sich
aber um eine steuerlich nicht abzugsfahige Ausgabe. In der Praxis
muss der Arbeitnehmer eine Rechnung vom Reisebliro oder Hotel
bringen, die an das Unternehmen ausgestellt wurde. Wenn der Bei-
trag in Form einer finanziellen Zahlung ware, wirde er der Besteu-
erung und den Abgaben unterliegen. In einem solchen Fall kann das
Unternehmen diese Ausgabe von der Steuerbasis abziehen.

Unternehmen kénnen entscheiden die Leistung an alle Arbeitneh-
mer oder an eine ausgewahlte Gruppe, sowie an Familienmitglieder,
die in demselben Haushalt leben, zu gewahren.

Ungarn

Bis Ende des Jahres 2018 konnten Unternehmen ihren Arbeit-
nehmern im Rahmen des sog. Cafeteria-Leistungssystems auch
Urlaubsgutscheine fiir Aufenthalte in Ungarn gewahren. Der Ar-
beitnehmer hat von der Leistung keine Steuer gezahlt, das Unter-
nehmen konnte diesen Aufwand steuerlich abziehen.

Seit 2019 wurde die Leistung auf eine Art Karte (sog. SZEP kartya)
vom Arbeitgeber geandert; mit dieser Karte kann der Arbeitnehmer
bei diversen Anbietern (von Geschaften bis hin zu Unterkiinften)
zahlen. Diese Leistungen unterliegen aber der Besteuerung bei den
Arbeitnehmern und Unternehmen konnen sie in steuerliche Ausga-
ben einbeziehen. Es handelt sich um eine freiwillige Leistung (das
Unternehmen entscheidet auch tber die Hohe).

Polen

In Polen gibt es die slowakischen Urlaubsgutscheine nicht. Unter-
nehmen kdnnen einen Fonds fiir soziale Leistungen bilden, aus dem
sie auch eine Erholungsbeihilfe gewahren kénnen. Die polnische
Gesetzgebung kennt nur Steuererleichterungen fir das Kind und
Steuerbefreiung flr Betreuungsgeld und Kindergarten. Das Gesetz
verlangt jedoch nicht, dass Unternehmen sie finanzieren, alles ist
freiwillig.

Deutschland

Deutschland kennt weder Urlaubsgutscheine noch die Verpflich-
tung des Arbeitgebers eine Urlaubsbeihilfe zu gewahren. Die Ge-
setzgebung kennt einen Steuervorteil fir einen freiwilligen Beitrag
an den Arbeitnehmer zur Gesundheitsverbesserung bis zu einem
Hochstbetrag von 500 EUR/Jahr.

Osterreich

Osterreich, gleich wie Deutschland, kennt weder Urlaubsgutschei-
ne noch die Verpflichtung des Arbeitgebers eine Urlaubsbeihilfe zu
leisten.

Ing. Jana Kyselova
Head of Global Mobility Services
Grant Thornton Consulting, k.s.

HRHOUSE

OUR EXCELLENCE
YOUR PROSPERITY

Neue Trends im Human
Resources Management
2020 und die Vorteile
deren EinfUhrung

in den Unternehmen

Im letzten Jahrzehnt haben wir viele Veranderungen in der Unter-
nehmertatigkeit erlebt, die Unternehmen mit lokaler, regionaler
und globaler Wirkung betroffen haben. Die Entwicklung von der
kiinstlichen Intelligenz, geteilte Wirtschaft, intensivere Diversifi-
zierung und weitere neue Trends aus den vorhergehenden Jahren
stellten kleinere oder grof3ere Herausforderungen fur die Struktu-
ren der kleinen und grof3en Unternehmen, inklusive des Human Re-
sources Managements, dar. Mit dem Jahr 2020 beginnt eine neue
Dekade des 21. Jahrhunderts. Man sollte sich Gedanken machen,
welche Trends die Zukunft der Menschenarbeit in den Firmen fiir
die nachsten Jahren gestalten werden, was wird der ,Antrieb” in
Bezug auf HR Management (aus dem Eng. Human Resources) bei
der Transformation der Unternehmen in dem sich verandernden
unternehmerischen Umfeld sein. Wie sollte man die neuen Trends
im HR Management in den Unternehmen optimal einfiihren, um die
Stabilitat und Entwicklung der Unternehmertatigkeit der konkreten
Organisation zu unterstitzen.

1. Digitale Transformation

Im HR Management geht es insbesondere um die Arbeitsdigitali-
sierung mit positiven Auswirkungen auf die Wirtschaftsleistung des
Unternehmens und Produktivitatssteigerung infolge der Potenzial-
nutzung von Mitarbeitern. Der Ersatz von manuellen und adminis-
trativen Routinetatigkeiten durch automatisierte Prozesse ermog-
licht den Mitarbeitern, sich den eigentlichen Schlisseltatigkeiten
zu widmen, fur die Konzeptionsdenken, innovativer Zugang und
Teamarbeit erforderlich sind. Viele Mitarbeiter interessieren sich
fur die Entwicklungstrends in der Digitalisierung, arbeiten gerne mit
neuen Technologien und vervollkommnen ihre digitalen Fahigkei-
ten. Die Gestaltung und das ,Leben” der Kultur eines sich bildenden
Unternehmens wird eine der Kennzahlen fir die Mitarbeiterzufrie-
denheit und Voraussetzung flr optimale Leistung sein. Die digitale
Transformation in HR schlie3t auch die Einflhrung von intelligenten
[T-Losungen im Bereich der Suche und der Auswahl der Mitarbeiter,
so wie Vergutung, Karriereplanung oder Kommunikation ein. In der
beginnenden Dekade kann im Bereich des HR Managements eine
intensivere Einfiihrung der kiinstlichen Intelligenz erwartet werden.
Bereits heute gibt es Beispiele flir den Einsatz der kiinstlichen In-
telligenz im Auswahlverfahren der Mitarbeiter, z. B. bei dem Aussu-
chen und Screening von Kandidaten in sozialen Netzwerken.

2. Neue Arten der Arbeit
und FUhrung

Einer der meistdiskutierten HR Trends ist der Wechsel vom tradi-
tionellen Arbeitsmodell zu flexibleren Arten der Zusammenarbeit
zwischen den Unternehmen, ihren Angestellten und externen Mit-
arbeitern. Viele Unternehmen unterstiitzen ,remote work’, dank
welcher die Mitarbeiter von zu Hause oder von einem anderen Ort
arbeiten kannen. Die Vorteile fiir diese Art der Arbeit sind eine ho-
here Produktivitat und zugleich hohere Zufriedenheit und Lovalitat
der Mitarbeiter. Die weitere neue Arbeitsform, welche mit der Zeit
immer popularer wird, ist die sog. .gig economy”. Bei dieser Art der
Arbeit werden in den Unternehmen bestimmte Tatigkeiten in der
Zusammenarbeit mittels der Freelancer und Berater sichergestellt.
Zu den Vorteilen gehort die Nutzung von Expertenkenntnissen der
Freelancer und Berater in konkreten Prozessen und Projekten und
ein hoher Mal3 ihrer Produktivitat. Fiir unabhangige Mitarbeiter sind
insbesondere flexible berufliche und personliche Entwicklung, so-
wie der Wunsch ein Gleichgewicht zwischen dem beruflichen und
privaten Lebensbereich zu erreichen motivierend.

Im Vordergrund werden neue Flhrungsansatze mit der Ausrich-
tung auf die Menschen und weniger auf die Prozesse stehen. Die-
ser Ansatz ermdglicht die Nutzung des Mitarbeiterpotenzials aus
allen Generationen, ob es die Millennium-Generation ist oder altere
Mitarbeiter. Der Fokus wird auf Selbst-Management, Teamarbeit,
Emotionale Intelligenz sowie agile Prozesse liegen. Die Arbeitser-
gebnisse werden wichtiger sein als die Prozesse, durch die sie er-
reicht wurden.

3. Erfahrungen der Mitarbeiter

Hier gehoren alle ,Bertihrungspunkte” des Unternehmens und der
Mitarbeiter wahrend ihrem Lebenszyklus in dem Unternehmen —
vom Kandidaten bis zum ehemaligen Mitarbeiter. Positive Erfah-
rungen des Mitarbeiters mit dem Unternehmen sind die \Jorausset-
zung flr seine hohe Produktivitat, Engagement und Loyalitat. Der
Mitarbeiter ist der erste Kunde des Unternehmens. Deswegen ist es
wichtig, in den Unternehmen adaptive Systeme, Instrumente und
Prozesse einzuflihren und zu integrieren, welche die Bedingungen
zur Erflllung der alltdglichen Aufgaben der Mitarbeiter verbessern
konnen. Eine wichtige Rolle spielt die richtige Unternehmenskultur,
welche zugleich fir die Erfillung der Unternehmensziele sowie der
Erwartungen und Bedrfnissen von Angestellten und externen Mit-
arbeitern sorgt.

4. HR Analytik und Daten

Die HR Analytik ist im Human Resources Management kein neuer
Begriff aber viele Unternehmen verwenden die HR Daten bei der
Fihrung der Unternehmertatigkeit nicht richtig oder gar nicht. Die
HR Analytik ist ein Ansatz, der auf den Daten bei der Identifikati-
on, Analyse und Problemldsung in Bezug auf Menschen beruht.
HR Daten gewahren den Unternehmen Informationen, welche fir
bessere Entscheidungsprozesse erforderlich sind. Somit beruhen
diese Entscheidungen auf objektiven Daten und nicht auf Intuition
oder Geflihlen. Zugleich ermdglichen sie den Unternehmen, gutes
Arbeitsumfeld fir die Arbeitnehmer zu gestalten, um ihr Engage-
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ment und Loyalitat dadurch zu fordern. Wichtig ist, am Anfang eine
geeignete HR Metrik und Korrelationen in den Bedingungen des
konkreten Unternehmens zu bestimmen, z. B. den Zusammenhang
zwischen den Kindigungen der Mitarbeiter, der Bewertung ihrer
Leistungsfahigkeit und der Wartezeit fur die Beforderung oder die
zwischenjahrliche Entwicklung des Mitarbeiterkrankenstandes in
Bezug auf die Saisonereignisse.

5. Unternehmerische
Gesellschaftsverantwortung

Die Unternehmerische Gesellschaftsverantwortung oder CSR (aus
dem Eng. Corporate Social Responsibility) schliel3t die gesellschaft-
lich verantwortlichen Aktivitaten von Unternehmen Uber den Rah-
men der gesetzlichen Pflichten und ethischen Erwartungen hinaus,
insbesondere in Bezug auf die Kommunitat, in welcher sie wirken.
Der Zweck von CSR beruht nicht ,nur” im Beitrag und Unterstit-
zung seitens des Unternehmens fiir Bildungs-, Sport-, Sozial- oder
environmentale Subjekte und der Aufbau des positiven Images
des Unternehmens in der Offentlichkeit. Eine aktive Teilnahme der
Arbeitnehmer an den CSR Aktivitaten des Unternehmens liegt im
Trend. Viele Mitarbeiter machten in ihrer Kommunitat aktiv sein, sie
wollen mittels freiwilliger Tatigkeiten ihren Beitrag leisten.

Wie geht’s weiter?

Wie in den anderen Bereichen der Unternehmenstatigkeit, auch HR
Management entwickelt sich und bringt neue Trends mit sich. Einige
von denen wurden in diesem Artikel beschrieben. Viele Unterneh-
men flhrten bereits diese Trends ein oder flihren sie schrittweise
ein, wahrend andere hinken hinterher, sie konnen die Zukunft ihrer
Unternehmertatigkeit nicht abschatzen, verfligen tiber mangelnde
Kenntnisse oder ignorieren die neuen Trends einfach.

Die Kenntnis von neuen HR Trends heil3t nicht, dass alles, wovon die
Menschen im Unternehmen erfahren, eingefiihrt werden muss. Auf
der anderen Seite, bringt eine zu langsame oder nicht fachgema-
Be Implementation, bzw. Ignoranz der neuen HR Trends das Risiko
mit sich, dass das Unternehmen langfristig nicht wettbewerbsfahig
und am Arbeitsmarkt weder flir dessen bestehende noch fir po-
tenzielle Mitarbeiter interessant sein wird.

Die Einflhrung von neuen Trends bedeutet eine Veranderung des
Firmenumfeldes. Jede Veranderung ist ein Prozess, der seine Zeit
benotigt und jedes Unternehmen ist anders. Der richtige Schlts-
sel fir die Anpassung an die Trends im Bereich Human Resources
Management nicht nur in 2020 erfordert eine verantwortliche und
bewusste Entscheidung, in welche Richtung man gehen mochte.
Man sollte sorgfaltig analysieren und bedenken, welche der neu-
en HR Management-Trends flr die Stabilitat und Entwicklung der
Unternehmertatigkeit des konkreten Unternehmens unterstit-
zend wirken. Eine erfolgreiche Einflihrung der neuen Aspekte in
das Unternehmen setzt eine gute Kenntnis im Bereich der Unter-
nehmertatigkeit sowie Fachkenntnisse und -erfahrungen im Be-
reich HR Management voraus. Nicht jedes Unternehmen verflgt
aber tber die notwendige Menschenkraft mit dem Potenzial fir die
Einfihrung und Erhaltung der neuen Trends im Human Resources
Management, ob wegen der UnternehmensgroRe oder anderen
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Grunden. Fir diese Art von Unternehmen kann der Einsatz von
Expertenerfahrungen und -kenntnissen der externen Berater oder
Freelancer von Bedeutung sein.

Mag. lvana Repova, MBA

Managing Partner
HR HOUSE s.r.o.

Mag. Igor Kamacai
Partner
HR HOUSE s.r0.

{instea}

Wahlen Sie die richtige
Technologie im mobilen
/eitalter

Fast alle von uns benutzen bereits Smartphones. Laut GfK haben
mehr als 65% der Slowaken ein Smartphone. Weltweit hat die Zahl
3 Milliarden tberschritten, und dieser Anstieg spiegelt sich auch in
der Nutzung des Internets wider. Bereits im Jahr 2016 Ubertrafen
Mabiltelefone herkommliche Computer im Internet in Benutzung.

Heutzutage finden wir kein Unternehmen mehr, welches die Mo-
biltelefone ignorieren konnen. Ob sich es um die Kommunikation
nach auBen handelt, oder Effektivierung der Prozessen nach innen
handelt. Am wichtigsten ist es, herauszufinden, wie Mobiltelefone
uns helfen kdnnen. Dann kommt die Frage nach der Wahl der rich-
tigen Applikation. Weil mobile Apps nicht wie mabile Apps sind. In
den letzten 10 Jahren haben sich verschiedene mobile Technologien
etabliert, die sowohl VVor- als auch Nachteile haben.

Erste mobile Applikationen

Die Moglichkeit, die erste native Anwendungen zu entwickeln, kam
2008. Apple eroffnete zunachst eine Plattform zur Entwicklung
von i0S-Anwendungen. Kurz darauf trat Google mit Android-Han-
dys bei. Entwickler haben auch auf Telefonfunktionen zugegriffen,
die zuvor Uber einen mobilen Browser nicht verfiigbar waren. Und
diese nehmen mit der Zeit zu, da Telefone mit neuen Technologien
ausgestattet werden.

Auch wenn andere mobile Plattformen (wie von Microsoft) kamen
spater hinzu, wurden diese nie erheblich durchgesetzt. Dennoch
sind zwei grof3te Plattformen (Android und iOS) geblieben, die je-
weils anderen Programmiersprachen verwenden. Dies fuhrt zu der
Notwendigkeit, mehrfach zu entwickeln und damit die Kosten zu

erhohen.

Hybrid Applikationen

Dies ist einer der Griinde, warum 2009 Tools fir die Entwicklung
von plattformibergreifender Apps entstanden wurden - das be-
kannteste Beispiel ist Apache Cordova. Ihr Prinzip ist sehr einfach:
Die mobile Apps packt den Browser in sich und erweitert nur seine
Funktionen, die aus Sicherheitsgriinden (und aus anderen Griinden)
im normalen Browser nicht verfigbar sind. Dann reicht es einfach,
eine Web-App zu entwickeln, die wie eine mobile App “aussieht”.

Diese Methode funktioniert und wird in der Praxis immer noch ver-
wendet, da er eine schnellere und kostengunstigere Anwendungs-
entwicklung ermoglicht. Der Nachteil ist jedoch die schlechtere UX
(User Experience), da das Web nur die tatsdchlichen Steuerelemen-
teimitiert, die Benutzer bereits von anderen Applikationen gewohnt
sind. Dartber hinaus kann dies bei langsameren Telefonen auch die
Leistung beeintrachtigen. Zum Beispiel gab Facebook 2012 zu, dass
die Wahl auf HTMLS (fir sie) ein Fehler war.

PlattformUbergreifende
Applikationen

Der nachste Evolutionsschritt bestand darin, den gepackten Brow-
ser loszuwerden und echte native Elemente mit einer Sprache /
einem Framework zu verwenden. Direkt Facebook stellte im Jahr
2015 React Native vor. Der Programmierer entwickelt Applikatio-
nen dhnlich wie fiir das Web nur einmal, aber letztendlich der Be-
nutzer sieht dadurch unterschiedliche plattformspezifische Kom-
ponenten und spurt somit keinen Unterschied in der Nutzung.

Es gibt eine Reihe von Alternativen, z. B. Flutter (2017) von Goo-
gle zeigt sich als interessante Technologie (ja, sogar der Schopfer
von Android entwickelt plattformubergreifende Technologien). Im
Gegensatz zu React Native, mit dem Sie Applikationen erstellen
konnen, die auf einzelne Plattformen zugeschnitten sind, benutzt
Flutter einem identischen Design fir beide Plattformen. Dies kann
beispielsweise flir Marketing Anwendungen von Vorteil sein, wenn
Unternehmen ein bestimmtes Design anziehen maochten, obwohl
mindestens eine der Plattformen nicht dem Betriebssystem Stil
entspricht.

Renaissance des Webs

\or der Einfiihrung mobiler Plattformen durch ihre Anbieter im Jahr
2008 konnten (andere) Entwickler nur Internet Applikationen er-
stellen, die in ihren Browsern ausgeftihrt wurden. Obwohl solche
Websites nicht alle Vorteile von Mobiltelefonen bereitstellen kon-
nen, sind sie in vielen Fallen mehr als ausreichend. Nicht zu erwdh-
nen, dass wir dank Responsive Webdesign diese im Vergleich zur
Entwicklung zusatzlicher mabiler Applikationen fast kostenlos ha-
ben kénnen. Obwohl die Handys Nutzung weiter zunimmt, sind die
Benutzer bereits mit der Installation nativer Apps auf ihren Handys
uberfordert. Laut US-Statistiken ist die Anzahl der mobilen App-In-
stallationen seit 2015 um 38% gesunken. Dies macht Web-Apps
wieder interessanter.

Dariiber hinaus, werden die Browserfunktionen standig erweitert.
Die Kombination mehrerer neuer Standards ermoglichte die Ent-
stehung sogenannter Progressive Web Applications (PWA) im Jahr

2015. Solche Applikationen mussen nicht installieren werden. Be-
suchen Sie einfach die Website und erstellen Sie einen Link auf dem
Startbildschirm Ihres Mobiltelefons. Sie konnen offline arbeiten,
und obwohl PWA in einem Browser lauft, werden die Applikationen
im Vollbildmodus gestartet und sehen daher wie andere Apps aus.
Mehrere Unternehmen haben durch die Anwendung der PWA-Prin-
zipien erhebliche Verbesserungen gegentber ihren alten mobilen
Websites erreicht. Zum Beispiel Twitter mit der PWA-Version ihrer
mobilen Website im Jahr 2017. Die Benutzer blieben 65% langer in
der App und sendeten um 75% mehr Tweets. Diese Werte waren
mit ihrer urspringlichen nativen Anwendung vergleichbar.

Wie soll man wahlen?

Wir haben zahlreichen Optionen. Und wir haben die AMP-Site noch
nicht erwahnt, wenn Sie eine superschnelle Webseite auch im lang-
samen Internet brauchen. Oder Instant Apps, die nur auf Android
funktionieren. Es gibt nicht nur eine richtige Wahl.

Im Allgemeinen wurden wir die Auswahl zwischen PWA Applika-
tionen und der Anwendungsentwicklung mit Hilfe einer der platt-
formubergreifenden Technologien empfehlen. Dies hangt von der
Nutzung, den erforderlichen Funktionen und anderen Kriterien ab,
z. B. der Unterstltzung alterer Telefon Modells. Unserer Erfahrun-
gen nach, sind diese flr mehr als 80% der Fdlle geeignet. In anderen
speziellen Fallen mussen Sie nur die richtige Option auswahlen. Lei-
der gibt es kein Allheilmittel fir alle Probleme der Welt. Aber zum
Glick haben wir wenigstens mehrere Moglichkeiten. Und mit einer
qualifizierten Auswahl kénnen Sie Ihre Ziele effektiv erreichen.

Stanislav Miklik

CTO, Instea s.r.o.

Finige Anderungen in den

Buchfuhrungsvorschriften
im Jahr 2019

Im Laufe des Jahres 2019 wurden die folgenden Rechnungsle-
gungsvorschriften novelliert:

Das Rechnungslegungsgesetz:

e durch das Gesetz Nr. 363/2019 GesSlg., und
« durch das Gesetz Nr. 350/2019 Z. z.

Die Buchfitihrungsverfahren fiir Unternehmer:

e durchdie Mallnahme MF SR Nr. MF/017028/2018-74
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Rechnungslegungsgesetz

Die Novelle des Rechnungslegungsgesetzes durch
das Gesetz Nr. 363/2019 GesSlg.

Einige Anderungen sind am 31. Dezember 2019, einige am 1. Janu-
ar 2020 in Kraft getreten.

Anderungen, die am 31. Dezember
2019 in Kraft treten

Jahresbericht, Informationen iiber die Vielfaltig-
keitspolitik

Gemal3 der urspringlichen Fassung des § 20 Abs. 13 des Rech-
nungslegungsgesetzes hat eine Buchflihrungseinheit die Wert-
papiere emittiert hat und diese zum Handel auf einem geregelten
Markt eines Mitgliedstaates zugelassen wurden, und die den be-
stimmten GroRenmerkmalen entsprochen hat, im Jahresbericht
auch eine Beschreibung der Vielfaltigkeitspolitik anzugeben, die von
ihr in ihren Verwaltungsorganen, Leitungsorganen und Aufsichts-
organen insbesondere im Verhaltnis zum Alter, Geschlecht, zur
Ausbildung sowie Berufserfahrungen der Mitglieder dieser Organe
geltend gemacht wird, Ziele solcher Politik, die Art und Weise deren
Ausubung sowie erreichte Ergebnisse in der Berichtsperiode.

Nach der Novelle wird die Fassung dieser Bestimmung des Rech-
nungslegungsgesetzes wie folgt angepasst: ,Eine Buchfihrungs-
einheit die Wertpapiere Aktien emittiert hat und diese zum Han-
del auf einem geregelten Markt eines Mitgliedstaates zugelassen
wurden, sowie eine Buchfiihrungseinheit, die Aktien emittiert hat,
die im vielseitigen Handelssystem (der Hinweis ist auf § 51 Abs. 1
des Gesetzes Nr. 429/2002 GesSlg. Uber die Wertpapierborse in der
Fassung spaterer Vorschriften). jedes Mitgliedstaates gehandelt
werden, hat im Jahresbericht auch eine Beschreibung der Vielfaltig-
keitspolitik anzugeben, die von ihr ... geltend gemacht wird"

Dies bedeutet, dass die Gesamtzahl der Buchfiihrungseinheiten, die
verpflichtet sind, diese Informationen im Jahresbericht anzugeben,
vermindert wird. Aus dem Begrindungsbericht ergibt sich, dass das
Rechnungslegungsgesetz diese Informationen auch von anderen
Buchflihrungseinheiten verlangt hat, als dies von der Rechnungs-
legungsrichtlinie der EU verlangt wird.

GemaR den Ubergangsbestimmungen im § 39r, wird die Bestim-
mung § 20 Abs. 13 in der ab dem 31. Dezember 2019 wirksamen
Fassung erstmals bei der Erstellung des Jahresberichtes fiir die Bu-
chungsperiode herangezogen, die zum 31. Dezember 2019 endet.

Anderungen, die am 1. Januar 2020
in Kraft treten

Priifung des Jahresabschlusses durch einen Wirt-
schaftspriifer, GroBenmerkmale

Nach der Novelle erstreckt sich die Pflicht zur Prifung des Jahres-
abschlusses gemal’ dem § 19 Abs. 1 Buchst. a) des Rechnungsle-
gungsgesetzes auf alle Handelsgesellschaften, nicht nur auf jene,
die verpflichtet sind, gezeichnetes Kapital zu bilden.
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Gleichzeitig werden die GroRenmerkmale flr Vermdgensgegen-
stande und Nettoumsatzerlose nach 10 Jahren wieder erhoht:

« Vermogensgegenstande (Bruttobilanzsumme) von 1.000.000
auf 2.000.000

« Nettoumsatzerldse von 2.000.000 auf 4.000.000 Eur

Das Kriterium die umgerechnete durchschnittliche Anzahl der Ar-
beitnehmer bleibt gleich, und zwar 30.

GemaR den Ubergangsbestimmungen im § 39s, wird die Bestim-
mung § 19 in der ab dem 1. Januar 2020 wirksamen Fassung erst-
mals fur die Prifung des ordentlichen Einzelabschlusses sowie fiir
die Prifung des aulberordentlichen Einzelabschlusses flr die Bu-
chungsperiode herangezogen, die frihestens am 1. Januar 2020
beginnt, wobei die Erfillung der Bedingungen i.S.d. § 19 Abs. 1
Buchst. a) Punkt 1 und Punkt 2 in der bis zum 31. Dezember 2019
wirksamen Fassung fur die spatestens zum 31. Dezember 2019
endende Buchungsperiode gemal der bis zum 31. Dezember 2019
wirksamen Vorschrift beurteilt wird.

Prifung des Ausweises von ausgewahlten Angaben aus dem Jah-
resabschluss, der gemal? den IFRS in der von der EU angenomme-
nen Fassung erstellt wurde [§ 19 Abs. 1 Buchst. d) des Rechnungs-
legungsgesetzes]

Die Buchftihrungseinheit wird verpflichtet sein, durch einen Wirt-
schaftsprifer priifen zu lassen, ob die Angaben im Ausweis von
ausgewdhlten Angaben in Ubereinstimmung mit dem Jahresab-
schluss sind. Aus dem Hinweis auf § 17a ergibt sich, dass es sich
um einen Ausweis von ausgewahlten Angaben aus einem statutari-
schen Einzelabschluss, nicht aus einem statutarischen konsolidier-
ten Abschluss handelt (der konsolidierte Abschluss wird namlich im
§ 22, nichtim § 17a des Rechnungslegungsgesetzes geregelt).

Es wird sich nur um jene Buchfihrungseinheiten handeln, die nicht
der Aufsicht der Nationalbank der Slowakei unterliegen, z.B. die im
§ 17a Abs. 2 des Rechnungslegungsgesetzes genannten grof3en
Handelsgesellschaften.

Die Novelle des Rechnungslegungsgesetzes durch
das Gesetz Nr. 390/2019 GesSlg.

Die Novelle kniipft an die Novelle des Handelsgesetzbuches an, die
durch das Gesetz Nr. 390/2019 GesSlg. novelliert wurde, im Rah-
men welches auch weitere Rechtvorschriften einschliel3lich des
Rechnungslegungsgesetzes novelliert wurden.

Anderungen, die am 1. Oktober 2020

in Kraft treten
Nachtragliche Liquidation

§ 1 Abs. 1 des Rechnungslegungsgesetzes: In Ankniipfung an die
Fassung des § 75k des Handelsgesetzbuches tber die nachtragli-
che Liquidation einer Handelsgesellschaft und die Erneuerung der
Eintragung der Handelsgesellschaft im Handelsregister wird fest-
gelegt, dass die Handelsgesellschaft am Tag der Erneuerung der
Eintragung im Handelsregister aufgrund der nachtraglichen Liqui-
dation zu einer Buchfiihrungseinheit wird. In dem genannten Fall
beginnt der Buchflihrungseinheit die Buchungsperiode am Tag der

Eintragung im Handelsregister und endet am Tag der Loschung aus
dem Handelsregister.

§ 16 Abs. 7 des Rechnungslegungsgesetzes: Aufgrund der Erneue-
rung der Eintragung im Handelsregister gemal dem § 75k des Han-
delsgesetzbuches wegen der nachtraglichen Liquidation beginnt
der Buchflihrungseinheit die Buchungsperiode. Zu diesem Tag wird
die Buchfiihrungseinheit die Blicher eroffnen und die Eroffnungs-
bilanz erstellen, in der die Anfangssalden der Bilanzkonten anzu-
geben sind, die den Endsalden der Bilanzkonten aus dem letzten
erstellten Jahresabschluss gleich sind. Aufgrund der nachtraglichen
Liquidation endet die Buchungsperiode mit dem Tag der Loschung
der Buchflihrungseinheit aus dem Handelsregister.

GemaR den Ubergangsbestimmungen im § 39t Abs. 1 des Rech-
nungslegungsgesetzes, wird die Bestimmung § 16 Abs. 7 wird flr
die Buchfiihrungseinheit herangezogen, der eine nachtragliche Li-
quidation nach dem 30. September 2020 angeordnet wurde.

Abschluss der Biicher — Einstellung des Konkursverfahrens, Auflo-
sung der Buchfiihrungseinheit durch ein Gericht - § 16 Abs. 4 des
Rechnungslegungsgesetzes:

In Anknipfung an die Bestimmungen des § 20 des Gesetzes Nr.
7/2005 GesSlg. tber den Konkurs und die Restrukturierung in der
Fassung spdterer Vorschriften und der neuen Fassung des § 68
Abs. &4 des Handelsgesetzbuches wird der Buchfihrungseinheit die
Pflicht festgelegt, die Blcher aufgrund der Einstellung des Kon-
kursverfahrens mangels Masse abzuschliel3en. Die Wirkungen des
eingeleiteten Konkursverfahrens erldschen durch die Verdffent-
lichung der Bekanntgabe Uber das Inkrafttreten des Beschlusses
uber die Einstellung des Konkursverfahrens mangels Masse im
Handelsamtsblatt und zu diesem Tag hat die Buchfihrungseinheit
einen auBerordentlichen Abschluss zu erstellen. In Anknlpfung an
die Bestimmung des § 68 Abs. 5 des Handelsgesetzbuches wird
das Gericht ohne unnétigen Verzug die Handelsgesellschaft aus
dem Handelsregister Ioschen.

In Anknlpfung insbesondere an die neue Fassung des § 68b des
Handelsgesetzbuches Uber die Aufldsung einer Handelsgesell-
schaft durch das Gericht (sowie die neue Fassung der §§ 309d bis
309h der AuBergerichtlichen Zivilordnung) hat die Buchflihrungs-
einheit die Bucher zum Tag der Loschung aus dem Handelsregister
abzuschlieBen. Zu diesem Tag hat sie den aul3erordentlichen Ab-
schluss zu erstellen.

Hinterlegung der Dokumente in das Register flr Jahresabschlisse
— nach der Loschung der Buchfiihrungseinheit (§ 23a Abs. 9 des
Rechnungslegungsgesetzes)

Fur die Hinterlegung der Dokumente i.5.d. § 23 Abs. 2 des Rech-
nungslegungsgesetzes nach der Loschung der Handelsgesellschaft
oder Genossenschaft aus dem Handelsregister ist das im Handels-
register vor der Loschung der Handelsgesellschaft oder Genossen-
schaft aus dem Handelsregister eingetragene letzte statutarische
Organ oder das Mitglied des statutarischen Organs verantwortlich,
das fur die Handelsgesellschaft oder Genossenschaft in dem im
Handelsregister vor der Loschung der Handelsgesellschaft oder
Genossenschaft aus dem Handelsregister eingetragenen Ausmal3
handlungsberechtigt ist.

Gemal’ den im § 39t Abs. 2 des Rechnungslegungsgesetzes ange-
filhrten Ubergangsbestimmungen bei der Auflésung einer Buch-

fihrungseinheit ohne Liquidation gemal3 einer Sondervorschrift
(der Hinweis ist auf Ubergangsbestimmungen im § 768s Abs. 2
Buchst. b) und c) und Abs. 9 des Handelsgesetzbuches) endet die
Buchungsperiode am Tag der Loschung der Handelsgesellschaft
oder Genossenschaft aus dem Handelsregister.

Fir diese Buchungsperiode reicht den Jahresabschluss innerhalb
der Fristi.S.d. § 17 Abs. 5 das im Handelsregister vor der Loschung
der Handelsgesellschaft oder Genossenschaft aus dem Handels-
register eingetragene letzte statutarische Organ oder das Mitglied
des statutarischen Organs ein, das flr die Handelsgesellschaft oder
Genossenschaft in dem im Handelsregister vor der Loschung der
Handelsgesellschaft oder Genossenschaft aus dem Handelsregis-
ter eingetragenen Ausmal handlungsberechtigt ist.

BuchfUhrungsverfahren
fUr Unternehmer

Handelswaren. Es wird prazisiert, dass Handelswaren als kurzfristi-
ges Finanzvermogen (§ 17 Abs. 10) gebucht werden. Eine Anderung
des Realwertes der Handelsware wird zum Bilanzstichtag als Auf-
wand und Ertrag auf den Konten 564 — Aufwendungen auf Neube-
wertung von Wertpapieren und 664 — Ertrage aus der Neubewer-
tung von Wertpapieren (§ 70 Abs. 4, § 80 Abs. 4) gebucht.

Goodwill und negativer Goodwill. Ihre Ermittlung wird prazisiert (§
37 Abs. 11und 12).

Servicescheine. Es handelt sich um die Servicescheine gemald dem
§ 23 des Gesetzes Nr. 112/2018 GesSlg. tiber die Sozialwirtschaft
und Sozialunternehmen. Sie gelten als Wertmarken und werden auf
dem Konto 213 — Wertmarken (§ 47 Abs. 2) gebucht.

Buchung einer garantierten Energiedienstleistung (§ 30e). Der Be-
griff garantierte Energiedienstleistung (GES) stammt aus dem eng-
lischen Begriff Energy Performance Contracting (EPC). Es ist die
Form des Vertragsverhaltnisses zwischen einem Anbieter der ga-
rantierten Energiedienstleistung (GES) (der gewdhnliche englische
Begriff ist Energy Service Company, ESCO) und einem Empfanger
dieser Dienstleistung, in der Slowakischen Republik einem Subjekt
der offentlichen Verwaltung. Siehe das Gesetz Nr. 321/2014 GesS-
lg. Uber die Energieeffizienz.

Der Anbieter der garantierten Energiedienstleistung (GES) wird eine
Energieaufwertung des Vermogensgegenstandes des Empfangers
der garantierten Energiedienstleistung (GES) (technische Aufwer-
tung) durchfihren, und anschlieBend ihm wahrend einer vertrag-
lich vereinbarten Dauer eine Energieeinsparung garantieren, deren
Hohe vertraglich vereinbart wird. Der Anbieter von GES bucht in
zwei Etappen:

« eine Energieaufwertung des Vermégensgegenstandes des Emp-
fangers einer garantierten Energiedienstleistung (GES), hier wer-
den die Grundsatze der Fertigungsauftrage i.5.d. § 30 herange-
zogen und nach der Beendigung der Energieaufwertung wird die
Forderung aus dem Konto 316 — Nettowert des Auftrages auf
das Konto 311 — Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
umgebucht, wobei ein Teil davon langfristig wird,

» Betriebsdienstleistungen, diese werden ertragswirksam gebucht.
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In den Biichern des Empfangers der garantierten Energiedienst-
leistung (GES) wird die empfangene Energieaufwertung des Ver-
mogensgegenstandes als eine technische Aufwertung des \Vermo-
gensgegenstandes gebucht. Die Betriebsdienstleistungen werden
als empfangene Dienstleistungen (Aufwand) gebucht.

Andrea Sikulova

Senior Manager
KPMG in Slovakia

KPMG'

Regeln fUr die
Steuerbefreiung vom
Gewinn bei dem Verkauf
von Geschaftsanteilen und
Aktien in Osterreich und in
der Slowakei fUr juristische
Personen

Osterreich

In Osterreich ist bei der VerduBerung von Anteilen an Kapitalgesell-
schaften durch juristische Personen zwischen Anteilen an inlandischen
und solchen an auslandischen Gesellschaften zu unterscheiden:

Veraulderungsgewinne aus inlandischen Beteiligungen sind bei un-
beschrankt steuerpflichtigen Korperschaften Teil der steuerlichen
Bemessungsgrundlage und damit zum Regelsteuersatz von 25%
steuerpflichtig. Die Steuerbefreiung bezieht sich bei Anteilen an in-
landischen Gesellschaften nur auf Dividenden, nicht aber auch auf
VerauBerungsgewinne.

Im Gegensatz dazu befreit das sog. internationale Schachtelprivi-
leg neben Dividenden auch VerduRerungsgewinne von der Korper-
schaftsteuer. Voraussetzung fir die Befreiung des \lerduRerungs-
gewinns ist, dass die Anteile mindestens ununterbrochen ein Jahr
gehalten werden und das Anteilsausmal® mindestens 10% betragt.
Sind diese \Vloraussetzungen erfiillt, ist die Hohe der verauRRerten
Beteiligungsquote fir die Befreiung unerheblich. Sinkt das Betei-
ligungsausmal’ durch einen vorangehenden Verkauf jedoch unter
10%, fallt die verbleibende Beteiligung nicht mehr unter die Steuer-
befreiung fir VerauBerungsgewinne.
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In den Genuss der Steuerbefreiung kommen nur Kérperschaften,
die aufgrund ihrer Rechtsform nach unternehmensrechtlichen Vor-
schriften zur Rechnungslegung verpflichtet sind (v.a. AG, GmbH, SE,
Erwerb- und Wirtschaftsgenossenschaften, SCE). Dariber hinaus
fallen auch unbeschrankt steuerpflichtige auslandische Karper-
schaften in den Anwendungsbereich der Befreiung, wenn sie eine
einer qualifizierten osterreichischen Korperschaft vergleichbare
Rechtsform aufweisen.

Die Beteiligung muss an einer inlandischen Kapitalgesellschaft
vergleichbaren auslandischen Kérperschaft oder an auslandischen
Korperschaften, die in der Anlage zur Mutter-Tochter-RL der EU an-
geflhrt sind, bestehen. Weiters darf es sich bei der auslandischen
Beteiligung nicht um eine niedrig besteuerte Gesellschaft handeln,
die Uiberwiegend Passiveinkiinfte erzielt, da es sonst zu einem Ver-
lust der Steuerbefreiung und einem Wechsel zur Anrechnungsme-
thode kommt.

Die Steuerneutralitat der internationalen Schachtelbeteiligung er-
streckt sich auch auf Wertminderungen, sodass Teilwertabschrei-
bungen und VeraulRerungsverluste steuerlich nicht geltend ge-
macht werden dirfen. Ausgenommen davon sind nur tatsdchliche
und endgtltige Verluste im Falle der Liquidation oder Insolvenz der
auslandischen Beteiligungsgesellschaft.

Es besteht die Moglichkeit, im Fall einer internationalen Schach-
telbeteiligung im Jahr der Anschaffung oder des Entstehend eine
Option zur Steuerwirksamkeit spatestens in der Steuererklarung
fur das betreffende Jahr zu erklaren. Diese unwiderrufliche Opti-
onserkldarung bewirkt, dass die Steuerneutralitat der gesamten Be-
teiligung verloren geht und somit zwar Teilwertabschreibungen und
VerduBRerungsverluste (lber 7 Jahre) verteilt steuerwirksam werden
konnen, aber auch VerduRerungsgewinne und Zuschreibungen den
steuerlichen Gewinn erhohen.

Werden Anteile an einer dsterreichischen Kapitalgesellschaft von
einer slowakischen Kapitalgesellschaft verduert, so wird gemal
Art. 13 der Doppelbesteuerungsabkommen zwischen Osterreich
und der Slowakei das Besteuerungsrecht der Slowakei zugewiesen.

Slowakei

Die Novelle' des Einkommensteuergesetzes hat ab 1. Janner 2018
Regeln fur die Steuerbefreiung des Gewinnes aus dem Verkauf von
Geschadftsanteilen und Aktien auch in die slowakische Steuerlegis-
lative gebracht. Wegen Ubergangsbestimmungen kénnen in der
Slowakei steueransassige juristische Personen und auslandische
juristische Personen mit einer slowakischen steuerlichen Betrieb-
statte von diesen Regeln das erste Mal im Jahr 2020 profitieren.

Die Bedingungen fiir die Anwendung dieser Regeln sind wie folgt:

o Das Einkommen aus dem Verkauf von Aktien von einem Ak-
tiondr der Aktiengesellschaft, Stammaktien oder Aktien mit
besonderen Rechten von einem Aktionar der Einfachen Gesell-
schaft auf Aktien und von Geschaftsanteilen flieRt frihesten
nach Ablauf von 24 folgenden Kalendermonaten ab dem Tag
des Erwerbes eines direkten Anteiles von mindestens 10% am
Stammbkapital der Handelsgesellschaft und

o Der Verkaufer tibt auf dem Gebiet der Slowakischen Republik
wesentliche Funktionen aus, verwaltet die Finanzinvestitionen

und tragt Risiken, die mit dem Eigentum der Finanzinvestiti-
on verbunden sind, wobei er uber die erforderliche Personal-
austattung und materielle Austattung fir die Ausibung dieser
Funktionen verflgt und

« Der Verkdufer ermittelt seine Steuerbemessungsgrundlage
ausgehend von doppelten Buchhaltung oder IFRS Standarden.

Wenn diese Bedingungen erflllt sind, ist das Einkommen vom Ver-
kauf von Geschaftsanteilen und Aktien von der Einkommensteuer
in der Slowakei befreit. Broker und Handler von Wertpapieren kon-
nen diese Befreiung nicht ausnutzen.

Die erwdhnte Befreiung kann nicht angewenden werden, wenn:

o Die Gesellschaft, an der der Geschaftsanteil oder Aktien ver-
kauft werden, in Liquidation, Konkurs oder in einem Umstruk-
turierungsverfahren ist,

« Der Verkaufer in Liquidation ist;

« eigenene Aktien der Gesellschaft von dieser Gesellschaft ver-
kauft werden.

Fur Zwecke der Steuerbefreiung wird der Tag der Erwerbes des
direkten Anteils an dem Stammbkapital der Gesellschaft wie folgt
ermittelt:

« Tag der vollstandigen Bezahlung der Geldeinlage, der nicht der
Registrierung der Einlage im Handelsregister vorgehen kann,

« Tagder Bezahlung von der Sacheinlage, der nicht der Registrie-
rung der Einlage im Handelsregister vorgehen kann; gleichwei-
se wird bei dem Erweber der Sacheinlage vorgegangen wenn er
Aktien oder einen Geschaftsanteil, die er mittels der Sacheinla-
ge erworben, hat verkauft,

« Tagder Beendung der Erwerbsvorgangen ist

« der Tag der Registrierung von Aktien in der Evidenz des Zent-
raldepositars oder des Mitgliedes des Zentraldepositars,

« der Tag der Ubermittlung mit Indossament und Ubergabe der
Aktien in Papierform,

« der Tag der Wirkung des schriftlichen Vertrages utber die
Ubermittlung vom Geschaftsanteil an einer Gesellschaft mit
limitierten Haftund und Kommanditgesellschaft,

« Tag der Eintragung im Handelsregister, mit dem die Wirkungen
von der Fusion oder einer Spaltung von Handelsgesellschaften
beim Rechtsnachfolger wirksam werden, wenn er Aktien oder
einen Geschaftsanteil verkauft, die die erldschte Geselschaft
friher erworben hat, wobei die selbe Regeln gelten auch fir
eine Person, die bei der Loschung von einer Gesellschaft durch
eine Fusion oder Spalltung Aktien oder einen Geschaftsanteil an
dem Rechtsnachfolger erworben hat,

« Tag der Eintragung im Handelsregister bei einer Sitzverlegung
von einer Gesellschaft vom Ausland in die Slowakei.

Das AbschlieRen eines Vertrages, anhand dessen es zu einer Uber-
mittlung von Aktien oder einem Geschaftsanteil in der Zukunft oder
nach der Erfillung von der verreinbarten anderen Aufschubsbe-
dingungen, oder von einer anderen analogen Verreinbarung oder
analogem Vertrag, kommt, der Erwerb von einer Option oder der
Erwerb von einem Vorzugsrecht auf den Kauf von dem Anteil, gel-
ten nicht als ein Erwerb eines direkten Anteils an einer Gesellschaft.

" Gesatz Nr. 344/2017 Coll. vom 7. Dezember 2017 das das Gesatz Nr. 595/2003 Coll. tiber die Einkommensteuer in spaterer Fassung und das Gesatz Nr. 563/2009 Coll. tiber

die Steueradministration in spaterer Fassung andert

Anhand der Ubergangsbestimmungen kénnen die Steuerbefrei-
ungsregeln fir den Verkauf von Aktien und Geschaftsanteilen das
erste Mal mit Wirkung ab 1. Janner 2020 benutzt werden, sollten
die Bedingungen fiir deren Anwendung erftllt sein und der Verkdu-
fer hat die Finanzinvestition mindestenst iber 24 nachfolgende
Kalendarmonate vor dem Verkauf gehalten. Sollte der Verkaufer
eine vom Kalenderjahr abweichende Steuerperiode haben, kann die
Steuerbefreiung das erste Mal nach dem Ablauf von 24 Kalender-
monaten ab dem ersten Tag der Steuerperiode, die nach 31. De-
zember 2017 begonnen, genutzt werden.

Vergleich

Bedingungen Osterreich Slowakei
Mindesbeteiligung am 10% 10%
Stammkapital

Mindestbehaltefrist 12 Monate 24 Monate

Personale und materielle
Austattung fiir die Ver-
waltung der Finanzin-
vestition

Allgemeine Grundsatze

jaund wesentliche
Funktionen missen in
der Slowakei ausgelbt
werden

Qualifizierende Anteile

Aktien, GmbH-Anteile, SE,

Anteile an qualifizieren-
den Genossenschaften

Aktien an einer Aktienge-
sellschaft, Stammaktien
oder Aktien mit beson-
deren Rechten an einer
Einfachen Gesellschaft
auf Aktien, Geschdfts-
anteil an einer GmbH
und der Anteil von einem
Komanditisten an einer
Kommanditgesellschaft,
oder analoge Anteile an
analogen auslandischen
Gesellschaften

Wer kann die Steuerbe-
freiung geltend machen

Unbeschrankt steuer-

pflichtige Kdrperschaften,

die unternehmensrecht-
lich zur Buchfiihrung
verpflichtet sind

Juristische Personen mit
Steuerresidenz in der
Slowakei und auslandi-
sche juristische Personen
mit einer steuerlichen
Betriebstdtte in der
Slowakei

Erstmalige Anwendung

n/a

1.1.2020

Zuzana BlaZejova

Executive Director
KPMG in Slovakia

Rainer Gotz
Director
KPMG Austria
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Staatliche Férderungen

Staatliche Forderungen sind in vielen Fallen der Schlisselfaktor, der
ber eine Umsetzung von Investitionen in der Slowakei entschei-
det. Das beste Beispiel sind Automobilhersteller, die hier im Laufe
der Jahre ihre Produktion ansiedelten. Seit 2002, seitdem die In-
vestitionsforderung auf der Grundlage eines eigenen Gesetzes er-
teilt wird, gewahrte die Regierung der Slowakischen Republik den
Unternehmen Investitionsforderungen in Hohe von 1,87 Mrd. Euro.

Zu den groften Investoren zahlen schon traditionell Unternehmen
aus Deutschland, mit einer Gesamtférderung von rund 230 Mio.
Euro. Damit belegte Deutschland den zweiten Platz nach der Repu-
blik Karea. Fur die aus Stdkorea stammenden Unternehmen wur-
den Forderungen in Hohe von insgesamt 450 Mio. Euro genehmigt.
Es handelte sich insbesondere um Investitionen des Automabilher-
stellers KIA und des Elektronikherstellers Samsung und vieler ihrer
Zulieferer.

Die Reihenfolge der Investoren ist jedoch durch die Tatsache ver-
zerrt, dass die staatliche Forderung vor 2002 individuell gewahrt
wurde. In diesem Zeitraum genehmigte die Regierung mehrjahri-
ge Steuerferien flr einige auslandische Unternehmen. Anhand der
verfligbaren Daten ist abzuschatzen, dass die deutschen Investo-
ren in 10 Jahren mehr als 400 Mio. Euro an Korperschaftssteuer
einsparen konnten. Aufgrund dieser Tatsache kommt Deutschland
wieder auf den ersten Platz der imagindren Rangliste.

Die beliebteste und in der Praxis am haufigsten empfohlene Form
der Forderung sind Steuerentlastungen. Ihr groBer Vorteil ist ein
geringerer administrativer Aufwand und ein einfacheres Geneh-
migungsverfahren. Zu diesem Zweck genehmigte die Regierung
Fordermittel in Hohe von rund 866 Mio. Euro. Aus der Sicht des
Staatshaushalts stellen sie dank ihrer neutraleren Auswirkungen
gleichzeitig eine glinstigere Form von Forderungen dar.

Die zweithaufigste Form der Forderung stellen Zuschusse zur An-
schaffung von Anlagevermaogen dar. Die eingerdumten Zuschiisse
betrugen rund 785 Millionen Euro. Bei der Gewahrung von Direkt-
zuschissen bevorzugt die Regierung jedoch ausdricklich grofRe
Projekte, wabei die 10 grolRten geforderten Projekte 70% aller ge-
wahrten Zuschisse ausmachten.
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Form der staatlichen Forderungen Betrag der gewdhrten

seit 2002 Forderungsmittel
Steuerentlastungen 866 Mio. Euro
Zuschiisse zur Anschaffung von Anlage- 785 Mio. Euro
vermogen

Zuschisse zu neu geschaffenen Arbeits- 122 Mio. Euro
platzen

Zuschisse zur Umschulung 52 Mio. Euro
Ubertragung von ermdgenswerten zu 46 Mio. Euro

einem niedrigeren als dem Marktpreis

Gesamtsumme: 1,87 Milliarden Euro

Was die regionale Verteilung betrifft, iberwiegt die Forderung von
Projekten in der Westslowakei, insbesondere in den Bezirken Trna-
va, Nitra und Galanta. Die Regierung unterstitzte die Entwicklung
der Region mit einem Betrag von mehr als 970 Mio. Euro. Es folgt
die Mittelslowakei mit dem starken Bezirk Zilina und einem Férde-
rungsbetrag von rund 550 Mio. Euro. Projekte in der Ostslowakei
wurden mit einem Forderungsbetrag von 340 Mio. Euro unterstiitzt,
insbesondere dank Investitionen in den Industriepark in Kechnec.

In der Praxis begegnet man hauptsachlich deutschen Klienten, die
ihre Produktionskapazitaten erweitern mochten. In der heutigen
globalisierten Welt kommt es oft vor, dass die Unternehmen ne-
ben einem Werk in der Slowakei weitere Produktionsbetriebe in den
anderen EU-Landern, ggf. in Asien, haben. Die Informationen tber
die Mdglichkeit der Inanspruchnahme einer Investitionsforderung
Uberraschen die Klienten. Zugleich wird die Position der Slowakei
im Entscheidungsprozess viel attraktiver. Der eigentliche Prozess
der Beantragung einer Investitionsforderung ist relativ einfach. Es
wird jedoch davon ausgegangen, dass der Antragsteller eine klare
Vorstellung Uber seine Investition und die zukinftige Entwicklung
hat. Die Erfullung dieser Anforderungen ist jedoch fiir deutsche Un-
ternehmen gangig.

Auch bei unseren Klienten ist der Ubergang von einer weitgehend
auf der billigen Arbeitskraft basierenden Produktion zu technisch
ausgefeilten Produktionsprozessen mit einem grol3en Anteil an Au-
tomatisierung zu beobachten. So produzierten die deutschen Un-
ternehmen in der Slowakei zunehmend anspruchsvolle Produkte
mit einem hoheren Mehrwert und tragen somit zur Innovation der
slowakischen Wirtschaft bei.

Peter Szabo

Auditor | Direktor
LeitnerLeitner Tax s.r.o.

NAVIKAP

BRATISLAVA - WIEN

Wie konnen Sie |hre
Anspriche in der Slowakei
gerichtlich durchsetzen?

Haben Sie jemandem in der Slowakei Geld geborgt und dieses ent-
gegen lhrer Vereinbarung nicht zurtickerhalten? Hat ein slowaki-
scher Unternehmer die von Ihnen bestellte Ware falsch geliefert?
Wenn eine zufriedenstellende Vereinbarung mit Ihrem Geschafts-
partner nicht maglich ist, sollten Sie rechtliche Schritte erwagen. Da
der richtige Gerichtsweg in der Slowakei gerade fir auslandische
Privatpersonen und Unternehmer unklar ist, dient der gegenstand-
liche Artikel als eine erste Orientierungshilfe fir die Durchsetzung
Ihrer Anspriche in der Slowakei.

1. Sind slowakische Gerichte
zustandig?

\Jor dem Beschreiten des Gerichtsweges in der Slowakei sollten Sie
jedenfalls Uberprifen (lassen), ob slowakische Gerichte tiberhaupt
zustandig sind. Enthalt der von Ihnen abgeschlossene Vertrag etwa
eine rechtswirksame Klausel Uber den Gerichtsstand? Wenn ja,
sollten Sie bei der Geltendmachung Ihrer Rechte im Einklang mit
der gegenstandlichen Vereinbarung vorgehen.

Andernfalls sollten Sie nach den anwendbaren Rechtsvorschriften
vorgehen, welche die Zustandigkeit von Gerichten in grenziber-
schreitenden Fallen regeln.

Ist nach der vertraglichen Vereinbarung oder nach den anwendba-
ren Rechtsvorschriften in Ihrer Rechtssache die Zustandigkeit slo-
wakischer Gerichte gegeben, sollten Sie in weiterer Folge feststel-
len, welches konkrete Gericht im Verfahren Gber Ihren Rechtsstreit
sachlich und ortlich zustandig ist.

2. Welches Gericht ist zustandig?

Bei der Ermittlung der Zustandigkeit gilt, dass konkrete Umstande
jedes Einzelfalles zu berticksichtigen sind. Die Zustandigkeit eines
Gerichtes richtet sich nach den Umstanden im Zeitpunkt der Einlei-
tung eines Gerichtsverfahrens.

Grundsatzlich gilt, dass im zivilgerichtlichen Verfahren (einschlieR-
lich Handelssachen) das Bezirksgericht in der ersten Instanz sach-
lich zustandig ist.

Gesetzliche Bestimmungen Uber die drtliche Zustandigkeit regeln,
welches konkrete Bezirksgericht in eine Rechtssache zu behandeln
hat. Grundsatzlich ist das allgemeine Gericht der beklagten Partei
zustandig:

« Im Fall einer naturlichen Person als beklagte Partei handelt es
sich um jenes Gericht, in dessen Sprengel die nattirliche Person
ihren dauerhaften Aufenthalt hat;

« Im Fall einer juristischen Person als beklagte Partei handelt es
sich um jenes Gericht, in dessen Sprengel die juristische Person
ihren Sitz hat.

Dariiber hinaus kann eine besondere ortliche Zustandigkeit gel-
ten. Bei Gewahrleistungsanspriichen ist beispielsweise auch jenes
Gericht ortlich zustandig, in dessen Sprengel der Umstand fiir den
Anspruch eingetreten ist. Wenn Ihnen jemand etwa einen Schaden
durch seine Tatigkeit zuftgt, die er im Rahmen eines Vertragsver-
haltnisses mit Ihnen austibt, ist neben seinem allgemeinen Gericht
auch jenes Gericht ortlich zustandig, in dessen Sprengel die ver-
tragliche Verpflichtung verletzt wurde.

3. Wie stellen Sie die aktuelle
Adresse der beklagten Partei fest?

Fir die Klageerhebung ist die Angabe des Ortes des dauerhaften
Aufenthaltes bzw des Sitzes der beklagten Partei wichtig. Ihr Ge-
schaftspartner hat seine Adresse jedoch zwischenzeitlich andern
konnen.

Wenn Ihr Geschaftspartner eine nattrliche Person darstellt, konnen
Sie seine aktuelle Adresse auf Basis eines schriftlichen Antrages an
das slowakische Ministerium fir Inneres, an das Bezirksdirektorat
des Polizeikorps oder an die Gemeinde stellen. Diese Behorden tei-
len Ihnen den Aufenthaltsort der betroffenen Person mit.

Wenn die beklagte Partei eine juristische darstellt, wird deren Sitz
im aktuellen Auszug aus dem Handelsregister der Slowakischen
Republik angefuhrt.

4. Wie viel kostet die Klageerhebung?

Die klagende Partei ist verpflichtet, fir die Klageerhebung eine Ge-
richtsgeblhr in der Hohe von 6% des Streitwertes zu entrichten, in
Handelssachen jedoch hochstens EUR 33.193,50. Lasst der Ver-
fahrensgegendstand sich nicht in Geld bewerten, ist eine Gerichts-
gebuhr in der Hohe von EUR 99,50 zu bezahlen.

Wenn Sie im Gerichtsverfahren obsiegen, legt das Gericht der
beklagten Partei auf, dass diese Ihnen die Verfahrenskosten ein-
schlieBlich der entrichteten Gerichtsgeblhr zu ersetzen hat.

5. Die Pravention ist wesentlich!

In der Praxis gestalten sich Gerichtsverfahren oft langwierig und
sind hdufig mit erheblichen finanziellen Ausgaben fir alle beteilig-
ten Personen verbunden.

Der beste Weg zur Vermeidung von Rechtsstreitigkeiten in Handels-
beziehungen besteht darin, dass Sie Ihre potentiellen Geschafts-
partner einer griindlichen Uberpriifung unterziehen. Sie sollten
auch in dem abzuschliel’enden Vertrag maglichst detaillierte und
konkrete Bestimmungen vorsehen. Bei der Vertragserrichtung soll-
ten Sie auch die Festlegung angemessener Sanktionen (einschliel3-
lich Vertragsstrafen) erwdgen. Klare Regelungen in Ihrem Vertrag

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER :: 147

konnen dazu beitragen, dass Sie vielen nachfolgenden Unklarheiten
und Streitigkeiten vorbeugen.

Megr. Filip Krajcovic LL.M.
Rechtsanwalt
NAVIKAP s.r.0., advokatska kancelaria

Dr. Lubica Stelzer Palenikova
Rechtsanwaltin
NAVIKAP s.r.o., advokatska kancelaria

VGD 55

beyond partnership

Revolutionare
Anderungen im Bereich
der Mehrwertsteuer fUr

Onlinehandel seit 11.2021,

beginnen Sie schon jetzt mit
den Vorbereitungen darauf!

Die Europédische Union vorbereitet fiir die Unternehmer groRe An-
derungen seit 1.1.2021, sofern sie Waren oder Dienstleistungen
an Endverbraucher (B2C) liefern. Im Fall der Warenlieferungen wird
es um sog. \Versandhandel (nach dem 1.1.2021 wird man nur Uber
Fernverkauf sprechen) gehen, wobei diese Anderungen nicht nur
den Warenverkauf im Rahmen der Europaischen Union, sondern
auch die Warenlieferungen aus den Drittlandern betreffen werden.

Es wird vorausgesetzt, dass die angefiihrten Anderungen eine
grolRe Auswirkung auf die Informationssysteme der betroffenen
Unternehmer haben kénnen, deshalb ist es gut, diese Anderungen
bereits jetzt zu verstehen.

1. Warenverkauf an Endverbraucher
im Rahmen der EU

1.1 Gegenwartige Rechtsregelung

Jeder Unternehmer, der im gegebenen EU-Mitgliedstaat den Jah-
resumsatz (von z. B. 35 000 EUR) Ubersteigt, ist verpflichtet, sich in
diesem EU-Mitgliedstaat umsatzsteuerlich zu registrieren. Nach-
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folgend ist er verpflichtet, auf seine Lieferungen die Mehrwertsteu-
er des gegebenen Mitgliedstaats, in dem der Endverbraucher sei-
nen Wohnsitz hat, einzuheben und die Mehrwertsteuererkldrung in
diesem Mitgliedstaat einzureichen.

1.2 Neue Rechtsregelung seit 1.1.2021

Es wir die einheitliche Umsatzschwelle von 10.000 EUR fir die gan-
ze Europaische Union eingefiihrt. Nach der Uberschreitung dieser
Schwelle wird es erforderlich, die Warenlieferungen in dem Mit-
gliedstaat zu versteuern, in dem der Endverbraucher seinen Wohn-
sitz hat. Nach der Uberschreitung dieser Umsatzschwelle kénnen
die Unternehmer das Schema der einzigen Einlaufstelle ,One-Stop-
Shop" nutzen und eine Mehrwertsteuererklarung fir samtliche
Lieferungen m Rahmen der Europaischen Union vierteljahrlich ein-
reichen. Die Unternehmer werden auch weiterhin verpflichtet, die
Mehrwertsteuersdtze des Mitgliedstaates geltend zu machen, in
welchem die Ware an den Endverbraucher geliefert wurde.

2. Verkauf von Waren aus den
Drittlandern an die Endverbraucher
im Rahmen der EU

2.1 Gegenwartige Rechtsregelung

Bei Sendungen, deren Wert den Betrag von 22 EUR nicht tber-
steigt, ist die Wareneinfuhr mehrwertsteuerfrei. Bei Sendungen,
deren Wert den Betrag von 22 EUR Ubersteigt, ist die Mehrwert-
steuer an jedes Mitgliedstaat, in dem die Wareneinfuhr angemeldet
wird, separat zu entrichten.

2.2 Neue Rechtsregelung seit 1.1.2021

Die Mehrwertsteuerbefreiung bei Sendungen mit einem Wert bis
22 EUR wird aufgehaben.

Der Unternehmer aus einem Drittland kann bei Sendungen mit ei-
nem Wert bis 150 EUR selbst oder mit Hilfe eines Vermittlers (einer
Hilfsperson) das Schema der einzigen Einlaufstelle ,Import-One-
Stop-Shop” nltzen und eine Mehrwertsteuererklarung fir samtli-
che Warenimporte aus dem Drittland im Rahmen der ganzen Euro-
pdischen Union einreichen.

2.3 Fiktiver Empfanger seit 1.1.2021

Im Fall, dass die Unternehmer aus Drittlandern bei Fernverkaufen
(bei Sendungen mit einem Sachwert von hochstens 150 EUR) durch
die Nutzung einer elektronischen Schnittstelle, beispielsweise ei-
nes Marktplatzes, einer Plattform, eines Portals oder Ahnlichem
unterstitzt werden, andert sich grundsatzlich die Konzeption der
Versteuerung dieser Waren. Es wird konkret die rechtliche Fiktion
eingefiihrt, dass der Bertreiber der elektronischen Schnittstelle
diese Ware selbst erhalten und geliefert hat (sog. .fiktiver Empfan-
ger"). Anstatt der urspriinglichen einzigen Lieferung zwischen dem
Unternehmer aus einem Drittland und dem in der Europadischen
Union ansassigen Endverbraucher werden zu Mehrwertsteu-
erzwecken fiktiv zwei Lieferungen existieren, und zwar die Waren-
lieferung zwischen dem Unternehmer aus dem Drittland und dem
Steuerpflichtigen, der die elektronische Schnittstelle betreibt, und

die Lieferung zwischen dem Steuerpflichtigen, der die elektronische
Schnittstelle betreibt, und dem in der Europaischen Union ansassi-
gen Endverbraucher.

3. Lieferung von Waren
und Dienstleitungen an die

Endverbraucher im Rahmen der EU
3.1 Gegenwartige Rechtsregelung

Die Moglichkeit der Nutzung des Schemas der einzigen Einlaufstel-
le ,Mini-One-Shop-Stop” besteht heute nur bei der Lieferung von
sog. Digitaldienstleistungen (Telekommunikationsdienstleistun-
gen, Rundfunk- und Fernsehdienstleistungen oder elektronische
Dienstleistungen).

3.2 Neue Rechtregelung seit 1.1.2021

Die Moglichkeit der Nutzung des Schemas der einzigen Einlaufstel-
le ,One-Stop-Shop” wird auf alle an die Endverbraucher gelieferten
Dienstleistungen erweitert.

Im Fall Ihres Interesses sind wir gerne bereit, Ihnen naher Informa-
tionen zu den oben angeflihrten Neuigkeiten zu erteilen.

Peter Schmidt

team leader, tax department
VGD SLOVAKIA s.r.o

WMD|GROUP

It's Simple. It's Digital.

Sind Sie vorbereitet fUr
elektronische Rechnungen?

Die EU-Richtlinie 2014/55/EU vom 16. April 2014 Uber die elek-
tronische Rechnungsstellung (E-Invoicing) bei 6ffentlichen Auftra-
gen schreibt den Empfang und die Verarbeitung von elektronischen
Rechnungen verbindlich vor. An eine elektronische Rechnungsstel-
lung sind zuerst die offentlichen Auftraggeber gebunden sowie
auch alle Unternehmen, die an die offentlichen Auftraggeber an-
gebunden sind. Es betrifft also alle B2G- (Business to Government)
und G2G- (Government to Government) Transaktionen. Ausgenom-
men sind z.B. Transaktionen unter einem bestimmten Schwellen-
wert. In der Slowakei ist dazu seit dem 1. August 2019 die Richtlinie
215/2019 in Kraft (Zakon o zarucenej elektronickej fakturacii a cen-
tralnom ekonomickom systéme). In Osterreich wird die EU Richtli-
nie durch Abgabenanderungsgesetz 2012 sowie dem § 5 IKTKonG
umgesetzt. Die Pflicht fir ,nicht primare Beschaffer” laut BVergG
2018 gilt erst ab 18. April 2020.

Fir den B2B-Bereich gibt es aktuell noch keine Pflicht zur E-Rech-
nung. Trotzdem ist es bereits jetzt moglich, auch im B2B-Bereich
die E-Rechnung zu benutzen, wenn beide Seiten dem zustimmen.
Dieser Artikel beschreibt, was die E-Rechnung ist und welche Vor-
teile sie fir Unternehmen bedeutet.

Was genau ist eine E-Rechnung?

Aus technischer Sicht ist der Begriff der elektronischen Rechnung
nicht eindeutig. Im allgemeinen Sprachgebrauch werden sowohl
rein bildhafte Darstellungen als auch ausschliel3lich strukturier-
te Datenformate als E-Rechnung bezeichnet. Die EU-Richtlinie
2014/55/EU definiert mit dem Begriff ,elektronische Rechnung”
eine Rechnung, die in einem strukturierten elektronischen Format
ausgestellt, Ubermittelt und empfangen wird, das ihre automati-
sche und elektronische Verarbeitung ermoglicht.

Das bedeutet im Umkehrschluss: Eine Bilddatei, ein reines PDF
ohne strukturierte Daten oder eine eingescannte Papierrechnung
sind keine elektronische Rechnung im Sinne der EU-Richtlinie. Hyb-
ride Formate sind ausdrtcklich erlaubt, sofern ein Teil der Rechnung
den rechtlichen Vorgaben entspricht. Rechtlich zulassig sind daher
Rechnungsformate, die ausschlieBlich aus strukturierten Daten be-
stehen sowie Rechnungsformate, die sich sowohl aus einem struk-
turierten Format als auch aus einer Bilddatei zusammensetzen.

Das von der EU-Kommission beauftragte europaische Normungs-
gremium CEN veroffentlichte am 28.06.2017 die Norm EN 16931
"Elektronische Rechnungsstellung" Anhand dieser Norm werden in
einzelnen EU-Léndern lokale Normen definiert. In Osterreich wird
seit 2009 von AUSTRIAPRO im Auftrag der Wirtschaftskammer Os-
terreich der maschinenlesbare, elektronische Standard eblnterface
auf Basis XML entwickelt. Dieser wird zugleich vom Bundesminis-
terium fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort gefdrdert. ebin-
terface steht insbesondere fiir FIBU- bzw. ERP-Softwarehersteller
sowie alle Interessierten kostenlos fir die Implementierung zur
Verfligung. Seit 01.04.2018 ist die aktuelle Version 5.0 verflighar
und berticksichtigt die Anforderungen aus dem neuen EU-E-Rech-
nungsstandard gemal der Europaischen Norm EN 16931-1. Fri-
here Versionen von eblnterface sind jedoch nach wie vor gltig und
in Verwendung.

In der Slowakei werden voraussichtlich folgende Formate als Stan-
dard eingeftihrt:

1.1S0/IEC 19845 (UBL 2.1) Invoice and Credit Note (Tech. Spezifika-
tion CEN/TS 16931-3-2);

2. UN/CEFACT XML Industry Invoice D16B (Tech. Spezifikation CEN/
TS 16931-3-3).

Anforderungen an elektronische
Rechnungen

Es ist definiert, welche Bedingungen an eine elektronisch tibermit-
telte Rechnung gestellt werden, damit die \Voraussetzungen zum
\lorsteuerabzug erfiillt sind:

Fir eine elektronische Rechnung gelten dieselben Pflichtangaben
wie flr eine Rechnung in Papierform. Der Rechnungsempfanger
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muss damit einverstanden sein, die Rechnung in elektronischer
Form zu erhalten. Diese Zustimmung ist an keine besondere Form
gebunden. Sie kann durch eine Rahmenvereinbarung festgehalten
werden, zum Beispiel in den Allgemeinen Geschaftsbedingungen.

Die Zustimmung kann jedoch auch stillschweigend erfolgen oder
noch nachtraglich erklart werden.

Die Echtheit der Herkunft, die Unversehrtheit des Inhaltes und die
Lesbarkeit der Rechnung mussen durch innerbetriebliche Kontroll-
verfahren, die einen verlasslichen Prifpfad zwischen Rechnung
und Leistung schaffen konnen, gewdhrleistet sein. Dies kann auch
mittels qualifizierter, elektronischer Signatur oder elektronischem
Datenaustausch erfolgen.

Unabhangig vom gewahlten Verfahren missen elektronische
Rechnungen revisionssicher und elektronisch archiviert werden.
Die Aufbewahrungsfrist betragt 7 Jahre in Osterreich und 10 Jahre
in der Slowakei.

Wer profitiert von E-Rechnungen?

Von der Umstellung auf die E-Rechnung profitieren sowohl der
Rechnungssteller als auch der Rechnungsempfanger hinsichtlich
Kosteneinsparungen, Effizienz und Transparenz. Der Rechnungs-
steller spart zunachst Papier-, Druck- und Versandkosten. Durch
die schnellere Bearbeitungszeit beim Empfanger werden die Rech-
nungen zudem in der Regel schneller bezahlt. Weitere Einsparun-
gen ergeben sich, wenn interne Prozesse und Archivierung eben-
falls digitalisiert werden. Beim Rechnungsempfanger erhoht sich
vor allem die Verarbeitungseffizienz: Eingehende Rechnungen kon-
nen digital bearbeitet und archiviert werden.

Einigen sich zwei Unternehmen darauf, Rechnungen elektronisch
auszutauschen, lassen sich die Rechnungsdaten automatisch in
das entsprechende ERP-System des Empfangers tbernehmen,
prifen und zum Beispiel mittels Abgleich mit den Bestelldaten
ebenfalls automatisch freigeben. Weitere Einsparungspotenziale
lassen sich bei der direkten Gegentiberstellung von elektronischer
und papierhafter Rechnung erkennen. Im Vergleich zum elektroni-
schen Rechnungsaustausch ist die papiergebundene Variante etwa
zehnmal so teuer. Sie ist wesentlich zeitaufwendiger in der Bear-
beitung und fiihrt zu langeren Laufzeiten bis zur Zahlung, was zu
moglichem Skontoverlust oder Mahngebtihren fihren kann.

Laut einer Studie der Helsinki-Aalto University School of Business
verringert sich die Durchlaufzeit vom Rechnungseingang bis zur
Zahlung mit Hilfe der elektronischen Rechnungsbearbeitung im
Durchschnitt um zwei Tage. Gleichzeitig verbessert sich auch die
Transparenz, da die Kontrolle der eingebundenen Arbeitsprozesse
deutlich vereinfacht wird.

Ein weiterer Vorteil: Medienbriiche zwischen Papier sowie IT-Sys-
tem entfallen und die Rechnungskontrolle lasst sich besser in die
Prozesse des Rechnungswesens integrieren. Das BMI errechnete,
dass die Bearbeitung einer Papierrechnung durchschnittlich 27 Mi-
nuten dauert. Der elektronische Austausch von PDF-Rechnungen,
die mit "Kopfdaten" fir die teilautomatische Bearbeitung versehen
sind, senkt den Aufwand auf rund finf Minuten.

ROCENKA :: JAHRESRUCKBLICK 2019



Automatisierte Rechnungsverarbeitung (SAP)
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Der Umstieg von analog auf digital Quele: 2
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Fiir den Empfang und die Weiterverarbeitung einer elektronischen  httPs:/www.computerwoche.de/a/was-sie-zum-thema-
elektronische-rechnung-wissen-sollten,3329207 o

Rechnung benotigen Unternehmen und Beharden einen elektroni-
schen Rechnungseingang, einen digitalen Rechnungsworkflow und https:Awww.finance.gov.sk/files/archiv/priloha-stranky/

eln(re\/l|S|onSS|cherles)dlgltales lArchlv.lAIIem fr de”n Re.chnlungseln— 19931/98/SU_137_MD_IS-EFA_04092018 pdf - '-’-F:-j a1
gang gibt es zahlreiche Alternativen, die unter Berlicksichtigung der ' # ”

Organisationsstruktur, der bereits vorhandenen IT-Systeme sowie  https:/www.zakonypreludi.sk/zz/2019-215
der Anzahl der eingehenden Rechnungen betrachtet werden soll-

ten. Empfehlenswertist es, ein internes Projekt aufzusetzen,indem  https:/www.erechnung.gv.at/erb

zunachst analysiert wird, welche Mengen und Arten von Rechnun-
gen eingehen und wie die Kunden- und Lieferantenanforderungen
sind. Daraus lasst sich schlieBen, welche Methode die passende ist. https:/blog.xsuite.com/abc-der-xrechnung

Wichtig ist, dass bei dieser Losungsfindung sowohl Rechnungswe-

sen als auch Einkauf und idealerweise auch die IT-Abteilung einge-  https:/blog.xsuite.com/rechnungsverarbeitung-lohnt-
bunden werden. Nur so lasst sich sicherstellen, dass durch die Um-  automatisieren

stellung auf die E-Rechnung auch die Chance zur Optimierung und
Digitalisierung der vor- und nachgelagerten Prozesse genutzt wird.
Erst durch die Schaffung durchgdngiger, automatisierter Prozesse
lassen sich alle Vorteile des E-Invoicing ausschopfen.

https:/www.wko.at/service/netzwerke/was-ist-ebinterface.html

Peter Lacko
xFlow Sales WMD CEE s.r.o.

Es gibt zahlreiche Unternehmen, die eine komplexe Losung bei Ein-

fihrung der automatischen Rechnungsverarbeitung anbieten: vom
Rechnungseingang (in verschiedenen Formen — als email Anhang, Len zriedkakedy bolo oznacenie ,,stylovy hotel“ pouzité tak vystizne ako

per Post in Papierform oder e-Rechnung) iiber die automatische v pripade Falkensteiner Hotel Bratislava, kde ndjdete tiplne novy pocit z
Datenlesung und Erkennung, die Speicherung im ERP-System bis pobytu v hoteli: v trendovom §tyle v pulze doby. Welcome Home!
hin zur Archivierung. Auf dem Bild kann man sehen wie die komple-

Nevahajte a vyuzite nasu $pecidlnu ponuku pre ¢lenov Slovensko-rakuskej

xe Losung bei der automatischen Rechnungsverarbeitung aussieht. obchodne: komor
| | ] Y INFO & BOOKING:
Das Unternehmen xSuite Group (ehemals WMD) aus Ahrensburg bei
Hamburg (DeUtSChlanq) genort sg|t Ub?r,25 lahrenizljden etab||e!'— Selten noch war die Bezeichnung ,,Stylishes Hotel“ so zutreffend wie beim Falkensteiner
ten Unternehmen in diesem Bereich. Mit ihrer Tochtergesellschaft in . . L ..
Falkensteiner Hotel Bratislava, wo Sie ein vollig neues Hotel-Gefiibl er- Hotel Bratislava **~=~

Bratislava (WMD CEE) bietet die xSuite Group den Unternehmen in
Osterreich, der Slowakei und weiteren Landern aus der CEE Region
ihre Softwarelosungen und IT-Dienste an (www.xsuite.com).

wartet: trendig und am Puls der Zeit. Welcome Home! L .
Pilarikova ulica 5

Zaogern Sie nicht und nutzen Sie unser spezielles Angebot fiir Mitglieder SK-811 03 Bratislava

der slowakisch-osterreichischen Handelskammer.
Tel. +421/2/59 100

) bratislava@falkensteiner.com
Cena ubytovania / Ubernachtungs-Angebot: € 1 09,- bratislava.falkensteiner.com
vratane bufetovych ranajok / inklusive Friihstiicksbuffet

ZI:AVA Do 20% NA KoNFERENéNE SLUiBY Falkensteiner Hotel Bratislava s.r.o., Pilarikova 5,

SK-811 03 Bratislava, FN: ID: 44428901, Firmen-

BIS ZU 20% RABATT AUF KONFERENZLEISTUNGEN P S
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Index clenov sektorovy

Architektdra a urbanizmus

Audit, danové poradenstvo, Gctovnictvo
Automobilovy priemysel, subdodavatelia, prenajom
Bankovnictvo, financné sluzby, poistovnictvo
Cestovné kancelarie, turizmus, kipele, hoteliérstvo
Drevo a nabytok

Elektrotechnicky priemysel

Energetika

Facility management

Chemicky a petrochemicky priemysel

Iné

Informacné technologie

Kancelarska technika a potreby

Kovovyroba

Personalne poradenstvo

Potravinarsky priemysel, obchodna c¢innost'

Pravo a pravne poradenstvo

Preklady a timocenie

Preprava, doprava, logistika

Public Relations, firemné poradenstvo, marketing, reklama
Reality

Service a Support pre slovenské firmy zakladajdce si spolocnost' v Rakisku
Sluzby spojené s organizaciou podujati

Stahovacie a skladovacie sluzby

Stavebné materialy, stavebnictvo a obchod
Strojarsky priemysel

Skolstvo, vzdelavanie, poradenstvo

Tazba a spracovatelsky priemysel

Technické sluzby

VVelkoobchodna a maloobchodna ¢innost'

158
158
162
163
167
171
172
173
173
174
174
178
182
182
185
187
188
192
192
195
198
199
199
201
201
203
204
204
205
205
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Index der Mitglieder - Sektorielle Gliederung

Architektur und Urbanistik 158
Audit, Steuerberatung, Buchhaltung 158
Automobilindustrie, Sublieferanten, Vermietung 162
Bankwesen, Finanzdienstleistungen, Versicherung 163
Reiseburos, Tourismus, Hotelgewerbe, Kurorte 167
Holz und Mobel 171
Elektrotechnische Industrie 172
Energetik 173
Facility Management 173
Chemische Industrie und Petrochemie 174
Sonstiges 174
Informationstechnologien 178
Burotechnik, Burobedarf 182
Metalindustrie 182
Personalberatung 185
Lebensmittelindustrie, Handel 187
Rechtswissenschaft und Beratung 188
Ubersetzungen und Dolmetschen 192
Transport, Logistik 192
Public Relations, Unternehmensberatung, Marketing, Werbung 195
Immobilien 198
Service und Support slowakischer Firmen bei der Unternehmensgriindung in Osterreich 199
Dienstleistungen im Bereich der Veranstaltungen 199
Umzug- und Transport Dienstleistungen 201
Baustoffe, Bauwesen und Handel 201
Maschinenbauindustrie 203
Schulwesen, Bildung, Beratung 204
Bau und Weiterverarbeitende Industrie 204
Technische Dienste 205
Grolshandel und Einzelhandeltatigkeit 205
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Index clenov abecedny

ABA - Austrian Business Agency

abakis s.r.o.

AfB Slovakia s.r.o.

Agency MM Health SK s.r.0.

ALAS SLOVAKIA, s.r.0.

alianciaadvokatov ak, s.r.o.

ALO diamonds Avion Bratislava, s.r.o.
Amrop Slovakia, s.r.o.

AnimaGraf, s.r.o.

aPRimage, s.r.o.

Aqua Enviro Group s.r.o.

Archaologischer Park Carnuntum

Art Hotel William™****

ASFINAG Maut Service GmbH

ASPENA, s.r.0.

AS Trencin

auditorea k.s.

AUDITOR SK s.r.0.

BA Business Center s.r.o.

Banner Baterie SR, s.r.o.

Baumit, spol. s r.o.

BDR, spol. s r.o. Moore Global Network Limited
B. H. PUBLIC RELATIONS & PROMOTION, s.r.0
BILLA s.r.o.

BKS Bank AG, pabocka zahrani¢nej banky v SR
Blaguss Slovakia s.r.o.

Blechova Management Consulting, s.r. 0.
Blitz Blank Facility Services s.r.o.

BMB Partners s.r.o.

bnt attorneys in CEE

bpv Braun Partners s.r.o., 0.z.
Burgenland Tourismus GmbH
cargo-partner SR, s.r.o.

Carisma Consulting s.r.o.

CATERING s.ro.

CEPIT Infrastruktdra s.r.o.

CHETRA SK; s.r.o.

Citadelo, s.r.0.

CMS Slovakia

Colliers International, spol. s r. o.

Compagnie francaise d"assurance pour le commerce extérieur,
pobocka poistovne ziného clenského statu

CONDA Crowdinvesting Slovakia
Connex CEE s.ro.

CRIF - Slovak Credit Bureay, s. r. 0.
Crowdberry, ass.

Dallmayr Vending & Office k.s.
Daniel Smid s.r.o.

Deloitte

Deltasoft

DENTAL CARE Dr. Rose
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195
195
182
167
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192
192
174
206
158
198
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201
158
196
205
163
193
185
173
159
188
188
206
193
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199
175
203
178
189
198

163
164
196
179
164
200
175
159
179
206

design office bratislava, s.r.o.
develogics k.s.

DLA PIPER WEISS-TESSBACH Rechtsanwalte GmbH
organizacna zlozka

DLI Consulting e.U.

dm drogerie markt, s.r.o.

DOKA DREVO, s.r.0.

Dolphin Central Europe, s.r.o.

D-One Solution, s.r.o.

Eishken Estate Rauch- & Frischfischvertriebs GmbH
Emineo Partners - financial services s.r. 0.
EnglishbyEnglish s.r.o.

Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.
Expense Reduction Analysts

Falkensteiner Hotel Bratislava****

Felbermayr Slovakia s.r.o.

FinStat, s.r.o.

FO ART s.r.o.

FUNFACE FOTOBOX

GANDER group, s.r.o.

GEBRUDER WEISS, s.r.o.

GESAMTKUNSTWERK s.r.0.

Giese & Partner, s.r.o. - organizatna zlozka

GO ASSET Development k.s.

Grant Thornton Consulting, k.s., Grant Thornton Audit, s.r.o.
Hausler & Hausler s.r.o.

HERIAL, s.r.o.

HERZ, spol. s.r.o.

Hotel Altes Kloster

Hotel Chateau Belg, s.r.o.

HR HOUSE s.r.o.

HYPO-BANK BURGENLAND AG

ICF - Slovenska pobocka

IMPULS-LEASING Slovakia s.r.o.

Instea s.r.o.

JEF Audio s.r.o.

JF GASTRONOMY s.r.o.

J.R.STEINDORFER, doprava a obchaod, s.r.o.
Jungheinrich spol. sr. 0.

JURKI-HAYTON s.r.0.

K+K Hotels GmbH

KAMI PROFIT, s.r.o.

KOMIOS s.r-.0. - Ustav pre kooperaciu v strednej a vijchodnej Eurépe
KOOPERATIVA poistovna, a.s. Vienna Insurance Group
KPMG

Kral Steffanus

KROMBERG & Schubert, s.r.o.

KTP Group, s.r.o.

Lagermax Autotransport Slovakia, spol. s r.o.
LeitnerLeitner Tax s.r.o.

Lindner Hotel Gallery Central (Central Hotel Management s.r.o.)
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Luxin s.r.o.

MADI'S, s.r.o.

MAFRA Slovakia, a.s.

Mag. Florian HOLLWARTH, MBL Rechstanwalt
Mag. Michal Slany, Rechtsanwalt

Maly gazdas. r. o.

MANDAT CONSULTING, k.s.

Mattig Management Partners
MAXMARKETING, s.r.o.

MERCURE BRATISLAVA CENTRUM
Mesto Holi¢

Miba Sinter Slovakia s.r.o.

Michal Janovsky — Grafikaren

MMC Consulting s.r.o.

Motor-Car Bratislava, spol. s r.o.
NAVIKAP s. r. 0., advokatska kancelaria
Noerr s.r.o.

NOVIS Insurance Company, NOVIS Versicherungsgesellschaft,
NOVIS Compagnia di Assicurazioni, NOVIS Poistovia a.s.

Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave
Oberbank AG - pobocka zahranicnej banky v Slovenskej republike
OMV Slovensko spol. s r.o.

Pannonia Tower Hotel Parndorf

Park Inn by Radisson Danube Bratislava Hotel
PITTEL + BRAUSEWETTER s.r.0.

Plechlo & Partners s.r.o.

PLUSIM spol. s r.o.

Ponteo s.r.o.

Porsche Inter Auto Slovakia, spol. s r.o.

Porsche Slovakia, spol. s r.o.

Privatbanka, a.s.

ProfiDeCon s.r.0.

PRVA STAVEBNA SPORITELNA, a. s.

PwC

QBSW, ass.

Radisson Blu Carlton hotel

Reca Slovensko s.r.o.

RED TAX Rehak Dienstleistungs- und Steuerberatungs KG
REGIONIS SK, s.r.o.

Renate Eder, Regionale - March - Kurbisprodukte

RM ASSET s.r.o.

RUZICKA AND PARTNERS s. 1. 0.

Schenker, s.r.o.

SCHINDLER ESKALATORY, s.r.0.

SchloB Schénbrunn Kultur- und Betriebsges. m.b.H
Schénherr Rechtsanwalte GmbH, organizaéna zlozka
SENIOR CONSULTANTS -Sebesta s.r.o.
Sensoneoj.s.a.

Sharkam B&B Catering s.r.o.

SIEMENS MOBILITY, s.r.0.

SIEMENS, s.r.0.
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Simply supplies a.s.

Sigka & Partners s.r.o.

SITA Slovenska tlacova agentira a.s.

SK&WIEN (Slowakische Kultur und Wien)
SLOVAKODATA, a:s

Slovanet, a.s.

Slovenska humanitna rada

Slovenska informacna a marketingova spolocnost; a.s. (SIMS, a.s.)
Slovenska sporitelfia, a.s.

Slovenskeé liecebné kapele Piestany, a.s.

SOFTEC, spol. s r.0.

Son Media s.r.o.

sowa | brandstudio

STEFE SK, as.

Steinringer WEB and IT solutions, s.r.o.

STRABAG Pozemné a inZinierske stavitelstvo s.r.o.
Stkromné zdravotnicke centrum Hippokrates, s.r.o.
Swietelsky - Slovakia spal. s r.o.

Symsite Research, spal. s.r.o.

TARGET Executive Search s.r.o.

Tatra banka, as.

TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.o.

Teamconsult SR, s.r.o.

TECHNOPOL SERVICES s. . 0.

Teichmann et Compagnons Property Netwaorks Slovakia s.r.o.
TESTEK, as.

TPA Slovakia

TRESCON Executive Search, s.r. 0.

TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o.

UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r.o.
UNIQA poistovna, a.s.

UNIVOLT-REMAT s.r.0.

\VGD SLOVAKIA s.r.0.

V/GP Park Bratislava a.s.

Vienna House Easy Bratislava

Weingut PMC Minzenrieder GmbH
WERKEMOTION s.r.0.

Wertheim Kovo, s.r.0.

Wertheim Production, s.r.o.

Wertheim T, s.r.o.

Wienerberger s.r.o.

WMD CEE s.r.o.

WOLF THEISS Rechtsanwalte GmbH & Co KG, organizacna zlozka
WorkSpace Europe

Wiistenrot poistovna, a.s.

Wistenrot stavebna sporitelfia, a.s.

X-BIONIC® SPHERE as.

Zanex s.r.o. - LIMOUSINE DRIVERS

ZG Lighting Slovakia, s.r.o.
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ArchitektUra a urbanizmus
Architektur und Urbanistik

Bldesignoffice

Nazov firmy: design office bratislava, s.r.o.
Kontaktna osoba: Mgr. Vojtech Varga

Adresa Bernolakova 15,900 01 Modra
Tel +421/903/44 73 91

E-mail vojtech.varga@designoffice.sk
Web www.designoffice.sk

Cinnost' & Dalie informacie
Poradenstvo, projektovanie a realizacia interiérov kancelarii a administrativnych
priestorov.

HAUSLER & HAUSLER

Arehririerseky sl b Al peidresd

Nazov firmy: Hausler & Hausler s.r.o.
Adresa: Zahradnicka 83, 821 08 Bratislava
Web www.hauslerhausler.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Hausler & Hausler s.r.o. je architektonicky ateliér a stavebna spolo¢nost, ktora vznikla v
roku 2015 so sidlom v Bratislave. Ateliér tvori mlady kolektiv, ktorych praca zodpoveda
dobrej a kvalitnej architektdre. Kazdy projekt je unikatny a tak k mame ku klientom
Specificky pristup. Rezidencné projekty a rekonstrukcia bytov si naSou silnou stran-
kou, a taktieZ sa radi venujeme aj obcianskej vybavenosti. Venujeme sa aj sprave budov
a realitnej ¢innosti. Aktualne pondkame na prengjom kancelarske priestory a parkova-
cie statia v budove Technopol, mestska ¢ast' Petrzalka - Bratislava.

Audit, danové poradenstvo, Gctovnictvo

Audit, Steuerberatung, Buchhaltung

AUDITOR

Audit = Tax = Accounting

Nazov firmy: AUDITOR SK s.r.o.

Kontaktna osoba: Mag. Natalia Senkova, LL.M.

Adresa: ul. Frana Krala 35, 811 05 Bratislava
Tel +421/2/544 146 60

Fax +421/2/544 149 72

E-mail bratislava@auditor.eu

Web www.auditor.eu

Cinnost' & Dalsie informacie

Komplexné poradenstvo nielen pre zahranicnd klientelu na Slovensku. Pondkame
Vam kazdodenné poradenstvo aj dlhodobé rieSenie danovej optimalizacie. Uzka spo-
lupraca s kancelariami v Cesku a v Rakusku, takmer 20 rokov lokalnych skisenosti
aj celosvetoveho poradenského know-how. To sd hlavné vyhody spoluprace s nami.
Oslovte nas s Vasim dopytom.

s MOORE BDR

Nazov firmy: BDR, spol. s r.o. Moore Global Network Limited

Kontaktna osoba:  Mag. Martin Kifo

Adresa M.M.HodZu 3, 974 01 Banska Bystrica

Tel +421/048/4700041, +421/905 281 613, +421/905/689 761
E-mail martin.kino@bdrbb.sk

Web www.moore-bdr.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

BDR, spol. s .0, je slovenska auditorska a poradenska spolo¢nost's viac ako 25 ro¢-
nou tradiciou. Poskytujeme sluzby v oblasti auditu, G¢tovnictva, danového, podniko-
vého a finan¢ného poradenstva. Spolocnost' je nezavislym ¢lenom medzinarodnej
auditorskej a poradenskej siete Moore Global Limited Network.

Bldesignoffice

Name der Firma design office bratislava, s.r.o.

Kontaktperson Mgr. Vojtech Varga

Adresse: Bernolakova 15, 900 01 Modra
Tel +421/903/44 73 91

E-mail vojtech.varga@designoffice.sk
Web www.designoffice.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen
Beratung, Plannung, und Biroeinrichtung.

HAUSLER & HAUSLER

Archskereky il b AU Speiires

Name der Firma Hausler & Hausler s.r.o.
Adresse: Zahradnicka 83, 821 08 Bratislava
Web www.hauslerhausler.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Hausler&Hadusler s.r.o. ist ein Architekturstudio und eine Baugesellschaft mit Sitz in
Bratislava. Die Gesellschaft wurde in 2015 gegriindet. Das Studio besteht aus einem
jungen Team, dessen Arbeit einer guten und hochwertigen Architektur entspricht.
Jedes Projekt ist einzigartig und somit erreichen wir einen spezifischen Kundenan-
satz. Wohnprojekte und Wohnungsumbau sind unsere Prioritat. Wir konzentrieren
uns auch auf Gemeinschaftsanlagen. Wir beschaftigen uns mit der Gebaudeverwal-
tung und Developer- und Immobilientatigkeit. Aktuell bieten wir Bliroraumlichkeiten
und Parkplatze in dem Technopol-Komplex, Stadtteil Petrzalka — Bratislava zum
Vermieten.

AUDITOR

Audit = Tax = Accounting

Name der Firma AUDITOR SK s.r.0.

Kontaktperson Mag. Georg Stoger

Adresse: ul. Frana Krala 35, 811 05 Bratislava
Tel +421/2/544 146 60

Fax +421/2/544 149 72

E-mail bratislava@auditor.eu

Web www.auditor.eu

Tatigkeit & Weitere Informationen

Umfassende Beratung nicht nur fiir internationale Mandanten in der Slowakei. Wir
bieten Ihnen laufende Beratung an, sowie langfristige Abgabenoptimierung. Enge
Zusammenarbeit mit unseren Kollegen in Tschechien und Osterreich. Fast 20 Jahre
Erfahrung am hiesigen Markt sowie in der grenzlberschreitenden Beratung. Dies
sind die wesentlichen Vorteile einer Zusammenarbeit mit uns. Fir lhre Fragen ste-
hen wir Ihnen zur Verfligung.

s MOORE BDR

Name der Firma BDR, spol. s r.o. Moore Global Network Limited

Kontaktperson Mag. Martin Kino

Adresse: M.M.HodZu 3, 974 01 Banska Bystrica

Tel +421/048/4700041, +421/905 281613, +421/905/689 761
E-mail martin.kino@bdrbb.sk

Web www.moore-bdr.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

BDR spol. s.r.o. ist eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft mit mehr als 25-jahriger
Tradition. Wir bieten Dienstleistungen in den Bereichen Wirtschaftspriifung, Rech-
nungswesen, Steuer-, Finanz- und Leistungsberatung an. Die Gesellschaft ist ein
unabhangiges Mitglied des internationalen Moore Global Limited Networks.

bmbpartners

TAX AUDIT ADVISORY

Nazov firmy BMB Partners s.r.o.

Kontaktna osoba: Renata Blahova FCCA, LL.M.
Adresa Zamocka 34,811 01 Bratislava
Tel +421/2/212 99 000

E-mail: bmb@bmb.sk

Web www.bmb.sk; www.taxand.com

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Spolo¢nost' BMB Partners je Spickova poradenska firma s globalnym know-how
zamerana na dane, audit a financné poradenstvo, ktora ma na slovenskom trhu
viac ako 20 rokov skidsenosti. BMB Partners je ako jedina spolo¢nost' na Slovensku
¢lenom aliancie TAXAND, najvacsej nezavislej organizacie v oblasti dafiového pora-
denstva na svete, zast(penej v 50 krajinach s viac nez 2 000 expertmi. Je stabilnym
partnerom v oblasti firemnych financii a riadi sa heslom ,Je to o pristupe”

Deloitte.

Nazov firmy Deloitte

Kontaktna osoba:  Peter Jaro$

Adresa Digital Park Il, Einsteinova 23,851 01 Bratislava
Tel +421/905 148 935

E-mail: pjaros@deloitteCE.com

Web www.deloitte.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

Spolognost' Deloitte patri k poprednym poradenskym a auditorskym spolo¢nostiam
na svete aj na Slovensku. Nasi odbornici v kancelariach v Bratislave, Kosiciach a Ziline
poskytuja sluzby v oblasti auditu, dani, prava, podnikového a transakéného pora-
denstva.

EMINEO“ PARTNERS

Nazov firmy Emineo Partners - financial services s.r. 0.
Kontaktna osoba:  Ing. Marcel Murani

Adresa: Hviezdoslavovo namestie 7, 811 02 Bratislava
Tel.: +421/2/2102 8210

E-mail: office@emineopartners.sk

Web: www.emineopartners.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Emineo Partners je expertom v segmente firemnych financii. Ponikame zakladanie
spolocnosti, sidlo firmy, G¢tovné sluzby, zastupovanie pred dafovym Gradom a iné
nestandardné sluzby. My, Emineo, hovorime nemecky, anglicky a rusky. Spokojnost’
nasich klientov a riesenia Sité na mieru st samozrejmostou.

o GrantThornton

An instinct for growth”

Nazov firmy Grant Thornton Consulting, k.s.,
Grant Thornton Audit, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Dr. Wilfried Serles

Adresa: HodZovo namestie 1/A, 811 06 Bratislava
Tel.: +421/2/59 300 400

E-mail: office@sk.gt.com

Web: www.grantthornton.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:
Audit, danové poradenstvo, finan¢né G¢tovnictvo, mzdové Gctovnictvo, podnikatel-
ské poradenstvo.
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bmbpartners

TAX AUDIT ADVISORY

Name der Firma BMB Partners s.r.o.

Kontaktperson Renata Blahova FCCA, LL.M.
Adresse Zamocka 34,811 01 Bratislava
Tel +421/2/212 99 000

E-mail: bmb@bmb.sk

Web www.bmb.sk; www.taxand.com

Tatigkeit & Weitere Informationen

Die Gesellschaft BMB Partners ist ein TOP Beratungsunternehmen mit globalem
Know-how, spezialisiert auf Steuern, Wirtschaftspriifung und Finanzberatung.
Auf dem slowakischen Markt verfligt sie (iber mehr als 20 Jahre Erfahrung. BMB
Partners ist als die einzige Firma in der Slowakei Mitglied von TAXAND, der welt-
weit groRten unabhangigen Organisation im Bereich der Steuerberatung, die in 50
Landern mit mehr als 2 000 Spezialisten vertreten ist. Wir sind ein stabiler Partner
im Bereich der Unternehmensfinanzen und richten uns nach dem Motto ,Es geht
um Losungen”.

Deloitte.

Name der Firma Deloitte

Kontaktperson Peter Jaros

Adresse Digital Park Il, Einsteinova 23, 851 01 Bratislava
Tel +421/905 148 935

E-mail: pjaros@deloitteCE.com

Web www.deloitte.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Deloitte zdhlt zu fiihrenden Beratungs- und Wirtschaftspriifungsfirmen hierzulande
und weltweit. Unsere Experten an Standorten Bratislava, Kogice und Zilina beraten
Mandanten in den Bereichen Wirtschaftspriifung, Steuern, Recht, Unternehmens-
und Transaktionsberatung.

EMINEO“ PARTNERS

Name der Firma Emineo Partners - financial services s.r. o.
Kontaktperson Ing. Marcel Murani

Adresse Hviezdoslavovo namestie 7, 811 02 Bratislava
Tel +421/2/2102 8210

E-mail: office@emineopartners.sk

Web www.emineopartners.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Emineo Partners ist ihr Partner in Firmenfinanzen. Wir bieten Dienstleistungen wie
Firmenneugriindungen, Errichtung von Firmensitzen, Buchhaltung, Vertretung vor
der Steuerbehorde wie auch andere Dienste in Deutsch, Englisch und Russisch. Die
Zufriedenheit unserer Kunden und auf MaB geschnittene Losungen sind flr uns
selbstverstandlich.

o GrantThornton

An instinct for growth” GRUNDUNGS-
MITGLIED
Name der Firma Grant Thornton Consulting, k.s.,
Grant Thornton Audit, s.r.o.
Kontaktperson Dr. Wilfried Serles
Adresse HodZovo namestie 1/A, 811 06 Bratislava
Tel +421/2/59 300 400
E-mail: office@sk.gt.com
Web www.grantthornton.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen
Audit, Steuerberatung, Buchfiihrung, Lohnverrechnung, Unternehmensberatung.
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KPMG

Nazov firmy: KPMG

Kontaktna osoba:  Zuzana BlaZejova

Adresa: Dvorakovo nabrezie 10, 811 02 Bratislava
Tel +421/2/599 841 11

E-mail kpmg@kpmg.sk

Web www.kpmg.sk

Cinnost & Dal3ie informacie

KPMG na Slovensku, ¢len medzinarodnej poradenskej siete KPMG, poskytuje Siro-
ka skalu auditorskych, danowych, pravnych a poradenskych sluzieb domacim, ako aj
nadnarodnym spolo¢nostiam z réznych hospodarskych odvetvi, ktoré s aktivne na
slovenskom trhu.

leitnerleitner

tax audit advisory

yean

Nazov firmy: LeitnerLeitner Tax s.r.o.

Kontaktna osoba:  Anna Fabryova

Adresa: Staromestska 3, 811 03 Bratislava
Tel.: +421/2/591 018 00

Fax: +421/2/591018 50

E-mail: bratislava.office@Ieitnerleitner.sk
Web: www.leitnerleitner.com

Cinnost' & DalSie informacie:

Skupina LeitnerLeitner je jedna z vedicich spolo¢nosti v oblasti danového poraden-
stva a auditorskych sluZieb v regione CEE/SEE. V ramci LeitnerLeitner sa mozete
spolahndt' na 735 odbornikov. LeitnerLeitner je ¢clenom Taxand a Praxity. Aby sme
mohli pondknut' tie najlepsie sluzby pre nasich klientov po celom svete. V SR ma
poradenska spolocnost' LeitnerLeitner viac ako 25 ro¢nd histériu, dlhodobo silny
nemecky hovoriaci tim. Na jej cele stoji Anna Fabryova, Roman Ponc a Peter Szabé.
PrinaSame rieSenia v oblasti dafového poradenstva, auditu, finanénych, Gctovnych
a mzdovych sluzieb. Spolocne s 50-¢lennym timom radime malym a strednym fir-
mam, rodinnym podnikom, narodnym a medzinarodnym koncernom, jednotlivcom
ale aj zacinajacim podnikatelom.

mando’r

TAX & AUDIT SEREVICES

Nazov firmy: MANDAT CONSULTING, k.s.
Kontaktna osoba:  Ing. Robert Jex

Adresa: Namestie SNP 15,811 01 Bratislava
Tel.: +421/2/571042 11

Fax: +421/2/571042 99

E-mail: office@mandat.sk

Web: www.mandat.sk, www.proxyprg.cz

Cinnost' & Dalie informacie:
Danové poradenstvo, G¢tovnictvo, mzdy, ostatné ekonomické poradenstvo, ,z jednej
ruky do celého sveta”

Mattiy Management Partners

Nazov firmy: Mattig Management Partners

Kontaktna osoba:  Maria Lobodasova

Adresa: Frantiskanske namestie 7, 811 01 Bratislava
Tel.: +421/911-937 040

E-mail: maria.lobodasova@mattig-management.sk
Web: www.mattig-management.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Spolocnost' Mattig Management Partners bola zalozena v roku 2005 vo Svajéiarsku
(Schwyz) a okrem Bratislavy ma pobocky vo Viedni, Bukuresti, Timisoare, Sofii a v
Tirane. V/ Bratislave poskytujeme danové poradenstvo, vedenie Gctovnictva, miezd a
personalistiky, zastupovanie pred Gradmi a back-office.

KPMG

Name der Firma KPMG

Kontaktperson Zuzana BlaZejova

Adresse: Dvorakovo nabrezie 10, 811 02 Bratislava
Tel +421/2/599 841 11

E-mail kpmg@kpmg.sk

Web www.kpmg.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

KPMG in der Slowakei, Mitglied des weltweiten KPMG-Beratungsnetzwerks, bietet
eine breite Auswahl von Wirtschaftspriifungs-, Steuer- und Beratungsleistungen,
rechtliche Dienstleistungen fir inldndische und auslandische Gesellschaften aus
verschiedenen Wirtschaftsbereichen, welche auf dem slowakischen Markt tatig
sind, an.

leitnerleitner

tax audit advisory

Name der Firma: LeitnerLeitner Tax s.r.o.
Kontaktperson: Anna Fabryova

Adresse: Staromestska 3, 811 03 Bratislava
Tel.: +421/2/591 018 00

Fax: +421/2/591 018 50

E-mail: bratislava.office@Ieitnerleitner.sk
Web: www.leitnerleitner.com

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Die LeitnerlLeitner Gruppe ist eines der flihrenden Steuerberatungs- und Wirt-
schaftspriferunternehmen in der CEE / SEE-Region. Mit LeitnerLeitner kdnnen Sie
auf 735 Experten zahlen. LeitneLeitner ist Mitglied von Taxand und Praxity, damit wir
unseren Mandanten auf der ganzen Welt den besten Service bieten konnen. In der
Slowakei ist LeitnerLeitner als Beratungsunternehmen schon seit mehr als 25 Jah-
ren vertreten, langjahrig mit starkem deutschsprachigen Team. Das Unternehmen
wird von Anna Fabryova, Roman Ponc und Peter Szabé geleitet. Wir bieten Lsungen
in den Bereichen Steuerberatung, Wirtschaftspriifung, Finanzwesen, Buchhaltung
und Lohnbuchhaltung an. Zusammen mit einem 50-kdpfigen Team beraten wir klei-
ne und mittlere Unternehmen, Familienunternehmen, nationale und internationale
Konzerne, Privatpersonen, aber auch Start-ups.

mando’r

TAX & AUDIT SERVICES

Name der Firma: MANDAT CONSULTING, k.s.

Kontaktperson: Ing. Robert Jex

Adresse: Namestie SNP 15,811 01 Bratislava
Tel.: +421/2/571042 11

Fax: +421/2/571042 99

E-mail: office@mandat.sk

Web: www.mandat.sk, www.proxyprg.cz

Tatigkeit & Weitere Informationen:
Wirtschaftliche Beratung, Buchhaltung, Lohnberechnung und weitere Wirtschafts-
beratung, ,mit einer Hand in die ganze Welt".

Mattiy Management Partners

Name der Firma: Mattig Management Partners
Kontaktperson: Maria Lobodasova

Adresse: Frantiskanske namestie 7, 811 01 Bratislava
Tel.: +421/911-937 040

E-mail: maria.lobodasova@mattig-management.sk
Web: www.mattig-management.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Mattig Management Partners wurde 2005 in Schwyz (CH) gegriindet und verfligt
neben Bratislava tiber Biiros in Wien, Bukarest, Timisoara, Sofia und Tirana. In Bra-
tislava erbringen wir Steuerberatung/Buchhaltung, Personalwesen, Vertretung ge-
geniiber Behorden, und Back-Office-Aufgaben.

e

pwec

Nazov firmy PwC

Kontaktna osoba:  Jens Horning, Peter Mrnka
Adresa KaradZi¢ova 2, 815 32 Bratislava
Tel +421/2/593 501 11

Fax: +421/2/593 502 22

E-mail: jens.horning@pwc.com

Web: www.pwc.com/sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

Nasim zamerom v PwC je budovat' déveru v spolo¢nosti a pomahat' pri rieSeni zavaz-
nych problémov. Sme sietou firiem v 158 krajinach s vySe 250 000 pracovnikmi, ktorf
robia v3etko pre to, aby poskytovali kvalitné auditorské, danové a poradenskeé sluzby.
Viac sa dozviete na www.pwc.com/sk.

redtax

REHAK DIENSTLEISTUNGS
UND STEUERBERATUNGS KG

Nazov firmy: RED TAX Rehak Dienstleistungs- und Steuerberatungs KG
Kontaktna osoba:  Mag. Tomas Rehak

Adresa: Garnisongasse 7/18, A-1090 Wien

Tel.: +43/6/769 498 505

E-mail: office@red-tax.at

Web: www.red-tax.at

Cinnost' & Dalsie informacie:

RED TAX je rakiska poradenska spolo¢nost' so Specializaciou na medzinarodné
danové pravo, vysielanie zamestnancov a personalny leasing. Pre nasich klientov
zakladame spolo¢nosti a pobocky, ponikame Gctovnictvo, mzdové (ctovnictvo, G¢-
tovné zavierky atd. Hovorime po slovensky, po nemecky a po anglicky.

Face Il o Face Business

Nazov firmy: TPA Slovakia

Kontaktna osoba:  Ing. Peter Danovsky

Adresa: Blumental Offices I, Namestie Mateja Korvina 1,
811 07 Bratislava

Tel.: +421/910851 124

E-mail: office@tpa-group.sk

Web: www.tpa-group.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:
TPA posobi na Slovensku od roku 2001 a dnes ma priblizne 60 zamestnancov. TPA
Group je samostatnym a nezavislym ¢lenom “Baker Tilly Europe Alliance”. TPA pond-
ka sluzby v oblastiach: audit, dafové poradenstvo, ¢tovné sluzby, podnikové pora-
denstvo, podnikové financie.

VGD

beyond partnerst

Nazov firmy: VVGD SLOVAKIA s.r.0.

Kontaktna osoba:  Mag. Branislav Kovac

Adresa: Moskovska 13, 811 08 Bratislava
Tel.: +421/2/672 022 11

E-mail: JanaTimkova@uvgd.eu

Web: www.vgd.eu

Cinnost' & Dal3ie informacie:

\/daka nasej doveryhodnosti sme schopni vytvorit' zakaznicku sluzbu pre budlcnost'
nasich klientov. VV dosledku toho sme sa od roku 2002 rozrastli na 5. najvacsiu au-
ditorskd a poradenskd spolocnost' na slovenskom trhu s viac ako 160 miestnymi
zamestnancami. \ ramci strednej Eurdpy sme sacastou skupiny VGD, ktora zaru-
¢uje nasim klientom v zahranici rovnako vysokd Groven personalizovanych kvalit-
nych sluzieb. Celosvetovo sme sicastou Nexia, top 10 nezavislych sieti G¢tovnikov
a auditorov. Zakladom nasho biznisu je starostlivost' o financné funkcie nasich klien-
tov (vratane miezd), ukon€ena auditom, asistencia v procese povinnej starostlivosti
pri akviziciach a Specializované danové sluzby ako transferové ocenovanie. Nasimi
klientmi st prevazne podnikatelia a malé a stredné podniky. Pre nasich nemecky ho-
voriacich klientov mame vyhradena sluzbu German Desk.
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pwec

Name der Firma: PwC

Kontaktperson Jens Horning, Peter Mrnka
Adresse KaradZi¢ova 2, 815 32 Bratislava
Tel +421/2/593 501 11

Fax: +421/2/593 502 22

E-mail: jens.horning@pwc.com

Web: www.pwc.com/sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Unser Ziel in PwC ist es, das Vertrauen in der Gesellschaft zu starken und bei der
L6sung wichtiger Probleme zu helfen. Wir sind ein Netzwerk von Firmen in 158 Ldn-
dern mit (iber 250 000 Mitarbeitern, die sich mit allen ihren Kraften dafir einsetzen,
Qualitdt in die Prifungs-, Steuer- und Beratungsleistungen zu bringen. Den Raum,
wo Sie uns sagen konnen, was fiir Sie wichtig ist, und wo Sie auch mehr tiber PwC
erfahren kénnen, finden Sie auf unserer Website www.pwc.com/sk.

redtax

REHAK DIENSTLEISTUNGS
UND STEUERBERATUNGS KG

Name der Firma: RED TAX Rehak Dienstleistungs- und Steuerberatungs KG

Kontaktperson: Mag. Tomas Rehak

Adresse: Garnisongasse 7/18, A-1090 Wien
Tel.: +43/6/769 498 505

E-mail: office@red-tax.at

Web: www.red-tax.at

Tatigkeit & Weitere Informationen:

RED TAX ist eine osterreichische Beratungsgesellschaft, die auf internationales
Steuerrecht, Personalentsendungen und Personalleasing spezialisiert ist. Dariiber
hinaus bieten wir Leistungen wie Buchhaltung, Lohnverrechnung und Jahresab-
schliisse an. Wir sprechen deutsch, englisch und slowakisch.

Face | o Face Business

Name der Firma: TPA Slovakia

Kontaktperson: Ing. Peter Danovsky

Adresse: Blumental Offices I, Namestie Mateja Korvina 1,
811 07 Bratislava

Tel.: +421/910851 124

E-mail: office@tpa-group.sk

Web: www.tpa-group.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen:

TPA ist seit 2001 in der Slowakei tatig und heute hat sie ungefahr 60 Mitarbeiter.
TPA ist als eigenstandige TPA Gruppe unabhangiges Mitglied der ,Baker Tilly Euro-
pe Alliance” Das TPA-Portfolio: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Buchhaltung,
Unternehmensberatung.

VGD

beyond partnership =

Name der Firma: VGD SLOVAKIA s.r.0.

Kontaktperson: Mag. Branislav Kovac

Adresse: Moskovska 13, 811 08 Bratislava
Tel.: +421/2/672 022 11

E-mail: JanaTimkova@vgd.eu

Web: www.vgd.eu

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Dank unserer Glaubwiirdigkeit sind wir fahig einen Kundenservice fiir die Zukunft un-
serer Kunden zu errichten. Infolgedessen sind wir seit dem 2002 mit mehr als 160
Mitarbeitern vor Ort zur fiinftgroten Wirtschaftspriifungs- und Beratungsgesellschaft
auf dem slowakischen Markt gewachsen. Innerhalb Mitteleuropas sind wir Teil der
V/GD-Gruppe, die unseren Klienten im Ausland das gleiche hohe MaR an personalisier-
ten Qualitdtsdienstleistungen garantiert. Wir sind Teil von Nexia, einer der weltweit Top
10 unabhdngiger Netzwerke der Buchhalter und Wirtschaftspriifer. Unsere Hauptauf-
gabe ist die Betreuung der finanziellen Funktionen unserer Klienten (einschlieBlich der
Lohnbuchhaltung) vollendet durch die Abschlusspriifung, Unterstiitzung bei Due-Dili-
gence-Prifungen bei Akquisitionen und spezialisierte Steuerdienstleistungen, wie z.B.
Verrechnungspreisedokumentation. Unsere Klienten sind hauptsachlich Unternehmer
und inhabergefiihrte kleine und mittlere Unternehmen. Fir unsere deutschsprachigen
Klienten haben wir fachbezogenen German Desk eingerichtet.
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Automobilovy priemysel, subdodavatelia, prenajom
Automobilindustrie, Sublieferanten, Vermietung

Nazov firmy: Banner Baterie SR, s.r.0.

Kontaktna osoba:  Andreas Bawart, Mag. Thomas Bawart
Adresa Vajnorska 134/B, 831 04 Bratislava
Tel +43/73/2388821 113

Fax +43/73/23888 21 199

E-mail office@bannerbatterien.com

Web www.bannerbatterien.com

Cinnost' & Dalie informacie
Rakdska rodinna firma vyraba akumulatory uz od roku 1937. Okolo 810 spolupra-
covnikov produkuje a predava cez 4,6 milionov Startovacich akumulatorov po celej
Eurdpe. Na Slovensku je obchod s automobilovymi nahradnymi dielmi zasobovany
akumulatormi a ich prisluSenstvom prostrednictvom vlastnej distribu¢nej spoloc¢-
nosti so sidlom v Bratislave.

2" KROMBERG
W & SCHUBERT ZAKLADAJUCI

CLEN
Nazov firmy: KROMBERG & Schubert, s.r.0.
Kontaktna osoba Ing. Mgr. Jaroslav Hric
Adresa Priemyselny areal 3206, 946 03 Kolarovo
Tel +421/35/7846 101
Fax +421/35/78L6 764
E-mail kssk@kroschu.com
Web www.kroschu.com

Cinnost' & Dalie informacie

\V/yroba, export: kablové zvazky pre automobily — kompletné, do osobnych a GZitko-
vych automobilov, dodavanie v systéme JIT/JIS podla zakaznickych Specifikacii, zavod
je certifikovany podla noriem kvality a Zivotného prostredia (ISO 16 949, ISO 14 001).

Innovation in Motion @

Nazov firmy: Miba Sinter Slovakia s.r.o.

Kontaktna osoba: Ing. Vladimir Toman, Martin Reisner, MBA
Adresa Nabrezie Oravy 222, 026 01 Dolny Kubin
Tel +421/43/5864 730

Fax +421/43/5864 732

E-mail miba.sinter.slovakia@miba.com

www.miba-at.com

Cinnost' & Dal3ie informacie
\/yroba dielov pre automobilovy priemysel, obrabanie kovov, vyskum a vyvoj v oblasti
prirodnych a technickych vied, maloobchod a velkoobchod suvisiaci s vyrobou.

M TOR

— C AR
Nazov firmy: Motor-Car Bratislava, spol. s r.o.
Kontaktna osoba: Ing. Juraj Klepac
Adresa Tuhovska 5, 831 07 Bratislava
Tel +421/2/492 944 32
E-mail info.mercedes@motor-car.sk
Web www.motor-car.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

Skupina Motor-Car posobi na slovenskom trhu 30 rokov a so svojimi dcérskymi
spolo¢nostami na Slovensku zastupuje renomované automobilové znacky Merce-
des-Benz, smart, Alfa Romeo, Jeep, Kia, Opel, Hyundai, Honda, Fiat a MAN.

—

2 ocn

Name der Firma Banner Baterie SR, s.r.0.
Kontaktperson Andreas Bawart, Mag. Thomas Bawart
Adresse Vajnorska 134/B, 831 04 Bratislava
Tel +43/73/2388821 113

Fax +43/73/23888 21 199

E-mail office@bannerbatterien.com

eb www.bannerbatterien.com

Tatigkeit tere Informationen

Seit 1937 produziert das dsterreichische Familienunternehmen Akkumulatoren eu-
ropaweit. Rund 810 Mitarbeiter produzieren und verkaufen iber 4,6 Mio Starterbat-
terien. In der Slowakei wird der KFZ Ersatzteilhandel iber eine eigene Vertriebsge-
sellschaft mit Sitz in Bratislava mit Akkumulatoren und Zubehér beliefert.

" KROMBERG
W & SCHUBERT GRUNDUNGS-

MITGLIED

Name der Firma KROMBERG & Schubert, s.r.o.

Kontaktperson Ing. Mgr. Jaroslav Hric

Adresse Priemyselny areal 3206, 946 03 Kolarovo
Tel +421/35/7846 101

Fax +421/35/78L6 764

E-mail kssk@kroschu.com

Web www.kroschu.com

ratigkeit & Weitere Informationen

Herstellung, Export: Kabelsatze fir PKW, LKW, Lieferung im JIT/JIS System kun-
denspezifisch, das Werk ist zertifiziert nach Qualitats- und Umweltnormen (ISO 16
949, 150 14 001).

Innovation in Motion .
@ GRUNDUNGS-

MITGLIED
Name der Firma Miba Sinter Slovakia s.r.o.
Kontaktperson Ing. Vladimir Toman, Martin Reisner, MBA
Adresse Nabrezie Oravy 222, 026 01 Dolny Kubin
Tel +421/43/5864 730
Fax +421/43/5864 732
E-mail miba.sinter.slovakia@miba.com

Web www.miba-at.com

Tatigkeit & Weitere Informationen

Produktion von Autokomponenten, Metallbearbeitung, Forschung und Entwicklung
im technischen und naturwissenschaftlichen Bereich, GroR® und Einzelhandel ver-
bunden mit Fabrikation.

MOTOR
— C AR GRUNDUNGS-
MITGLIED
Name der Firma Motor-Car Bratislava, spol. s r.o.
Kontaktperson Ing. Juraj Klepac
Adresse Tuhovska 5,831 07 Bratislava
Tel +421/2/492 944 32
E-mail info.mercedes@motor-car.sk

Web www.motor-car.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Die Motor-Car Group ist auf dem slowakischen Markt seit 30 Jahren tatig und mit
ihren Tochtergesellschaften in der Slowakei vertritt sie die renommierten Automo-
bilmarken Mercedes-Benz, smart, Alfa Romeo, Jeep, Kia, Opel, Hyundai, Honda, Fiat
und MAN.

PORSCHE

INTER AUTO SK

Nazov firmy Porsche Inter Auto Slovakia, spol. s r.o.
Kontaktna osoba; Zuzana Podhorska

Adresa; Dolnozemska 7, 85104 Bratislava - Petrzalka
Tel +421/905/23 04 20

E-mail: pial@porsche.sk

Web www.porscheinterauto.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Spolognost' Porsche Inter Auto Slovakia, spol. s r.o. je dcérskou spolo¢nostou ra-
kaskej spolo€nosti Porsche Holding so sidlom v Salzburgu. Siet' Porsche Inter Auto
na Slovensku je tvorena piatimi prevadzkami. Tri s priamo v Bratislave, jedna v No-
vych Zamkoch a jedna v Nitre. ZaloZena v roku 1992.

PORSCHE

SLOVAKIA
Nazov firmy Porsche Slovakia, spol. s r.o.

Kontaktna osoba Ing. Roman Bujna

Adresa Viajnorska 160, 831 04 Bratislava 3

Tel +421/2/492 626 01

Fax +421/2/492 626 66

E-mail: mail@porsche.sk

Web www.yw.sk, www.audi.sk, www.seat.sk

Cinnost & Dal3ie informacie

Porsche Slovakia je od roku 1994 importérom vozidiel Volkswagen, Audi a od roku
2013 importérom vozidiel SEAT na Slovensku. V ramci znacky Volkswagen zahfia
dovazana paleta modelov nielen osobné, ale aj Gzitkové vozidla tejto znacky. Jednou
z prvoradych Gloh spolocnosti Porsche Slovakia je okrem predaja vozidiel zabezpecit'
aj kompletny a profesionalny servis pre zakaznikov.
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PORSCHE

INTER AUTO SK

Name der Firma Porsche Inter Auto Slovakia, spol. s r.o.
Kontaktperson Zuzana Podhorska

Adresse Dolnozemska 7, 85104 Bratislava - Petrzalka
Tel +421/905/23 04 20

E-mail pial@porsche.sk

Web www.porscheinterauto.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Die Gesellschaft Porsche Inter Auto Slovakia GmbH ist eine Tochter Gesellschaft der
osterreichischen Gesellschaft Porsche Holding mit Sitz in Salzburg. Das Netz PIA in
der Slowakei ist von 5 Betrieben gebildet. Drei sind direkt in Bratislava, eine in Nové
Zamky und Nitra. Gegriindet in 1992.

PORSCHE

SLOVAKIA GRUNDUNGS-
MITGLIED
Name der Firma Porsche Slovakia, spol. s r.o.
Kontaktperson Ing. Roman Bujna
Vigjnorska 160, 831 04 Bratislava 3
+421/2/492 626 01
Fax +421/2/492 626 66
E-mail mail@porsche.sk
Web www.yw.sk, www.audi.sk, www.seat.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Porsche Slovakia ist seit 1994 autorisierter Importeur von Fahrzeugen und Original-
teile der Marken Volkswagen, Audi und seit 01.01.2013 auch der Marke SEAT

fir die Slowakei. Im Rahmen der Volkswagenmarke beinhaltet die Palette von im-
portierten Fahrzeugen nicht nur Personenwagen, sondern auch Nutzfahrzeuge. Mit
dem bestehenden Handlernetz wird landesweit nicht nur der Verkauf, sondern auch
ein kompetentes und professionelles Service fiir den Kunden gewdhrleistet.

Bankovnictvo, financné sluzby, poistovnictvo
Bankwesen, Finanzdienstleistungen, Versicherung

BKS Bank

Nazov firmy BKS Bank AG, pobocka zahrani¢nej banky v SR
Kontaktna osoba: Ing. Ladislav Filop, Ing. Peter Chovanec
Adresa: Pribinova 4, 811 09 Bratislava

Tel +421/2/323 230 00

Fax +421/2/323 230 20

E-mail: info@bksbank.sk

Web www.bksbank.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Rakiska BKS Bank AG predstavuje kombinaciu viac ako 90 rokov skisenosti's trvalo
udrzatelnym rastom. Svojim firemnym a retailovym klientom na Slovensku pondka
stabilitu, bezpe€nost' a nadStandardné poradenstvo. Presvedcte sa aj Vly o naSom
Boutique Bank koncepte a rozhodnite sa rast's nami!

coface

Nazov firmy Compagnie francaise d"assurance pour le
commerce extérieur, pobocka poistovne
ziného ¢lenského Statu

Kontaktna osoba:  Ing. JurajJandi

Adresa éoltésovej 14,811 08 Bratislava
Tel +421/2/6720 1616

E-mail: office-sk@coface.com

\Web www.coface.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

S tlzbou stat' sa najagilnejsim partnerom pri globalnom poisteni pohladavok, pra-
cuje nasich 4100 odbornikov v Coface v rytme svetovej ekonomiky, podporujic 50
000 klientov v budovani Gspesnych, rastdcich a dynamickych podnikov naprie¢ 200
krajinami. Sluzby a rieSenia skupiny chrania a pomahajd firmam prijimat' Gverové
rozhodnutia s cielom zlepsit'ich schopnost' predavat, ako na domacom, tak na ex-
portnom trhu.

BKS Bank

Name der Firma BKS Bank AG, pobocka zahranitnej banky v SR
Kontaktperson Ing. Ladislav Filop, Ing. Peter Chovanec
Adresse Pribinova 4, 811 09 Bratislava

Tel +421/2/323 230 00

Fax +421/2/323 230 20

E-mail info@bksbank.sk

b www.bksbank.sk

Tatigkeit eitere Informationen

Die dsterreichische BKS Bank AG kombiniert ber 90 Jahre Erfahrung mit nachhal-
tigem Wachstum. Den slowakischen Firmen- und Privatkunden werden Stabilitat,
Sicherheit und Beratung besonderer Art angeboten. Lassen Sie sich von unserem
Konzept einer Boutiquebank iberzeugen und wachsen Sie mit uns!

coface

Name der Firma Compagnie francaise d"assurance pour le
commerce extérieur, pobocka poistovne
ziného ¢lenského Statu

Kontaktperson Ing. Juraj Jandi

Adresse Soltésovej 14,811 08 Bratislava
Tel +421/2/6720 1616

E-mail office-sk@coface.com

Web www.coface.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Mit dem Ehrgeiz, der agilste, globale Kreditversicherungspartner der Branche zu wer-
den, arbeiten die rund 4100 Experten der Coface im weltweiten Wettbewerb und un-
terstiitzen rund 50 000 Kunden beim Aufbau erfolgreicher, wachsender und dynami-
scher Unternehmen in 200 Landern. Die Services und Lésungen der Gruppe schiitzen
und helfen den Gesellschaften, die Kreditentscheidungen zu treffen, um ihre Absatz-
moglichkeiten auf ihren Inlands- als auch auf ihren Exportmarkten zu verbessern.
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CONDA

Nazov firmy: CONDA Crowdinvesting Slovakia
Kontaktna osoba: Miroslav Melo

Adresa Lazaretska 3/A, 811 08 Bratislava
Tel +421/903 777 440

E-mail miroslav.melo@conda.sk

Web www.conda.sk

Cinnost & Dal3ie informacie

CONDA Crowdinvesting Slovakia pontka nové moznosti investovania do zaujima-
vych projektov a zaroven priestor pre projekty najst' financovanie z réznych zdrojov.
CONDA je celkovo v Siestich krajinach, vdaka ¢omu vznika moznost' ziskavat' financie
aj z krajin mimo SR.

®crowdberry

INVESTMENT MARKETPLACE

Nazov firmy: Crowdberry, ass.

Kontaktna osoba:  Daniel Gaspar

Adresa: Staromestska 3, 811 03 Bratislava

Tel.: +421/950 434 193

E-mail: info@crowdberry.eu, lukas.zabka@crowdberry.eu
Web: www.crowdberry.eu

Cinnost' & Dalsie informacie:

Crowdberry je prémiova Cesko-slovenska crowd-investingova platforma spajajica
stkromnych investorov a inovativne spolo¢nosti s uz overenym biznis modelom.
Umoznuje investorom nielen zhodnotit' kapital, ale tieZ stat' sa spoluvlastnikmi spo-
lo€nosti a aktivne sa podielat' na ich raste.

BANK
BURGENLAND

Member of GRAWE Group
Nazov firmy: HYPO-BANK BURGENLAND AG
Kontaktna osoba:  Ing. Peter Kordo3
Adresa Wallnerstr. 4/2/8, A-1010 Wien
Tel +43/1/406 046 074
Fax +43/1/406 046 080
E-mail peter.kordos@bank-bgld.at
Web www.bank-bgld.at

Cinnost' & Dal3ie informacie
Bankovnictvo a financovanie

‘! IMPULS
LEASING

SLOVAKIA

Nazov firmy: IMPULS-LEASING Slovakia s.r.o.

Kontaktna osoba: Dr. Heinz Reindl, Dipl. Ing. Radovan Polakovi¢
Adresa Mostova 2, 811 02 Bratislava 1

Tel +421/2/326 020 15

Fax +421/2/326 02100

E-mail tatierska@impuls-leasing.sk

Web www.impuls-leasing.sk

Cinnost & Dal3ie informacie

IMPULS-LEASING Slovakia s. r. 0. je univerzalna leasingova spolocnost' poskytujica
komplexné sluzby v oblasti financovania hnutelnych vecr: finanény a operativny lea-
sing, splatkovy predaj, spotrebitelsky Gver. Je clenom Asociacie leasingovych spoloc-
nosti a patri k skupine RAIFFEISEN LANDESBANK Oberosterreich.

CONDA

Name der Firma CONDA Crowdinvesting Slovakia

Kontaktperson Paul Poltner

Adresse: Lazaretska 3/A, 811 08 Bratislava
Tel +421/903 777 440

E-mail miroslav.melo@conda.sk

Web www.conda.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

CONDA Crowdinvesting Slovakia bietet neue Investitionsmoglichkeiten in interes-
sante Projekte und gleichzeitig Raum fiir Finanzierungen aus verschiedenen Quel-
len zu erzielen. CONDA befindet sich insgesamt in sechs Landern und dem zu dank
besteht die Moglichkeit, Finanzen auch aus Landern auRerhalb der Slowakei zu er-
halten.

®crowdberry

INVESTMENT MARKETPLACE

Name der Firma: Crowdberry, ass.

Kontaktperson: Daniel Gaspar

Adresse: Staromestska 3, 811 03 Bratislava

Tel.: +421/950 434 193

E-mail: info@crowdberry.eu, lukas.zabka@crowdberry.eu
Web: www.crowdberry.eu

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Crowdberry ist eine premium tschechische und slowakische Crowdinvesting-Platt-
form, die private Investoren mit innovativen Firmen mit einem bereits bewahrten
Business-Modell verbindet. Crowdberry ermoglicht Investoren, nicht nur ihr Kapital
aufzuwerten, sondern auch zu Miteigentiimern dieser innovativen Firmen zu wer-
den und so aktiv an ihrem Unternehmenswachstum und ihrer Story teilzunehmen.

BANK
BURGENLAND

Member of GRAWE Group

Name der Firma HYPO-BANK BURGENLAND AG

Kontaktperson Ing. Peter Kordo3

Adresse: Wallnerstr. 4/2/8, A-1010 Wien
Tel +43/1/406 046 074

Fax +43/1/406 046 080

E-mail peter.kordos@bank-bgld.at
Web www.bank-bgld.at

Tatigkeit & Weitere Informationen
Bankwesen und Finanzierung

‘! IMPULS
LEASING

SLOVAKIA

Name der Firma IMPULS-LEASING Slovakia s.r.o.

Kontaktperson Dr. Heinz Reindl, Dipl. Ing. Radovan Polakovit
Adresse: Mostova 2, 811 02 Bratislava 1

Tel +421/2/326 020 15

Fax +421/2/326 02100

E-mail tatierska@impuls-leasing.sk

Web www.impuls-leasing.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

IMPULS-LEASING Slovakia s. r. 0. ist eine universelle Leasinggesellschaft, die kom-
plexe Finanzierungsdienstleistungen anbietet: Finance lease, Operate lease, Ra-
tenverkauf, Kredit. Sie ist Mitglied der Assoziation von Leasinggesellschaften und
gehort zur Gruppe RAIFFEISEN LANDESBANK Oberdsterreich.

KooperativaA

VIENNA INSURANCE GROUP

Nazov firmy KOOPERATIVA poistovia, a.s.
Vienna Insurance Group
Kontaktna osoba:  Ing. Vladimir Bakes - predseda predstavenstva a generalny riaditel

Adresa Stefanovitova 4, 816 23 Bratislava 1
Tel +421/2/572 992 41

Fax +421/2/572 992 39

E-mail: www.koop.sk/vybavit-online

Web www.kooperativa.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

KOOPERATIVA poistovna, a. s. Vienna Insurance Group pontka obcanom, fyzickym
a pravnickym osobam viac ako 60 produktov Zivotného a nezivotného poistenia. Po-
skytuje sluzby takmer 1,5 miliénu klientov. Prva sikromna univerzalna poistovacia
spolotnost' na Slovensku, KOOPERATIVA poistovia, a. s. Vienna Insurance Group,
bola zaloZena 30. oktobra 1990. Majoritnym akcionarom je jedna z najvyznamnej-
Sich poistovni v Rakasku, Vienna Insurance Group AG Wiener Versicherung Gruppe
so zastUpenim v strednej a vychodnej Eurépe. Do skupiny VIG na Slovensku sa zara-
dila v roku 2001 KOMUNALNA poistoviia, a. s. Vienna Insurance Group.

’fgqvis

Nazov firmy NOVIS Insurance Company, NOVIS Versicherungsgesellschaft,
NOVIS Compagnia di Assicurazioni, NOVIS Poistovia a.s.

Adresa Namestie Ludovita Stdra 2, 811 02 Bratislava

Tel +421/907 777 479

E-mail: novis@novis.eu

Web WWW.Novis.eu

Cinnost' & Dal3ie informacie:

NOVIS Poistovria je medzinarodna poistovna so sidlom v Bratislave a klientmi v je-
denastich krajinach. Na zaciatku NOVIS-u stalo 15 akcionarov zo 6 krajin, ktori verili
myslienke novej inovativnej medzinarodnej poistovne. Td sa im podarilo premenit’
na realitu vdaka inovativnemu pristupu k navrhu produktov a novému ochodnému
modelu. Unikatny poistno-financny produkt NOVIS Wealth Insuring vznikol na za-
klade pentagonu 25 inovacii, ktory bara myty a predsudky o poistnych produktoch.
0d vzniku poistovne sme nase aktivity rozsirili do 11 krajin. Nedavno sme v nasej
NOVIS rodine privitali partnerov a klientov zo Svédska, Litwy a Islandu a sme velmi
dobre pripraveni na dalSie Gspechy v novych krajinach, ktoré sa nam otvaraja v blizkej
buddcnosti.

Oberbank Ac

pobotka zahraninej banky
v Slovenskej republike

Nazov firmy Oberbank AG - pobotka zahranicnej banky v Slovenskej republike
Kontaktna osoba:  Mag. Yvonne Janko

Adresa Prievozska 4/A, 821 09 Bratislava

Tel +421/2/581 068 00

Fax: +421/2/581 068 19

E-mail: yvonne janko@oberbank.sk

Web www.oberbank.sk

Cinnost' & DalSie informacie:

Oberbank AG pobocka zahrani¢nej banky v Slovenskej republike vstapila na sloven-
sky trh v aprili 2009. S filialkami v Bratislave, Nitre a Ziline poskytuje komplexné
bankové sluzby firemnym klientom (SME, Zivnostnici, priemysel), ako aj fyzickym
osobam-nepodnikatelom.

@) Privatbanka

Nazov firmy: Privatbanka, a.s.

Kontaktna osoba:  Ing. Eva Havasova

Adresa: Einsteinova 25, 851 01 Bratislava

Tel.: +421/2/322 66 556, +421/907 878769
E-mail: havasova@privatbanka.sk

Web: www.privatbanka.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Privatbanka je prvou bankou na Slovensku, ktora sa orientuje na poskytovanie slu-
zieb privatneho bankovnictva. Udava trendy v tejto oblasti a pravom sa radi k lidrom
na slovenskom finan¢nom trhu. Klientom banky poskytuje Specializované financné a
investicné sluzby, ktoré odrazaja ich naroky a zohladriuja predstavy o zhodnocovani
ich aktiv. S vysokym dérazom na individualny pristup sa privatni bankari diskrétnym
partnerom pri investicnych rozhodnutiach klientov.
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KooperativaA

VIENNA INSURANCE GROUP

GRUNDUNGS-

MITGLIED

Name der Firma KOOPERATIVA poistovia, a.s.
Vienna Insurance Group

Kontaktperson Ing. Vladimir Bakes - Vorstandsvorsitzender und Generaldirektor
Adresse Stefanovitova 4, 816 23 Bratislava 1

Tel +421/2/572 992 41

Fax +421/2/572 992 39

E-mail: www.koop.sk/vybavit-online

Web www.kooperativa.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Die KOOPERATIVA poistovAa, a.s. Vienna Insurance Group bietet Privatkunden, natirli-
chen und juristischen Personen mehr als 60 Produkte der Lebens- und Nichtlebensver-
sicherung und die Dienstleistungen 1,5 Millionen Kunden. Die KOOPERATIVA poistovia,
a.s. Vienna Insurance Group wurde am 30. Oktober 1990 als der erste private Komposit-
versicherer in der Slowakei gegriindet. Der Mehrheitsaktiondr der Gesellschaft ist eine der
bedeutendsten Versicherungsgesellschaften in Osterreich, die Vienna Insurance Group AG
Wiener Versicherung Gruppe, die im Zentral- und Osteuropa vertreten ist. Im Jahr 2001
hat sich KOMUNALNA poistoviia, a:s. \lienna Insurance Group in die VIG Gruppe in der Slo-
wakei eingeordnet.

’fgqvis

Name der Firma NOVIS Insurance Company, NOVIS Versicherungsgesellschaft,
NOVIS Compagnia di Assicurazioni, NOVIS Poistovia a.s.

Adresse Namestie L'udovita Stdra 2, 811 02 Bratislava
Tel +421/907 777 479

E-mail: novis@novis.eu

Web WWW.Novis.eu

Tatigkeit & Weitere Informationen

NOVIS ist ein international tatiges Versicherungsunternehmen mit Sitz in Bratisla-
va und einer Vielzahl an Kunden aus 11 verschiedenen Ldandern. Das Unternehmen
wurde von 15 Aktionaren aus sechs Landern gegriindet, welche es sich zum Ziel
gemacht haben ein neues Versicherungsprodukt ins Leben zu rufen, um so den in-
ternationalen Versicherungsmarkt zu revolutionieren. Sie konnten so Ihren Gedanke
eines innovativen Zugangs zu Antragen und neuen Business Modellen realisieren.
Mit unserem eigens konzipierten Pentagon der Innovationen, trotzten wir jegliche
Kritik und Vorurteile gegen unser erstes Produkt NOVIS Wealth Insuring. Seit der
Grindung des Unternehmens haben wir unsere Aktivitdten bereits in 11 Lander
ausbreiten konnen. Inzwischen gehdren auch Kunden und Partner aus Schweden,
Island und Litauen zum Unternehmen. Wir freuen uns auf die nachsten Erfolge in
neuen Landern, die uns in naher Zukunft erwarten werden.

Oberbank Ac

pobotka zahranicnej banky
v Slovenskej republike

Name der Firma Oberbank AG - pobotka zahranicnej banky v Slovenskej republike

Kontaktperson Mag. Yvonne Janko

Adresse Prievozska 4/A, 821 09 Bratislava
Tel +421/2/581 068 00

Fax +421/2/581 068 19

E-mail: yvonne janko@oberbank.sk

Web www.oberbank.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Oberbank AG pobocka zahrani¢nej banky v Slovenskej republike tritt auf den slowa-
kischen Markt im April 2009. Mit Filialen in Bratislava, Nitra und Zilina bietet sie als
Universalbank Dienstleistungen fiir Firmenkunden (KMU, Gewerbe, Industrie) und
Privatkunden an.

@) Privatbanka

Name der Firma: Privatbanka, a.s.

Kontaktperson: Ing. Eva Havasova

Adresse: Einsteinova 25, 851 01 Bratislava

Tel.: +421/2/322 66 556, +421/907 878769
E-mail: havasova@privatbanka.sk

Web: www.privatbanka.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Privatbanka ist die erste Bank in der Slowakei, die sich auf die Erbringung von Pri-
vate-Banking-Dienstleistungen konzentriert. Sie setzt Trends in diesem Bereich und
gehort zu Recht zu den flihrenden Unternehmen auf dem slowakischen Finanz-
markt. Privatbanka bietet ihren Kunden spezialisierte Finanz- und Anlagedienstleis-
tungen, die ihre Anspriiche widerspiegeln und deren Wertsteigerung berticksichti-
gen. Private Banker legen groen Wert auf individuellen Ansatz und sind diskrete
Partner bei den Anlageentscheidungen ihrer Kunden.
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#® Pss

PRVA STAVEBNA

SPORITELRA

Nazov firmy: PRVA STAVEBNA SPORITELNA, a. s.

Kontaktna osoba: Mag. David Marwan

Adresa: Bajkalska 30, P. O. Box 48, 829 48 Bratislava 25
Tel +421/2/582 31303

Fax +421/2/534 150 82

E-mail dmarwan@pss.sk

Web WWwW.pss.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Prijimanie a zhodnocovanie vkladov stavebnych sporitelov Grokovymi sadzbami,
poskytovanie Gverov sporitelom na stavebné (cely spojené s byvanim a spotrebi-
telskych Gverov na financovanie zariadenia domacnosti. Sprostredkovanie poistenia
nehnutelnosti, Zivotného a pohrebného poistenia.

s O

SLOVENSKA S

sporitelfia
Nazov firmy: Slovenska sporitelfia, a.s.
Kontaktna osoba:  Ing. Norbert Hovancak
Adresa Tomasikova 48, 832 37 Bratislava
Tel +421/2/4862 4035
E-mail hovancak.norbert@slsp.sk
Web www.slsp.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Slovenska sporitelfia je s 2,3 mil. klientov najvacsou komerénou bankou na Sloven-
sku. Ma dlhodobo vedce postavenie v oblasti celkovych aktiv, Gverov a vkladov pre
obyvatelstvo, v pocte pobociek ako aj v oblasti firemného bankovnictva. Jedinym ak-
cionarom je rakdska Erste Group Bank.

Nazov firmy: Tatra banka, a.s.

Kontaktna osoba Mirco Paolo Ribis

Adresa Hodzovo nam. 3, P.0.Box 42, 850 05 Bratislava 55
Tel +421/2/591 918 46

Fax +421/2/591911 15

E-mail mirco_ribis@tatrabanka.sk

Web www.tatrabanka.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Tatra banka je tretou najsilnejSou bankovou institGciou na Slovensku. Je modernou
univerzalnou bankou s komplexnou ponukou bankovych sluzieb a rieSeni v oblasti
spravovania financii pre firemnych, ako aj individualnych klientov. DIhodobo si drzi
poziciu lidra v inovaciach na slovenskom bankovom trhu.

Q

UNIQA

poistoviia

Nazov firmy: UNIQA poisg‘ovﬁa, as.
Kontaktna osoba:  Ing. Martin Zacek, CSc. - generalny riaditel
a predseda predstavenstva

Adresa Krasovskeho 15,851 01 Bratislava
Tel +421/2/578 832 11

Fax +421/2/578 832 10

E-mail poistovna@uniga.sk

Web www.uniga.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie
Univerzalna poistovacia spolocnost' s predmetom podnikania vo vsetkych druhoch
Zivotného a nezivotného poistenia.

#® Pss

PRVA STAVEBNA GRUNDUNGS-
SPORITELNA MITGLIED

Name der Firma:  PRVA STAVEBNA SPORITELNA, a. s.

Kontaktperson Mag. David Marwan

Adresse Bajkalska 30, P. O. Box 48, 829 48 Bratislava 25

Tel +421/2/582 31303

Fax +421/2/534 150 82

E-mail dmarwan@pss.sk

Web WWwWw.pss.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Entgegennahme und Aufwertung von Einlagen der Bausparer mit Verzinsung, Aus-
reichen von Darlehen fiir Wohn-Bauzwecke und Wohnungseinrichtungsdarlehen
an Sparer. Vermittlung von Immobilienversicherung, Lebens- und Bestattungsver-
sicherung,.

s O

SLOVENSKA S

sporiteliia
Name der Firma Slovenska sporitelfia, a.s.
Kontaktperson Ing. Norbert Hovancak
Adresse Tomasikova 48, 832 37 Bratislava
Tel +421/2/4862 4035
E-mail hovancak.norbert@slsp.sk
Web www.slsp.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Slovenska sporitelfia ist mit 2,3 Mio. Kunden die grofste Kommerzbank in der Slowa-
kei. Sie nimmt langfristig in den Bereichen Gesamtaktiva, Retail-Kredite und Spaa-
reinlagen, Anzahl der Filialen als auch Firmenkundengeschaft die flihrende Position
ein. Der Aktionar ist die Erste Bank Gruppe.

DUNGS-
MITGLIED
Name der Firma Tatra banka, a.s.
Kontaktperson Mirco Paolo Ribis
Adresse Hodzovo nam. 3, P.0.Box 42, 850 05 Bratislava 55
Tel +421/2/591 918 46
Fax +421/2/591911 15
E-mail mirco_ribis@tatrabanka.sk
Web www.tatrabanka.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Die Tatra banka ist das drittgroBte Bankinstitut in der Slowakei. Sie ist eine moderne
Universalbank sowohl fiir Firmen- als auch Privatkunden. Langfristig halt sie fiihren-
de Position im Bereich Innovation auf dem slowakischen Bankenmarkt.

Q

UNIQA

poistoviia

GRUNDUNGS-

MITGLIED

Name der Firma UNIQA poistovia, a.s.
Kontaktperson Ing. Martin Zacek, CSc.

Adresse Krasovskeho 15,851 01 Bratislava
Tel +421/2/578832 11

Fax +421/2/578832 10

E-mail poistovna@uniga.sk

Web www.uniga.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen
Universalversicherungsunternehmen, die samtliche Arten der Lebens- und Sachver-
sicherung gewahrt.

ZIVOTNE POISTENIE | NEZIVOTNE POISTENIE

Nazov firmy Wiistenrot poistovna, a.s.

Kontaktna osoba: Lukas Bertok B.S.B.A.

Adresa Karadzicova 17, 825 22 Bratislava 26
Tel +421/850 60 60 60

Fax +421/850 60 60 60

E-mail: infopoistovna@wuestenrot.sk

Web www.wuestenrot.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Wiistenrot poistovia ma univerzalnu licenciu. Znamena to, ze méze pontknut' Si-
rok( Skalu produktov Zivotného i neZivotného poistenia pre obcanov i organizacie.
Poskytuje ochranu v kazdej oblasti Zivota, €i uz ide o zdravie, majetok, auto, byvanie,
cestovné poistenie alebo poistenie pravnej ochrany.

‘STAVEBNE SPORENIE | UVERY

Nazov firmy Wistenrot stavebna sporitelfia, a.s.
Kontaktna osoba: Lukas Bertok B.S.B.A.

Adresa: Grosslingova 77, 824 68 Bratislava 26
Tel +421/850 60 60 60

Fax +421/850 60 60 60

E-mail: infosporitelna@wuestenrot.sk

Web www.wuestenrot.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Wistenrot stavebna sporitelfia je bankova institicia Specializovana na financovanie
byvania. Predmetom ¢innosti stavebnej sporitelne je prijimanie vkladov, ich zhod-
nocovanie, poskytovanie stavebnych (verov a medzilverov, ako aj poradenskych
sluzieb suvisiacich so stavebnym sporenim.
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ZIVOTNE POISTENIE | NEZIVOTNE POISTENIE

Name der Firma Wiistenrot poistovna, a.s.

Kontaktperson Lukas Bertok B.S.B.A.

Adresse KaradZicova 17, 825 22 Bratislava 26
Tel +421/850 60 60 60

Fax +421/850 60 60 60

E-mail: infopoistovna@wuestenrot.sk

Web www.wuestenrot.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Wiistenrot poistovia /Versicherungsunternehmen/ verflgt lber eine Universalli-
zenz. Das bedeutet, dass sie eine breite Skala von Produkten der Lebens- sowie der
Sachversicherung fir Privatpersonen und Organisationen anbieten kann. Sie bietet
Schutz in jedem Bereich des Lebens (Gesundheit, Vermdgen oder Sonstiges).

‘STAVEBNE SPORENIE | UVERY

Name der Firma Wiistenrot stavebna sporitelfia, a.s.
Kontaktperson Lukas Bertok B.S.B.A.

Adresse Grosslingova 77, 824 68 Bratislava 26
Tel +421/850 60 60 60

Fax +421/850 60 60 60

E-mail: infosporitelna@wuestenrot.sk

Web www.wuestenrot.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Wistenrot stavebna sporitelfia /Bausparkasse/ ist ein auf die Wohnfinanzierung
spezialisiertes Bankinstitut. Geschaftstatigkeit der Bausparkasse besteht in der
Einlagenannahme, ihrer Aufwertung, in der Gewahrung von Bauspardarlehen und
Zwischendarlehen sowie Beratungsdienstleistungen flir das Bausparen.

Cestovné kancelarie, turizmus, kUpele, hoteliérstvo
ReisebUros, Tourismus, Hotelgewerbe, Kurorte

ROMERSTADT ‘r
cARNUNTUM /|

Nazov firmy Archaologischer Park Carnuntum

Kontaktna osoba; Dr. Markus Wachter

Adresa Hauptstrasse 1A, A-2404 Petronell-Carnuntum
Tel +43/2163 3377-0

Fax +43/2163 3377-5

E-mail: markus.wachter@carnuntum.at

Web www.carnuntum.at

Cinnost & Dal3ie informacie:

Sprostredkovanie kultdry, vlastné podujatia, veda a vyskum. Carnuntum je tvoreny z
troch stanovisk: Mdzeum v prirode rimska Stvrt, Amfiteater vojenské mesto (vystava
,Gladiatori”) a Mazeum Carnuntinum (mimoriadna vystava ,Orol Rima”).

WILLLAM

Nazov firmy Art Hotel William****

Kontaktna osoba:  Mgr. Valéria Pirova

Adresa; Laurinska 17,811 01 Bratislava

Tel: +421/2/598 891 11, +421/2/598 895 55
E-mail: reception@arthotelwilliam.sk

Web: www.arthotelwilliam.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Art Hotel William **** sa nachadza v historickom centre Bratislavy, v priestoroch
Central Passage. Hotel ponika ubytovanie v 40 izbach (jedno — a dvojlézkovych,
business izbach a apartmanoch), salénik s kavou ako aj konferencné priestory.
priestoroch Central Passage sa nachadzaji luxusné obchody, reStauracie, kadernic-
tvo PAVIEL a vinotéka.

ROMERSTADT ‘r
cARNUNTUM /|

Name der Firma Archaologischer Park Carnuntum

Kontaktperson Dr. Markus Wachter

Adresse Hauptstrasse 1A, A-2404 Petronell-Carnuntum
Tel +43/2163 3377-0

Fax +43/2163 3377-5

E-mail: markus.wachter@carnuntum.at

Web www.carnuntum.at

Tatigkeit & Weitere Informationen

Kulturvermittlung, Eigenveranstaltungen, Wissenschaft und Forschung. Carnuntum
besteht aus drei Standorten: Freilichtmuseum romisches Stadtviertel, Amphitheater
Militarstadt (Gladiatorenausstellung) und Museum Carnuntinum (Sonderausstellun-
gen - der Adler Roms).

WILLLAM

Name der Firma Art Hotel William****

Kontaktperson Megr. Valéria Pirova

Adresse Laurinska 17,811 01 Bratislava

Tel +421/2/598 891 11, +421/2/598 895 55
E-mail: reception@arthotelwilliam.sk

Web www.arthotelwilliam.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Art Hotel William **** befindet sich im historischen Zentrum von Bratislava, in den
Raumlichkeiten der Central Passage. Das Hotel bietet Unterkunft in 40 Zimmern
(Einzel - und Doppelzimmer, Business-Zimmer und Suiten), Café Salon sowie Kon-
ferenzraume. In Raumlichkeiten der Central Passage befinden sich auch Luxusmar-
kengeschdfte, Restaurants, der Friseursalon PAVIEL und Weinbar.
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X

FALKENSTEINER

Hote!
Bratislava "

Nazov firmy: Falkensteiner Hotel Bratislava****

Kontaktna osoba:  Gernot Riha (General Manager)

Adresa: Pilarikova 5, 811 03 Bratislava

Tel.: +421/2/592 361 00

Fax: +421/2/592 361 11

E-mail: reservations.bratislava@falkensteiner.com

Web: www.fmtg.com, www.bratislava.falkensteiner.com

Cinnost' & Dalsie informacie:

Falkensteiner Hotel Bratislava pondka Gplne novy pocit z pobytu v hoteli. ,Welcome
home" atmosféra v kombinacii s vynikajacou infrastruktdrou vytvaraja z hotela ide-
alny priestor pre Vas pobyt alebo organizaciu konferencie.

Hotel Altes Kloster
Hainburg ad. Donau

Nazov firmy: Hotel Altes Kloster

Kontaktna osoba:  Mag. Georg Malashinov
Adresa: Fabriksplatz 1a, 2410 Hainburg
Tel.: +43/216 564 020

E-mail: hotel@alteskloster.at

Web: www.alteskloster.at

Cinnost' & Dalie informacie:

Hotel Altes Kloster ponika 52 izieb (jednopostelové, dvojpostelové economy a Stan-
dard, suity a rodinné izby), ktoré si zariadené v prijemnych teplych ténoch. Kazda
nasa izba je vdaka svojej architektire a vybaveniu jedinecna a ma neopakovatelna

atmosféru.

Nazov firmy: Hotel Chateau Beld, s.r.o.

Kontaktna osoba:  Mgr. Katarina Dubecova — Event Coordinator
Adresa: Bela ¢. 1,943 53 Bela

Tel.: +421/36/7577 600

Fax: +421/36/7577 697

E-mail: reception@chateau-bela.com

Web: www.chateau-bela.com

Cinnost' & DalSie informacie:
Nakladne zrestaurovany Chateau na juhu Slovenska sa skvie v novom lesku od za-
Ciatku roku 2008 ako luxusny zamocky hotel. 44 individualne a s laskou k detailu

zariadenych izieb a suit pondka navstevnikom najvyssi komfort a prijemna atmosfé-
ru. Hotel ma taktiez k dispozicii 2 reStauracie, konferenén miestnost' a balovd salu.

Nazov firmy: K+K Hotels GmbH

Kontaktna osoba: Michaela Gschiel, Cluster Sales Manager
Adresa: Kirchberggasse 6, A-1070 Wien

Tel.: +43/6/644 251 800

Fax: +43/1/52123 70

E-mail: michaela.gschiel@kkhotels.com

Web: www.kkhotels.com

Cinnost' & Dalsie informacie:

K+K Hotel Maria Theresia Prijemny hotel K+K Hotel Maria Theresia sa nachadza v
centre VViedne, v tesnej blizkosti mizel. Hotel K+K Hotel Maria Theresia je vhodnym
miestom na usporaddvanie kongresov a konferencii prave pre jeho idealnu polohu,
vkusny, elegantny dizajn a moderné vybavenie. K+K Palais Hotel Pamiatkarmi chra-
neny mestsky palac z doby cisara Frantiska Jozefa sprostredkdva svojim navstevni-
kom zavan histérie a niekdajsieho viedenského sarmu. Vase rozhodnutie, ubytovat
sa v hoteli K+K Palais, urtite ovplyvni prave jeho idealna poloha - v centre prvého
obvodu.

X

FALKENSTEINER

Hotel
Bratislava """

Name der Firma: Falkensteiner Hotel Bratislava****

Kontaktperson: Gernot Riha (General Manager)

Adresse: Pilarikova 5, 811 03 Bratislava

Tel.: +421/2/592 36100

Fax: +421/2/592 361 11

E-mail: reservations.bratislava@falkensteiner.com

Web: www.fmtg.com, www.bratislava.falkensteiner.com

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Falkensteiner Hotel Bratislava bietet ein véllig neues Hotel-GefUihl. Dazu bieten wir
eine ,Welcome Home" Atmosphdre, eine gute Infrastruktur, ideale Raumlichkeiten
fir Ihren Aufenthalt oder Veranstaltung.

%

Hotel Altes Kloster
Hainburg ad. Donau

Name der Firma: Hotel Altes Kloster
Kontaktperson: Mag. Georg Malashinov
Adresse: Fabriksplatz 1a, 2410 Hainburg
Tel.: +43/216 564 020

E-mail: hotel@alteskloster.at

Web: www.alteskloster.at

Tatigkeit & Weitere Informationen:
Das Hotel ,Altes Kloster” verfiigt tiber 52 Zimmer - Einzelzimmer, Doppelzimmer,
Suiten, Maisonette Studio, Familienzimmer. Alle unsere Zimmer sind ausgestattet
mit Minibar, Fohn, Internet, Telefon, Flat Screen mit Kabel-TV und Radio, Safe, ge-
trenntes WC und offener Dusche.

Name der Firma: Hotel Chateau Beld, s.r.o.

Kontaktperson: Mgr. Katarina Dubecova - Eventkoordinatorin
Adresse: Bela . 1,943 53 Bela

Tel.: +421/36/7577 600

Fax: +421/36/7577 697

E-mail: reception@chateau-bela.com

Web: www.chateau-bela.com

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Das aufwdndig restaurierte Chateau im Stiden der Slowakei erstrahlt seit Anfang
2008 als luxuridses Schlosshotel in neuem Glanz. Die 44 individuell und mit viel Lie-
be zum Detail eingerichteten Zimmern und Suiten bieten hdchsten Komfort und eine
Atmosphdre zum Wohlfiihlen. Das Hotel hat auch 2 Restaurants und einen Konfe-
renz- und Ballsaal.

Name der Firma: K+K Hotels GmbH

Kontaktperson: Michaela Gschiel, Cluster Sales Manager
Adresse: Kirchberggasse 6, A-1070 Wien

Tel.: +43/6/644 251 800

Fax: +43/1/5212370

E-mail: michaela.gschiel@kkhotels.com

Web: www.kkhotels.com

Tatigkeit & Weitere Informationen:

K+K Hotel Maria Theresia Mitten im Zentrum Wiens, in direkter Nachbarschaft zum
Museumsquartier, befindet sich das einladende K+K Hotel Maria Theresia. Das K+K
Hotel Maria Theresia prasentiert sich durch seine ideale Lage, das einladende, ele-
gante Design und die moderne Ausstattung als der geeignete Ort fir Tagungen und
Konferenzen. K+K Palais Hotel in Wien Ein denkmalgeschiitztes Stadtpalais aus der
Zeit von Kaiser Franz Joseph, das historischen Flair und Wiener Charme vermittelt.
Wer einmal hier war, kommt gerne wieder in dieses bezaubernde Hotel unweit des
Wiener Stephansdoms. Das K+K Palais Hotel iiberzeugt durch seine ideale Lage, in-
mitten des ersten Bezirks.

L'NDNER

# % & & LINDMNER HOTEL GALLERY
MTRAL

Bratislava

Nazov firmy Lindner Hotel Gallery Central (Central Hotel Management s.r.0.)
Kontaktna osoba:  Andreas Knab (General Manager)
Konstantin Tusjak (Sales Manager MICE)

Adresa Metodova 4, 821 08 Bratislava
Tel +421/2/399 300 00

Fax: +421/2/399 300 01

E-mail: info.bratislava@lindnerhotels.com
Web: www.lindnerhotels.com

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Priamo na streche nového nakupného centra ,Central’, v dizajne zeleného parku sa
nachadza Stylovy Lindner Hotel Gallery Central. Vacsina z 222 izieb, ako aj Outlook
Bar & Lounge hostom pondka fantasticky vyhlad na staré mesto a symbol mesta —
Bratislavsky hrad.

Mercure
HOTELS
Nazov firmy: MERCURE BRATISLAVA CENTRUM
Kontaktna osoba:  Ladislav Olcsvary, Dagmar Evans
Adresa: Zabatova 2, 811 04 Bratislava
Tel.: +421/2/572 77 720
Fax: +421/2/572 77777
E-mail: h6840-sl@accor.com
Web: www.mercure.com/6840

Cinnost' & Dalsie informacie:

Design hotel v centre mesta, nedaleko Hlavnej Zelezni¢nej stanice. 175 izieb navrh-
nutych pre obchodnych cestujcich i turistov. Izby s francizskymi alebo oddelenymi
postelami. Kipelne so sprchovym kdtom, ¢i vanou a WC. Na izbach: prislusenstvo
na pripravu kavy a caju, dazdova sprcha, WiFi a internet, trezor, minibar, TV. 6 kon-
ferencnych miestnosti pre max. 170 os6b, denné svetlo a moderné technické vy-
bavenie.

4-.5 PANNONIATOWER

MOTEL ®% %% PARNDORF

Nazov firmy: Pannonia Tower Hotel Parndorf
Adresa: Pannonia Strasse 3, A-7111 Parndorf
Tel.: +43/2/166 222 521 621

Fax: +43/2/166 222 521 630

E-mail: sales@pannoniatower.at

Web: www.pannoniatower.at

Cinnost' & Dalsie informacie:

4- hviezdickovy hotel Pannonia Tower Hotel Parndorf — najvyssi hotel v Burgen-
lande. Nedaleko Bratislavy je mozné nielen nakupovat, ale i planovat' podujatia na
najvyssej Grovni. Garantujeme popri modernom vybaveni aj najlepsiu techniku, krea-
tivne napady, individualnu a profesionalnu starostlivost' pre Gspesné podujatia.

parkinn

anM»_n

DANUBE BRATISLAVA
Nazov firmy: Park Inn by Radisson Danube Bratislava Hotel
Kontaktna osoba:  Stanislav Sugar
Adresa: Rybné namestie 1, 811 02 Bratislava
Tel.: +421/2/5934 0000
Fax: +421/2/5441 4311
E-mail: stanislav.sugar@parkinn.com
Web: www.parkinn.com/hotel-bratislava

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Poskytovanie ubytovacich sluzieb v kateg6rii hotel ****, Hotel Park Inn by Radisson
Danube sa nachadza v srdci Bratislavy a pontka 240 komfortnych izieb, suit a apart-
manov. Nase konferencné priestory, oddelené od hotelovej ¢asti, tvori 5 miestnos-
ti s kapacitou do 600 Gcastnikov. V hoteli sa nachadza Danube Wellness & SPA s
bazénom pondkajicim vyhlad na Bratislavsky hrad, jacuzzi, réznymi druhmi saun a
modernym fitness centrom. K dispozicii je 140 parkovacich miest.
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L'NDNER

# & & & LINDNER HOTEL GALLERY
MTRAL

Bratislava

Name der Firma Lindner Hotel Gallery Central (Central Hotel Management s.r.0.)

Kontaktperson Andreas Knab (General Manager)
Konstantin Tusjak (Sales Manager MICE)

Adresse Metodova 4, 821 08 Bratislava

Tel +421/2/399 300 00

Fax: +421/2/399 300 01

E-mail: info.bratislava@lindnerhotels.com

Web www.lindnerhotels.com

Tatigkeit & Weitere Informationen

Direkt auf dem als Parkanlage gestalteten Dach des neuen Shopping Centers ,Cen-
tral” liegt das stilvoll legere Lindner Hotel Gallery Central. Der GroBteil der 222 Zim-
mer und die Bar & Lounge bieten ihren Gasten einen fantastischen Blick auf die Alt-
stadt und das Wahrzeichen der Stadt - die Burg Bratislava.

Mercure

HOTELS

Name der Firma: MERCURE BRATISLAVA CENTRUM

Kontaktperson: Ladislav Olcsvary, Dagmar Evans
Adresse: Zabotova 2, 811 04 Bratislava
Tel.: +421/2/572 77 720

Fax: +421/2/572 77777

E-mail: h6840-sl@accor.com

Web: Www.mercure.com/6840

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Design Hotel im Stadtzentrum, in der Nahe vom Hauptbahnhof Bratislava. 175 Dop-
pel- und Zweibettzimmer fiir Geschafts- und Urlaubsreisende. Ausgestattet mit
Wasserkocher, WLAN- und High Speed Internet, Safe mit Laptop-Lademadglichkeit,
Minibar, LCD TV, Radio. Badezimmer mit geraumiger Dusche oder Badewanne und
WC. 6 Tagungsraume mit Tageslicht und modernster technischen Ausstattung.

4-.5 PANNONIATOWER

MOTEL ®* %% PARNDORF

Name der Firma: Pannonia Tower Hotel Parndorf
Kontaktperson: Jorg Prigger

Adresse: Pannonia Strasse 3, A-7111 Parndorf
Tel.: +43/2/166 222 521 621

Fax: +43/2/166 222 521 630

E-mail: sales@pannoniatower.at

Web: www.pannoniatower.at

Tatigkeit & Weitere Informationen:

4-Stern Hotel - Pannonia Tower Hotel Parndorf — das Seminarhotel des Burgen-
lands. Unweit von Bratislava kann man nicht nur ausgelassen shoppen sondern
auch Veranstaltungen auf hochstem Niveau planen. Wir garantieren neben moder-
ner Ausstattung auch beste Technik, kreative Ideen, individuelle und professionelle
Betreuung fir erfolgreiche Veranstaltungen.

parkinn
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DANUBE BRATISLAVA
Name der Firma: Park Inn by Radisson Danube Bratislava Hotel
Kontaktperson: Stanislav Sugar
Adresse: Rybné namestie 1,811 02 Bratislava
Tel.: +421/2/5934 0000
Fax: +421/2/5441 4311
E-mail: stanislav.sugar@parkinn.com
Web: www.parkinn.com/hotel-bratislava

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Unterkunftsleistungen im Bereich Hotellerie ****. Hotel Park Inn by Radisson Da-
nube liegt im Herzen von Bratislava und bietet 240 komfortable Zimmer und 140
Parkplatze. Unsere Konferenzeinrichtungen, getrennt von dem Hotelteil, bestehen
aus 5 Raumen mit einer Kapazitat von 600 Teilnehmern. Im Hotel gibt es Danube
Wellness & SPA mit einem Schwimmbad, das einen Ausblick auf die Burg Bratislava
bietet. Es gibt auch Whirlpools, verschiedene Arten von Saunen und ein modernes
Fitnesszentrum. Im Hotel stehen 140 Parkplatze zur Verfiigung.
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Nazov firmy: Ponteo s.r.o.

Kontaktna osoba:  Ing. Jaroslav Jaro3

Adresa: Starorimska 13, 851 10 Bratislava
Tel +421/911 445 547

E-mail marketing@ponteo.sk

Web www.ponteo.sk

/3&(:’9__“!\

BRATISLAVA
Nazov firmy: Radisson Blu Carlton hotel
Kontaktna osoba:  Martina Kelevedzievova
Adresa: Hviezdoslavovo nam. 3, 81102 Bratislava
Tel.: +421/2/59390000
Fax: +421/2/59390515
E-mail: martina kelevedzievova@radissonblu.com
Web: www.radissonblu.com/hotel-bratislava

Cinnost' & Dalsie informacie:

Radisson Blu Carlton hotel - luxusné ubytovanie na najlepsej adrese v meste. Histo-
riaimpozantnej budovy hotela Carlton sa odvija uz niekolko staroci. Vdaka jeho polo-
he - v srdci starého mesta je v priamom kontakte s nadhernym nabrezim Dunaja, ako
3j s historickym centrom Bratislavy, s mnozstvom restauracii, kaviarni, obchodov, ¢i
kultdrnych pamiatok. Hotel pontka svojim navstevnikom okrem luxusného ubyto-
vania aj konferencné priestory, prvotriednu hotelovi restauraciu, exkluzivny Mirror
bar, ¢i prijemn letn terasu. Po rozsiahlej rekonstrukcii a znovuotvoreni v roku 2001
patri tento legendarny hotel k najvyhladavanejsim destinaciam domacich aj zahra-
ni¢nych hosti.

=
SCHLOSS HOF

Nazov firmy: Schlof Schénbrunn Kultur- und Betriebsges. m.b.H
Kontaktna osoba:  Ing. Annamaria Dudasova

Adresa Schlosshof 1, A-2294 Schlosshof

Tel +43/2285 20000817, +421 907 72 96 19

Fax +43/228520 000 21

E-mail dudasova@schlosshof.at

Web www.schlosshof.at

Cinnost' & Dalie informacie

Ponorte sa do fascinujiceho sveta baroka a nechajte sa ocarit' krasou vidieckeho sid-
la princa Eugena na Moravskom poli. Len 35 km od Bratislavy najdete zamok s nad-
herne zariadenymi zamockymi komnatami a jedinecné barokové zahrady. V zverniku
ako @j na rozsiahlych pasienkoch mozno obdivovat' mnoho zaujimavych zvieratiek.
Pocas roka sa konajd réznorodé podujatia pre celd rodinu. Toto nadherné miesto po-
naka aj vynimocné priestory pre Vase rokovania a slavnosti.

ensana

Nazov firmy: Slovenské liecebné kipele Piestany, a.s.
Kontaktna osoba: Andreas Schuster

Adresa Winterova 29, 921 29 Piestany

Tel +421/33/775 2601

E-mail sekretariat@sk.ensanahotels.com

Web www.ensanahotels.com/sk

Cinnost' & Dalie informacie

Slovenské liecebné kipele Piestany patria viac ako 100 rokov k poprednym eurdp-
skym kapelom v lie¢be reumatizmu, rehabilitacii pohybového aparatu a nervového
systému. lyuzivaja pritom prirodné zdroje — unikatne lie¢ivé sirne bahno a termalnu
mineralnu vodu. Prevadzkujd 10 hotelov v kateg6rii od 2* az do 5*. MoZnost' vyuZitia
23 konferencnych miestnosti s kapacitou od 6 do 400 miest.

LE
PONTED
Name der Firma Ponteo s.r.o.
Kontaktperson Ing. Jaroslav Jaros
Adresse: Starorimska 13, 851 10 Bratislava
Tel +421/911 445 547
E-mail marketing@ponteo.sk
Web www.ponteo.sk

/3&(:’9__“!\

BRATISLAVA
Name der Firma: Radisson Blu Carlton hotel
Kontaktperson: Martina Kelevedzievova
Adresse: Hviezdoslavovo nam. 3, 81102 Bratislava
Tel.: +421/2/59390000
Fax: +421/2/59390515
E-mail: martina kelevedzievova@radissonblu.com
Web: www.radissonblu.com/hotel-bratislava

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Radisson Blu Carlton Hotel - exklusiv wohnen an der besten Adresse in der Stadt.
Das eindrucksvolle Gebaude des Hotels hat eine jahrhundertelange Geschichte.
Dank seiner Lage - unmittelbar im Herzen der Altstadt — sind Sie im direkten Kon-
takt mit dem wunderschonen Ufer der Donau, genauso wie mit dem historischen
Stadtzentrum von Bratislava, wo Sie zahlreiche Restaurants, Cafés, Geschafte
und Sehenswiirdigkeiten besuchen konnen. Das Hotel bietet seinen Gdsten auf3er
erstklassiger Unterkunft auch eine exquisite Kiiche im Hotelrestaurant, Konferenz-
raume, exklusive Mirror Bar und eine angenehme Sommerterrasse an. Nach der
Wiederertffnung im Jahr 2001 gehort Radisson Blu Carlton Hotel zu den meist aus-
gewahlten Resorts einheimischer und auslandischer Gaste.

=
SCHLOSS HOF

Name der Firma SchloR Schonbrunn Kultur- und Betriebsges. m.b.H

Kontaktperson Ing. Annamaria Dudasova
Adresse: Schlosshof 1, A-2294 Schlosshof
Tel +43/2285 20000817, +421907 72 96 19
Fax +43/228520 000 21
E-mail dudasova@schlosshof.at
Neb www.schlosshof.at

Tatigkeit & Weitere Informationen

Tauchen Sie ein in die faszinierende Welt des Barock und lassen Sie sich von der
Schonheit von Prinz Eugens Landsitz im Marchfeld beriihren! Nur 35 km von Bratis-
lava finden Sie prunkvoll ausgestattete Rdumlichkeiten des Schlosses und einzigar-
tige Barockgarten. Im Streichelzoo sowie auf den Koppeln lassen sich interessante
Vierbeiner betrachten. Im Laufe des Jahres finden zahlreiche Veranstaltungen fiir die
ganze Familie statt. Fir Tagungen oder Feiern stehen groBartige Raumlichkeiten zur
Verfligung.

ensana

Name der Firma Slovenské lieCebné kipele Piestany, a.s.
Kontaktperson Andreas Schuster

Adresse: Winterova 29, 921 29 PieStany

Tel +421/33/775 2601

E-mail sekretariat@sk.ensanahotels.com

Neb www.ensanahotels.com/sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Slowakisches Heilbad Piestany zahlt seit tiber 100 Jahren zu den filhrenden euro-
paischen Heilbddern fiir die Behandlung rheumatischer Erkrankungen, die Reha-
bilitation des Bewegungsapparates und des Nervensystems. Der schwefelhaltige
Heilschlamm in Verbindung mit dem Thermalwasser ist absolut einmalig. In den Ka-
tegorien zwei bis zum fiinf-Stern betreibt das slowakische Heilbad insgesamt zehn
Hotels und bietet 23 Konferenzrdume mit der Kapazitat von 6 bis 400 Platzen ein.

‘/ TUl ReiseCenter

Nazov firmy TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o.
Kontaktna osoba:  Mariana Metwaly Veiglova

Adresa Panska 10,811 01 Bratislava

Tel +421/2/544 340 42, +421/2/544 325 07
Fax +421/2/544 304 71

E-mail: info@tui-reisecenter.sk

Web www.tui-reisecenter.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:
VaSa medzinarodna cestovna kancelaria: Dovolenkové pobyty do celého sveta, All in-
clusive kluby, pobyty vlastnou dopravou, skupinové, incentivne pobyty, sluZzobné cesty.

QENNA HOug,
BRATISLAVA
Nazov firmy: Vienna House Easy Bratislava
Kontaktna osoba:  Stanislava Siskova
Adresa: Galvaniho 28, 821 04 Bratislava
Tel.: +421/2/322 991 00
E-mail: stanislava.siskova@viennahouse.com
Web: www.viennahouse.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Moderny 3-hviezdictkovy hotel situovany v blizkosti bratislavského letiska, AVION
Shopping Park a Galvaniho Business Centra. Disponuje 174 pohodInymi a klimatizo-
vanymi izbami, moznostou bezplatného parkovania pre hotelovych hostia 6 klimati-
zovanymi konferenénymi miestnostami s kapacitou do 328 0séb, s dennym svetlom
a modernym audiovizualnym vybavenim.
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#-bionic”sphere

Nazov firmy X-BIONIC® SPHERE a.s.

Kontaktna osoba:  Lenka Jankechova

Adresa Dubova 33/A, 931 01 Samorin

Tel +421/911 153678

E-mail: lenka jankechova@x-bionicsphere.com
Web www.x-bionicsphere.com

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Rezort x-bionic® sphere vznikol vdaka myslienke vytvorit' vynimoéné podmienky
pre kazdého, kto nielen rad Sportuje, ale potrpi si aj na kvalitny relax, gastronémiu a
zmysluplné travenie volného €asu. x-bionic® sphere predstavuje originalnu prilezi-
tost pre organizaciu vasich firemnych akcit.

Drevo a nabytok
Holz und Mdbel

doka

Nazov firmy: DOKA DREVO, s.ro.

Kontaktna osoba:  Ing. Christian Mayr, Ing. Robert Hornacek
Adresa: Cesta k Smrecine 11, 974 01 Banska Bystrica
Tel.; +421/48/4360 401

Fax: +421/48/4360 499

E-mail: info_dds@doka.com

Web: www.doka-drevo.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:
DOKA DREVO, s.r.o. so sidlom v Banskej Bystrici produkuje trojvrstvové debniace
dosky. DOKA DREVO je 100% dcérska firma rakiskej skupiny DOKA.
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‘/ TUl ReiseCenter

Name der Firma TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o.

Kontaktperson Mariana Metwaly Veiglova

Adresse Panska 10,811 01 Bratislava

Tel +421/2/544 340 42, +421/2/544 325 07
Fax +421/2/544 304 71

E-mail: info@tui-reisecenter.sk

Web www.tui-reisecenter.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen
Ihr Internationales Reisebiiro: Pauschalflugreisen in die ganze Welt, All inclusive Clubs,
Aufenthalte mit eigener Anreise, Gruppenreisen, Inzentive Reisen, Dienstreisen.

QENNA HOug,
BRATISLAVA
Name der Firma: Vienna House Easy Bratislava
Kontaktperson: Stanislava Siskova
Adresse: Galvaniho 28, 821 04 Bratislava
Tel.: +421/2/322 991 00
E-mail: stanislava.siskova@viennahouse.com
Web: www.viennahouse.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Das moderne 3 Sterne Businesshotel befindet sich in der Nahe von dem Flughafen
Bratislava, Galvaniho Business Park und AVION Shopping Park. Das Hotel Vienna
House Easy Bratislava verfiigt tiber 174 moderne und klimatisierte Zimmer, kosten-
lose Parkplatze fiir Hotelgdste und 6 klimatisierte Konferenzraume mit einer Kapa-
zitat von 328 Personen, mit Tageslicht und moderner audiovisueller Ausstattung.
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Name der Firma X-BIONIC® SPHERE a.s.

Kontaktperson Lenka Jankechova

Adresse Dubova 33/A, 931 01 Samorin

Tel +421/911 153678

E-mail: lenka jankechova@x-bionicsphere.com
Web www.x-bionicsphere.com

Tatigkeit & Weitere Informationen

Das x-bionic® sphere Ressort wurde mit der Idee gegriindet, auRergewdhnliche Be-
dingungen flr jeden zu schaffen, der nicht nur Sport mag, sondern auch Relaxation,
Gastronomie und sinnvoll seine Freizeit genieBen mochte. x-bionic® sphere ist ein
besonderer Ort fiir Ihre Firmenveranstaltungen.

doka

Name der Firma: DOKA DREVO, s.r.0.

Kontaktperson: Ing. Christian Mayr, Ing. Rébert Hornacek
Adresse: Cesta k Smrecine 11, 974 01 Banska Bystrica
Tel.: +421/48/4360 401

Fax: +421/48/4360 499

E-mail: info_dds@doka.com

Web: www.doka-drevo.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen:

DOKA DREVO, s.r.o. mit dem Sitz in Banska Bystrica produziert dreischichtige Scha-
lungsplatten. DOKA DREVO ist eine 100% Tochtergesellschaft der dsterreichischen
DOKA-Gruppe.
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Elektrotechnicky priemysel
Elektrotechnische Industrie

greeniT
Nazov firmy: AfB Slovakia s.r.0.
Kontaktna osoba:  Marek Antonak
Adresa: Strojarenska 1C, 917 02 Trnava
Tel.: +421/908 787 345
E-mail: marek.antonak@afb-group.eu
Web: www.afb-group.sk/home/

Cinnost' & Dalie informacie:

AfB je najvacsim neziskovym IT-podnikom v Eurdpe, ktory pésobi v Nemecku, Ra-
kiisku, Svajciarsku, Franciizsku a od roku 2019 aj na Slovensku. Repasovanim vyra-
deného hardvéru od spolocnosti a naslednym remarketingom Setri prirodné zdroje
a zaroven vytvara pracovné miesta pre zdravotne znevyhodnenych.

MADI’S

Nazov firmy: MADI'S, s.r.o.

Kontaktna osoba:  Cemsak Stefan

Adresa: Hrani¢na 3706/53, 058 01 Poprad
Tel.: +421/52/772 860 1

Fax: +421/2/456 408 86

E-mail: madis@madis.sk

Web: www.madis.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Montaz riadiacich, meracich systémov a regulacnej techniky v priemyselnych apli-
kaciach, elektroinstalacné prace, montaz a servis elektrickej poziarnej signalizacie,
montaz a servis detekcie plynu, vyroba, montaz, oprava a Gdrzba, odborné skasky
elektrickych zariadeni, zdvojené podlahy.

SIEMENS

Nazov firmy: SIEMENS MOBILITY, s.r.0.

Kontaktna osoba:  Ing. Branislav Voska, konatel

Adresa: Lamacska cesta 3/A, 841 04 Bratislava
Tel +421/2/5968 2800

E-mail mobility.sk@siemens.com

Web WWW.Siemens.com

SIEMENS

Nazov firmy: SIEMENS, s.r.o.

Kontaktna osoba:  Ing. Vladimir Slezak

Adresa: Lamacska cesta 3/A, 841 04 Bratislava
Tel.: +421/2/596 811 14

Fax: +421/2/596 852 00

E-mail: kontakt.sk@siemens.com

Web: www.siemens.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:
Skupina Siemens na Slovensku je zastpena 5 spolo¢nostami. Patri medzi najvac-
Sich zamestnavatelov a zahrani¢nych investorov na Slovensku.

(AfB

greenlT
Name der Firma: AfB Slovakia s.r.o.
Adresse: Strojarenska 1C, 917 02 Trnava
Tel.: +421/908 787 345
E-mail: marek.antonak@afb-group.eu
Web: www.afb-group.sk/home/

Tatigkeit & Weitere Informationen:

AfB ist Europas groldtes gemeinnitziges IT-Unternehmen mit Standorten in
Deutschland, Osterreich, der Schweiz, Frankreich und seit 2019 auch in der Slowakei.
Dank der Aufbereitung und Wiedervermarktung von gebrauchter Hardware schont
es die Umwelt und schafft Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderung.

MADI’S

Name der Firma: MADI'S, sr.o.

Kontaktperson: Cemsak Stefan

Adresse: Hrani¢na 3706/53, 058 01 Poprad
Tel.: +421/52/772 860 1

Fax: +421/2/456 408 86

E-mail: madis@madis.sk

Web: www.madis.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Installation der Kontroll-, Mess-Systeme und der Regulationstechnik, Elektroinstal-
lation, Gasdetektionssystemen und Brandmeldeanlagen - Installation und Instand-
haltung, Herstellung, Installation, Reparatur, Wartung und Fachpriifung der elektri-
schen Geraten, Doppelboden- Systeme.

SIEMENS

Name der Firma SIEMENS MOBILITY, s.r.0.

Kontaktperson Ing. Branislav VVoska, konatel

Adresse: Lamacska cesta 3/A, 841 04 Bratislava
Tel +421/2/5968 2800

E-mail mobility.sk@siemens.com

Web www.siemens.com

SIEMENS

Name der Firma: SIEMENS, s.r.0.

Kontaktperson: Ing. Vladimir Slezak

Adresse: Lamacska cesta 3/A, 841 04 Bratislava
Tel.: +421/2/596 811 14

Fax: +421/2/596 852 00

E-mail: kontakt.sk@siemens.com

Web: www.siemens.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen:
Die Siemens Gruppe ist in der Slowakei durch 5 Gesellschaften vertreten. Siemens
gehort zu den groten Arbeitgebern und auslandischen Investoren in der Slowakei.

DIETZEL

Nazov firmy UNIVOLT-REMAT s.r.o.
Kontaktna osoba:  Gf. Dr. Michael Pocksteiner — konatel,
Ing. Michal Valenta - prokurista

Adresa Senkvicka cesta 16, 902 01 Pezinok 1

Tel +43/176 076-0, +421/33/6902 432

Fax: +43/176 076-200, +421/33/6451 045

E-mail: michael.pocksteiner@dietzel-univolt.com,
michal.valenta@dietzel-univolt.com

Web: www.dietzel-univolt.com

Cinnost & Dal3ie informacie:
Produkcia umelej hmoty a tvaroviek pre elektrotechniku a telekomunikacie.

Energetika
Energetik

STEFE [3

Nazov firmy: STEFE SK, as.

Kontaktna osoba:  Adriana Koziakova, marketing

Adresa: Na Troskach 26, 974 01 Banska Bystrica
Tel.: +421/48/3220 100

E-mail: marketing@stefe.sk

Web: www.stefe.sk

Cinnost & Dalie informacie:

Dynamicky sa rozvijajica manazérsko-servisna spolocnost' s medzinarodnym za-
zemim. \/yznamny vyrobca a distribdtor tepelnej energie a energetickych sluzieb
na Slovensku. Prostrednictvom svojich operativnych spolocnosti zasobuje teplom a

teplou Gzitkovou vodou 250-tisic obyvatelov.

Facility management
Facility Management

bblitz blank

Nazov firmy: Blitz Blank Facility Services s.r.o.
Kontaktna osoba:  Peter Tuleja

Adresa: Cesta na Senec 2/A, 821 04 Bratislava
Tel.: +421/903 444 201

E-mail: peter.tuleja@blitzblank.sk

Web: www.blitzblank.net

Cinnost' & DalSie informacie:

Nasim ciefom je poniknut nasim klientom riesenia prostrednictvom inovacii a zaro-
ven aktivne sa podielat' na spoloc¢enskej zodpovednosti. Nasim klientom ponikame
rozne sluzby od stravovania, upratovania, straznej sluzby, technickej spravy az po
obchodny manazment.

((SENSONEO))

Nazov firmy Sensoneo j.s.a.

Kontaktna osoba:  Michal Malik

Adresa Staré grunty 12, 84104 Bratislava
Tel +421/944 165 695

E-mail: michal.mallik@sensoneo.com
Web: WWW.Sensoneo.com

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Sensoneo je globalny poskytovatel inteligentnych rieSeni pre manazment odpadov,
ktoré umoznuji mestam a spolo¢nostiam optimalizovat' naklady, zvySovat' ohladu-
plnost'k Zivotnému prostrediu a zlepSovat kvalitu Zivota. Sensoneo prostrednictvom
svojej unikatnej technolégie revoluéne meni spésob manazovania odpadu. Riesenie
kombinuje vlastné ultrazvukové Smart senzory, ktoré monitoruji odpad, so sofisti-
kovanym softvérom, o mestam a spolo¢nostiam umozriuje realizovat' zvoz odpadu
podla realnej potreby, robit' strategické rozhodnutia na zaklade realnych dat a op-
timalizovat' odpadovl zvozovi logistiku. Pre viac informacii o tom, ako vam mdze
Sensoneo pomoct riadit' odpad efektivnejsie, navstivte www.sensoneo.com.
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DIETZEL

Name der Firma UNIVOLT-REMAT s.r.0.

Kontaktperson Gf. Dr. Michael Pcksteiner — Geschaftsfihrer,
Ing. Michal Valenta - Prokurist

Adresse Senkvické cesta 16,902 01 Pezinok 1

Tel +43/176 076-0, +421/33/6902 432

Fax +43/176 076-200, +421/33/6451 045

E-mail: michael.pocksteiner@dietzel-univolt.com,
michal.valenta@dietzel-univolt.com

Web www.dietzel-univolt.com

Tatigkeit & Weitere Informationen
Produktion des Kunststoffs und der Fittings flr den Bereich Elektrotechnik und Te-
lekommunikation.

STEFE [3

Name der Firma: STEFE SK, ass.

Kontaktperson: Adriana Koziakova, Marketing

Adresse: Na Troskach 26, 974 01 Banska Bystrica
Tel.: +421/48/3220 100

E-mail: marketing@stefe.sk

Web: www.stefe.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Eine sich dynamisch entwickelnde Management-Service-Gesellschaft mit einem inter-
nationalen Hintergrund. Eine wichtige Warmeerzeugungs- und Warmeverteilungsgesell-
schaft und Anbieter von energetischen Dienstleistungen in der Slowakei. Uber ihre opera-
tiven Gesellschaften versorgt sie mit Warme und Warmwasser etwa 250 000 Einwohner.

bblitz blank

Name der Firma: Blitz Blank Facility Services s.r.o.
Kontaktperson: Tomas Wahlig

Adresse: Cesta na Senec 2/A, 821 04 Bratislava
Tel.: +421/903 444 201

E-mail: peter.tuleja@blitzblank.sk

Web: www.blitzblank.net

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Unser Ziel ist es unseren Kunden Lésungen und Innovationen zu bieten und zur gleichen
Zeit sich aktiv an der sozialen Verantwortung zu beteiligen. Unseren Kunden bieten wir
unterschiedliche Dienstleistungen an: mit Verpflegung beginnend tiber Raumarbeiten,
Wachdienst und technischen Verwaltung hinweg bis zu Geschaftsmanagement.

((SENSONEO))

Name der Firma: Sensoneo j.s.a.

Kontaktperson Michal Malik

Adresse Staré grunty 12, 84104 Bratislava
Tel +421/944 165 695

E-mail: michal.mallik@sensoneo.com
Web WWW.Sensoneo.com

Tatigkeit & Weitere Informationen

Sensoneo ist ein globaler Anbieter von intelligenten Losungen fiir die Abfallwirt-
schaft, der den Stadten und Unternehmen ermoglicht, ihre Abfallentsorgungskosten
zu optimieren, umweltschonender zu sein und die Lebensqualitat der Menschen zu
erhohen. Mit seiner eigenentwickelten intelligenten Technologie definiert Sensoneo
die Abfallwirtschaft neu. Das System kombiniert einzigartige Ultraschallsensoren,
die den aktuellen Fillstand der Abfallbehalter mit intelligenter Software und aus-
gereiften Algorithmen messen. Das ermoglicht den Stadten und Unternehmen die
Mdllabfuhr auf Abruf zu tdtigen, strategische Entscheidungen auf Grund realer Da-
ten zu treffen und die Abfall-Logistik effektiv zu optimieren. Weitere Informationen
wie Ihnen Sensoneo bei der effizienteren Abfallverwaltung weiterhelfen kann, finden
Sie unter www.sensoneo.com.
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Chemicky a petrochemicky priemysel

Chemische Industrie und Petrochemie

ouv
oMV

Nazov firmy: OMV Slovensko spal. s r.o.
Kontaktna osoba:  Gernot Gollner

Adresa: Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
Tel.: +421/2/687 205 00

Fax: +421/2/687 295 00

E-mail: info.sk@omv.com

Web: www.omv.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

OMV Slovensko, s.r.0. je dcérskou spolo¢nostou rakiskej spolo¢nosti OMV A.G., kto-
ra je znama zodpovednou vyrobou a predajom ropy a zemného plynu, inovativnych
zdrojov energie a spickovych petrochemickych rieSeni. Spolocnost' OMV Slovakia sidli
v Bratislave a prevadzkuje 92 cerpacich stanic, ktoré s multifunkénymi servisnymi
centrami - Cerpacie stanice pre [udi aj pre vozidla.

Iné
Sonstiges

=X Agency MM Health
ygjrpartneyrlnthswor\dufhsa\th

Nazov firmy: Agency MM Health SK s.r.o.
Kontaktna osoba:  MUDr.Michal Rehula, MBA

Adresa: Sokolska 38, 900 89 Casta
Tel.: +420/602 569 659

E-mail: rehula@volny.cz

Web: www.agencymmhealth.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:
Marketing vo farmaceutickom priemysle, registracia lie€iv, farmakovigilancia, zasta-
penie raklskych farmaceutickych firiem na Slovensku.

ALO

diamonds
Nazov firmy: ALO diamonds Avion Bratislava, s.r.0.
Kontaktna osoba:  Kristina BoljeSikova
Adresa: lvanska cesta 16, 821 04 Bratislava
Tel.: +421/915 344 725
E-mail: manager.avionba@alo.sk
Web: www.alo.sk

Cinnost' & Dalie informacie:

Spolo¢nost' ALO diamonds vznikla v roku 1995. Zakladatel spolocnosti Alojz RySavy
predstavil svoje Sperkarske umenie a vstipil na ¢esko-slovensky trh, ¢asom aj na
medzinarodny. Dnes pontka ALO svoje Sperky prostrednictvom znackowych butikov
v Prahe, Brne, Ostrave, Bratislave, KoSiciach a Miami. Firma celkovo vyraba a expor-
tuje Sperky do 12 krajin sveta.

Nazov firmy: AS Trencin

Kontaktna osoba:  Mgr. Igor Schlesinger

Adresa: Mladeznicka 2313, 91101 Trencin

Tel.: +421/903 799 884

Fax: +421/32/290 200 1

E-mail: astrencin@astrencin.sk, igor.schlesinger@astrencin.sk
Web: www.astrencin.sk, www.astrencin.com

Cinnost' & DalSie informacie:

Trenciansky futbalovy klub AS Trencin vznikol v roku 1992. Majoritnym majitelom
klubu je byvaly holandsky futbalovy reprezentant a sic¢asne podnikatel Tschen La
Ling. Klub sa postupne vyprofiloval na jeden z aktualne najispesnejsich futbalovych
klubov na Slovensku s pravidelnou G¢astou v eurdpskych sataziach.

ouv
oMmv GRUNDUNGS-

MITGLIED
Name der Firma: OMV Slovensko spol. s r.o.
Kontaktperson: Gernot Gollner
Adresse: Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
Tel.: +421/2/687 205 00
Fax: +421/2/687 295 00
E-mail: info.sk@omv.com
Web: Www.omv.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen:

OMV Slovensko, s.r.o. ist eine Tochtergesellschaft des Osterreichischen Unterneh-
mens OMV A.G., das auf verantwortungsvolle Weise Erdol und Erdgas, innovative
Energie und hochwertige petrochemische Losungen herstellt und vertreibt. OMV
Slovakia hat seinen Sitz in Bratislava und betreibt 92 Tankstellen, die als multifunk-
tionale Servicestationen fungieren - Tankstellen fiir Menschen und flr Fahrzeuge.

(=X Agency MM Health
ygjrpartneyrmthewor\dofhsa\th

Name der Firma: Agency MM Health SKs.r.o.

Kontaktperson: MUDr.Michal Rehula, MBA
Adresse: Sokolska 38, 900 89 Casta
Tel.: +420/602 569 659
E-mail: rehula@volny.cz

Web: www.agencymmhealth.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen:
Marketing im Pharmabusiness, Arzneizulassung, Pharmakovigilanz, Vertretung os-
terreichischer Pharmafirmen in der Slowakei.

ALO

diamonds
Name der Firma: ALO diamonds Avion Bratislava, s.r.o.
Kontaktperson: Kristina BoljeSikova
Adresse: Ivanska cesta 16, 821 04 Bratislava
Tel.: +421/915 344 725
E-mail: manager.avionba@alo.sk
Web: www.alo.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Die Gesellschaft ALO diamonds wurde im Jahr 1995 gegriindet, als Alojz Rysavy, der
Griinder, seine Schmuckkunst der Offentlichkeit prasentierte und auf den tschechi-
schen und slowakischen Markt trat. Heute bietet ALO fr das anspruchsvolle Klien-
tel ihren Schmuck auch durch Markenboutiquen in Prag, Brno, Ostrava, Bratislava,
KoSice und Miami an. Die Firma produziert und exportiert Schmuck nach 12 Landern.

Name der Firma: AS Trencin

Kontaktperson: Mer. Igor Schlesinger

Adresse: Mladeznicka 2313, 91101 Trencin

Tel.: +421/903 799 884

Fax: +421/32/290 200 1

E-mail: astrencin@astrencin.sk, igor.schlesinger@astrencin.sk
Web: www.astrencin.sk, www.astrencin.com

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Der FuBballclub AS Trencin wurde im Jahr 1992 gegriindet. Der gréRte Aktieninhaber
des Clubs ist der ehemalige hollandische FuBballspieler und Reprasentant, zurzeit
Unternehmer Tschen La Ling. Der Klub hat sich nach und nach zu einem der aktuell
erfolgreichsten Fulballklubs der Slowakei mit regelmaBiger Teilnahme an den euro-
paischen Wettbewerben entwickelt.

= CEPIT
CENTRAL EUROPEAN PARK FOR
INNOVATIVE TECHNOLOGIES
BRATISLAVA
Nazov firmy CEPIT Infrastruktdra s.r.o.
Kontaktna osoba:  Dr. Andrej Hradocky, Eva Sallemova
Adresa Panenska 8,811 03 Bratislava
Tel +421/903 469 206
E-mail: a.hradocky@gmail.com, e.sallemova@cepit.sk
Web www.cepit.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Firma CEPIT Infrastruktdra s.r.o. planuje na ploche 63 hektarov na Gzemf bratislav-
skej mestskej Casti Vajnory vystavbu vedecko-technologického parku CEPIT (Central
European Park for Innovative Technologies).

e
WA

DANIEL SMIiD

ARBITER ELEGANTIARUM

Nazov firmy Daniel Smid s.r.o.

Kontaktna osoba:  Daniel Smid

Adresa Janska 454/11, 602 00 Brno
Tel +420/602 573 739

E-mail: smid@danielsmid.cz

Web www.danielsmid.cz

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Som profesionalny lektor modernej etikety, firemnej kultdry a korektného spravania.
Vediem prednasky, workshopy a kurzy etikety v ¢eskom i nemeckom jazyku. Pred-
nasam zo sklsenosti z obchodnej praxe zo zahranicia i domaceho trhu, z réznych
zdrojov a odborov. Navody st okamZite pouzitelné v Zivote aj v praci.

Nazov firmy: DLI Consulting e.U.

Kontaktna osoba:  Dana Lipkova

Adresa: HillerstraRe 10/2/16, A-1020 Wien
Tel.: +43/69 918212 416

E-mail: lipkova@dli-consutling.at

Web: www.dli-consulting.at

Cinnost' & Dal3ie informacie:

DLI Consulting e.U. je medzinarodne aktivna spolocnost, ktora podporuje slovenské
spolocnosti pri exporte resp. expanzii do zahranicia, o.i. do Rakiska. Ponikame tr-
hové analyzy, vyvinieme pre Vas vhodnl stratégiu pre export alebo vstup na trh,
pripravime marketingové opatrenia s ohladom na interkultGrnu osobitost' krajiny
a podporime Vas pri hladani obchodnych partnerov v zahranici. Ako konzulent ABA
(Austrian Business Agency) pre Slovensko poskytujeme bezplatné poradenstvo
ohladne moznosti usidlenia sa resp. zalozenia spolo¢nosti v Rakisku.

@ Expense Reduction

Analysts
Nazov firmy: Expense Reduction Analysts
Kontaktna osoba:  Ing. Iveta Zivicova
Adresa: Hany Melickovej 33, 84105 Bratislava
Tel: +421/903 789 642
E-mail: izivicova@expensereduction.com
Web: www.expensereduction.com

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Spolocnost' Expense Reduction Analysts bola zalozena v roku 1992 a Specializova-
na na slstavné zlepsovanie konkurencieschopnosti firiem. Specialista v riadeni na-
kladov ERA optimalizuje naklady a efektivitu vasho podnikania a hlada inovativne
riesenia.
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= CEPIT

CENTRAL EUROPEAN PARK FOR
INNOVATIVE TECHNOLOGIES
BRATISLAVA

Name der Firma CEPIT Infrastruktdra s.r.o.

Kontaktperson Dr. Andrej Hradocky, Eva Sallemova

Adresse Panenska 8,811 03 Bratislava

Tel +421/903 469 206

E-mail: a.hradocky@gmail.com, e.sallemova@cepit.sk
Web www.cepit.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Die Firma CEPIT Infrastruktdra s.r.o plant auf einer Flache von 63 Hektar auf dem
Gebiet des Stadtteils Vajnory den Wissenschafts- und Technologiepark CEPIT (Cent-
ral European Park for Innovative Technologies) zu bauen.

e
WA

DANIEL SMID

ARBITER ELEGANTIARUM

Name der Firma Daniel Smid s.r.0.
Kontaktperson Daniel Smid

Adresse Janska 454/11, 602 00 Brno
Tel +420/602 573 739

E-mail: smid@danielsmid.cz

Web www.danielsmid.cz

Tatigkeit & Weitere Informationen
Ich bin ein professioneller Dozent fiir moderne Etikette, Unternehmenskultur und
korrektes Verhalten. Meine Vortrage, Workshops und Etikettekurse sind in tschechi-
scher und deutscher Sprache gefiihrt. Meine Geschdftserfahrungen aus dem Aus-
land und inlandischen Markt erméglichen, dass die Informationen leicht im Leben
und bei der Arbeit anwendbar sind.

Name der Firma: DLI Consulting e.U.

Kontaktperson: Dana Lipkova

Adresse: HillerstraBe 10/2/16, A-1020 Wien
Tel.: +43/69918 212 416

E-mail: lipkova@dli-consutling.at

Web: www.dli-consulting.at

Tatigkeit & Weitere Informationen:

DLI Consulting e.U. ist ein international tdtiges Unternehmen, das slowakischen
Unternehmen beim Export bzw. bei der Auslandsexpansion u.a. nach Osterreich
unterstiitzt. Wir bieten Ihnen Marktanalysen an, entwickeln fiir Sie die passende Ex-
port- oder Markteintrittsstrategie, bereiten geeignete Marketingmal3nahmen unter
Berticksichtigung interkultureller Besonderheiten des Landes vor und unterstitzen
Sie bei der Suche von Vertriebspartnern im Zielmarkt. Als ABA Advisor (Austrian
Business Agency) bieten wir kostenlose Beratung bezlglich der Ansiedlung bzw.
Unternehmensgriindung in Osterreich an.

@ Expense Reduction

Analysts
Name der Firma: Expense Reduction Analysts
Kontaktperson: Ing. lveta Zivicova
Adresse: Hany Melickovej 33, 84105 Bratislava
Tel.: +421/903 789 642
E-mail: izivicova@expensereduction.com
Web: www.expensereduction.com

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Expense Reduction Analysts wurde in 1992 gegriindet und ist auf die dauerhafte
Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen spezialisiert. Spezialist
flir Kostenmanagement ERA optimiert die Kosten, steigert die Effektivitat Ihres Un-
ternehmens und sucht nach innovativen Lésungen.
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r-r.w
art

Nazov firmy: FO ART s.ro.

Kontaktna osoba: Anton Fiala

Adresa Presovska 45, 821 02 Bratislava

Tel +421/2/44 63 56 12, +421/905 238 444
Fax +421/2/44 63 56 13

E-mail foart@foart.sk

Web www.foart.sk

Cinnost & Dal3ie informacie

FO ART s.r.0. pdsobi na nasom trhu 28 rokov. Svojim klientom pontkame komplexné
polygrafické sluzby. Od svojho vzniku sme zamerani na maximalnu kvalitu, kratke
dodacie terminy a vyhodné ceny. Specifikom FO ARTu je vlastny fotoatelér, DTP &tii-
dio, kreativny dizajn, tla¢ a kompletné vyhotovenie zakazky aj s dodanim v cene.

InCorn o] Coch Fdursbors

Slovak

Chagter

Nazov firmy: ICF - Slovenska pobocka

Kontaktna osoba:  Dagmar Keryova

Adresa: Pribinova 22,EUROVEA €521, 811 09 Bratislava
Tel.: +421/903 724 248

E-mail: coachdagmar@gmail.com

Web: www.icf.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

ICF vyrazne prispieva k zviditelfiovaniu profesie koucingu prostrednictvom part-
nerstva, vytvarania globalnych strategickych aliancii, vztahov s verejnostou, ako aj
pomocou nastrojov, akym je celosvetovy Register koucov akreditovanych ICF. ICF
taktiez chrani integritu koucingu prostrednictvom medzinarodne akceptovanych
profesionalnych Standardov. Certifikuje svojich ¢lenov, aby boli kredibilnymi partner-
mi pre svojich klientov.

ProfiDeCon

Nazov firmy: ProfiDeCon s.r.0.

Kontaktna osoba: JUDr. Patricia Tothova, LL.M.
Adresa: Vajnorska 100/B, 83104 Bratislava
Tel.: +421/918 884 552

E-mail: patricia.tothova@profidecon.com
Web: www.profidecon.com

Cinnost' & Dalsie informacie:

Spolocnost' ProfiDeCon s.r.o. tvori zoskupenie poradcov, ktorych spaja znalost' ne-
meckého, rakiskeho a Svajciarskeho prostredia. O tieto poznatky sa chceme podelit’
s podnikatelmi, ktori potrebujd poradit, aké ohlasovacie, dafiové a mnohé iné povin-
nosti im z pédsobenia na danom zahrani¢nom trhu vyplyvaja.

REGIONIS s«

porarca pre Vi projekt

Nazov firmy: REGIONIS SK, s.r.o.

Kontaktna osoba:  JUDr. Adriana Sklibova, konatelka spolo¢nosti
Adresa: Haydnova 20/C, 811 02 Bratislava

Tel.: +421/908 675 520

E-mail: asklibova@regionis-sk.eu

Web: www.regionis-sk.eu

Cinnost' & Dalsie informacie:

Poradenska ¢innost' v oblasti EU fondov, inych podpornych programov EU a Statnej
pomoci, spracovanie projektovych ziadosti aimplementéacia projektov financovanych
z fondov EU.

V-’.W
art

Name der Firma FO ART s.r.o.

Kontaktperson Anton Fiala

Adresse: Presovska 45, 821 02 Bratislava

Tel +421/2/44 63 56 12, +421/905 238 444
Fax +421/2/44 63 56 13

E-mail foart@foart.sk

Web www.foart.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

FO ART s.ro. ist schon seit 28 Jahren auf unserem Markt tatig. Unseren Klienten
bieten wir komplexe polygrafische Dienstleistungen an. Seit unserer Griindung sind
wir an hochster Qualitat, kurzen Lieferungstermine und glinstigen Preise orientiert.
Das Spezifikum unserer Firma ist ein eigenes Fotoatelier, DTP Studio, kreatives
Design, Druck und komplette Realisierung des Auftrags mit der Lieferung im Preis
inbegriffen.

e ticmal Coch Fodurson

Slovak

Chapler

Name der Firma: ICF - Slovenska pobocka

Kontaktperson: Dagmar Keryova

Adresse: Pribinova 22,EUROVEA €521, 811 09 Bratislava
Tel.: +421/903 724 248

E-mail: coachdagmar@gmail.com

Web: www.icf.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen:

ICF tragt im Wesentlichen zur Sichtbarmachung des Coachings sowohl durch Part-
nerschaft, Schaffung von globalen strategischen Allianzen, Public Relations, als
auch dank des weltweiten Registers von ICF-akkreditierten Coachs bei. ICF schiitzt
zugleich die Integritat des Coachings durch international anerkannte professionel-
le Standards. ICF zertifiziert ihre Mitglieder, damit sie glaubwiirdige Partner fir ihre
Klienten werden.

ProfiDeCon

Name der Firma: ProfiDeCon s.r.0.

Kontaktperson: JUDr. Patricia Tothova, LL.M.
Adresse: Vajnorska 100/B, 83104 Bratislava
Tel.: +421/918 884 552

E-mail: patricia.tothova@profidecon.com
Web: www.profidecon.com

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Die Gesellschaft ProfiDeCon s.r.o. wird von einer Gruppe von Beratern gebildet,die
sich durch umfangreiche Kenntnisse des deutschen, dsterreichischen und schwei-
zerischen Umfelds auszeichnen. Gerne beraten wir Unternehmern, welche Pflichten
sich aus der unternehmerischen Tatigkeit im Ausland ergeben.

REGIONIS s«

porades pre Viad projekt

Name der Firma: REGIONIS SK, s.r.o.

Kontaktperson: JUDr. Adriana Sklibova, Geschéftsfiihrerin
Adresse: Haydnova 20/C, 811 02 Bratislava

Tel.: +421/908 675 520

E-mail: asklibova@regionis-sk.eu

Web: www.regionis-sk.eu

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Beratung im Bereich der EU-Fonds, anderer Forderungsprogramme der EU und der
staatlichen Hilfe, Projektgestaltung und Implementierung von Projekten finanziert
durch EU-Fonds.

DYMNASTIC

Nazov firmy RM ASSET s.r.o.

Kontaktna osoba: Ing. Robert Mészaros, MBA
Adresa: Laurinska 2,811 01 Bratislava
Tel +421/915 374573

E-mail: robert. meszaros@dynastic.sk
Web: www.dynastic.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Pod hlavickou znacky DYNASTIC patrame po vasich predkoch a tvorime pribeh VVasho
rodu. Nase sluzby Vam pondknu nahliadnut'do minulosti rodiny, spoznat'blizsie Zivot
predkov a preniest'sa vysledkami vyskumu do tejto doby. Na zaklade vypracovaného
rodokmena Vam vyhotovime aj erb rodu individualne podla Zelania.

S e,
SK-Wien

Nazov firmy: SK&WIEN (Slowakische Kultur und Wien)
Kontaktna osoba: ~ Mag. Helena Steiner

Adresa: Hammerschmidtgasse 5/1, A-1190 Wien
Tel.: +43/699 11225099

E-mail: skundwien@gmx.at

Web: www.skundwien.at

Cinnost' & Dalsie informacie:

Umelecka a eventova agentira pre perfektne zorganizovanG udalost' v Rakdsku.
Pontka vo Viedni prvotriedny kultdrny program s profesionalnymi umelcami zo Slo-
venska.

Slovenska humanitna rada

Slovak Humanitarian Council

Nazov firmy: Slovenska humanitna rada
Kontaktna osoba:  Ing. Ivan Sykora, prezident
Adresa: Budysinska 1, 831 03 Bratislava
Tel.: +421/903 765 430

Fax: +421/255 564 406

E-mail: ivan.sykora@mail.t-com.sk
Web: www.shr.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Slovenska humanitna rada pésobi na Slovensku od roku 1990. V sG¢asnosti zdruzuje
Slovenska humanitna rada viac ako 170 dobrovolnickych neziskovych organizacii na
Gzemi celej republiky. Poskytuje im pomoc na ¢innost'a na humanitné projekty. Or-
ganizuje Siroka skalu aktivit a podujati.

©

HIPPOKRATES

Nazov firmy: Sakromné zdravotnicke centrum Hippokrates, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Michal To¢ik

Adresa: Prievozska 4/a (Apollo Biznis Center Il), 821 09 Bratislava
Tel.: +421/903 788 670, +421/2/592 042 01

E-mail: recepcia@hippokrates.sk

Web: www.hippokrates.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Stkromné zdravotnicke centrum Hippokrates, spol. s.r.0., sidliace na Prievozskej ulici
v Bratislave, sa od roku 1995 Specializuje predovsetkym na liecbu neurologickych
ochoreni a ochoreni pohybového Gstrojenstva. V SZC Hippokrates vSak najdete aj
sluzby praktického lekara, psychiatra a psycholéga.
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DYNASTIC

Name der Firma RM ASSET s.r.o.
Kontaktperson Ing. Rébert Mészaros, MBA
Adresse Laurinska 2,811 01 Bratislava
Tel +421/915 374573

E-mail: robert. meszaros@dynastic.sk
Web www.dynastic.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen

Unter der Marke DYNASTIC forschen wir nach lhren Vorfahren und bilden die Ge-
schichte ihrer Herkunft. Unsere Dienstleistungen bieten Ihnen einen Rickblick in Fa-
miliengeschichte, helfen Ihnen das Leben ihrer Vorfahren naher kennenzulernen und
sich durch die Ergebnisse in dieser Zeit zu Ubertragen. Anhand des ausgearbeiteten
Stammbaums fertigen wir Ihnen auch das Familienwappen nach dem Wiinsch aus.

S a0
SK\Wien

Name der Firma: SK&WIEN (Slowakische Kultur und Wien)
Kontaktperson: Mag. Helena Steiner

Adresse: Hammerschmidtgasse 5/1, A-1190 Wien
Tel.: +43/699 11225099

E-mail: skundwien@gmx.at

Web: www.skundwien.at

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Die Kiinstler- und Eventagentur fir die perfekte Gestaltung jedes Ereignisses in
Osterreich. Sie bietet in Wien hochwertige Kulturprogramme mit professionellen
Kinstlern aus der Slowakei an.

Slovenska humanitna rada

Slovak Humanitarian Council

Name der Firma: Slovenska humanitna rada
Kontaktperson: Ing. lvan Sykora, Prasident
Adresse: Budysinska 1, 831 03 Bratislava
Tel.: +421/903 765 430

Fax: +421/255 564 406

E-mail: ivan.sykora@mail.t-com.sk
Web: www.shr.sk

Tatigkeit & Weitere Informationen:

Slovenska humanitna rada ist seit 1990 in der Slowakei tdtig. Derzeit assoziiert
Slovenska humanitna rada mehr als 170 ehrenamtliche gemeinniitzige Organisa-
tionen im ganzen Land, denen die Un