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ROCENKA

Prihovor prezidentky /

generdlnej sekretdarky komory

Vazeni Clenovia, mili partneri a priatelia Slovensko-rakiskej ob-
chodnej komory,

Som velmi rada, Ze tymto prihovorom moézZem uviest' do Vasej po-
zornosti a predstavit' Vam roc¢enku Slovensko-rakiskej obchodnej
komory 2022!

\erim, Ze aj 17. vydanie rocenky Slovensko — rakiskej obchodnej
komory Vam ponukne nielen prehlad a poohliadnutie sa za podu-
jatiami a aktivitami uplynulého roka, ale stane sa aj uzitocnym
pomocnikom pre rozvoj Vasich obchodnych aktivit a prilezitosti.
Na jednej strane ako prakticky a spolahlivy zdroj aktualnych infor-
macii pre podnikanie a na strane druhej ako nastroj na prepajanie
a nadvdzovanie a teda zdrojom moznych obchodnych partnerstiev.

\/ roku 2022 nasa Slovensko-rakiska obchodna komora pokraco-
vala v podpore bilateralnych vztahov medzi slovenskymi a rakasky-
mi spolocnostami a aktivne sa zapajala do otvoreného a konstruk-
tivneho dialégu s predstavitelmi vlady. Sme presvedceni, Ze tento
dialog pomohol a bude aj nadalej pomahat', definovat' hnacie sily
rozvoja a zlepSovat' podnikatelské prostredie, ¢o je nesmierne do-
lezité najma v tak naroc¢nych ¢asoch, ako su tie, ktoré prezivame
v stc¢asnosti.

\/ roku 2022 bolo naSou snahou pripravit' pre Vas pestrd paletu ak-
tivit a stretnuti, ktorych obsahom sme sa snazili reagovat' na aktu-
alne dianie. Nasim cielom bolo prinasat' Vam najnovsie informacie,
reflektovat' na legislativne zmeny a pontknut' Vam aj obchodné
prileZitosti pre Vas business a tak Ziadané networkingové prilezi-
tosti. Vzhladom na stale pretrvavajci a rastdci zaujem slovenskych
firiem o rakdsky trh sme pre Vas pripravili, a aj v tomto roku opat'
pripravujeme, sériu stretnuti k téme podnikania v Rakisku veno-
vani nielen prilezitostiam, ktoré pontka rakisky trh pre slovenské
spolocnosti, ale aj hlavnym pravnym a danovym aspektom, ktoré
kroky cez hranicu sprevadzajd. Na nasom programe opdt' najdete
aj cielené B2B stretnutia, ktoré s sektorovo zamerané a pondkaju
ziskanie kontaktov a sprostredkovanie podnikatelskych prilezitosti
pre Vase produkty a sluzby na rakiskom trhu.

Ing. Maria Berithova
Prezidentka Slovensko-rakuskej
obchodnej komory
Prasidentin der Slowakisch-osterreichi-
schen Handelskammer

Neodmyslitelnou scastou rocenky je aj tento rok aktualny zoznam
¢lenov komory, praktické informacie pre podnikatelov na Slovensku
a v Rakdsku, ktoré sme pre Vas pripravili v spolupraci s nasimi ¢len-
mi a zoznam zliav, ktoré vyplyvajl z clenstva v nasej komore, a ktoré
si mozete ako Clen uplatnit'v priebehu celého roka 2023.

Aj ked'nas stcasny rok postavil pred Gplne nov( a neocakavand si-
tuaciu, ktora bude predstavovat' stbor vyziev pre podnikanie, bude
nasou prioritou, zachovat' si svoju Glohu stabilnej kotvy v spoloc-
nosti pre nasich ¢lenov pocas celého roka 2023.

Nasa dalsia ¢innost' bude nadalej sprevadzana snahou byt' dove-
ryhodnym a spolahlivym partnerom pre nasich ¢lenov, partnerov
a spolocnost, ako aj inkubatorom napadov a iniciativ, ktoré podpo-
rujd obnovu a hospodarsky rozvoj.

Pri tejto prilezitosti by som rada vyjadrila osobitné podakovanie
vsetkym, ktorf prispeli k nasim vysledkom a k tejto rocenke — cle-
nom spravnej rady, spolupracovnikom Slovensko-rak(skej obchod-
nej komory, nasim vernym partnerom a inzerentom a samozrejme,
vsetkym nasim vazenym ¢lenom.

\asa

Mdaria Berithovd
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Vorwort von der Prdsidentin /

2022

JAHRESRUCKBLICK

Generalsekretarin der Kammer

Sehr geehrte Mitglieder, liebe Partner und Freunde der Slowa-
kisch-Osterreichischen Handelskammer,

Ich freue mich sehr, Ihnen das Jahrbuch 2022 der Slowakisch-0Os-
terreichischen Wirtschaftskammer vorstellen zu dirfen!

Ich hoffe, dass die 17. Ausgabe des Jahrbuchs der Slowakisch-Os-
terreichischen Wirtschaftskammer Ihnen nicht nur einen Uberblick
und einen Ruckblick auf die Veranstaltungen und Aktivitaten des
vergangenen Jahres bietet, sondern auch zu einem nutzlichen In-
strument flr die Entwicklung Ihrer geschaftlichen Aktivitaten und
Geschaftsmoglichkeiten wird.

Einerseits als praktische und verlassliche Quelle aktueller Informa-
tionen fir die Geschaftswelt und andererseits als Instrument der
Vernetzung und des Networkings und damit als eine Quelle fiir po-
tenzielle Geschaftspartnerschaften.

Im Jahr 2022 hat unsere slowakisch-osterreichische Handels-
kammer die bilateralen Beziehungen zwischen slowakischen und
osterreichischen Unternehmen weiter gefordert und sich aktiv an
einem offenen und konstruktiven Dialog mit Regierungsvertretern
beteiligt.

Wir sind davon Uberzeugt, dass dieser Dialog dazu beigetragen hat
und weiterhin dazu beitragen wird, die Triebkrafte der Entwicklung
zu definieren und die Rahmenbedingungen flr die Wirtschaft zu
verbessern, was besonders in schwierigen Zeiten, wie wir sie der-
zeit erleben, aul3erst wichtig ist.

Fir das Jahr 2022 haben wir uns bemiiht, fir Sie eine Vielzahl von
Aktivitaten und Sitzungen vorzubereiten, die thematisch auf die ak-
tuellen Ereignisse abgestimmt waren.

Unser Ziel war es, Sie mit den neuesten Informationen zu versor-
gen, Uber Gesetzesanderungen nachzudenken und Ihnen darlber
hinaus Geschaftsmoglichkeiten fir Ihr Unternehmen und die ge-
fragten Gelegenheiten zum Networking zu bieten.

Angesichts des anhaltenden und wachsenden Interesses slowa-
kischer Unternehmen am 0Osterreichischen Markt haben wir auch
in diesem Jahr wieder eine Reihe von Veranstaltungen zum The-
ma Geschiaftstatigkeit in Osterreich vorbereitet, die sich nicht nur
mit den Moglichkeiten befassen, die der osterreichische Markt fir
slowakische Unternehmen bietet, sondern auch mit den wichtigs-
ten rechtlichen und steuerlichen Aspekten, die den Schritt Gber die
Grenze begleiten.

Auf unserem Programm finden Sie auch wieder gezielte B2B-\er-
anstaltungen, die branchenbezogen sind und die Vernetzung und
Vermittlung von Geschaftsmoglichkeiten fir Ihre Produkte und
Dienstleistungen auf dem 6sterreichischen Markt bieten.

Ein bedeutender Bestandteil des Jahrbuchs ist auch die aktuelle
Liste der diesjahrigen Kammermitglieder, praktische Informationen
fiir Unternehmer in der Slowakei und in Osterreich, die wir in Zu-
sammenarbeit mit unseren Mitgliedern flr Sie vorbereitet haben,
sowie eine Liste der aus einer Mitgliedschaft in unserer Kammer
resultierenden ErmaBigungen, die Sie als Mitglied das ganze Jahr
2023 Uber in Anspruch nehmen kénnen.

Auch wenn das laufende Jahr uns vor eine véllig neue und unerwar-
tete Situation gestellt hat, die eine Reihe von Herausforderungen
fur die Wirtschaft mit sich bringt, wird unsere Prioritat darin beste-
hen, unsere Rolle als stabiler Anker in der Gesellschaft fir unsere
Mitglieder auch im Jahr 2023 zu erfillen.

Wir werden auch in Zukunft ein vertrauenswiurdiger und verlassli-
cher Partner flir unsere Mitglieder, Geschaftspartner und die Com-
munity sein und Ideen und Initiativen entwickeln, die die Erneue-
rung und die wirtschaftliche Entwicklung fordern.

Ich mochte diese Gelegenheit nutzen, um meinen besonderen Dank
auszusprechen an alle, die zu unseren Ergebnissen und zu diesem
Jahrbuch beigetragen haben — den Mitgliedern des \orstandes, den
Mitarbeitern, unseren treuen Partnern und Inserenten und nattir-
lich auch allen unsere geschatzten Mitglieder

lhre

Mdaria Berithovd
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ROCENKA

Prihovor rakuskej velvyslankyne

na Slovensku

Vazeni clenovia Slovensko-rakiskej obchodnej komory, mili ¢itatelia!

Po odzneni pandémie sme vSetci spolocne ddfali, ze konecne bude-
me mact' ukonCit' krizovy reZim a vratit' sa v istej miere do normalu.
Avsak potom sa stalo nieco nepredstavitelné: Uz takmer rok sme
konfrontovani s hrézami a nasledkami brutalnej vojnovej agresie
Ruska na Ukrajine - vojny, ktor( sme na eurdpskej pode uz necakali
a ktorej vypuknutie 24. februara 2022 znamenalo nielen pre Eu-
ropu, ale zrejme aj daleko za jej hranicami, desivy zlom. Zazivame
nedostatok energie, inflaciu a hospodarske obmedzenia, eskalaciu
slov a ¢inov - a najma nekonecné ludské utrpenie, ktoré zatienuje
vSetko ostatné.

Za tychto okolnosti nemdze byt re¢ o ,business as usual” Doba je
tazka, pre mnohych aj znepokojujlca a budicnost' je neista. Prave
preto je spolahliva a cenna spolupraca medzi Rakiskom a Sloven-
skom spolu s otvarenou a Gprimnou diskusiou — ¢i uz na politic-
kych scénach OSN alebo EU, ¢ uz na regionalnej alebo bilateralnej
Grovni — upokojujicou konstantou so zasadnym vyznamom. Porov-
navanie a zdielanie najlepsich a na rieSenie orientovanych metad
a sksenosti napriklad v svislosti so starostlivostou o vysidlenych,
solidarnost' napriklad pri zabezpecovani dodavok energii a presa-
dzovanie spolo¢nych stanovisk napriklad v oblasti efektivneho mul-
tilateralizmu, pravneho statu a celosvetovej ochrany ludskych prav
s dolezitejsie ako kedykolvek predtym a skutocne ich nemozno
povazovat' za samozrejme.

Napriek mnohym vyzvam a nepretrzitému krizovému manazmentu
poslednych rokov, alebo mozno aj vdaka nim, sa politické vztahy
Slovenska a Rakiska vyborne rozvijali a spolupraca a vzajomna do-
vera sa este viac zintenzivnili. D6kazom s nielen ¢asté stretnutia
na roznych Grovniach a v réznych formatoch, ale aj Gzke spolocen-
ské, hospodarske a kultlrne vazby, ktoré sa odrazaji v nasej kazdo-
dennej praci a v mnohych projektoch:

Pre udrzatelné prehlbovanie cezhrani¢nych medziludskych kon-
taktov je napriklad obzvlast' cenné, ze sa nam na jar podarilo otvo-
rit' druhy cyklisticky a peSi most cez rieku Moravu a na jesen ma-
zeum kultdrneho dedi¢stva v Modre — s obcou Jedenspeigen ako
partnerom na rakdskej strane. \/lyznam cezhrani¢nej spoluprace v
oblasti zdravotnictva sme si v poslednych dvoch rokoch uvedomili
viac nez dorazne. Obzvlast ma tesi, Ze sa podarilo dokoncit' projekt
"Bridges for Birth" - spolupracu nemocnice Hainburg s Narodnym
Gstavom detskych chordb v Bratislave pre pripad rizikovych poro-
dov, a ze v sGcasnosti pracujeme na dokonceni bilateralnej Statnej
zmluvy o cezhrani¢nom pouZivani zachrannych vozidiel v nidzo-
vych situaciach.

\/ oblasti ekonomickej diplomacie sa velvyslanectvo a Advantage
Austria po pandémii v ramci ReFocus Austria intenzivne venuja nie-
len podpore rakiskych firiem v ich exportnom a investicnom Gsili na
Slovensku, ale aj prezentacii Raklska ako atraktivnej podnikatelskej
lokality pre slovenské spolo¢nosti. Ide pri tom o vyuzitie existujice-
ho potencialu a rozvoj synergii v prospech oboch stran - uz len kvoli
neuveritelnej blizkosti aglomeracii Viedne a Bratislavy. V tejto si-
vislosti patri moje osobitné podakovanie prezidentke Marii Beritho-
vej a zamestnancom Slovensko-rakiskej obchodnej komory, ktori
s nevycCerpatelnou energiou, velkym Gspechom a v Gzkej spolupraci
s Advantage Austria pracuja na prehlbovani nasich hospodarskych
vztahov.

A samozrejme sa aj nadalej snazime vzbudzovat' zaujem o oblast'
kultdrnej diplomacie prostrednictvom mnohostrannych projektov
a nasho kultdrneho féra ako vlajkovej lode a prispievat' k stretnu-
tiam, diskusii @ porozumeniu. Vyznamnu Glohu v tomto smere zo-
hra projekt nasich dvoch ministerstiev zahranicnych veci na vydanie
raksko-slovenskej historickej knihy.

Milé Citatelky a Citatelia, pred 30 rokmi prislo k zalozeniu Slovenska
a rovnako dlho udrziavaji Rakisko a Slovensko diplomatické vzta-
hy. \/ neistote a krizach poslednych rokov sa nase vztahy ukazali
ako hlboké, odolné a vzajomne prospesné. Pracujme spolocne na
tom, aby sme nase krajiny zbliZili eSte viac a spolocne prekonali taz-
ke casy. V tomto duchu zelam vsetkym clenom Slovensko-rakiskej
obchodnej komory do roku 2023 vela stastia, Gspechov, zdravia
a dovery.

Margit Bruck-Friedrich

Margit Bruck-Friedrich
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GruBwort von Botschafterin
der Republik Osterreich

Sehr geehrte Mitglieder der Slowakisch-Osterreichischen Handels-
kammer, liebe Leserinnen und Leser!

Wir alle teilten nach dem Abklingen der Pandemie die Hoffnung,
endlich den Krisenmodus verlassen und wieder zu einer gewissen
Normalitat zurtickkehren zu konnen. Doch dann geschah das Un-
fassbare: Seit fast einem Jahr sind wir mittlerweile mit den Schre-
cken und Folgen des brutalen Angriffskrieges Russlands gegen die
Ukraine konfrontiert — eines Krieges, mit dem wir auf europdischem
Boden nicht mehr gerechnet haben und dessen Ausbruch am 24.
Februar 2022 eine erschreckende Zeitenwende fiir Europa, aber
wohl auch weit dartber hinaus markiert. Wir erleben Energieeng-
passe, Inflation und wirtschaftliche Einschrankungen, eine Eskala-
tion der Worte und der Taten — und, alles andere in den Schatten
stellend, unendlich viel menschliches Leid.

Von ,business as usual” kann unter diesen Umstanden weiterhin
keine Rede sein. Die Zeiten sind herausfordernd und fir viele auch
beunruhigend, die Zukunft ungewiss. Gerade deshalb ist die verlass-
liche, wertschatzende Zusammenarbeit zwischen Osterreich und der
Slowakei, der offene, ehrliche Austausch — sei es auf den politischen
Buhnen der Vereinten Nationen oder der EU, sei es regional oder bi-
lateral — eine beruhigende Konstante und von zentraler Bedeutung.
Bestmaglich und l6sungsorientiert Methoden und Erfahrungen zu
vergleichen und zu teilen, etwa in Bezug auf die Versorgung der Ver-
triebenen, Solidaritat zu leben, beispielsweise bei der Sicherstellung
der Energieversorgung, und gemeinsame Positionen zu vertreten,
beispielsweise fiir einen effektiven Multilateralismus, Rechtsstaat-
lichkeit und den weltweiten Schutz der Menschenrechte, ist wichti-
ger denn je und wahrlich nicht selbstverstandlich.

Trotz — vielleicht aber gerade auch aufgrund — der vielen Herausfor-
derungen und des 24/7 Krisenmanagements der letzten Jahre haben
sich die politischen Beziehungen der Slowakei und Osterreichs aus-
gezeichnet weiterentwickelt, sind Zusammenarbeit und wechselsei-
tiges Vertrauen noch intensiver geworden. Dies zeigt sich nicht nurin
den haufigen Treffen auf den unterschiedlichsten Ebenen und in den
unterschiedlichen Formaten, auch die enge gesellschaftliche, wirt-
schaftliche und kulturelle VVerbundenheit findet ihren Niederschlag in
unserer taglichen Arbeit und in vielen Projekten:

Fur die nachhaltige Vertiefung der grenziiberschreitenden people-to
people Kontakte ist es beispielsweise besonders wertvoll, dass wir
im Frihling die zweite Fahrrad- und FulRgangerbrticke ber die March
sowie im Herbst ein Kulturerbemuseum in Modra — mit Jedenspei-
gen als Partner auf der 6sterreichischen Seite — er6ffnen konnten.
Die Bedeutung der grenzliberschreitenden Zusammenarbeit im
Gesundheitswesen wurde uns in den letzten zwei Jahren mehr als
nachdrticklich vor Augen geflihrt. Besonders freut mich, dass das
Projekt ,bridges for birth” — die Unterstiitzung des Landesklinikums
Hainburg durch die Kinderuniversitatsklinik Bratislava im Fall von Ri-
sikogeburten — abgeschlossen werden konnte und wir derzeit an der
Fertigstellung eines bilateralen Staatsvertrags zum grenzlberschrei-
tenden Einsatz von Rettungsfahrzeugen in Notfallen arbeiten.

2022

JAHRESRUCKBLICK

Margit Bruck-Friedrich
Rakiska velvyslankyna na Slovensku
Botschafterin der Republik
Osterreich in der Slowakei

Im Bereich der Wirtschaftsdiplomatie sind die Botschaft und Ad-
vantage Austria nach der Pandemie intensiv damit beschaftigt, im
Rahmen von ReFocus Austria nicht nur osterreichische Unterneh-
men bei ihren Export- und Investitionsbemuhungen in der Slowa-
kei zu unterstiitzen, sondern auch Osterreich als attraktiven Wirt-
schaftsstandort fur slowakische Unternehmen zu prasentieren.
Hier geht es um das Ausschopfen vorhandenen Potentials und das
Entwickeln von Synergien zum gegenseitigen Vorteil — schon allein
aufgrund der unglaublichen Nahe der Ballungszentren Wien und
Bratislava. Mein besonderer Dank gilt in diesem Zusammenhang
Prasidentin Maria Berithova und den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer, die mit
unerschopflicher Energie und grolRem Erfolg und in enger Zusam-
menarbeit mit Advantage Austria an der Vertiefung unserer Wirt-
schaftsbeziehungen arbeiten.

Und nattrlich bemuthen wir uns auch weiterhin, im Bereich der Kul-
turdiplomatie durch facettenreiche Projekte und unser Kulturforum
als Flaggschiff Interessen zu wecken und zu Begegnung, Aus-
tausch und Verstandigung beizutragen. Dem von unseren beiden
AuRenministerien gestarteten Projekt zur Erstellung eines oster-
reichisch-slowakischen Geschichtsbuches wird dabei eine wichtige
Rolle zukommen.

Liebe Leserinnen und Leser, vor 30 Jahren erfolgte die Staatsgrin-
dung der Slowakei, und ebenso lang unterhalten Osterreich und die
Slowakei diplomatische Beziehungen. Inmitten der Unwagbarkei-
ten und Krisen der letzten Jahre haben sich unsere Beziehungen
als tief, belastbar und wechselseitig vorteilhaft erwiesen. Lassen
Sie uns gemeinsam daran arbeiten, dass unsere Lander noch na-
her zusammenrticken und gemeinsam die nicht einfachen Zeiten
meistern. In diesem Sinn winsche ich allen Mitgliedern der Slowa-
kisch-Osterreichischen Handelskammer fiir 2023 Gliick, Erfolg, Ge-
sundheit und Zuversicht.

Margit Bruck-Friedrich
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ROCENKA

Prihovor slovenského velvyslanca

v Rakusku

Vazeni clenovia Slovensko-rakiskej obchodnej komory, mili Citatelia,

som rad, ze aj tento rok sa Vam moézem prihovorit' a spolu s Vami sa pozriet'
nato, €o nam minuly rok priniesol a o nas caka. Rok 2022 nebol jednoduchy,
po dvoch narocnych rokoch pandémie sme sa v stvislosti s vojnou na Ukra-
jine ocitli v energetickej krize, zapasili a stale zapasime s poklesom hospo-
darskej vykonnosti, s vysokou inflaciou, ako aj s narusenymi dodavatelskymi
retazcami. Toto vsetko pre Slovensko, ako otvorend a proexportne orien-
tovant ekonomiku s vysokym podielom exportu na tvorbe HDP a s nasou
zavislostou od vyvoja v klGcovych sektoroch nasho hospodarstva, najma v
automobilovom priemysle, predstavovalo obrovski vyzvu. Désledky vojny
na Ukrajine pre Slovensko sa prejavili v mnohych oblastiach, od znizeného
dopytu zo zahranicia, v logistike, az po nedostupnost' potrebnych materia-
lov a produktov pre mnohé segmenty, ako napr. polovodice, nikel, ¢i kablove
zvazky. Na druhej strane vyznam Slovenska ako investicnej destinacie sa
posilnil, mnohé vyrobky, ktoré v medzinarodnych dodavatelskych retazcoch
vypadli st vyrabané prave na Slovensku.

Popri tradicnych sektoroch v nasej ekonomike vyznamne rastd aj nové sek-
tory, s vyssou pridanou hodnotou - informacné a komunikacné technologie,
centra zdielanych a podnikovych sluzieb, coraz vacsi doraz je kladeny na
inovativne produkty a sluzby. VSetky odvetvia slovenskeho hospodarstva sa
organicky vyvijaju a za Gcelom udrzania medzinarodnej konkurencieschop-
nosti ziskavaji nové kompetencie ¢i zavadzaju nové technologie. Som pre-
svedceny, ze aj z toho pohladu sme atraktivni nielen pre Rakuisko, ale aj iné
krajiny. Koniec koncov svedtia o tom aj konkrétne Gdaje a fakty. Rakasko
patri k nasim najvyznamnejsim ekonomickym partnerom, konkrétne je pre
Slovensk republiku Siestym najdélezitejsim exportnym trhom (po Nemec-
ku, Ceskej Republike, Pol'sku, Madarsku a Franclzsku) a sicasne tretim naj-
firmy vo svojich spolocnostiach a pobockach v SR preinvestovali priblizne
7,7 mld. eur a zamestnavaju viac ako 40 tisic pracovnikov.

Vztahy medzi oboma statmi sa Uspesne rozvijaju nielen v ekonomickom,
aj v politickom, regionalnom a kultdrnom kontexte. Tato skutocnost' po-
tvrdzujd aj intenzivne kontakty politickych predstavitelov v minulom roku,
neda mi nespomenat' aspon niektoré z nich ako napr. marcové rokovanie
zastupcov /yboru pre europske zalezitosti NR SR a NR AT, rokovanie pre-
miéra E. Hegera vo Viedni s kancelarom Nehammerom v jdli, ¢i navstevu mi-
nistra zahrani¢nych veci R. Kacera vo Viedni v okt. 2022. Sektorove politiky
a vymena skisenosti boli taktiez predmetom viacerych stretnuti, ¢i uz islo
napr. o navstevu ministerky pre rodinu, mladez a integraciu S. Raab u mi-
nistra Krajniaka, resp. navstevu ministerky zivotného prostredia L. Gewe-
ssler u ministra Budaja, alebo rokovania ministra vnatra Mikulca vo Viedni.
Uzka vymena informacii prebiehala aj v ramci osvedgenyich fér ako Globsec,
Eurépske forum v Alpbachu, Slavkovského formatu, spolu s Ceskom, ale 3j
v skupine C5, so Slovinskom, Ceskom a Madarskom.

1januara 2023 sme si pripomenuli 30. vyrocie vzniku samostatnej Sloven-
skej republiky, rovnako uplynulo 30. rokov od nadviazania diplomatickych
vztahov medzi nasimi krajinami. Prave toto jubileum nas vedie nielen k bi-
lancovaniu, ale aj k zamysleniu sa nad charakterom a potencialom budi-
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Peter Misik

Slovensky velvyslanec v Rakisku
Botschafter der Slowakischen
Republik in Osterreich

cej spoluprace, ktora je poznacena prekonavanim stcasnych vyziev. Co sa
tyka bilancovania minulosti, som rad, ze som mal v decembri minulého roka
moznost odovzdat' Zlatd plaketu ministra zahranicnych veci SR zakladate-
lovi Slovensko-rakiskej obchodnej komory. p. Dr. Richardovi Teichmanovi,
za vyznamny prinos k rozvoju slovensko-rakiskych hospodarskych vzta-
hov. Rovnaké ocenenie ziskala aj Rakisko-slovenska spolocnost' za dlhodo-
by prinos k rozvoju cezhranicnej spoluprace, ako aj k posilnovaniu kontaktov
medzi nasimi obyvatelmi.

Aktualne zameranie ekonomickej spoluprace je siroké, ststreduje sa napr.
na odborné vzdelavanie, projekty udrzatelnosti v oblasti zivotného prostre-
dia, digitalizaciu, ¢i smart mobilitu.

Kde vidime buddcnost' nasej spoluprace? Potencial je zaiste v oblastiach ako
napr. umela inteligencia, life science, ¢i tzv. Cisté technologie, ale aj v aktu-
alne velmi diskutovanej oblasti, ktorou je vyroba energie. Dlhodoby trend
starnutia populacie v oboch krajinach zvysuje dopyt po medicinskej technike
a pontka uplatnenie inovaciam v oblasti poskytovania zdravotnej a socialnej
starostlivosti. Moznosti na dalSiu spolupracu vidime aj v oblasti cestovného
ruchu, polnohospodarstva, medzi univerzitami a vyskumnymi institGciami. Za
zmienku zaiste stoji aj projekt Twin Cities Bratislava- Vieden, ktory existuje uz
20 rokov, avsak jeho potencial nie je stale naplno vyuzity.

Na zaver mi dovolte podakovat' Slovensko-rakiskej obchodnej komore za
prinos pre rozvoj a udrziavanie pozitivnej dynamiky vzajomnych hospodar-
skych vztahov. Verim, Ze vynikajica spolupraca komory s ekonomickou dip-
lomaciou, ktord Ministerstvo zahranicnych veci povazuje za neoddelitelnt
stcast' zahranicnej politiky bude pokracovat' aj v tomto roku. Aktivna pod-
pora Velvyslanectva Slovenskej republiky vo Viedni je dlhodobo nastavena
a verim, ze aj v tomto roku sa nam podari spolocne realizovat' viaceré kon-
krétne projekty a podujatia.

Do Nového roka chcem Gprimne popriat' vsetkym clenom SROK, ako aj ¢i-
tatelom tejto rocenky pevné zdravie, vela pracovnych a osobnych Gspechov
a tesim sa na osobné stretnutia.

Peter Misik
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Vorwort von dem Botschafter
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der Slowakischen Republik in Osterreich

Liebe Mitglieder der Slowakisch-osterreichischen Handelskammer, liebe Le-
serinnen und Leser,

Ich freue mich, auch in diesem Jahr wieder zu Ihnen sprechen zu kdnnen
und gemeinsam mit Ihnen zu schauen, was uns das vergangene Jahr ge-
bracht hat und was vor uns liegt. Das Jahr 2022 war nicht einfach, nach zwei
schwierigen Pandemiejahren befanden wir uns im Zusammenhang mit dem
Krieg in der Ukraine in einer Energiekrise, wir kampften und kampfen noch
immer mit dem Rickgang der Wirtschaftsleistung, hoher Inflation sowie
unterbrochenen Lieferketten. All dies stellte fiir die Slowakei als offene und
exportorientierte Wirtschaft mit einem hohen Exportanteil an der BIP-Bil-
dung und unserer Abhangigkeit von der Entwicklung in Schltsselsektoren
unserer Wirtschaft, insbesondere in der Automobilindustrie, eine grol3e
Herausforderung dar. Die Folgen des Krieges in der Ukraine waren fir die
Slowakei in vielen Bereichen spurbar, von der verringerten Nachfrage aus
dem Ausland, tber die Logistik bis hin zur Nichtverfligbarkeit notwendiger
Materialien und Produkte fir viele Segmente wie z.B. Halbleiter, Nickel oder
Kabelbaume. Auf der anderen Seite wurde die Bedeutung der Slowakei als
Investitionsstandort gestarkt, viele Produkte, die aus den internationalen
Lieferketten herausgefallen sind, werden in der Slowakei hergestellt.

Neben den traditionellen Sektoren wachsen bedeutend in unserer Wirt-
schaft auch neue Sektoren mit héherer Wertschopfung - Informations- und
Kommunikationstechnologien, Shared und Business Service Centers, und es
wird immer mehr Wert auf innovative Produkte und Dienstleistungen ge-
legt. Alle Zweige der slowakischen Wirtschaft entwickeln sich organisch und
erwerben neue Kompetenzen oder fiihren neue Technologien ein, um die
internationale Wettbewerbsfahigkeit zu erhalten. Ich bin Uberzeugt, dass
wir auch unter diesem Gesichtspunkt nicht nur fir Osterreich, sondern auch
fur andere Lander attraktiv sind. Davon zeugen letztendlich auch konkrete
Daten und Fakten. Osterreich ist einer unserer wichtigsten Wirtschafts-
partner, namlich der sechstwichtigste Exportmarkt fir die Slowakische
Republik (nach Deutschland, der Tschechischer Republik, Polen, Ungarn und
Frankreich) und gleichzeitig der drittgréRte auslandische Investor (nach den
Niederlanden und der Tschechischer Republik). Osterreichische Unterneh-
men investierten rund 7,7 Mrd. Euro in ihre Unternehmen und Tochterge-
sellschaften in der Slowakischen Republik und beschaftigen mehr als 40
Tausend Arbeitnehmer.

Die Beziehungen zwischen den beiden Landern entwickeln sich nicht nur
im wirtschaftlichen, sondern auch im politischen, regionalen und kulturellen
Kontext erfolgreich. Diese Tatsache wird auch durch die intensiven Kontak-
te politischer Vertreter im vergangenen Jahr bestatigt, von denen ich zu-
mindest einige erwahnen mochte, wie z.B. die Verhandlung der Vertreter
des Ausschusses fiir europaische Angelegenheiten des Nationalrates der
Slowakischen Republik und des Nationalrates der Osterreich im Mérz, die
Verhandlung des Ministerprasidenten E. Heger in Wien mit Bundeskanzler
Nehammer im Juli oder der Besuch von Aufsenminister R. Kacer in Wien im
Oktober 2022. Auch sektorale Politiken und der Erfahrungsaustausch wa-
ren Gegenstand mehrerer Treffen, sei es z.B. der Besuch der Ministerin fir
Familie, Jugend und Integration S. Raab bei Minister Krajniak, der Besuch der
Umweltministerin L. Gewessler bei Minister Budaj oder die \Verhandlung von
Innenminister Mikulec in Wien. Einen engen Informationsaustausch gab es
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auch in etablierten Foren wie Globsec, dem Europaischen Forum in Alpbach,
dem Slavkov-Format gemeinsam mit der Tschechischen Republik und auch
in der C5-Gruppe mit Slowenien, der Tschechischen Republik und Ungarn.

Am 1. Januar 2023 gedachten wir des 30. Jahrestages der Griindung der
unabhangigen Slowakischen Republik sowie des 30. Jahrestages der Auf-
nahme diplomatischer Beziehungen zwischen unseren Landern. Dieses Ju-
bilaum veranlasst uns nicht nur dazu, Bilanz zu ziehen, sondern auch tber
die Art und das Potenzial der kiinftigen Zusammenarbeit nachzudenken, die
von der Bewaltigung der aktuellen Herausforderungen gepragt ist. Was die
Bilanzierung der Vergangenheit betrifft, freue ich mich, dass ich im vergan-
genen Dezember die Gelegenheit hatte, dem Griinder der Slowakisch-Os-
terreichischen Handelskammer, Herrn Dr. Richard Teichmann, fir seinen
bedeutenden Beitrag zur Entwicklung der slowakisch-6sterreichischen
Wirtschaftsbeziehungen die Goldene Plakette des Auflenministers der Slo-
wakischen Republik zu tberreichen. Die gleiche Auszeichnung wurde auch
der Osterreichisch-slowakischen Gesellschaft fiir inren langjahrigen Beitrag
zur Entwicklung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit sowie zur
Starkung der Kontakte zwischen unseren Einwohnern verliehen.

Die derzeitige Schwerpunkte der wirtschaftlichen Zusammenarbeit sind
breit gefachert und konzentrieren sich z.B. auf Berufsbildung, Projekte zur
okologischen Nachhaltigkeit, Digitalisierung oder Smart Mobility.

Wo sehen wir die Zukunft unserer Zusammenarbeit? Potenzial gibt es si-
cherlich in Bereichen wie z.B. kiinstliche Intelligenz, Life Science, oder sog.
saubere Technologien, aber auch in dem derzeit stark diskutierten Bereich
der Energieerzeugung. Der langfristige Trend einer alternden Bevolkerung
in beiden Landern erhoht die Nachfrage nach Medizintechnik und bietet
Anwendungsmoglichkeiten flr Innovationen in der Gesundheits- und So-
zialversorgung. Moglichkeiten flr weitere Kooperation sehen wir auch in
den Bereichen Tourismus, Landwirtschaft, zwischen Universitaten und For-
schungseinrichtungen. Erwahnenswert ist sicherlich auch das seit 20 Jah-
ren bestehende Projekt Twin Cities Bratislava-Wien, dessen Potenzial aber
noch nicht voll ausgeschopft ist.

Lassen Sie mich abschlieBend der Slowakisch-osterreichischen Handels-
kammer flr ihren Beitrag zur Entwicklung und Aufrechterhaltung der po-
sitiven Dynamik der gegenseitigen Wirtschaftsbeziehungen danken. Ich
glaube, dass die ausgezeichnete Zusammenarbeit der Kammer mit der
Wirtschaftsdiplomatie, die das AuRenministerium als integralen Bestandteil
der Aul3enpolitik betrachtet, auch in diesem Jahr fortgesetzt wird. Die aktive
Unterstiitzung durch die Botschaft der Slowakischen Republik in Wien ist
seitlangem etabliert, undich glaube, dass wir auch in diesem Jahr eine Reihe
von konkreten Projekten und Veranstaltungen gemeinsam umsetzen konnen.

Fiir das neue Jahr wiinsche ich allen SOHK-Mitgliedern sowie den Leserinnen
und Lesern dieses Jahrriickblicks von Herzen gute Gesundheit, viel beruflichen
und personlichen Erfolg und freue mich auf personliche Begegnungen.

Peter Misik
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Par slov na zaciatok

Slovensko-rakiska obchodna komora je vSeobecne prospesné
zdruzenie, ktoré svojou ¢innostou podporuje rozvoj hospodarskych

vzt'ahov medzi Slovenskou republikou a Rakiskou republikou.

Nas ciel

V/ Slovensko-rakiskej obchodnej komore sG vitané vSetky podni-
ky, ktoré sa zaujimaj o zlepsenie obchodnych vztahov medzi Slo-
venskom a Rakdskom. Jej clenmi s( tieZ zname osobnosti z oblasti
hospodarstva a kultdry.

UdrZiavat' dobré vztahy a styky s obchodnymi komorami a ko-
mercnymi zdruzeniami podnikatelskych subjektov.

Podporovat' vSestranny rozvoj vztahov medzi firmami a pod-
nikatelmi Slovenskej republiky a Rakiskej republiky v oblas-
ti obchodu, priemyslu, polnohospodarstva, financii, dopravy,
technol6gii, profesionalnych aktivit a medzi ich organizaciami
a zdruzeniami.

Pomahat' riesit' obchodné problémy tykajice sa vztahov medzi
slovenskymi a rakiskymi podnikatelskymi subjektmi.

Chranit'a rozvijat' spolocné ekonomické zaujmy svojich ¢lenov.

Zastupovat, vyjadrovat'sa a poskytovat'stanoviska a informacie
tak smerom navonok ako aj k svojim ¢lenom zo vsetkych oblasti
ekonomiky a hospodarstva najma o obchodnych, dopravnych,
finan¢nych, priemyselnych a im pribuznych otazkach.

Zhromazdovat' a distribuovat' informacie z oblasti obchodu,
priemyslu, polnohospodarstva, financii, dopravy, technologii,
profesionalnych aktivit, dani, pravneho systému, ekonomiky
a ostatnych pribuznych tém.

Nasa ¢innost

Radi by ste Gspesne vkrocili na slovensky alebo rakisky trh,

€i Vasu firmy dlhodobo rozvijali?

\/ tom pripade ste u nas spravne.

dat alebo zostavenie profilu trhu a s pomocou svojich partnerov
\Vam predostrie V/ase perspektivy v oboch susediacich krajinach.

« Pozname predpisy, ramcové podmienky a Specifika oboch trhov.

Poradime VVam a pomdzeme pri hladani vhodného obchodného
partnera v oboch krajinach (kontaktov moznych koopera¢nych
partnerov, Ci sprostredkovani obchodného partnerstva).

\/daka nasej sieti kontaktov Vam identifikujeme vhodnych part-
nerov a zabezpecime osobny kontakt.

SROK Vam pontka informacie o trhu vo forme hospodarskych

Sprostredkujeme Vam Vasim potrebam na mieru Sité darnové
a pravne poradenstvo.

Podporime Vas pri hladani miesta vhodného pre Vase podnika-
nie, zakladani firmy a budeme stat' pri Vas v pripade cezhranic-
nych otazok.
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EinfUhrend einige Worte

Die Slowakisch-Osterreichische Handelskammer ist ein gemein-
niitziger Verein, der mit seiner Tatigkeit die Entwicklung der Wirt-
schaftsbeziehungen zwischen der Slowakischen Republik und
der Republik Osterreich fordert.

Unsere Ziele

1. Sich um die Aufrechterhaltung von guten gegenseitigen Bezie-
hungen mit den Handelskammer und anderen kommerziellen
\Verbanden der unternehmerischen Subjekte zu bemuhen.

2. Wirtschaftliche Beziehungen zwischen den Unternehmern der
Slowakischen Republik und der Republik Osterreich im Bereich
des Handels, der Industrie, der Landwirtschaft, Finanzen, des
\erkehrs, Technologien, professioneller und anderer VVerwand-
ten Aktivitaten zu entwickeln.

3. Konstruktive Losungen der Handelsproblematik im Zusam-

menhang mit den Beziehungen zwischen den slowakischen
und osterreichischen Unternehmenssubjekten anzustreben.

Unsere Leistungen

Sie wollen erfolgreich auf dem slowakischen oder Gsterreichi-
schen Markt FuR fassen oder Ihr Unternehmen langfristig auf-
bzw. ausbauen?

Dann sind Sie bei uns richtig.
«  Wirberaten und unterstitzen Sie bei der Suche entsprechender
Handelspartner in beiden Landern (Kontaktdaten von mogli-

chen Kooperationspartnern, Geschaftspartnervermittiung).

« Wir identifizieren dank unserer Netzwerke geeignete Partner
und stellen personliche Kontakte her.

o Die SOHK stellt Innen Marktinformationen in Form von Wirt-
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In der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer sind alle Un-
ternehmen willkommen, die an der Verbesserung der Handelsbe-
ziehungen zwischen der Slowakei und Osterreich interessiert sind.
lhre Mitglieder sind auch bekannte Personlichkeiten aus dem Be-
reich Wirtschaft und Kultur.

4. Gemeinsame wirtschaftliche Interessen ihrer Mitglieder in allen
okonomischen, Handels-, kommerziellen, finanziellen, industri-
ellen undin anderen verwandten Bereichen zu vertreten, sich zu
ihnen aulRern und diese zu erteilen.

5. Stellungnahmen und Informationen an ihre Mitglieder in allen
okonomischen, Handels-, kommerziellen, finanziellen, industri-
ellen undin anderen verwandten Bereichen zu vertreten, sich zu
ihnen daulRern und diese zu erteilen.

6. Informationen aus dem Bereich des Handels, der Industrie, der
Landwirtschaft, Finanzen, des Transportes, Technologien, pro-
fessionellen Aktivitaten, Steuern, des Rechtssystems, der Oko-
nomie, und anderen verwandten Themen zu sammeln und zu
distribuieren.

schaftsdaten oder einem Marktprofil zusammen und priift mit
Hilfe unserer Partner lhre Perspektiven in den beiden Nachbar-
landern.

«  Wir kennen Vorschriften, Rahmenbedingungen und Eigenarten
der beiden Markte.

«  Wirvermitteln Ihnen die auf Ihre BedUrfnisse mal3geschneider-
te Rechts- und Steuerberatung.

«  Wir unterstitzen Sie bei Standortsuche, Firmengrindungen
und stehen Ihnen zur Seite bei grenziiberschreitenden Fragen.
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Preco je dobré byt ¢lenom SROK?
Was bringt Ihnen die SOHK-Mitgliedschaft?

~

Dr. Richard Teichmann
Teichmann et Compagnons Property
Networks Slovakia s.r.o.

Pred 25 rokmi som bol stcastou malej skupiny idealistov, ktori
s energiou a osobnym nasadenim nielen zalozili, ale aj krok za kro-
kom budovali SOHK — pricom pre mna vznikali dlhodobé a intenziv-
ne priatelstva.

Dnes je SOHK etablovanou a skvelou platformou na spoznavanie
tém, spolocnosti a ludi. Neustale pontka informacné podujatia
venujlce sa vseobecne zaujimavym témam c¢i moznost' dalsieho
vzdelavania a spolupracuje s mnohymi komorami a verejnymi in-
stitGciami. Letna slavnost predstavuje hlavnd spolocenska udalost,
ktorej sa vzdy rad zGcastnim.

Haci v otazkach Zivotného prostredia a zlepSovani dopravnej infras-
truktdry, ktorym sa osobne dlhodobo venujem, prislo k pokrokom
a boli zohladnené Zelania ¢lenov, stéle je ¢o zlepSovat. — Pridajte
sa k nam!

|
)

Vor 25 Jahren war ich Teil einer kleinen Gruppe von Idealisten, die
mit viel Energie und personlichem Einsatz die SOHK gegriindet und
Schritt fUr Schritt aufgebaut haben fir mich sind dabei langjahrige
und intensive Freundschaften entstanden.

Heute ist die SOHK eine etablierte und groRartige Plattform, um
Themen, Unternehmen und Menschen kennenzulernen. Sie bietet
laufend Informationsveranstaltungen zu allgemein interessanten
Themen, Fortbildungen und arbeitet mit vielen Kammern und of-
fentlichen Institutionen zusammen. Das Sommerfest ist ein gesell-
schaftliches Highlight, das ich immer gerne besuche.

Bei den von mir personlich seit langer Zeit verfolgten Themen Um-
welt und Verbesserung der Verkehrsinfrastruktur wurden Fort-
schritte gemacht, Winsche der Mitglieder berticksichtigt und doch
gibt es noch viel zu verbessern. — Machen Sie mit!

\/lyznamenanie Zlatl plaketu ministra zahrani¢nych veci a eurdp-
skych zalezitosti Slovenskej republiky prevzal dna 13.12.2022 z rik
slovenského velvyslanca vo Viedni - Petra Misika, konatel spoloc-
nosti Teichmann et Compagnons Property Networks Slovakia s.r.o.,
Dr.Richard Teichmann.

Am 13.12.2022 wurde die Goldene Plakette des Ministers flr Aus-
wartige und Europaische Angelegenheiten der Slowakischen Repu-
blik vom Slowakischen Botschafter in Wien - S.E. Petr Misik, dem
Geschaftsfihrer von Teichmann et Compagnons Property Net-
works Slovakia s.r.o., Dr. Richard Teichmann, verliehen.




—

Josef Luis Wieser

Geschaftsfiihrer
Blaguss Slovakia, s.r.o.

\/ politicky a ekonomicky velmi narocnych ¢asoch, ako s tieto, je vel-
mi dolezité byt'vzdy aktualny v réznych témach a mat'hovorcu, ktory
ma potrebné kanaly. Slovensko-rakiska obchodna komora (SOHK )
je déleZitou stcastou sietbvania spoloc¢nosti z réznych odvetvi a po-
dporuje ich v ich zaujmoch. SOHK pravidelne organizuje informacné
podujatia na aktualne témy so spickovymi prednasatelmi, aby ¢leno-
via mali informacny naskok. Slovensko-rakiska obchodna komora
organizuje aj spolocenské podujatia. Clenstvo mézem len odporutit.

/

Ing. Roman Bujna

Generalny riaditel Porsche Slovakia s.r.o.
Geschaftsfihrer von Porsche Slovakia, s.r.o.

Clenstvo Porsche Slovakia v SOHK hodnotim jednoznatne ako pozitivnu
skisenost, nakolko pre svojich ¢lenov poskytuje konkrétnu obchodn
ainformacna platformu, ktora dava moznost':

« ziskavania alebo overovania informacii ako aj odbornej diskusie
vo forme odborny seminarov / webinarov na aktualne hospo-
darske a pravne témy,

« vymeny poznatkov a skisenosti na formalnej ale aj neformalnej
Grovni,

« rozvoja obchodnych vztahov a spoluprace medzi slovenskymi
a rakGskymi spolo¢nostami,

« networkingu s dalSimi obchodnymi komorami na Slovensku.

Tim SOHK odvadza skvel( profesionalnu pracu a ¢lenstvo v komore jed-
noznacne odpordcam.

Franz Lang
Managing Director
Lagermax Autotransport Slovakia, s.r.o.

UZ mnoho rokov sme ¢lenom Slovensko-rakdskej obchodnej komo-
ry (SOHK). Okrem mnoZstva velmi zaujimavych podujati vo velmi
prijemnej atmosfére je to aj velmi dobra platforma na rozsirovanie

medziodvetvovych sieti.

Po rokoch naozaj velmi dobrych skdsenosti s miestnymi kontaktmi
mozno Clenstvo v SOHK v kazdom pripade odporucit.

Je dolezité byt informovany o aktualnych témach, ako st zmeny
v legislative, vyvoj na trhu vo vSeobecnosti, ale aj v konkrétnom od-
vetvi. Slovensko-rakiska obchodna komora je vzdy aktualna.
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In politisch und wirtschaftlich sehr anspruchsvollen Zeiten wie die-
sen ist es sehr wichtig immer aktuell Gber verschiedenste Themen
informiert zu sein und auch ein Sprachrohr zu haben das Uber die
notwendigen Kanale verfiigt. Die Slowakisch-Osterreichische Han-
delskammer (SOHK) ist ein wichtiger Teil Unternehmen aus den
verschiedensten Branchen zu vernetzen und diese auch bei ihren
Anliegen zu unterstitzen. Zu aktuellen Themen organisiert die
SOHK regelméRig Informationsveranstaltung mit ausgezeichneten
Vortragenden um den Mitgliedern einen Informationsvorsprung zu
verschaffen. Auch gesellschaftliche Veranstaltungen kommen bei
der Slowakisch-Osterreichische Handelskammer nicht zu kurz. Ich
kann eine Mitgliedschaft nur empfehlen.

Die Mitgliedschaft von Porsche Slovakia in der SOHK ist mit Sicher-
heit eine positive Erfahrung, da sie den Mitgliedern eine konkrete
Geschafts- und Informationsplattform bietet, die ihnen die Mdg-
lichkeit gibt, sich zu informieren:

« Beschaffung oder Uberpriifung von Informationen sowie fach-
liche Diskussion in Form von Fachseminaren / Webinaren zu
aktuellen wirtschaftlichen und rechtlichen Themen,

« Austausch von Wissen und Erfahrung auf formeller und infor-
meller Stufe,

«  Entwicklung von Geschaftsbeziehungen und Zusammenarbeit
zwischen slowakischen und osterreichischen Unternehmen,

« Networking mit anderen Handelskammern in der Slowakei.

Das SOHK-Team leistet eine grolRartige professionelle Arbeit, und
ich kann die Mitgliedschaft in der Kammer nur empfehlen.

Wir sind seit vielen Jahren Mitglied bei der Slowakisch -Osterrei-
chische Handelskammer (SOHK). Neben den zahlreichen sehr in-
teressanten Veranstaltungen in sehr angenehmer Atmosphare ist
es auch eine sehr gute Plattform zur Erweiterung eines branchen-
ubergreifenden Netzwerkes.

Nach jahrelangen wirklich sehr guten Erfahrungen mit den An-
sprechpartnern vor Ort, ist eine Mitgliedschaft bei der SOHK in je-
dem Fall empfehlenswert.

Es ist wichtig (iber aktuelle Themen wie Anderungen in der Gesetz-
gebung, Marktenwicklung generell und auch branchenspezifisch in-
formiert zu sein. Die Slowakisch -Osterreichische Handelskammer
istimmer am neuesten Stand.
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Grant Thornton Slovakia ~ Grant Thornton Slovakia

RAko spravne vysporiadat’ dane z prijmov fyzickych oséb za rok 20217

Zaciatok roka sme odStartovali webinarom "Ako spravne vysporiadat dane z prijmov fyzickych oséb za rok 20217", ktory sme zorganizovali
v spolupraci so spolo¢nostou Grant Thornton. Pani Janka Kyselova a pani Martina Svariova vysvetlili, kedy méze zamestnanec poziadat
zamestnavatela o vykonanie ro¢ného z(c¢tovania; poskytli prehlad o nezdanitelnej ¢asti zakladu dane za rok 2021, ktor( si zamestnanec
moze uplatnit' a tiez objasnili v akych pripadoch vznika zamestnancovi povinnost' podat' danové priznanie k dani z prijmov fyzickych osob.
\/ zavere webinara obe odbornicky odpovedali na otazky Gcéastnikov.

d}j/

Wie kann man die Einkommensteuer fur 2021 richtig berechnen?

Zu Beginn des Jahres organisierten wir in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft Grant Thornton das Webinar "Wie kann man die
Einkommensteuer flir 2021 richtig berechnen?” Frau Janka Kyselova und Frau Martina Svafova erlauterten, wann der Arbeitnehmer den
Arbeitgeber mit der Erstellung der Steuererklarung beauftragen kann; gaben Ubersicht der Steuerfreibeitrage fiirs Jahr 2021, welche der
Arbeitnehmer beanspruchen kann, und erklarten auch, in welchen Fallen der Arbeitnehmer verpflichtet ist, eine personliche Einkommen-
steuererkldarung abzugeben. Am Ende des Webinars beantwaorteten die beiden Expertinnen die Fragen der Teilnehmer.

AN
Stay Connected - Online Speed Business Meeting

ZdruZenie zahrani¢nych obchodnych komar, kam patri aj Slovensko-rakiska obchodna komora, pripravi-  lo tradicny networkingovy
format — online Speed Business Meeting. Dévodom bolo zachovanie bezpecnosti a ochrany zdravia G¢astnikov podujatia. Aj v online pries-
tore stretnutia sme pondkli G¢astnikom jedinecni moznost' pre prezentaciu produktov a sluzieb ich spolo¢nosti, ziskavanie novych kontak-
tov a akvizicii, ako aj moznost' prediskutovat' potencialnu spolupracu. Jednotlivé diskusie prebiehali poc¢as 6smich 10-minGtovych stretnuti
medzi styrmi ocami. Tieto B2B stretnutia sa odohravali v breakout rooms, v ramci technického zabezpecenia cez ZOOM platformu. Online
podujatie malo obrovsky Gspech medzi zG¢astnenymi, obzvlast ocenili efektivny networking v tazkych ¢asoch pandémie.

Stay Connected - Online Speed Business Meeting

Der informelle Verein gemischter Handelskammern, zu dem auch die Slowakisch-6sterreichische Handelskammer gehort, bereitete ein
traditionelles Networking-Format - ein Online Speed Business Meeting vor. Der Grund war, die Sicherheit und Gesundheit der Teilnehmer
der Veranstaltung zu wahren. Auch im Online-Raum des Meetings boten wir den Teilnehmern eine einzigartige Gelegenheit, die Produkte
und Dienstleistungen ihres Unternehmens vorzustellen, neue Kontakte und Akquisitionen zu kniipfen sowie die Moglichkeit, Giber mogliche
Kooperationen zu diskutieren. Einzelgesprache fanden wahrend acht 10-min(tigen Sitzungen zwischen vier Augen statt. Diese B2B-Mee-
tings erfolgten im Rahmen der technischen Sicherheit tiber die ZOOM-Plattform in Breakout-Rooms statt. Die Online-Veranstaltung hatte
bei den Teilnehmern einem grof3en Erfolg, sie schatzten besonders das effektive Networking in den schwierigen Zeiten der Pandemie.
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Horniacek Murgasova Nemeckay
© GrantThomton  jbpgsl  PORSCHE ! ,
SLOVAKIA N
)
MF SR Grant Thornton KPMG Slovensko

Slovakia

Novely danovych zdkonov platné od 1. 1. 2022

Zaciatkom februara sme pokracovali tradicnym webinarom ,Novely dafovych zakonov platné od 1.1.2022" Webinar sme organizovali
v spolupraci so spolo¢nostami Grant Thornton Consulting, k.s., KPMG Slovensko, s.r.0. a Parsche Slovakia, s.r.0. a pod zastitou Ministerstva
financii SR. Pan Ing. Peter HorniaCek z Ministerstva financii SR pribliZil G¢astnikom novinky v zakone o dani z prijmov od 1.1.2022, pan Ing.
Peter Nemeckay z KPMG predstavil novelu G¢tovnych predpisov a napokon sa pani Mgr. Lubomira Murgasova vo svojej prednaske venovala
aktualnym zmenam pre danovych poplatnikov, ktoré sa tykali dani z prijmu, danového zakona ¢i dane z pridanej hodnoty. Po odbornych
prednaskach nasledovala diskusia.

AN

Novellen der Steuergesetze qultig ab 1. 1. 2022

Anfang Februar ging es weiter mit dem traditionellen Webinar ,Novellen der Steuergesetze gliltigab 1. 1. 2022" Wir haben das Webinar
in Zusammenarbeit mit den Gesellschaften Grant Thornton Consulting, k.s., KPMG Slovensko, s.r.o. und Porsche Slovakia, s.r.0. organisiert,
und zwar unter der Schirmherrschaft des Finanzministeriums der Slowakischen Republik. Herr Ing. Peter Horniacek vom Finanzministe-
rium der Slowakischen Republik informierte die Teilnehmer tiber die Neuigkeiten im Einkommensteuergesetz ab 1.1.2022, Herr Ing. Peter
Nemetkay von KPMG stellte die Anderungen in den Rechnungslegungsvorschriften vor und schlieBlich, Frau Mgr. L'ubomira Murgasova
widmete sich in ihrem Vortrag den aktuellen Anderungen fiir Steuerzahler, die sich auf die Einkommensteuer, das Steuergesetz und die
Mehrwertsteuer beziehen. An die Fachvortrage schloss sich eine Diskussion an.

Sona Hankova Pavel Straka Terézia Rusnakova
law-tax-future
»
CMS Slovakia CMS Slovakia CMS Slovakia

Planované zmeny Zdakonnika prace od 1.8.2022

Slovensko-rakdska obchodna komora v spolupraci so spoloc¢nostou CMS Slovakia pripravila webinar na aktualnu tému: Planované zmeny
Zakonnika prace od 1.8.2022. Experti zo spolo¢nosti CMS Slovakia pani Sona Hankova, pan Pavel Straka a pani Terézia Rusnakova pribli-
Zili G¢astnikom zmeny v oblasti pracovnej zmluvy a dohod o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru. Upozornili na aktualizaciu
predpisov pri vysielani zamestnancov a vykone prace v cudzine. DalSou zaujimavou témou bolo poskytovanie informacii zamestnancom
elektronickou formou, platnost' elektronického podpisu pri podpise pracovnej zmluvy a iné informacné novinky zavadzané do praxe v ramci
komunikacie so zamestnancom. Webinar sme ukoncili pestrou diskusiou.

d/j/

Geplante Anderungen des Arbeitsgesetzes ab 1.8.2022

Die slowakisch-osterreichische Handelskammer hat in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft CMS Slovakia ein Webinar zum aktuellen
Thema vorbereitet: Geplante Anderungen des Arbeitsgesetzes ab 1.8.2022. Die Experten der Gesellschaft CMS Slovakia Frau Sofa Han-
kova, Herr Pavel Straka und Frau Terézia Rusnakova erlduterten den Teilnehmern die Anderungen im Bereich der Arbeitsvertrage und Ver-
einbarungen Uber die aulRerhalb des Arbeitsverhaltnisses erbrachten Leistungen. Sie machten auf die Aktualisierung der Vorschriften zur
Entsendung von Arbeitnehmern und zur Arbeitsleistung im Ausland aufmerksam. Ein weiteres interessantes Thema war die Bereitstellung
von Informationen fir Arbeitnehmer in elektronischer Form, die Glltigkeit einer elektronischen Signatur bei der Unterzeichnung eines Ar-
beitsvertrags und andere in die Praxis eingefiihrte Informationsinnovationen im Rahmen der Kommunikation mit dem Arbeitnehmer. Wir
beendeten das Webinar mit einer vielfaltigen Diskussion.
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Cenové vyjedndvanie v biznise

Februar pokracoval webinarom konzultanta a trénera Viktora Kostického na tému vyjednavania cien a obchodnych podmienok. Pan Kosticky
sa podelil o vlastné skisenosti, ako kooperovat's CEOs, GMs a majitelmi firiem, ktori riesia statisicové a milionové obchody, alebo ako vy-
jednavat' zvysenie cien, ked to druha strana odmieta. Pocas tohto webinaru zacieleného na cenové vyjednavanie sa Gcastnici dozvedeli, co
je mozné a akymi sp6sobmi dosiahnut' ciel. Praktickymi ukazkami obohateny webinar bol velkou inSpiraciou pre Gcastnikov.

Preisverhandlungen erfolgreich fuhren

Im Februar setzten wir mit dem Webinar des Beraters und Trainers Viktor Kosticky zum Thema Verhandlungen von Preisen und Geschafts-
bedingungen fort. Herr Kosticky teilte seine eigenen Erfahrungen mit, wie man mit CEOs, GMs und Geschaftsinhabern zusammenarbeitet,
die Geschafte im Wert von Hunderttausenden und Millionen flihren, oder wie man eine Preiserhéhung aushandelt, wenn die andere Partei
sich weigert. In diesem Webinar zum Thema Preisverhandlungen erfuhren die Teilnehmer, was moglich ist und wie man das Ziel erreicht.
Das mit praktischen Demonstrationen angereicherte Webinar war flr die Teilnehmer von groRer Inspiration.

Miroslav Silvia Lubica Mojmir Eva
Marcincin Hallova Adame Beno Ivanicova
° GrantThornton  VGD @ e
VGD Slovakia Grant Thornton MF SR MF SR MF SR

Slovakia

TAK semindr - Zmeny v danovej legislative

Zahrani¢né zmieSané obchodné komory (neformalne zdruZenie zmiesanych komér Cham Cham), ktorych stcastou je aj Slovensko-rakiska
obchodna komora, usporiadali v spolupraci so spolo¢nostou Grant Thornton Consulting, k.s. a VGD Slovakia s.r.o. dalsi danovy webinar,
ktory bol zamerany na pocetné danové reformy v roku 2022. Prednasajdci odbornici predstavili aktualne zmeny v danovej legislative a vy-
znamné pravne zmeny platné od 1. januara 2022. Za spolocnost' VGD Slovakia prednasal pan Miroslav Marcingin, Manager tax department.
Pani Silvia Hallova zo spolo¢nosti Grant Thornton Slovakia doplnila Gvodné prezentacie o dalSie vyznamné pravne a danové zmeny. Seminar
ponukol z(¢astnenym nahlad do praxe danového prava a tiez mnoho praktickych prikladov. Zastitu nad TAX seminarom prijalo aj tento rok
Ministerstvo financii SR a medzi nas zavitala pani Lubica Adame - riaditelka odboru priamych dani Ministerstva financii SR, pani Martina
Bilikova - riaditelka odboru nepriamych dani a Tosko Beran - riaditel odboru legislativy financnej spravy a spravy dani.

A\

TAX Seminar - Anderungen in der Steuergesetzgebung

Die auslandische gemischte Handelskammern (informeller Verein gemischter Handelskammern Cham Cham), zu den auch die Slowa-
kisch-0Osterreichische Handelskammer gehort, organisierte in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft Grant Thornton Consulting, k.s. und
VGD Slovakia s.r.0. ein weiteres Steuer-Webinar, das sich auf die zahlreichen Steuerreformen im Jahr 2022 konzentrierte. Die vortragenden
Spezialisten prasentierten die aktuellen Anderungen in der Steuergesetzgebung und wesentliche gesetzliche Anderungen, die ab dem 1.
Januar 2022 gelten. Herr Miroslav Marcincin, Manager tax department, hielt Prasentation im Namen der Gesellschaft VGD Slovakia. Frau
Silvia Hallova von der Gesellschaft Grant Thornton Slovakia erganzte die einflihrenden Prasentationen um weitere wichtige rechtliche
und steuerliche Anderungen. Das Seminar bot den Teilnehmern einen Einblick in die Praxis des Steuerrechts sowie viele Praxisbeispiele.
Die Schirmherrschaft des TAX Seminars wurde auch in diesem Jahr vom Finanzministerium der Slowakischen Republik angenommen.
Wir freuten uns sehr der Anwesenheit von Frau Lubica Adame - Direktorin der Abteilung fir direkte Steuern des Finanzministeriums der
Slowakischen Republik, Frau Martina Bilikova - Direktorin der Abteilung fiir indirekte Steuern und ToSko Beran - Direktor der Abteilung fir
(esetzgebung der Finanz- und Steuerverwaltung.
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Michael Rada

INDUSTRY 5.0

Zero waste — nulovy odpad v logistike a doddvatel'skom retazci

Zaciatok roka sme odstartovali webinarom "Ako spravne vysporiadat dane z prijmov fyzickych oséb za rok 20217", ktory sme zorganizovali
v spolupraci so spolo¢nostou Grant Thornton. Pani Janka Kyselova a pani Martina Svariova vysvetlili, kedy moze zamestnanec poziadat
zamestnavatela o vykonanie ro¢ného z(c¢tovania; poskytli prehlad o nezdanitelnej ¢asti zakladu dane za rok 2021, ktor( si zamestnanec
moze uplatnit' a tiez objasnili v akych pripadoch vznika zamestnancovi povinnost' podat' dafové priznanie k dani z prijmov fyzickych osdb.
\/ zavere webinara obe odbornicky odpovedali na otazky Géastnikov.

d}j/

Zero Waste — Null Abfall in der Logistik und in den Lieferketten

Die Slowakisch-osterreichische Handelskammer und Hispanisch-Slowakische Handelskammer bereiteten in Zusammenarbeit mit aus-
landischen Handelskammern in der Slowakei, der Hispanisch-Tschechischer Handelskammer und der Logistik-Akademie ein Zero Was-
te-Webinar zum Thema Null Abfall in der Logistik und in den Lieferketten vor. Der Vortragende, Herr Michael Rada, erlauterte begeistert die
Prinzipien der systemischen Abfallvermeidung. Zero Waste / Life without waste ist ein Label, das die Wiederverwendung aller Ressourcen
ohne Abfallerzeugung unterstltzt, und zwar auch im Netzwerk der Lieferketten. Das grofl3e Interesse der Teilnehmer bestatigte nur, dass
dies einer der stdrksten Trends dieses Jahrzehnts ist.

Peter Vasko Andrew Dickson Lukas Majer
) @
\ Grant Thornton Slovakia ~ Grant Thornton Slovakia  Grant Thornton Ireland
AN

ESG - tvorba udrzatelnej hodnoty

Slovensko-rakiska obchodna komora v spolupraci so Svédskou obchodnou komorou, Taliansko-slovenskou obchodnou komorou, Nemec-
ko-slovenskou priemyselnou a obchodnou komorou a Britskou obchodnou komorou v SR tentokrat pozvali odbornikov zo spolocnosti Grant
Thornton Slovakia, aby objasnili principy ESG — tvorby udrzatelnej hodnoty, ktora sa bude od roku 2023 tykat' stredne velkych spolo¢nosti.
Uz dnes s spolocnosti posudzované verejnostou, zakaznikmi, dodavatelmi, ale najma bankami z hladiska udrzatelnosti ich podnikania
a vplyvu na Zivotné prostredie a spolocnost' ako takd. Poc¢as webinara pani Peter VVasko, Andrew Dickson a Lukas Majer vysvetlili koncept
udrzatelnosti a uviedli akym spdsobom zakomponovat' principy ESG v spolocnosti. Uvedena téma bola natolko aktualna, ze G¢astnici vy-
jadrili poziadavku na jej opatovné uvedenie do programu komor.

ESG - Nachhaltige Werte schaffen

Die Slowakisch-osterreichische Handelskammer lud diesmal in Kooperation mit der Schwedischen Handelskammer, der Italienisch-Slo-
wakischen Handelskammer, der Deutsch-Slowakischen Industrie- und Handelskammer und der Britischen Handelskammer in der Slo-
wakei Experten aus der Gesellschaft Grant Thornton Slovakia zur Klarung der Grundsatze von ESG — der Schaffung nachhaltiger Werte,
die ab 2023 flr mittelstandische Unternehmen gilt. Bereits heute werden Unternehmen von der Offentlichkeit, Kunden, Lieferanten, aber
insbesondere Banken hinsichtlich der Nachhaltigkeit ihrer Geschaftstatigkeit und Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft insgesamt
beurteilt. Wahrend des Webinars erlauterten Herren Peter Vasko, Andrew Dickson und Lukas Majer das Konzept der Nachhaltigkeit und
zeigten auf, wie ESG-Prinzipien im Unternehmen integriert werden konnen. Das angesprochene Thema war so aktuell, dass die Teilnehmer
den Wunsch duBerten, es wieder in das Kammerprogramm aufzunehmen.
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Mag. Ronald Frankl

A

LANSKY, GANZGER, GOETH,
FRANKL + Partner

Tokenizdcia aktiv - finan&ny a investiény nastroj budcnosti

Slovensko-rakiiska obchodna komora v spolupraci so Svajtiarsko-slovenskou obchodnou komorou si tentokrat na webinar prizvali experta
z Viedne z advokatskej kancelarie LANSKY, GANZGER, GOETH, FRANKL + Partner (LGP), pana Mag. Ronalda Frankla, aby zG¢astnenym
priblizil podrobnosti o potenciali tokenizacie a blockchainu. Blockchainova technolégia umoznuje digitalizaciu aktiv, napriklad podielov na
nehnutelnostiach alebo spolo¢nostiach, ako aj jedinecnych umeleckych diel (NFT). Pri tokenizacii sa hodnota aktiv premietne do tokenay,
ktoré sa dajd jednoducho previest' prostrednictvom blockchainu. Tymto spdsob sa aj nelikvidné aktiva mézu stat' likvidnymi, a teda lahko
obchodovatelnymi. Financovanie prostrednictvom tokenizacie otvara nové prilezitosti pre podnikatelov ako aj investorov. Webinar bol pre-
zentovany v anglictine, avsak zaujem clenov a priatelov komory bol natolko velky, Ze sme sa rozhodli ho zopakovat' aj v nemeckom jazyku.

Tokenisierung von Assets — das Finanzierungs- A
und Investitionsinstrument der Zukunft

Die Slowakisch-6sterreichische Handelskammer lud diesmal in Zusammenarbeit mit der Handelskammer Schweiz-Slowakische Republik
einen Experten aus Wien von der Anwaltskanzlei LANSKY, GANZGER, GOETH, FRANKL + Partner (LGP), Herrn Mag. Ronald Frankl, um
den Teilnehmern Einzelheiten Uber das Potenzial von Tokenisierung und Blockchain zu vermitteln. Die Blockchain-Technologie ermaglicht
die Digitalisierung von Vermogenswerten, wie zum Beispiel Anteilen an Immobilien oder Unternehmen, sowie einzigartigen Kunstwerken
(NFTs). Bei der Tokenisierung wird der Wert des Assets in Tokens abgebildet, die einfach Uber die Blockchain tbertragen werden kdnnen. Auf
diese Weise konnen auch illiquide Assets liquid und damit leicht handelbar werden. Die Finanzierung durch Tokenisierung erdffnet sowohl
Unternehmern als auch Investoren neue Maglichkeiten. Das Webinar wurde auf Englisch prasentiert, aber das Interesse der Mitglieder und
Freunden der Kammer war so grof, dass wir uns entschieden haben, es auch auf Deutsch zu wiederholen.

Komm.-Rat Dipl.-Ing.

Robert Bronislava Dr.Gustav  Mag. Christian
Lucia Kiss M. Hieger Chmelova Breiter Rebernig
VELVYSLANECTVO SARIO =
B 'SLOVENSKE] REPUBLIKY SLOVENSKA AGENTURA PRE %
VO VIEDNI ROZVOJ INVESTICIi A OBCHODU
4 4 < )
MZVaEZ SR Predseda Velvyslanectvo  Viehbock/Breiter/ Rakiska
spolkového SR vo Viedni Schenk & Nau  obchodna komora

vyboru obchodnych Rechtsanwalte
agentov v Rakisku

Kooperaénd burza

Slovensko-rakiska obchodna komora v spolupraci s Velvyslanectvom SR vo Viedni, s Rakiskou obchodnou komorou, agentirou SARIO
a SOPK poskytli moZnost' slovenskym dodavatelom predstavit' svoje produkty pozvanym rakdskym obchodnym agentom. Burza bola za-
merana na tri odvetvia a to produkty zo Zeleza - spracovanie kovov, produkty z dreva - nabytok, vybavenie interiérov a potravinové produkty.

Podujatie sa konalo v krasnych priestoroch hotela Radisson Blu Carlton Bratislava, ktoré poskytli miesto pre One-to-one pracovné rokova-
nia slovenskych dodavatelov s rakiskymi obchodnymi agentami a taktiez priestor pre oficialny Gvod s otvorenim a prednaskami zastupcov
Statnych institdcii, pravnych a obchodnych agentov. Podujatie otvorila pani Lucia Kiss, MSc. - generalna riaditelka sekcie hospodarskej
a rozvojovej spolupracu MZVaEZ SR, nasledne sa prihovorila Dipl.-Ing. Bronislava Chmelova - Ekonomicka diplomatka, Velvyslanectvo SR
vo Viedni. O moZnostiach obchodovania na Slovensku hovoril Ing. Juraj Majtan - riaditel regionalnej komory SOPK Bratislava a o spbsoboch
obstaravania v Rakdsku informoval Robert M. Hieger - Predseda spolkového vyboru obchodnych agentov v Rakdsku. O obchodnom prave
a jeho uplatneni mali moznost' G¢astnici konzultovat' s Dr. Gustavom Breiterom z pravnickej kancelarie VViehbock/Breiter/Schenk & Nau
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Rechtsanwalte. Uvod podujatia a prednasky uzavrel Mag. Christian Rebernig - \/konny riaditel obchodnyjch zastupcov, Rakiska obchodna
komora. Nasledovali B2B stretnutia slovenskych dodavatelov s rakdskymi agentami.

Kooperacna burza priniesla nové moznosti uplatnenia sa slovenskych dodavatelov na rakdskom trhu.

Kooperationsbérse

Die Slowakisch-6sterreichische Wirtschaftskammer in Zusammenarbeit mit der Botschaft der Slowakischen Republik in Wien, der Wirt-
schaftskammer Osterreich, der Agentur SARIO und Regional Kammner SOPK Bratislava bot slowakischen Lieferanten die Maglichkeit, ihre
Produkte den geladenen osterreichischen Handelsagenten vorzustellen.

Die Barse konzentrierte sich auf drei Branchen, namlich Eisenprodukte — Metallverarbeitung, Holzprodukte — Maobel, Innenausstattungen
und Lebensmittel. Die Veranstaltung fand in den wunderschonen Raumlichkeiten des Hotels Radisson Blu Carlton Bratislava statt, die einen
Ort fr One-to-One Arbeitsverhandlungen zwischen slowakischen Lieferanten und osterreichischen Handelsvertretern, sowie Raum fur
die offizielle Einfiihrung mit der Eroffnung und Vortragen von Vertreter staatlicher Institutionen, Rechts- und Handelsvertreter bot. Eroffnet
wurde die Veranstaltung von Frau Lucia Kiss, MSc. - Generaldirektorin der Abteilung fur wirtschaftliche und Entwicklungszusammenar-
beit des Ministeriums fur auswartige Angelegenheiten der Slowakischen Republik, nachfolgend sagte ein paar Worte Dipl.-Ing. Bronislava
Chmelova - Wirtschaftsdiplomatin, Botschaft der Slowakischen Republik in Wien. Ing. Juraj Majtan, Direktor der Regionalkammer SOPK
Bratislava, sprach uber die Moglichkeiten der Geschaftstatigkeit in der Slowakei, und Robert M. Hieger, Vorsitzender des Bundesgremiums
der Wirtschaftstreibenden in Osterreich, informierte (iber Beschaffungsmethoden in Osterreich. Die Teilnehmer hatten Gelegenheit, sich
mit Dr. Gustav Breiter von der Kanzlei VViehbock/Breiter/Schenk & Nau Rechtsanwalte tiber das Wirtschaftsrecht und seine Anwendung zu
beraten. Die Einflhrung in die Veranstaltung und den Vortragsteil schloss Mag. Christian Rebernig, Geschaftsfihrer Handelsvertretungen,
Wirtschaftskammer Osterreich ab. Es folgten B2B-Treffen slowakischer Lieferanten mit dsterreichischen Agenten.

Die Kooperationsborse brachte slowakischen Lieferanten neue Moglichkeiten, sich auf dem osterreichischen Markt zu bewerben.
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Michal Horvath Silvia Hallova

¥ O

Hlavny ekoném NBS Grant Thornton Slovakia

NARODNA
BANKA
° GrantThornton @ BANKA

Quo vadis svetové hospoddrstvo s fokusom na Slovensko

Ekonomick( sekciu webinarov sme tentokrat obohatili o exkluzivnu diskusiu Hlavného ekonéma Narodnej banky Slovensko, pana Michala
Horvatha s pani Silviou Hallovou zo spolocnosti Grant Thornton Slovakia. Program diskusie priniesol téemy ako: dopad pandemickej situacie
na ekonomiku EU vratane Slovenska, na svetové hospodarstvo a vykonnost' slovenskych bank na finanénom trhu. Nemenej lakava bola
téma o fonde EU na obnovu, ktory by mal byt ¢iasto¢ne financovany z novozavedenyich dani na Grovni EU. Do diskusie sa neskdr zapojili aj
Gcastnici so svojimi otazkami.

d)))

Quo vadis Weltwirtschaft mit Fokus auf die Slowakei

Dieses Mal bereicherten wir das Wirtschaftsteil der Webinare mit einer exklusiven Diskussion zwischen dem Chefokonom der National-
bank der Slowakei, Herrn Michal Horvath, und Frau Silvia Hallova von der Gesellschaft Grant Thornton Slovakia. Das Diskussionsprogramm
brachte Themen wie: die Auswirkungen der Pandemiesituation auf die EU-Wirtschaft, einschlieRlich der Slowakei, auf die Weltwirtschaft
und die Leistung der slowakischen Banken auf dem Finanzmarkt. Gleich attraktiv war das Thema des EU-Wiederaufbaufonds, der teilwei-
se durch neu eingefliihrte Steuern auf EU-Ebene finanziert werden soll. Spater mischten sich auch die Teilnehmer mit ihren Fragen in die
Diskussion ein.
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Mgr. Jana Sapakova Mag. Bernhard Hager Mgr. Petra Markova

EVERSHEDS
SUTHERLAND

Eversheds Sutherland Eversheds Sutherland Eversheds Sutherland

Status a zamestndvanie ukrajinskych utecencov a ¢o znamenaju sankcie voci
Rusku pre Vasu spolo¢nost™?

Slovensko-rakiiska obchodna komora v spolupraci s Taliansko-slovenskou obchodnou komorou, Svédskou obchodnou komorou v SR a ad-
vokatskou kancelariou Eversheds Sutherland zorganizovali webinar k velmi aktualnej téme: ,Status a zamestnavanie ukrajinskych ute¢encov
a sankcie vodi Rusku” Damy Mgr. Jana Sapakova, LL.M.Eur. a Mgr. Petra Markova z advokatskej kancelarie Eversheds Sutherland informovali
Gcastnikov o podmienkach ubytovavania a zamestnavania utecencov z Ukrajiny. Désledne sa venovali: pobytu ute¢encov na Slovensku, za-
mestnavaniu utecencov, pravnemu ramcu sankcii, ohlasovacim povinnostiam a vysSej moci a jej vplyvu na zmluvné povinnosti.

d{i/

Status und Beschaftigung der ukrainischen Fluchtlinge und was

bedeuten Sanktionen gegen Russland fur Ihr Unternehmen?

Die Slowakisch-osterreichische Handelskammer organisierte in Zusammenarbeit mit der Italienisch-Slowakischen Handelskammer, der
Schwedischen Handelskammer in der Slowakei und der Anwaltskanzlei Eversheds Sutherland ein Webinar zu einem hochaktuellen Thema:
,Status und Beschaftigung ukrainischer Flichtlinge und Sanktionen gegen Russland". Damen Mgr. Jana Sapakova, LL.M.Eur. und Mgr. Petra
Markova von der Anwaltskanzlei Eversheds Sutherland informierten die Teilnehmer Uber die Unterkunfts- und Beschaftigungsbedingun-
gen von Flichtlingen aus der Ukraine. Sie widmeten sich konsequent: dem Aufenthalt von Flichtlingen in der Slowakei, der Beschaftigung
von Flichtlingen, den rechtlichen Rahmen von Sanktionen, Meldepflichten und hoherer Gewalt und derer Einfluss auf vertragliche Ver-
pflichtungen.

Peter Andrisin

Dozen

Naucte sa riadit’ svoje financie alebo ako nemat’ finan&né problémy pri
oc¢akdvanom zdraZzovant

Velmi aktualnou témou o stkromnych peniazoch s presahom do podnikania, pri sti¢asnom a oc¢akavanom zdraZovani nas previedol pan Peter
Andrisin - zakladatel'a odborny garant spolo¢nosti Dozen, ktory ma bohaté skdsenosti v oblasti finan¢ného riadenia. Utastnici sa konkrétne
dozvedel:

= ako zistit' kedy a kolko penazi skutocne potrebujete aﬁ\
» odkial ziskat' peniaze na pokrytie potrieb
= ako peniaze riadit, aby sa stali vasimi priatelmi, nie hrozbou

Na zaver pan Andrisin odpovedal na otazky Gc¢astnikov, ktoré boli zaroven dobrymi radami ako spravne nakladat's financiami.
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Lernen Sie, lhre Finanzen zu verwalten oder was kdnnen Sie tun, damit Sie
wegen Preissteigerungen nicht in finanzielle Schwierigkeiten geraten?

Herr Peter Andrisin — Grinder und Fachgarant der Gesellschaft Dozen, der tiber umfangreiche Erfahrungen im Bereich Finanzmanagement
verflgt, fihrte uns durch ein sehr aktuelles Thema Uber privates Geld mit Auswirkungen auf das Unternehmen, bei der aktuellen und er-
warteten Preissteigerung. Die Teilnehmer lernten:

» wie sie herausfinden, wann und wieviel Geld sie wirklich brauchen
« woher sie Geld herbekommen, um den Bedarf zu decken
= wie man mit Geld umgeht, damit es zum Freund und nicht zur Bedrohung wird

Am Ende beantwortete Herr Andrisin die Fragen der Teilnehmer, die gleichzeitig gute Ratschlage flr den richtigen Umgang mit Finanzen
waren.

Nova Rocenka 2021v Dallmayr Kaffeel

Tento rok sme si pre uvedenie Rocenky 2021 pripravilimalé posedenie v novootvorenej kaviarni Dallmayr na Mlynskych Nivach. Bolo to prijem-
né stretnutie pri vybornej kavicke s niektorymi nasimi ¢lenmi. Dakujeme véetkym, ktori prijali pozvanie a my sme im mohli odovzdat' Rocenku
2021 osobne.

Der neue Jahresruckblick 2021im Dallmayr Kaffeel

Dieses Jahr haben wir zur Auffihrung des Jahresrtickblicks 2021 ein kleines Treffen im neu eroffneten Dallmayr-Café in Mlynské Nivy vor-
bereitet. Es war ein angenehmes Treffen mit einigen unserer Mitglieder bei ausgezeichnetem Kaffee. Wir danken allen, die die Einladung
angenommen haben und denen wir den Jahresrickblick 2021 personlich Gberreichen durften.
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Ivan HruSovsky

2N

a\\\ Atte

Rozvoj firmy s Google

Pan Ivan Hrudovsky, Product manager zo spolonosti Atte predstavil spdsoby budovania znacky prostrednictvomn Google kampani. Uastnici
mali moznost' ziskat' prehlad o nastrojoch Google pre firmy a ich vyuZivanie a stratégiu v predaji produktov a sluZieb. Informacie z tohto webi-
naru poskytli prehlad o Sirokam portfdliu nastrojov portalu Google.

lhr Unternehmen mit Google wachsen lassen

Herr Ivan HruSovsky, Produktmanager der Gesellschaft Atte, prasentierte Wege zum Aufbau einer Marke durch Google-Kampagnen. Die
Teilnehmer hatten die Méglichkeit, sich Uberblick (iber Google-Tools fiir Unternehmen und deren Einsatz und Strategie beim Verkauf von
Produkten und Dienstleistungen zu verschaffen. Die Informationen aus diesem Webinar gaben einen Uberblick (iber das breite Portfolio an
Portal-Tools von Google.

Jan Orlovsky Tomas Grell Andrea Vancikova
° GrantThornton TaylorWessing a @ @
Riaditel Migraéného TaylorWessing e|n|w|c Grant Thornton
Gradu | MV SR advokati s.ro. Slovakia

Zamestnavanie ludi z Ukrajiny: PrileZitost’ pre slovenskych zamestnavatel'ov
ziskat' kvalitngch [udi (a zaroven poméet)

V ramci migracie uteCencov z Ukrajiny na Slovensko SROK, Grant Thornton Consulting a TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.o. pripravili
webinar na tému Zamestnavanie ludi z Ukrajiny: PrileZitost' pre slovenskych zamestnavatelov ziskat' kvalitnych ludi (a zaroven pomact).

Realny pohlad na situaciu utecencov predstavil Jan Orlovsky, Riaditel'z Migracného Gradu, Ministerstva vnatra SR. Takzvanému Lex Ukraji-
na - zakonu ¢. 92/2022 Z. z. a pracovnopravnym aspektom zamestnavania ludi z Ukrajiny sa venoval Tomas Grell z advokatskej kancelarie
TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.o. Ako by mali firmy pristupovat'k onboardingu novych ludi z Ukrajiny, integraciu do kolektivu, jazyk, pracu
na dialku ainé aspekty podrobne predstavila Andrea VVancikova, Director Human Capital Services zo spolocnosti Grant Thornton Consulting.
Na zaver webinaru prebehla diskusia.

a)))

Einstellung von Ukraine-Fluchtlingen: Chance fur slowakische
Arbeitgeber, gute Mitarbeiter zu finden (und gleichzeitig zu helfen)

Im Rahmen der Migration von Fliichtlingen aus der Ukraine in die Slowakei bereiteten SOHK und Gesellschaften Grant Thornton Consulting
und TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.o. ein Webinar zum Thema Einstellung von Ukraine-Flichtlingen: Chance flir slowakische Arbeitge-
ber, gute Mitarbeiter zu finden (und gleichzeitig zu helfen) vor.

Eine realistische Sicht auf die Situation der Flichtlinge prasentierte Jan Orlovsky, Direktor des Migrationsamtes des Innenministeriums der
SR. Auf das sogenannte Lex Ukraine — Gesetz Nr. 92/2022 Slg. und die arbeitsrechtlichen Aspekten der Beschaftigung von Menschen aus
der Ukraine ging Tomas Grell von der Anwaltskanzlei TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.0. ein. Wie Unternehmen das Onboarding neuer
Mitarbeiter von der Ukraine, Integration in das Kollektiv, Sprache, Fernarbeit und andere Aspekte angehen sollten, stellte Andrea Vancikova,
Direktorin Human Capital Services von Grant Thornton Consulting, ausftihrlich vor. Am Ende des Webinars fand eine Diskussion statt.
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Speed Business Meeting

Slovensko-rakiska obchodna komora pripravila v spolupraci so zmiesanymi obchodnymi komorami pre Vas aj tento rok oblibené networkin-
gové podujatia pod nazvom ,Speed Business Meeting” Tento druh stretnuti pontka Gcastnikom jedinecny priestor pre prezentaciu produktov
a sluzieb svojej spolocnosti pocas 6smich 10-minGtovych stretnuti medzi Styrmi ocami, ako aj moznost' prediskutovat' potencialnu spolupra-
cu. O velkej oblube tohto podujatia svedci aj vysoka Gcast. Tento koncept sme zorganizovali v hoteli Lindner Hotel Gallery Central Bratislava.
Po jednotlivych stretnutiach nasledoval business cocktail, na ktorom mali firmy moznost' blizsie prediskutovat' mozna spolupracuy, ¢i oslovit'
spolocnosti, ktoré nemali moznost' stretnGt' v ramci B2B stretnutia.

Speed Business Meeting

Die Slowakisch-6sterreichische Handelskammer in Zusammenarbeit mit den gemischten Handelskammern in der Slowakischen Republik
hat fur Sie auch dieses Jahr sehr beliebte Networking-Veranstaltungen unter dem Titel ,Speed Business Meeting” vorbereitet. Diese Art von
\eranstaltungen bietet den Teilnehmern einen einzigartigen Raum und Gelegenheit an, Ihr Unternehmen, Produkte und Dienstleistungen
innerhalb von acht 10-minttigen One-to-One Sitzungen zu prasentieren sowie auch die mogliche Zusammenarbeit naher zu besprechen.
Die grol3e Beliebtheit dieser Veranstaltung zeigt sich auch in der hohen Beteiligung. Wir haben dieses Konzept im Lindner Hotel Gallery
Central Bratislava organisiert. An die Einzelgesprache schloss sich ein Business-Cocktail an, bei dem Unternehmen die Moglichkeit hatten,
sowohl die mogliche Kooperationen detaillierter zu besprechen, als auch Unternehmen anzusprechen, mit denen sie bei den B2B Treffen
nichtin Kontakt kamen.
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Ivan HruSovsky
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Nakupné kampane pre e-shop

Dalsi zo série webinarov o moznostiach Google pre spolo¢nosti a ich uplatnenie sa na tomto portali sa venoval téme: ,Nakupné kampane pre
eshopy” Pan lvan Hrusovsky zo spolonosti Atte pokracoval v prednaske o wyuziti ekosystému nakupnych kampani. Dalej vysvetlil ako funguji
nakupné reklamy a ako dosiahnut' marketingové ciele prostrednictvom nakupnych kampani. Webinar objasnil niektoré zahady tvaorenia Google
kampani.

Einkaufskampagnen fur Online-Shops

Ein weiterer Teil der Webinar-Reihe tber die Moglichkeiten von Google fiir Unternehmen und deren Einsatz auf diesem Portal widmete sich
dem Thema: ,Einkaufskampagnen fir Online-Shops" Herr lvan Hrusovsky von der Gesellschaft Atte setzte seinen Vortrag tber die Nutzung
des Ecosystems der Einkaufskampagnen fort. Er erkldrte auBerdem, wie Shopping Ads funktionieren und wie man Marketingziele mit Hilfe
von Shopping Ads erreicht. Das Webinar klarte einige der Geheimnisse der Erstellung von Google-Kampagnen auf.

Bruno Stefanik Zuzana Hodonova Rudolf Pfeffer

4 @ 12

WOLF THEISS Rechtsanwalte  WOLF THEISS Rechtsanwalte  WOLF THEISS Rechtsanwaélte
GmbH & Co KG GmbH & Co KG GmbH & Co KG

Business Breakfast: Vojna na Ukrajine — aktudlne otdzky pre firmy

na Slovensku a v CEE

Tak Casto teraz v spolocnosti rezonujlca téma akou je vojna na Ukrajine sa nevyhla ani nasim seminarom. Na pracovnych ranajkach sa
stretli ti, ktori hladali odpovede na aktualne otazky, ktoré konflikt priniesol, s expertami firmy WOLF THEISS Rechtsanwalte GmbH & Co KG.
Pan Bruno Stefanik popisal aky ma konflikt dopad na obchod a M&A transakcie a snowball efekt na dodavatelsky retazec priemyselnych
spolocnosti. Sankcie, ich stru¢ny prehlad, dopad na financné transakcie a lokalne a medzinarodné trendy priblizil pritomnym pan Rudolf
Pfeffer. Upozornil, na ¢o si dat' pozor pri vyjednavani podmienok financovania, ¢i na praktické aspekty dotknutych ustanoveni transakénych
dokumentov z perspektivy banky a dlznika. V zavere seminara sa téme dopadov konfliktu na pracovnopravne vztahy venovala vo svojom
prispevku pani Zuzana Hodonova.

Business Breakfast zum Thema: Krieg in der Ukraine - aktuelle Themen for

Unternehmen in der Slowakei und CEE

Auch der Krieg in der Ukraine, ein Thema, das heute so oft in der Gesellschaft mitschwingt, ist unseren Seminaren nicht entgangen. Bei
diesem Arbeitsfrihstick trafen diejenigen, die Antworten auf die aktuellen Fragen des Konflikts suchten, mit Experten der WOLF THEISS
Rechtsanwalte GmbH & Co KG zusammen. Herr Bruno Stefanik beschrieb die Auswirkungen des Konflikts auf Handels- und M&A-Trans-
aktionen und den Schneeballeffekt auf die Lieferkette von Industrieunternehmen. Sanktionen, deren kurzer Uberblick, Auswirkungen auf
Finanztransaktionen sowie lokale und internationale Trends erlauterte den Anwesenden Herr Rudolf Pfeffer. Er wies darauf hin, was bei
der Verhandlung von Finanzierungskonditionen zu beachten ist und welche praktischen Aspekte die betroffenen Bestimmungen in den
Transaktionsdokumenten aus Sicht der Bank und des Kreditnehmers haben. Am Ende des Seminars ging Frau Zuzana Hodonova in ihrem
Beitrag auf das Thema der Auswirkungen des Konflikts auf die Arbeitsbeziehungen ein.
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Maria Hatalova Juraj Cire Juraj Hanus
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KPMG Slovensko, spol. s r.o. KPMG Slovensko, spol. s r.o. KPMG Slovensko, spol. s r.o.

The Power of Microsoft Power Platform

MS Power Platform sa v poslednej dobe rychlo vyvija. Na webinari organizovanom v spolupraci so spolo¢nostou KPMG sme si povedali
viac o samotnej platforme a jej komponentoch, ktoré st momentalne k dispozicii. Ukazali sme si, ako méze tento sibor nastrojov pomaoct
a demonstrovali ich na skuto¢nych obchodnych implementaciach. Prednasajici - Maria Hatalova, Juraj Cir¢ a Juraj Hanus predstavili Power
Platform najprv ako nastroj pracovného toku, ktory dokaze rychlo automatizovat' akykolvek proces alebo Glohu vo vasich organizaciach -
Power Automate. Na praktickom priklade vysvetlili jeho moZnosti svisiace s robotickou automatizaciou procesov. Power Apps - slprava
aplikacii, sluzieb, konektorov a zdrojov Gdajov - poskytuje prostredie na rychly vyvoj aplikacii pre vase obchodné potreby. Power Bl je zas
znamy balik nastrojov podnikovej analyzy na analyzu a vizualizaciu Gdajov. VV zavere sme si ukazali rozne pripady pouzitia Power Bl / Power
Query ako st techniky dolovania dat, finan¢na a sektorova analyza, automatizovany reporting cash flow alebo online controlling.

c)/)/

The Power of Microsoft Power Platform

MS Power Platform hat sich in letzter Zeit rasant entwickelt. In einem in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft KPMG organisierten We-
binar sprachen wir mehr Uber die Plattform selbst und ihre derzeit verfligharen Komponenten. Wir zeigten, wie diese Toolbox helfen kann,
und demonstrierten sie an realen Geschaftsimplementierungen. Die Vortragenden - Maria Hatalova, Juraj Cir¢ und Juraj Hanu$ prasen-
tierten Power Platform zuerst als Workflow-Tool, das jeden Prozess oder jede Aufgabe in Ihrem Unternehmen schnell automatisieren
kann - Power Automate. Anhand eines Praxisbeispiels erlauterten sie die Moglichkeiten rund um die Robotic Process Automation. Power
Apps — eine Suite von Applikationen, Diensten, Konnektoren und Datenquellen — bietet eine Umgebung fiir die schnelle Entwicklung von
Applikationen flr Ihre Geschaftsanforderungen. Power Bl ist ein bekanntes Business-Analyse-Toolkit zum Analysieren und Visualisieren
von Daten. Am Ende zeigten wir verschiedene Anwendungsfalle von Power Bl / Power Query wie Data-Mining-Techniken, Finanz- und
Sektoranalysen, automatisiertes Cashflow-Reporting oder Online-Controlling.

Silvia Filip Andrew Jan Alexandra
Hallova Tichy Dickson Lazur Bajzikova

°GrantThornton TaylorWessing

<)
Grant Thornton ~ Grant Thornton  Grant Thornton  TaylorWessing TaylorWessing
Slovakia Slovakia Slovakia e|n|w|c advokati  e|n|w|c advokati

S.r.o. S.r.o.
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Digitalizacia Uetovnictva

Dalsi s Gspesnych workshopov expertov tandemu Grant Thornton Consulting a TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.0. sa zameral na prob-
lematiku GCtovnictva a jeho digitalizacie. Partneri spolocnosti Grant Thornton pani Silvia Hallova a pan Filip Tichy v Gvode polozili otazkuy, Ci
sa blizi koniec papierovych faktdr a ako moZze firma prejst' na ich elektronické vystavovanie. Predstavili ako vyzeraja jednotlivé formy digi-
talizacie — ¢iastocna, Gplna (mimo ERP) a Gplna (v ramci ERP) a ako na spracovanie a workflow prijatych faktdr v elektronickej a papierovej
forme. Pravnu stranku digitalizacie G¢tovnictva nam predstavili experti TaylorWessing. Pan Jan Lazur a pani Alexandra Bajzikova sa venovali
tomu, ktoré pravne dokumenty je este stale nutné mat'v papierovej forme, ako pouzivat' elektronicky podpis a do akej miery je akceptova-
ny v podmienkach SR. BlizSie prebrali skenovanie zmlGv a ich akceptaciu pre pravne Gcely. Poradili ako komunikovat' so sidmi, katastrom
a elektronickou zbierkou listin vratane slovensko.sk. \V zavere sa ujal slova pan Andrew Dickson, Director Grant Thornton, aby na nazornych
prikladoch ukazal automatizaciu podnikovych procesov a Gctovnictva.
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Digitalisierung der Buchhaltung

Ein weiterer aus den erfolgreichen Workshops des Expertentandems Grant Thornton Consulting und TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.o.
konzentrierte sich auf das Thema Digitalisierung der Buchhaltung. Die Partner der Gesellschaft Grant Thornton Frau Silvia Hallova und Herr
Filip Tichy stellten zunachst die Frage, ob das Ende der Papierrechnungen kommt und wie kann die Gesellschaft auf deren elektronische
Ausstellung umgestellt werden. Sie stellten vor, wie die einzelnen Formen der Digitalisierung aussehen — partielle, vollstandige (aul3erhalb
des ERP) und vollstandige (innerhalb des ERP) zusammen mit der Verarbeitung und Workflow von eingegangenen Rechnungen in elek-
tronischer und Papierform. Die Experten von TaylorWessing stellten die rechtliche Seite der Digitalisierung der Buchhaltung vor. Herr Jan
Lazur und Frau Alexandra Bajzikova gingen darauf ein, welche rechtlichen Dokumente weiterhin in Papierform vorliegen mussen, wie man
eine elektronische Signatur verwendet und inwieweit sie in der Slowakischen Republik akzeptiert wird. Sie diskutierten ausfihrlicher iber
das Scannen von Vertragen und deren Akzeptanz flr rechtliche Zwecke. Sie gaben Ratschldage zur Kommunikation mit den Gerichten, dem
Kataster und der elektronischen Dokumentensammlung, einschlieRlich slovensko.sk. Am Ende ergriff Herr Andrew Dickson, Director Grant
Thornton, das Wort, um die Automatisierung von Geschaftsprozessen und Buchhaltung anhand anschaulicher Beispiele zu zeigen.

Maria Porubska
Rastislav Badalik Jan Palencar Tokolyova

TEICHMANN & COMPAGNONS .

TEICHMANN et NARKS LANSKY, GANZGER, GOETH,
COMPAGNONS Property FRANKL + partner
Networks Slovakia s.r.o.

Trh nehnutelnosti - vplyv inflacie, konfliktu na Ukrajine a zmien spravania sa
po Covide

Slovensko-rakdska obchodna komora v spolupraci so spolocnostou Teichmann et Compagnons Property Networks Slovakia s.r.o. a prav-
nickou kancelariou Lansky, Ganzger, Jacko & Partner, s. r. 0. v priestoroch Hotela Falkensteiner privitala vSetkych, ktorych zaujima téma
aktualneho vyvoja na trhu nehnutelnosti. Tentokrat z pohladu vplyvu inflacie, konfliktu na Ukrajine a zmien spravania sa po Covide. Trh
komercnych nehnutelnosti predstavil Rastislav Badalik, konatel' spolo¢nosti TEICHMANN et COMPAGNONS. Upozornil ako nové zvyky
a hybridné formy prace menia poziadavky na kancelarie, retail a logistiku, kolko a kde sa investovalo v CEE a aké vynosy investori ocakava-
ja. Prezident Narodnej asociacie realitnych kancelarii SK, pan Jan Palencar, sa pri enormnom naraste cien bytovych nehnutelnosti pokasil
z(Castnenym zodpovedat' otazku, ¢i ceny bytov dosiahli skutoc¢ne uz svoj vrchol. Pravnej stranky pohladu na trh nehnutelnosti sa ujala
pani Dr. Porubska Tokalyova z pravnickej kancelarie Lansky, Ganzger, Jacko & Partner, ktora predstavila Novy stavebny zakon a €o prinesie
spolo¢nosti nova stavebna legislativa.

Immobilienmarkt - Auswirkungen der Inflation, des Konflikts in der Ukraine und
der Verhaltensanderungen nach der Covid-Pandemie

Die Slowakisch-0sterreichische Handelskammer begriiRte in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft Teichmann et Compagnons Property
Networks Slovakia s.r.o. und der Rechtsanwaltskanzlei Lansky, Ganzger, Jacko & Partner, s.r.o. in den Raumlichkeiten des Falkensteiner Ho-
tels alle Interessierten zum Thema aktuelle Entwicklungen auf dem Immobilienmarkt. Diesmal aus der Perspektive der Auswirkungen der
Inflation, des Konflikts in der Ukraine und Verhaltensanderungen nach der Covid-Pandemie. Den Gewerbeimmobilienmarkt prdsentierte
Rastislav Badalik, Geschaftsflihrer von TEICHMANN et COMPAGNONS, der zeigte auf, wie neue Gewohnheiten und hybride Arbeitsformen
die Anforderungen an Biiro, Retail und Logistik verandern, wie viel und wo wurde in CEE investiert und welche Rendite von Investoren er-
wartet wird. Der Prasident der Nationalen Assoziation der Immaobilienbiiros der Slowakei, Herr Jan Palencar, versuchte mit dem enormen
Anstieg der Preise flir Wohnimmoabilien die Frage zu beantworten, ob die Wohnungspreise wirklich ihren Hohepunkt erreicht haben. Die
rechtliche Seite der Immabilienmarktbetrachtung tbernahm Frau Dr. Porubska Tokadlyova von der Rechtsanwaltskanzlei Lansky, Ganzger,
Jacko & Partner, die das neue Baugesetz vorstellte, zusammen damit, was das neue Baugesetz der Gesellschaft bringen wird.
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Mag. Birgit MMag. Dana Dipl.-Ing.
Reiter- Héller-Lipkova,  Bronislava Dr. Natalia Mag. Piroska
Braunwieser MAIS Chmelova Feriencikova Vargha

A B IEST Wel= VELVYSLANECTVO
FILM SLOVENSKE| REPUBLIKY
VO VIEDNI

Your easy access to Austria

ABA — Invest ABA —Invest  Velvyslanectvo SR LANSKY, LANSKY,
in Austria in Austria vo Viedni GANZGER, GOETH, GANZGER,
FRANKL + partner GOETH, FRANKL
+ partner

Doing Business in Austria

Rakusko je atraktivnym trhom so stabilnou politikou ako i vyspelou ekonomikou s priaznivym socialnym prostredim, a preto je idealnym
cielom pre podnikatelov a investorov. Na pomoc pri zorientovani sa v tejto problematike sme si do nasej panelovej diskusie prizvali odbor-
nikov s rozsiahlymi skisenostami.

Sluzby ABA — Invest in Austria pre slovenské spolocnosti expandujice do Rakiska prisli predstavit' pani Mag. Birgit Reiter-Braunwieser
a pani MMag. Dana Haller-Lipkova. Aktivity Zastupitel'ského Gradu SR vo Viedni s ciefom podpory slovenskych firiem so zaujmom o raksky
trh podrobne popisala Ekonomicka diplomatka Velvyslanectva Slovenskej republiky v Rakdsku pani Dipl.Ing. Bronislava Chmelova. O svoje
pravne rady — ako zalozit' spolocnost' v Rakusku, jej najdolezitejSie formy, ¢i nahlad do obchodného a zmluvného prava sa podelila advo-
katka pravnickej kancelarie Lansky, Ganzger, Goeth, Frankl & Partner Dr. Natalia Feriencikova. Pani Mag. Piroska Vargha sa zas venovala
problematike vysielania zamestnancov z ¢lenskych statov EU do Rakiiska. Po panelovej diskusii nasledovali individualne konzultacie a B2B
stretnutia. Nechybal ani priestor na individualne otazky Gcastnikov.

Doing Business in Austria

Osterreich ist ein attraktiver Markt mit stabiler Politik und entwickelter Wirtschaft mit einem giinstigen sozialen Umfeld und daher ein
ideales Ziel fir Unternehmer und Investoren. Damit Sie mit diesem Thema besser vertraut werden, luden wir Experten mit umfangreichen
Erfahrung zu unserer Podiumsdiskussion ein.

Die Dienstleistungen von ABA — Invest in Austria fiir die nach Osterreich expandierende slowakische Gesellschaften présentierte Frau Mag.
Birgit Reiter-Braunwieser und Frau MMag. Dana Haller-Lipkova. Aktivitaten der Botschaft der Slowakischen Republik in Wien mit dem Ziel
der Unterstutzung slowakischer Unternehmen, die am Osterreichischen Markt interessiert sind, wurden von der Wirtschaftsdiplomatin der
Botschaft der Slowakischen Republik in Osterreich, Frau Dipl.Ing. Bronislava Chmelova ausftihrlich beschrieben. Dr. Natalia Feriencikova,
Rechtsanwaltin bei Lansky, Ganzger, Goeth, Frankl & Partner, berichtete iiber ihre Rechtsberatung - wie man in Osterreich ein Unterneh-
men grindet, die wichtigsten Unternehmensformen und Einblicke in das Handels- und Vertragsrecht. Frau Mag. Piroska Vargha ging auf
die Entsendung von Mitarbeitern aus EU-Mitgliedsstaaten nach Osterreich ein. An die Podiumsdiskussion schlossen sich Einzelberatungen
und B2B-Meetings an. Es gab natrlich auch Raum fur individuelle Fragen der Teilnehmer.
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Jour Fixe Kosice

Po rocnej pauze sme mali moznost' vychutnat' si networkingovy vecer v Kosiciach, pocas ktorého sme mohli nadviazat' nové obchodné
vztahy a stretn(t'sa s clenmi z vychodného Slovenska v uvolnenej a prijemnej atmosfére. Medzi Gcastnikmi boli nielen spolocnosti sidliace
na vychode krajiny, ale aj ¢lenovia pochadzajuci z ostatnych regionov Slovenska. Garantovany bol intenzivny networking clenov Slovens-
ko-nemeckej obchodnej a priemyselnej komory a Obchodného oddelenia Rakiskeho velvyslanectva (WKO). \/ zavere nasledoval raut, ktory
dal priestor osobnym stretnutiam a sportuchtivi mali moznost' zahrat'si golf, kedze Jour Fixe sa tentokrat konal v priestoroch Golf Club Red
Fox Mala Ida.

Jour Fixe Kosice

Nach einjahriger Pause hatten wir die Gelegenheit, einen Networking-Abend in Kosice zu geniel3en, bei dem wir in entspannter und ange-
nehmer Atmosphare neue Geschaftsbeziehungen kntipfen und Mitglieder aus der Ostslowakei treffen konnten. Unter den Teilnehmern wa-
ren nicht nur die ostslowakischen Gesellschaften, sondern auch Mitglieder aus anderen Regionen der Slowakei. Das intensive Networking
der Mitglieder der Slowakisch-Deutschen Industrie- und Handelskammer und der Wirtschaftskammer Osterreich (WKQO) war garantiert.
Zum Abschluss folgte Bankett, das Raum fur personliche Begegnungen gab. Die Sportbegeisterten hatten die Maglichkeit, Golf zu spielen,
denn dieses Mal fand der Jour Fixe in den Raumlichkeiten des Golf Clubs Red Fox Mala Ida statt.
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Martina Svafiova

Grant Thornton Slovakia

Dovolenka zamestnancov z praktického pohladu

Na webinari prednasajlica expertka zo spolo¢nosti Grant Thornton, pani Martina Svafiova rozobrala tému ,dovolenka” zo véetkych uhlov:
Dovolenka, jej vymera a druhy podla sic¢asnej pravnej Gpravy; Dovolenka a jej vypocet — Specifické pripady; Kratenie dovolenky — moznost,
¢i povinnost?; Prenos/prepadnutie dovolenky; Navrat z materskej/rodi¢ovskej dovolenky; Poskytovanie stravovania pocas dovolenky. VV za-
vere mali webinaristi priestor pre individualne otazky, ktoré pani Svafiova ochotne a fundovane zodpovedala.

d/j/

Urlaub von Arbeitnehmern aus praktischer Sicht

In diesem Webinar beleuchtete die Expertin von der Gesellschaft Grant Thornton, Frau Martina Svariova, das Thema ,Urlaub” von allen Sei-
ten: Urlaub, dessen Hohe und Art gemaR geltender Gesetzgebung; Urlaub und seine Berechnung - Sonderfalle; Verkiirzung des Urlaubs -
Option oder Pflicht?; Ubertragung/VerfalI des Urlaubs; Riickkehr aus Mutterschafts-/Elternurlaub; Bereitstellung von Mahlzeiten wahrend
der Urlaubszeit. Am Ende hatten die Teilnehmer Raum fiir individuelle Fragen, die Frau Svafova bereitwillig und ausfiihrlich beantwortete.

Letnd slavnost 2022

\/ krasnych priestoroch Boutique Hotela Pri mlyne v Lozorne sa uskutocnila Letna slavnost' Slovensko-rakiskej obchodnej komory za G¢as-
ti viac ako 400 hosti - ¢lenov, diplomatov a cestnych pozvanych. Letna slavnost' Slovensko-rakiskej obchodnej komory je slavnostné
spolotenské podujatie, ktoré uzatvara kalendar podujati komory prvého polroka. Po privitani a otvoreni veCera prezidentkou komory Ing.
Mariou Berithovou sa hostom za jubilujicu spolo¢nost' BMB Partners prihovorila pani Renata Blahova, riaditelka spolocnosti a zastupcovia
generalnych partnerov: pani Silvia Hallova, Tax partner spolo¢nosti Grant Thornton Consulting, k.s., pan Peter Jaros, Director German Desk
spolocnosti Deloitte a Juraj Klepag, Sales Director spolocnosti Motor-Car. Slavnost' pod mottom ,Folk Touch” sprevadzala moderatorka
Alena Heribanova. Na slavnosti vystapili Lukas Lacko s hrou na fujaru a gajdy, ¢lenovia skupiny AXEL Artist a spevacky zdruZenia Party v 21.
storodi - Veronika Strapakova a Katarina lvankova. \/ priestoroch skanzenu a zahrady hotela mohli hostia obdivovat' vystavu velkoplosnych
reprodukcii obrazov krojov z réznych kitov Slovenska, diela Noémi Kol¢akovej-Szakallovej a tiez zaujimavé kloblky a fascinatory od Alexis
VIDIC. Pocas vecera prebehlo vyhodnotenie Best Dressed Lady and Gentleman Competition pod zastitou spolocnosti KPMG Slovensko.
\/yber tohto roku bol naozaj velmi narocny, lebo Gcastnici nevahali vyuzit' svoje kreativne zrucnosti a nezapreli lasku k slovenskému folkloru.
O gurmansky zazitok pocas celého vecera sa postaral nas ¢len spolocnost' Sharkam B&B Catering, ktory bol zaroven spoluorganizatorom
tohtorocnej slavnosti. O prijemny vecer sa postarali aj slovenski a rakiski vinari ochutnavkami svojich vin: Weingut Pitnauer, Weingut Unger,
Weingut Wagner - Prottes. Slovenskych vinarov zastupovalo Vinarstvo Vinkor, Vinarstvo Mavin, Martin Pomfy a dealkoholizované vina Ni-
che Wine prezentované Miskou Valentovou. Tento rok sa k vinarom pridali aj poctivé VIcie sirupy, medovnikarka Janka Gavurova a Vcelarstvo
Dedinsky so svojimi medikmi. Hostia mali moznost' ochutnat' domace vyrobky nielen z tekvicovych semiacok od pani Renate Eder, ale aj
produkty Indalo farmy, ktora pouziva iba vyrobky z divokej prirody Slovenska. O nealkoholické osvieZenie sa postarala pestra paleta napojov
od spolo¢nosti Mattoni 1873, ovocné stavy od vyrobcu RAUCH a chutna kava od spolocnosti Dallmayr. Nasa vdaka patri vsetkym part-
nerom Letnej slavnosti, ktori svojim partnerstvom prispeli k realizacii tohto stale vacsieho a oblibeného podujatia. Verime, Ze zGcastneni
stravili prijemny vecer v prostredi Boutique Hotela Pri mlyne a o rok sa na Sommerfeste stretneme opat.
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Sommerfest 2022

In den erstaunlichen Raumlichkeiten des Boutique Hotel Pri mlyne in Lozorno fand das Sommerfest der Slowakisch-6sterreichischen Han-
delskammer mit der Teilnahme von mehr als 400 Ehrengasten - Mitgliedern, Diplomaten und Ehrengasten statt. Das Sommerfest der
Slowakisch-6sterreichischen Handelskammer ist ein feierliches gesellschaftliches Ereignis, welches das Kalendarium der Veranstaltungen
des ersten Halbjahres abschlie3t. Nach der Begrifsung und Eroffnung des Abends durch die Prasidentin der Handelskammer Frau Ing.
Maria Berithova, begriRten die Gaste sowohl Frau Renata Blahova, Direktorin der Jubildumsgesellschaft BMB Partners, als auch Vertreter
der Generalsponsoren — Frau Silvia Hallova, Tax Partner von Grant Thornton Consulting, k.s., Herr Peter Jaros, Director German Desk von
Deloitte und Juraj Klepac, Sales Director von Motor-Car. Durch den Abend unter dem Motto ,Folk Touch” begleitete die Gaste die Modera-
torin Alena Heribanova. Bei der Veranstaltung traten Lukas Lacko auf der Fujara und dem Dudelsack, Mitglieder der Kiinstlergruppe AXEL
Artist und Sangerinnen Veronika Strapakova und Katarina Ivankova von Vereins Partei des 21. Jahrhunderts auf. Im Freilichtmuseum und
im Hotelgarten konnten die Gaste eine Ausstellung mit grol3formatigen Reproduktionen von Kosttimbildern aus verschiedenen Ecken der
Slowakei, Werke von Noémi Kol¢akova-Szakallova sowie interessante Hiite und Fascinatoren von Alexis VIDIC bewundern. Im Laufe des
Abends fand unter der Schirmherrschaft von KPMG Slovakia die Bewertung der Best Dressed Lady and Gentleman Competition statt. Die
diesjahrige Auswahl war wirklich sehr anspruchsvoll, da die Teilnehmer ihre kreativen Fahigkeiten einsetzten und ihre Liebe zur slowaki-
schen Folklore zeigten. Flr gastronomisches Erlebnis kiimmerte sich den ganzen Abend die Mitgliedgesellschaft Sharkam B&B Catering,
die gleichzeitig Mitorganisator des diesjdhrigen Sommerfestes war. Die slowakischen und 6sterreichischen Winzer sorgten mit ihren Wein-
verkostungen fiir einen angenehmen Abend: Weingut Pitnauer, Weingut Unger, Weingut Wagner - Prottes. Slowakische Winzer waren
durch Vinarstvo Vinkor, Vinarstvo Mavin, Martin Pomfy und durch entalkoholisierte Weine Niche Wine prasentiert von Miska Valentova
vertreten. Zu den Winzern gesellten sich in diesem Jahr die ehrliche Wolfssirupe VIcie sirupy, die Honigkuchenmacherin Janka Gavurova und
die Imkerei Dedinsky mit ihren Honigen. Die Gaste hatten die Moglichkeit, nicht nur die hausgemachte Kirbiskernprodukte von Frau Renate
Eder zu verkosten, sondern auch Produkte vom Bauernhof Indalo, der nur Produkte aus der wilden Natur der Slowakei verwendet. Fir al-
koholfreie Erfrischung sorgten verschiedene Getranke von Mattoni 1873, Fruchtsdfte von RAUCH und leckerer Kaffee von Dallmayr. Unser
Dank gilt allen Partnern des Sommerfestes, die mit ihrer Partnerschaft dazu beigetragen haben, diesen immer grof3eren und beliebteren
Event zu realisieren. Wir hoffen, dass die Teilnehmer einen angenehmen Abend in der Umgebung des Boutique Hotels Pri mlyne verbracht
haben und dass wir uns in einem Jahr beim Sommerfest wiedersehen.
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Dakujeme vietkym partnerom letnej slévnosti
Wir danken allen Partnern des Sommerfestes
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Ing. Vladimir
Dvoracek Ing. Boris Fojtik Dr. Peter Krenn
y
NARODNA
BANKA /// [t
SLOVENSKA B
e TATRA BANKA ‘
Narodna banka Tatrabankaa.s BENDURA BANK AG

Back to Business / MEET THE EXPERTS

Slovensko-rakiiska obchodna komora v spolupraci so Svajtiarsko-slovenskou abchodnou komorou bola v septembri organizatorom dis-
kusného stretnutia s clenmi predstavenstva Narodnej banky Slovenska. Pan Ing. Vladimir DVORACEK sa v téme ,Finan¢na stabilita” venoval
predovsetkym vplyvu inflacie a vyssich Grokovych sadzieb na domacnosti a podniky. Aktualny a ocakavany vyvoj slovenskej ekonomiky pri-
blizil ekonomicky analytik Tatra banky Ing. Boris FOJTIK. Svajtiarsko-lichtenstajnsky hypotekarny model prisiel predstavit generalny riaditel

BENDURA BANK AG, pan Dr. Peter KRENN. Po prezentaciach nasledoval networking a vecera v krasnych priestoroch Savoy Restaurant
Hotela Carlton.

Back to Business / MEET THE EXPERTS

Im September organisierte die Slowakisch-osterreichische Handelskammer in Zusammenarbeit mit der Handelskammer Schweiz-Slowa-
kische Republik ein Diskussionstreffen mit Vorstandsmitgliedern der Slowakischen Nationalbank. Herr Ing. Vladimir DVORACEK erdrterte
das Thema ,Finanzielle Stabilitat’, insbesondere die Auswirkungen von Inflation und héheren Zinsen auf Haushalte und Unternehmen. Die
derzeitige und erwartete Entwicklung der slowakischen Wirtschaft wurde vom Wirtschaftsanalysten der Tatra banka Ing. Boris FOJTIK
erlautert. Dr. Peter KRENN, Generaldirektor der BENDURA BANK AG, stellte das Hypothekarmodell Schweiz-Liechtenstein vor. Den Prasen-
tationen folgten Networking und Abendessen im wunderschonen Savoy Restaurant des Carlton Hotels.




Golftrophy 2022

Krasne jesenné pocasie prinieslo so sebou aj tradicny golfovy turnaj zmiesanych obchodnych komér. Ostali sme verni Golf Resortu SEDIN,
pre jeho kvalitné sluzby a prekrasne zelené ihrisko, na ktorom sa stretlo vyse 120 Sportuchtivych Gcastnikov. Formatom hry bol Texas
scramble so skupinovym hendikepom. Krasne sInecné pocasie a dobra nalada na ihrisku pocas celej akcie vytvorili nezabudnuteln atmos-
féru. Svoje sily si medzi sebou zmeralo 21 flightov. Pre tych, ktori sa s golfom chct len zoznamit, bola pripravena golfova akadémia. Slav-
nostné odovzdanie cien, obcerstvenie, hudba, ¢i poharik vinka a dobrej kavy od firmy Dallmayr eSte umocnili pohostinnost' managementu
golfového rezortu. Vsetci odchadzali z akcie spokojni a dobre naladeni.

Golftrophy 2022

Das schone Herbstwetter brachte auch das traditionelle Golfturnier der gemischten Handelskammern mit sich. Wir sind dem SEDIN Golf
Resort wegen seiner hochwertigen Dienstleistungen und griines Golfplatz treu geblieben, auf dem sich mehr als 120 sportbegeisterte
Teilnehmer trafen. Das Format des Spiels war Texas Scramble mit Team-Handicap. Schones sonniges Wetter und gute Stimmung auf dem
Platz wahrend der gesamten Veranstaltung sorgten fur eine unvergessliche Atmosphare. 21 Flights traten gegeneinander an. Fir dieje-
nigen, die Golf einfach nur ausprobieren mochten, wurde eine Golfakademie fur Nichtspieler vorbereitet. Die Siegerehrung, Erfrischungen,
Musik oder Glas Wein und guter Kaffee der Firma Dallmayr steigerten die Gastfreundschaft der Golfresortleitung. Alle verliel3en die Veran-
staltung zufrieden und gut gelaunt.
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GlESE & PARTNER

Business Breakfast k téme elektromobilita

Slovensko bolo prvou krajinou v strednej Eurdpe s verejnou sietou rychlonabijacich stanic. Slovenski vyrobcovia elektromabilov si dlhodobo
ziskavaj klientov po celej Europe. Ministerstvo hospodarstva koncom méaja 2022 pocas Salonu elektromobility naznacilo mnozstvo novych
projektov, ktoré by sa mali spustit' na jesen. Kde sme teraz? O aktualnom stave elektromobility a aktualnych moznostiach jej podpory na
Slovensku sme sa rozpravali na pracovnych rafnajkach s nasim dlhorocnym ¢lenom Giese & Partner.

Business Breakfast zum Thema Elektromobilitat

Die Slowakei war das erste Land im Mitteleuropa mit einem offentlich zuganglichen Netz von Schnellladestationen. Der slowakische Her-
steller von Elektroautos gewinnt seit langem Kunden in ganz Europa. Das Wirtschaftsministerium kindigte Ende Mai 2022 im Rahmen des
Salons der Elektromobilitat eine Reihe neuer Projekte an, die im Herbst starten sollen. Wo stehen wir jetzt? Bei einem Business Breakfast
mit unserem langjahrigen Mitglied Giese & Partner sprachen wir Gber den aktuellen Stand der Elektromobilitat und die aktuellen Forde-
rungsmoglichkeiten in der Slowakei.
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Design ensana

Back to work / Business cocktail in Piestany

Moznost' spoznat' novych ¢lenov komory, vychutnat' si lokalne chutovky a miesto, kde to dycha krasou stylu Art nouveau a zaroven je-
dinecnd atmosféru kapelov, dostali nasi clenovia koncom septembra na cocktaile v Piestanoch. Na tomto networkingovom podujati sa

v prijemnej atmostére stretli viaceré firmy. Rady nasich clenov sa rozsirili o firmy Up Déjeuner, s. 1. 0. 2 Xenex Design s.r.0.

Back to work / Business cocktail in Piedtany

Die Gelegenheit, neue Mitglieder der Kammer kennenzulernen, lokale Kostlichkeiten und einen Ort zu geniel3en, der die Schonheit des
Jugendstils und gleichzeitig die einzigartige Atmosphare des Kurortes atmet, wurde unseren Mitgliedern Ende September beim Cocktail in
Piestany geboten. Bei diesem Networking-Event trafen sich mehrere Unternehmen in einer angenehmen Atmosphare. Die Reihen unserer
Mitglieder wurden um die Firmen Up Déjeuner, s.r.o. und Xenex Design s.r.o. erweitert.
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Business Ladies Day

Jubilejny 10. ro¢nik oblUbeného podujatia pre vsetky aktivne damy, manazérky a podnikatelky sa po pandemickych rokoch konalo prezencne
v Penati Clube v bratislavskej Dabravke. Profesionalny pristup moderatorky Very Wisterovej navadil prijemnd atmosféru oktébrového popo-
ludnia. Pozvanie do panelovej diskusie prijali: Miroslava Remenarova zo spolocnosti Jaguar Land Rover Slovakia, Jitka Logesova z Wolf Theiss,
Silvia Pastorekova prezentujica Biomedicinske centrum SAV, Zuzana Rumiz za Asociaciu personalnych agentar Slovenska, Maria Jendrisakova
zo spolocnosti Danone a Sona Roventa-Hakszer z 3M East Europe Region. Kazda z nich pdsobiv inej oblasti, kazda z nich iné dokazala a zazila,
a kazda z nich sa stala vzorom pre nejednu z nas. Aj nasledujdci blok prednasok bol tento rok zaujimavy. Ako prva vystapila Olivia Hurbano-
va - HighBrows s témou Preco potrebujeme u lidrov menej sebavedomia? Dalsiu prednasku sme si vypoculi od Olivera Jakubika o osobnom
brandingu na LinkedIne. Socialna siet' LinkedIn je idealnym miestom pre spojenie s biznis profesionalmi, potencialnymi a sacasnymi klientmi,
obchodnymi partnermi, ¢i ludmi z médii. Pocas tretej prednasky modna stylistka Andrea Ziegler edukovala Gcastnicky v oblasti mady. Podla
pani Ziegler je moda perfektny komunikacny, ale aj marketingovy neverbalny nastroj, preto zvolila nazov prednasky Mada je komunikacny
nastroj. SG¢asne mali G¢astnicky moznost' spoznat' zaujimavych vystavovatelov spolu s ich produktami a dielami, a to: Richarda Rozboru, Ivanu
Orviskd, Sonu Zavarskd z Nona Design, modnu navrharku Evu Befovd, autorku damskych lodiciek Catherinu Mulier. Taktiez boli k dispozicii
ochutnavky produktov Indalo farmy, Niche vinarstva a tekvicové produkty pani Eder. Jedinecnd chut' Dallmayr kavy si vychutnavali Gcastnicky

pocas celého podujatia. Zaver prijemného popoludnia zakoncil networking a zlosovanie cien, ktoré pre podujatie venovali clenské firmy.




Business Ladies Day

Das 10-jahrige Jubilaum der beliebten Veranstaltung fir alle aktiven Damen, Managerinnen und Unternehmerinnen fand nach den Pande-
miejahren live im Penati Club in Bratislava Dibravka statt. Der professionelle Ansatz der Moderatorin Vera Wisterova sorgte an diesem Ok-
tobernachmittag flr eine angenehme Atmosphare. Die Einladung zur Podiumsdiskussion wurde angenommen von: Miroslava Remenarova
von der Gesellschaft Jaguar Land Rover Slovakia, Jitka Logesova von Wolf Theiss, Silvia Pastorekova, die das Biomedizinische Zentrum der
Slowakischen Akademie der Wissenschaften prasentierte, Zuzana Rumiz vom Verband der Personalagenturen der Slowakei, Maria Jendrisa-
kova von Danone und Sona Roventa-Hakszer von 3M East Europe Region. Jede von ihnen arbeitet in einem anderen Bereich, jede hat etwas
anderes gemacht und erlebt, und jede ist flr viele von uns ein Vorbild geworden. Interessant war auch in diesem Jahr der folgende Vortrags-
block. Als erste sprach Olivia Hurbanova - HighBrows zum Thema: ,Warum brauchen wir weniger Selbstvertrauen bei Fihrungskraften?” Den
nachsten Vortrag horten wir von Oliver Jakubik tber Personal Branding auf LinkedIn. Das soziale Netzwerk LinkedIn ist ein idealer Ort, um mit
Geschaftsleuten, potenziellen und aktuellen Kunden, Geschaftspartnern oder Medienvertretern in Kontakt zu treten. Wahrend des dritten VVor-
trags erlduterte Modestylistin Andrea Ziegler den Teilnehmerinnen den Bereich der Mode. Laut Frau Ziegler ist Mode ein perfektes nonverbales
Kommunikations- und Marketinginstrument, weshalb sie auch den Titel des Vortrags Mode ist ein Kommunikationsinstrument gewahlt hat.
Gleichzeitig hatten die Teilnehmer die Moglichkeit, interessante Aussteller mit ihren Produkten und Werken kennenzulernen, namlich: Richard
Rozbora, Ivana Orviska, Sona Zavarska von Nona Design, Modedesignerin Eva Befova und Autorin von Damenpumps Catherina Mulier. Au-
Berdem gab es Verkostungen von Produkten der Indalo Farm, der Niche Weine und von Frau Eders Kirbisprodukten. Wahrend der gesamten
Veranstaltung genossen die Teilnehmerinnen den einzigartigen Geschmack des Dallmayr Kaffees. Der angenehme Nachmittag endete mit
Networking und Verlosung von Preisen, die von Mitgliedsunternehmen fir die Veranstaltung gestiftet wurden.
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Edmund Lucia Anna Maria
Skorvaga Martiskova Brziakova Bielikova

Ministerstvo Ministerstvo investicii, Europsky digitalny Europsky digitalny
hospodarstva SR regionalneho rozvoja inovacny hub - inovacny hub -
ainformatizacie SR HOPERO HOPERO

Nova éra digitalizacie: Financovanie digitdlnej transformacie

\/ spolupraci so spolocnostou HOPERO a obchodnymi komorami sme zorganizovali business diskusiu, ktora sa venovala Europskej digital-
nej inovacnej centrale (EDIH) ako nastroju digitalnej transformacie slovenskych podnikov. VV ramci tohto podujatia mali G¢astnici moznost'
ziskat'informacie o financovani a moznych partnerstvach na digitalnych a inovacnych projektoch.

The New Era of Digitalization: Financing Your Digital Transformation

In Zusammenarbeit mit der Gesellschaft HOPERO und Handelskammern organisierten wir eine Businessdiskussion tber den European
Digital Innovation Hub (EDIH) als Instrument fiir die digitale Transformation slowakischer Unternehmen. Wahrend dieser Veranstaltung
hatten die Teilnehmer die Moglichkeit, sich Gber Finanzierungsmoglichkeiten und mogliche Partnerschaften fur digitale und innovative
Projekte zu informieren.

PANEL DISCussion WITH Q&A
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Peter Schmidt Frantisek Cséfalvay Ondrej Tupy
VGD Slovakia MF SR V/GD Slovakia

Skusenosti z danovych kontrol so zameranim na transferové ocefovanie

a mozné dopady navrhovanej novely zékona o dani z prijmov od 1. 1. 2023
Stretnutie ¢lenov a priatelov komory spolu so zastupcami spolocnosti VGD Slovakia boli jedine¢nou prileZitostou, ako ziskat' informacie
k novele zakona o dani z prijmov a transferovom ocenovani platnej od 1.1.2023. Odbornici v oblasti dani, pan Peter Schmidt a pan Ondrej
Tupy, spolu so zastupcom MF SR, panom Frantiskom Cséfalvayom, sa podelili o skisenosti z dafiovych kontrol so zameranim na transfe-
rové ocenovanie podla statistiky Finan¢ného riaditelstva SR. Na zaver seminaru prebehla zaujimava diskusia.
Steuerprofungserfahrungen mit Schwerpunkt Verrechnungspreise

und magliche Auswirkungen der vorgeschlagenen Anderung des
Einkommensteuergesetzes ab 1.1. 2023

Das Treffen von Mitgliedern und Freunden der Kammer zusammen mit Vertretern der Gesellschaft VGD Slovakia war eine einmalige Ge-
legenheit, sich Uber die ab 1. Januar 2023 geltende Novelle des Einkommensteuer- und Verrechnungspreisgesetzes zu informieren. Die
Steuerexperten Herr Peter Schmidt und Herr Ondrej Tupy sowie ein Vertreter des Finanzministeriums der Slowakischen Republik, Herr

Frantisek Cséfalvay, berichteten Uber ihre Erfahrungen bei Steuerprifungen mit dem Schwerpunkt Verrechnungspreise gemaf der Statistik
von Finanzdirektion der Slowakischen Republik. Am Ende des Seminars fand eine interessante Diskussion statt.
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Anna Fabryova Martin Michalides Mojmir Berio

LeitnerLeitner LeitnerLeitner
Slovakia s.r.o Slovakia s.r.o

O DPH na aktudlne témy

Zastupcovia spolocnosti LeitnerlLeitner, pani Anna Fabryova a pan Martin Michalides, pripozvali pana Mojmira Bena, vedlceho oddelenia
DPH MF SR a ¢lena vyboru EU pre DPH, a spolo¢ne informovali Géastnikov 0 moznosti opravy DPH a povinnosti vratenia DPH z neuhrade-
nych faktdr. V ramci prednasky a diskusie sme sa dozvedeli o zavedeni novych povinnosti pre vybranych poskytovatelov platobnych sluzieb,
taktiez podrobnosti o pravnych predpisoch a smerniciach Rady EU. Zaujimavou ¢astou prednasky bola téma E-faktir a jej implementacia
medzi dodavatelom, odberatelom a financnou spravou.

Aktuelle Informationen rund um die Mehrwertsteuer

Die Vertreter der Gesellschaft LeitnerLeitner, Frau Anna Fabryova und Herr Martin Michalides, luden Herrn Mojmir Beno, Leiter der Mehr-
wertsteuerabteilung des Finanzministeriums der Slowakischen Republik und Mitglied des EU-Mehrwertsteuerausschusses ein um ge-
meinsam die Teilnehmer Uber die Moglichkeit der Mehrwertsteuerkorrektur und die Pflicht zur Rickerstattung der Mehrwertsteuer aus
unbezahlten Rechnungen zu informieren. Wahrend des Vortrags und der Diskussion erfuhren wir mehr tber die Einfiihrung neuer Ver-
pflichtungen fir ausgewahlte Zahlungsdienstleister sowie Einzelheiten der gesetzlichen Regelungen und Richtlinien des Rates der EU. Ein
interessanter Teil des Vortrags war das Thema E-Rechnungen und deren Umsetzung zwischen Lieferanten, Kunden und Finanzverwaltung.




Miroslava Andrej Karol Michal Adam
Plevova Kramer Balco Maxim Celar

Q6

KPMG Slovensko, KPMG Slovensko, KPMG Slovensko, KPMG Slovensko, KPMG Slovensko,
spol.sr.o spol.sro. spol.sro. spol.sro. spol.sr.o.

Valuations in practice

Hlavnou témou konferencie bola rastica cena energii a komaodit. Pozreli sme sa ako energeticka kriza ovplyvni pripravu valuacii a impair-
ment testov. Zaroven Gcastnici ziskali cenné rady ako si firma dokaze zabezpecit' cenu komaodit. Prednasajicimi boli pani Karol Balco, Michal
Maxim a Adam Celar.

Valuations in practice

Hauptthema der Konferenz waren die steigenden Energie- und Rohstoffpreise. Wir untersuchten, wie sich die Energiekrise auf die Erstel-
lung von Bewertungen und Impairment-Tests auswirken wird. Gleichzeitig erhielten die Teilnehmer wertvolle Hinweise, wie ein Unterneh-
men seinen Rohstoffpreise absichern kann. Die Vortragenden waren Herren Karol Balco, Michal Maxim und Adam Celar.
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Ako zabezpetit’ spoloé¢nost’ v dobe nestabilnych cien energii a komodit

So stupnujdcou sa neistotou vo svete, spojenou s vojnou na Ukrajine, energetickou krizou a zvysujicou sa inflaciou, je aktualne cenova vola-
tilita velmi sklonovanym pojmom. Spravne zvolena zabezpecovacia stratégia, tzv. hedging, vsak dokaze spolocnost' ochranit' pred stratami.
Toto bola nosna téma prezentacii panov Michala Maxima a Andreja Kramera z KPMG.

Wie man ein Unternehmen in Zeiten volatiler Energie- und Rohstoffpreise absichert

Angesichts der zunehmenden Unsicherheit in der Welt, die mit dem Krieg in der Ukraine, der Energiekrise und der steigenden Inflation zu-
sammenhangt, ist Preisvolatilitat derzeit ein sehr diskutiertes Thema. Eine gut gewahlte Absicherungsstrategie, das sogenannte Hedging,
kann ein Unternehmen jedoch vor Verlusten schiitzen. Dies war das Hauptthema der Prasentationen der Herren Michal Maxim und Andrej
Kramer von KPMG.

SU slovenské firmy pripravené na ESG vykazovanie?
Prednasajuci Michal Maxim a Miroslava Plevova z KPMG ponukli prehlad o najnovsich trendoch vo vykazovani o udrzatelnosti ESG faktorov,

o vykazovani informacif sivisiacich so zmenou klimy a znizovania uhlikovej stopy. Dalej sa diskutovalo o cieloch trvalo udrzatelného rozvoja
(SDGs) a biodiverzity.

Sind slowakische Unternehmen bereit fur die ESG-Berichterstattung?

Die Vortragenden Michal Maxim und Miroslava Plevova von KPMG boten einen Uberblick iiber die neuesten Trends in der Berichterstattung
Uber die Nachhaltigkeit von ESG-Faktoren, die Berichterstattung tber Informationen zum Klimawandel und die Reduzierung des CO2-Fuf3-
abdrucks. Aulzerdem wurden die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs) und die biologische Vielfalt diskutiert.
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Wine and Culinary Get Together

\/ priestoroch stredovekeho zamku Jedenspeigen sa konala ochutnavka kulinarskych dobr6t, pripravenych podla receptiry nasej clenky, pani

Renaty Eder. K jednotlivym jedlam bola moznost' ochutnat'jedinecné vina z produkcie vinarstva Zissler. Cely vecer sa niesol v prijemnej atmos-
fére s moznostou spoznania nielen novych chuti, ale aj novych fudi.

Wine and Culinary Get Together

In den Raumlichkeiten des mittelalterlichen Schlosses Jedenspeigen gab es eine Verkostung kulinarischer Kostlichkeiten, zubereitet nach der
Originalrezeptur unseres Mitglieds, Frau Renate Eder. Zu den einzelnen Gerichten konnten einzigartige Weine des Weinguts Zissler verkostet
werden. Der ganze Abend fand in einer angenehmen Atmosphare statt und bot die Gelegenheit, nicht nur neue Geschmacker, sondern auch
neue Leute kennen zu lernen.
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Filip Tichy Martin Provaznik

@ GrantThomton  bpv BRAUN PARTNERS
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Grant Thornton Slovakia ~ bpv BRAUN PARTNERS
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Novy spdsob riedenia hroziaceho Upadku spolocnosti
preventivna restrukturalizacia

Dalsi zo série zaujimavych webinarov spolo¢nosti Grant Thornton a bpv BRAUN PARTNERS poniikol objasnenie ako vyuzit' preventiv-
nu restrukturalizaciu v svislosti s vysokymi cenami energii. Prednasajaci Filip Tichy z Grant Thornton a Martin Provaznik z bpv BRAUN
PARTNERS sa zaoberali témami preventivnej restrukturalizacie, jej vyhodami a rozdielmi medzi verejnou a neverejnou restrukturalizaciou.
Webinar poskytol (i¢astnikom dokonaly prehlad v danej problematike.

Eine neue Lésungsmethode bei drohendem Konkurs eines Unternehmens — die
praventive Restrukturierung

Ein weiteres in einer Reihe interessanter Webinare der Gesellschaften Grant Thornton und bpv BRAUN PARTNERS klarte darlber auf, wie
praventive Restrukturierungen im Zusammenhang mit hohen Energiepreisen eingesetzt werden kann. Die Vortragenden Filip Tichy von
Grant Thornton und Martin Provaznik von bpv BRAUN PARTNERS befassten sich mit den Themen der praventiven Restrukturierung, deren
Vorteilen und den Unterschieden zwischen offentlicher und nicht-6ffentlicher Restrukturierung. Das Webinar vermittelte den Teilnehmern
einen perfekten Uberblick (iber das Thema.

VISIT TO MEMBER - Molandertech s.ro.

V sti¢innosti so Svédskou obchodnou komorou na Slovensku sme navétivili vyrobny podnik Molandertech, s.r.o. v Bratislave — Devinskej Novej
Vsi. Ucastnici videli vo vjrobnej hale vstrekovanie plastov pre priemysel a manipulaciu s materialmi. Vykonny riaditel Jonas Mellquist prezento-
val ako sa spolocnost' zameriava na udrzatelné obaly pre nakladnG dopravu. Exkurzia priniesla skdsenost', ako rychlo expandovat' na priemy-
selnom trhu.

VISIT TO MEMBER - Molandertech s.ro.

In Zusammenarbeit mit der Schwedischen Handelskammer in der Slowakei besuchten wir das Produktionsunternehmen Molandertech, s.r.o0.
in Bratislava - Devinska Nova Ves. In der Produktionshalle sahen die Teilnehmer das Spritzgie3en von Kunststoffen fir die Industrie und den
Umgang mit Materialien. Geschaftsflihrer Jonas Mellqvist stellte vor, wie das Unternehmen auf nachhaltige Verpackungen fiir den Guterver-
kehr setzt. Die Exkursion vermittelte die Erfahrung, wie man schnell auf dem Industriemarkt expandieren kann.
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moderator/clen Ministerstvo Ministerstvo Ministerstvo ~ Narodna dialnicna ~ ASFINAG Maut
predstavenstva dopravy dopravy dopravy spolo¢nost' Service GmbH
SROK avystavby SR avystavby SR avystavby SR

Late breakfast so zastupcami Ministerstva dopravy a vystavby SR

\/ predposledny novembrovy den sa v AC Hotel by Marriott Bratislava stretli pani Ing. Jaroslav Kmet;, Ing. Jan Farkas a Ing. Rastislav Cenky -
zastupcovia Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky s predstavitelmi Narodnej dialnicnej spolocnosti — panom Ing. Vladimi-
rom Jackom a panom Stanislavom Janeckom, zastupcom rakdskej dialni¢nej spoloc¢nosti ASFINAG. Panelova diskusia, ktord moderoval Dr.
Richard Teichmann, ¢len predstavenstva SROK a veddci pracovnej skupiny Doprava a logistika, priblizila zGcastnenym témy ako: Vystavba
rychlostnej komunikacie R2 Zvolen-Kosice a R4 — Via Carpatia, Plany na dopravné spojenie s Ukrajinou — dialnica na Zemplin, ¢i Integracia
slovenskej dopravnej siete do koridorov TEN. V zavere panelisti otvorili tému Zakona o verejnej osobnej doprave, konkrétne rozsirenie verej-
nej dopravy s prihliadnutim na pendlerov z vidieka v oblasti Zeleznicnej dopravy. Po otazkach z publika nasledoval inSpirativny networking.

Late breakfast mit Vertretern des Ministeriums fur Verkehr und Bauwesen

der Slowakischen Republik

Am vorletzten Novembertag trafen sich im AC Hotel by Marriott Bratislava Herren Ing. Jaroslav Kmet, Ing. Jan Farkas und Ing. Rastislav
Cenky — Vertreter des Ministeriums fur Verkehr und Bau der Slowakischen Republik mit Vertretern der Nationalen Autobahngesellschaft
— Herren Ing. Vladimir Jacko und Stanislav Janecek, Verteter der osterreichischen Autobahngesellschaft ASFINAG. Die Podiumsdiskussion,
moderiert von Dr. Richard Teichmann, Vorstandsmitglied der SOHK und Leiter der Arbeitsgruppe Transport und Logistik, brachte den Teil-
nehmern Themen wie: Bau der Schnellstralsen R2 Zvolen-Kosice und R4 — Via Carpathia, Plane fur die Verkehrsverbindung mit der Ukraine
— Autobahn nach Zemplin, oder Integration des slowakischen Verkehrsnetzes in die TEN-Korridore. SchlieBlich sprachen die Diskussions-
teilnehmer das OPNV-Gesetz an, konkret den Ausbau des &ffentlichen Verkehrs unter Beriicksichtigung der Pendler aus dem landlichen
Raum im Bereich des Eisenbahnverkehrs. Den Fragen aus dem Publikum folgte ein inspirierendes Networking.
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Winter Meet Up s Leitnerleitner a Wolf Theiss

Spolocnosti LeitnerLeitner a Wolf Theiss pozvali ¢lenov a priatelov komory na vianocny punc spojeny s prezentaciami o pravnej a danovej
zodpovednosti konatelov. Na zatiatku Bruno Stefanik z Wolf Theiss uviedol podrobnosti o zmenach v konkurznom prave a o ich vplyve na
zodpovednost' clenov Statutarneho organu pri Gpadku spolocnosti. O téme hroziaceho Gpadku a zlepSeni financnej situacie spolocnosti
prednasal Peter Szabo z LeitnerLeitner, nasledne pokracoval platobnou neschopnostou firiem a dopadmi na DPH. Martin Jakubec z Leit-
nerlLeitner objasnil G¢astnikom, aké maji moznosti korekcie DPH z nevymozitelnych pohladavok, aké st novinky od 1.1.2023 a trendy ESG
v pracovnom prave. Stcasne sa zameral na danové ,nastrahy” pri vykone funkcie konatela, danové a odvodové zatazenie veddcich pracov-
nikov v cezhranitnom kontexte. Z pravneho hladiska je sGvisiacou témou novela zakonnika prace, ktora prinasa do pravneho poriadku prin-
cipy zodpovedného zamestnavania, viac informacii prezentovala Zuzana Hodorova z Wolf Theiss. Na zaver podujatia Gc¢astnici diskutovali
s prednasajdcimi pri vianocnom obcerstveni a viano¢nom punci.

Winter Meet Up s Leitnerleitner a Wolf Theiss

Die Gesellschaften LeitnerLeitner und Wolf Theiss luden Mitglieder und Freunde der Kammer zum Weihnachtspunsch mit Vortragen tiber
rechtliche und steuerliche Verantwortlichkeit von Geschaftsfiihrern ein. Zu Beginn erlauterte Bruno Stefanik von Wolf Theiss Einzelheiten
zu den Anderungen im Konkursrecht und deren Auswirkungen auf die Haftung des Satzungsorgans im Falle einer Unternehmensinsol-
venz. Peter Szabo von LeitnerLeitner sprach tber das Thema drohenden Konkurses und die Verbesserung der finanziellen Situation des
Unternehmens, gefolgt von der Insolvenz von Unternehmen und den Auswirkungen auf die Mehrwertsteuer. Martin Jakubec von Leitner-
Leitner erlauterte den Teilnehmern die Moglichkeiten der Mehrwertsteuerkorrektur aus uneinbringlichen Forderungen, die Neuigkeiten ab
1.1.2023 und ESG-Trends im Arbeitsrecht. Gleichzeitig konzentrierte er sich auf die steuerliche ,Fallstricke” bei der Tatigkeit des Geschafts-
fuhrers und die Steuer- und Abgabenbelastungen von Flhrungskraften im grenzuberschreitenden Kontext. Aus rechtlicher Sicht ist ein
verwandtes Thema die Novelle des Arbeitsgesetzbuchs, mit der die Grundsatze der verantwortungsvollen Beschaftigung in die Rechtsord-
nung eingefiihrt werden, mehr Informationen dazu erlauterte Zuzana Hodonova von Wolf Theiss. Am Ende der Veranstaltung diskutierten
die Teilnehmer mit den Vortragenden bei weihnachtlichen Erfrischungen und Weihnachtspunsch.

|
)




TS
ROKOV S VAMI

25)

AHRE MIT IHNEN




Jana Kyselova Martina Svafiova
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Najcastejsie chyby pri spracovani miezd

Pani Jana Kyselova a pani Martina Svafiova z Grant Thornton pripravili prinosny webinar o spracovani miezd. Podrobne sa zaoberali nepra-
videlnym prijmom a jeho vykazovanim v mesacnych vykazoch pre Socialnu poistovnu, vykazovanim realne odpracovanych dni u dohodarov
v zdravotnej poistovni, spravnym urcenim prijmu pri dohodaroch, spatnym zvysenim mesacnej mzdy, ako aj spatnym priznanim invalidné-
ho a starobného déchodku a ich spracovanim v mzdach. Dalsie témy ako precerpanie dovolenky, uplatnenie nezdanitelnych ¢asti zakladu
dane, danovy bonus a iné podnietili diskusiu Gcastnikov. Na webinar boli velmi pozitivne ohlasy vzhladom na aktualnost' tém.

Die haufigsten Fehler bei der Lohn- und Gehaltsabrechnung

Frau Jana Kyselova und Frau Martina Svariova von Grant Thornton haben ein niitzliches Webinar iiber die Lohn- und Gehaltsabrechnung
vorbereitet. Sie befassten sich ausfihrlich mit unregelmaRigem Einkommen und dessen Meldung in monatlichen Abrechnungen fir die
Sozialversicherungsanstalt, der Meldung der tatsdachlich geleisteten Arbeitstage von Vertragsarbeitnehmern an die Krankenkasse, der
korrekten Einkommensermittlung von Vertragsarbeitnehmern, der rickwirkenden Erhohung des Monatslohns, sowie der rlickwirkenden
Gewahrung von Invaliditats- und Altersrenten und deren Verarbeitung in der Lohnabrechnung. Weitere Themen wie Urlaubstibernahme,
Anwendung steuerfreier Teile der Bemessungsgrundlage, Steuerbonus und andere regten die Diskussion der Teilnehmer an. Aufgrund der
Aktualitat der Themen gab es sehr po ve Reaktionen auf das Webinar.
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BMB Partners BMB Partners BMB Partners BMB Partners

Adventny semindr: Danové zmeny v mikuldsskom balicku

Aj tento rok pre Vas pripravila Slovensko-rakiska obchodna komora v spolupraci so spolocnostou BMB Partners a Slovensko-nemec-
kou obchodnou a priemyselnou komorou tradicny adventny danovy seminar s nazvom ,Danové zmeny v mikulasskom balicku”. Seminar
sa konal hybridne. Vysoky zaujem o ONLINE formu nezatienil ani prezencne prebiehajice podujatie. Na seminari sa podrobne rozaberali
témy TAXparency® report 2022, index danovej spolahlivosti, prichadzajdce zmeny v dani z prijmov, novela zakona o DPH a zakona o Gctov-
nictve. lybranymi témami nas sprevadzali odbornicky a danové poradkyne z BMB Partners, pani Renata Blahova, pani Judita Kuchtova, pani
Kristina Reguliova a pani Eva Kusa. V prijemnej, predvianocnej atmosfére Palffyho palaca pri medovnikoch a inych kulinarskych dobrotach

diskutovali GCastnici prezencnej formy spolu s prednasajacimi.

Adventsseminar: Steuerdnderungen im Nikolauspackchen

Auch dieses Jahr bereitete die Slowakisch-osterreichische Handelskammer in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft BMB Partners und der
Deutsch-Slowakischen Industrie- und Handelskammer ein traditionelles adventliches Steuerseminar mit dem Titel ,Steueranderungen im
Nikolauspackchen” vor. Das Seminar fand hybrid statt. Das grof3e Interesse an der Onlineform tberschattete jedoch die Prasenzveranstal-
tung nicht. Auf dem Seminar wurden die Themen TAXparency® Bericht 2022, Index der steuerlichen Zuverlassigkeit, anstehende Ande-
rungen der Einkommensteuer, Novelle des Mehrwertsteuergesetzes und des Rechnungslegungsgesetzes ausfuhrlich diskutiert. Durch die
ausgewahlten Themen begleiteten uns Expertinnen und Steuerberaterinnen von BMB Partners, Frau Renata Blahova, Frau Judita Kuchto-
va, Frau Kristina Reguliova und Frau Eva Kusa. In der angenehmen, vorweihnachtlichen Atmosphare des Palffy-Palasts diskutierten die
Teilnehmer der Prasenzveranstaltung gemeinsam mit den Vortragenden bei Lebkuchen und anderen kulinarischen Kastlichkeiten.
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Silvia Hallova
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Legislativhe zmeny v oblasti dani od 11.2023

Posledny zo série webinarov spolocnosti Grant Thornton bol sthrnom informacii o legislativnych zmenach v oblasti dani platnych od
1.1.2023. ISlo najma o zmeny v zakone o dani z prijmov (FO, PO), zmeny v zakone o DPH, v dafiovom poriadku a v osobitnom odvode
v regulovanom odvetvi. Sprievodkynami tymito informaciami boli danové odbornicky, pani Silvia Hallova a pani Lubomira Murgasova zo

spolocnosti Grant Thornton.
—
el

Legislative Anderungen im Bereich der Steuern ab 11.2023

Das letzte der Webinar-Reihe der Gesellschaft Grant Thornton war eine Zusammenfassung von Informationen tUber Gesetzesanderungen
im Bereich der Steuern, die am 1. Januar 2023 in Kraft treten. Dies waren insbesondere Anderungen des Einkommensteuergesetzes (NP,
JP), Anderungen des Mehrwertsteuergesetzes, der Abgabenordnung und der Sonderabgabe im regulierten Sektor. Diese Informationen
stellten uns die Steuerexpertinnen Silvia Hallova und Lubomira Murgasova von der Gesellschaft Grant Thornton zur Verfligung.
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Viano¢nd ochutnavka vin 2022

Slovensko-rakiska obchodna komora v spolupraci s Honorarnym konzulatom SR v Burgenlande, s panom Stanislavom Kamenarom a za
podpory spoloénosti GEBRUDER WEISS, s.r.o. pripravili tradiéni viano¢nt ochutnavku vin. Tento rok otvorili pivnice Weingut PELZMANN
v Prellenkirchen a Weingut PITNAUER v Gottlesbrunn. U¢astnici mali jedine¢n moznost' degustovat' vina z vinic Burgenladu.

Wei(h/n)nachtsfest 2022

Die Slowakisch-0osterreichische Handelskammer organisierte in Zusammenarbeit mit dem Honorarkonsulat Slowakei in Burgenland, mit
Herrn Stanislav Kamenar und mit Unterstiitzung der Gesellschaft GEBRUDER WEISS, s.r.0. eine traditionelle Weihnachtsweinverkostung.
Dieses Jahr offneten Weingut PELZMANN in Prellenkirchen und Weingut PITNAUER in Gottlesbrunn ihre Keller. Die Teilnehmer hatten ein-
malige Gelegenheit, Weine aus den burgenlandischen Weinbergen zu verkosten.
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Vianoény kokteil v Kosiciach - Networking Slovensko - Memecko - Rakusko

Jour Fixe v Kosiciach aj tento rok pontkol dobrd prileZitost' zhodnotit' hospodarske dianie na vychodnom Slovensku a pozriet' sa na vyzvy do
nadchadzajiceho roka. Vianocny kokteil bal idealnym podujatim na nadviazanie novych kontaktov, aby sa nové ocakavané partnerstva ro-
zbehli hned's prichodom roka 2023, a tym bol garantovany intenzivny networking clenov Slovensko-rakdskej obchodnej komory, Slovens-
ko-nemeckej obchodnej a priemyselnej komory a Obchodného oddelenia Rakiskeho velvyslanectva (WKO).

Weihnachtscocktail in Kosice - Metworking Slowakei - Deutschland -

Osterreich

Der Jour Fixe in KoSice bot auch in diesem Jahr wieder eine gute Gelegenheit, die wirtschaftliche Situation in der Ostslowakei zu bewerten
und einen Blick auf die Herausforderungen des kommenden Jahres zu werfen. Der Weihnachtscocktail war die ideale Veranstaltung, um
neue Kontakte zu knlpfen, damit die erwarteten neuen Partnerschaften gleich mit der Ankunft des Jahres 2023 beginnen kénnen, was ein
intensives Networking zwischen den Mitgliedern der Slowakisch-6sterreichischen Handelskammer, der Deutsch-Slowakischen Industrie-
und Handelskammer und der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) garantierte.
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EVERSHEDS

SUTHERLAND

Eversheds Sutherland - slovenska advokatska

kancelaria s medzinarodnou pésobnostou
Zakladame si predovsetkym na vysokej kvalite nami
poskytovanych sluzieb

Eversheds Sutherland - slowakische

Anwaltskanzlei mit internationaler Priasenz
Wir definieren uns Uber die hohe Qualitat unserer Dienstleistungen

Hovorime po slovensky, nemecky, anglicky

a po Cesky a ako sucast medzinarodnej siete
dokazeme ponuknut pravnu podporu aj v zahrani¢nych
jurisdikciach. Pocuvame nasich klientov, rozumieme
ich biznisu a chapeme, ¢o potrebuju. Najdeme

tak vzdy najlepsie rieSenie pre konkrétnu situaciu. ,ﬁ"'
Pracujeme rychlo, efektivne a za svoju pracu preberame / s
zodpovednost.

Wir sprechen Slowakisch, Deutsch, Englisch und
Tschechisch, und als Teil eines internationalen
Netzwerks sind wir in der Lage, auch in auslandischen
Rechtsordnungen juristische Unterstutzung zu bieten.
Wir héren unseren Kunden zu, verstehen ihr Geschaft
und wissen, was sie brauchen. So finden wir immer die
beste Losung fur die jeweilige Situation. Wir arbeiten
schnell und effizient und Ubernehmen Verantwortung.

Pravne sluzby poskytujeme najma v tychto oblastiach:

Wir erbringen Rechtsdienstleistungen hauptsachlich
in den folgenden Bereichen:

P’ré.vo obcho’d.n)'lCh spolocnosti, Energia a energetické projekty
fuzie a akvizicie Energie und Energieprojekte
Gesellschaftsrecht, Fusionen

und Akquisitionen .
Zivotné prostredie a odpady

Pracovné pravo Umwelt und Abfille
Arbeitsrecht

Ochrana osobnych udajov Ir:nigra(":né sluiby.
Schutz personenbezogener Daten Einwanderungsdienste

Pravo nehnutelnosti a stavebné pravo ESG
Immobilien und Baurecht ESG

_ _ e Zastupovanie v sudnych a arbitraznych
Financovanie a kapitalovy trh N N

Finanzen und Kapitalmarkt Q. " .
pitaimar ;\ Vertretung in Gerichts- und
Schiedsgerichtsverfahren

Zmluvy, medzinarodny obchod

a preprava Insolvencia a reStrukturalizacia
Handelsvertrédge, Internationaler ;—,ﬁ Insolvenzund

Handel und Transport Restrukturierungsverfahren

IFLR Seomy R T T G
H pr‘;livr?égké e prgyr?ggka § : Europe :
.’ 'IO O..:u.a:..o ...r.ui(f..o 500 .' 2022 ..

Slovensko | Bratislava

Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o., HodZzovo namestie 1/A, Bratislava
T: +421 232 786 411, E: bratislava@eversheds-sutherland.sk, www.eversheds-sutherland.sk

eversheds-sutherland.com
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Uzitoc¢né informacie pre podnikatelov

Ktoré investicie budl podliehat' povinnému screeningu od 1. Marca 20237

Cudzinecké pravo — prehlad zmien v roku 2022 a vyhlady do 2023

Prehlad zmien v oblasti dani po 1.1.2023

Pravidla nizkej kapitalizacie a implementacia obmedzenia Grokovych nakladov podla EU Smernice ATAD

Odsuhlasenie ceny a metody transferového ocenovania APA (APA — Advance Pricing Arrangement)
na Slovensku

ESG a nalezita starostlivost' v dodavatelskom retazci - Co znamena a aky je jej vyznam pre slovenské
a rakdske spolocnosti?

Mam sa obratit' na slovensky sdad alebo na rakdsky sud?
Ako udrzatelnost'a ESG ovplyvnuja ekonomické a danove aspekty firiem?

Skusenosti z danovych kontrol so zameranim na transferove ocenovanie vratane moznych dopadov

novely zakona o dani z prijmov od 1.1.2023
\lyzvy HR 2023 v malych a strednych firmach

Navrh smernice Eurépskeho parlamentu a Rady o jednotnom postupe vybavovania ziadosti o jednotné
povolenie na pobyt a zamestnanie na Gzemi clenského Statu pre statnych prislusnikov tretich krajin

Regulacia trhu s kryptoaktivami v EU
Zmeny v moznostiach pri predchadzani a rieseni Gpadku podnikatelskych subjektov

Zavedenie elektronickej fakturacie (E-Invoicing) na Slovensku ako nového nastroja
v boji proti danovym podvodom

Dopad novely Zakonnika prace na obsah pracovnej zmluvy a informacia zamestnavatela
o0 pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania

Poznate svoje AML povinnosti?
Nastavte si s nami ESG procesy pre svojich zamestnancov (s)pravne!

Vliv spolecenskych ,preklepd” na vztahy ve firme
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Welche investitionen unterliegen ab dem 1. Marz 2023 der prufungspflicht? 116
Auslanderrecht - Uberblick der Anderungen im Jahr 2022 und Ausblick fiir 2023 118
Steuerliche Anderungen nach dem 1.1.2023 im Uberblick 121

Regelungen der niedrigen Kapitalisierung und Umsetzung der Beschrankung der Zinsaufwendungen
gemal’ der ATAD-Richtlinie (EU) 124

Abstimmung der Preise und der Verrechnungspreismethode APA (APA — Advance Pricing Arrangement)
in der Slowakei 125

ESG und Lieferkettensorgfaltspflichten — Was heil3t das und welche Bedeutung hat dies fur slowakische
und osterreichische Unternehmen? 127

Soll ich mich an ein slowakisches Gericht oder an ein osterreichisches Gericht wenden? 128

Wie wirken sich Nachhaltigkeit und ESG auf die wirtschaftlichen und steuerrechtlichen Aspekte
der Unternehmen aus? 129

Erfahrung in Betriebsprifungen mit Schwerpunkt Verrechnungspreise, einschlieBlich maglicher
Auswirkungen der EStG-Novelle zum 1. Januar 2023 132

HR- Herausforderungen in 2023 in kleinen und mittelstandischen Unternehmen 133

Entwurf fir die Rechtlinie des europaischen Parlaments und des Rates Uber ein einheitliches Verfahren
zur Beantragung einer kombinierten Erlaubnis fur Drittstaatsangehaorige zum Aufenthalt und

zur Beschaftigung im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaates 134
Regulierung des Marktes fur Kryptowerte in der EU 136
Anderungen bei den Méglichkeiten zur Vorbeugung und Lésung der Unternehmensinsolvenz 137
Einfuhrung des E-Invoicing in der Slowakei als neues Instrument im Kampf gegen Steuerbetrug 140

Auswirkungen der Novelle des Arbeitsgesetzbuchs auf den Inhalt des Arbeitsvertrags und

die Unterrichtung des Arbeitgebers tber die Arbeitsbedingungen 142
Kennen Sie Ihre Pflichten zur Geldwaschebekampfung? 144
So richten Sie die ESG-Regeln fir Ihre Arbeitnehmer (rechtlich) richtig ein 145
Die Auswirkungen sozialer "Fehltritte" auf Unternehmensbeziehungen 147
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Ktoré investicie budy
podliehat’ povinnému
screeningu od 1. marca 20237

Zahranitné investicie plyndce na Slovensko st od 1. marca 2023
preverované Ministerstvom hospodarstva SR (,Ministerstvo”)
a Vladou SR. Umozni to zakon ¢. 497/2022 Z. z. o preverovani za-
hrani¢nych investicii (dalej len ,Zakon o zahrani¢nych investiciach”).
Zakon sa ma stat' nastrojom ochrany Slovenska pred bezpecnost-
nymi rizikami spojenymi so zahrani¢nymi investiciami. Niektoré
transakcie so zahrani¢nym prvkom tak bude este pred ich uskutoc-
nenim skimat' nielen Protimonopolny Grad SR z pohladu ich vplyvu
na hospodarsku sitaz, ale aj Ministerstvo a Vlada SR s ohladom
na ochranu bezpecnosti a verejného poriadku Slovenskej republiky
a bezpetnosti a verejného poriadku v EU. V tomto ¢lanku objasnime
zakladné pravidla a postupy pri preverovani zahrani¢nych investicii
a nasledky v pripade ich porusenia.

Aka je pravna Uprava preverovania
zahrani¢nych investicii?

\/ Slovenskej republike sa uz niekolko rokov uplatiuje Ciastocny
skriningovy mechanizmus investicii na zaklade zakona €. 45/2011
Z. z. o kritickej infrastruktdre, v platnom zneni (dalej len ,Zakon
o kritickej infrastruktare”). Zakon sa sice vztahuje na domace gaj
zahranicné investicie, ale ma len obmedzeny rozsah pésobnosti na
investicie do kritickej infrastruktdry. Po 1. marci 2023 tento zakon
zostava v platnosti i nadalej avsak v pozmenenom zneni.

Zakon o zahrani¢nych investiciach je na rozdiel od Zakona o kritic-
kej infrastruktlre komplexnejsi. Vztahuje sa na urcité zahranicné
investicie zahrani¢ného investora do spolocnosti so sidlom v SR (¢i
uz existujlcej v ase investicie alebo ktora vznikne v stvislosti s in-
vesticiou). Zakon rozliSuje medzi kritickymi zahrani¢nymi investicia-
mi a ,nekritickymi” zahrani¢nymi investiciami (pozn. tieto pojmy sa
vysvetlené nizSie v texte). \/ zavislosti od typu investicie stanovuje
dva osobitné rezimy posudzovania — povinny a dobrovolny. Investor
nemoze uskutocnit' kritickd zahrani¢n( investiciu bez predchadza-
jiceho preverenia. Ostatné zahrani¢né investicie, ktoré nie s de-
finované ako kritické, sa budd preverovat' na zaklade dobrovolnej
Ziadosti podanej investorom este pred uskutocnenim transakcie.

Narodné mechanizmy preverovania investicii uz zaviedli aj iné ¢len-
ské staty EU alebo ich prave pripravujl. Zakon o zahrani¢nych in-
vesticiach upravuje aj niektoré aspekty spoluprace Slovenskej re-
publiky s ostatnymi clenskymi statmi EU a s Eurépskou komisiou
v tejto oblasti. Zakon tak reaguje na nariadenie Eurdpskeho Parla-
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mentu a Rady (EU) 2019/452 7 roku 2019 (dalej len ,EU-FDI Na-
riadenie EU"), ktorym sa zavadza celoeurdpsky mechanizmus spo-
luprace medzi Eurépskou komisiou a ¢lenskymi statmi EU v oblasti
priamych zahrani¢nych investicir.

Nemenej dolezitym zdrojom pravnej Gpravy, ktory musi byt' zohlad-
novany pri posudzovani zahrani¢nej investicie, si aj medzinarodné
zmluvy o podpore investicii, ktorymi je SR viazana.

Kto sa povazuje za zahrani¢ného

investora?

Zahrani¢nym investorom je investor — pravnicka osoba, ktora nema
sidlo v SR ani v inom ¢lenskom State EU alebo investor — fyzicka
osoba, ktora nie je ob¢anom SR ani iného ¢lenského statu EU (.
aj investori z krajin Eurdpskeho hospodarskeho priestoru a Svaj-
Ciarskej konfederacie). Vynimocne sa vSak za urcitych okolnosti
upravenych v Zakone méze za zahrani¢ného investora povazovat' aj
spolo¢nost' so sidlom v SR/EU alebo obcan SR/EU.

Ktoré zahrani¢né investicie
podliehaju prevereniu?

\/ zavislosti od typu zahranicnej investicie Zakon o zahrani¢nych in-
vesticiach stanovuje rozne prahové kritéria, pri splneni ktorych je
potrebné investiciu posudzovat. Investicie, ktoré ich nedosahujg,
nemozu byt preverované, a to ani na zaklade dobrovolne podanej
Ziadosti. Zakonodarca stanovil vyssie prahové hodnoty pre ,nekri-
tické" zahranicné investicie, pri ktorych sa predbezne nepredpo-
klada zvySené riziko negativneho vplyvu na bezpecnost' a verejny
poriadok. Tym zamerne z{zil okruh investicii, ktoré podliehaja pre-
verovaniu.

Ak preverovana zahrani¢na investicia bude zarovef napifiat' defini-
ciu priamej zahrani¢nej investicie podla EU-FDI Nariadenia EU, Mi-
nisterstvo bude notifikovat'investiciu aj ostatnym ¢lenskym Statom
EU a Eurépskej komisii. Tym sa iniciuje spolupraca podla EU-FDI
Nariadenia EU, pravidla ktorej si Ciastocne upravené aj v Zakone o
zahrani¢nych investiciach. MéZe nastat' aj opacny pripad, kedy za-
hrani¢na investicia nebude podliehat' posudzovaniu podla Zakona
o zahrani¢nych investiciach a bude potrebné postupovat' len podla
EU-FDI Nariadenia EU.

Zahrani¢nou investiciou v pdsobnosti Zakona o zahrani¢nych in-
vesticiach je kazda zahrani¢na investicia, ktorej uskutocnenie
umozni zahrani¢nému investorovi priamo alebo nepriamo:

1. nadobudn(t' spolo¢nost'v SR alebo jej Cast,

2. akide o kritickG zahrani¢nd investiciu: vykonavat' G¢innG Gcast'
v spolo¢nosti prostrednictvom podielu predstavujdceho najme-
nej 10 % na zakladnom imani alebo na hlasovacich pravach spo-
lo¢nosti alebo ju zvysit' najmenej na 20 %, a vzdy pri dosiahnuti
hranice 33 % alebo 50 %,

P SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA



3. ak ide o ,nekritickd" zahrani¢n( investiciu: vykonavat' G¢innd
GCast' v spolocnosti prostrednictvom podielu predstavujlceho
najmenej 25 % na zakladnom imani alebo na hlasovacich pra-
vach spolocnosti alebo ju zvysit' najmenej na 50 %,

4. vykonavat' kontrolu v zmysle vyznamu kontroly podla zakona
o ochrane hospodarskej sitaze,

5. nadobudndt' vlastnicke pravo alebo iné pravo k podstatnym ak-
tivam spolocnosti, ak ide o kritickG zahrani¢nd investiciu.

Zakon o zahrani¢nych investiciach sa vztahuje aj na nepriame in-
vesticie. To znamena, Ze napriklad aj akvizicie prostrednictvom
fyzickych alebo pravnickych osob zo SR alebo EU musia byt' pre-
verovang, ak by priamy investor bol kontrolovany zahrani¢nym in-
vestorom.

Kriticka zahrani¢na investicia predstavuje uzsi pojem ako zahranic-
na investicia. Za kritick zahrani¢n( investiciu sa povazuje investi-
cia do spolocnosti, pri ktorej vzhladom na jej vyznam alebo ¢innosti
z pohladu udrzania zakladnych funkcif Statu existuje zvysené riziko
negativneho vplyvu na bezpecnost' alebo verejny poriadok. Vlada
SR svojim nariadenim stanovila presny okruh kritickych zahranic-
nych investicii. Patria sem napriklad investicie v oblasti obrany, digi-
talnych sluzieb, médit, prvkov kritickej infrastruktdry a pod.

Rozhodnutie o preverovani

zahrani¢nej investicie

Postdenie investicie je v kompetencii Ministerstva a VVlady SR. Zia-
dost' o preverenie investicie je opravneny podat' len zahrani¢ny in-
vestor a podava ju na Ministerstvo. Forma ziadosti je rovnaka pre
oba typy preverovanych zahrani¢nych investicii a je predpisana vy-
hlaskou Ministerstva. Vo vybranych pripadoch méze Ministerstvo
zacat' preverovanie zahrani¢nej investicie aj z Gradnej moci.

Zahrani¢na investicia moéze byt

a. povolena Ministerstvom, ak nema negativny vplyv;

b. podmienecne povolena Ministerstvom, ak ma negativny vplyv
a identifikované bezpecnostné riziko mozno Gcinne odstranit'
prostrednictvom tzv. mitigacnych opatreni. Ministerstvo v tom
pripade urci mitigacné opatrenie spocivajice napriklad v povin-
nosti nieco vykonat'alebo urcit'tzv. spravcu, ktory bude vykona-
vat' dohlad a pod,;

c. zakazana Ministerstvom, ak VVlada SR vyhodnotila, Ze investicia
ma negativny vplyv a bezpecnostné riziko sa neda Gcinne miti-
govat, pricom Vlada SR rozhoduje iba v pripade, ak sa investicia
zakazuje. Zakazat' mozno aj zahrani¢na investiciu, ktora sa uz
uskutocnila. V takom pripade sa moze ulozit' povinnost' zvratit'
uskutocnend zahranicnl investiciu alebo sa zakaze vykon prav
nadobudnutych pri investicii.
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Postup pri preverovani zahraniénej

investicie

Priebeh konania o zahrani¢nej investicii sa lisi v zavislosti od toho, ¢i
sa v nom posudzuje kriticka zahrani¢na investicia alebo ,nekriticka”
zahrani¢nainvesticia a aj podla toho, ¢i sa zacalo na zaklade ziadosti
alebo z Gradnej moci.

Zakon chraniinvestarov pred necinnostou kompetentnych organov.
Ak Ministerstvo do 130 dni od zacatia preverovania investicie ne-
vyda svoje rozhodnutie o investicii a ani nepredlozi Vlade SR svoje
stanovisko, ma sa za to, Ze zahrani¢na investicia nema negativny
vplyv. Tato fikcia ma rovnaky Gcinok ako ked Ministerstvo vyda roz-
hodnutie o povoleni zahrani¢nej investicie.

Sankcie

Sankcie podla Zakona o zahraninych investiciach moZno uloZit
zahrani¢nému investorovi ako aj spolocnosti, ktora je predmetom
investicie. /yska pokuty bude zavisiet' od podmienok konkrétneho
pripadu a musi byt' primerana zavaznosti, spdsobu, ¢asu trvania
a nasledkov protipravneho konania. Zakon stanovuje maximalne
hodnoty pokit za jednotlivé delikty, pricom horna hranica pokuty
ustanovena Zakonom nemoze presiahnut' hodnotu dotknutej za-
hrani¢nej investicie.

Napriklad za realizaciu ,kritickej” zahrani¢nej investicie bez pred-
chadzajliceho preverenia mozno ulozit' pokutu vo vyske rovnajlcej
sa hodnote zahrani¢nej investicie alebo 2 % celkového Cistého ob-
ratu dosiahnutého zahraniénym investorom (spolu s osobami s nim
spriaznenymi) podla toho, ktora hodnota je vyssia. Ak nie je mozné
urcit' ziadnu z tychto hodndt, Ministerstvo ulozi zahrani¢nému in-
vestorovi pokutu najviac vo vyske 1 000 000 eur.

Zdver

Zakon o zahrani¢nych investiciach zavadza novy mechanizmus
preverovania zahrani¢nych investicii z dévodu ochrany bezpecnosti
a verejného poriadku. Nova pravna Gprava sa vztahuje na akékolvek
zahranicné investicie, ktoré dosahujd prahové hodnoty stanove-
nych kritérii. Kritick( zahrani¢n( investiciu mozno uskutocnit' az po
vydani rozhodnutia o nej. Je preto dolezité, aby zahranicni investori
pri planovani svojich fazii, akvizici, joint ventures alebo inych tran-
sakcil na Slovensku a pri negociovani transakénej dokumentacie
zohladnili tieto nové povinnosti a ¢as potrebny na pripravu potreb-
nej dokumentacie a ziskanie prislusnych sihlasov.

Sona Hankova

Partner
CMS Slovakia,
advokatska kancelaria
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Cudzinecké pravo — prehlad

zmien v roku 2022 a vghlady
do 2023

Roky 2020 a 2021, poznamenané pandemickou situaciou sd-
visiacou s ochorenim COVID-19, priniesli nove vyzvy pre legisla-
tivnu cinnost' a boli bohaté na novelizacie Sirokého spektra prav-
nych predpisov, vratane oblasti cudzineckého prava. Rok 2022, s
pandémiou COVID-19 na postupnom Ustupe, vsak priniesol este
naliehavejsie vyzvy pre legislativnu c¢innost. Ozbrojeny konflikt na
Ukrajine a s nim spojeny masivny prilev cudzincov na dzemie Slo-
venskej republiky predostrel potrebu legislativne upravit' plynulé
zaclenenie migrujucich oséb do pracovného a spolocenského zi-
vota na Slovensku.

Sona Hankova

Partner (Bratislava)

CMS Reich-Rohrwig Hainz

T +421 2 3214 1414

E sona.hankova@cms-rrh.com
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Legislativhe zmeny v roku 2022

Zakon €. 92/2022 Z. z. o niektorych d‘alSich opatreniach v sivis-
losti so situaciou na Ukrajine, s G¢innostou od 30. marca 2022
(tzv. Lex Ukrajina)

Predmetny zakon predstavuje sdbor noviel viacerych pravnych
predpisov, prijatych v nadvaznosti na vyhlasenie mimoriadnej situ-
acie v sQvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na Gzemie Slo-
venskej republiky, ktory bol sp6sobeny ozbrojenym konfliktom na
Gzemi Ukrajiny.

Jedno z najdblezitejsich opatreni zahrnutych v legislativnom ba-
licku sa tyka moznosti okamzitého zamestnavania ob¢anov Ukra-
jiny, ktori sa zaregistrovali na docasné Gtocisko a ziskali tak to-
lerovany pobyt na Gzemi SR s oznacenim ,odidenec”. K nastupu
do zamestnania tak nie je potrebné absolvovat' Standardny proces
ziskania prechodného pobytu pre statnych prislusnikov tretich
krajin, ktory obvykle trva v rozmedzi 6 az12 mesiacov. Doc¢asné
(tocCisko je nadalej poskytované do 4. marca 2023 a automaticky
sa predlzuje najviac o jeden rok, pokial Rada Eurépskej Unie ne-
rozhodne inak. Podla Statistik Ministerstva vnitra Slovenskej re-
publiky bolo od marca 2022 do januara 2023 udelenych 106 277
docasnych (tocisk.
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\/lyznamna zmena sa premietla aj do zakona o pobyte cudzincoy,
a to prostrednictvom prechodného ustanovenia § 131k, ktorym
sa predlzuji platnosti réznych typov udelenych pobytov, a to az
do uplynutia dvoch mesiacov od odvolania mimoriadnej situacie
vyhlasenej v stvislosti s vojnou na Ukrajine. TaktieZ sa pocas mi-
moriadnej situacie nevztahuja na rozhodovanie policajného Gtvaru
Standardné lehoty (napr. 90 dni na rozhodnutie o udeleni/obno-
veni prechodného pobytu). Dévodom pravnej Gpravy bola vytaze-
nost' policajnych Gtvarov cudzineckej policie v obdobi po vypuknuti
ozbrojeného konfliktu na Ukrajine a masivneho prilevu cudzincov na
Gzemie Slovenskej republiky.

Nariadenie vlady €. 520/2021 Z. z. o zaujme Slovenskej republiky
udelit' narodné vizum vybranym skupinam statnych prislusnikov
tretich krajin, s (¢innostou od 1. aprila 2022

Nariadenie vlady €. 521/2021 Z. z. o zaujme Slovenskej republiky
udelit' narodné vizum vysokokvalifikovanjym statnym prislusni-
kom tretich krajin, s G¢innostou od 1. aprila 2022, v zneni Nariade-
niavlady €. 471/2022 Z. z.

Koncom roka 2021 schvalila vlada Slovenskej republiky dve naria-
denia, ktoré boli predlozené na vykonanie Reformy pobytovej a pra-
covnej legislativy Planu obnovy SR. Jej cielom je skratit' a vyrazne
zjednodusit' procesy ziskavania pracovného povolenia a povolenia
na pobyt pre vysokokvalifikovanych statnych prislusnikov tretich
krajin vratane ich rodinnych prislusnikov, a to vyuzitim zrychlenej
schémy pre narodné viza (D) v zaujme Slovenskej republiky.

Prvé nariadenie bolo ¢asovo obmedzené na rok 2022 a vztahovalo
sa na udelovanie narodnych viz pre Statnych prislusnikov z deviatich
krajin, ktori mali byt' na Gzemi Slovenskej republiky zamestnani vo
vnatrostatnej alebo medzinarodnej doprave ako vodici kamidnov
alebo autobusov.

Druhé nariadenie je uréené pre Statnych prislusnikov tretich krajin,
ktori vystudovali na jednej zo zoznamu 500 svetovych univerzit
alebo ekvivalentnych institicii v Slovenskej alebo Ceskej republike
alebo sa jedna o vysokoskolsky vzdelanych vysokokvalifikovanych
odbornikov uvedenych v Zozname zamestnani s vysokou pridanou
hodnotou pre hospodarstvo Slovenskej republiky.

Pdvodne bolo predmetné nariadenie taktiez casovo obmedzené na
rok 2022, avsak na zaklade doplfujlceho nariadenia vlady je mozné
udelit' 3000 narodnych viz pre vybrané skupiny statnych prislusni-
kov tretich krajin kazdy kalendarny rok.

Nariadenie vlady €. 269/2022 Z. z. o zaujme Slovenskej republiky
udelit' narodné vizum relokovanym statnym prislusnikom tretej
krajiny a ich rodinnym prislusnikom, s G¢innostou od 23. jdla 2022

Predmetna pravna Gprava, s viziou plnenia dolezitej funkcie pre pod-
poru investicil a podporu lakania talentov zo zahranicia, umoznuje
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udelit' narodné viza (D) v zaujme Slovenskej republiky pre statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori bud( zamestnani u zamestnavate-
[a na Gzemi SR, a to v désledku tzv. vnatropodnikového presunu.
Ma sa jednat' o veddcich zamestnancov alebo odbornikov s mimo-
riadnymi odbornymi vedomostami, zru¢nostami, schopnostami,
poznatkami a kvalifikaciou nevyhnutnymi na prevadzku alebo ma-
nazment. Pravna Gprava sa vztahuje aj na rodinnych prislusnikov
takto relokovanych zamestnancov a narodné vizum je mozné udelit’
na jeden rok s moznost'ou opakovaného udelenia.

Legislativhe ndvrhy v roku 2022

Vladny navrh zikona, ktorjm sa meni a dopiia zakon o pobyte
cudzincov, schvaleny vladou 24. augusta 2022

Navrh bol predloZzeny na zaklade Planu legislativnych Gloh vlady
Slovenskej republiky na rok 2022 a boli v hom zohladnené odpo-
racania schengenskej hodnotiacej komisie z hodnotenia Slovenskej
republiky v roku 2019, tykajace sa oblasti navratov Statnych pris-
lusnikov tretich krajin z Gzemia Slovenskej republiky.

Navrhovanymizmenami sa mala zaroven znizit'administrativna za-
taz pre ziadatelov o udelenie pobytov a zefektivnit' sa mali proced-
uralne postupy policajného Gtvaru.

Dalsie tiastkové (pravy reagovali aj na potreby, ktoré vyplynuli z
aplikacnej praxe, a to napr. Gcelové zmeny prechodného pobytu
z (celu zamestnanie na Gcel podnikanie. Na zaklade navrhovanej
Gpravy malo byt' mozné poziadat' o zmenu Gcelu pobytu na Gcel
podnikania az po uplynuti jedného roka odo dna udelenia prechod-
ného pobytu na Gcel zamestnania. Navrhovana Gprava taktiez
umoznovala policajnému Gtvaru zamietnut' Géelovd nov( ziadost'
o udelenie prechodného pobytu na Gcel podnikanie, pokial sa fou
obchadzala podmienka preukazania dosiahnutého zisku po zdaneni
pri ziadosti 0 obnovu pobytu.

Navrhovana pravna Gprava tiez vychadzala v Gstrety tym Ziadatelom,
ktori z urcitych dévodov nemali vedomost' o nedoplatkoch a pohla-
davkach voci svojej osobe, alebo ich z objektivnych dévodov ku dru
podania ziadosti nevedeli uhradit. V pripade, ak by Ziadatelia tieto ne-
doplatky uhradili do 10 dni od podania ziadosti o obnovenie prechod-
ného pobytu na Gcel podnikania, nebola by tato skutocnost'dévodom
na zamietnutie Ziadosti o obnovenie prechodného pobytu.

\/zhladom na zlepsenie pandemickej situacie slvisiacej s ochore-
nim COVID-19 sa taktiez navrhovalo upravit' prechodné ustanove-
nie § 131i, a to tak, Ze by sa platnost pobytov predizila len do 31.
januara 2023 a nebola viazana na trvanie mimoriadnej situacie vy-
hlasenej v désledku pandémie COVID-19.

Na schodzi Narodnej rady Slovenskej republiky v novembri 2022
vsak nebol predmetny vladny navrh zakona schvaleny a jeho dalsi
osud ostava nejasny.
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Pre spristupnenie slovenského trhu prace pre Sirsie skupiny Stat-
nych prislusnikov tretich krajin, predovsetkym kvalifikovanych od-
bornikov z oblasti IT a zdravotnickeho sektora, by bolo potrebné
uskutocnit' vyraznejsie legislativne zmeny, ktoré by umoznili zrych-
lenie a zefektivnenie procesov udelovania pobytov na Gzemi Slo-
venskej republiky.

Avsak vzhladom k pretrvavajicim dozvukom pandemickej situacie
sGvisiacej s ochorenim COVID-19 a predovsetkym k dosial' neukon-
¢enému ozbrojenému konfliktu na Ukrajine, je mozné predpokladat,
Ze legislativna Cinnost' v oblasti cudzineckého prava bude v nasle-
dujicom obdobi orientovana len na riesenie aktualne vzniknutych
situacir.

Pozitivhym prinosom pre slovensky trh prace by nateraz mal byt
systém udelovania narodnych viz pre vybrané skupiny vysokokva-
lifikovanych zamestnancov z tretich krajin, ktory umoznuje rychlejsi
nastup do zamestnania oproti Standardnému procesu.

Lucia Gat'ova

Associate
CMS Reich-Rohrwig
Hainz s.r.o.

bmbpartners

TAX AUDIT ADVISORY

Prehl'ad zmien v oblasti dant

po 11.2023

Rok 2022 bol opat' bohaty na zmeny v oblasti dani, najdéleZitejSie
danové zakony boli novelizované a bolo zavedenych viacero vy-
znamnych noviniek. Najdoélezitejsie zmeny vyplyvaji z nasho c¢len-
stva v EU a potreby implementovat' legislativu EU do vnatrostat-
nych pravnych predpisov. V dalSom texte vam ponikame strucny
prehlad najvyznamnejsich legislativnych zmien, ktoré vstupuji
do platnosti v roku 2023 alebo neskar.

Novinky v zédkone o dani z prijmov

Zakon o dani z prijmov sa novelizoval na viackrat, posledna nove-
la bola schvalena koncom decembra 2022, pricom najddlezitejSie
ustanovenia vstapili do platnosti hned' od 1.1.2023.
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Zmeny v oblasti transferového ocerfovania
(od 1.1.23)

\/ oblasti transferového ocenovania boli prijaté zasadné zmeny, kto-
ré v strucnosti popisujeme v nasledujicom odseku:

1. Bola upravena definicia pre urfenie ekonomického prepojenia
zavislych osob. Podiely blizkych 0s6b sa spocitavaji a ak ich si-
Cet presiahne 25 %, prislusné osoby alebo subjekty sa povazuja
za ekonomicky prepojené.

2. Bola zavedena hranica pre vyznamni kontrolovani transak-
ciu, a to viac ako 10 tis. eur na transakciu resp. pri Gveroch

3. Do zakona bol doplneny narok na korespondujiicu Gpravu za-
kladu dane, pokial' je primarna Gprava vykonana v slovenskej
pravnickej osobe a protistranou je slovenska stala prevadzkaren.

4. Podla novely bude mat' spravca dane pri dafovej kontrole moz-
nost' urcit' ziskovost' subjektu na dGrovni strednej hodnoty
(medianu). Ak danovnik preukaze, ze vzhladom na okolnosti je
vhodnejsia Gprava na inG hodnotu v ramci rozpatia hodndt, za-
klad dane sa upravi podla tejto hodnoty. Ustanovenie posilfuje
poziciu spravcu dane, ktory v problémovych pripadoch spravidla
vypracuje vlastny benchmark.

5. Zaroven sa zaviedlo administrativne ulahcenie pre danové sub-
jekty v podobe moznosti predlozit' spravcovi dane transferova
dokumentaciu v inom statnom jazyku ako v slovenskom.

6. Pre Gcely odstranenia nezrovnalosti pri vydavani rozhodnu-
ti o bilateralnom alebo multilateralnom odsthlaseni pouzitia
konkrétnej metddy transferového ocenovania (APA) sa prislus-
né organy dohodli, Ze odsthlasent metddu bude mozné pouzit
aj za zdanovacie obdobia pred podanim ziadosti (roll back)
a zaroven sa do zakona doplnila moznost' vydat' rozhodnutie
aj na viac ako pét' zdanovacich obdobi.

Zmena v pristupe k zdanovaniu stalej prevadzkarne
(od 1.1.23)

Kym doterajsia pravna Gprava tykajlca sa vycislenia zakladu dane
stalej prevadzkarne, ktora nevedie podvojné Gctovnictvo, bola za-
lozena na hotovostnom principe (rozdiel medzi prijmami a vydavka-
mi), nové znenie zakona explicitne zakotvilo aj aktualne principy.
Pri urceni zakladu dane stala prevadzkaren teda bude mat' moznost
vychadzat' z rozdielu medzi vijnosmi a nakladmi vykazanymi v Gc-
tovnictve zriad'ovatela, ktoré sii priraditel'né danej stalej pre-
vadzkarni. Novela tymto zohladnila poziadavky praxe, kedZe zria-
dovatel stalej prevadzkarne v zahranici vo vacsine pripadov vedie
podvojné Gctovnictvo, ktoré je zvacsa spolahlivejSim zakladom pre
stanovenie zakladu dane stalej prevadzkarne.

Novela tiez upravila postup zahrnutia prijmov (vynosov) a vydavkov
(nékladov) vzniknutych pred vznikom alebo vykazanych po zaniku
stalej prevadzkarne. Zmena umoznuje uplatnit' danové vydavky
stalej prevadzkarne, aj ak podmienka pre ich uplatnenie bola spl-
nena az po jej zaniku (napr. pri podmienke zaplatenia). Tieto vydav-
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ky (naklady) si mdZe stala prevadzkaren po svojom zaniku uplat-
nit' prostrednictvom dodatoc¢ného danového priznania za niektoré
z poslednych dvoch zdanovacich obdobi, kedy eSte existovala.

Pravidlo o obmedzeni zahrnutia Grokov do zakladu
dane (od 1.1.24)

\/ slvislosti s implementaciou ¢lanku 4 smernice ATAD | bolo v za-
kone o dani z prijmov aktualizované pravidlo o obmedzeni zahrnutia
Grokov do zakladu dane. Cielom je obmedzit' ¢isté Grokové nakla-
dy u pravnickych osob, a tak zabranit' umelému znizovaniu zakladu

dane pravnickej osoby prostrednictvom dlhového financovania.

Noveé pravidlo upravuje vysku danovo uznanych Grokovych nakla-
dov prevysujlcich Grokoveé prijmy (Cistych Grokovych nakladov). Za-
kladrou pre obmedzenie vysky cistych Grokovych nakladov je zak-

lad dane zvySeny o danové odpisy a Cisté Grokové naklady.

Do konca roka 2023 sa v Slovenskej republike bude eSte uplatfiovat'
vynimka podla ¢l. 11 ods. 6 smernice ATAD I, na zaklade ktorej sa
limitacia Grokovych nakladov tyka vyluéne zavislych osob (pravidla
nizkej kapitalizacie podla § 21a zakona o dani z prijmov). S G¢innos-
tou od 01.01.2024 bude platit' nové pravidlo o limitacii ¢istych Gro-
kovych nakladov, ktoré sa bude tykat' aj nezavisljch osob.

Ustanovenie obsahuje aj tzv. bezpecny pristav, t. j. limitacia cistych
Grokovych nakladov sa neuplatni u danovnikov, u ktorych suma cis-
tych Grokovych nakladov nepresiahne 3 mil. eur.

Danovnik, na ktorého sa nevztahuje pravidlo bezpecného pristavy,
je povinny zvysit' zaklad dane o Groky, ktoré presiahnu 30 % hodno-
ty EBITDA (zisk pred zdanenim, Grokmi a odpismi). Na rozdiel od §
21a sa do cistych Grokovych nakladov zapocitavaja aj Groky, ktoré
sU slcastou obstaravacej ceny alebo vlastnych nakladov majetku
(tzv. kapitalizované Groky).

Potesitelné je, ze EU ma okrem limitacie dafovej optimalizacie zau-
jem podporit' spolahlivy, efektivny a spravodlivy systém zdarnovania
podnikov v EU. V/ snahe riesit' historické zvyhodiovanie dihu voci
vlastnému imaniu predstavila navrh smernice DEBRA, podla ktorej
bude za urcitych podmienok mozné pre danové dcely odpocitat'
hypotetické droky zo zvijSenia vlastného imania. \/ pripade schva-
lenia bude smernica platit' od 1.1.2024, s navrhovanym terminom
implementacie 31.12.2023.

Zdanenie komercnych dlhopisov u nerezidentov
(od 1.1.23)

Od roku 2023 podliehajd zdaneniu v SR aj vynosy z komercnych
dlhopisov, ktoré plynd danovnikom s obmedzenou danovou povin-
nostou a majl zdroj na Gzemi SR.

Zmeny v danovom bonuse (od 1.1.23)

S Gcinnostou od 1.1.2023 sa zmenila aj vyska a sposob vypoctu
danového bonusu. Boli zavedené dve vekové skupiny - do 18 ro-
kov a nad 18 rokov veku dietata. /ySka sumy danového bonusu je
vsak ohranicena aj percentom zo zakladu dane (¢iastkového zakla-
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du dane) podla poctu vyzivovanych deti. Maximalny danovy bonus
na vyzivované dieta do 18 rokov je 140 eur mesacne a nad 18 rokov
50 eur mesacne.

Novinky v zédkone o DPH

Novela zakona o dani z pridanej hodnoty bola schvalena v decembri
2022 a taktiez priniesla pocetné zmeny.

Povinnost' opravy odpocitanej dane pri nezaplate-
nych faktdrach (od 1.1.23)

Zavaznou zmenou je povinnost' odberatela vykonat' opravu od-
pocitanej dane, ktor( musi vykonat' z nak(penych tovarov/sluzieb,
ak za uvedené transakcie nezaplatil. Oprava sa vykona v zdarfova-
com obdobi, v ktorom uplynulo 100 dni od splatnosti zavazku.

Zaroven sa zjemnili podmienky pre moznost' opravy zakladu dane
z titulu nevymozitelnej pohladavky. Pohl'adavka sa bude povazo-
vat' za nevymozitel'nd, ak od splatnosti uplynulo 150 dni (doteraz
12 mesiacov). Okrem toho sa pri pohladavkach, ktoré mozno auto-
maticky po uplynuti 150 dni povazovat' za nevymozitelné, zuysila
spodna hranica z 300 eur s DPH na sumu 1 000 eur s DPH.

Zmeny pri povinnej registracii (od 1.1.23)

Novela zaroven priniesla zjednoduSenie v podobe vypustenia po-
vinnosti tuzemskej registracie pre DPH, ak subjekt dosiahol ob-
rat 49 790 eur iba z oslobodenyjch ¢innosti v zmysle § 37 a7z §
39 zakona o DPH. Cielom je zamedzit' povinnosti podavat' nulové
priznania iba s vykazanim oslobodenych ¢innosti. Subjekty, ktoré uz
sii registrované a spinaji podmienky, mézu z tohto titulu poziadat'
0 zrusenie registracie.

Zaroven sa meni obdobie pre Gcely posiidenia oneskorenej re-
gistracie z 30 dni na 21 dni a zo zakona sa vypQsta automaticka
povinnost' spravcu dane vykonat' danovd kontroly, ak je vykazany
nadmerny odpocet.

Znizenie DPH na 10 % pre vybrané sluzby v oblasti
gastro a Sportu (od 1.1.23)

Cez pozmenovaci navrh v NR SR bolo do zakona najskér doplnené,
Ze sa docasne do 31.3.2023 ustanovuje znizena 10% sadzba DPH
na sluzby prepravy osdb lanovkami a lyziarskymi viekmi, sluzby
vstupu na kryté a nekryté Sportové zariadenia, vstupné do umelych
klpalisk a na restauracné a stravovacie sluzby. Parlament nakoniec
tesne pred Vianocami odsdhlasil, Ze znizenie sadzby DPH na 10%
bude mat' trvalyj charakter.
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Iné zmeny (od 1.1.2024)

SG¢astou novely bola aj transpozicia Smernice Rady EU 2020/284
z 18. februara 2020, ktorou sa meni smernica 2006/112/ES. Ide
0 zavedenie harmonizovanych pravidiel, ktoré slizia na boj proti
danovym podvodom v oblasti cezhrani¢ného elektronického ob-
chodu a na kontrolu spravnosti vysky priznanej DPH.

Novinky v danovom poriadku

Zmeny v Indexe danovej spolahlivosti (od 1.2.23)

Pocas roka 2022 zacala finan¢na sprava rozposielat' danovnikom
nowvy prideleny index danovej spolahlivosti. Pévodna uslachtila mys-
lienka hodnotenia dafiovnikov transparentne bola aplikovana kontro-
verzne, kedZe hodnotiace kritéria boli ¢isto formalistické, bez ohladu
na velkost' a komplexnost' ¢innosti spolocnosti. Podla Statistiky sa
viac ako 2/3 subjektov z najvyssej kategorie prepadli nizSie. Kedze
sa blizil termin zverejnenia pridelenych indexov (30.9.2022), mnohi
danovnici, ktorym hrozilo reputacné riziko, zacali protestovat.

\/ septembri 2022 bola schvalena novela zakona o e-Governmen-
te, slcastou ktorej bola aj novela zakona ¢. 563/2009 Z.z. o sprave
danf (danovy poriadok). Novelou bol posunuty termin na zverejnenie
zoznamu pridelenych indexov danovej spolahlivosti na 31.1.2023,
¢o financnej sprave poskytlo ¢as na prehodnotenie a zmiernenie
niektorych kritéri.

Systém druhej Sance pri ukladani pokdt (od 1.1.24)

Od roku 2024 spravca dane pri prvom poruseni povinnosti nebu-
de ukladat' pokutu, ktor( je mozné urcit' podla intervalového roz-
pdtia, ale upozorni na splnenie povinnosti. Ak bola povinnost' spl-
nena oneskaorene, upozorni danovy subjekt, ze pri dalsSom poruseni
mu uz bude ulozena pokuta.

Novinky v zédkone o U¢tovnictve
Sprava s informaciami o dani z prijmov

Nové ustanovenia zakona o Gc¢tovnictve (cinné od 22.6.2023 zava-
dzaji povinnost' vyhotovit' Spravu s informaciami o dani z prijmov
(§ 21 az § 21 f). Tato povinnost je sGcastou rozsiahlej nadnarodnej
iniciativy ATAD (konkrétne Smernica (EU) 2021/2101) a vztahuje sa
na obdobia zacinajlce 22.6. 2024 a neskor.

Podla novely sa povinnost' vyhotovit' spravu s informaciami o dani
z prijmov vztahuje na:

a. konecnid materskid Gétovnd jednotku, ak v kazdom z dvoch
bezprostredne po sebe nasledujlcich G¢tovnych obdobi jej
konsolidované vynosy vykazané v konsolidovanej G¢tovnej za-
vierke zostavenej podla osobitnych predpisov presiahli sumu
750 mil. eur,

b. samostatni Gétovnd jednotku, ak v kazdom z dvoch bez-
prostredne po sebe nasledujlcich G¢tovnych obdobi jej

« vynosy vykazané v individualnej G¢tovnej zavierke zostavenej
podla osobitnych predpisov presiahli sumu 750 mil. eur, alebo

« Cisty obrat vykazany v jej individualnej Gctovnej zavierke, ak
nezostavuje individualnu G¢tovn( zavierku podla osobitnych
predpisov, presiahol sumu 750 mil. eur.

U¢tovna jednotka, na ktord sa vztahuje povinnost uloZenia spravy s
informaciami o dani z prijmov, je povinna ju ulozit' v registri najne-
skor do jedného roka od skoncenia Gétovného obdobia, za ktoré
sa tato sprava s informaciami o dani z prijmov vyhotovuje. U¢tovna
jednotka je zaroven povinna zverejnit' spravu v rovnakej forme aj na
svojej webovej stranke.

Iné délezité zmeny v legislative

Minimalne zdravotné odvody zamestnancov
(od 1.1.23)

\/ decembri 2022 bola schvalena novela zakona ¢. 581/2004 Z.z.
o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou starostlivos-
touaozmene adoplneniniektorych zakonov, ktorou saod 1.1.2023
zaviedli minimalne odvody pre nizkoprijmovych zamestnancov. Mi-
nimalny zdravotny odvod musi byt' na Grovni odvodu zo sumy Zi-
votného minima, ¢o pre rok 2023 predstavuje minimalne 32,81 eur
mesacne. Ak vypocitany zdravotny odvod nedosiahne pozadovana
minimalnu vysku, rozdiel doplati zamestnanec. Odvodova povin-
nost' zamestnavatel'a sa nemeni.

V/zhladom na komplikacie ocakavané pri vypocte aj vykazovani sa-
motnej mzdy vSak odporiicame kazdému zamestnavatelovi ne-
zavisla previerku.

Zuzana
Krupciakova

Judita
Kuchtova

Renata Blahova,
FCCA, LL.M.
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KPMG

Pravidla nizkej kapitalizacie
a implementdcia obmedzenia
Urokovych ndkladov podla

EU Smernice ATAD

Dna 6. decembra 2022 parlament SR schvalil novelu zakona ¢.
595/2003 Z.z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,ZDP"), ktorou sa, okrem iného, zavadza nové pravidlo o obme-
dzeni danovej uznatelnosti Grokovych nakladov u pravnickych osob.

Ide o zavedenie §17k ZDP, ktory s G¢innostou od 1. januara 2024
implementuje posledné ustanovenie EU Smernice ATAD, ktoré sme
na Slovensku zatial' neuplathovali.

Cielom je obmedzit' Cisté Grokové naklady a zabranit' umelému zni-
Zovaniu zakladu dane z prijmov pravnickych osdb prostrednictvom
dlhového financovania. VV stvislosti s danovou uznatelnostou dro-
kov podfa EU Smernice ATAD Slovensko momentalne vyuziva pre-
chodné obdobie do konca roka 2023. S Gcinnostou od 1. januara
2024 sa zavadza nové pravidlo o limitacii ¢istych Grokovych nakla-
dov, ktoré sa bude uplatnovat' prednostne pred uz existujicimi pra-
vidlami nizkej kapitalizacie podla § 21a ZDP.

Nové pravidlo sa ma vztahovat' na vsetky pravnické osoby (rezi-
dentov aj nerezidentov), pricom ide o zavislé aj nezavislé subjekty,
okrem dlZnikov:

« ktori s bankou alebo pobockou zahrani¢nej banky, poistovrioy,
pobockou poistovne z iného clenského Statu alebo pobockou
zahrani¢nej poistovne, zaistovrou, pobockou zaistovne z iné-
ho clenského Statu alebo pobockou zahrani¢nej zaistovne, do-
chodkovou spravcovskou spolo¢nostou, doplnkovou ddéchod-
kovou spolocnostou, obchodnikom s cennymi papiermi, alebo
dalSou finan¢nou institGciou podla zakona ¢ 186/2009 Z.z.
o finan¢nom sprostredkovani a finan¢nom poradenstve v zneni
neskorsich predpisov, fondom, spravcovskou spolocnostou ale-
bo realitnou spolo¢nostovy,

« ktorych zavislymi osobami st vylucne fyzické osoby a

« okrem tych danovnikov, u ktorych suma cistych Grokovych na-
kladov v danom roku nepresiahne 3 mil. EUR.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER
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Cisté Grokové naklady prevysujice 30 % hodnoty tzv. dariovej EBIT-
DA budu pri uplatneni tohto pravidla predstavovat' polozku zvysu-
jlcu zaklad dane. Danova EBITDA sa vypocita ako zaklad dane plus
tisty Grokovy naklad plus dafiové odpisy. Cistymi Grokovymi na-
kladmi sa rozumie suma, o ktor( vydavky (naklady) na prijaté Gvery
a pozicky, ktoré st v prislusnom zdanovacom obdobi danovymi vy-
davkami, presahuja Grokové vynosy a iné prijmy ekonomicky rov-
nocenné Gdrokovym vynosom, ktoré s v prislusnom zdanovacom
obdobi zdanitelnym prijmom.

Za vydavky (naklady) na prijaté Gvery a p6zicky sa pre Gcely ustano-
venia o obmedzeni Grokovych nakladov povazuji Grokové naklady
spojené so vsetkymi druhmi dlhu, iné naklady ekonomicky rovno-
cenné Grokom, vydavky, ktoré vznikli v sGvislosti so ziskavanim fi-
nancnych prostriedkov u dlznika, ktorymi sa

b. droky z dlhopisov, pokladni¢nych poukazok a inych platieb z fi-
nancnych nastrojov zodpovedajlce charakteru Grokov,

c. Urok z finan¢ného prengjmu,

d. Grokové sumy v ramci derivatovych operacii sGvisiace s Gvermi
a pdzickami danovnika,

e. (roky, ktoré s sGcastou obstaravacej ceny majetku alebo vlast-
nych nakladov, a to v pomere v akom sa tieto Groky podielajd na
obstaravacej cene majetku alebo vlastnych nakladoch majetku

vratane technického zhodnotenia alebo v pomere v akom sa
tieto Groky podielajd na zostatkovej cene,

f. sumy vypocitané na zaklade vynosu z financnych prostriedkov
urcené v sdlade s principom nezavislého vztahu,

vanim finan¢nych prostriedkoy,
h. poplatky za zaruky v stvislosti so schémami financovania,
i. zmluvné poplatky a naklady savisiace s p6zickami a Gvermi a
j. iné obdobné platby, ktoré st ekonomicky rovnocenné trokom.

Schvalené znenie zakona umoznuje prenos nevycerpanej Grokovej
kapacity v danom zdarnovacom obdobf do nasledujicich 5 zdarnova-
cich obdobi (aj pravny nastupca), avsak pri zohladneni uvedeného
limitu 30% danovej EBITDA v kazdom roku.




ROCENKA

Pre porovnanie pravidla o obmedzeni zahrnutia Grokov do zakladu
dane podla EU Smernice ATAD a pravidiel nizkej kapitalizacie podla

§21a ZDP:

§17k - implementacia ATAD

§21a - pravidla nizkej kapitalizacie
podla ZDP

Posudzuje sa ¢isty Grokovy naklad

Krati sa hruby Grokovy naklad

Do Gvahy sa ber( vsetky Gvery a pozicky

Pravidlo sa uplatni len na pézicky a Gve-
ry od spriaznenych oséb

Ako zaklad pre vypocet uznatelnych
Grokov sa berie danova EBITDA (zaklad
dane ocisteny o ¢isté Grokové naklady
a danové odpisy)

Zakladom je G¢tovna EBITDA (Gctovy
hospodarsky vysledok pred zdanenim,
ocisteny o Grokové naklady a Gctovné
odpisy)

Pravidlo ovplyvni aj dafiové odpisy ma-

Nevztahuje sa na kapitalizované Groky

jetku, ak boli Groky kapitalizované

Uroky z dlhopisov a dalSie naklady
(okrem nakladov, ktoré sdvisia priamo

Tyka sa napriklad aj Grokov z dihopisov
a dalsich nakladov
s Gvermi) nespadajd pod toto pravidlo

Limit pre danov( uznatelnost' ¢istych
Grokov je 30% danovej EBITDA

Limit pre dafov( uznatelnost hrubych
Grokov je 25% Gctovnej EBITDA

Noveé pravidlo obmedzenia zahrnutia Grokov do zakladu dane v zne-
ni G¢innom od 1. januara 2024 sa pouzije prvykrat na cisté Grokové
naklady plynice na zaklade zmlav uzatvorenych po 31. decem-
bri 2023, vratane dodatkov uzatvorenych po 31. decembri 2023
k zmluvam, ktoré boli uzatvorené do 31. decembra 2023.

Pdvadné pravidla nizkej kapitalizacie zostavaji aj nadalej v plat-
nosti, pricom sa tieto uplatnia vtedy, ak dana spolo¢nost' nespadne
do kritérii na pouzitie pravidla na obmedzenie zahrnutia Grokovych
nakladov do zakladu dane podla EU Smernice ATAD, ktoré sa od
1.januara 2024 uplatnia prednostne, (avsak iba na zmluvy uzavreté
alebo novelizované od 1. januara 2024).

Okrem uZ prijatého obmedzenia Grokovych nakladov, EU pripravuje
smernicu DEBRA, ktora ma zaroven obmedzit' Grokové naklady do
vysky ich 85% a zaviest' ,pomyselny” danovo uznatelny Grok z vlast-
ného imania spolocnosti. Cielom tejto smernice bude motivovat
spolo¢nosti financovat' sa formou poskytnutia vlastného imania

namiesto dlhu.

Zuzana BlazZejova

\/ykonna riaditelka, oddelenie danového
poradenstva a liderka pre sektor
nehnutelnosti, KPMG na Slovensku
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Odsuhlasenie ceny a metddy
transferového ocenovania
APA (APA — Advance Pricing
Arrangement) na Slovensku

V ¢lanku odbornikov Grant Thornton sa dozviete, aké st vyhody
a rizika dohody so spravcom dane k transferovému ocenovaniu.

APA — Advance Pricing Arrangement - je zjednoduSene poveda-
né dohoda so spravcom dane na cene, ktor( pouziva spolo¢nost'
v transakciach so zavislymi osobami. VV pripade, ak spolocnost' do-
drzi dohodnutl cenu a podmienky, spravca dane nemdéze napadnit
pouzitie takto dohodnutej ceny v ramci transakcii so zavislymi oso-
bami. Je to sp6sob, ako priniest' vacsiu istotu ,do vod” transferoveé-
ho ocerovania.

Novela Zékona o dani z prijmov s (¢innostou od 1.1.2022 pre spo-
lo¢nosti s vysoko spolahlivym indexom danovej spolahlivosti znizu-
je poplatok za vydanie APA na polovicu. \/ pripade jednostrannej
APA (pri jednostrannej APA sa spolo¢nost' dohodne so slovenskym
spravcom dane) sa znizuje vyska poplatku z 10 000 na 5 000 Eur
a v pripade bilateralnej/multilateralnej APA (pri dvojstrannej APA sa
spolo¢nost' dohodne so slovenskym a zahrani¢nym spravcom dane)
sa znizuje vyska poplatku z 30 000 na 15 000 Eur.

APA z praktického pohladu

\/ydanie rozhodnutia o APA je kamplexny a narocny proces. APA sa
vztahuje na jeden druh vybranych transakcii, napriklad na predaj
vyrobkov do skupiny alebo na platbu licen¢nych poplatkov do sku-
piny. Spolocnost nema na kladné rozhodnutie o vydani APA narok
(ziadost' mo6ze byt' odmietnuta, resp. vydané rozhodnutie nemusi
byt' podl'a ocakavani spolocnosti). Preto je dolezity zodpovedny
pristup spolocnosti k ziskavaniu informacii a k samotnej priprave
podkladov, ako aj jeho sGcinnost' so spravcom dane.

\/ ramci ziadosti o APA musi spolocnost' predlozit' GplnG dokumen-
taciu k transferovému ocenovaniu. Tato dokumentacia obsahuje
velké mnozstvo informacii o skupine, detailnd funkéna a rizikova
analyzu a tiez analyzu porovnatelnosti pre vybran( transakciu.

Spolo¢nost' méze, avsak nemusi, este pred podanim ziadosti o APA
predbezne prerokovat'zhromazdené informacie o vybranej transak-
cii so spravcom dane. Spolo¢nost' v tomto pripade vedie v ,priatel-
skej atmosfére” so spravcom dane diskusiu ohladom potencialnej
Ziadosti. Ved( sa otvorené konzultacie o vybranej transakcii a s fiou
spojenych obchodnych vztahoch spolocnosti, pricom spravca dane
moze davat' spolocnosti neformalne odporicania pre odstranenie
potencialnych vad ziadosti.
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Total Number of all APAs in
force at the end of 2019

h

Total of Bill
and Multilateral APAs in
force at the end of 2019

Total N of Unil
APAs in force at the end of
2019

Number of APA requests
received in 2019

EU o) EU NON-EU EU NON-EU EU NON-EU
Unilateral, bilateral Yes. In case of unilateral APA it is 10 000 EUR.
n a, eral, biateral, In case of bilateral/multilateral it is 30 000 11 11 7

multilateral APAs.
ova EUR.
pub

Number of APAs granted in t.wlun.lber uf.APA ) of APA 8 tm’e in rr\onths to
pes or Ad applications rejected in where the taxpayer negotiate bi- or

2019

2019 withdrew its request in 2019 multilateral APAs

EU

NON-EU EU NON-EU EU 0 EU NON-EU

Yes. In case of unilateral APA it is 10 000 EUR.
In case of bilateral/multilateral it is 30 000
EUR.

Unilateral, bilateral,
multilateral APAs.

Zdroj: Statistiky APA (Advance Pricing Agreements) v EU na konci r. 2019.

Ako negativum vyssie uvedeného procesu vidime moznost' spravcu
dane vyzadovat' predkladanie detailnych informacii o obchodnych
aktivitach spolo¢nosti (napr. odhady budiceho vyvoja spolo¢nosti,
podrobnej analyzy trhu, detailné informacie o politike transferového
ocenovania uplatfovanej v skupine zavislych os6b a pod.). Takéto
informacie st nad ramec informacii, ktoré sa bezne vyzaduja v pri-
pade danovej kontroly. S podanim ziadosti o APA sivisi aj riziko
otvorenia danovej kontroly v pripade, ak spravca dane Ziadosti
o APA nevyhovie.

Doélezitou je tiez otazka, ¢i ziadat' o jednostrannu alebo dvojstrannd
APA. Nizsie najdete strucny prehlad Statistiky vydanych rozhodnuti
APA na Slovensku. Z tejto statistiky vidiet, ze na Slovensku preva-
Zuje jednostranna APA.

Z praktického pohladu ma jednostranna APA vyznam iba v pripa-
de, ak sa spolocnosti podari na Slovensku dohodn(t' so slovenskym
spravcom dane nizsie zdanenie, aby mohlo byt' realizované vyssie
zdanenie v zahranici. / pripade, ak by na Slovensku bolo dohodnuté
vyssie zdanenie a zahrani¢ny spravca dane by v ramci v budicnosti
otvorenej danovej kontroly s uvedenym dohodnutym zdanenim na
Slovensku nesthlasil, uplatnil by vyssie zdanenie v zahranici, ¢o by
malo za nasledok dvojité zdanenie v ramci skupiny. Rozhodnutie, ¢i
ist'do jednostrannej alebo dvojstrannej APA zavisi teda od konkrét-
neho pripadu spolo¢nosti.

Ziadost' je potrebné podat' najneskor do 60 dni pred zaciatkom
zdanovacieho obdobia, pocas ktorého by sa mala odsiihlasena
APA uplatnovat' \/ pripade, Ze spolo¢nost' bude chciet' odsihlasit'
APA za zdanovacie obdobie 2023, Ziadost' musi podat' najneskdr do
1.11.2022.

APA je mozné vydat'az na 5 zdanovacich obdobi za podmienky, ze
nedojde u ziadajiicej spolocnosti k zmene podmienok, za ktorjch
bolo rozhodnutie vydané. \/ tejto slvislosti by sme chceli upozor-
nit, Ze spravca dane priebezne monitoruje podmienky pocas celej
5-rocnej doby platnosti vydaného rozhodnutia o APA. Rovnako
posudzuje moznost' zrusenia alebo zmeny rozhodnutia o APA,
pokial' identifikuje zmeny v pévodnich podmienkach Ziadajiicej
spolocnosti.

Proces schvalovania APA je nielen ¢asovo aj financne narocny, av-
Sak zvySena miera pravnej istoty pocas urceného casového ob-
dobia a znizené riziko dvojitého zdanenia (pripad jednostrannej/
dvojstrannej APA) moéze byt' vel'’kou vjhodou pre spolocnost'.

Ing. Silvia Hallova
LL.M., DiplFR

Ing. Mgr. Vladimir
Kovar

£

Partner, Tax Advisor
Grant Thornton

Director, Tax Advisor
Grant Thornton

EVERSHEDS
SUTHERLAND

ESG a ndlezita starostlivost’

v doddvatel'skom retazci - ¢o
znamend a aky je jej vgznam
ore slovenské a rakuske
spolo¢nosti?

Skratka ESG sa pomaly etabluje v nemeckom a slovenskom jazyko-
vom Gzuse podnikatelov, hoci jej konkrétny vyznam je casto nejasny
a mylne sa predpoklada, Ze sa vztahuje len na velké podniky a ban-
ky. Okrem toho sa casto mylne predpoklada aj to, Ze nemecky za-

kon o nalezitej starostlivosti v dodavatelskom retazci sa uplatiuje
len v Nemecku. VV skutocnosti sa to tyka aj rakdskych a slovenskych
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spolocnosti, ak s stcastou dodavatelského retazca, na ktorom sa
podielaja aj nemecké spolocnosti. Cielom c¢lanku je priblizit' pojmy
aich vyznam pre podnikatelov.

ESG je skratka anglickych pojmov environment (Zivotné prostredie),
social (socialna oblast) and governance (riadenie). ESG vychadza zo
sveta financif, ktory chcel pondknut' socialne, etické a ekologické fi-
nancovanie, a z eurépskych snah o ochranu zivotného prostredia
(kldcové slovo ,Green Deal”), a vyvija sa do komplexného balika
predpisov, ktorému sa uz nevyhna ani malé a stredné podniky, naj-
ma preto, ze ESG spolo¢nosti (musia) dbat' aj na to, ¢i ich dodava-
telia dodrziavajd Standardy pre Zivotné prostredie, socialnu oblast'
a oblast' spravy a riadenia/dodrZiavania predpisov.

Pod pismenom ,E" (Zivotné prostredie) sa skryvaja témy ako: Cista
energia, energeticka Gcinnost, e-mobilita, odpadové hospodarstvo,
zachytavanie CO2 a obchod s nim, zmena klimy, udrzatelné ban-
kovnictvo a financie alebo bezemisna vystavba. \/ sQvislosti s pis-
menom ,S" (socialna oblast) sa pojednava o témach ako: ochrana
zamestnancov, diverzita a inkl(zia, zodpovednost' dodavatelského
retazca, ochrana Udajov a spotrebitelov. Oblast' ,G" (vedenie) za-
hfha okrem iného: zloZenie a odmenovanie organov spolo¢nosti
podla kritérii ako pohlavie, spravy o udrzatelnosti, povinnosti zve-
rejhovania informacii, opatrenia proti korupcii, dodrziavanie predpi-
sov 0 hospodarskej sGtazi a inych predpisov, dodrziavanie dafiovych
a sankcnych predpisov alebo zelené verejné obstaravanie.

Mnohi podnikatelia si kladl otazku, preco by sa mali zaujimat' o tato
tému. Odpovedou je, Ze je to Ciastocne priamo nariadené legislati-
vou alebo to vyzaduji zakaznici a pretoze existuje skupina, ktorej
zalezi na dodrziavani noriem ESG: Z pohladu mnohych investorov
majd ESG konformné podniky lepsSie vysledky a sa lepsie pripravené
na buddcnost. Banky st pod tlakom klientov a investorov, aby pri
poskytovani Gverov vyzadovali od dlznika dodrziavanie Standardov
ESG. Globalne spolocnosti si mozu pred verejnostou Coraz menej
dovolit' mat' vo svojom dodavatelskom retazci spolocnosti, ktoré
porusujd normy ESG (znecistenie zivotného prostredia, detska pra-
ca atd'). Zamestnanci uprednostnuji zamestnavatela, ktory dodr-
Ziava svoje socialne Standardy. Staty pouzivaji ESG, aby presadili
vseobecné ciele v oblasti Zivotného prostredia (heslo ,Green Deal”),
pracovnej a socialnej oblasti, ako aj v ramci riadenia podnikov.

Z mnozstva zavdznych a nezavaznych dokumentov je potrebné
spomen(t predovietkym tri oblasti: nariadenie EU o taxonomii,
smernica EU o vykazovani informacii o udrzatelnosti podnikov
(Corporate Sustainability Reporting Directive — CSRD), ako aj uz
prijaté nemecké a planované celoeurdpske predpisy o dodavatel-
skom retazci.

Takzvané nariadenie EU o taxonémii zavadza spolo¢ny klasifikaény
systém pre udrzatelné hospodarske ¢innosti. To by malo podnikom
a investorom jasne definovat, ¢o s udrzatelné hospodarske cin-
nosti a tiez im umoznit'investovat' udrzatelnym spdsobom. Na ten-
to Gcel bud( povinni G¢astnici finan¢ného trhu a velké spolo¢nosti

zverejiovat',danovo relevantné” obraty a investicie.
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V novembri 2022 bola prijata smernica EU o vykazovani informacif
o udrzatelnosti podnikov (Corporate Sustainability Reporting Direc-
tive - CSRD), ktora sprisnila predchadzajlce predpisy a vyrazne
rozsirila skupinu spolocnosti, ktorych sa tyka. Povinnost' podavat'
spravy sa vztahuje od roku 2024 na kétované spolocnosti s viac
ako 500 zamestnancami - od roku 2025 na velké spolocnosti, tj.
spolocnosti, ktoré k dvom po sebe nasledujlcim rozhodnym drom
spifiaji dve z nasledujiicich troch kritérif: bilan¢na suma 20 milionov
eur, dosiahnutie Cistého obratu viac ako 40 miliénov eur a zamest-
navanie viac ako 250 zamestnancov. Spoloénosti z krajin mimo EU
budd povinné podavat' spravy od roku 2028 od obratu 150 milionov
eur a obratu 40 miliénov eur v EU v pripade pobocky v EU.

Sprava o zivotnom prostredi ma obsahovat'informacie o zmene kli-
my, znecisteni zivotného prostredia, vodnych a morskych zdrojoch,
biodiverzite a ekosystémoch, ako aj o obehovom hospodarstve
a zdrojoch. V sprave o socialnej oblasti sa podrobne uved( Gdaje
o vlastnej pracovnej sile spolocnosti, pracovnej sile v hodnotovom
retazci, vplyve na miestne obyvatelstvo ako aj na spotrebitelov
a konecnych uzivatelov. V ramci oblasti spravy a riadenia obsahuje
sprava informacie o riadeni rizik a vnatornej kontrole, ako aj o ob-
chodnom spravani. Spravy sa uverejnujd.

Medzinarodné dodavatelské retazce sd uz dihsi ¢as v centre pozor-
nosti ESG, pretoze aj globalne znackové spolocnosti st opakovane
vystaveneé kritike, ze niektori - casto mimoeuropski - subdodava-
telia nedodrziavajl environmentalne a socialne normy v ich doda-
vatelskych retazcoch. Nemecko nechcelo cakat' na celoeurdpske
rieSenie a v roku 2021 prijalo zakon o nalezitej starostlivosti v do-
davatelskom retazci (LkSG), ktory nadobudol Géinnost' 1. 1. 2023.
Zakon sa vztahuje od roku 2023 na spolocnosti s 3 000 a viac za-
mestnancami, od 1. 1. 2024 na spolocnosti s 1 000 a viac zamest-
nancami a zakotvuje povinnost' vykonavat' kontroly v dodavatel-
skom retazci pre materské a dcérske spolocnosti a zodpovednost'
za porusovanie prav v oblasti zivotného prostredia a ludskych prav
aj pre priamych a nepriamych dodavatelov. Na tento Gcel st podni-
katelia podla § 3 LkSG povinni vytvorit' systéem riadenia rizik, inter-
ne definovat' pravomaci, pravidelne vykonavat' analyzy rizik, vydat
zakladné vyhlasenie, definovat' preventivne opatrenia vo vlastnej
spolocnosti a voci priamym dodavatelom, zaviest' opatrenia proti
nedostatkom, zaviest' systém staznosti (,Whistleblower") a vSetko
zdokumentovat'a vypracovat' spravu.

Kazda spolocnost' so sidlom kdekolvek na svete, ktora priamo alebo
nepriamo dodava tovar nemeckej spolocnosti podliehajacej LKSG,
musi preto ustanovenia LKSG tiez dodrziavat.

Aj na drovni Eurépskej Gnie existuje navrh smernice o dodavatel-
skom retazci, ktory sa v niektorych bodoch odlisuje od nemecke-
ho prava. Smernica sa ma vztahovat na spolocnosti s viac ako 500
zamestnancami a obratom v EU vy&&im ako 150 miliénov eur. Vo
vSeobecne kritizovanych odvetviach textilného priemyslu, lesného
hospodarstva a polnohospodarstva, potravinarstva a nerastnych
surovin sa ma smernica vztahovat' na spolo¢nosti s viac ako 250
zamestnancami a obratom v EU vy3&im ako 40 miliénov eur. Po-
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pri ochrane Zivotného prostredia a pracovnych a socialnych prav sa
v smernici venuje osobitna pozornost'aj zmene klimy. Subjekt, kto-
ry poda spravu v silade so smernicou EU o vykazovani informacii
o udrzatelnosti podnikov, ako je uvedené vyssie, nema povinnost'
vypracovat' osobitnd spravu. Ostatné spolo¢nosti musia vypracovat'
kazdorocne spravu, ktora sa zverejni.

Mag. Bernhard Hager,
LL.M.

-
managing partner

Eversheds Sutherland,
advokatska kancelaria, s.r.o.

NAVIKAP

BRATISLAVA - WIEN

Mam sa obratit” na slovensky
sud alebo na rakusky sud?

Pri cezhranicnej obchodnej Cinnosti by mali slovenski a rakdski pod-
nikatelia dbat' vo svojich zmluvach vzdy nato, aky pravny poriadok
sa uplatiuje na ich zmluvny vztah a pred sGdom ktorého Statu si
musia v pripade sporov uplatnit' svoje prava. Pri cezhrani¢nych Zivot-
nych situaciach to plati taktiez: Mam poziadat' o rozvod manzelstva
v Rakisku alebo na Slovensku? Maja moje deti narok na stanovenie
vyzivného podla rakiskeho alebo slovenského pravneho poriadku?

Predmetny prispevok sa zaobera vybranymi otazkami o medzina-
rodnej prislusnosti sidov. Zistenie prislusného stdu je dolezité pre
pripustnost' kazdej Zaloby a kazdého navrhu.

1. Rozvod manzelstva —

medzinarodna prisludnost’ sudov

Sad ktorého Statu je prislusny pre rozvod manzelstva, ak manzelia
byvaji v inom ¢lenskom &tate Eurépskej Unie (dalej len ,EU”) nez
v tom, ktorého s Statni prislusnici? VV praxi sa tato otazka vynara
pravidelne vtedy, ked manzelia so slovenskym statnym obcian-
stvom Zija v Rakasku.

Podla ustanoveni uplatnitelného eurépskeho nariadenia Brusel-lb
mo6zu manzelia poziadat' o rozvod manzelstva v tom State, kde
obaja maju tzv. ,obvykly pobyt” To znamena, ze kazdy z manzelov
Zijacich v Rakisku méze podat' Zalobu o rozvod manzelstva na ra-
kdskom slde (bez ohladu na ich slovenské statne obcianstvo).

2022

JAHRESRUCKBLICK

Nariadenie Brusel-Ilb vsak tiez umoznuje, ze pre rozvod manzel-
stva je prislusny sid toho Statu, ktorého Statni prislusnici st obi-
dvaja manzelia. To znamena, ze kazdy z manzelov so slovenskym
Statnym obcianstvom moéze podat' navrh o rozvod manzelstva na
slovenskom slde (bez ohladu na ich obvykly pobyt v Rakisku).

\/ niektorych pripadoch preto jestvuje moznost' zvolit' si, sad ktoré-
ho statu bude viest' konanie o rozvode manzelstva. Pred zacatim
konania o rozvode manzelstva by ste si preto mali nalezite a aj stra-
tegicky premysliet, aké vyhody a nevyhody s spojené s roznymi
jurisdikciami (napr. narok na vyzivné pre manzela ¢i manzelku v roz-
vodovom kanani a po rozvode manzelstva).

Okrem toho jestvuji samozrejme aj komplexnejsie zivotné konste-
lacie ako napriklad manzelia s réznou Statnou prislusnostou, ktori
najskor 7ija spolocne v jednom ¢lenskom State EU a nasledne jeden
z nich opusti spolo¢nd domacnost' a prestahuje sa do iného clen-
ského &tatu EU.

2. V§zivné na deti — medzindrodna

prisludnost’ sudov a uplatnitelné pravo

Sad ktorého Statu je prislusny pre stanovenie vyzivného na dieta,
ak dieta byva v inom ¢lenskom State nez rodi¢ povinny platit' vy-
Zivné? \/ praxi sa tato otazka vynara pravidelne vtedy, ked' deti Zija
v Rakisku (so vseobecne vyssimi zivotnymi nakladmi) a ked' rodic¢
povinny platit' vyZivné byva a pracuje na Slovensku.

Podla ustanoveni eur6pskeho nariadenia o vyzivnom si moze die-
ta s narokom na vyzivné vseobecne zvolit, ¢i svoj narok na vyzivné
uplatni na stde toho statu, kde ma svoj ,obvykly pobyt” alebo kde
ma obvykly pobyt rodi¢ povinny platit' vyzivné.

\/ praxi podavajl deti s narokom na vyzivné (zastipené svojim za-
konnym zastupcom) navrh na stanovenie vyzivného z praktickych
dbvodov zvacsa na side toho Statu, kde sami byvajd. Takzvany
Haagsky dohovor o vyZivnom urcuje, ktory pravny poriadok sa
uplatiiuje na vyzivovacie povinnosti. To je obzvlast' délezité preto,
Ze rozne jurisdikcie mozu napriklad upravovat, ¢i je mozné stanovit
narok na vyzivné aj za minulost'a ¢i je mozné priznat' ho aj vo forme
takzvaného predbezného opatrenia.

\lyssie uvedené riadky k rozvodu manzelstva a k vyzivnému na deti
sa prirodzene tykajl stkromnych osdb. V praxi sa tieto otazky vsak
Casto vynaraja aj pri konateloch, pendleroch ¢i podnikateloch, ktori
majl kvoli svojmu pracovnému zivotu aj sikromné vazby v Rakisku
a na Slovensku.

Dr. Lubica Stelzer
Palenikova

advokatka
NAVIKAP, s.r.0.
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Deloitte.

Ako udrzatelnost a ESG
ovplyviuju ekonomicke
a danové aspekty firiem?

Klimatickd zmenu sme si nepriali, no spésobili sme ju sami neuve-
domujlc si jej dosahy. Dnes uz vieme, ze zmena je nevyhnutna nie-
len v ramci zivotného stylu, ale aj v spdsobe podnikania. Z hladiska
rentability a zachovania priaznivych Zivotnych podmienok pre bu-
dlce generacie nie je mozné pokracovat' v neefektivnom vyuzivani
zdrojov a v nezaujme o vplyve firiem na Zivotné prostredie, ale je
potrebné spravat' sa a podnikat' udrzatelne.

Ekonomické vplyvy

\/ sG€asnosti si mnohi manazéri eSte neuvedomujd, Ze na spinenie
vsetkych povinnostiv oblasti udrzatelnosti sa bud musiet' pripravit'
a dopredu nastavit' organizaciu ESG vo firme — napr. stanovit' ¢lena
predstavenstva zodpovedného sa oblast' udrzatelnosti (v zahrani-
¢i je bezna pozicia Chief Sustainability Officer), zvysit' povedomie
zamestnancov o udrZatelnosti tréningmi a workshopmi, dosiahnut'
zapojenie zamestnancov a pod. NajdélezitejSie a zaroven najnaroc-
nejsie bude zavedenie ESG do procesov, politik a procedar firmy, ako
aj do jej operativnych a rozhodovacich mechanizmov a rozpoctov.

Cielom europskej direktivy Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) je zlepsit' vykazovanie udrzatelnosti firiem, zabez-
pecit' lepsie vyuzitie potencialu jednotného eurépskeho trhu a pri-
spiet' tak k prechodu na plne udrzatelny a inkluzivny hospodarsky
a finanény systém v EU. CSRD stanovuje, ktoré informacie musia
firmy zverejnovat, pricom sa zameriava na rézne aktivity tykajdce
sa udrzatelnosti, ktoré ovplyvnujd zivotné prostredie, partnerov,
podnikanie aj financné vplyvy firiem.

Zo skdsenosti vieme, ze mnohé firmy majd problémy najma so
zavedenim systémov zberu dat pre vykazovanie potrebnych KPIs.
Pri implementéacii ESG do firmy je preto nutné ratat' s prvotnymi
ekanomickymi nakladmi, ktoré mézu okrem zvysenych mzdovych
nakladov obsahovat' aj naklady na vypocty (napr. taxonémia EU),
poradenstvo a audity, nastavenie ¢i zavedenie IT systémov pre zber
dat. Nevyhnutné je taktiez venovat' zavedeniu ESG dostatocny cas.
Hoci niektoré odhady prirovnavaji robustnost' zavedenia procesov
ESG k zavedeniu IFRS, mnohé firmy vedia vyuzit synergie s uz za-
vedenymi manazérskymi systémami.

Ndéklady na transformaciu

podnikania

V ramci taxonémie EU, jej legislativnych navrhov a pripravovanych
iniciativ EU budd firmy musiet' prehodnocovat' svoje podnikatelské
aktivity a obchodné modely. Péjde o strategické rozhodnutia ty-
kajlce sa transformacie podnikania na nizkouhlikové technologie,
revidovanie existujlcich cielov firmy, kalkulacie a preverovania ich
vplyvov na definované oblasti Zivotného prostredia, socialnej a ria-
diacej oblasti. Firmy bud( musiet' zistit, kde sa nachadzajd, a na-
sledne v ramci stratégie dekarbonizacie zhodnotit' svoje moznosti
pre dosahovanie definovanych strategickych cielov.

\/ ramci prvého z environmentalnych cielov p6jde o znizenie emi-
sii sklenikovych plynov CO2 0 55 % do r. 2030 a dosiahnutie nulo-
vych emisii do r. 2050. Manazéri bud( musiet' prijimat' informované
rozhodnutia o otazkach udrzatelnosti: ¢o sa im oplati prevadzko-
vat, ¢i budd nateni niektoré prevadzky zatvorit, do ktorych novych
technolégif investovat, aby ich podnikanie spifalo ciele EU a davalo
podnikatelsky zmysel. Toto vSetko budd musiet realizovat' popri s-
¢asnom plneni poziadaviek tykajlacich sa socialnej oblasti, ludskych
prav a faktorov spravy a riadenia firmy. O¢akavame, ze p6jde hlavne
o tzv. transformacné naklady, ¢o predstavuje naklady na znizovanie
spotreby energii a emisii, znizovanie znecistenia, nové technologie,
vyvoj novych rieseni, dizajnov a inovacii umoznujcich lepSie mate-
rialové vyuzitie zabezpecujlce dIhsiu Zivotnost' vyrobkov a ich opra-
vitelnost'a moznost' cirkularity.

Nové environmentalne dane

Od predstavenia stimula¢ného balika Next Generation EU (NGEU),
ktory ma pomoct' prebudovat' Eurépu na zelenSiu, digitalnejsiu
a odolnejsiu vocibudtcim krizam, uplynuli takmer dva roky. Narodny
plan obnovy schvalilo uz aj Slovensko, pricom na pokrytie celkovych
zdrojov NGEU vo vyske 750 mld. EUR by mali slGzit' aj novoprijaté
fiskalne nastroje — dane: uhlikové clo, digitalna dan, transakéna dan,
dan za pristup na trh, dan z nerecyklovatelnych plastov, dan z ener-
getickych vyrobkov a elektriny. Firmy, na ktoré sa méze vztahovat
zavedenie tychto dani, by mali posidit, do akej miery by to mohlo
ovplyvnit'ich ¢innosti. Zatazenie nebude len fiskalne, ale bude stvi-
siet'aj s dodrziavanim novej alebo doteraz nerelevantnej legislativy.
Je preto potrebné zvazit'vplyv na jednotlivé kategérie produktoy, ich
ceny, hodnotovy retazec, ¢i administrativne naroky a danovo-odvo-
dové povinnosti, resp. sankcie za ich nedodrZiavanie.

Da#n z nerecyklovatelnych plastov

0d 1. 1. 2021 sa na nerecyklovatelné plasty v ramci EU uplatfiuje
dan alebo poplatok vo vySke 800 EUR/tona, pricom sposob plnenia
tejto povinnosti si mozu jednotlivé clenské staty zvolit' samy. Nové
opatrenie by sa mohlo dotkndt' firiem p6sobiacich v oblasti maloob-
chodu a spotrebného tovaru, chemikalii a obalov, prip. inych odvetvi
vyuzivajlcich plasty ako stcast' balenia. Na Slovensku tato dan za-
tial' nezatazuje podniky ani spotrebitelov, pretoze SR sa rozhodla
zaplatit' jednorazovy prispevok zo Statneho rozpoctu vo vyske cca
30 mil. EUR, ¢o odhadom predstavuje 37 mil. ton nerecyklovatel-
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ného plastu. Otazkou ostava, kto bude kone¢nym platitelom tejto
dane. Ak stat prenesie tto povinnost' na podnikatelsky sektor, da
sa oCakavat' nasledny presun na spotrebitela.

Mechanizmus kompenzacie uhlika

na hraniciach (CBAM)

CBAM je nové opatrenie, ktorym chce EU spinit' svoj ciel znizit' emi-
sie dor. 2030 0 55 % a do r. 2050 dosiahnut' nulové emisie. Opat-
renie bude zo zaciatku zavedené iba na tovary s najvacsim rizikom
Gniku uhlika. V prvej faze, ktora zacne od 1. 10. 2023 a potrva do
koncar. 2025, p6jde len o ohlasovaciu povinnost'a dovozcovia budd
musiet' oznamovat' emisie viazané v tovare bez finan¢nej kompen-
zacie, od r. 2026 vsak budd platit' aj finan¢nl kompenzaciu a po-
stupne by malo prist' k plnohodnotnému zavedeniu CBAM.

CBAM sa bude spociatku vztahovat'na vyrobky odvetvi, ako je vyro-
ba cementu, hlinika, hnojiv, vodika, elektrickej energie, Zeleziarsky a
oceliarsky priemysel. Dovozcovia budl musiet' kazdorocne deklaro-
vat mnoZstvo tovaru a viazanych emisif v tovare dovezenyich do EU
v predchadzajicom roku a odovzdat' zodpovedajlce mnoZstvo cer-
tifikatov CBAM. Naopak, ked' vjrobca z krajiny mimo EU preukaze,
Ze uz zaplatil cenu za uhlik, ktory vznikol pri vyrobe, zodpovedajlce
naklady sa mdzu dovozcovi z EU v plnej miere odpocitat’

Ocakava sa, ze CBAM:

« zachova a posilni inovativnost' a konkurencieschopnost' prie-
myslu EU,

o zabezpeti rovnaké podmienky vo vztahu k hospodarskym sub-
jektom z tretich krajin, ¢im sa zabrani presivaniu vyroby do
krajin s menej ambiciéznymi environmentalnymi politikami (SR
bude mat' rovnaké podmienky ako hospodarske subjekty z tre-
tich krajin),

«  podpori vedtce postavenie EU v boji proti zmene klimy,

«  zlepsiklimatické podmienky v EU.

Zdanovanie energie

Revizia smernice o dani z energie navrhla zostladenie zdarfovania
energetickych produktov s politikami EU v oblasti energetiky a kli-
my vratane podpaory cistych technol6gii a odstranenia zastaranych
vynimiek a znizenych sadzieb, ktoré v scasnosti podporuji pou-
Zivanie fosilnych paliv. Cielom je obmedzit' Skodlivy vplyv danovej
sUtaZe v oblasti energetiky, Co pomdZze zabezpedit prijmy clenskych
Statov z ekologickych dani, ktoré si pre hospodarsky rast menej
skodlivé ako zdanovanie prace.

Zelené financie

Zmena v spbdsaobe padnikania s ohladom na udrZatelnost' sa (zko
spaja so zmenou vyrobného procesu a technolégii, ¢o si vyzadu-
je znacné investicie. Aj z tohto dévodu Eurépska komisia pristipila
k vytvoreniu finanéného mechanizmu na podporu transformacie
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spolocnosti k uhlikovej neutralite, a to aj vdaka tzv. Planu obnovy
a odolnosti. Ten slGzi na ekonomicky resStart eurdpskeho hospo-
darskeho spolocenstva po pandémii COVID-19, pricom silny déraz
kladie na podporu tzv. zelenych rieseni. Pre SR je alokovanych viac
ako 6,5 mid. EUR, z toho pre klGcovl oblast' zelenej ekonomiky je
vyclenenych viac ako 2,3 mid. EUR.

Zelena ekonomika je tvorena piatimi komponentmi:

« obnovitelné zdroje energie a energeticka infrastruktara,
« 0bnova budovy,

« udrzatelna doprava,

« dekarbonizacia priemysly,

« adaptacia na zmenu klimy.

Zdroje pre Plan obnovy a odolnosti budd napifané aj novymi envi-
ronmentalnymi danami. Firmy tak bud{ stat' pred dvomi moznos-
tami — a) bud( pokracovat' bez zmien (ak to vobec bude mozné)
so silne negativnym vplyvom na poplatky, dane, pokuty a negativ-
ne vnimanie ich pésobenia v spolo¢nosti, b) pristipia k potrebnym
zmenam a investiciam a na financovanie vyuziji dostupné zdroje,
napr. z Planu obnovy a odolnosti.

Zdver

Kazdy z nas si urcite uvedomuje vplyv globalnych klimatickych
zmien, ktoré potrebujeme zacat' okamzite riesit. Na podnikatelska
¢innost' je potrebné pozerat' sa inou nez len ekonomickou optikou.
Hoci sa v sQvislosti s udrzatelnostou stretavame s kritickymi po-
stojmi voti regula¢nym opatreniam prijimanym zo strany EU, nové
environmentalne dane, regulacie a limity majd firmy motivovat
k nevyhnutnej zmene podnikania. Ak tak neurobia, EU bude dispo-
novat' nastrojmi negativnej motivacie. Naopak, ak sa firma rozhod-
ne k zmene prispiet, ¢aka ju pozitivna motivacia vo forme verejnej
podpory. Ste pripraveni na prijimanie spravnych rozhodnuti o otaz-
kach udrZatelnosti?

Katarina
Mikovinyova

Milan Sustek

Beata Hlav¢akova

-

senior manazér
Deloitte na Slovensku

senior manazérka
Deloitte na Slovensku

manazérka pre
udrzatelnost, Deloitte
na Slovensku
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Skusenosti z danovych
kontrol so zameranim na
transferové ocenovanie
vratane moznych dopadov
novely zédkona o dani

z prijmov od 11.2023

Spolo¢nost' VGD SLOVAKIA s.r.o. v spolupraci so Slovensko-ra-
kiskou obchodnou komorou usporiadala 18. oktébra 2022 dano-
vy seminar na tému Skdsenosti z danovych kontrol so zameranim
na transferové ocenovanie vratane moznych dopadov navrhovanej
novely zakona o dani z prijmov od 1.1.2023.

Odbornici zo spolo¢nosti VGD SLOVAKIA s.r.o. Peter Schmidt
a Ondrej Tupy spolu s hostom Frantiskom Cséfalvayom z Minis-
terstva financii Slovenskej republiky diskutovali v dvoch blokoch
seminara na tému legislativnych zmien v oblasti transferového
ocefnovania a moznych dopadov navrhovanej novely a na tému
danowvych kontrol.

Prijaté legislativne zmeny sa tykajd najma definovania vyznam-
nych kontrolovanych transakcii, v pripade ktorych sa hranica vy-
znamnosti pre Gcely Gpravy zakladu dane urcila na drovni hodno-
ty transakcie prevysujicej 10 000 eur, resp. 50 000 eur pokial ide
o Gver alebo pozicku.

0Od 1.1.2023 dochadza aj k zmenam v definicii zavislych osob.
Za zavislé osoby sa bud( povazovat' aj stale prevadzkarne umiest-
nené na Gzemi Slovenskej republiky. Na urc¢enie ekonomického pre-
pojenia sa budd podiely blizkych 0s6b (napr. manzelov) spocitavat,
pricom podiel najmenej vo vyske 25 % zostal zachovany. Zaroven
sa rozsirilo negativne vymedzenie kontrolovanej transakcie. Za
kontrolovan( transakciu sa nepovazuje ani pravny vztah alebo iny

obdobny vztah, z ktorého plyna prijmy zo zavislej ¢innosti.

Novelou sa do zakona dopifia tieZ postup spravcu dane v pripadoch,
kedy ceny pouzité danovnikom v kontrolovanych transakciach ne-
zodpovedajl principu nezavislého vztahu a dafnovnikom aplikované
ceny, resp. dosiahnuté vysledky sa nenachadzaji v intervale neza-
vislych hodnot. V takychto pripadoch by sa podla novely mal rozdiel,
o ktory sa ma upravit' zaklad dane danovnika urcit' podla medianu
nezavislych porovnatelnych hodnét, pricom darnovnik by mal mat
moznost' preukazat' vhodnost' Gpravy na iny bod v ramci rozpatia
vzhladom na konkrétne okolnosti danovnika.
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V/itanou zmenou v slvislosti s touto novelou je aj zmena spésobu
predkladania dokumentacii k transferovému ocenovaniu. Na za-
klade novely bude moZné dokumentaciu predlozit' aj v inom ako
Statnom jazyku bez predchadzajlceho sihlasu spravcu dane, pri-
¢om nadalej na vyzvu spravcu dane alebo finan¢ného riaditelstva
je povinny predlozit' dokumentaciu aj v Statnom jazyku do 15 dni od
dorucenia vyzvy.

K dalsim legislativnym zmenam diskutovanym pocas seminaru
v oblasti transferového ocenovania patri aj odvolanie sa na Smer-
nicu o transferovom ocenovani pre nadnarodné spolocnosti a spra-
vu dani vydanej Organizaciou pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
(OECD) priamo v zékone ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni
neskarsich predpisov, urCenie zakladu dane zavislej osoby a taktiez
urCenie zakladu dane stalej prevadzkarne na (zemi Slovenskej re-
publiky.

Pokial' ide o urcenie zakladu dane stalej prevadzkarne, po novom
sa do zdanitelnych prijmov stalej prevadzkarne nebud( zahfnat' iba
prijmy, ktoré stala prevadzkaren dosiahla vlastnou ¢innostou, ale aj
prijmy dosiahnuté nakladanim s jej majetkom.

\/ druhom bloku seminara boli odprezentované statistiky Financ-
ného riaditelstva Slovenskej republiky ohladom trendov danovych
kontrol zameranych na transferové ocenovanie. Kym pocet dano-
vych kontrol v oblasti transferového ocenovania a dani z prijmov je
v poslednych rokoch stale pomerne vysoky a ich pocet stale rastie,
ovela zaujimavejsi je pomer ukoncenych danovych kontrol s nale-
zom a suma tychto nalezov. Podla dostupnych Statistik za rok 2021,
az 76,10 % danovych kontrol v oblasti transferového ocerovania
bolo ukoncenych s nalezom, pricom suma nalezov predstavovala
viac ako 46 milionov EUR.

\/ ramci problematiky danowvych kontrol sa prednasajdci podelili tiez
0 svoje skdsenosti s danovymi kontrolami, pricom sa zamerali na
také oblasti ako rozsah dokladov pozadovanych k predlozeniu na
zatiatku danovej kontroly zo strany spravcu dane, funkcna a rizi-
kova analyza danovnika a s tym sQvisiace urCenie typu danového
subjektu, analyza porovnatelnosti, dékazy pozadované spravcom
dane pri vykone danovej kontroly, postup spravcu dane pri vypocte
dorubenia dane, ale aj priprava na danovd kontrolu a priebeh dano-
vej kantroly.

Peter Schmidt

Ondrej Tupy

tax department
VGD SLOVAKIA s.ro.

tax department
VGD SLOVAKIA s.r.0.
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VYzvy HR 2023 v malych

a strednych firmdach

Pandémia v uplynulych dvoch rokoch vyvolala zmenu v mysle-
ni a oCakavani zamestnancov vo vsetkych oblastiach, brandziach
a velkostiach firiem. Pojmy ako praca z domu, flexibilny pracovny
¢as alebo ,work life balance” boli uz sice znamymi pred pandemic-
kou vinou, ale v praxi firiem, az na nepocetné exkluzivne vynimky,
neboli implementované.

Dnes vidime strukturalnu zmenu na pracovnom trhu. Najma mlad-
Sia generacia, takzvana generacia Z, ma od svojich potencialnych
zamestnavatelov iné ocakavania, ako tomu bolo v minulosti. Za-
mestnanci kladd vacsi déraz na osobny a odborny rozvoj, oc¢akavajd
viac ohodnotenia a uznania. Tak isto délezité je aj finan¢né ohodno-
tenie, ale nie je tak v popredi, ako bolo v minulosti. Idey ekologickej
a socialnej angazovanosti a celkovy imidZz zamestnavatela st do-
lezitymi faktormi v rozhodovani jednotlivca pre pracu v konkrétnej
firme.

Vo firemnom prostredi sa stale citelnejSie presadzuje myslien-
ka, ktor( definoval americky socialny filozof Frithjof Bergman ako
.New Work Definition" Ide o spojenie viacerych konceptov prace.
Zakladom s sloboda, samostatnost, zmysluplnost'a inklGzia. Ten-
to trend je badatelny vo viacerych modernych firmach.

Co to znamena pre HR manazment a pracovné prostredie?

Myslienka ,New Work" znamena zmenu pre velka ¢ast' pracovnych
a organizacnych Struktdr firiem. To mdZe byt pre niektorych za-
mestnavatelov odstrasujlce. Ked' sa vsak strategicky rozhodna ist'
tymto smerom, pozitivny efekt pre firmu je velmi pravdepodobny.

Aké podmienky je potrebné splnit, aby koncept ,New Work" vo fir-
me fungoval?

Zakladom sG moderné technologie, ktoré umoznia pracu z iného
miesta ako len zo sidla firmy. Technicka infrastrukttra by mala byt'
na takej Grovni, aby sa vSetky pracovné procesy dali vykonavat' ne-
zavisle od lokality firmy.

.New Work" taktiez podporuje aktivnu spolupracu medzi jednotli-
vymi strukturalnymi celkami firmy, medzi oddeleniami. To je samo-
zrejme vyzva pre efektivnu firemna komunikaciu.

Nove metody vedenia (leadership) si dolezitym clankom ,New
Work” Ploska hierarchia vedenia, a s tym spojené rozhodovania
na rovnocennej Grovni, fungujd za podmienky, Ze manazment je
schopny odovzdat' ¢ast' kontroly zamestnancom a podporovat' ich
aktivnu participaciu.
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Projektovy manazment dostava viac dynamiky, agilné pracovné
metddy poved k zvyseniu produktivity, ale aj kreativity a individu-
alnej zodpovednosti.

\/ (vode tohto ¢lanku sme okrajovo nacrtli vyvoj a ocakavania za-
mestnancov v post covidovom ¢ase. Preto je namieste otazka, o
znamena ,New Work" pre zamestnancov?

Praca ako nova praca ma priestor na flexibilitu, participaciu a je
Jwork-life-balance’, ktoré sa v pracovnom svete stale viac presa-
dzuj(, dostavaji za podmienok ,New Work" priestor na realizaciu.

Na prvy pohlad'je popisany koncept ,New Work Definition” mysleny
a realizovatelny len vo velkych podnikoch, ktoré disponuji dosta-
tocne velkymi personalnymi oddeleniami. Nasa skisenost' vsak
ukazuje, ze prave v prostredi malych a strednych firiem je priestor
a flexibilita tento koncept Gspesne adaptovat' a tak budovat' atrak-
tivitu zamestnavatela.

Nie je neobvyklé, Ze implementacia prebieha spociatku s urcitymi
problémami. Délezité pre zmenu spocivajicu v Gspesnom zavedeni
konceptu ,New Work" je predovsetkym naplanovat' dostatocny ca-
sovy priestor. Manazment, ale aj zamestnanci musia byt' dostatoc-
ne informovani o tom, ¢o to znamena a o sa od nich oc¢akava, aby
bol tento proces zmeny Gspesny. Velké ocakavania hned'a v krat-
kom case nie s realistické. Napriklad praca z domu ako jedna zo
sGcasti nového konceptu, ktora je obvykle najrychlejSie adaptova-
telna, je podmienena nevyhnutnymi krokmi a opatreniami este pred
jej zavedenim do firemnej praxe. Existujdca firemna kultdra, orga-
nizacia internych procesov a potreby zakaznikov musia byt' taktiez
zohladnené. Bez ich pochopenia by nebolo mozné naplnenie obsa-
hu pojmu ,work-life-balance” a jeho fungovanie v realiach firmy.

Riadenie pripravy, zavedenia a adaptacie myslienky ,New Work"
ako nového konceptu fungovania firmy je, z nasho pohladu, Gstred-
nou vyzvou a klicovou Glohou HR v malych a strednych firmach
v stcasnosti a blizkej budicnosti. Je to vyzva, ale zaroven aj nutnost
reagovat' na ocakavania kandidatov ako potencialnych zamestnan-
cov, ako gj stavajlcich zamestnancov vo firme.

Ulohy a zodpovednosti HR oddelent a jednotlivych personalistov
v malych a strednych podnikoch sa casto prekryvajd s Glohami
z inych oblasti. Stava sa, ze personalista je zaroven Gctovnikom,
pripadne nakupcom. Alebo rola HR manazéra pokryva vsetky Glo-
hy v oblasti ludskych zdrojov, vratane planovania a rozvoja organi-
zacie, personalnej agendy, mzdovej agendy, spravy benefitov. HR
oddelenia v takychto firmach niekedy zohravaja skor reaktivnu rolu
z dovodu obmedzenosti kompetencii malého timu alebo v mnohych
pripadoch jedinej osaoby alokovanej na vykonavanie cinnosti v ob-
lasti ludskych zdrojov.

Je zrejmé, ze malé a stredné firmy negenerujd rovnaky typ prijmov
ako velké firmy. Z tohto dévodu existuji obmedzenia, pokial' ide
0 moznosti personalneho oddelenia a jeho cinnosti. KlGcove tlohy
v oblasti ludskych zdrojov st rovnakeé, avsakymensie firmy k nim
musia pristupovat'inak.
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ROCENKA

HR manazéri a Specialisti by mali byt' kreativni, pokial'ide o plnenie
Gloh, nesnazit' sa zvladnut' vsetko svojpomocne, vlastnymi silami.
Jednym z kreativnych sp6sobov, ako Gspesne zvladnut' strategické
i operativne HR Glohy v malej a strednej firme, je vyuzivanie odbor-
nych mentorov. Mentori si odbornici v danej oblasti, ktori pricha-
dzaja, aby poradili, ako viest'a rozvijat' firmu ako celok alebo v kon-
krétnej oblasti. Mentoring v HR sa bude stale viac presadzovat' ako
kreativny a Gc¢inny sposob ako podporit' rast firmy prostrednictvom
jej zamestnancov. Mentoring je tiez nakladovo efektivnejsi ako jed-
nodnové konferencie alebo skolenia.

Jednou z hlavnych dloh HR manaZérov a ich timov je efektivne planova-
nie a vyvoj rieseni pre svoju firmu s ciefom dosiahnut' ciele spolo¢nosti
prostrednictvom jej zamestnancov. Zavadzanie konceptu ,New Work” sa
stava jednym z klG¢ovych rieseni v mnohych firmach vsetkych velkosti.

Mgr. lvana
Repova, MBA

Mgr. Igor
Kamacai

Partner
HR HOUSE s.r.o.

Managing Partner
HR HOUSE s.r.o.
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MNavrh smernice Eurdpskeho

parlamentu a Rady o jednot-
nom postupe vybavovania
Zziadosti o jednotné povolenie

na pobyt a zamestnanie na Uze-
mi ¢lenského Stétu pre Statnych
orislusnikov tretich krajin

Aktualna (prijata) legislativa v EU
a na Slovensku

Aktualnou (eurépskou) prijatou legislativou v danej oblasti je Smer-
nica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/98/EU z 13. decembra
2011 o jednotnom postupe vybavovania ziadosti o jednotné povo-
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lenie na pobyt a zamestnanie na Gzemi clenského statu pre stat-
nych prislusnikov tretich krajin a o spolo¢nom siibore prav pracov-
nikov z tretich krajin s opravnenym pobytom v ¢lenskom state."

Na Slovensku v oblasti udelovania pobytov je momentalne Gcinny
zakon €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene a doplne-
ni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov, novelizovany
zakonom ¢. 92/2022 Z. z. o niektorych dalSich opatreniach v si-
vislosti so situaciou na Ukrajine, ktorym doslo k Gprave zakonnych
lehdt v zmysle § 131 k ods. 3 a 4 (niektoré lehoty mozno odpustit'
a lehoty zavazné pre policajny Gtvar sa na konanie o pobyte nebudd
vztahovat), dalej s tym sQvisiaci zakon ¢. 480/2002 Z. z. 0 azyle
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich pred-
pisov, zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov a dal-
Sie s nimi sQvisiace pravne predpisy.

Koncom roka 2021 boli viadou Slovenskej republiky schvalené na-
riadenia, ktorymi boli stanovené podmienky zamestnavania Stat-
nych prislusnikov tretich krajin na zaklade narodnych viz s G¢innos-
touod01.04. 2022 [Nariadenie vlady SR ¢. 520/2021 Z. z. (udelenie
narodnych viz pre vodicov tazkych nakladnych vozidiel, kamionov
a autobusov), zmenené Nariadenim vlady SR ¢ 270/2022 Z. z.
a Nariadenie vlady SR ¢ 521/2021 Z. z. (udelenie narodnych viz
pre vysokokvalifikovanych statnych prislusnikov tretich krajin na
Gcely zamestnania), zmenené a doplnené Nariadenim vlady SR
€. 471/20227.2.].

Navrhovand pravna Uprava

legislativy EU (smernica Eurdpskeho

oarlamentu a Rady 201/98/EU z 13.
decembra 2011)

Dra 29. 04. 2022 Eurépska rada zaradila do svojho prerokovava-
nia aj Navrh smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady tykajaci sa
jednotného postupu vybavovania ziadosti o jednotné povolenie na
pobyt a zamestnanie na Gzemi ¢lenského Statu pre Statnych pri-
slusnikov tretich krajin, ktory je stcastou balika opatreni v oblasti
zru€nosti a talentov?. Tento balik bol navrhnuty v nadvaznosti na
oznamenie Komisie o Novom pakte o migracii a azyle, prijaté dna
23. 09. 2020 s cielom hladat' spésoby ako zjednodusit' a objasnit’
rozsah p6sobnosti tohto pravneho predpisu, pricom medzi jeho
hlavné ciele patria:

zavedenie jednotného postupu vybavovania ziadosti o jednotné
povolenie na zamestnanie a povolenie na pobyt;

« zefektivnenie postupu vybavovania Ziadosti;
« zvySenie jeho Gcinnosti*;

« nové poziadavky na posilnenie zaruk a rovnakého zaobchadza-
nia so $tatnymi prisludnikmi tretich krajin ako s obéanmi EU;

« zlepsSenie ich ochrany pred pracovnym vykoristovanim.
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Eurdpska komisia, v slvislosti s hodnotenim smernice, v ramci
kontroly vhodnosti v oblasti legalnej migracie prijatej v roku 2019
a v sprave o vykonavani, identifikovala niekolko osobnych a materi-
alnych medzier, nezrovnalosti a nedostatkov.

\/ zaveroch kontroly vhodnosti sa odporicalo ,zvazit' predloZenie le-
gislativnych opatreni na rieSenie nezrovnalosti, medzier a inych zis-
tenych nedostatkov s cielom zjednodusit, zefektivnit, doplnit'a vo
veobecnosti zlepsit' pravne predpisy EU" © Na zaklade tychto zis-
teni Eurépsky parlament vo svojom uzneseni zo dia 21. 05. 2021
0 novych spésobach legalnej migracie pracovnej sily naplanoval
preskimat' Eurépskou komisiou vySsie spominand smernicu a na-
vrhol rozsirenie jej rozsahu p6sobnosti a uplatfiovania s cielom
oslovit' Sirsiu kategoriu pracovnikov.”

Ciele navrhovanej pravnej Upravy

Predkladatel navrhu zaroven deklaruje, Ze navrh prinesie pozitivnu
zmenu tykajicu sa®:

» stupna harmonizacie podmienok, postupov a prav, Co prispeje
k vytvoreniu rovnakych podmienok vo vietkych clenskych Sta-
toch;

« zjednodusSenia spravnych konant;

« zlepSenia pravnej istoty a predvidatelnosti pre Statnych prislus-
nikov tretich krajin, zamestnavatelov a spravne organy;

o lepsieho uznavania prav statnych prislusnikov tretich krajin
(rovnaké zaobchadzanie, rovnaké pracovné podmienky, rovnaky
pristup ku vzdelaniu ai.);

«  zlepsenia mobility v ramci EU.

JUDr. Barbora Lord

Senior pravnik
Lansky, Ganzger,
Jacko & Partner, s .r. 0.

1 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o jednotnom postupe vybavovania Zia-
dosti 0 jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie na Gzemi tlenského Statu pre Statnych prislusnikov tretich krajin
a o spolocnom sGbore prav pracovnikov z tretich krajin s opravnenym pobytom v ¢lenskom State. Dostupna dia
18.01.2023 na [EUR-Lex - 32011L0098 - EN - EUR-Lex (europa.eu)]

2 Navrh smernice Eurépskeho parlamentu a Rady o jednotnom postupe vybavovania Ziadosti o jednotné povolenie na
pobyt a zamestnanie na Gzemi ¢lenského Statu pre Statnych prislusnikov tretich krajin dostupny dia 18.01.2023 na
[EUR-Lex - 52022PC0655 - EN - EUR-Lex (europa.eu)].

3 Pracovna skupina Rady EU pre integraciu, migréciu a vyhostenie (IMEX) Ministerstva vniitra SR, zn.: COM (2022) zo
dna 27. 04. 2022 dostupny dia 18.01.2023 na [Legislativny proces - SLOV-LEX]

4 Pozn.: v sGtasnosti dizka trvania vybavovania ziadosti odradza zamestnavatelov od medzindrodného naboru pra-
covnikov.

5 Pracovna skupina Rady EU pre integraciu, migréciu a vyhostenie (IMEX) Ministerstva vniitra SR, zn.: COM (2022) zo
dna 27. 04. 2022 dostupny dia 18.01.2023 na [Legislativny proces - SLOV-LEX]

6 Pracovna skupina Rady EU pre integraciu, migréciu a vyhostenie (IMEX) Ministerstva vniitra SR, zn.: COM (2022) zo
dna 27. 04. 2022 dostupny dia 18.01.2023 na [Legislativny proces - SLOV-LEX]

7 Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 20. maja 2021 o nowych spdsoboch legalnej migracie pracovnej sily
(2020/2010(INI)) dostupné diia 19. 01. 2023 na [Uznesenie EurGpskeho parlamentu z 20. maja 2021 o novych spo-
soboch legalnej migracie pracovnej sily (2020/2010(INI)) (europa.eu)

8  Pracovna skupina Rady EU pre integraciu, migraciu a vyhostenie (IMEX) Ministerstva vndtra SR, zn.: COM (2022) zo
dna 27. 04. 2022 dostupny dia 18.01.2023 na [Legislativny proces - SLOV-LEX]
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Reguldcia trhu s kryptoaktiva-
miv EU

Pozadie MiCA

Od zverejnenia ,whitepaper” k bitcoinom v roku 2008 sa v oblasti
kryptoaktiv vela zmenilo. Okrem bitcoinu dnes existuje nespocetné
mnozstvo dalsich kryptoaktiv a okolo témy krypto/blockchain sa
rozvinul cely priemysel.

Kryptoaktiva patria dnes medzi najddlezitejsie aplikacie blockcha-
in-technolégie vo financnictve. Napriek rychlemu rozvoju a rastice-
mu vyznamu trhu s kryptoaktivami stale neexistuje jednotny pravny
ramec v ramci EU. V sGéasnosti podlieha platnym pravnym predpi-
som EU o finanénych sluzbach len velmi mala ¢ast' kryptoaktiv.

Aby sa viak trhy s kryptoaktivami v ramci EU mohli nadalej rozvi-
jat, je potrebné zaviest' stabilny pravny ramec, ktory jasne vyme-
dzi zaobchadzanie s tymi kryptoaktivami, na ktoré sa nevztahuja
existujice pravne predpisy EU v oblasti financnych sluzieb (najma
MIFID 1).

Koncom roka 2022, po zdihavom legislativnom procese s kompli-
kovanymi rokovaniami, ktory trval viac ako dva roky, bola konec-
ne zverejnena zostladena verzia navrhu nariadenia EU o trhoch
s kryptoaktivami (tzv. MiCA nariadenie). MiCA je slcastou balika
digitalnych financii, ktory zahffa opatrenia na rozvoj a podporu po-
tencialu digitalnych financii z hladiska inovacii a hospodarskej stta-
Ze pri sG¢asnom zmierfovani rizik.

MICA musi byt' este formalne prijata v legislativnom procese EU.
Oficialne prijatie nariadenia sa o¢akava v priebehu roka 2023, s tym
Ze MiCA by mala nadobudn(t' G¢innost' koncom roka 2024 alebo
zaCiatkom roka 2025.

MiCA zavadza jednotné zaobchadzanie s kryptoaktivami v clenskych
Statoch EU. Ucelom regulaéného ramca je podporit' inovacie a spra-
vodlivi hospodarsku sitaz a zaroven zabezpecit' vysokd Groven
ochrany spotrebitela a integritu trhu na trhoch s kryptoaktivami.

Regulacia kryptoaktiv

MiCA definuje pojem ,kryptoaktivum” ako digitalne vyjadrenie hod-
noty alebo prav, ktoré mozno prenasat' a elektronicky uchovavat
s pouzitim technolégie distribuovanej databazy transakcii (DLT) ale-
bo podobnej technologie.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32011L0098
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52022PC0655
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy?p_p_id=processDetail_WAR_portletsel&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_processDetail_WAR_portletsel_cisloLP=LPEU/2022/230&_processDetail_WAR_portletsel_action=files
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy?p_p_id=processDetail_WAR_portletsel&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_processDetail_WAR_portletsel_cisloLP=LPEU/2022/230&_processDetail_WAR_portletsel_action=files
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy?p_p_id=processDetail_WAR_portletsel&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_processDetail_WAR_portletsel_cisloLP=LPEU/2022/230&_processDetail_WAR_portletsel_action=files
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021IP0260&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021IP0260&from=EN
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy?p_p_id=processDetail_WAR_portletsel&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_processDetail_WAR_portletsel_cisloLP=LPEU/2022/230&_processDetail_WAR_portletsel_action=files

ROCENKA

Kryptoaktiva, ktoré s kvalifikované ako ,finanéné nastroje” v zmys-
le EU smernice o trhoch s finan¢nymi nastrojmi (MiFID I1) (tzv. secu-
rity token), bez ohladu na technolégiu pouzitl na ich vydavanie ale-
bo prevod, sa vSak nadalej riadia vSeobecnymi platnymi pravnymi
predpismi Unie, najma MiFID Il. Okrem toho sa MiCA nevztahuje na
kryptoaktiva, ktoré st jedinecné, a preto nie st zamenitelné s inymi
kryptoaktivami (tzv. NFT). NFT, ktoré sa vydavaji vo velkej sérii ale-
bo zbierke, vsak mozno povazovat' za zamenitelné, a teda spadajd
pod rezim MiCA.

Rezim MiCA rozlisuje medzi troma typmi kryptoaktiv. Prva kateg6-
ria zahfna kryptoaktiva, ktoré st uréené na poskytovanie digitalne-
ho pristupu k tovaru alebo sluzbe a dostupné v ramci DLT, pricom ho
akceptuje len emitent daného tokenu (tzv. Gzitkovy token).

Druha katego6ria zahffa kryptoaktiva, ktorych G¢elom je zachovavat
stabilnd hodnotu naviazanim na hodnotu viacerych fiat mien, ktoré
s zakonnym platidlom, jednu alebo viaceré komodity alebo jedno ¢i
viacero kryptoaktiv (tzv. token kryty aktivami).

Tretiu kategoriu predstavujd kryptoaktiva, ktoré sa pouzivajd hlavne
ako prostriedok vymeny a ktorého Gcelom je zachovavat' stabilna
hodnotu naviazanim na hodnotu fiat meny, ktora je zakonnym pla-
tidlom (tzv. token elektronickych penazi). Aby sa predislo obchadza-
niu platného rezimu dohladu nad elektronickymi peniazmi, budu
zavedené prisne pravidla pre vydavanie tokenov elektronickych pe-
nazi vratane poziadavky, aby takéto tokeny elektronickych penazi
vydavala bud'banka alebo instit(t elektronickych penazi.

Na zabezpecenie ochrany spotrebitela by potencialni kupujici kryp-
toaktiv mali byt' riadne informovani o vlastnostiach, funkciach a ri-
zikach kryptoaktiv, ktoré planuja kapit. VV pripade verejnej ponuky
kryptoaktiv v EU alebo pri Ziadosti o prijatie kryptoaktiv na obcho-
dovanie na obchodnej platforme, by emitenti kryptoaktiv mali pred-
loZit' prislusnému organu informativny dokument (tzv. whitepaper)
so zavaznymi informaciami a zverejnit' ho.

Aby sa predislo administrativnej zatazi, malé a stredné podniky, ako
aj start-up spolocnosti, by boli oslobodené od povinnosti zverejnit'
takyto whitepaper za predpokladu, Ze celkova hodnota kryptoaktiv
vydanych v Unii potas 12-mesa¢ného obdobia nepresiahne ur¢ita
hranicu.

Po predlozeni whitepaper prislusnému vnatrostatnemu organu
a jeho zverejneni emitentom, mézu emitenti pondkat' svoje krypto-
aktiva v celej Unii a poziadat' o obchodovanie s vydanymi kryptoak-
tivami na obchodnej platforme.

Regulacia poskytovania sluzieb

kryptoaktiv

Okrem regulacie vydavania kryptoaktiv upravuje MiCA aj poskyto-
vanie sluzieb kryptoaktiv. Prva kategéria takychto sluzieb zahffia
(i) prevadzkovanie obchodnej platformy pre kryptoaktiva, (i) vy-
menu kryptoaktiv za fiat menu, ktora je zakonnym platidlom ale-
bo za iné kryptoaktiva a (i) Gschovu a spravu kryptoaktiv v mene
tretich stran.

Druha kategoria krypto sluzieb zahfia (i) umiestriovanie kryptoak-
tiv, (i) prijimanie a postupovanie pokynov tykajacich sa kryptoaktiv
v mene tretich stran, (iii) vykonavanie pokynov tykajicich sa krypto-
aktiv v mene tretich stran a (iv) poskytovanie poradenstva o kryp-
toaktivach.

Kazda osoba ktorej povolanie alebo podnikatelska c¢innost' spoci-
va v poskytovani jednej alebo viacerych sluzieb kryptoaktiv tretim
stranam na profesionalnom zaklade je povazovana za ,poskytova-
tela sluzieb kryptoaktiv" VV budicnosti budi poskytovatelia sluzieb
kryptoaktiv potrebovat' povolenie od zodpovedného narodného do-
zorného organu na zaklade MiCA.

Prave uZ regulacii podliehajdce banky, poskytovatelia financnych
sluzieb, investi¢né firmy, institcie elektronickych penazi a spravco-
via fondov, nebud( potrebovat' dodatocné povolenie podla MiCA, ak
chc( poskytovat' vyssie uvedené sluzby kryptoaktiv, za predpokla-
du, Ze st porovnatelné s ich doterajsim povolenim alebo licenciou.

Nova licen¢na poziadavka sa teda tyka najma spolocnosti, kto-
ré eSte povolenie nemajd a chcl poskytovat' vyslovene iba sluzby
v s(vislosti s kryptoaktivami. O povolenie je potrebné poziadat' pri-
slusny vnatrostatny dozorny organ.

Kryptoaktivity, ktoré s plne decentralizované a poskytované bez
sprostredkovatelov, tiez nespadaji do posobnosti MiCA. Nariade-
nie sa teda nevztahuje na decentralizované financné sluzby (DeFi)
a operacie decentralizovanych autonémnych organizacii (DAO), po-
kial' je kontrola nad operaciami skutocne decentralizovana.

Dr. Natalia
Feriencikova

advokatka
Lansky, Ganzger, Goeth, Frankl & Partner
Rechtsanwalte GmbH
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Zmeny v moznostiach pri pred-
chadzani a riedeni Upadku pod-
nikatel'skych subjektov

Rok 2022 priniesol viacero legislativhych zmien, ktoré sa tykajd
predchadzaniu a rieseniu Gpadku podnikatelskych subjektov. Zatial
¢o niektoré pravne predpisy hroziaci Gpadok spominali uz v pred-
chadzajlcich rokoch, systematicky ho neupravovali. Stalo sa tak az
zakonom €. 111/2022 Z. z. o rieSeni hroziaceho Gpadku a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, ktorého ustanovenia zamerané na
rieSenie situacie podnikatelov, ktorym hrozi Gpadok z dévodu hro-
ziacej platobnej neschopnosti v preventivhom konani, nadobudli
Gcinnost' 17. jala 2022. Konanim sa rozumie verejna a neverejna
preventivna restrukturalizacia.

Zakladnym cielom zakona bolo v silade so smernicami Europskej
Gnie poskytnat' diznikom dostatocny priestor na Gcinnd, efektivnu,
rychlu a transparentnl preventivnu restrukturalizaciu eSte v pocia-
totnom Stadiu, kedy Gpadok iba hrozi. Ma sa nou zabranit' strate
pracovnych miest, know-how a rieseniu Gpadku niektorym z in-
solvencnych konani. Mala by sa nim maximalizovat' celkova hod-
nota pre veritelov v porovnani s tym, ¢o by ziskali v konkurze alebo
v reStrukturalizacii, ako aj zabranit'zvySovaniu nesplacanych Gverov.

Hroziaci dpadok je uz zadefinovany aj v zakone — konkrétne ¢.
7/2005 Z. z. o0 konkurze a resStrukturalizacii a o zmene a doplne-
ni niektorych zakonov v zneni neskorsich zmien a dopinkov. Podla
ustanoveni zakona je dlznik v hroziacom Gpadku, najma ak mu hrozi
platobna neschopnost' a ta mu hrozi, ak s prihliadnutim na vsetky
okolnosti mozno dévodne predpokladat, ze v priebehu 12 kalendar-
nych mesiacov jeho platobna neschopnost' nastane. Zakon nerozli-
Suje medzi prvotnou a druhotnou platobnou neschopnostou.

DIznik je povinny predchadzat' Gpadku, sledovat' svoju finan¢nd si-
tuaciu, ako aj stav svojho majetku a zavazkov a ak mu Gpadok hrozi,
je povinny prijat' bez zbyto¢ného odkladu vhodné a primerané opat-
renia na jeho odvratenie. Zaroven je tiez povinny zdrzat' sa konania,
ktoré by mohlo ohrozit' Zivotaschopnost' jeho podniku. Podla defini-
cie hroziaceho Gpadku v case krizy a z nej vyplyvajicich problémov
— ako napr. rast cien vstupov a energii, zvysujlcej sa inflacie, m6ze
Gpadok hrozit' velkému poctu podnikatelov.

Hroziaci diznikov Gpadok signalizuje aj okolnost, ze je vedeny v zo-
zname dIznikov podla osobitnych predpisov (ide o zoznamy neplati-
¢ov Socialnej poistovne, zdravotnych poistovni a Finanénej spravy).
\/ takom pripade je dIznik povinny posddit, ¢i mu Gpadok hrozi. \/ pri-
pade ak Statutarny organ diznika nema dostatok odbornych vedo-
mosti alebo skdsenosti, je povinny vyhladat' pomoc odbornika — po-
radcu (pripadne viacerych poradcov), ktory poZiva déveru veritelov,
ma potrebné vedomosti a skisenosti, ako aj technické a personalne
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vybavenie na postdenie, ¢i dlZznikovi hrozi Gpadok, a aké opatrenia je
potrebné uskutocnit' na prekonanie hroziaceho Gpadku. Diznik je vo
verejnej preventivnej restrukturalizacii povinny vyuzit' poradcu. To ne-
plati, ak ziska sthlas s poskytnutim doc¢asnej ochrany.

Statutarny organ dlznika, ktory sa dozvedel alebo s prihliadnutim na
vsetky okolnosti sa mohol dozvediet, Ze diZnikovi hrozi Gpadok, je
povinny v stlade s poziadavkami potrebnej starostlivosti urobit' vset-
ko, o by v obdobnej situacii urobila ina rozumne starostliva osoba v
obdobnom postaveni na jeho prekonanie. Pocas hroziaceho Gpadku
je Statutarny organ diznika povinny zohladnovat' spoloc¢né zaujmy
veritelov vratane zamestnancov a ich zastupcov, spolocnikov a inych
0s0b, ktoré mézu byt hroziacim Gpadkom diznika dotknuté.

Navrh na verejni preventivnu restrukturalizaciu je opravneny po-
dat' dlznik, ktory je pravnickou osobou a pripoji k nemu koncept pla-
nu a prilohy navrhu. DIZnik musi byt'v ¢ase podania navrhu zapisany
v registri partnerov verejného sektora.

Verejnid preventivnu restrukturalizaciu sid povoli, ak je diznik
v hroziacom Gpadku a nie je tu ina prekazka ustanovena zakonom.
Nepovoliju, ak mozno predpokladat, Ze podnik dlZnika nie je Zivota-
schopny, najmd ak: existujd dévody na jeho zrusenie; ak bol zruseny
alebo je v likvidacii; ak vo vztahu k nemu posobia Gcinky vyhlasenia
konkurzu alebo zacatia restrukturalizacného konania; ak prebieha
exekucné konanie alebo obdobné vykonavacie konanie na vymoze-
nie penazného naroku; ak nevedie Gctovnictvo alebo nesplnil povin-
nost' ulozit' Gctovnd zavierku do zbierky listin; ak urobil iné opatrenia
ohrozujlce jeho finan¢na stabilitu a ich nasledky neodstranil, najma
ak v poslednych dvanastich mesiacoch pred podanim navrhu rozde-
lil zisk alebo iné vlastné zdroje.

K navrhu diznik méze pripojit' stihlas s poskytnutim tzv. docasnej
ochrany nie starsi ako 30 dni pred podanim navrhu a priebezna G¢-
tovn( zavierku a jej poskytnutie sa riadi ustanoveniam v zakone ¢.
111/2022 Z. z. Nadobudnutim Gcinnosti tohto zakona sa skonci-
la docasna ochrana podla zakona €. 421/2020 Z. z. z 8. decembra
2020 o docasnej ochrane podnikatelov vo financnych tazkostiach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory nadobudol Gcin-
nost' 29. decembra 2020.

Aktualne sud poskytne dlznikovi docasnd ochranu v rozhodnuti
o0 povoleni verejnej preventivnej restrukturalizacie na obdobie troch
mesiacov, ak s jej poskytnutim vyjadrila sthlas vacsina veritelov po-
¢itana podla vysky ich nespriaznenych pohladavok alebo vyjadrilo
sthlas aspon 20 % vsetkych veritelov pocitanych podla vysky ich
nespriaznenych pohladavok a v koncepte planu Ciastocné odpus-
tenie pohladavky alebo uznanie jej Ciastocnej nevymahatelnosti
nepresahuje u ziadneho z veritelov 20 % jeho pohladavky a odklad
splacania ziadnej z pohladavok nepresiahne jeden rok. Na sdhlasy
veritelov spriaznenych pohladavok sa neprihliada. Docasna ochra-
na sa povazuje za poskytnutd v den nasledujdci po dni zverejnenia
v Obchodnom vestniku. DIznik méze poziadat o predizenie dotas-
nej ochrany o dalSie 3 mesiace, ak o nu poziada std najskér 30 dni
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ROCENKA

Vyvoj poctu vyhlasenych konkurzov a povolenych restrukturalizacii

v rokoch 2006 - 2022
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a najneskér 10 dni pred uplynutim docasnej ochrany. MézZe tak
spravit' len so sthlasom veritelského vyboru, ak sa v rokovaniach
o verejnom plane dosiahol nalezity pokrok a predizenie dotasnej
ochrany je nevyhnutné na dosiahnutie Gcelu verejnej preventivnej
reStrukturalizacie. Celkové trvanie poskytnutej docasnej ochrany
nesmie presiahnut' Sest' mesiacov.

Co hovoria statistiky:

Od septembra 2021 do 16. jala 2022 nepoziadal podla ustanoveni
vtedy platného zakona o docasn( ochranu ani jeden podnikatelsky
subjekt. Aj ked'sa dalo o¢akavat, Ze sa novy zakon premietne do praxe
s urcitym ¢asovym oneskorenim, do konca decembra 2022 nebolo vy-
dané Ziadne rozhodnutie o povoleni verejnej preventivnej restruktura-
lizacie, ani o docasnej ochrane. Je otazne, ¢ivzhladom na velminarocné
splnenie poziadaviek na schvalenie verejnej preventivnej restrukturali-
zacie nezvolia podnikatelia radsej rieSenie Gpadku ako prevenciu.

DIznik sa moézZe pocas verejnej preventivnej restrukturalizacie
dostat' do Gpadku, ale mdéze v nej pokracovat, ak sa da dévodne
predpokladat, Ze bude schopny riadne a vcas plnit' vSetky nové za-
vazky a dojde k potvrdeniu verejného planu stidom alebo diznik od-
vrati Gpadok inak; ak nie, sid bez zbyto¢ného odkladu poda navrh
na zastavenie konania o verejnej preventivnej reStrukturalizacii.

Ak ale ddjde k Gpadku dlznika, jeho definicia sa v zakone ¢. 7/2005
Z.z. 0 konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich zmien a doplnkov nezmenila, zmenili sa
ustanovenia o platobnej neschopnosti dlznika. Podla ustanoveni za-
kona je diznik v Gpadku, ak je platobne neschopny alebo predizeny.

Za platobne neschopnii sa povazuje pravnicka osoba, ktora nie je
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ky viac ako jednému veritelovi. Za jednu pohladavku pri posudzovani
platobnej schopnosti diznika sa povazuja vsetky pohladavky, ktoré
pocas 90 dni pred podanim navrhu na vyhlasenie konkurzu pévodne
patrili len jednému veritelovi. Predpoklada sa, Ze pravnicka osoba je
platobne schopna, ak so zretelom na vsetky okolnosti mozno odo-
vodnene predpokladat, Ze v sprave majetku alebo v prevadzkovani
podniku je mozné pokracovat' a rozdiel medzi vyskou jej splatnych
penaznych zavazkov a penazného majetku (tzv. medzera krytia) je
menej ako desatina vysky jej splatnych penaznych zavazkov, alebo v
dobe nie dIhSej ako 60 dni medzera krytia pod takato hranicu klesne.

Predlzeny je ten (bez zmeny v zakane), kto je povinny viest' (¢tovnic-
tvo, ma viac ako jedného veritela a hodnota jeho zavazkov presahuje
hodnotu jeho majetku. Pri stanoveni hodnoty zavazkov a hodnoty
majetku sa vychadza z Gc¢tovnictva alebo z hodnoty urcenej znalec-
kym posudkom, ktory ma pred Gctovnictvom prednost' a prihliad-
ne sa aj na ocakavatelné vysledky dalsej spravy majetku, pripadne
oCakavatelné vysledky dalSieho prevadzkovania podniku, ak mozno
so zretelom na vSetky okolnosti odévodnene predpokladat, ze bude
mozné v sprave majetku alebo v prevadzkovani podniku pokracovat.

Statistiky v pocte vyhlasenych konkurzov a povolenych restruktu-
ralizacii nenasvedcujd tomu, ze by zmeny v legislative a zatial' ani
vojnovy konflikt na Ukrajine, Ci energeticka kriza mali dopad na po-
et bankrotujacich firiem v SR. O niekolko mesiacov vsak moéze byt'
situacia Gplne ina.

Ing. Jana Markova

CRIF — Slovak Credit
Bureau, s.r. 0.
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Zavedenie elektronickej
fakturdcie (E-lInvoicing)

na Slovensku ako nového
nastroja v boji proti dafnovygm
podvodom

Ministerstvo financii SR Gzko spolupracovalo s Finantnou spravou
SR na implementacii systému e-faktdry, aby zaviedlo jednotny pro-
ces elektronizacie obehu faktir a zasielania struktGrovanych Gdajov
z faktdr Financnej sprave prostrednictvom informacno-komunikac-
ného riesenia - systému e-faktara.

|. Pozadie/okolnosti

Boj proti dafnovym @nikom je jednym z hlavnych cielov slovenskej
vlady v jej programovom vyhlaseni na roky 2020 - 2024. VVlada sa
zaviazala znizit' vypadok DPH (DPH medzeru) na Slovensku, ktory
je v porovnani s ostatnymi ¢lenskymi statmi EU stale prilié vysoky
a na zaklade najnovsich zverejnenych Gdajov sa odhaduje na 1,313
mld. eur alebo 16 % potencialnej DPH. Hoci danova sprava v posled-
nych rokoch prijala opatrenia na zlepSenie vyberu DPH a boj proti
podvodom v oblasti DPH (napr. domace kontrolné vykazy), porov-
nanie s ostatnymi krajinami EU ukazuje, Ze Slovensko stale zaosta-
va za priemerom.

Cielom je zlepsit' danova disciplinu a dosiahnut' danové prijmy as-
pon na Grovni eurdpskeho priemeru (medzera DPH 10%). Vdaka
systému elektronickej faktary by dafova sprava chcela mat' in-
formacie o transakciach v ¢ase ich skutocnej realizacie a v pripade
dobre zavedeného kontrolného mechanizmu pri spracovani Gdajov
z poskytnutych faktdr odhalit' rizikové spravanie alebo dokonca da-
fové Gniky v ich potiatku. Dalsim hlavnym ciefom by malo byt fahsie
odhalovanie danovych podvodov zo strany danovej spravy. Systém
by mal tiez umoznit' rychlejSie zacatie pred-auditov alebo dokonca
auditov v pripade podozrivého spravania.

Aj ked'sa podla aktualnych predbeznych informacii preverujd v sicas-
nosti uplatiiované opatrenia, pocas prechodného obdobia sa budd
informacie zasielat' duplicitne prostrednictvom systému elektronic-
kej faktdry, ako aj kontrolného vykazu danovej sprave. Ministerstvo
financii vsak uviedlo, ze ak sa tento novy kontrolny mechanizmus
osvedciv praxi, podavanie kontrolného vykazu spravy sa zrusi.
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Il. Prévne rdmcové podmienky

Projekt zavedenia systému elektronickej fakturacie vychadza z po-
vinnej implementacie smernice Europskeho parlamentu a Rady
2014/55/EU zo 16. aprila 2014 o elektronickej fakturacii pri verej-
nych zakazkach ("B2G"). Smernica bola transponovana do sloven-
skej narodnej legislativy zakonom €. 215/2019 Z. z. o zaruCenej
elektronickej fakturacii a centralnom ekonomickom systéme (dalej
len "zakon o elektronickej fakturacii”).

Navrh zakona o systéme elektronickej fakturacie v stkromnom
sektore ("B2B aB2(") s planovanou G¢innostou od roku 2024 pred-
loZilo ministerstvo financii v roku 2021 dotknutym organizaciam
ainstitdciam na pripomienkovanie.

ll. Nové administrativne povinnosti

Povinnost' vystavovat' elektronické faktdry a zasielat' Gdaje elek-
tronicky sa bude vztahovat' na vsetky spolocnosti, nielen na osoby
registrované k DPH, ale aj na neregistrované osoby, vratane zahra-
nicnych spolocnosti, ktoré obchoduji so slovenskymi zdanitelny-
mi osobami, za predpokladu, ze miesto dodania je na Slovensku.
Okrem toho zahrani¢ni obchodnici, ktori nevystavuja faktary v sa-
lade so slovenskymi predpismi, si povinni akceptovat' (potvrdit)
faktary vystavené ich dodavatelmi v systéme elektronickej faktu-
racie. Novela sa tyka aj podnikatelov, ktori doteraz neboli povinni
vystavovat' faktlry podla Ziadneho zakona. Dotknuté nebudd len
transakcie, pri ktorych s danovnici povinni zaznamenavat' transak-
cie prostrednictvom systému eKasa, ktory zostane v platnosti aj po
zavedeni elektronickej fakturacie.

Proces elektronickej fakturacie pozostava z nasledujtcich krokov:

1. Odoslanie fakturacnych Gdajov financnej sprave pocas procesu
vystavenia faktry pred odoslanim faktary zakaznikovi.

2. Pridelenie identifikatora (napr. QR kodu alebo elektronickej peca-
te) systémom elektronickej faktdry po Gspesnom overeni Gdajov
na faktdre financnou spravou. Identifikator sa potom musi uviest'
na faktdre a sl(zi na overenie jej platnosti a pravosti.

3. Odoslanie faktiry dodavatelom zakaznikovi.

4. Potvrdenie faktiry zakaznikom na uplatnenie prava na odpocet
dane na vstupe alebo na uplatnenie naroku na danovy vydavok
z prislusnej faktary. Nepotvrdenie fakturacnych Gdajov neodo-
piera zakaznikovi pravo na odpocet dane na vstupe. Za nedodr-
Zanie v3ak dostane pokutu.

Pre podnikatelov, ktori pouZivajd vlastné softvérové riesenia ((ctovny
softvér), bude systém elektronickej faktry pondkat' otvorené progra-
moveé rozhranie, prostrednictvom ktorého méZu podnikatelia prenasat'
faktry vytvorené v ich systémoch bez dalsieho zasahu pouzivatela.
Pre danovnikov s velkym poctom vystavenych faktdr bude k dispozicii
osobitny rezim. Osobitny rezim predstavuje povolenie regionalneho
danového Gradu pre obchodnikov priradit' viastny QR kod k faktiram
vystavenym pomocou ich vlastného fakturacného softvéru.
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Zda sa vsak, ze podnikatelia musia pocitat' s dodatocnymi naklad-
mi na aktualizaciu informacnych systémov. Alternativou pre malych
podnikatelov bude bezplatna online aplikacia od ministerstva financi
- takzvana virtualna faktdra. Ma pomaoct' vytvarat'a spravovat' faktdry
v predpisanom elektronickom formate a zaroven pondkat' moznosti
automatizovanej formalnej kontroly elektronickych faktdr v redlnom
¢ase. Aplikacia by mala byt' schopna vystavit' faktdru aj na mobilnom
zariadeni a odoslat' fakturacné Gdaje do systému elektronickej faktd-
ry. Na druhej strane to bude znamenat' dalsiu velka zataz pre malych

IV. Postup na zavedenie systému

elektronickej fakturacie

Plan implementacie systému elektronickej fakturacie bol pévodne
rozdeleny do tychto 3 faz:

1. Segment B2G - tyka sa obchodnych transakcii medzi verejnou
spravou a podnikatelmi. V/ testovacej faze bude elektronicky Gcet
zavedeny len pre transakcie ministerstva financii a jeho datové-
ho centra bez dalSich podriadenych organizacii. Riesenie sa teda
najprv implementuje pre samotné ministerstvo, ktoré prevezme
Glohu testera. Podla poslednych zverejnenych informacii sa tato
testovacia faza zacala uz 1. januara 2023. Od 1. aprila 2023 by sa
mal systém elektronickej fakturacie pouzivat' vo vsetkych organi-
zaciach ministerstva financii. Po GspeSnom testovani na minis-
terstve financii by sa elektronicka fakturacia mala v 3. Stvrt'roku
2023 rozsirit' aj na ostatné organy verejnej spravy.

2. B2B-Segment — tyka sa obchodnych transakcii medzi podni-

katelmi.

3. B2C-Segment — sa tyka obchodnych transakcii medzi podnika-
telmi a ich zakaznikmi.

Podniky v celej EU tieZ vyzyvajl Eurépsku komisiu, aby zavied-
la harmonizovany spolo¢ny standard pre elektronickd fakturaciu
v celej Unii s cielom znizit' naklady na vytvaranie roztriestenych
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a odlisnych systémov v ¢lenskych Statoch. Tato diskusia na Grovni
EU moze mat' este vplyv na implementaciu celého systému na Slo-
vensku, t. j. ¢i bude zavedeny do praxe v si¢asnej podobe, alebo sa
zmeni, pripadne odlozi. To znamena, Ze zavedenie systému elektro-
nickej faktary v segmentoch B2B a B2C, ktoré je planované na rok
2024, sa moze eSte posun(t.

V. Z&ver

Zavedenie systému zarucenej elektronickej fakturacie by malo pri-
spiet' nagjma k znizeniu administrativnej zataze podnikatelov. Hoci
termin zavedenia systému elektronickej fakturacie v sti¢casnosti nie je
presne urceny, Ministerstvo financii potvrdilo svoj zamer zaviest' sys-
tém elektronickej fakturacie v budicnosti. KedZe prijatie tohto opat-
renia zvysi administrativnu zataz a naklady vsetkych podnikatelov,
odporicame uz teraz vykonat' kontrolu stavu fakturacie s cielom zis-
tit, ako sa spracovavaji faktdry a slvisiace dokumenty. Okrem toho
odporicame zaviest' systém kontroly riadenia dani s cielom identifi-
kovat'stvisiace danové rizika, dodrziavat' danové zakony alebo daro-
vé lehoty a zabezpecit' spravne stanovenie zakladu dane.

Anna Fabryova  Martin Michalides
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Dopad novely Zdkonnika pra-
ce na obsah pracovnej zmluvy
a informdcia zamestndvatela

o pracovnych podmienkach

a podmienkach zamestndvania

Dra 1. novembra 2022 nadobudol G¢innost' zakon €. 350/2022 Z.
z. ktorym sa menf a doplfia zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
a ktorym sa menia a doplfiajl niektoré zakony. Pévodne bola na-
vrhovana Gc¢innost' novely na 1. augusta 2022, avsak vzhladom na
vyhrady vlady SR k navrhovanej pravnej Gprave otcovskej dovolen-
ky doslo k predizeniu legislativneho procesu a s tym sivisiacej ne-
skorsej Gcinnosti.
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Cielom novely Zakonnika prace bola najma transpozicia nasledov-
nych eurépskych smernic:

+ smernica Eurpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20.
jina 2019 o transparentnych a predvidatelnych pracovnych
podmienkach v Europskej Gnii;

«  smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20.
jina 2019 o rovnovahe medzi pracovnym a stkromnym Zivo-
tom rodicov a 0s6b s opatrovatelskymi povinnostami, ktorou sa
zrusuje smernica Rady 2010/18/EU.

Za najvyraznejsiu zmenu Zakonnika prace mozno povazovat' z{-
Zenie povinného obsahu pracovnej zmluvy a informovanie za-
mestnanca o ostatnych pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania. S ohladom na povinnost' transpozicie vyssie uve-
denych smernic sa javi, Zze novela Zakonnika prace bola v kontexte
pracovnej zmluvy a informacného dokumentu nevyhnutnostou.
Avsak Zakonnik prace pred novelou, na rozdiel od pravnej Gpravy
inych ¢lenskych Statov EU, stanovoval pomerne Siroky rozsah pra-
covnej zmluvy. Je teda otazne, ¢i zGzenim povinného obsahu pra-
covnej zmluvy a vyclenenim ostatnych Gdajov do informacného
dokumentu, ktorého obsah nepodlieha dohode so zamestnancom,
doslo z pohladu prav zamestnanca k zabezpeceniu vyssej Grovne
ochrany tykajacej sa pracovnych podmienok a podmienok zamest-
navania. Z pohladu zamestnavatela je vsak novela Zakonnika prace
aj napriek moznej administrativnej zatazi prinosom, kedze umoz-
nuje jednostrannd zmenu niektorych pracovnych podmienok a pod-
mienok zamestnavania s ohladom na potreby zamestnavatela.

Pracovna zmluva

Na zaklade novely musi pracovna zmluva obsahovat' len podstat-
né nalezitosti podla § 43 ods. 1 Zakonnika prace. Ostatné pracovné
podmienky a podmienky zamestnavania uz zamestnavatel nemusi
dohodn(t'so zamestnancom v pracovnej zmluve, ale méze ich uviest'
v samostatnej pisomnej informacii, ktorl zamestnancovi v takom
pripade poskytne. Podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy, bez kto-
rych by pracovna zmluva nevznikla, stanovuje novela nasledovne:

a. identifikacné Gdaje zamestnavatela a zamestnanca;
b. druh prace a jeho stru¢na charakteristika;

c. miesto vykonu prace (obec, ¢ast' obce alebo inak ur¢ené miesto)
alebo miesta vykonu prace, ak je ich viac, alebo pravidlo, Ze
miesto vykonu prace urcuje zamestnanec;

d. den nastupu do prace;
e. mzdové podmienky.

Zamestnavatel vsak musi byt' obozretny, nakolko Zakonnik prace
upravuje urcité pracovné podmienky, ktoré sice nie si podstatnymi
nalezitostami pracovnej zmluvy, ale na ich platné dojednanie sa vy-
Zaduje, aby v nej boli dohodnuté. Ide najma o dojednanie skiSobnej
doby, pracovného pomeru na dobu urgitd, pracovného pomeru na
kratSi pracovny cas, obmedzenie zarobkovej cinnosti po skonceni
pracovného pomeru a pefaznej nahrady za nezotrvanie zamestnan-
cauzamestnavatela pocas vypovednej doby. Preto v pripade, ak maja
zmluvné strany zaujem takéto dojednania platne uzavriet, musia byt'
v pracovnych zmluvach uvedené aj po novele Zakonnika prace.

@ SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER
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Informdcia o pracovnych
podmienkach a podmienkach

zamestndvania

Udaje o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania,
ktoré tvoria informacny dokument, s Specifikované v § 47a Za-
konnika prace. Ich rozsah poskytovany zamestnavatelom zamest-
nancovi je priamo determinovany obsahom pracovnej zmluvy. To
znamena, ze ak pracovna zmluva obsahuje len jej podstatné nale-
Zitosti, zamestnavatel je povinny informovat' zamestnanca o vset-
kych Gdajoch uvedenych v § 47a Zakonnika prace. Ak vdak pracovna
zmluva uz obsahuje Gdaje, ktoré st uvedené v § 47a Zakonnika pra-
ce, zamestnavatel nie je povinny o nich zamestnanca informovat.

\/ pripade zamestnancov, ktorych pracovny pomer vznikol pred 1. no-
vembrom 2022 plati, ze ak im informacia o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania nebola poskytnuta do 31. oktébra
2022, resp. (daje, ktoré st obsahom informacie, neboli dohodnuté
v pracovnej zmluve, zamestnavatel nie je povinnych ich zamestnan-
covi po (cinnosti novely poskytndt' automaticky, ale do jedného me-
siaca odo dna podania Ziadosti zamestnanca o ich poskytnutie.

\/ tabulke nizSie st uvedené Gdaje, ktoré si obsahom informa-
cie, ako aj doba, v ktorej musia byt' zamestnavatelom poskytnu-
té zamestnancovi. Ak je predpokladana dizka trvania pracovného
pomeru kratSia ako sedem dni, resp. Styri tyzdne (Co je v realiach
slovenského pracovného prava vynimocné), zamestnavatel je po-
vinny poskytn(t' zamestnancovi informaciu najneskdr do skoncenia
pracovného pomeru.

Povinnost' poskytniit' do 7 dni od
vzniku pracovného pomeru

Povinnost' poskytniit' do 4 tjzdrov
od vzniku pracovného pomeru

Sposob urcovania miesta vykonu
prace alebo urcenie hlavného miesta
vykonu prace (ak s v pracovnej
zmluve dohodnuté viaceré miesta)

\/ymera dovolenky alebo spdsob jej
urcenia

Ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
spdsob a pravidla rozvrhnutia pracov-
ného ¢asu vratane predpokladanych
pracovnych dni a vyrovnavacieho
obdobia

Pravidla skoncenia pracovného
pomeru

Rozsah a tas poskytnutia prestav-
ky v praci, nepretrzitého denného
odpocinku a nepretrzitého odpocinku
v tyzdni

Dizka vypovednej doby alebo spdsob
jej urcenia, ak v case poskytnutia
informacie nie je znama

Pravidla prace nadcas, vratane mzdo-
vého zvyhodnenia za pracu nadcas

Lehota na podanie Zaloby o urcenie
neplatnosti skoncenia pracovného
pomeru

Splatnost'a vyplata mzdy vratane
vyplatnych terminov

Pravo na odbornd pripravu ak sa
poskytuje zamestnavatelom




ROCENKA

Zamestnavatel moZe Udaje, ktoré st obsahom informacie, poskyt-
n{t' formou presného popisu alebo vo forme odkazu na prislusné
ustanovenie (i) Zakonnika prace, (i) osobitného predpisu alebo (iii)
kolektivnej zmluvy. VV pripade odkazu na kolektivnu zmluvu je vsak
v informacii nevyhnutné uviest'aj oznacenie kolektivnej zmluvy a jej
zmluvnych stran. Castou otazkou vyskytujicou sa v praxije, &i v in-
formacii mozno uviest' odkaz na vnitorny predpis zamestnavatela,
napriklad pracovny poriadok. Zakonnik prace vsak takito moznost'
nepriplsta.

\/ pripade zmeny Gdajov uvedenych v informacii je zamestnavatel
povinny poskytnt zamestnancovi aktualizovan( verziu informacie,
a to bez zbytocného odkladu, najneskor vsak v dern nadobudnutia
Gcinnosti takejto zmeny; to neplati, ak zmena spociva len v zmene
pravneho predpisu alebo kolektivnej zmluvy, na ktoré informacia
odkazuje.

Informaciu musi zamestnavatel poskytnat' v pisomnej forme, a to
bud'v listinnej alebo elektronickej podobe. V pripade elektronického
poskytnutia informacie vsak musi mat' zamestnanec pristup k ta-
kejto elektronickej forme, musi mat' moznost' si informaciu ulozit'
a vytlacit'a zamestnavatel' musi uchovat' doklad o jej odoslani alebo
0 jej prijati zamestnancom. Ak tieto podmienky nie sG splnené si-
¢asne, zamestnavatel'nemaoze informaciu poskytnat' elektronicky.

Implementdcia novely do

dokumentacie zamestndavatela

S ohladom na vyssie uvedené zmeny odpori¢ame zamestnavate-
lom, aby v nadvaznosti na svoje prevadzkové potreby vyhodnatili,
ako pristlpia k obsahu pracovnych zmliv a informacii jednak vo
vztahu k zamestnancom, ktorych pracovny pomer vznikol pred 1.
novembrom 2022, ako aj zamestnancom, ktorych pracovnych po-
mer vznikol od 1. novembra 2022. \/ zasade existuja tri alternativy
postupu:

1. Zamestnavatel ponecha pracovnd zmluvu v nezmenenom, ak-
tualnom zneni. Informaciu, v ktorej bud( uvedené len tie pra-
covné podmienky a podmienky zamestnavania, ktoré v pracov-
nej zmluve absentujd, pritom musi poskytnat zamestnancom,
ktorych pracovnych pomer vznikol od 1. novembra 2022. Za-
roven sa vsak moze zamestnavatel rozhodnat' takyto postup
uplatnit' dobrovolne aj vo vztahu k zamestnancom, ktorych pra-
covny pomer vznikol pred 1. novembrom 2022 — nie je to vsak
jeho povinnost.

2. Aktualne znenie pracovnej zmluvy sa upravi tak, ze sa z nej vy-
pustia ustanovenia, ktoré v nej nevyhnutne nemusia byt uvede-
né a zamestnancovi sa poskytne pisomna informacia v rozsahu
navatelov moze byt tato alternativa administrativne narocna,
avsak na druhej strane moze zamestnavatelovi poskytnat' vys-
Siu mieru flexibility, kedZe na zmenu Gdajov v informacii sa ne-
vyzaduje sthlas zamestnanca.
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3. Zamestnavatel sa napokon méze rozhodnut' aj pre variant, kedy
do pracovnej zmluvy zapracuje (daje uvedené v § 47a Zakon-
nika prace. \/vhodou tohto postupu je, ze pracovné podmien-
ky zamestnanca bud( upravené len v pracovnej zmluve, ¢o
zamestnavatela odbremeni od povinnosti poskytnat' zamest-
nancovi informaciu. Avsak nevyhodou tohto postupu je, ze na
zmene pracovnej zmluvy sa zamestnavatel musi so zamest-
nancom dohodndt' a nebude méct' jednostranne menit' pracov-
né podmienky a podmienky zamestnavania, ktoré s obsiahnu-
té v § 47a Zakonnika prace.

Povinnost' poskytndt' informaciu o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania sa viaze vo vztahu ku kazdému
zamestnancovi zamestnavatela, pricom je nevyhnutné vyhodnotit'
s ohladom na rozdielnost' pracovnych podmienok jednotlivych za-
mestnancov (napr. administrativny zamestnanec vs zamestnanec
vo vyrobe), ¢i musi zamestnavatel vypracovat' viaceré verzie infor-
macie, alebo moéZze vsetkym zamestnancom poskytnat' jej jednotna
verziu. Rovnako je nevyhnutné interne si vyhodnotit, ktora z vyssie
uvedenych alternativ bude najvhodnejSia vzhladom na konkrét-
ne podmienky zamestnavatela. Podstatné je, aby zamestnavatel
zabezpecil, Zze zamestnanec dostane vsetky potrebné informacie
v potrebnom rozsahu a vcas tak, aby sa zamestnavatel nevystavil
riziku akychkolvek negativnych désledkov za neimplementaciu tejto
povinnosti zo strany inSpekcie prace..

JUDr. Radoslava
Lichnovska

Counsel
TaylorWessing e|n|w|c
advokati s.r.o.
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financial processes

Pozndte svoje AML povinnosti?

Ste ¢lenom ,Klubu povinnych oséb’; ktory na Slovensku zahfna viac
ako 500 000 nedobrovolnych ¢lenov? Pravnické a fyzické osoby
z roznych oblasti podnikania (na vymenovanie skupin je potrebnych
viac ako 444 slov) sa stali clenmi podla §5 Zakona ¢. 297 /2008 Z z.
o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a o ochrane
pred financovanim terorizmu (AML Anti-money laundering), ak vy-
konali alebo vykonaj( transakciu v hotovosti v hodnote prevysujlcej
sumu 10 000 € bez ohladu na to, ¢i je obchod vykonany jednotli-
vo alebo ako viaceré na seba nadvazujice obchody, ktoré st alebo
mozu byt prepojené. Pri hazardnych hrach, kde nie je mozné opa-
kovane ukladat' elektronické peniaze sa starostlivost' vykonava uz
privklade nad 150 €.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA




Z ¢lenstva v Klube vyplyvaja ¢lenom viaceré povinnosti. Neopo-
menutelna povinnost' je vykonavanie starostlivosti vo vztahu ku
klientovi (podla zakona ¢. 297 / 2008 Z.z. v Grovni zakladna, zjed-
nodusena a zvysena starostlivost). Povinné osoby musia zistovat'
¢i sa jedna o neobvyklli obchodn( operaciu, a takito odmietnut'
uzavriet' a/ alebo vykonat. Neobvykla obchodna operacia je kazda
transakcia, ktora je nezvycajne zlozita vybocujica z bezného ram-
ca, povahy urcitého druhu obchodu alebo transakcii konkrétneho
klienta, s vysokym objemom finan¢nych prostriedkov alebo nema
Ziadny zrejmy ekonomicky alebo zakonny Gcel, pripadne klient od-
mieta poskytnt' alebo sa snazi poskytnit' ¢o najmenej informacii
0 obchode. Neobvykla obchodna transakcia je tiez transakcia s ne-
primerane vysokym objemom financnych prostriedkov nizkej me-
novitej hodnoty pripadne prostriedkov, ktoré klient s ohladom na
jeho zamestnanie, postavenie alebo inG charakteristiku nemoze byt'
vlastnikom a transakcia, ktora bola alebo ma byt' pouzita na finan-
covanie terorizmu. Je to tieZ transakcia, pri ktorej sa klient odmieta
identifikovat' alebo existuje odévodneny predpoklad, ze konecnym
uzivatelom vyhod je osoba, ktora zhromazduje alebo poskytuje fi-
nancné prostriedky za Gcelom financovania terorizmu, vztahuje sa
na osobu medzinarodna sankcia alebo moze byt' vo vztahu k takej-
to osobe. Neobvykla obchodna transakcia je aj transakcia, pri ktorej
klient odmieta poskytnat' Gdaje potrebné na vykonanie zakonom
pozadovanej starostlivosti povinnej osoby. Neobvykld obchodnd
transakciu musia povinné osoby odmietnut' vykonat' a ohlasit' ju
prislusnym dradom.

\/ ramci starostlivosti musi povinna osoba identifikovat' klienta.
Pri fyzickej osobe - nepodnikatelovi musi zistit' meno, priezvisko,
rodné ¢islo alebo datumu narodenia, adresu trvalého pobytu a zis-
tené Gdaje overit' v platnom doklade totoznosti alebo inom ofici-
alnom doklade. Pri fyzickej osobe - podnikatelovi musi povinna
osoba zistit' identifikacné Cislo, danové identifikacné cislo a adre-
su miesta podnikania, ktoré musi overit' na prislusné registre (ziv-
nostensky register, Obchodny register, register Financnej spravy).
Pri pravnickej osobe musi zistit' nazov, adresu sidla, identifikacné
¢islo a nasledne ich overit' na zaklade Gdajov ziskanych z Gradné-
ho registra. Pri pravnickej osobe musi povinna osoba identifikovat
konecného uZivatela vyhod a rovnako overit' jeho identitu. Zvysend
starostlivost' musia povinné osoby vykonat' aj vo vztahu k politicky
exponovanym osobam (PEP - osoba, ktorej je alebo bola zverena
vyznamna verejna funkcia: napr. hlava statu, predseda vlady, velvy-
slanec, ¢len Statutarneho organu politickej strany alebo politického
hnutia) a ku klientom, ktori pochadzaja z rizikovych krajin definova-
nych podla zoznamu Eurdpskej komisie. Pri identifikacii a zistovani
potrebnych (dajov v ramci starostlivosti m6zu povinné osoby vyu-
Zit' dostupné registre: napr. Advokati SR; Burza cennych papierov;
Centralny register exekdcil;, Centralny register pohladavok statu;
Centralny register zmlav; Colna sprava SR - dIZnici; Danovy Grad —
dlZnici; Databaza exportérov a importérov v SR; Zoznam danovych
subjektov s vyskou nadmerného odpoctu a vyskou vlastnej danovej
povinnosti; Zoznam danovych subjektov registrovanych pre DPH
a platitelov dane z pridanej hodnoty, u ktorych nastali dévody na
zrusenie registracie pre DPH; Zoznam subjektov s vyskou dane
z prijmov pravnickej osoby; Zoznam vymazanych platitelov DPH
podla §52 ods.8 zakona 563/2009 Z. z. ; IVES; Jednotny informac-
ny systém v cestnej doprave; Konkurzni spravcovia SR; Leasingové
spolocnosti- prispievatelia — dlznici 60 dni po lehote; Kataster Por-
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tal; Nelegalny zamestnavatel; Notarsky centralny register zaloz-
nych prav; Obchodny vestnik; Obchodny register; Platobné rozkazy
+ Sudne rozhodnutia; Register diskvalifikacii; Register vylGcenych
0s0b; Register partnerov verejného sektora; Register Gctovnych
zavierok; Socialna poistovna; Starostovia a zastupitelia SR; Tele-
fonne &isla; UIS obci, rozpottovych a prispevkovych organizacii v ich
posobnosti; Urad préce, socialnych veci a rodiny; Vestnik verejné-
ho obstaravania; Zdravotne poistovne — dlznici; Zoznam danovych
subjektov registrovanych na dan z prijmov; Zoznam konecnych uzi-
vatelov vyhod; Zivnostensky register a mnohé dalie verejné do-
stupné registre. Povinné osoby mézu vyuzit' unikatny aktualizovany
informacny portal napr. Business information o vsetkych pravnic-
kych a fyzickych osobach podnikateloch.

\/ ramci starostlivosti povinna osoba musi ziskat' informacie o Gcele
a planovanej povahe obchodného vztahu a preskamat, ¢i st kon-
krétne obchody v sllade s poznatkami o klientovi pri uzatvarani
obchodného vztahu, pri vykonani prilezitostného obchodu mimo
obchodného vztahu v hodnote najmenej 15 000 € a pri vykona-
ni prilezitostného obchodu mimo obchodného vztahu v hotovosti
najmenej 10 000 €, pricom nezalezi na tom, ¢i je obchod vykonany
jednotlivo alebo ako viaceré na seba nadvazujice obchody, ktoré st
alebo mozu byt prepojené alebo ak ma podozrenie, ze klient vy-
konava neobvykld obchodnl operaciu bez ohladu na hodnotu ob-
chodu. V ramci starostlivosti povinna osoba musi vyhodnotit' rizika
legalizacie prijmov z trestnej Cinnosti na zaklade vlastnych riziko-
vych faktorov, ktoré si uréi podia typu svojho klienta, Geelu a dizky
trvania obchodného vztahu, druhu produktu, hodnoty a sposobu
uskutocnenia obchodu a rizikovosti krajiny, ku ktorej sa obchody
vztahuja alebo podla zakonom stanovenych rizikovych faktorov. Ri-
zikoveé faktory sa skiimajd z hladiska vztahu ku klientovi, z hladiska
produktu, sluzby, obchodu alebo distribu¢ného kanala. Rizika musia
byt' posudzované primerané povahe a velkosti povinnej osoby co
umoznuje vytvorit',,opatrenia na mieru” pre jednotlivé povinné oso-
by, aby pokryvali tie rizika, s ktorymi sa v praxi stretavajd. Povinna
osoba identifikuje, posudzuje, vyhodnocuje a aktualizuje rizika pod-
la vypracovaného a pravidelne aktualizovaného Program vlastnej
¢innosti zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti, lega-
lizacie prijmov z trestnej ¢innosti.

\/Setky zistené Gdaje musi povinna osoba viest' a aktualizovat' v lis-
tinnej alebo v elektronickej podobe po dobu nasledujdcich piatich
rokov od uskutocnenia obchodu. Ak v ramci starostlivosti povinna
osoba zisti podozrenie, Ze sa jedna o neobvykl( obchodnd operaciu
tj. vzhladom na svoju zlozitost, nezvycajne vysoky objem financ-
nych prostriedkov alebo ind svoju povahu nema ziaden zrejmy eko-
nomicky alebo zakonny Gcel, povinna osoba musi zdrzat' neobvykla
obchodnd operéaciu do jej ohlasenia financnej policii, ktoré musi
ohlasit' bez zbyto¢ného odkladu prostrednictvom tlaciv zverejne-
nych na stranke Ministerstva vnatra SR. V/ sGvislosti s odhalovanim
legalizacie musi povinna osoba poskytovat' sicinnost' Financnej
spravodajskej jednotke Narodnej kriminalnej agentiry a vo vztahu
ku svojmu klientovi vykonavat' starostlivost' za Gcelom odhalenia
pripadnej legalizacie prijmov z trestnej cinnosti.
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ROCENKA

Sankcie za nesplnenie zakonnych povinnosti st jeden milion € pre
pravnick( osobu a fyzick( osobu — podnikatel, pat'stotisic € pre fi-
nancnd institdciu, zverejnenie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni
sankcie za spravny delikt, odobratie opravnenia na podnikatelsku
alebo inG samostatnd zarobkov( ¢innost, trestné konanie (odsta-
penie veci organom ¢innym v trestnom konani ak skutocnosti na-
svedcujd tomu, ze bol spachany trestny ¢in) alebo vykonanie dohla-
du a kontroly Statneho dohladu alebo Statneho dozoru.

Strucny prehlad povinnosti povinnych osob:

o urcit'konkrétnu osobu

« vypracovat Program vlastnej cinnosti

o urcit' formy neobvyklych obchodnych operacii
« stanovit' sposob stanovenia a hodnotenia rizik
« identifikovat'klientov a obchodné operacie

« stanovit spdsob zadrzania a oznamenia neobvyklej obchodnej
transakcie

« vyskolit' vSetkych zamestnancov povinnej osoby najmenej raz
za 12 mesiacov

\Vam pom&ze nestat' sa ,Sponzor Financnej spravy”

Peter Andrisin

Externy financny riaditel
aj pre Vasu firmu
DOZEN s.ro.

Wolf Theiss

MNastavte si s nami ESG
procesy pre svojich
zamestnancov (s)orévnel

Pismeno ,S" v ramci konceptu ESG predstavuje aj sibor povinnosti
zamestnavatela vo vztahu k zamestnancom. Ako by mal zamest-
navatel' postupovat, ak chce zabezpecit' nielen sdlad s ESG legisla-
tivou, ale byt' atraktivnejsim zamestnavatelom aj nad ramec pred-
pisov? Aktualne prebieha proces prijimania a transpozicie smernic
EU, ktoré mozno obsahovo zaradit' pod koncept ESG v pracovnom
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prave. Pri transpozicii pravidiel ESG, ktoré vyplyvaji zo smernic EU
do vnatroStatneho prava, moze dochadzat' k urcitym rozdielom
najma v pripadoch ked' je ¢lenskym Statom ponechana volnost.
Zamestnavatel by mal preto pravidelne monitorovat' aktualny stav
transpozicie smernic EU, ktoré reguluji oblast' ESG do vnatrostat-
neho prava.

Pokial'ide o konkrétne okruhy opatreni, ktoré m6ze zamestnavatel
zaviest, odpor¢ame zamestnavatelom najma oblast' organiza-
cie prace. Prave pandémia ochorenia COVID-19 zvysila naroky na
moznost' aktivnejsieho vyuZivania prace z domacnosti zamestnan-
ca. Zamestnanci pocas trvania pandémie potvrdili svoju schopnost'
efektivne pracovat' z domacnosti, ¢o posilnilo trend implementacie
prace na dialku do praxe zamestnavatelov. EU Work-Life-Balan-
ce smernica z roku 2019 umoznila zamestnancom zosUladenie
rozvrhnutia pracovného ¢asu so svojimi osobnymi preferenciami.
\/ zmysle smernice majl zamestnanci so zretelom na svoje potreby
pravo poziadat o flexibilné formy organizacie prace s cielom pri-
sposobenia svojho rozvrhnutia pracovného ¢asu na Gcely plnenia
opatrovatelskych povinnosti. Do (vahy prichadza vyuzivanie prace
na dialku, pruzného pracovného ¢asu alebo skrateného pracovného
casu (flexibilné formy organizacie prace). Zamestnavatelia st po-
vinni oddvodnit' akékolvek zamietnutie ziadosti o flexibilné formy
prace na Gcely plnenia opatrovatelskych povinnosti.

\/o vSeobecnosti mozu zamestnavatelia pri flexibilnych formach
organizacie prace vyuzit' institat domackej prace, pri ktorom ide
o pravidelny vykon prace z domacnosti zamestnanca. Ak nie je pra-
ca z domacnosti zamestnanca pravidelna, tak ide o home-office,
ktory je potrebné chapat' ako prilezitostn( pracu z domacnosti za-
mestnanca. Dalej mozu zamestnavatelia vyuzivat' telepracu, ktora
sa od domackej prace odliSuje tym, Ze pri nej dochadza k vyuzivaniu
informacnych technolégii, prostrednictvom ktorych sa zamestna-
nec prepaja so svojim zamestnavatelom a jeho zakaznikmi. Roz-
liSovacim znakom je prave prenos dat, nakolko pouzivanie infor-
macnej technolégie (napr. 3D tladiarne, nahravacieho zariadenia
alebo tabletu na kreslenie) bez dalSieho (t,j. bez prenosu dat) nie je
telepracou. Na vyssie uvedené formy prace na dialku sa vyzaduje
zmena pracovnej zmluvy. Je mozné pouzivat' aj ro6zne kombinacie
predstavenych flexibilnych foriem organizacie prace. Priblizené vy-
medzenia prace z domacnosti zamestnanca vychadzaja aj z Ram-
covej dohody socialnych partnerov na drovni EU o telepraci, ktora
nebola prenesena do smernic EU, ale je realizovana prostrednic-
tvom socialnych partnerov v jednotlivych ¢lenskych Statoch a tiez
z Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace ¢. 177 z roku 1996
o0 praci doma. Zamestnavatelia tiez mozu vyuzit' hybridny model,
ktory je kombinaciou prace na dialku a prace z pracoviska zamest-
navatela. Hoci zamestnanci na mnohych poziciach moézu efektivne
pracovat' zo svojej domacnosti, nie vsetky pozicie st na to vhodné.
Zamestnavatel by mal vyhodnotit, pre ktoré pozicie je praca z do-
macnosti zamestnanca vhodna a vypracovat'interny predpis, v kto-
rom sa stanovia podmienky kedy a ako m6zu zamestnanci pracovat'
zo svojej domacnosti.

Z konceptu ESG dalej vyplyva aj starostlivost' o zamestnancov.
Socialne prava zamestnancov pramenia z Eurépskej socialnej char-
ty z roku 1961 ¢i z Medzinarodného paktu o hospodarskych, so-
cialnych a kultdrnych pravach z roku 1966. Z clanku 153 Zmluvy
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o fungovani EU vyplyva podpora a doplnenie ¢innosti ¢lenskych
Statov v oblasti zlepSovania pracovnych podmienok. Starostlivost'
0 zamestnancov sa moze zameriavat' na mentalne a fyzické zdra-
vie zamestnancov. Zamestnavatel'm6ze implementovat' programy
zamerané na podporu spolocenského vyzitia zamestnancov a, ich
dalsieho vzdelavania, ¢im zaroven zvysi kvalifikaciu svojich zamest-
nancov. Do Gvahy tiez pripada vytvorenie priestoru v ramci pracov-
ného Casu zamestnanca na jeho angazovanie sa v réznych dob-
rovolnickych projektoch pre neziskové organizacie. Poskytovanie
jednotlivych benefitov, je potrebné na pravidelnej baze vyhodno-
covat'. lyuzivaja zamestnanci balik benefitov, ktoré im zamestna-
vatel priznava? VVhodnost' benefitov je potrebné posudit' vo vztahu
k zlozeniu zamestnancov. Zamestnavatel dokaze zvysit' svoju pre-
stiz tym, ze systematicky informuje o poskytovanych benefitoch na
socialnych sietach.

Zamestnavatelia by mali mysliet' aj na otazku odmenovania za-
mestnancov. \V zmysle EJ Smernice o transparentnych a predvi-
datelnych pracovnych podmienkach z roku 2019 je potrebné, aby
informacie o odmenovani, ktoré si poskytované zamestnancom
obsahovali vsetky uplatnitelné zlozky odmenovania. Smernicou
sa tiez rozsirili informacné povinnosti zamestnavatela vo vztahu
k zamestnancom ohladom pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania. \/ oblasti mzdovej politiky sa koncept ESG prejavuje
tak, ze by mal zamestnavatel dbat' na transparentné uplatfiovanie
zasady rovnakého odmenovania pre muzov a Zeny za rovnakd pra-
cu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Odstranenie rodovych rozdielov medzi riadiacimi pracovnikmi v od-
mefiovani je predmetom EU Smernice o zlepseni rodovej vyvaze-
nosti medzi riadiacimi pracovnikmi kétovanych spolocnosti z roku
2022 s transpozi¢nou lehotou do 28.decembra 2024. Problemati-
ka, rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnak( pracu je aktualne
predmetom navrhu EU Smernice o transparentnom odmefiovani,

Legislativa ESG je relevantna aj pokial' ide o pracovisko zamestnan-
cov. Minimalne poziadavky vypljvaji z EU Smernice o minimalnych
poziadavkach na bezpetnost'a ochranu zdravia na pracovisku z roku
1989. Z uvedenej smernice vyplyvajl zakladné poziadavky na pra-
covisko vztahujdce sa napriklad na teplotu miestnosti ¢i spravnost'
osvetlenia. Zamestnavatelia méZzu v sdlade s ESG Standardmi svoje
pracovisko zveladovat' réznymi spdsobmi od malych opatreni, ako
je prechod na LED Ziarovky, az po vacsie zmeny spocivajlce v bez-
pecnom a ergonomickom dizajne pracovisk, konstrukcii, inStalacie
modernych zariadeni na monitorovanie kvality vzduchu, vytvoreni
atraktivnych chillout zon ¢&i skélok na pracovisku.

ESG zamestndvatela krok po kroku:

Nové poziadavky, ktoré prinasa ESG by v praxi za-
mestnavatela mali zahfiat":

« Flexibilné formy organizacie prace - pruzny pracovny ¢as, skra-
teny pracovny cas, domacka praca, telepraca, home-office,
hybridny model;

o Aktualizované pravidla v oblasti poskytovania materskej, otcov-
skej a rodicovskej dovolenky;

JAHRESRUCKBLICK
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o Zabezpecené socialne prava a starostlivost' o zamestnan-
cov — zlepSovanie pracovnych podmienaok, vytvarenie priestoru
v ramci pracovného ¢asu na angazovanie sa v dobrovolnickych
projektoch, vyhodnocovanie vhodnosti benefitov pre zamest-
nancov;

« QOdmenovanie — informacie obsahujice vsetky uplatnitelné
zlozky odmenovania, rovnaké odmenovanie za rovnakd pracu
a pracu rovnakej hodnoty, transparentnost' odmenovania;

« Pracovisko — bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci, dizajn,
kvalita vzduchu, osvetlenie;

« Monitorovanie implementacie konceptu ESG do vnatrostatne-
ho prava.

Zuzana Hodonova Peter Dibala

Counsel Associate
Attorney-at-Law Wolf Theiss
Wolf Theiss
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ARBITER ELEGANTIARUM

Vliv spole¢enskych ,pfeklepd’
na vztahy ve firmé

Uz delsi dobu premysilite, jak kolegovi Fict, Ze nevoni? Tésite se
na vikend jen proto, Ze s kolegyni, ktera celé dopoledne mluvi
o nicem, neni k vydrzeni? Nebo se uz nemizete divat na chlupaté
nohy vaseho $éfa, kdyz si vezme do prace Sortky? Mivate nékdy
pocit, Ze se proti vam vSichni spikli a vSe, co sdélujete jedné pfi-
telkyni, védi i ostatni?

\V/ztahy ve firmé jsou stejné tak intenzivni, jako mezi prateli ¢i v ro-
diné. Nevyhodou vsak je, ze v praci travite mnohem vice ¢asu nez
s rodinou nebo blizkymi. Obtizné je také, ze vztah( ve firmé je mno-
hem vice co do poctu. Chovanilidi v kancelafich ovliviuje kazdoden-
ni naladu a také firemni kulturu. To, co lidé délaji, pfispiva k tomu,
jaci lidé do firmy prichazeji a také k tomu, kdo firmu opousti. Péce
o0 vztahy mezi spolupracovniky je tedy pevnou soucasti nasi prace.
Zaroven vsak mze byt vice nez tézké to zvladnout.

\lyhnéte se tedy nasledujicim dosti castym spolecenskym
.prekleplim’, abyste vase kolegyné a spolupracovniky nepostvali
proti sobé.
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Viné a neviné

MoZna, Ze uz ani nevnimate, jak vas parfém voni. Bez jakékoli mys-
lenky si jej na toaleté nastrikate na tepny, k tomu jesté na krk a
dalsi davku na halenku. Intenzita parfému, ktery s sebou pfinesete
do kancelare mlize byt tak vysoka, Ze ostatnim bude doslova ne-
pfijemna. Jen tézko Ize z prostoru, ktery provonite hlavou parfému,
uniknout. Stejnou mérou je obtézujici zapach jidla linouci se z vasich
p6r(, pach ¢asto pouzivaného odévu nebo zbytky koure, ktery pri-
nesete na svych Satech, ve vlasech a vousech po kuracké pauze.
Samostatnou kapitolou jsou néktera jidla pfinesena z domu, ktera
mohou ostatnim zvedat vnitfnosti.

Jak na to?

PouZivejte dva nebo vice parfém0. Do prace noste radéji jen toalet-
ni vodu, ktera neni tak intenzivni. lyhnéte se konzumaci jidel ob-
sahujici ¢esnek, pijte alkohol jen v malé mife a nekurte. Pravidelné
stfidejte i svrchni odévy, aby mohly vyvétrat. Nevarte si do prace
pokrmy obsahujici mofrské plody, ryby ani vejce. \yhnéte se pfipravé
zeleninovych jidel z brokolice a kvétaku, ujistéte se, ze viné jater
nebo hub nevyZene kolegy z kancelare.

Vlastni zvuky

Malokdo ma k dispozici kancelaF, ve které by mohl pracovat sam.
Ostatni spolupracovnici ¢ kolegyné musi tedy zvaZzovat a pre-
myslet, zde jejich zvuky mohou byt pro ostatni obtézujici. Mam na
mysli hlavné intenzivni vypravéni déni z rodiny, nekonecné pribéhy
z vecernich akci nebo hrubymi slovy prosycené hodnoceni partnert
nebo dokonce déti. Po nékolika desitkach minutach se jako nesne-
sitelné mohou jevit telefonni hovory ,0 nicem” s pritelkyni ¢i s ma-
minkou, ktera se v dichodu nudi a nema co na praci.

Jak na to?

Mluvte jen o tom, co zajima vsechny. JelikoZ jste v praci, méli byste
osobnim pfibéh{im z vasi rodiny vénovat jen minimum ¢asu. Od-
povézte na pripadné dotazy, rodinny Zivot nijak nerozvadeéjte. Nech-
te si zazitky z akci ,pod rouskou noci” pro sebe, je vysoce pravdépo-
dobné, Ze nikoho nezajima, kolik jste toho vypili a koho (malem)
shalili. Vase osobni problémy diky neshodam s détmi ¢i partnery
jsou vysoce diskrétniinformace, nepomlouvejte svdj vlastni ,kmen”
v praci. Kamarad@m i rodi¢im dejte jednoznacné najevo, Ze v praci
nemUzete telefonovat v privatni véci. Za to vas ve firmé neplatia jde
o jistou formu okradani zaméstnavatele.

Pomluvy a klevety

Diky mensimu prostoru, ¢asto navic otevienému, maji v kancelafich
usi nejen lidé, ale také stény i dvere. Jakakoli informace, kterou rek-
nete, m(ze byt slySet i mnohem dale, nez je prijimac, tedy kolegyné
¢i kolega, s kym miuvite. Pokud hovofite o jinych bez jejich pritom-
nosti, jde vétsinou o klevety. Roznasite informace, které mnohdy
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doplnite vlastnim, ¢asto mylnym Gsudkem ¢i nazorem. \/ pfipadé,
Ze mluvite o jinych hanlivé, nepravdu nebo vymyslite o jinych pfi-
béhy tak, abyste vypadali lepsi nebo jinym pritizili, jde o pomluvy.
Smrtelné jedovaté Sipy vystrelované ze zalohy.

Jak na to?

Jestlize chcete nékomu sdélit ddvérou informaci, radéji dvakrat
popremyslejte, zda zlistane utajena. Pokud ma zdstat vase tého-
tenstvi, planovana svatba ¢i blizici se rozvod mezi vami dvéma,
nemluvte o ni hlasité v kancelafi nebo na chodbé. VWyhnéte se roz-
naseni ,zarucenych” pravd o jinych lidech. Pokud néjakou informaci
o kolegyni nebo kolegovi nahodou uslysite, nechejte si ji pro sebe.
Nikdy nemluvte o jinych ve Spatném, pokud nejsou pfitomni. Je za-
kazano roznaset o jinych lidech nepravdy, IZi a pomluvy, je vysoce
nemravné snazit se vyniknout tim, Ze nékoho ocernite.

Nevhodné odévy

MUzZe to byt jisté pohodIné, moZna to také plné souzni s vasi indivi-
dualitou a osobnosti. Zaroven vsak mohou nespravné zvolené odévy
plsobit az odpudivé na ostatni. Chlupata Iytka, suché paty, hluboké
vystiihy nebo viditelné spodni pradlo. Mozna najdete vymluvu, ze
dnes nemate klienty, nebo Ze jste se uz ve své pozici nanosil ob-
lek(i dost. Prestoze jsou venkovni teploty na tficitce, odévy do pra-
ce nejsou odévy na doma, na plaz ani do zahrady. Odévy do prace
neni potfeba néjak kodifikovat, mély by vyjadrovat to, kym ve firmé
jste a také vyjadrovat (ctu a respekt ke vsem v kancelafich, ve vy-
robé i mimo firmu. Zdrava porce socialnfinteligence, Spetka tradice
a néjaké to odévni ,know how" jisté k vhodné volbé odév( staci.

Jak na to?

Popremyslejte, kym jste, jaké mate hodnoty a co vnimate na os-
tatnich, i mimo firmu, jako vhodné obleceni. Ujistéte se, Ze to, co
mate na sobé je z hlediska firemni kultury, pfipadné smérnic patfic-
né. Zeptejte se zaméstnavatele, jak si predstavuje, abyste chodili
oblékani. Ujistéte se také, Ze vite, cemu se musite nutné vyhnout.
Pro Zeny stale plati, Ze Zenskost v oblékani do prace by méla byt
prosta vyzyvavosti. Pokud z{stane skryto o néco vice, je to jen ku
prospéchu. U muzd je stale jesté prijatelné na jakékoli obchodni
nebo manazerské pozici nosit separatni kalhoty, kosili a sako. Pro

formalnéjsi prilezitosti je oblek s kravatou tak akorat.
Jsem sijisty, Zze zplsob(, jak se dobfe nebo Spatné projevit v praci je

mnohem vice. Dejte mi pfilezitost o tom s vami premyslet u vas ve
firmé. Na Slovensku, v Rakousku i v Cechach.

Daniel Smid

Mluvim a pisu o chovani
a odévech
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Welche investitionen

unterliegen ab dem 1. Marz
2023 der prufungspflicht?

Auslandische Investitionen, die in die Slowakei fliel3en, werden ab
dem 1. Mdrz 2023 vom Wirtschaftsministerium der Slowakischen
Republik ("das Ministerium") und der Regierung der Slowakischen
Republik geprift werden. Dies wird durch das Gesetz Nr. 497/2022
Slg. Uber die Prifung auslandischer Investitionen ("Gesetz Uber
auslandische Investitionen") ermdglicht, das ein Instrument zum
Schutz der Slowakei vor Sicherheitsrisiken im Zusammenhang mit
auslandischen Investitionen werden soll. So werden bestimm-
te Transaktionen mit Auslandsbezug nicht nur vom slowakischen
Antimonopolamt unter dem Gesichtspunkt ihrer Auswirkungen auf
den Wettbewerb geprift, sondern auch vom Ministerium und der
Regierung der Slowakischen Republik im Hinblick auf den Schutz
der offentlichen Sicherheit und Ordnung der Slowakischen Repu-
blik und der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung in der EU, bevor
sie vollzogen werden. In diesem Artikel werden die grundlegenden
Regeln und Verfahren fir die Prifung von Auslandsinvestitionen
sowie die Folgen bei VerstoRen gegen diese Regeln erldutert.

Wie sieht der rechtliche Rahmen
fur die Profung auslandischer
Investitionen aus?

In der Slowakischen Republik wird seit mehreren Jahren auf der
Grundlage des Gesetzes Nr. 45/2011 Slg. tber kritische Infrastruk-
turenin seiner geanderten Fassung (im Folgenden "Gesetz tber kri-
tische Infrastrukturen") ein partieller Mechanismus zur Priifung von
Investitionen angewandt. Das Gesetz gilt zwar sowohl flr inlan-
dische als auch fiir auslandische Investitionen, hat aber nur einen
begrenzten Anwendungsbereich fir Investitionen in kritische Infra-
strukturen. Nach dem 1. Marz 2023 bleibt das Gesetz in geanderter
Formin Kraft.

Anders als das Gesetz Uber kritische Infrastrukturen ist das Gesetz
Uber auslandische Investitionen umfassender. Sie gilt fiir bestimm-
te auslandische Investitionen eines auslandischen Investors in ein
Unternehmen mit Sitz in der Slowakischen Republik (unabhangig
davon, ob es zum Zeitpunkt der Investition bereits besteht oder im
Zusammenhang mit der Investition gegriindet werden soll). Das
Gesetz unterscheidet zwischen kritischen Auslandsinvestitionen
und "unkritischen" Auslandsinvestitionen (diese Begriffe werden
im Folgenden erlautert). Je nach Art der Investition sieht sie zwei
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spezifische Bewertungssysteme vor - obligatorisch und freiwillig.
Ein Investor kann eine kritische Auslandsinvestition nicht ohne vor-
herige Priifung tatigen. Andere auslandische Investitionen, die nicht
als kritisch eingestuft werden, werden auf der Grundlage eines frei-
willigen Antrags des Investors vor der Transaktion gepruft.

In anderen EU-Mitgliedstaaten gibt es bereits nationale Investiti-
onsscreening-Mechanismen oder sie sind in Vorbereitung. Das Ge-
setz Uber auslandische Investitionen regelt auch einige Aspekte der
Zusammenarbeit der Slowakischen Republik mit anderen EU-Mit-
gliedstaaten und der Europaischen Kommission in diesem Bereich.
Das Gesetz entspricht damit der Verordnung (EU) 2019/452 des
Europaischen Parlaments und des Rates aus dem Jahr 2019 (die
"EU-Direktinvestitionsverordnung"), mit der ein EU-weiter Koope-
rationsmechanismus zwischen der Europaischen Kommission und
den EU-Mitgliedstaaten im Bereich der auslandischen Direktinves-
titionen geschaffen wird.

Eine ebenso wichtige Rechtsquelle, die bei der Beurteilung auslan-
discher Investitionen bertcksichtigt werden muss, sind die inter-
nationalen Investitionsforderungsvertrage, an die die Slowakische
Republik gebunden ist.

Wer gilt als auslandischer Investor?

Ein auslandischer Investor ist ein Investor - eine juristische Person,
die ihren Sitz nicht in der Slowakischen Republik oder in einem an-
deren EU-Mitgliedstaat hat, oder ein Investor - eine nattrliche Per-
son, die nicht Birger der Slowakischen Republik oder eines anderen
EU-Mitgliedstaates ist (d. h. auch Investoren aus den Landern des
Europdischen Wirtschaftsraums und der Schweizerischen Eidge-
nossenschaft). Ausnahmsweise kann jedoch unter bestimmten, im
Gesetz vorgesehenen Umstanden auch ein Unternehmen mit Sitz
in der SR/EU oder ein Blrger der SR/EU als auslandischer Investor
angesehen werden.

Welche auslandischen Investitionen

unterliegen der Uberprifung?

Je nach Art der Auslandsinvestition legt das Auslandsinvestitions-
gesetz unterschiedliche Schwellenwerte flr die zu berlcksichtigen-
de Investition fest. Investitionen, die diese Schwellenwerte nicht
erreichen, kdnnen nicht geprift werden, auch nicht auf der Grundla-
ge eines freiwilligen Antrags. Der Gesetzgeber hat hohere Schwel-
lenwerte fur "unkritische" auslandische Investitionen festgelegt, bei
denen im Voraus kein erhdhtes Risiko negativer Auswirkungen auf
die Sicherheit und die offentliche Ordnung absehbar ist. Damit hat
sie den Kreis der zu prifenden Investitionen bewusst eingegrenzt.

Wenn die zu priifende Auslandsinvestition auch der Definition einer
auslandischen Direktinvestition gemaR der EU-Direktinvestitions-
verordnung entspricht, meldet das Ministerium die Investition den
anderen EU-Mitgliedstaaten und der Europaischen Kommission.
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Damit wird die Zusammenarbeit im Rahmen der EU-FDI-Verord-
nung eingeleitet, deren Regeln teilweise auch im Auslandsinves-
titionsgesetz geregelt sind. Das Gegenteil kann auch der Fall sein,
wenn die Auslandsinvestition nicht nach dem Auslandsinvesti-
tionsgesetz gepriift wird und nur die EU-DI-Verordnung befolgt
werden muss.

Eine Auslandsinvestition im Sinne des Auslandsinvestitionsgeset-
zes st jede Auslandsinvestition, deren Durchflihrung einem auslan-
dischen Investor direkt oder indirekt ermoglicht wird:

1. den Erwerb eines Unternehmens in der Slowakischen Republik
oder eines Teils davon,

2. im Falle einer kritischen Auslandsinvestition: eine tatsachliche
Beteiligung an dem Unternehmen durch eine Beteiligung von
mindestens 10 % des Aktienkapitals oder der Stimmrechte des
Unternehmens auszuliben oder diese auf mindestens 20 % zu
erhohen, und zwar immer bei Erreichen der Schwelle von 33 %
oder 50 %,

3. wenn es sich um eine "unkritische" auslandische Investition
handelt: eine tatsachliche Beteiligung an dem Unternehmen
durch eine Beteiligung, die mindestens 25 % des Aktienkapitals
oder der Stimmrechte des Unternehmens ausmacht, oder eine
Erhohung dieser Beteiligung auf mindestens 50 %,

4. die Auslbung der Kontrolle im Sinne des Wettbewerbsschutz-
gesetzes,

5. das Eigentum oder andere Rechte an den wesentlichen Vermo-
genswerten des Unternehmens zu erwerben, wenn es sich um
eine kritische Auslandsinvestition handelt.

Das Auslandsinvestitionsgesetz gilt auch fir indirekte Investitio-
nen. Dies bedeutet, dass z. B. Akquisitionen durch nattrliche oder
juristische Personen aus der Slowakischen Republik oder der EU
auch dann geprift werden missen, wenn der Direktinvestor von
einem auslandischen Investor kontrolliert werden wirde.

Kritische Auslandsinvestitionen sind ein engerer Begriff als Aus-
landsinvestitionen. Eine kritische Auslandsinvestition ist defi-
niert als eine Investition in ein Unternehmen, das aufgrund seiner
Bedeutung oder seiner Tatigkeit flr die Aufrechterhaltung der
wesentlichen Funktionen des Staates ein erhohtes Risiko einer
negativen Auswirkung auf die Sicherheit oder die offentliche Ord-
nung aufweist. Die Regierung der Slowakischen Republik legt den
genauen Umfang der kritischen Auslandsinvestitionen durch eine
Verordnung fest (die Verordnung war zum Zeitpunkt der Abfassung
dieses Artikels noch nicht verabschiedet). Nach den vorgeschlage-
nen Rechtsvorschriften werden Investitionen in den Bereichen Ver-
teidigung, digitale Dienste, Medien, kritische Infrastrukturen usw.
als kritisch angesehen.
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Entscheidung uber die Prufung

auslandischer Investitionen

Die Bewertung der Investition liegt in der Verantwortung des Mi-
nisteriums und der Regierung der Slowakischen Republik. Nur ein
auslandischer Investor ist berechtigt, einen Antrag auf Investitions-
prufung zu stellen, und dieser wird beim Ministerium eingereicht.
Die Form des Antrags wird flr beide Arten von gepriiften auslan-
dischen Investitionen gleich sein und durch einen Erlass des Minis-
teriums vorgeschrieben werden. In ausgewahlten Fallen kann das
Ministerium die Prifung einer auslandischen Investition auch von
Amts wegen einleiten.

Auslandische Investitionen konnen sein:

a. vom Ministerium genehmigt werden, sofern sie keine negativen
Auswirkungen haben;

b. vom Ministerium mit Auflagen genehmigt werden, wenn sie
negative Auswirkungen haben und das festgestellte Sicher-
heitsrisiko durch so genannte MinderungsmalRnahmen wirk-
sam beseitigt werden kann. In diesem Fall legt das Ministerium
eine AbhilfemaBnahme fest, die z. B. in einer Handlungspflicht
oder in der Benennung eines so genannten Verwalters besteht,
der die Uberwachung durchfthrt usw.;

¢. durch eine Entscheidung der Regierung der Slowakischen Re-
publik verboten werden, wenn sie negative Auswirkungen hat
und das Sicherheitsrisiko nicht wirksam gemindert werden
kann, wahrend die Regierung der Slowakischen Republik nur
entscheidet, wenn die Investition verboten wird. Auch eine be-
reits getatigte Auslandsinvestition kann verboten werden. In
einem solchen Fall kann die Verpflichtung auferlegt werden, die
getatigte Auslandsinvestition rickgangig zu machen oder die
Ausuibung der mit der Investition erworbenen Rechte zu unter-
sagen.

Screening-Verfahren for

auslandische Investitionen

Der Ablauf eines Auslandsinvestitionsverfahrens ist unterschied-
lich, je nachdem, ob es sich um eine kritische oder eine "unkritische"
Auslandsinvestition handelt und ob es auf Antrag oder von Amts
wegen eingeleitet wird.

Das Gesetz schitzt die Anleger vor Untatigkeit der zustandigen Be-
horden. Wenn das Ministerium seine Entscheidung tber die Inves-
tition nicht innerhalb von 130 Tagen nach Beginn der Investitions-
prufung trifft und der Regierung der Slowakischen Republik seine
Stellungnahme nicht vorlegt, wird davon ausgegangen, dass die
auslandische Investition keine negativen Auswirkungen hat. Diese
Fiktion hat die gleiche Wirkung wie bei der Entscheidung des Minis-
teriums uber die Genehmigung fir auslandische Investitionen.
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Sanktionen

Sanktionen nach dem Gesetz Uber auslandische Investitionen
konnen sowohl gegen den auslandischen Investor als auch gegen
das Unternehmen, das Gegenstand der Investition ist, verhangt
werden. Die Hohe der Strafe hdangt von den Umstanden des Einzel-
falls ab und muss in einem angemessenen Verhaltnis zur Schwere,
Art, Dauer und den Folgen der rechtswidrigen Handlung stehen.
Das Gesetz legt Hochststrafen fir einzelne Verstole fest, waobei
die Obergrenze der im Gesetz festgelegten Geldstrafe den Wert der
betreffenden auslandischen Investition nicht tberschreiten darf.

So kann z. B. eine "kritische" Auslandsinvestition ohne vorherige
Prifung eine Geldstrafe in Hohe des Wertes der Auslandsinvesti-
tion oder 2 % des gesamten Nettoumsatzes des auslandischen In-
vestors (zusammen mit verbundenen Parteien) nach sich ziehen, je
nachdem, welcher Wert hoher ist. Kann keiner dieser Werte ermit-
telt werden, so verhangt das Ministerium gegen den auslandischen
Investor eine Geldstrafe von héchstens 1 000 000 EUR.

Schlussfolgerung

Mit dem Gesetz Uber auslandische Investitionen wird ein neuer
Mechanismus zur Uberpriifung auslandischer Investitionen zum
Schutz der Sicherheit und der 6ffentlichen Ordnung eingeflihrt. Die
neuen Rechtsvorschriften gelten fir alle auslandischen Investitio-
nen, die die Schwellenwerte der festgelegten Kriterien erreichen.
Eine kritische Auslandsinvestition kann erst getatigt werden, wenn
eine Entscheidung dartber ergangen ist. Es ist daher wichtig, dass
auslandische Investoren bei der Planung von Fusionen, Ubernah-
men, Joint Ventures oder anderen Transaktionen in der Slowakei
und bei der Aushandlung der Transaktionsdokumentation diese
neuen Verpflichtungen und die fir die Erstellung der erforderlichen
Unterlagen und die Einholung der entsprechenden Genehmigungen
erforderliche Zeit berticksichtigen.

Sona Hankova

>
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Auslanderrecht - Uberblick
der Anderungen im Jahr 2022
und Rusblick fur 2023

Die Jahre 2020 und 2021, die von der COVID-19 Pandemie gepragt
waren, brachten neue Herausforderungen fiir die Gesetzgebung
mit sich und waren reich an Anderungen einer Vielzahl von Geset-
zen, auch im Bereich des Auslanderrechts. Das Jahr 2022, in dem
sich die COVID-19 Pandemie allmahlich zurtickzieht, brachte jedoch
noch dringendere Herausforderungen flir gesetzgeberische MaRk-
nahmen. Im Zusammenhang mit dem Konflikt in der Ukraine und
dem damit verbundenen massiven Zustrom von Auslandern auf
das Gebiet der Slowakischen Republik besteht die Notwendigkeit,
Rechtsvorschriften flr die reibungslose Integration von Flichten-
den in das Arbeits- und Sozialleben in der Slowakei zu erlassen.

Gesetzesanderungen im Jahr 2022

Gesetz Nr. 92/2022 Slg. iiber bestimmte andere MaBnahmen im
Zusammenhang mit der Lage in der Ukraine, mit Wirkung vom
30. Marz 2022 (die sogenannte Lex Ukraine)

Bei dem Gesetz handelt es sich um eine Reihe von Anderungen
mehrerer Rechtsvorschriften, die nach der Ausrufung des Not-
stands im Zusammenhang mit dem Massenzustrom von Auslan-
dern in die Slowakei aufgrund des bewaffneten Konflikts auf dem
Gebiet der Ukraine verabschiedet wurden.

Eine der wichtigsten MaRnahmen des Gesetzespakets betrifft die
Maglichkeit der sofortigen Beschaftigung von ukrainischen Staats-
angeharigen, die sich flr eine vortibergehende Zuflucht registriert
und damit einen geduldeten Aufenthalt in der Slowakei mit der
Bezeichnung "Ausgereist" erhalten haben. Um eine Beschdftigung
aufzunehmen, ist es also nicht notwendig, das Ubliche Verfahren
zur Erlangung eines befristeten Aufenthalts fiir Drittstaatsangehd-
rige zu durchlaufen, das normalerweise zwischen 6 und 12 Mona-
ten dauert. Die vortbergehende Zuflucht wird bis zum 4. Mdrz 2023
gewahrt und verlangert sich automatisch um maximal ein Jahr,
sofern der Rat der Europaischen Union nichts anderes beschlief3t.
Nach den Statistiken des Innenministeriums der Slowakischen Re-
publik wurden zwischen Marz 2022 und Januar 2023 106.277 be-
fristete Schutzgenehmigungen erteilt.

Eine wichtige Anderung hat sich auch im Auslandergesetz wider-
spiegelt, und zwar durch eine Ubergangsbestimmung (Paragraph
131k), die die Gultigkeit verschiedener Arten von Aufenthaltsge-
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nehmigungen bis zwei Monate nach dem Ende des Ausnahmezu-
stands, der im Zusammenhang mit dem Krieg in der Ukraine ver-
hangt wurde, verlangert.

AuBerdem gelten in einer Notsituation die Ublichen Fristen (z. B.
90 Tage flr eine Entscheidung Uber die Gewahrung/Verlangerung
eines befristeten Aufenthalts) nicht fir die Entscheidungsfindung
der Polizeibehdrde. Der Grund fir die gesetzliche Regelung war die
Arbeitsbelastung der Polizeidienststellen der Fremdenpolizei in der
Zeit nach dem Ausbruch des bewaffneten Konflikts in der Ukraine
und dem massiven Zustrom von Auslandern auf das Gebiet der Slo-
wakischen Republik.

Regierungsverordnung Nr. 520/2021 Slg. iiber das Interesse der
Slowakischen Republik an der Erteilung nationaler Visa an aus-
gewahlte Gruppen von Drittstaatsangehadrigen mit Wirkung vom
1. April 2022

und

Regierungsverordnung Nr. 521/2021 Slg. liber das Interesse
der Slowakischen Republik an der Erteilung eines nationalen
Visums fiir hochqualifizierte Drittstaatsangehorige, mit Wirkung
vom 1. April 2022, geandert durch die Regierungsverordnung Nr.
471/2022 Slg.

Ende 2021 verabschiedete die slowakische Regierung zwei Ver-
ordnungen, die zur Umsetzung der Reform der Aufenthalts- und
Arbeitsgesetzgebung des slowakischen Konjunkturprogramms
vorgelegt wurden. Ihr Ziel ist es, die VVerfahren zur Erlangung von Ar-
beits- und Aufenthaltsgenehmigungen fiir hochqualifizierte Dritt-
staatsangeharige, einschliel3lich ihrer Familienangehdrigen, zu ver-
kidrzen und erheblich zu vereinfachen, indem das Schnellverfahren
flr nationale Visa (D) im Interesse der Slowakischen Republik ge-
nutzt wird.

Die erste Verordnung war bis Ende 2022 befristet und betraf die
Erteilung nationaler Visa fir Staatsangehdrige aus neun Landern,
die in der Slowakischen Republik im nationalen oder internationalen
Verkehr als Lkw- oder Busfahrer beschaftigt werden sollten.

Die zweite Regelung ist fir Drittstaatsangehorige gedacht, die
einen Abschluss entweder an einer der 500 besten Universita-
ten der Welt oder einer der gleichwertigen Einrichtungen in der
Slowakei oder der Tschechischen Republik gemacht haben oder
hochqualifizierte Fachkrdfte sind, die in der Liste der Berufe mit
hohem Mehrwert fir die Wirtschaft der Slowakischen Republik
aufgefiihrt sind.

Urspriinglich war die betreffende Verordnung ebenfalls bis Ende
2022 befristet, doch auf der Grundlage einer erganzenden Regie-
rungsverordnung konnen pro Kalenderjahr 3.000 nationale Visa an
ausgewahlte Gruppen von Drittstaatsangehorigen erteilt werden.
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Regierungsverordnung Nr. 269/2022 Slg. iiber das Interesse der
Slowakischen Republik an der Erteilung nationaler Visa an um-
gesiedelte Drittstaatsangehdrige und ihre Familienangehérigen,
mit Wirkung vom 23. Juli 2022

Mit dem Ziel, eine wichtige Funktion bei der Forderung von Inves-
titionen und der Anwerbung von Talenten aus dem Ausland zu er-
fullen, ermoglicht die derzeitige Gesetzgebung die Erteilung eines
nationalen Visums (D) im Interesse der Slowakischen Republik an
Drittstaatsangehorige, die von einem Arbeitgeber in der Slowaki-
schen Republik im Rahmen eines unternehmensinternen Trans-
fers beschaftigt werden sollen. Es handelt sich dabei um leitende
Angestellte oder Fachkrafte mit auBRergewohnlichen beruflichen
Kenntnissen, Fahigkeiten, Fertigkeiten, Wissen und Qualifikationen,
die fir den Betrieb oder das Management erforderlich sind. Die Ge-
setzgebung gilt auch fiir die Familienangeharigen der so versetzten
Beschaftigten und das nationale Visum kann fir ein Jahr mit der
Maoglichkeit der Wiedererteilung erteilt werden.

Gesetzesvorschlage im Jahr 2022

Regierungsvorlage zur Anderung des Gesetzes iiber den Aufent-
halt von Auslandern, von der Regierung am 24. August 2022 ver-
abschiedet

Der Entwurf wurde auf der Grundlage des Plans der gesetzgebe-
rischen Aufgaben der Regierung der Slowakischen Republik fir
2022 vorgelegt und bertlicksichtigte die Empfehlungen der Schen-
gen-Evaluierungskommission aus der Evaluierung der Slowaki-
schen Republik im Jahr 2019, die den Bereich der Riickfiihrung von
Drittstaatsangehorigen aus der Slowakischen Republik betreffen.

Die vorgeschlagenen Anderungen sollten auch den Verwaltungs-
aufwand fur die Antragsteller verringern und die Verfahrensablaufe
der Polizeibehdrde vereinfachen.

Auch andere Teildanderungen entsprachen den Erfordernissen, die
sich aus der Anwendungspraxis ergaben, z. B. gezielte Anderungen
des vortibergehenden Aufenthalts vom Zweck der Beschaftigung
zum Zweck der Unternehmenstatigkeit. Auf der Grundlage der
vorgeschlagenen Anderung hatte es méglich sein sollen, einen An-
trag auf Anderung des Aufenthaltszwecks zum Zweck der Unter-
nehmenstdtigkeit erst nach Ablauf eines Jahres ab dem Datum zu
stellen, an dem der befristete Aufenthalt zum Zweck der Beschaf-
tigung gewahrt wurde.

Die vorgeschlagene Anderung erlaubte es der Polizeibehdrde
aulRerdem, einen neuen Antrag auf befristeten Aufenthalt zu Un-
ternehmenszwecken abzulehnen, wenn bei der Beantragung einer
Aufenthaltsverldngerung die Anforderung des Nachweises eines
Gewinns nach Steuern umgangen wurde.




Die vorgeschlagene Regelung galt auch fiir Antragsteller, die aus
bestimmten Grinden keine Kenntnis von Rickstanden und Schul-
den hatten oder aus objektiven Grinden zum Zeitpunkt der An-
tragstellung nicht in der Lage waren, diese zu begleichen. Hatten
die Antragsteller die Rickstande innerhalb von 10 Tagen nach dem
Antrag auf Verlangerung des befristeten Aufenthalts zu Unterneh-
menszwecken bezahlt, ware dies kein Grund fur die Ablehnung des
Antrags auf Verlangerung des befristeten Aufenthalts gewesen.

Angesichts der Verbesserung der Pandemiesituation im Zusam-
menhang mit der COVID-19-Krankheit wurde aulRerdem vorge-
schlagen, die Ubergangsbestimmung (Paragraph 131i) zu dndern,
so dass die Glltigkeit der Aufenthalte nur bis zum 31. Januar
2023 verlangert wird und nicht an die Dauer des aufgrund der
COVID-19-Pandemie ausgerufenen Notstands gekoppelt ist. Die
betreffende Regierungsvorlage wurde jedoch auf der Sitzung des
Nationalrats der Slowakischen Republik im November 2022 nicht
angenommen und ihr weiteres Schicksal bleibt unklar.

Schlussfolgerung

Um den slowakischen Arbeitsmarkt fir eine groRere Gruppe von
Drittstaatsangehorigen, insbesondere fur qualifizierte Fachkraf-
te aus dem IT- und Gesundheitssektor, zuganglicher zu machen,
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waren umfangreichere Gesetzesanderungen erforderlich, die
schnellere und effizientere Verfahren zur Erteilung von Aufent-
haltsgenehmigungen in der Slowakei ermaglichen wirden.

Aufgrund des anhaltenden Nachhalls der Pandemie und insbeson-
dere des immer noch ungelosten Konflikts in der Ukraine ist davon
auszugehen, dass die gesetzgeberische Tatigkeit im Bereich des
Auslanderrechts in der kommenden Zeit nur auf die Bewaltigung
der bisher entstandenen Situationen ausgerichtet sein wird.

Positiv flr den slowakischen Arbeitsmarkt durfte das System der
Erteilung nationaler Visa fur ausgewahlte Gruppen hochqualifi-
zierter Arbeitnehmer aus Drittstaaten sein, das im Vergleich zum
Standardverfahren einen schnelleren Einstieg in die Beschaftigung
ermoglicht.
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Steuerliche Anderungen nach

dem 112023 im Uberblick

Auch das Jahr 2022 brachte eine Vielzahl an Anderungen im Steu-
errecht. Die wichtigsten Steuergesetze wurden novelliert und eine
Reihe bedeutender Neuerungen wurde eingeflihrt. Die wichtigsten
Anderungen ergeben sich aus unserer EU-Mitgliedschaft und der
Notwendigkeit, EU-Rechtsvorschriften ins nationale Recht umzu-
setzen. Wir bieten Ihnen einen kurzen Uberblick iiber die wichtigs-
ten Gesetzesanderungen, die 2023 oder spater in Kraft treten.

Anderungen im

Einkommensteuergesetz

Das ESt-Gesetz wurde mehrfach novelliert. Die letzte Anderung
wurde Ende Dezember 2022 verabschiedet, wobei die wichtigsten
Bestimmungen gleich zum 1.1.2023 in Kraft traten.

Anderungen im Bereich der Verrechnungspreise
(seit 1.1.23)

Im Bereich der Verrechnungspreise wurden wesentliche Anderun-
gen eingeflihrt, auf die wir im folgenden Abschnitt kurz eingehen:

1. Die Definition der wirtschaftlichen Verbindung verbundener
Unternehmen wurde geandert. Die Anteile der verbundenen
Unternehmen werden addiert und wenn ihre Summe 25 %
Ubersteigt, gelten die betreffenden Personen oder Unterneh-
men als wirtschaftlich verbunden.

2. Der Schwellenwert fiir eine materielle kontrollierte Transak-
tion wurde eingefihrt: liber 10 Tsd. EUR pro Transaktion bzw.
iiber 50 Tsd. EUR Kapitalbetrag pro Darlehen oder Kredit.

3. Ins Gesetz wurde der Anspruch auf eine entsprechende Be-
richtigung der Steuerbemessungsgrundlage erganzt, wenn
die primare Berichtigung in einer slowakischen juristischen Per-
son vorgenommen wird und die Gegenpartei eine slowakische
Betriebsstatte ist.

4. Der Steuerverwalter wird demnachst die Moglichkeit haben,
im Rahmen einer Betriebsprifung die Profitabilitat eines Un-
ternehmens auf Ebene des Medians festzulegen. Weist das
Steuersubjekt nach, dass unter den gegebenen Umstanden
eine Anpassung an einen anderen Wert innerhalb der Band-
breite angemessener ist, wird die Profitabilitat an diesen Wert
angepasst. Die Vorschrift starkt die Position des Steuerverwal-
ters, der in problematischen Fallen in der Regel seine eigene
Benchmark-Studie erstellt.
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5. Zugleich wurde eine administrative Entlastung fir die Steu-
ersubjekte eingeflihrt — Moglichkeit der Vorlage der Verrech-
nungspreisdokumentation in einer anderen Landessprache als
Slowakisch.

6. InBezug auf die Ausstellung von Entscheidungen Uber bilatera-
le oder multilaterale Vorabverstandigungsverfahren haben die
zustandigen Behorden vereinbart, dass die genehmigte Ver-
rechnungspreismethode auch fiir Besteuerungszeitraume
vor der Antragstellung verwendet werden kann (Roll Back)
und dass die Entscheidung fiir mehr als 5 Besteuerungszeit-
raume ausgestellt werden kann.

Geanderter Ansatz zur Besteuerung von Betriebs-
statten (seit 1.1.23)

Wahrend die bisherigen Vorschriften tber die Ermittlung der Steu-
erbemessungsgrundlage einer Betriebsstitte (BS), die keine
doppelte Buchhaltung fihrt, auf der Einnahmentberschussrech-
nung basierten, verankerte die Novelle ausdriicklich auch das
Prinzip der periodengerechten Abgrenzung. Bei der Ermittlung
der Steuerbemessungsgrundlage kann die BS daher von der Diffe-
renz zwischen den Ertragen und Aufwendungen, die in der Bilanz
des Stammbhauses ausgewiesen sind und die der BS zuzurechnen
sind, ausgehen. Die Novelle bertlicksichtigte die Anforderungen der
Praxis, denn es kammt hdufig vor, dass das auslandische Stamm-
haus doppelte Buchhaltung fihrt, die in vielen Fdllen eine zuverlas-
sigere Grundlage flr die Ermittlung der Steuerbemessungsgrund-
lage der BS ist.

Die Novelle regelt auch die Einbeziehung von Ertragen (Einnahmen)
und Aufwendungen (Kosten), die vor Entstehung oder nach Auf-
[6sung der BS entstanden sind. Die Steuerausgaben konnen auch
dann abgezogen werden, wenn die Bedingung flr die Geltendma-
chung erst nach Auflosung der BS erflllt wurde (z.B. bei der Zah-
lungsbedingung). Die BS kann diese Aufwendungen (Kosten) nach
ihrer Auflésung mittels einer nachtraglichen KoSt-Erklarung fir ei-
nes der beiden letzten Besteuerungszeitraume, in denen sie noch
existierte, geltend machen.

Neue Begrenzung der steuerlichen Abzugsfahigkeit
von Zinsen (ab 1.1.24)

Im Zuge der Umsetzung der ATAD-Richtlinie wurde die Regel tber
die Beschrankung der steuerlichen Abzugsfahigkeit von Zinsen ak-
tualisiert, um den Nettozinsaufwand juristischer Personen zu be-
grenzen und eine kinstliche Verringerung der Steuerbemessungs-
grundlage durch Fremdfinanzierung zu verhindern.

Die neue Regel beschrankt die Hohe der steuerlich abzugsfahigen
Zinsaufwendungen, die die Zinsertrage tbersteigen (Nettozinsauf-
wand). Grundlage flr die Begrenzung der Hohe des Nettozinsauf-
wands ist die Steuerbemessungsgrundlage zuzuglich der steuer-
rechtlichen Abschreibungen und des Nettozinsaufwands.
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Bis Ende 2023 gilt in der Slowakei die Ausnahmeregelung nach §11
Abs. 6 der ATAD-RIchtlinie, wonach die Begrenzung des Zinsauf-
wands ausschlieBlich fir verbundene Unternehmen gilt (Unterka-
pitalisierungsregeln nach §21a ESt-Gesetz). Ab 1.1.2024 findet die
neue Regelung Anwendung, die sich auch auf nicht verbundene
Unternehmen bezieht.

Die Bestimmung enthalt auch eine Safe-Harbour-Regelung, wo-
nach die Begrenzung nicht flr Steuersubjekte gilt, deren Nettozin-
saufwand 3 Mio. EUR nicht iibersteigt.

Steuersubjekte, die nicht unter die Safe-Harbour-Regelung fallen,
mussen ihre Steuerbemessungsgrundlage um Zinsen erhohen, die
30 % des EBITDA (Gewinn vor Zinsen, Steuern und Abschreibun-
gen) Ubersteigen. Im Gegensatz zu §21a werden auch Zinsen, die
Teil der Anschaffungs- oder Herstellungskosten des Vermaogens-
gegenstandes sind (kapitalisierte Zinsen), in den Nettozinsaufwand
einbezogen.

Es ist erfreulich, dass die EU auRer der Begrenzung der Steueropti-
mierung auch ein zuverldssiges, effizientes und gerechtes System
der Unternehmensbesteuerung fordern mochte. Um dem histori-
schen steuerlichen Vorteil vom Fremdkapital gegentber Eigenka-
pital entgegenzuwirken, hat sie den Entwurf der DEBRA-Richtlinie
vorgelegt, wonach fiktive Zinsen auf den Eigenkapitalzuwachs
unter bestimmten Bedingungen steuerlich absetzbar sein sollen.
Falls verabschiedet, soll die Richtlinie ab dem 1.1.2024 anwendbar
sein, mit dem vorgeschlagenen Umsetzungstermin 31.12.2023.

Besteuerung von Schuldverschreibungen bei
Nichtansassigen (seit 1.1.23)

Seit 2023 sind auch Ertrage aus kommerziellen Schuldverschrei-
bungen, die von beschrankt Steuerpflichtigen aus slowakischen
Quellen bezogen werden, in der Slowakischen Republik steuerbar.

Anderungen im Steuerbonus (seit 1.1.23)

Seit dem 1.1.2023 anderten sich auch die Hohe und die Berech-
nungsmethode des Steuerbonus. Es wurden zwei Altersgruppen
eingefiihrt. Die Hohe des Steuerbonus ist jedoch auch durch einen
Prozentsatz der Bemessungsgrundlage (Teilbemessungsgrundla-
ge) entsprechend der Anzahl der zu versorgenden Kinder begrenzt.
Der maximale Steuerbonus pro Kind bis zu 18 Jahren betragt 140
EUR/Monat und Uber 18 Jahre 50 EUR/Monat.

Anderungen im

Mehrwertsteuergesetz

Die Novelle des MwSt-Gesetzes wurde im Dezember 2022 verab-
schiedet und brachte auch zahlreiche Anderungen.

Pflicht zur Korrektur der abgezogenen Vorsteuer bei
unbezahlten Rechnungen (seit 1.1.23)

Eine wichtige Anderung ist die Pflicht des Abnehmers, eine Kor-
rektur der bei gekauften aber nicht bezahlten Waren/Dienstleis-
tungen abgezogenen Vorsteuer vorzunehmen, und zwar in dem
Besteuerungszeitraum, in dem 100 Tage seit dem Falligkeitsdatum
der Verbindlichkeit vergangen sind.

Gleichzeitig wurden die Bedingungen fir die Mdglichkeit, die Be-
messungsgrundlage aufgrund einer uneinbringlichen Forderung zu
korrigieren, gelockert. Die Forderung gilt als uneinbringlich, wenn
seit dem Falligkeitsdatum 150 Tage vergangen sind (bisher 12
Monate). Darliber hinaus wurde die Untergrenze fir Forderungen,
die nach 150 Tagen automatisch als uneinbringlich gelten, von 300
EUR brutto auf 1 000 EUR brutto angehoben.

Anderungen bei der Registrierungspflicht (seit 1.1.23)

Die Novelle brachte auch eine Vereinfachung in Form der Aufhe-
bung der Pflicht zur inlandischen MwSt-Registrierung, wenn das
Subjekt einen Umsatz von 49 790 EUR nur aus steuerbefreiten
Tatigkeiten im Sinne von §37 bis §39 MwSt-Gesetz erzielt hat. Da-
mit soll vermieden werden, dass Steuersubjekte verpflichtet sind,
Null-MwSt-Erkldarungen abzugeben, in denen nur steuerbefreite
Tatigkeiten angegeben sind. Unternehmen, die bereits registriert
sind und die Bedingungen erflllen, kdnnen eine Deregistrierung
beantragen.

Zugleich wurde die Frist fiir die Beurteilung einer verspateten
Registrierung von 30 auf 21 Tage verkirzt und die automati-
sche Verpflichtung des Steuerverwalters zur Durchfiihrung einer
MwSt-Sonderpriifung im Falle eines Vorsteuerliberschusses auf-
gehoben.

Senkung der MwSt auf 10 % bei Gastro- und Sport-
dienstleistungen (seit 1.1.23)

Durch einen Anderungsvorschlag wurde zunéchst in das MwSt-Ge-
setz ergdnzt, dass ein vortibergehend ermaBigter Mehrwertsteu-
ersatz von 10 % bis zum 31.03.2023 fir Dienstleistungen der
Personenbeférderung mit Seilbahnen und Skiliften, des Eintritts
in Sporthallen und -anlagen, in Schwimmbader und flr Restau-
rant- und Verpflegungsdienstleistungen eingefihrt wird. Kurz vor
Weihnachten wurde schliel3lich verabschiedet, dass die Senkung
des MwsSt-Satzes auf 10 % dauerhaft sein wird.

Andere Anderungen (ab 1.1.2024)

Die Novelle setzte u.A. die Richtlinie (EU) 2020/284 des Rates vom
18. Februar 2020 zur Anderung der Richtlinie 2006/112/EG um. Es
handelt sich um die Einflihrung harmonisierter Vorschriften zur Be-
kampfung des Steuerbetrugs im grenziiberschreitenden elektro-
nischen Geschéftsverkehr und zur Kontrolle der Richtigkeit der
deklarierten MwSt.
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Anderungen in der
Steuerverfahrensordnung

Anderungen beim Index der steuerlichen Zuverlis-
sigkeit

Im Jahr 2022 begann die Finanzverwaltung, den neu erteilten Index
der steuerlichen Zuverlassigkeit an Steuersubjekte zu versenden.
Die ursprunglich edle Idee, die Steuersubjekte transparent zu be-
werten, wurde kontrovers umgesetzt, da die Bewertungskriterien
rein formalistisch waren, unabhangig von der Grél3e und Komple-
xitdt der Geschaftstatigkeit des Unternehmens. Den Statistiken
zufolge sind mehr als 2/3 der Unternehmen aus der hochsten Ka-
tegorie in eine niedrigere Kategorie gefallen. Als die Frist fir die
Veroffentlichung der zugewiesenen Indizes (30.9.2022) naher riick-
te, begannen viele Steuersubjekte, die sich einem Reputationsrisiko
ausgesetzt sahen, zu protestieren.

Im September 2022 wurde die Novelle des E-Government-Geset-
zes verabschiedet, die auch die Steuerverfahrensordnung novellier-
te. Die Frist fUr die Veroffentlichung der Liste der Steuersubjekte
mit dem zugewiesenen Index der steuerlichen Zuverlassigkeit wur-
de auf 31.1.2023 aufgeschoben, was der Steuerverwaltung Zeit
gegeben hat, einige Kriterien neu einzustellen.

System der zweiten Chance bei der Verhangung von
Strafen (ab 1.1.24)

Ab 2024 wird der Steuerverwalter beim ersten VerstoR keine
Strafe verhangen, die nach einem Intervall festgelegt werden kann,
sondern lediglich auf die Pflicht zur Gesetzeseinhaltung hinweisen.
Bei verspateter Erfiillung der Verpflichtung wird das Steuersubjekt
darauf hingewiesen, dass bei der nachsten Zuwiderhandlung be-
reits eine Strafe verhangt wird.

Anderungen im
Rechnungslegungsgesetz

Ertragsteuerinformationsbericht

Die neuen Bestimmungen des RLG-Gesetzes, die am 22.6.2023 in
Kraft treten, flhren die Pflicht zur Erstellung eines Ertragsteuerin-
formationsberichts ein (§ 21 bis 21 f). Diese Verpflichtung ist Teil
einer umfassenden internationalen ATAD-Initiative (konkret Richt-
linie (EU) 2021/2101) und bezieht sich auf Zeitraume, die am oder
nach dem 22.6.2024 beginnen.

Die Erstellung eines Ertragsteuerinformationsberichts ist obligato-
risch fir:

a. das oberste Mutterunternehmen, wenn seine konsolidierten
Umsatzerlose, die in dem gemadl3 den Sondervorschriften er-
stellten konsolidierten Abschluss ausgewiesen wurden, in je-
dem der beiden unmittelbar vorangegangenen Geschdftsjahre
750 Mio. EUR Ubersteigen,
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b. ein unverbundenes Unternehmen, wenn, in jedem der beiden
unmittelbar vorangegangenen Geschaftsjahre, seine

« in dem gemal Sondervorschriften erstellten Einzelabschluss
ausgewiesenen Umsatzerlose 750 Mio. EUR Ubersteigen,
oder

« im Einzelabschluss ausgewiesene Nettoumsatzerlose, wenn
es keinen Einzelabschluss gemaR Sondervorschriften er-
stellt, 750 Millionen EUR Ubersteigen.

Ein Unternehmen, das der Pflicht zur Hinterlegung des Ertrag-
steuerinformationsberichts unterliegt, ist verpflichtet, diesen spa-
testens ein Jahr nach Ablauf des Geschiftsjahres, fiir das der
Ertragsteuerinformationsbericht erstellt wurde, im Register zu
hinterlegen. Das Unternehmen hat den Bericht in derselben Form
auch auf seiner Website zu veroffentlichen.

Andere wichtige
Gesetzesanderungen

Mindestkrankenversicherungsbeitrage fiir Arbeits-
nehmer (seit 1.1.23)

Im Dezember 2022 wurde die Novelle des Gesetzes iber Kranken-
kassen verabschiedet, die ab dem 1.1.2023 Mindestbeitrage flr
Geringverdiener einflhrt. Der Mindestbeitrag der Krankenversiche-
rung muss die Hohe des Beitrags vom Existenzminimum erreichen,
der flr 2023 32,81 EUR pro Monat betragt. Erreicht der berech-
nete Krankenversicherungsbeitrag nicht den vorgeschriebenen
Mindestbetrag, wird die Differenz vom Arbeitnehmer bezahlt. Die
Abgabenpflicht des Arbeitgebers andert sich nicht.

Aufgrund der zu erwartenden Schwierigkeiten sowohl bei der Be-
rechnung als auch bei der Meldung des Lohns empfehlen wir je-
dem Arbeitgeber eine unabhingige Uberpriifung.

Judita
Kuchtova

Zuzana
Krupciakova

Renata Blahova,
FCCA, LL.M.

300

Wirtschaftspriifer / Steuer-
berater / Partner
BMB Partners s.r.o.

Senior Consultant
BMB Partners s.r.o.

Steuerberater /
Partner
BMB Partners s.r.o.
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Regelungen der

niedrigen Kapitalisierung
und Umsetzung der
Beschrankung der
Zinsaufwendungen gemal

der ATAD-Richtlinie (EV)

Am 6. Dezember 2022 hat das Parlament der Slowakischen Repu-
blik eine Anderung (Novelle) des Gesetzes Nr. 595/2003 Slg. tiber
die Einkommen- und Korperschaftsteuer in ihrer gednderten Fas-
sung (im Folgenden ,GEKS" genannt) verabschieden, die unter an-
derem eine neue Regelung Uber die Beschrankung der steuerlichen
Abzugsfahigkeit von Zinsaufwendungen bei juristischen Personen
einfihrt.

Es handelt sich um die Einflhrung des § 17k des GEKS, der mit
Wirkung ab dem 1. Januar 2024 die letzte Bestimmung der
ATAD-Richtlinie (EU) umsetzt, die wir in der Slowakei noch nicht an-
gewendet haben.

Das Ziel ist, die Nettozinsaufwendungen zu beschranken und eine
kinstliche Verringerung der Bemessungsgrundlage der Korper-
schaftsteuer durch Fremdfinanzierung zu vermeiden. Im Zusam-
menhang mit der steuerlichen Abzugsfahigkeit der Zinsen nach der
ATAD-Richtlinie (EU) gilt fir die Slowakei derzeit eine Ubergangs-
zeit bis Ende des Jahres 2023. Mit Wirksamkeit ab dem 1. Januar
2024 wird eine neue Regelung Uber die Beschrankung der Netto-
zinsaufwendungen eingeflhrt, die vorrangig vor den bestehenden
Regelungen der niedrigen Kapitalisierung gemal3 § 21a des GEKS
zur Anwendung kommen wird.

Die neue Regelung soll sich auf alle juristischen Personen (gebiets-
ansassige und gebietsfremde) beziehen, wabei es sich sowohl um
abhangige als auch um unabhangige Subjekte handelt, ausgenom-
men Schuldner:

» dieeine Bankodereine Zweigniederlassung einer auslandischen
Bank, eine Versicherungsgesellschaft, eine Zweigniederlassung
einer Versicherungsgesellschaft aus einem anderen Mitglied-
staat oder eine Zweigniederlassung einer auslandischen Ver-
sicherungsgesellschaft, eine Rlckversicherungsgesellschaft,
eine Zweigniederlassung einer Riickversicherungsgesellschaft
aus einem anderen Mitgliedstaat oder eine Zweigniederlas-
sung einer auslandischen Ruckversicherungsgesellschaft, eine
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Pensionsverwaltungsgesellschaft, eine Zusatzpensionsgesell-
schaft, ein Wertpapierhandler oder ein anderes Finanzinstitut
im Sinne des Gesetzes Nr. 186/2009 Slg. Uber Finanzvermitt-
lung und Finanzberatung in der geanderten Fassung, ein Fonds,
eine Verwaltungsgesellschaft oder eine Immabiliengesellschaft
sind,

« deren abhangige Personen ausschliel3lich natirliche Personen
sind, und

« ausgenommen Steuerpflichtigen, deren Summe der Nettozin-
saufwendungen in einem bestimmten Jahr 3 Mio. EUR nicht
ubersteigt.

Nettozinsaufwendungen, die 30 % des sogenannten steuerlichen
EBITDA Ubersteigen, werden bei Anwendung dieser Regelung als
Posten betrachtet, der die Steuerbemessungsgrundlage erhoht.
Das steuerliche EBITDA errechnet sich aus der Steuerbemessungs-
grundlage plus Nettozinsaufwendungen plus steuerliche Abschrei-
bungen. Unter Nettozinsaufwendungen ist der Betrag zu verste-
hen, um den die Ausgaben (Aufwendungen) fir erhaltene Kredite
und Darlehen, die in dem betreffenden Steuerjahr Steuerausgaben
darstellen, die Zinsertrage und andere wirtschaftlich den Zinsertra-
gen entsprechende Einnahmen, die in dem betreffenden Steuerjahr
Steuereinnahmen darstellen, Gbersteigen.

Fir die Zwecke der Bestimmung Uber die Beschrankung der Zin-
saufwendungen werden als Ausgaben (Aufwendungen) fiir die
Aufnahme von Krediten und Darlehen die Zinsaufwendungen im
Zusammenhang mit allen Arten von Schulden, andere Aufwendun-
gen, die wirtschaftlich den Zinsen gleichkommen, sowie die Ausga-
ben, die im Zusammenhang mit der Beschaffung von Finanzmitteln
beim Kreditnehmer anfallen, betrachtet, namlich

a. Zinsen flr Kredite und Darlehen,

b. Zinsen auf Anleihen, Kassenanweisungen und fiir andere Zah-
lungen im Zusammenhang mit Finanzinstrumenten, die der Art
der Zinsen entsprechen,

c. Zinsen flr Finanzierungsleasing,

d. Zinsbetrage im Rahmen von Derivatgeschaften, die sich auf die
Kredite und Darlehen des Steuerpflichtigen beziehen,

e. Zinsen, die Teil der Anschaffungskosten von \Vermdgenswerten
oder Eigenkosten bilden, und zwar in dem Verhdltnis, in dem
sich diese Zinsen an den Anschaffungskosten von Vermogens-
werten oder Eigenkosten von Vermogenswerten einschlieBlich
der technischen Aufwertung beteiligen, oder in dem Verhaltnis,
in dem sich diese Zinsen am Restwert beteiligen,

f.  Betrage, die auf der Grundlage der im Einklang mit dem Fremd-
vergleichsgrundsatz ermittelten Mittelrendite berechnet wer-
den,

g. Kursdifferenzen bei Krediten, Darlehen und Instrumenten im
Zusammenhang mit der Beschaffung von Mitteln,
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h. Gebuhren fir Garantien im Zusammenhang mit Finanzierungs-
schemen,

i. vertragliche Gebiihren und Aufwendungen im Zusammenhang
mit Krediten und Darlehen und

j.andere ahnliche Zahlungen, die wirtschaftlich gleichwertig mit
Zinsen sind.

Die genehmigte Fassung des Gesetzes ermdglicht die Ubertragung
der in einem bestimmten Steuerjahr nicht genutzten Zinskapazi-
tat auf die nachsten 5 Steuerjahre (einschlieBlich des Rechtsnach-
folgers), jedoch unter Berticksichtigung der oben genannten Be-
schrankung auf 30 % des steuerlichen EBITDA in jedem Jahr.

Fur den Vergleich der Regelung tber die Beschrankung der Einbe-
ziehung von Zinsen in die Steuerbemessungsgrundlage nach der
ATAD-Richtlinie (EU) und der Regelung der niedrigen Kapitalisierung
nach § 21a des GEKS:

§ 21a — Regelungen der niedrigen

§ 17k — Umsetzung der ATAD Kapitalisierung nach GEKS

Nettozinsaufwendungen sollten be- Bruttozinsaufwendungen werden

trachten werden gesenkt

Alle Kredite und Darlehen sind zu
berticksichtigen

Die Regelung gilt nur fiir Darlehen und
Kredite von nahestehenden Personen

Die Grundlage fir die Berechnung der Die Basis ist das buchhalterische

abzugsfdhigen Zinsen ist das steuerliche
EBITDA (Steuerbasis bereinigt um Net-
tozinsaufwendungen und steuerliche
Abschreibungen)

EBITDA (buchhalterischer Gewinn vor
Steuern, abzliglich Zinsaufwendungen
und buchhalterischer Abschreibungen)

Die Regelung wirkt sich auch auf die
steuerlichen Abschreibungen von
Vermdgenswerten aus, wenn die Zinsen
kapitalisiert wurden

Gilt nicht fir kapitalisierte Zinsen

Dies umfasst zum Beispiel auch Zinsen
auf Bonds und andere Aufwendungen

Zinsen auf Bonds und andere Aufwen-
dungen (auBer Aufwendungen, die
direkt mit Krediten zusammenhangen)
fallen nicht unter diese Regelung

Grenze fir die steuerliche Abzugsfahig-
keit von Nettozinsen liegt bei 30 % des
steuerlichen EBITDA

Grenze flr die steuerliche Abzugsfahig-
keit von Bruttozinsen liegt bei 25 % des
buchhalterischen EBITDA

Die neue Regelung uber die Beschrankung der Einbeziehung von
Zinsen in die Steuerbemessungsgrundlage in der ab dem 1. Januar
2024 geltenden Fassung wird zum ersten Mal auf die Nettozinsauf-
wendungen aus Vertragen angewandt, die sich aus nach dem 31.
Dezember 2023 abgeschlossenen Vertragen ergeben, einschlieR-
lich nach dem 31. Dezember 2023 abgeschlossener Nachtrage zu
vor dem 31. Dezember 2023 abgeschlossenen Vertragen.

Die ursprunglichen Regelungen der niedrigen Kapitalisierung blei-
ben weiterhin glltig und werden angewendet, wenn die Gesell-
schaft nicht unter die Kriterien fir die Anwendung der Regelung

JAHRESRUCKBLICK
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uber die Beschrankung der Einbeziehung von Zinsaufwendungen in
die Steuerbemessungsgrundlage gemald der ATAD-Richtlinie (EU)
fallt, die ab dem 1. Januar 2024 (aber nur fir Vertrage, die ab dem
1. Januar 2024 abgeschlossen oder geandert werden) bevorzugt
angewendet werden.

Zusatzlich zu der bereits verabschiedeten Beschrankung der Zin-
saufwendungen bereitet die EU eine DEBRA-Richtlinie vor, die
gleichzeitig die Zinsaufwendungen auf 85 % beschranken und eine
Jfiktive” steuerlich absetzbare Verzinsung des Eigenkapitals der
Gesellschaften einflihren soll. Das Ziel dieser Richtlinie ist es, Un-
ternehmen zu motivieren, sich durch die Bereitstellung von Eigen-
kapital anstelle von Fremdkapital zu finanzieren.

Zuzana Blazejova

Executive Director, Steuerberatungsdienste
und Leiter des Immobiliensektors,
KPMG Slovakia

o GrantThornton

Abstimmung der Preise und
der Verrechnungspreismethode
APA (APA - Advance Pricing

Arrangement) in der Slowakei

In diesem Artikel von Grant Thornton-Experten erfahren Sie mehr
uber die Vorteile und Risiken einer Verrechnungspreisvereinbarung
mit der Steuerverwaltung.

APA - Advance Pricing Arrangement - ist, einfach ausgedrickt, eine
\/ereinbarung mit der Steuerverwaltung tber den Preis, den ein Un-
ternehmen bei Transaktionen mit seinen verbundenen Unterneh-
men verwendet. Halt sich das Unternehmen an den vereinbarten
Preis und die Bedingungen, kann die Steuerbehorde die VVerwen-
dung des vereinbarten Preises bei Geschdften mit Angehdrigen
nicht anfechten. Dies ist eine Maoglichkeit, mehr Sicherheit in die
Gewadsser der Verrechnungspreise zu bringen.

Die ab dem 1. Januar 2022 wirksame Novelle des Einkommensteu-
ergesetzes fir Unternehmen mit einem sehr verlasslichen steuer-
lichen Zuverlassigkeitsindex reduziert die Gebiihr fiir die Ausstel-
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b q \ Unil
Total Number of all APAs in okl . o ) Total R of Number of APA requests
PEes ot Ad and Multilateral APAs in APAs in force at the end of vt
force at the end of 2019 received in 2019
or APA req force at the end of 2019 2019
optio
EU o) EU NON-EU EU NON-EU EU NON-EU
Unil 1. bil | Yes. In case of unilateral APA it is 10 000 EUR.
nilateral, bilateral, In case of bilateral/multilateral it is 30 000 1 11 . 7
multilateral APAs.
ova EUR.
p
Number of APA ber of APA ge time in months to

Number of APAs granted in

bi- or
multilateral APAs

applications rejected in
2019

where the taxpay
withdrew its request in 2019

2019

EU

NON-EU EU NON-EU EU O EU NON-EU

Yes. In case of unilateral APA it is 10 000 EUR.
In case of bilateral/multilateral it is 30 000 3
EUR.

Unilateral, bilateral,
multilateral APAs.

Quelle: APA-Statistiken APA (Advance Pricing Agreements) in der EU am Ende 2019.

lung eines APA um die Halfte. Im Falle eines unilateralen APA (bei
einem unilateralen APA einigt sich das Unternehmen mit dem slo-
wakischen Steuerverwalter) wird die Gebiihr von 10.000 EUR auf
5.000 EUR reduziert, und im Falle eines bilateralen/multilateralen
APA (bei einem bilateralen APA einigt sich das Unternehmen mit
dem slowakischen und dem auslandischen Steuerverwalter) wird
die Geblhr von 30.000 EUR auf 15.000 EUR reduziert.

APA aus praktischer Sicht

Einen APA-Beschluss zu fassen ist ein komplexer und schwieriger
Prozess. Ein APA gilt flr eine bestimmte Art von Transaktionen, z.
B. den Verkauf von Produkten an eine Gruppe oder die Zahlung von
Lizenzgebuhren an eine Gruppe. Ein Unternehmen hat keinen An-
spruch auf eine positive Entscheidung iiber die Erteilung eines
APA (der Antrag kann abgelehnt werden oder die Entscheidung
kann anders ausfallen als vom Unternehmen erwartet). Daher ist
es wichtig, dass das Unternehmen bei der Beschaffung von Informa-
tionen und der eigentlichen Erstellung der Unterlagen sowie bei der
Interaktion mit dem Steuerverwalter verantwortungsvoll vorgeht.

Im Rahmen des APA-Antrags muss das Unternehmen eine voll-
standige Verrechnungspreisdokumentation vorlegen. Diese Doku-
mentation enthalt eine Vielzahl von Informationen tber die Gruppe,
eine detaillierte Funktions- und Risikoanalyse sowie eine VVergleich-
barkeitsanalyse fir die ausgewdhlte Transaktion.

Das Unternehmen kann, muss aber nicht, die zu der ausgewahlten
Transaktion gesammelten Informationen mit den Steuerbehdrden
erdrtern, bevor es den APA-Antrag einreicht. In diesem Fall fiihrt
das Unternehmen ein "freundliches Gesprach" mit dem Steuerver-
walter tiber den moglichen Antrag. Es finden offene Konsultationen
Uber die ausgewahlte Transaktion und die damit verbundenen Ge-
schaftsbeziehungen des Unternehmens statt, und der Steuerver-
walter kann dem Unternehmen informelle Empfehlungen geben,
um mogliche Mangel im Antrag zu beheben.

Als Nachteil des oben beschriebenen Verfahrens sehen wir die
Moglichkeit, dass der Steuerverwalter die Vorlage detaillierter In-
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formationen uber die Geschaftstdtigkeit des Unternehmens ver-
langen kann (z. B. Schatzungen Uber die kiinftige Entwicklung des
Unternehmens, detaillierte Marktanalysen, detaillierte Informatio-
nen Uber die Verrechnungspreispolitik, die auf die Gruppe der Ange-
horigen angewandt wird, usw.). Diese Informationen gehen tber die
Informationen hinaus, die normalerweise bei einer Steuerpriifung
verlangt werden. Die Einreichung eines APA-Antrags birgt auch
das Risiko, dass eine Steuerpriifung eingeleitet wird, wenn die
Steuerbehdrde dem APA-Antrag nicht stattgibt.

Wichtig ist auch die Frage, ob ein unilaterales oder ein bilaterales
APA beantragt werden soll. Nachstehend finden Sie einen kur-
zen Uberblick iber die Statistik der in der Slowakei erlassenen
APA-Entscheidungen. Aus diesen Statistiken geht hervor, dass in
der Slowakei unilaterale APAs vorherrschen.

Aus praktischer Sicht ist ein unilaterales APA nur dann sinnvoll,
wenn es dem Unternehmen gelingt, mit dem slowakischen Steu-
erverwalter eine niedrigere Besteuerung in der Slowakei auszuhan-
deln, so dass im Ausland eine hohere Besteuerung vorgenommen
werden kann. Sollte eine hohere Besteuerung in der Slowakei ver-
einbart werden und die auslandische Steuerverwaltung bei einer
kiinftigen offenen Steuerpriifung mit der vereinbarten Besteuerung
in der Slowakei nicht einverstanden sein, wirde sie die hohere Be-
steuerung im Ausland anwenden, was zu einer Doppelbesteuerung
innerhalb der Gruppe flhren wirde. Die Entscheidung, ob ein unila-
terales oder ein bilaterales APA abgeschlossen werden soll, hangt
daher vom konkreten Fall des Unternehmens ab.

Der Antrag muss spatestens 60 Tage vor Beginn des Steuerjah-
res gestellt werden, in dem das vereinbarte APA angewendet
werden sollte. Wenn das Unternehmen einem APA flr das Steu-
erjahr 2023 zustimmen maochte, muss der Antrag bis spatestens 1.
November 2022 eingereicht werden.

Ein APA kann fiir bis zu 5 Steuerjahre ausgestellt werden, sofern
beim antragstellenden Unternehmen die Bedingungen, unter de-
nen der Beschluss gefasst wurde, nicht andert werden. In diesem
Zusammenhang mochten wir darauf hinweisen, dass die Steuer-
verwaltung die Bedingungen wahrend der fiinfjdhrigen Geltungs-
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dauer der erteilten APA-Entscheidung kontinuierlich liberwacht.
Sie priift auch die Moglichkeit, die APA-Entscheidung zu wider-
rufen oder zu dndern, wenn sie finderungen der urspriinglichen
Bedingungen des antragstellenden Unternehmens feststellt.

Das APA-Genehmigungsverfahren ist zwar zeit- und kostenauf-
wandig, aber die erhohte Rechtssicherheit iiber einen bestimm-
ten Zeitraum und das verringerte Risiko der Doppelbesteuerung
(im Falle eines unilateralen/bilateralen APA) kénnen fiir das Un-
ternehmen von groRem Vorteil sein.

Ing. Silvia Hallova
LL.M., DipIFR

Ing. Mgr. Vladimir
Kovar

Partner, Tax Advisor
Grant Thornton

Director, Tax Advisor
Grant Thornton

EVERSHEDS
SUTHERLAND

ESG und Lieferkettensorg-
faltspflichten — Was heil3t das
und welche Bedeutung hat
dies fur slowakische und &s-
terreichische Unternehmen?

Langsam etabliert sich die Abkirzung ESG auch im deutschen und
slowakischen Sprachgebrauch der Wirtschaftstreibenden, wobei
deren konkrete Bedeutung vielfach unklar ist, und oftmals irrttim-
lich angenommen wird, dass dies nur GroBunternehmen und Ban-
ken betreffe. Weiters wird immer wieder irrtimlich angenommen,
das deutsche Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz gelte nur in
Deutschland. Tatsachlich sind davon auch osterreichische und slo-
wakische Unternehmen betroffen, wenn sie Teil einer Lieferkette
sind, an der auch deutsche Unternehmen beteiligt sind. Der Artikel
soll eine Annaherung zu den Begriffen und deren Bedeutung fir
Unternehmen bringen.

ESG ist die Abkirzung der englischen Begriffe Environment (Um-
welt), Social (Soziales) und Governance (Fihrung). ESG geht zurlck
in die Finanzwelt, die soziale, ethische, umweltgerechte Finan-
zierungen anbieten wollte, und die Umweltschutzbestrebungen
Europas (Stichwort ,Green Deal”) und entwickelt sich zu einem
umfangreichen Paket an Vorschriften, an denen auch klein- und
mittelstandische Unternehmen nicht mehr vorbeikommen, zumal
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ESG-Unternehmen auch bei ihren Lieferanten auf die Einhaltung
der Standards flir Umwelt, Soziales und Governance/Compliance
achten (mdissen).

Hinter dem ,E" (Umwelt) verbergen sich Themen wie: Saubere
Energie, Energieeffizienz, E-mobility, Abfallwirtschaft, CO2-Cap-
ture and Handel, Klimawandel, nachhaltiges Banking&Finance oder
emissionsfreies Bauen. Im Zusammenhang mit ,S" (Sozial) werden
Themen behandelt wie: Arbeitnehmerschutz, Diversitat und Inklu-
sion, Lieferkettenverantwortung, Daten- und Konsumentenschutz.
Der Bereich ,G" (Governance — Fiihrung) umfasst unter anderem:
Zusammensetzung und Entlohnung der Unternehmensorgane
nach Kriterien wie Geschlecht, Nachhaltigkeitsberichte, Offenle-
gungspflichten, Anti-KorruptionsmaBnahmen, Compliance mit
Wettbewerbs- und sonstigen Vorschriften, Einhaltung der Steuer-
und Sanktionsvorschriften oder griines Beschaffungswesen.

Fur viele Unternehmer stellt sich die Frage, warum sie sich daftr
interessieren sollten. Die Antwort lautet, weil es teilweise direkt
durch Rechtsvorschriften vorgeschrieben wird, oder die Kunden
dies verlangen und weil es Gruppen gibt, denen die Einhaltung von
ESG-Standards wichtig ist: Nach Ansicht vieler Investoren haben
ESG-konforme Unternehmen eine bessere Performance und sind
besser auf die Zukunft vorbereitet. Banken stehen unter dem Druck
von Kunden und Investoren, bei der Kreditvergabe vom Kredit-
nehmer die Einhaltung von ESG-Standards zu verlangen. Globale
Unternehmen konnen es sich gegeniiber der Offentlichkeit immer
weniger leisten, dass in ihre Lieferkette Unternehmen eingebunden
sind, die ESG-Standards verletzen (Stichwort Umweltverschmut-
zung, Kinderarbeit udgl.). Arbeitnehmer bevorzugen einen Arbeitge-
ber, der sozialen Standards nachkommt. Staaten verwenden ESG,
um allgemeine Ziele im Umweltschutz (Stichwort ,Green Deal”),
Arbeits- und Sozialbereich sowie bei der Unternehmensfiihrung
durchzusetzen.

\Jon der Vielzah! an verbindlichen und unverbindlichen Dokumen-
ten sollten insbesondere drei Bereiche erwahnt werden: EU Taxo-
nomy-Verordnung, EU-Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichter-
stattung von Unternehmen (Corporate Sustainability Reporting
Directive-CSRD) sowie die bereits verabschiedeten deutschen und
geplanten EU-weiten Vorschriften zur Lieferkette.

Die sog. EU Taxonomy-Verordnung fihrt ein gemeinsames Klassi-
fizierungssystem fur nachhaltige Wirtschaftstdtigkeiten ein. Damit
soll fir Unternehmen und Anleger klar definiert werden, was nach-
haltige Wirtschaftstatigkeiten sind und ihnen auch ermoglichen,
nachhaltig zu investieren. Dazu werden Finanzmarktteilnehmer
und groRe Unternehmen verpflichtet, die ,taxonomy-relevanten”
Umsatze und Investitionen offenzulegen.

Im November 2022 wurde die EU-Richtlinie zur Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung von Unternehmen (Corporate Sustainability Repor-
ting Directive-CSRD) verabschiedet, mit der Vorgangerregelungen
verscharft und der betroffene Unternehmerkreis mal3geblich er-
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weitert wurde. Die Berichtspflicht gilt ab dem Jahr 2024 fur borsen-
notierte Unternehmen mit mehr als 500 Mitarbeitern ab dem Jahr
2025 flr grolRe Unternehmen, d.h. die an zwei aufeinanderfolgen-
den Abschlussstichtagen zwei der drei folgenden Kriterien erfillen:
20 Millionen Euro Bilanzsumme, einen Nettoumsatzerlos von mehr
als 40 Millionen Euro und mehr als 250 Mitarbeiter. Flir Unterneh-
men aus dem EU-Ausland gilt die Berichtspflicht ab 2028 ab einem
Umsatz 150 Millionen Euro und 40 Millionen Euro Umsatz in der EU
und eine Niederlassung in der EU.

Der Bericht zur Umwelt hat Ausfliihrungen zu Klimawandel, Um-
weltverschmutzung, Wasser- und Meeresressourcen, Biodiversitat
und Okosystemen sowie zu Kreislaufwirtschaft und Ressourcen zu
beinhalten. Im Bericht Uber Soziales sind die eigenen Arbeitskrafte,
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette, die Auswirkungen auf
die lokale Bevolkerung sowie Konsumenten und Endverbraucher
detailliert darzustellen. Im Rahmen von Governance hat der Be-
richt Ausfiihrungen zu Risikomanagement und internen Kontrollen
sowie Business Conduct zu enthalten. Die Berichte sind zu verof-
fentlichen.

Internationale Lieferketten stehen schon langer im Fokus von ESG,
denn immer wieder sind auch globale Markenunternehmen der
Kritik ausgesetzt, dass in ihren Lieferketten bei manchen — oft-
mals aufl3ereuropaischen - Sublieferenten Umwelt- und Sozial-
standards nicht eingehalten werden. Deutschland wollte nicht auf
eine EU-weite Losung warten, und hat 2021 das Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz (LkSG ) verabschiedet, das am 1.1.2023
in Kraft tritt. Das Gesetz gilt ab 2023 fir Unternehmen ab 3.000
Mitarbeitern, ab 1.1.2024 fir Unternehmen ab 1.000 Mitarbeitern
und enthalt die Verpflichtung zu Kontrollen entlang der Lieferket-
te flr Mutter- und Tochtergesellschaften und die Verantwortung
fir Umwelt- und Menschenrechtsverletzungen auch bei direkten
und mittelbaren Zulieferern. Dazu sind die Unternehmer gemal? §
3 LkSG verpflichtet, ein Risikomanagement einzurichten, innerbe-
trieblich die Zustandigkeiten zu definieren, regelmaBig Risikoana-
lysen durchzufiihren, eine Grundsatzerklarung abzugeben, im ei-
genen Unternehmen und gegentber den unmittelbaren Zulieferern
PraventivmaBnahmen festzulegen, AbhilfemaRnahmen durchzu-
fuhren, ein Beschwerdesystem (,Whistleblower”) einzufihren und
alles zu dokumentieren und einen Bericht zu erstellen.

Jedes, irgendwo auf der Welt ansassige Unternehmen, das direkt
oder indirekt an ein deutsches, dem LkSG unterliegendes Unter-
nehmen liefert, kommt somit nicht umhin, sich auch an die Vorga-
ben des LkSG zu halten.

Auch auf EU-Ebene gibt es einen Entwurf zu einer Lieferket-
ten-Richtlinie, der vom deutschen Gesetz in einigen Punkten ab-
weicht. Die Richtlinie soll fir Unternehmern mit mehr als 500
Mitarbeiter und mehr als 150 Millionen Euro EU-Umsatz gelten.
In den allgemein kritisch betrachteten Branchen Textil, Forst- und
Landwirtschaft, Lebensmittel, Mineralien soll die Richtlinie bereits
bei mehr als 250 Mitarbeitern und einem Umsatz in der EU von
mehr 40 Millionen Euro gelten. Neben dem Schutz der Umwelt und
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den Arbeits- und Sozialrechten richtet die Richtlinie noch ein be-
sonderes Augenmerk auf den Klimawandel. Wer ohnehin nach der
oben naher ausgeftihrten EU-Richtlinie zur Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung von Unternehmen berichtet, hat keinen gesonderten
Bericht zu erstellen. Andere Unternehmen mtissen jahrlich einen
Bericht erstellen, der veroffentlicht wird.

Mag. Bernhard Hager,
LL.M.

A

managing partner
Eversheds Sutherland,
advokatska kancelaria, s.r.o.

NAVIKAP
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Soll ich mich an ein
slowakisches Gericht oder an
ein osterreichisches Gericht
wenden?

Bei grenziberschreitender Geschaftstatigkeit von slowakischen
und osterreichischen Unternehmern sollten diese in ihren Vertra-
gen stets darauf achten, welche Rechtsordnung auf ihr Vertrags-
verhdltnis anwendbar ist und vor dem Gericht welchen Staates sie
im Streitfall ihre Rechte durchsetzen missen. Bei grenziiberschrei-
tenden Lebenssachverhalten von Privatpersonen verhalt es sich
genauso: Soll ich die Scheidung meiner Ehe in Osterreich oder in der
Slowakei begehren? Haben meine Kinder Anspruch auf Bemessung
des Unterhalts nach der osterreichischen oder der slowakischen
Rechtsordnung?

Dieser Beitrag setzt sich mit ausgewahlten Fragestellungen zur
internationalen Gerichtszustandigkeit auseinander. Die Ermittlung
des zustdndigen Gerichtes ist entscheidend fir die Zuldssigkeit je-
der Klage und jedes Antrags.

1. Ehescheidung — internationale

Gerichtszustandigkeit

Welches Gericht in welchem Staat ist fur die Ehescheidung zustan-
dig, wenn Ehegatten in einem anderen Mitgliedstaat der Europai-
schen Union (im Folgenden nur ,EU") wohnen als in jenem, dessen
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Staatsangehorigkeit sie besitzen? In der Praxis stellt sich die Frage
regelmaRig dann, wenn Ehegatten mit slowakischer Staatsange-
hérigkeit in Osterreich leben.

Nach den Bestimmungen der anwendbaren europaischen Bris-
sel-llb-Verordnung kann ein Ehegatte die Ehescheidung in jenem
Staat begehren, wo beide Ehegatten ihren sogenannten ,gewohn-
lichen Aufenthalt” haben. Dies bedeutet, dass jede(r) der in Oster-
reich lebenden Ehegatten (ungeachtet ihrer slowakischen Staats-
angehorigkeit) eine Ehescheidungsklage beim 0dsterreichischen
Gericht einreichen kann.

Die Brussel-1Ib-Verordnung raumt jedoch auch die Moglichkeit ein,
dass das Gericht jenes Staates flr die Ehescheidung zustandig ist,
dessen Staatsangehorigkeit beide Ehegatten besitzen. Dies be-
deutet, dass jede(r) der Ehegatten mit slowakischer Staatsange-
hérigkeit (ungeachtet ihres gewdhnlichen Aufenthaltes in Oster-
reich) einen Antrag auf Ehescheidung beim slowakischen Gericht
stellen kann.

Daher besteht in bestimmten Fallkonstellationen eine Wahlmaog-
lichkeit, welches Gericht in welchem Staat Uber die Ehescheidung
entscheidet. Vor der Einleitung des Ehescheidungsverfahrens soll-
ten Sie sich daher sorgfaltig und auch strategisch tberlegen, wel-
che Vor- und Nachteile die unterschiedlichen Jurisdiktionen mit sich
bringen (z.B. Anspruch auf (nach-)ehelichen Unterhalt).

Daruber hinaus gibt es selbstverstandlich auch viel komplexere
Sachverhalte wie etwa Ehegatten mit unterschiedlicher Staatsan-
geharigkeit, die zunachst gemeinsam in einem Mitgliedstaat der EU
leben und eine(r) von ihnen den gemeinsamen Haushalt verlasst
und in einen anderen Mitgliedstaat der EU umzieht. In diesen Fallen
ist es ratsam, dass sie vor der Einleitung des Ehescheidungsverfah-
rens die internationale Gerichtszustandigkeit grindlich tUberprifen
(lassen).

2. Kindesunterhalt — internationale
Gerichtszustandigkeit und
anwendbares Recht

Welches Gericht in welchem Staat ist fur die Bemessung des Kin-
desunterhaltes zustandig, wenn das unterhaltsberechtigte Kind
in einem anderen Mitgliedstaat der EU als der unterhaltspflichti-
ge Elternteil wohnt? In der Praxis stellt sich die Frage regelmadl3ig
dann, wenn Kinder in Osterreich wohnen (mit allgemein hoheren
Lebenskosten) und der unterhaltspflichtige Elternteil in der Slowa-
kei wohnt und arbeitet.

Nach den Bestimmungen der europaischen Unterhaltsverordnung
kann das unterhaltsberechtigte Kind grundsatzlich wahlen, ob es
seinen Unterhaltsanspruch beim Gericht jenes Staates geltend
macht, wo das unterhaltsberechtigte Kind oder wo der unterhalts-
pflichtige Elternteil den ,gewdhnlichen Aufenthalt” hat.
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In der Praxis stellt das unterhaltsberechtigte Kind (vertreten durch
seinen gesetzlichen Vertreter) einen Antrag auf Bemessung des
Unterhalts meist beim Gericht jenes Staates, wo es selbst wohnt.
Das sogenannte Haager Unterhaltsprotokoll bestimmt, welche
Rechtsordnung auf die Unterhaltspflicht anzuwenden ist. Dies ist
besonders wichtig, da unterschiedliche Jurisdiktionen etwa regeln
konnen, ob Unterhaltsanspriiche auch riickwirkend (fir die Vergan-
genheit) gewdhrt werden und ob die Unterhaltspflicht zunachst in
Form einer sogenannten einstweiligen Verfligung bestimmt wer-
den kann.

Die oben angefiihrten Ausfihrungen zur Ehescheidung und zum
Kindesunterhalt betreffen naturgeman Privatpersonen. In der Pra-
xis stellen sich diese Fragen jedoch haufig auch Geschaftsfiihrer,
Pendler sowie Unternehmer, die aufgrund ihrer beruflichen Tatig-
keit private Lebensbeziehungen in Osterreich und der Slowakei
aufbauen.

Dr. Lubica Stelzer
Palenikova

Rechtsanwaltin
NAVIKAP, s.r.0.

Deloitte.

Wie wirken sich
Nachhaltigkeit und ESG

auf die wirtschaftlichen und
steuerrechtlichen Aspekte der
Unternehmen aus?

Wir haben den Klimawandel nicht gewollt, aber wir haben ihn selbst
herbeigeflihrt, ochne dass wir uns der Auswirkungen bewusst wa-
ren. Heute wissen wir, dass wir nicht nur unseren Lebensstil, son-
dern auch die Art und Weise, wie wir Geschafte machen, verandern
mussen. Wenn wir Rentabilitat und glinstige Lebensbedingungen
flr die nachsten Generationen erhalten mochten, ist eine wei-
tere ineffiziente Nutzung der Rohstoffe und das Desinteresse an
den Auswirkungen der Unternehmen auf die Umwelt keine Opti-
on mehr. Vielmehr ist es notwendig, dass Unternehmen nachhaltig
handeln und wirtschaften.
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Wirtschaftliche Auswirkungen

Heute ist vielen Fihrungskraften noch nicht klar, dass sie sich auf
die Erfullung aller Pflichten im Bereich der Nachhaltigkeit vorberei-
ten und die ESG-Organisation im Unternehmen gestalten missen
— beispielsweise indem sie einen fir Nachhaltigkeit zustandigen
\orstand ernennen (im Ausland ist die Funktion des Chief Sustain-
ability Officer eher gelaufig), das Bewusstsein der Mitarbeiter zum
Thema Nachhaltigkeit anhand von Schulungen und Workshops
starken, ihr Engagement erreichen usw. Dabei wird die Integration
der ESG in die Prozesse, Richtlinien und Verfahren sowie Betriebs-
und Entscheidungsmechanismen und Budgets zur wichtigsten und
gleichzeitig schwierigsten Aufgabe der Unternehmen.

Das Ziel der europaischen Corporate Sustainability Reporting Direc-
tive (CSRD) ist es, die Nachhaltigkeitsberichterstattung der Unter-
nehmen zu verbessern, die Potenziale eines europaischen Binnen-
markts zu nutzen und so zu einem Ubergang zu einem vollstindig
nachhaltigen und inklusiven Wirtschafts- und Finanzsystem in der
EU beizutragen. Die CSRD legt fest, welche Informationen von den
Unternehmen zu veroffentlichen sind und konzentriert sich auf
verschiedene Aktivitaten im Bereich der Nachhaltigkeit, welche die
Umwelt, die Partner, das Unternehmen wie auch die finanziellen
Auswirkungen der Unternehmen beeinflussen.

Aus Erfahrung wissen wir, dass viele Unternehmen vor Problemen,
insbesondere mit der Einrichtung der Datenerfassungssysteme
fur KPI, stehen. Bei der ESG-Umsetzung im Unternehmen ist da-
her mit im Vorfeld zu leistenden Investitionskosten zu rechnen.
Neben den erhohten Lohnkosten konnen dazu die Ermittlungskos-
ten (z. B. EU-Taxonomie), die Kosten der Beratungsleistungen und
Prifungen, der Aufstellung oder Einrichtung von IT-Systemen zur
Datenerhebung zahlen. Dazu gilt es noch ausreichende Zeit fir die
ESG-Integration vorzubehalten. Obwohl manche Prognosen das
Anspruchsniveau der ESG-Prozessintegration mit der Einflihrung
von IFRS vergleichen, konnen viele Unternehmen Synergien mit be-
reits etablierten Managementsystemen nutzen.

Kosten der

Unternehmenstransformation

Im Rahmen der EU-Taxonomie, ihrer Gesetzgebungsvorschlage
und der bevorstehenden EU-Initiativen werden Unternehmen ihre
Unternehmenstatigkeiten und Geschaftsmodelle neu durchdenken
mussen. Dies wird strategische Entscheidungen bezuglich Unter-
nehmenstransformation hin zu kohlenstoffarmen Technologien,
Revision der bestehenden Unternehmensziele, Ermittlung und Pri-
fung ihrer Auswirkungen auf die definierten Umwelt-, Sozial- und
Governance-Bereiche umfassen. Die Unternehmen werden her-
ausfinden miissen, wo sie stehen, und anschlieBend innerhalb der
Dekarbonisierungsstrategie ihre Moglichkeiten fir die Erfillung der
definierten strategischen Ziele beurteilen.

Als erstes Umweltschutzziel wird die Senkung des Ausstol3es an
Treibhausabgasen von CO2 um 55 % bis 2030 und die Erflllung der
Null-Emissionen bis 2050 angestrebt. Die Fiihrungskrafte werden
informierte Entscheidungen Uber Nachhaltigkeitsfragen treffen
mussen: was lohnt sich zu betreiben, welche Betriebe mussen
eventuell geschlossen werden, in welche neuen Technologien soll
investiert werden, sodass das Unternehmen die EU-Ziele erfiillt und
rentabel arbeitet. Dies alles werden Unternehmen parallel neben
der Erfullung der Anforderungen im Sozial-, Personal- und Gover-
nance-Bereich umsetzen mussen. Wir erwarten, dass primar mit
den sogen. Transformationskosten zu rechnen ist. Dazu gehdren
die Kosten fiir die Senkung des Energieverbrauchs und der Emissi-
onen, die Verschmutzungsreduzierung, die neuen Technologien, die
Entwicklung neuer Losungen sowie Designs und Innovationen, mit
denen eine bessere Materialnutzung moglich wird, die wiederum
eine langere Lebensdauer der Produkte, ihre Reparierbarkeit und
ihren Kreislauf ermaoglicht.

Neue Umweltsteuern

Fast zwei Jahre sind seit der Vorstellung des Wiederaufbaufonds
Next Generation EU (NGEU) vergangen, mit dem Europa griiner, di-
gitaler und widerstandsfahiger gegen kiinftige Krisen werden soll.
Der nationale Aufbauplan wurde bereits in der Slowakei verab-
schiedet, wobei zur Abdeckung der Gesamtressourcen der NGEU in
Hohe von 750 Mrd. Euro auch neu verabschiedete finanzielle Inst-
rumente dienen sollen — Steuern: CO2-Grenzsteuer, digitale Steuer,
Transaktionssteuer, Marktzugangssteuer, Steuer aus nichtwieder-
verwertbaren Kunststoffen, Energie- und Stromsteuer. Unterneh-
men, die der Einfihrung derartiger Steuern unterliegen konnen,
sollten beurteilen, inwieweit dies ihre Tatigkeit betreffen konnte.
Die Belastung wird nicht nur finanzieller Art sein, sondern auch
an die Einhaltung neuer oder bisher irrelevanter Gesetzgebung
geknlpft sein. Es ist daher erforderlich die Auswirkungen auf die
einzelnen Produktkategorien, ihre Preise, die Wertkette, adminis-
trative Anforderungen und Steuerpflichten oder Sanktionen fir die
Nichteinhaltung zu bedenken.

Steuer auf nicht recycelbarem Kunststoff

Seit 1. 1. 2021 wird auf das nicht recycelbare Plastik EU-weit eine
Steuer oder Abgabe von 800 Euro/Tonne erhoben, wobei die Mit-
gliedstaaten die Methode, wie sie dieser Pflicht nachkommen,
selbst wahlen konnen. Die neue MalRnahme konnte Unternehmen
im Einzelhandel und der Branche Verbrauchsgtiter, Chemikalien
und Verpackungen bzw. in anderen Branchen betreffen, die Plas-
tik als Bestandteil ihrer Verpackung verwenden. In der Slowakei
sind von dieser Steuer bis auf weiteres weder Unternehmen noch
\lerbraucher belastet, weil die Slowakei die Einmalabgabe aus dem
Staatshaushalt von 30 Mio. Euro bezahlt hat, was schatzungswei-
se 37 Mio. Tonnen nicht recycelbarem Plastik entspricht. Es bleibt
abzusehen, von wem diese Abgabe endgliltig bezahlt wird. Wenn
der Staat diese Pflicht auf die Unternehmerbranche Ubertragt, ist
mit einer anschlieBenden Umlage auf den Verbraucher zu rechnen.
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CO2-Grenzausgleichssystem (CBAM)

Das CBAM ist eine neue MalBnahme, mit der die EU ihr Ziel errei-
chen mochte, den Emissionsausstol bis 2030 um 55 % zu senken
und Null-Emissionen bis 2050 zu erzielen. Die MalRnahme wird
vorerst nur flr Waren mit dem grofRRten Risiko der Verlagerung von
CO2-Emissionen eingeflihrt. In der ersten Phase, die am 1. 10.
2023 beginnt und bis Ende 2025 dauert, gilt nur die Meldepflicht
und die Importeure mussen die in Waren gebundenen Emissionen
ohne finanziellen Ausgleich melden, ab 2026 werden sie jedoch
auch eine finanzielle Entschadigung zahlen mussen und schrittwei-
se sollte ein vollwertiges CBAM umgesetzt werden.

Das CBAM wird zuerst auf Produkte der Branchen Zement, Alumi-
nium, DUngemittel, Wasserstoff, Strom, Eisen- und Stahlindustrie
Anwendung finden. Importeure mussen jahrlich die Menge der im
Vorjahr in die EU eingeflihrten Waren und gebundenen Emissionen
deklarieren und die entsprechende Anzahl der CBAM-Zertifikate
abgeben. Wenn Im Gegensatz dazu ein Hersteller von auferhalb
der EU nachweist, den Preis fiir den KohlenausstoR bei der Herstel-
lung bezahlt zu haben, so konnen die entsprechenden Kosten des
Importeurs in der EU vollumfanglich angerechnet werden.

Man erwartet, dass CBAM:

« die Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit der EU-Industrie
aufrechterhalt und starkt,

« die gleichen Bedingungen in Bezug auf die Wirtschaftsteil-
nehmer aus Drittlandern gewahrleistet, womit die Produkti-
onsverlagerung in Lander mit einer weniger ehrgeizigen Um-
weltschutzpolitik (die Slowakische Republik wird die gleichen
Bedingungen wie die Wirtschaftsteilnehmer aus Drittlandern
haben) verhindert werden sollte,

« die Flhrungsrolle der EU im Kampf gegen den Klimawechsel
fordern wird,

» die klimatischen Bedingungen in der EU verbessert.

Strombesteuerung

Die Revision der Energiesteuerrichtlinie schlagt eine Anpassung der
Besteuerung von Energieerzeugnissen an die EU-Politik im Bereich
Energie und Klima inklusive sauberer Technologien und Beseitigung
der veralteten Befreiungen und SatzermaRigungen vor, die derzeit
die Nutzung fossiler Brennstoffe unterstlitzen. Das Ziel hierbei ist,
den schadlichen Einfluss des Steuerwettbewerbs im Bereich Ener-
gie zu begrenzen, was den Einnahmen der Mitgliedstaaten aus Um-
weltsteuern Rechnung tragen sollte, die fir das Wirtschaftswachs-
tum weniger schadlich sind als die Besteuerung der Arbeit.

Grune Finanzen

Eine Anderung der Art und Weise, wie man ein Unternehmen im
Hinblick auf Nachhaltigkeit betreibt, stehtin engem Zusammenhang
mit der Anderung des Produktionsprozesses und der Technologien,
was erhebliche Investitionen nach sich zieht. Auch diesbezlglich hat
die Europaische Kommission einen Finanzierungsmechanismus zur
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Forderung der Umwandlung der Gesellschaft in eine kohlenstoff-
neutrale Gesellschaft eingerichtet, unter anderem auch mithilfe
des Aufbau- und Resilienzplans. Dieser dient dem wirtschaftlichen
Neustart der europdischen wirtschaftlichen Gemeinschaft nach der
COVID-19-Pandemie, wobei ein Schwerpunkt auf der Forderung
der sogen. griinen Losungen liegt. Fur die Slowakei sind Uber 6,5
Mrd. Euro reserviert, hiervon Uber 2,3 Mrd. Euro flir den Kernbereich
der griinen Wirtschaft.

Die griine Wirtschaft besteht aus flinf Komponenten:

« erneuerbare Energiequellen und Energieinfrastruktur,
» Gebaudesanierung,

« nachhaltiger Verkehr,

« Dekarbonisierung der Industrie,

« Anpassung an den Klimawandel.

Die Ressourcen fiir den Aufbau- und Resilienzplan werden auch
mit den neuen Umweltsteuern finanziert. Die Unternehmen wer-
den somit vor zwei Maglichkeiten stehen — a) sie agieren weiter
unverandert (falls dies Uberhaupt noch maglich ist) mit stark nega-
tiven Folgen flr die Abgaben, Steuern, Strafen und einer negativen
Wahrnehmung ihrer Tatigkeit in der Gesellschaft, b) sie nehmen
notwendige Anderungen und Investitionen vor und ziehen zur Fi-
nanzierung die verfligbaren Ressourcen, z. B. aus dem Aufbau- und
Resilienzplan, heran.

Fazit

Jeder von uns ist sich sicherlich der Folgen des globalen Klimawan-
dels bewusst, auf die wir sofort eingehen missen. Die unternehme-
rische Tatigkeit kann nicht nur unter dem Aspekt der Wirtschaftlich-
keit betrachtet werden. Obwohl die seitens der EU verabschiedeten
RegulierungsmaBnahmen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit
auch auf Kritik stol3en, sollen die neuen Umweltsteuern, Regelun-
gen und Caps die Unternehmen zu einer notwendigen Anderung in
ihrem Geschdftsgebaren motivieren. Wird diese Chance von den
Unternehmen nicht ergriffen, stehen der EU Instrumente der nega-
tiven Motivation zur Verfligung. Entscheidet sich das Unternehmen
dagegen, zur Veranderung beizutragen, erhalt es positive Motivati-
on in Form 6ffentlicher Unterstiitzung. Sind Sie bereit, in Fragen der
Nachhaltigkeit die richtigen Entscheidungen zu treffen?

Katarina
Beata Hlavcakova Mikovinyova Milan Sustek
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Erfahrung in
Betriebsprufungen

mit Schwerpunkt
Verrechnungspreise,
einschliel3lich méglicher

Auswirkungen der EStG-
Novelle zum 1. Januar 2023

Die Gesellschaft VGD SLOVAKIA s.r.o. organisierte in Koopera-
tion mit der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer am
18.10.2022 ein Steuerseminar zum Thema ,Erfahrungen aus Be-
triebsprifungen mit Schwerpunkt Verrechnungspreise, einschlief3-
lich der mdglichen Auswirkungen der vorgeschlagenen Anderung
des Einkommensteuergesetzes ab 1. Januar 2023".

Experten von VGD SLOVAKIA s.r.o., Peter Schmidt und Ondrej Tupy,
diskutierten zusammen mit Gast FrantiSek Cséfalvay vom Finanz-
ministerium der Slowakischen Republik in zwei Blocken des Se-
minars das Thema Gesetzesanderungen im Bereich der Verrech-
nungspreise und mégliche Auswirkungen der Anderungsvorschlag
und das Thema Betriebspriifungen.

Beschlossene Gesetzesanderungen beziehen sich hauptsachlich
auf die Definition von bedeutenden kontrollierten Transaktionen,
wo die Signifikanzschwelle flr Zwecke der Anpassung der Steuer-
bemessungsgrundlage auf der Ebene des Transaktionswerts von
mehr als 10.000 Euro oder mehr als 50.000 Euro in Form von Kredit
oder Darlehen festgelegt wurde.

Ab dem 1. Januar 2023 gibt es auch Anderungen bei der Definiti-
on der unterhaltsberechtigten Personen. Als abhangige Personen
gelten auch Betriebsstatten, die sich auf dem Gebiet der Slowaki-
schen Republik befinden. Zur Ermittlung des wirtschaftlichen Zu-
sammenhangs werden die Anteile nahestehender Personen (z. B.
Ehegatten) hinzugerechnet, wobei der Anteil von mindestens 25
% erhalten bleibt. Gleichzeitig wurde die Negativdefinition der be-
herrschten Transaktion erweitert. Auch ein Rechtsverhaltnis oder
ein dhnliches Verhaltnis, aus dem Einkinfte aus einer unselbst-
standigen Tatigkeit flie3en, gilt nicht als beherrschte Transaktion.

Durch diese Anderung wurde dem Gesetz auch die Handlung des
Steuerverwalters in Fallen hinzugeflgt, in denen die vom Steuer-
pflichtigen bei kontrollierten Transaktionen verwendeten Preise
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nicht dem Grundsatz einer unabhangigen Beziehung entsprechen
und den vom Steuerpflichtigen angewandten Preisen, bzw. die er-
zielten Ergebnisse liegen nicht im Intervall unabhangiger Werte. In
solchen Fallen sollte gemaR der Anderung die Differenz, um die die
Steuerbemessungsgrundlage des Steuerpflichtigen anzupassen
ist, nach dem Median unabhangiger Vergleichswerte bestimmt
werden, wobei der Steuerpflichtige die Moglichkeit haben sollte, die
Angemessenheit der Anpassung an einen anderen Punkt im Rah-
men der Spanne, der den besonderen Umstanden des Steuerzah-
lers entspricht, zu beweisen.

Eine willkommene Anderung im Zusammenhang mit dieser An-
derung ist auch eine Anderung der Methode zur Einreichung von
Verrechnungspreisdokumentationen. Aufgrund der Anderung wird
es moglich sein, die Dokumentation ohne vorherige Zustimmung
des Steuerverwalters in einer anderen Sprache als der Staatsspra-
che einzureichen, wobei auf Antrag des Steuerverwalters oder der
Finanzlandesdirektion er verpflichtet wird innerhalb von 15 Tagen
nach Eingang des Ersuchens die Dokumentation auch in der Lan-
dessprache einzureichen.

Weitere wahrend des Seminars besprochene Gesetzesanderungen
im Bereich der \Verrechnungspreise umfassen den Verweis auf die
Richtlinie Uber Verrechnungspreise flir multinationale Unterneh-
men und die Steuerverwaltung, die von der Organisation fur wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OWZE) direkt im
Gesetz Nr. 595/2003 Slg. Giber die Einkommensteuer wie geandert,
die Bestimmung der Steuerbemessungsgrundlage einer abhadn-
gigen Person und auch die Bestimmung der Steuerbemessungs-
grundlage einer Betriebsstdtte auf dem Gebiet der Slowakischen
Republik.

Bei der Ermittlung der Besteuerungsgrundlage einer Betriebsstat-
te zahlen zu den steuerpflichtigen Einkinften einer Betriebsstatte
nicht nur Einklnfte, die die Betriebsstdtte aus eigener Tatigkeit er-
zielt, sondern auch Einkinfte aus der Verwaltung ihres Vermdgens.

Im zweiten Block des Seminars wurde die Statistik der Finanzdirek-
tion der Slowakischen Republik tiber die Trends der Steuerpriifungen
mit Schwerpunkt auf Verrechnungspreisen vorgestellt. Wahrend
die Zahl der Betriebspriifungen im Bereich Verrechnungspreise und
Einkommensteuer in den letzten Jahren noch relativ hoch ist und
deren Anzahl weiterwdchst, ist das Verhaltnis der abgeschlossenen
Betriebsprifungen mit Feststellungen und die Summe dieser Fest-
stellungen wesentlich interessanter. Laut vorliegender Statistik fiir
das Jahr 2021 wurden bis zu 76,10 % der Betriebsprifungen im
Bereich Verrechnungspreise mit einer Feststellung abgeschlossen,
wabei sich die Feststellungssumme auf iber 46 Mio. Euro belief.

Im Rahmen des Themas Betriebspriifung teilten die Vortragen-
den auch ihre Erfahrungen mit Betriebsprifungen mit Schwer-
punkten wie dem Umfang der zu Beginn der Betriebsprifung vom
Steuerverwalter verlangten Unterlagen, die einzureichen sind, der
Funktions- und Risikoanalyse des Steuerpflichtigen und die damit
verbundene Bestimmung der Art der Steuersubjekte, VVergleichbar-
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keitsanalyse, Nachweise, die der Steuerverwalter bei der Durchfih-
rung einer Steuerprifung verlangt, dem Vorgang des Steuerver-
walters zur Berechnung der Steuerrlckerstattung, aber auch die
Vorbereitung auf die Steuerprifung und den Ablauf der Betrieb-
sprifung.

Ondrej Tupy Peter Schmidt

tax department
VGD SLOVAKIA s.r.0.

tax department
VGD SLOVAKIA s.r.0.

HRHOUSE

OUR EXCELLENCE
YOUR PROSPERITY

HR- Herausforderungen
in 2023 in kleinen und

mittelstandischen
Unternehmen

Die Pandemie der letzten zwei Jahre hat einen Wandel in der Denk-
weise und den Erwartungen der Arbeitnehmer in allen Bereichen,
Branchen und UnternehmensgroBen ausgeldst. Konzepte wie
Heimarbeit, flexible Arbeitszeiten oder "Work-Life-Balance" waren
zwar schon vor der Pandemiewelle bekannt, wurden aber bis auf
wenige exklusiven Ausnahmen in der betrieblichen Praxis nicht um-
gesetzt.

Wir erleben heute einen Strukturwandel auf dem Arbeitsmarkt.
Vor allem die jingere Generation, die sogenannte Generation Z,
hat andere Erwartungen an ihre potenziellen Arbeitgeber als in der
Vergangenheit. Die Arbeitnehmer legen mehr Wert auf ihre person-
liche und berufliche Entwicklung und erwarten mehr Belohnung
und Anerkennung. Finanzielle Belohnungen sind ebenfalls wichtig,
aber nicht mehr so im Vordergrund wie in der Vergangenheit. Die
Vorstellungen von okologischem und sozialem Engagement und
das Gesamtimage des Arbeitgebers sind wichtige Faktoren flr die
Entscheidung des Einzelnen, fir ein bestimmtes Unternehmen zu
arbeiten.

In der Unternehmenswelt gewinnt die von dem amerikanischen
Sozialphilosophen Frithjof Bergman als "New Work Definition" be-
zeichnete Idee immer mehr an Bedeutung. Es handelt sich um eine
Kombination aus mehreren Arbeitskonzepten. Freiheit, Autonomie,
Sinnhaftigkeit und Integration stehen dabei im Mittelpunkt. Dieser
Trend ist in mehreren modernen Unternehmen zu beobachten.
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Was bedeutet das fir das Personalmanagement und das Arbeits-
umfeld?

Die Idee "New Work" bedeutet einen Wandel fir einen groRRen Teil
der Arbeits- und Organisationsstrukturen von Unternehmen. Dies
kann fir manche Arbeitgeber einschiichternd sein. Wenn sie jedoch
eine strategische Entscheidung in diese Richtung treffen, ist ein po-
sitiver Effekt fiir das Unternehmen sehr wahrscheinlich.

Welche Bedingungen missen erflllt sein, damit das Konzept "New
Work" im Unternehmen funktioniert?

Grundlegend sind moderne Technologien, die es ermdglichen, von
einem anderen Ort als dem Hauptsitz des Unternehmens aus zu ar-
beiten. Die technische Infrastruktur sollte so beschaffen sein, dass
alle Arbeitsablaufe unabhangig vom Standort des Unternehmens
durchgefiihrt werden konnen.

"New Work" fordert auch die aktive Zusammenarbeit zwischen
den verschiedenen Struktureinheiten des Unternehmens, zwischen
den Abteilungen. Dies ist natlrlich eine Herausforderung fir eine
effektive Unternehmenskommunikation.

Neue Fiihrungsmethoden (Leadership) sind ein wichtiger Bestand-
teil der "New Work" Flache Fihrungshierarchien und die damit
verbundene Entscheidungsfindung auf Augenhohe funktionieren
unter der Voraussetzung, dass das Management in der Lage ist, ein
gewisses Maf an Kontrolle an die Mitarbeiter abzugeben und ihre
aktive Beteiligung zu fordern.

Das Projektmanagement wird dynamischer, agile Arbeitsmetho-
den flhren zu mehr Produktivitat, aber auch zu mehr Kreativitat
und individueller Verantwortung.

In der Einleitung dieses Artikels haben wir die Entwicklung und die
Erwartungen der Arbeitnehmer in der Post-Covid-Ara beschrieben.
Daher stellt sich die Frage, was "New Work" fiir die Arbeitnehmer
bedeutet?

Arbeit als neue Arbeit bietet Raum fiir Flexibilitat, Beteiligung und
ist freier. Es gibt mehr Raum fir personliche Entwicklung. Die Ide-
en der Work-Life-Balance, die sich in der Arbeitswelt zunehmend
durchsetzen, erhalten Raum, um unter den "New Work" Bedingun-
gen umgesetzt zu werden.

Auf den ersten Blick ist das oben beschriebene Konzept der "New
Work Definition" nur in grol3en Unternehmen mit ausreichend gro-
Ren Personalabteilungen denkbar und machbar. Unsere Erfahrung
zeigt jedoch, dass im Umfeld kleiner und mittelstandischer Unter-
nehmen Raum und Flexibilitat vorhanden sind, um dieses Konzept
erfolgreich zu adaptieren und damit die Arbeitgeberattraktivitat zu
steigern.
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Esist nicht ungewohnlich, dass die Umsetzung anfangs mit einigen
Schwierigkeiten verbunden ist. Wichtig ist vor allem, dass genligend
Zeit fr die erfolgreiche Umsetzung des "New Work"-Konzepts ein-
geplant wird. Sowohl die Fihrungskrafte als auch die Mitarbeiter
mUissen ausreichend dariber informiert sein, was dies bedeutet
und was von ihnen erwartet wird, damit der Veranderungsprozess
erfolgreich verlauft. Grol3e Erwartungen sofort und in kurzer Zeit
sind nicht realistisch. Die Heimarbeit als eine der Komponenten
eines neuen Konzepts, die sich in der Regel am schnellsten an-
passen lasst, unterliegt beispielsweise notwendigen Schritten und
MaRnahmen, bevor sie in die Unternehmenspraxis eingeflihrt wird.
Auch die bestehende Unternehmenskultur, die Organisation inter-
ner Prozesse und die Bed(irfnisse der Kunden missen berticksich-
tigt werden. Ohne diese zu verstehen, ware es nicht moglich, den
Inhalt des Konzepts der Work-Life-Balance und seine Umsetzung
in der Unternehmensrealitat zu verstehen.

Das Management der Vorbereitung, Einfihrung und Anpassung der
Idee von "New Work" als neues Konzept der Unternehmensfiihrung
ist unserer Ansicht nach eine zentrale Herausforderung und eine
Schlisselaufgabe flr die Personalabteilung in kleinen und mittel-
standischen Unternehmen jetzt und in naher Zukunft. Es ist eine
Herausforderung, aber auch eine Notwendigkeit, auf die Erwartun-
gen von Bewerbern als potenzielle Mitarbeiter sowie von beste-
henden Mitarbeitern im Unternehmen einzugehen.

Die Aufgaben und Zustandigkeiten von Personalabteilungen und
einzelnen Personalfachleuten in kleinen und mittelstandischen Un-
ternehmen tberschneiden sich haufig mit denen anderer Bereiche.
Es kommt vor, dass der Personalleiter auch Buchhalter oder Ein-
kaufer ist. Oder die Rolle des Personalleiters umfasst alle Aufgaben
im Bereich der Humanressourcen, einschlieBlich der Planung und
Entwicklung der Organisation, der Personalagenda, der Gehaltsab-
rechnung und der Verwaltung der Sozialleistungen. Die Personalab-
teilungen in solchen Unternehmen spielen manchmal eine eher re-
aktive Rolle, da die Kompetenzen eines kleinen Teams oder in vielen
Fallen einer einzigen Person, die fir die Personalarbeit zustandig
ist, begrenzt sind.

Esist offensichtlich, dass kleine und mittelstandische Unternehmen
nicht dieselbe Art von Einnahmen erzielen wie grol3e Unternehmen.
Aus diesem Grund sind den Mdglichkeiten der Personalabteilung
und ihrer Tatigkeit Grenzen gesetzt. Die wichtigsten HR-Aufgaben
sind die gleichen, aber kleinere Unternehmen missen sie anders
angehen.

Personalleiter und -fachleute sollten kreativ sein, wenn es um
die Erledigung von Aufgaben geht, und nicht versuchen, alles im
Alleingang zu erledigen. Ein kreativer Weg zur erfolgreichen Be-
waltigung strategischer und operativer HR-Aufgaben in einem
kleinen bis mittelstandischen Unternehmen ist der Einsatz von
Fachmentoren. Mentoren sind Fachleute, die Ratschlage zur Fiih-
rung und Entwicklung des Unternehmens insgesamt oder in einem
bestimmten Bereich erteilen. Mentoring im Personalwesen wird
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zunehmend als kreativer und effektiver Weg geférdert, um das
Wachstum eines Unternehmens durch seine Mitarbeiter zu unter-
stlitzen. Mentoring ist auch kostenglinstiger als eintagige Konfe-
renzen oder Schulungen.

Eine der Hauptaufgaben der Personalleiter und ihrer Teams besteht
darin, Lésungen fiir ihr Unternehmen zu planen und zu entwickeln,
um die Unternehmensziele mit Hilfe ihrer Mitarbeiter zu erreichen.
Die Umsetzung des "New Work"-Konzepts wird zu einer der wich-
tigsten Losungen in vielen Unternehmen aller GréBenordnungen.

Mgr. lvana
Repova, MBA

Mgr. Igor
Kamacai

Partner
HR HOUSE s.r.o.

Managing Partner
HR HOUSE s.r.o.
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Entwurf fur die Rechtlinie des
europaischen Parlaments und

des Rates Uber ein einheitliches
Verfahren zur Beantragung einer
kombinierten Erlaubnis fur Dritt-
staatsangehdrige zum Aufenthalt
und zur Beschaftigung im Ho-
heitsgebiet eines Mitgliedstaates

Aktuell gultige Legislative in der EU

und Slowakei

Die derzeit glltige EU-Legislative im gegenstandlichen Bereich ist
die Richtlinie 2011/98/EU des europdischen Parlaments und des
Rates vom 13. Dezember 2011 tiber ein einheitliches Verfahren
zur Beantragung einer kombinierten Erlaubnis fiir Drittstaatsan-
gehorige, sich im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats aufzuhal-
ten und zu arbeiten, sowie liber ein gemeinsames Biindel von
Rechten fiir Drittstaatsarbeitnehmer, die sich rechtmaRig in ei-
nem Mitgliedstaat aufhalten.’
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In der Slowakischen Republik gilt im Bereich des Aufenthaltsrechts
derzeit das Gesetz Nr. 404/2011 in der geltenden Fassung Uber den
Aufenthalt von Auslandern, welches aufgrund des Russland-Ukraine
Krieges durch das Gesetz Nr. 92/2022 in der geltenden Fassung, mit
welchem bestimmte gesetzliche Fristen im Sinne von § 131k ABS.3
und 4 geandert wurden (Verzicht auf die Einhaltung von bestimmten
Fristen und die flr Polizeidienststellen geltenden Fristen werden auf
das Aufenthaltsverfahren nicht angewendet), novelliert wurde. Fer-
ner giltin der Slowakischen Republik das damit zusammenhangende
Gesetz Nr. 480/2002 in der geltenden Fassung lber Asyl sowie das
Gesetz Nr. 5/2004 in der geltenden Fassung Uber die Arbeitsverwal-
tung und die damit zusammenhangenden Rechtsvorschriften.

Ende des Jahres 2021 hat die slowakische Regierung VVerordnungen
erlassen, mit welchen die Voraussetzungen fiir die Beschaftigung
von Drittstaatsangehdrigen aufgrund nationaler Visa, mit Wirk-
samkeit ab dem 01. 04. 2022, festgesetzt wurden (Verordnung Nr.
520/2021 in der geltenden Fassung Uber die Erteilung nationaler
Visa fur Fahrer von Lastkraftwagen und Bussen, geandert durch
die Verordnung Nr. 270/2022 in der geltenden Fassung, sowie \Ver-
ordnung Nr. 521/2021 in der geltenden Fassung uber die Erteilung
von Visa fur hochqualifizierte Drittstaatsangehdrige fir Beschaf-
tigungszwecke, geandert und erganzt durch die Verordnung Nr.
471/2022 in der geltenden Fassung).

Vorgeschlagene EU-Legislative
(Richtlinie 2011/98/EU des

europaischen Parlaments und des

Rates vom 13. Dezember 2011)

Am 29. 04. 2022 nahm der Europdische Rat den Vorschlag fur die
Richtlinie des Europaischen Parlaments und des Rates Uber ein
einheitliches Antragsverfahren fiir eine kombinierte Erlaubnis fir
Drittstaatsangehorige zum Aufenthalt und zur Beschaftigung im
Gebiet eines Mitgliedstaates als Teil des MaBBnahmenpakets "Kom-
petenzen und Talente" in seine Beratungen auf.? Dieses Mal3nah-
menpaket wurde im Anschluss an die am 23. 09. 2020 verkiindete
Mitteilung der Kommission Uber einen neuen EU-Pakt fiir Asyl und
Migration vorgeschlagen, um nach Moglichkeiten zur Vereinfachung
und Kldarung des Anwendungsbereichs dieser Rechtsvorschriften zu
suchen, mit den folgenden Hauptzielen?:

« Einfihrung eines einheitlichen Antragsverfahrens fir eine kom-
binierte Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis;

« \ereinfachung des Antragsverfahrens;

« Steigerung der Effizienz des Antragsverfahrens®;

«  Einflhrung von neuen Anforderungen zur Starkung der Garantien und
der Gleichbehandlung von Drittstaatsangehorigen mit EU-Blrgern;

» \erbesserung des Schutzes von Drittstaatsangehorigen vor
Ausbeutung.

Im Zusammenhang mit der Beurteilung des Vorschlags flr die
Richtlinie hat die Kommission im Rahmen der Angemessenheits-
kontrolle im Bereich der legalen Migration, welche im Jahr 2019
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eingefiihrt wurde, bestimmte persdnliche und sachliche Licken,
Unstimmigkeiten und Mangel identifiziert.>

Zum Schluss des Kontrollverfahrens wurde empfohlen, ,die Vor-
lage von legislativen MaBnahmen zur Losung von Licken, Un-
stimmigkeiten und anderen Mangeln, mit dem Ziel, die geltenden
EU-Rechtsvorschriften zu vereinfachen, zu erganzen und allgemein
zu verbessern, in Erwdgung zu ziehen"® Aufgrund dieser Erkennt-
nisse hat das Parlament in seiner ErschlieBung vom 21. 05. 2021
Uber neue Methoden der legalen Migration von Arbeitskraften
beschlossen, den Vorschlag flr die genannte Richtlinie durch die
Kommission priifen zu lassen sowie vorgeschlagen, den Anwen-
dungsbereich der Richtlinie auszudehnen, mit dem Ziel, damit einen
breiteren Kreis von Arbeitnehmern anzusprechen’.

Ziele der vorgeschlagenen
EU-Richtlinie

Die neue EU-Richtlinie soll positive Anderungen im Hinblick auf die
folgenden Themen und Punkte bringen:

« Harmonisierung der Bedingungen, Methoden und Rechten,
welche die Schaffung von gleichen Regelungen in allen Mit-
gliedstaaten zur Folge haben werden;

« Vereinfachung von Verwaltungsverfahren;

« Verbesserung der Rechtssicherheit fir Drittstaatsangehdrige,
Arbeitgeber und Behdrden;

» bessere Anerkennung der Rechte von Drittstaatsangehorigen
(Gleichbehandlung, gleiche Arbeitsbedingungen, gleicher Zutritt
zur Bildung, usw.);

o bessere Mobilitat im Rahmen der EU.

JUDr. Barbora Lord

Senior lawyer
Lansky, Ganzger, Jacko & Partner, s .r. 0.

Richtlinie 2011/98/EU des europdischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011 iiber ein einheitliches
Verfahren zur Beantragung einer kombinierten Erlaubnis fiir Drittstaatsangehérige, sich im Hoheitsgebiet eines Mit-
gliedstaats aufzuhalten und zu arbeiten, sowie ber ein gemeinsames Biindel von Rechten fir Drittstaatsarbeitneh-
mer, die sich rechtmaBig in einem Mitgliedstaat aufhalten. Verfiigbar am 18.01.2023 [EUR-Lex - 32011L0098 - EN -
EUR-Lex (europa.eu)].

2 Entwurf fiir die Rechtlinie des europdischen Parlaments und des Rates Uber ein einheitliches Verfahren zur Beantra-
gung einer kombinierten Erlaubnis fir Drittstaatsangehorige zum Aufenthalt und zur Beschaftigung im Hoheitsgebiet
eines Mitgliedstaates verfligbar am 18.01.2023 na [EUR-Lex - 52022PC0655 - EN - EUR-Lex (europa.eu)]

3 EU-Ratsgruppe "Integration, Migration und Ausweisung" (IMEX) des Innenministeriums der Slowakischen Republik,
Ref: COM (2022) vom 27.04.2022, verfiigbar am 18.01.202 [Legislativny proces - SLOV-LEX]

4 Hinweis: Derzeit schreckt die lange Bearbeitungszeit fiir Bewerbungen Arbeitgeber davon ab, international einzustellen.

5 EU-Ratsgruppe "Integration, Migration und Ausweisung" (IMEX) des Innenministeriums der Slowakischen Republik,
Ref: COM (2022) vom 27.04.2022, verfiigbar am 18.01.202 [Legislativny proces - SLOV-LEX]

6 EU-Ratsgruppe "Integration, Migration und Ausweisung" (IMEX) des Innenministeriums der Slowakischen Republik,
Ref: COM (2022) vom 27.04.2022, verfiigbar am 18.01.202 [Legislativny proces - SLOV-LEX]

7  EntschlieBung des Europaischen Parlaments vom 20. Mai 2021 zu neuen Wegen der legalen Arbeitsmigration
(2020/2010(IN1)), verfiigbar am 19.01.2023 [Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 20. maja 2021 o novych spaso-
boch legalnej migracie pracovnej sily (2020/2010(INI)) (europa.eu)]
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32011L0098
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32011L0098
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52022PC0655
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy?p_p_id=processDetail_WAR_portletsel&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_processDetail_WAR_portletsel_cisloLP=LPEU%252F2022%252F230&_processDetail_WAR_portletsel_action=files
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy?p_p_id=processDetail_WAR_portletsel&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_processDetail_WAR_portletsel_cisloLP=LPEU%252F2022%252F230&_processDetail_WAR_portletsel_action=files
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy?p_p_id=processDetail_WAR_portletsel&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_processDetail_WAR_portletsel_cisloLP=LPEU%252F2022%252F230&_processDetail_WAR_portletsel_action=files
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021IP0260&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021IP0260&from=EN
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Regulierung des Marktes fur
Kryptowerte in der EU

Hintergrund der MiCA

Seit dem bereits im Jahr 2008 veroffentlichten White Paper zum
Bitcoin hat sich in der Kryptobranche einiges verandert. Neben dem
Bitcoin gibt es heute unzahlige weitere Kryptowerte und eine ganze
Industrie hat sich rund um das Thema Krypto/Blockchain entwickelt.

Kryptowerte gehoren heutzutage zu den wichtigsten Anwendungen
der Blockchain-Technologie im Finanzwesen. Trotz der rasanten Ent-
wicklung und der steigenden Bedeutung des Kryptomarkts gibt es
bislang keinen einheitlichen Rechtsrahmen innerhalb der EU. In der
EU unterliegen Kryptowerte derzeit nur einem sehr geringen Teil dem
geltenden EU-Rechtsvorschriften fir Finanzdienstleistungen.

Damit sich die Markte fiir Kryptowerte innerhalb der EU jedoch ent-
wickeln kdnnen, muss ein solider Rechtsrahmen geschaffen wer-
den, in dem die regulatorische Behandlung all jener Kryptowerte,
die nicht unter die bestehenden EU-Rechtsvorschriften im Finanz-
dienstleistungsbereich (insbesondere EU-Richtlinie tiber Markte fir
Finanzinstrument (MiFID I1)) fallen, klar definiert wird.

Ende des Jahres 2022 wurde endlich, nach mehr als zwei Jahre an-
dauerndem Gesetzgebungsprozess mit komplizierten Verhandlun-
gen, die abgestimmte Fassung des Vorschlags der EU-Verordnung
zu Markten flr Kryptowerte (sog. MiCA) veroffentlicht. Die MiCA ist
Teil des umfassenderen EU-Pakets zur Digitalisierung des Finanz-
wesens, mit dem ein europaischer Ansatz flr die Férderung der
technologischen Entwicklung und die Gewahrleistung von Finanz-
stabilitat und Verbraucherschutz entwickelt werden soll.

Die MiCA muss noch formal im EU-Gesetzgebungsprozess ange-
nommen werden. Mit der formellen Verabschiedung der Verord-
nung ist im Laufe des Jahres 2023 zu rechnen, sodass die MiCA
voraussichtlich Ende 2024 bzw Anfang 2025 in Kraft treten wird.

Durch die MiCA wird ein europaweit einheitlicher Umgang mit
Kryptowerten in den Mitgliedsstaaten der EU eingefiihrt. Der Re-
gelungsrahmen soll Innovation und fairen Wettbewerb fordern und
zugleich ein hohes Mal3 an Verbraucherschutz und Marktintegritat
auf den Markten fir Kryptowerte gewahrleisten.

Regulierung von Kryptowerten

Den Begriff ,Kryptowerte” definiert die MiCA als eine digitale Darstel-
lung eines Wertes oder eines Rechts, das elektronisch transferiert und
gespeichert werden kann, und daftr die Distributed-Ledger-Techno-
logie (DLT) oder eine vergleichbare Technologie verwendet.

Kryptowerte, die als ,Finanzinstrumente” im Sinne der EU-Richtli-
nie Uber Markte fur Finanzinstrument (MiFID II) gelten (sog. Secu-
rity Tokens), werden jedoch unabhangig von der fiir ihre Ausgabe
oder Ubertragung verwendeten Technologie weiterhin durch die
allgemeinen geltenden Rechtsvorschriften der Union, insbesondere
durch die MiFID Il, geregelt. AuRerdem gilt die MiCA nicht fir Kryp-
towerte, die einzigartig und somit nicht gegen andere Kryptowerte
austauschbar sind (sog. NFTs). NFTs, welche jedoch in einer grol3en
Serie oder Sammlung ausgegeben werden, konnen als vertretbar
angesehen werden und fallen somit unter das MiCA-Regime.

Die MiCA kennt im Wesentlichen drei Arten von Kryptowerten. Die
erste Kategorie umfasst eine Kryptowert-Art, die dazu dient, digita-
len Zugang zu einer auf DLT verfligbaren Ware oder Dienstleistung
des Emittenten zu ermdglichen (sog. Utility-Token).

Zur zweiten Kategorie von Kryptowerten gehoren sog. ,wertre-
ferenzierte Token" Solche zielen darauf ab, wertstabil zu bleiben,
indem sie mehrere Wahrungen, welche ein gesetzliches Zahlungs-
mittel darstellen, eine oder mehrere Waren oder einen oder mehre-
re Kryptowerte als Bezugsgrundlage verwenden.

Eine dritte Kategorie stellen Kryptowerte dar, die in erster Linie als
Zahlungsmittel dienen sollen und zwecks Wertstabilisierung an eine
Nominalgeldwahrung gekniipft sind. Die sog. ,E-Geld-Token" sind
ebenso wie E-Geld elektronische Surrogate fir Miinzen und Bank-
noten und werden fur Zahlungen verwendet. Um eine Umgehung
des fir das E-Geld bestehenden Aufsichtsregimes zu vermeiden,
sollten strenge Regeln fir die Ausgabe von E-Geld-Token festge-
legt werden, einschliel3lich der Auflage, dass solche E-Geld-Token
entweder von einem Kreditinstitut oder einem E-Geld-Institut aus-
gegeben werden mussen.

Um den Verbraucherschutz zu gewdhrleisten, sollten potenziel-
le Kaufer von Kryptowerten tber die Merkmale, Funktionen und
Risiken der Kryptowerte, die sie zu kaufen beabsichtigen, aus-
reichend informiert werden. Bei einem offentlichen Angebot von
Kryptowerten in der EU oder bei der Beantragung der Zulassung
von Kryptowerten zum Handel auf einer Handelsplattform sollten
die Emittenten von Kryptowerten der zustandigen Beharde ein In-
formationsdokument (sog. Whitepaper) mit verbindlichen Angaben
notifizieren und dieses veroffentlichen.

Zur Vermeidung von Verwaltungsaufwand werden kleine und mitt-
lere Unternehmen sowie Start-ups von der Verpflichtung zur Verof-
fentlichung eines solchen Whitepaper befreit, sofern der Gesamt-
gegenwert der Uber einen Zeitraum von 12 Monaten emittierten
Kryptowerte einen bestimmten Schwellenwert nicht Ubersteigt.
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Nach der Notifizierung des Whitepaper an die zustandige nationa-
le Behdrde sowie deren Veroffentlichung dirfen Emittenten ihre
Kryptowerte in der gesamten EU anbieten und eine Zulassung zum
Handel ihrer Kryptowerte auf einer Handelsplattform beantragen.

Regulierung von Krypto-

Dienstleistungen

Neben der Regulierung der Emission von Kryptowerten regelt die
MiCA auch die Erbringung von Krypto-Dienstleistungen. Eine ers-
te Kategorie solcher Dienstleistungen umfasst (i) den Betrieb einer
Handelsplattform fiir Kryptowerte, (ii) den Umtausch von Krypto-
werten gegen gesetzliche Zahlungsmittel oder gegen andere Kryp-
towerte, und (iii) die Verwahrung oder Verwaltung von Kryptower-
ten flr Dritte.

Eine zweite Kategorie der Krypto-Dienstleistungen umfasst (i) die
Platzierung von Kryptowerten, (ii) die Entgegennahme oder Uber-
mittlung von Auftragen Uber Kryptowerte, (i) die Ausfihrung von
Auftragen Uber Kryptowerte fir Dritte und (iv) die Beratung Uber
Kryptowerte.

Wer die genannten Krypto-Dienstleistungen beruflich oder gewerb-
lich erbringt, sollte in jedem Fall als ,Anbieter von Krypto-Dienst-
leistungen” gelten. Die Anbieter von Krypto-Dienstleistungen wer-
den kinftig aufgrund der MICA eine Zulassung der zustandigen
nationalen Aufsichtsbehdrde bendtigen.

Bereits regulierte Kreditinstitute, Finanzdienstleister, Wertpapier-
firmen, E-Geld-Institute und Fondsmanager bendtigen keine neue
Zulassung, wenn sie die vorgenannten Krypto-Dienstleistungen er-
bringen wollen, sofern sich diese mit ihrer bisherigen Konzession
oder Lizenz vergleichbar sind.

Die neue Zulassungspflicht betrifft daher insbesondere Unterneh-
men, die bislang noch Uber keine Zulassung verfligten und aus-
schlieBlich Dienstleistungen im Zusammenhang mit Kryptowerten
erbringen wollen. Die Zulassung ist dabei bei der zustandigen nati-
onalen Aufsichtsbehdrde zu beantragen.

Krypto-Dienstleistungen, die vollstandig dezentral und ohne Ver-
mittler erbracht werden, fallen ebenfalls nicht in den Anwendungs-
bereich der MiCA. Somit ist die Verordnung nicht auf dezentrale
Finanzdienstleistungen (DeFi) und Operationen von dezentralen
autonomen Organisationen (DAO) anwendbar, solange jedoch die
Kontrolle Uber die Operationen wirklich dezentralisiert ist.

Dr. Natalia
Feriencikova

Rechtsanwaltin
Lansky, Ganzger, Goeth, Frank| & Partner
Rechtsanwdlte GmbH
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Anderungen bei den
Moglichkeiten zur
Vorbeugung und Lésung der
Unternehmensinsolvenz

Das Jahr 2022 brachte eine Reihe von Gesetzesdnderungen in
Bezug auf die Vorbeugung und Ldsung von Unternehmensinsol-
venzen. In den vergangenen Jahren wurde die drohende Insolvenz
zwar in einigen Gesetzen erwahnt, aber nicht systematisch behan-
delt. Dies geschah erst durch das Gesetz Nr. 111/2022 Slg. tber
die Lésung drohender Insolvenz und iber die Anderung und Ergén-
zung einiger Gesetze, dessen Bestimmungen, die auf eine Losung
der Situation von Unternehmern abzielen, denen die Insolvenz
aufgrund einer drohenden Zahlungsunfahigkeit im Praventionsver-
fahren droht, am 17. Juli 2022 in Kraft traten. Unter VVerfahren sind
offentliche und nicht-offentliche praventive Restrukturierungen
zu verstehen.

Grundlegendes Ziel des Gesetzes war es, Schuldnern im Einklang
mit den Richtlinien der Europaischen Union bereits in einem frii-
hen Stadium ausreichend Spielraum flir eine wirksame, effiziente,
schnelle und transparente praventive Restrukturierung zu geben,
wenn die Insolvenz nur droht. Diese soll den Verlust von Arbeits-
platzen, Know-how und die Abwicklung der Insolvenz durch eines
der Insolvenzverfahren verhindern. Dadurch soll der Gesamtwert
fur die Glaubiger im Vergleich dazu, was sie bei einer Insolvenz oder
einer Restrukturierung erhalten wirden, maximiert und ein Anstieg
der notleidenden Kredite verhindert werden.

Die drohende Insolvenz ist bereits auch schon im Gesetz definiert
— konkret in Nr. 7/2005 Slg. Uber Konkurs und Restrukturierung
und iiber die Anderung und Ergdnzung einiger Gesetze in der je-
weils gliltigen Fassung. GemaR den Bestimmungen des Gesetzes
befindet sich der Schuldner insbesondere dann in einer drohenden
Insolvenz, wenn ihm die Zahlungsunfahigkeit droht, und diese droht
ihm, wenn unter Bertcksichtigung aller Umstande begrindet da-
von ausgegangen werden kann, dass seine Zahlungsunfahigkeit im
Laufe von 12 Kalendermonaten eintritt. Das Gesetz unterscheidet
nicht zwischen primarer und sekundarer Zahlungsunfahigkeit.

Der Schuldner ist verpflichtet, einer Insolvenz vorzubeugen, seine
finanzielle Situation ebenso wie den Stand seiner Aktiva und Passi-
va zu verfolgen, und wenn ihm die Insolvenz droht, ist er verpflich-
tet, unverziglich geeignete und angemessene Malinahmen zu
ihrer Abwendung zu ergreifen. Gleichzeitig ist er auch verpflichtet,
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Entwicklung der Zahl eroffneter Insolvenzen und genehmigter Restrukturierungen in den
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jegliches Handeln zu unterlassen, das die Lebensfahigkeit seines
Unternehmens gefahrden konnte. Nach der Definition der drohen-
den Insolvenz in Krisenzeiten und den daraus resultierenden Pro-
blemen — wie wachsende Eingangs- und Energiepreise, steigende
Inflation — kann die Insolvenz einer groBen Anzahl von Unterneh-
mern drohen.

Eine drohende Insolvenz des Schuldners wird auch mit dem Um-
stand signalisiert, dass er auf einer Schuldnerliste nach gesonder-
ten Vorschriften geflihrt wird (dies sind Listen saumiger Zahler der
Sozialversicherungsanstalt, der Krankenkassen und der Finanzver-
waltung). In diesem Falle ist der Schuldner verpflichtet zu bewerten,
ob ihm die Insolvenz droht. Wenn das gesetzliche Vertretungsorgan
des Schuldners nicht Gber ausreichende Fachkenntnisse oder Er-
fahrungen verflgt, ist es verpflichtet, die Hilfe eines sachkundigen
Beraters (eventuell mehrerer Berater) in Anspruch zu nehmen,
der das Vertrauen der Gldubiger genieRt, Uber die erforderlichen
Kenntnisse und Erfahrungen sowie auch die technische und per-
sonelle Ausstattung verfiigt, um zu beurteilen, ob dem Schuldner
die Insolvenz droht und welche MaBnahmen zur Uberwindung der
drohenden Insolvenz ergriffen werden mussen. In der 6ffentlichen
praventiven Restrukturierung ist der Schuldner verpflichtet, einen
Berater hinzuzuziehen. Dies gilt nicht, wenn er die Zustimmung zur
Gewahrung von vortbergehendem Schutz erhalt.

Das gesetzliche Vertretungsorgan des Schuldners, das Kenntnis
davon erlangt hat oder unter Bertcksichtigung aller Umstande hat-
te erlangen mussen, dass dem Schuldner die Insolvenz droht, hat
unter Beachtung der Sorgfaltspflicht alles zu tun, was eine andere
verninftigerweise sorgfdltige Person in dhnlicher Lage zu deren
berwindung getan hatte. Wahrend der drohenden Insolvenz ist
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das gesetzliche Vertretungsorgan des Schuldners verpflichtet, die
gemeinsamen Interessen der Glaubiger, einschlieBlich der Arbeit-
nehmer und ihrer Vertreter, der Gesellschafter und anderer Per-
sonen, die von der drohenden Insolvenz des Schuldners betroffen
werden kénnen, zu berticksichtigen.

Den Antrag auf eine 6ffentliche praventive Restrukturierung kann
jener Schuldner einreichen, der eine juristische Person ist und dem
Antrag einen Planentwurf und Anlagen zu diesem Antrag beilegt. Der
Schuldner muss zum Zeitpunkt der Einreichung des Antrags im Re-
gister der Partner des 6ffentlichen Sektors eingetragen sein.

Eine dffentliche praventive Restrukturierung wird vom Gericht
genehmigt, wenn dem Schuldner die Insolvenz droht und kein
anderes gesetzlich festgelegtes Hindernis vorliegt. Sie wird nicht
genehmigt, wenn anzunehmen ist, dass das Unternehmen des
Schuldners nicht lebensfahig ist, insbesondere wenn: Griinde fir
seine Auflosung bestehen; wenn es aufgelost wurde oder sich in Li-
quidation befindet; wenn im Verhaltnis zu ihm die Wirkungen einer
Insolvenzerklarung oder der Erdffnung eines Restrukturierungsver-
fahrens anwendbar sind; wenn ein Zwangsvollstreckungsverfahren
oder ein ahnliches \ollstreckungsverfahren zur Beitreibung einer
Geldforderung anhangig ist; wenn es keine Buchhaltung fiihrt oder
der Verpflichtung zur Hinterlegung des Jahresabschlusses in der
Urkundensammlung nicht nachgekommen ist; wenn es sonstige
Malnahmen ergriffen hat, die seine finanzielle Stabilitat gefahrden,
und ihre Folgen nicht beseitigt hat, insbesondere wenn er in den
letzten zwolf Monaten vor Einreichung des Antrags Gewinne oder
andere Eigenmittel ausgeschlittet hat.
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Dem Antrag kann der Schuldner die Zustimmung zur Gewdhrung
eines sog. voriibergehenden Schutzes nicht alter als 30 Tage vor
Einreichung des Antrags und einen Zwischenabschluss beilegen,
und seine Bereitstellung richtet sich nach den Bestimmungen des
Gesetzes Nr. 111/2022 Slg. Durch das Inkrafttreten dieses Ge-
setzes endete der voriibergehende Schutz gemal dem Gesetz Nr.
421/2020 Slg. vom 8. Dezember 2020 Uber den vorlbergehenden
Schutz von Unternehmern in Zahlungsschwierigkeiten und Uber die
Anderung und Erganzung bestimmter Gesetze, das am 29. Dezem-
ber 2020 in Kraft getreten ist.

Derzeit gewahrt das Gericht dem Schuldner den vortbergehenden
Schutz in der Entscheidung Uber die Genehmigung einer offentlichen
praventiven Umstrukturierung fr einen Zeitraum von drei Monaten,
wenn eine Mehrheit der Glaubiger, gezahlt nach der Hohe ihrer nicht
verbundenen Forderungen, zugestimmt hat oder mindestens 20 %
aller Glaubiger, gezahlt nach der Hohe ihrer nicht verbundenen For-
derungen, zugestimmt haben und im Planentwurf der Teilerlass der
Forderung oder die Anerkennung ihrer teilweisen Nichtdurchsetzbar-
keit bei keinem der Glaubiger 20 % seiner Forderung Ubersteigt und
die Aussetzung der Ruckzahlung bei keiner der Forderungen ein Jahr
Uberschreitet. Zustimmungen von Glaubigern verbundener Forde-
rungen werden nicht berlcksichtigt. Der vortbergehende Schutz gilt
am Tag nach der Veréffentlichung im Handelsamtsblatt als gewahrt.
Der Schuldner kann eine Verlangerung des vortbergehenden Schut-
zes um weitere 3 Monate beantragen, wenn er diese beim Gericht
frihestens 30 Tage und spatestens 10 Tage vor Ablauf des vortber-
gehenden Schutzes beantragt. Dies kann er nur mit Zustimmung des
Glaubigerausschusses tun, wenn bei den Verhandlungen Uber den
offentlichen Plan ein angemessener Fortschritt erzielt wurde und die
Verlangerung des vorlibergehenden Schutzes flr die Erreichung des
Zwecks der offentlichen praventiven Restrukturierung erforderlich
ist. Die Gesamtdauer des gewahrten voriibergehenden Schutzes darf
nicht sechs Monate Uberschreiten.

Was die Statistiken besagen:

\on September 2021 bis zum 16. Juli 2022 hat kein Unternehmen
nach den Bestimmungen des damals geltenden Gesetzes den vo-
ribergehenden Schutz beantragt. Obwohl zu erwarten war, dass
das neue Gesetz mit einer gewissen Verzogerung in die Praxis um-
gesetzt wird, wurde bis Ende Dezember 2022 keine Entscheidung
Uber die Genehmigung einer offentlichen praventiven Restrukturie-
rung oder Uber den vortibergehenden Schutz herausgegeben. Es ist
fraglich, ob die Unternehmer angesichts der sehr anspruchsvollen
Erfillung der Anforderungen fiir die Genehmigung einer offentli-
chen praventiven Restrukturierung nicht die Insolvenz vor der Pra-
vention bevorzugen.

Der Schuldner kann wahrend der dffentlichen praventiven Res-
trukturierung in die Insolvenz geraten, kann aber darin fortfahren,
wenn begriindet anzunehmen ist, dass er alle neuen Verpflichtun-
gen ordnungsgemal und plnktlich erflllen kann und es zu einer
Bestatigung des offentlichen Plans durch das Gericht kommt oder
der Schuldner die Insolvenz auf andere Weise abwendet; wenn
nicht, stellt das Gericht unverzlglich einen Antrag auf Einstellung
des Verfahrens zur 6ffentlichen praventiven Restrukturierung.
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Wenn es aber zur Insolvenz des Schuldners kommt, so hat sich de-
ren Definition im Gesetz Nr. 7/2005 Slg. tiber Konkurs und Restruk-
turierung und (ber die Anderung und Ergénzung einiger Gesetze in
der jeweils gultigen Fassung nicht geandert, geandert haben sich
die Bestimmungen zur Zahlungsunfahigkeit des Schuldners. Nach
den gesetzlichen Bestimmungen ist ein Schuldner insolvent, wenn
er zahlungsunfahig oder tberschuldet ist.

Als zahlungsunfahig wird eine juristische Person betrachtet, die
nicht in der Lage ist, mindestens zwei Geldverpflichtungen gegen-
tber mehr als einem Glaubiger 90 Tage nach Falligkeit zu erfillen.
Bei der Beurteilung der Zahlungsfahigkeit des Schuldners werden
alle Forderungen, die wahrend 90 Tagen vor der Stellung des In-
solvenzantrags ursprunglich nur einem einzigen Glaubiger gehort
haben, als eine Forderung betrachtet. Eine juristische Person wird
als zahlungsfahig betrachtet, wenn unter Berlcksichtigung aller
Umstande begrindet erwartet werden kann, dass die Verwaltung
des Vermogens oder der Betrieb des Unternehmens fortgesetzt
werden kann und die Differenz zwischen dem Betrag ihrer fdlligen
Geldverpflichtungen und dem Geldvermagen (die sog. Deckungslii-
cke) weniger als ein Zehntel des Betrags ihrer falligen Geldverpflich-
tungen betragt oder die Deckungslicke innerhalb eines Zeitraums
von nicht mehr als 60 Tagen unter dieses Limit fallt.

Als iiberschuldet gilt (ohne Anderungen im Gesetz), wer zur Buch-
fuhrung verpflichtet ist, mehr als einen Glaubiger hat und wenn der
Wert seiner Verbindlichkeiten den Wert seines Vermdgens Uber-
steigt. Bei der Ermittlung des Werts der Verbindlichkeiten und des
Werts der Vermogensgegenstande wird von der Buchflihrung oder
dem durch ein Sachverstandigengutachten ermittelten Wert, der
\lorrang vor der Buchfiihrung hat, ausgegangen, und es werden
auch zu erwartende Ergebnisse der weiteren Vermogensverwal-
tung bzw. zu erwartende Ergebnisse des weiteren Geschaftsbe-
triebs berlcksichtigt, wenn unter Berlicksichtigung aller Umstande
begriindet anzunehmen ist, dass die Verwaltung des \Vermdgens
oder der Betrieb des Unternehmens fortgeflihrt werden kann.

Die Statistiken bezliglich der Anzahl eroffneter Insolvenzen und ge-
nehmigter Restrukturierungen lassen nicht darauf schlieRen, dass
die Anderungen in der Gesetzgebung und bisher weder der milita-
rische Konflikt in der Ukraine noch die Energiekrise Auswirkungen
auf die Zahl der insolventen Unternehmen in der Slowakei gehabt
haben. In einigen Monaten kann die Situation aber schon ganz an-
ders aussehen.

Ing. Jana Markova

CRIF - Slovak Credit
Bureau, s.r. 0.
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Einfuhrung des E-Invoicing
in der Slowakei als neues
Instrument im Kampf gegen
Steuerbetrug

Das Finanzministerium der Slowakischen Republik hat in enger
Zusammenarbeit mit der Finanzverwaltung an der Einflihrung des
E-Rechnungs-Systems gearbeitet um einen einheitlichen Pro-
zess der Elektronisierung des Rechnungsumlaufs und des Ver-
sands strukturierter Daten aus Rechnungen an die Finanzverwal-
tung durch eine Informations- und Kommunikationslésung - das
E-Rechnungs-System einzufthren.

. Hintergrund

Die Bekampfung der Steuerhinterziehung ist eines der Hauptzie-
le der slowakischen Regierung in ihrer Programmerklarung fur die
Jahre 2020-2024. Die Regierung setzt sich daflr ein, die im Ver-
gleich zu anderen EU-Mitgliedstaaten immer noch zu hohe Mehr-
wertsteuerliicke (VAT GAP) in der Slowakei zu verringern, die auf
1.313 Milliarden Euro oder 16 % der potenziellen Mehrwertsteuer
anhand der letzten verdffentlichten Daten geschatzt ist. Obwohl
die Finanzverwaltung in den letzten Jahren MalRnahmen zur Ver-
besserung der Mehrwertsteuererhebung und zur Bekampfung des
Mehrwertsteuerbetrugs ergriffen hat (wie zB die inlandische Kont-
rollmeldung), zeigt ein Vergleich mit anderen EU-Landern, dass die
Slowakei immer noch hinter dem Durchschnitt zurtckbleibt.

Ziel ist es, die Steuerdisziplin zu verbessern und Steuereinnah-
men mindestens auf dem Niveau des europaischen Durchschnitts
(Mehrwertsteuerliicke von 10 %) zu erreichen. Dank des E-Rech-
nungs-Systems maochte die Finanzverwaltung Informationen Uber
Transaktionen zum Zeitpunkt ihrer tatsdchlichen Ausfihrung haben
und im Falle eines gut eingerichteten Kontrollmechanismus bei der
Verarbeitung von Daten aus bereitgestellten Rechnungen das Ri-
sikoverhalten oder sogar die Steuerhinterziehung an ihrem Anfang
erkennen. Ein weiterer Hauptzweck soll die einfachere Aufdeckung
von Steuerbetrige seitens der Finanzverwaltung sein. Das System
sollte auch eine schnellere Einleitung der Vorpriifungen oder sogar
Betriebspriifungen bei verdachtigem Verhalten ermaglichen.

Auch wenn die aktuellen Vorabinformationen eine Uberpriifung
der derzeit angewandten MaBnahmen vorsehen, werden wahrend
der Ubergangszeit Informationen in zweifacher Ausfertigung per
E-Rechnungs-System sowie der Kontrollmeldung an die Finanz-
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verwaltung ubermittelt. Das Finanzministerium hat jedoch erklart,
dass, wenn sich dieser neue Kontrollmechanismus in der Praxis be-
wahrt, die Verwendung der Kontrollmeldung abgeschafft wird.

Il. Rechtliche Rahmenbedingungen

Das Projekt zur Einflihrung des E-Rechnungs-Systems basiert
auf der verbindlichen Umsetzung der Richtlinie 2014/55/EU des
Europadischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Uber
die elektronische Rechnungsstellung bei offentlichen Auftragen
(,B2G"). Die Richtlinie wurde durch das Gesetz Nr. 215/2019 Slg.
uber die garantierte elektronische Rechnungsstellung und das zen-
trale Wirtschaftssystem (,E-Rechnungsgesetz”) in die slowakische
nationale Gesetzgebung umgesetzt.

Der Gesetzentwurf zum elektronischen Rechnungssystem im Pri-
vatsektor (,B2B und B2C") mit der geplanten Wirkung ab 2024 wur-
deim Jahr 2021 vom Finanzministerium den betroffenen Organisa-
tionen und Institutionen vorgelegt, um diesen zu kommentieren.

ll. Neue administrative Pflichten

Die Verpflichtung zur Erstellung von E-Rechnungen und elektroni-
schen Datenversand wird sich an alle Unternehmen beziehen, nicht
nur umsatzsteuerlich registrierte Personen, sondern auch nichtre-
gistrierte, einschliel3lich auslandischer Unternehmen, die mit slowa-
kischen Steuersubjekten Geschafte tdtigen, sofern sich der Ort der
Lieferung in der Slowakei befindet. Dariiber hinaus sind auslandi-
sche Unternehmer, die keine Rechnungen gemal den slowakischen
Vorschriften ausstellen, verpflichtet, die von ihren Lieferanten im
E-Rechnungs-System erstellten Rechnungen zu akzeptieren (zu be-
statigen). Die Anderung betrifft auch Unternehmer, die bisher nach
keinem Gesetz zur Rechnungsstellung verpflichtet waren. Nur Trans-
aktionen, bei denen Steuerzahler verpflichtet sind, Umsatze tiber das
eKasa-System zu erfassen, werden nicht betroffen, was auch nach
Einflhrung der elektronischen Rechnungsstellung gtiltig bleibt.

Der Prozess der elektronischen Rechnungsstellung besteht aus
den folgenden Schritten:

1.

Ubermittlung der Rechnungsdaten an die Finanzverwaltung
wahrend der Rechnungsstellung, bevor die Rechnung an den
Kunden gesendet wird.

\ergabe eines Identifikators (z. B. QR-Code oder elektronisches
Siegel) durch das E-Rechnungs-System nach erfolgreicher
Prifung der Rechnungsdaten durch die Finanzverwaltung. Der
Identifikator muss anschlieRend auf der Rechnung angegeben
werden und dient zur Uberpriifung ihrer Giiltigkeit und Echtheit.

\ersand der Rechnung durch den Lieferanten an den Kunden.

Bestatigung der Rechnung durch den Kunden zur Ausubung
des Vorsteuerabzugs bzw. zur Geltendmachung des Steuerauf-
wands aus der jeweiligen Rechnung. Die Nichtbestatigung der
Rechnungsdaten verweigert dem Kunden nicht das Recht zum
\lorsteuerabzug. Er wird jedoch wegen Nichterflllung der Ver-
pflichtung mit einer Geldstrafe belegt.
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Fur Unternehmer, die ihre eigenen Software-Losungen (Buchhal-
tungssoftware) verwenden, wird E-Rechnungs-System eine offene
Programmschnittstelle bieten, Uber die Unternehmer in ihren Syste-
men erstellte Rechnungen ohne weiteren Benutzereingriffe tbertra-
gen kénnen. Fir Steuerzahler mit einer grol3en Anzahl ausgestellter
Rechnungen wird eine Sonderregelung verfligbar sein. Die Sonderre-
gelung ist die Erlaubnis der Finanzlandesdirektion fir Unternehmer,
ausgestellten Rechnungen, die mit ihrer eigenen Rechnungssoft-
ware erstellt wurden, einen eigenen QR-Code zuzuweisen. Allerdings
mussen Unternehmer offenbar mit zusatzlichen Kosten fir Aktuali-
sierung der Informationssysteme rechnen. Eine Alternative fir Klein-
unternehmer wird eine kostenlose Online-App des Finanzministeri-
ums — sog. VVirtuelle Rechnung sein. Es soll dabei helfen, Rechnungen
im vorgeschriebenen elektronischen Format zu erstellen und zu ver-
walten und gleichzeitig Moglichkeiten zur automatisierten formalen
Prifung elektronischer Rechnungen in Echtzeit bieten. Die App soll
in der Lage sein, eine Rechnung auch auf einem mabilen Gerdt aus-
zustellen und die Rechnungsdaten an das E-Rechnungs-System zu
senden. Auf der anderen Seite wird es eine zusatzliche hohe Belas-
tung fur Kleinunternehmer verursachen, da die meisten von ihnen
keine Buchhaltungssysteme verwenden.

IV. Step-Plan fur die Implementierung
des E-Rechnungs-Systems

Der Plan zur Einflhrung des E-Rechnungs-Systems wurde ur-
sprunglich in die folgenden 3 Phasen unterteilt:

1. B2G-Segment — betrifft Geschaftstransaktionen zwischen der
offentlichen Verwaltung und Unternehmern. In der Testphase
wird die E-Rechnung nur flir das Finanzministerium und deren
Rechenzentrumstransaktionen ohne andere untergeordnete
Organisationen eingefiihrt. So wird die Losung zundchst fir
das Ministerium selbst implementiert, das die Rolle des Testers
Ubernimmt. Nach den letzten verdffentlichten Informationen
startete diese Testphase bereits zum 1. Januar 2023. Ab dem 1.
April 2023 sollte das E-Rechnungs-System in allen Organisa-
tionen des Finanzministeriums eingesetzt. Nach erfolgreicher
Erprobung im Finanzministerium sollte die E-Rechnung im 3.
Quartal 2023 auf andere Stellen der 6ffentlichen Verwaltung
ausgeweitet.
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2. B2B-Segment — betrifft Geschaftstransaktionen zwischen Un-
ternehmern.

3. B2C-Segment - betrifft Geschaftstransaktionen zwischen Un-
ternehmern und ihren Kunden.

Es gibt auch einen Aufruf von Unternehmen in der gesamten EU an
die Europaische Kommission, einen harmonisierten gemeinsamen
Standard fir die elektronische Rechnungsstellung in der gesamten
Union festzulegen, um die Kosten fir die Schaffung fragmentierter,
unterschiedlicher Systeme in den Mitgliedstaaten zu senken. Die-
se Debatte auf EU-Ebene kann sich noch auf die Umsetzung des
gesamten Systems in der Slowakei auswirken, d. h. ob es in seiner
jetzigen Form in die Praxis umgesetzt wird oder ob es eventuell ge-
andert oder sogar verschoben wird. Aus diesem Grund hervorgeht,
dass sich die im 2024 geplanten Einfiihrung des E-Rechnungs-Sys-
tems bei B2B und B2C-Segment wohl noch verschieben kann.

V. Schlussfolgerung

Die Einflhrung eines garantierten elektronischen Rechnungs-
stellungssystems sollte hauptsachlich dazu beitragen, den Ver-
waltungsaufwand fir Unternehmer zu verringern. Obwohl der
Zeitpunkt der Einflihrung des E-Rechnungs-Systems derzeit nicht
eindeutig festgelegt ist, hat das Finanzministerium Ihre Absicht
bestdtigt, in der Zukunft das E-Rechnungs-System einzufiihren.
Da die Verabschiedung dieser MaBnahme unseres Erachtens den
Verwaltungsaufwand, die Kosten und den Aufwand fir alle Unter-
nehmer eher erhohen wird, ist es schon jetzt zu empfehlen, eine
Health-Check der Rechnungsstellung durchzufiihren, um festzu-
stellen, wie Rechnungen und zugehdrige Dokumente verarbeitet
werden. Dariiber hinaus empfehlen wir den Aufbau eines Tax Ma-
nagement Control Systems, um steuerlich relevante Risiken zu
identifizieren und Steuergesetze oder Steuerfristen einzuhalten
und sicherzustellen, dass die Bemessungsgrundlage korrekt er-
mittelt wird.

Anna Fabryova  Martin Michalides

<\
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Slovakia s.r.o.

P LLM. | Tax Manager
LeitnerLeitner
Slovakia s.r.o.
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Auswirkungen der Novelle
des Arbeitsgesetzbuchs auf
den Inhalt des Arbeitsvertrags
und die Unterrichtung

des Arbeitgebers Uber die
Arbeitsbedingungen

Am 1. November 2022 trat das Gesetz Nr. 350/2022 Slg. zur An-
derung des Gesetzes Nr. 311/2001 Slg., Arbeitsgesetzbuch und
zur Erganzung einiger Gesetze in Kraft. Urspriinglich sollte diese
Novelle am 1. August 2022 in Kraft treten, doch aufgrund der Vor-
behalte der Regierung der Slowakischen Republik gegentber der
vorgeschlagenen Gesetzgebung zum Vaterschaftsurlaub wurde
das Gesetzgebungsverfahren verlangert und der damit verbundene
Zeitpunkt des Inkrafttretens verzogert.

Ziel der Novelle des Arbeitsgesetzbuchs war vor allem die Umset-
zung der folgenden europdischen Richtlinien:

« Richtlinie (EU) 2019/1152 des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 20. Juni 2019 uber transparente und vorherseh-
bare Arbeitsbedingungen in der Europaischen Union;

« Richtlinie (EU) 2019/1158 des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 20. Juni 2019 zur Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben fir Eltern und pflegende Angehdrige und zur Auf-
hebung der Richtlinie 2010/18/EU des Rates.

Als bedeutendste Anderung des Arbeitsgesetzbuchs kann die Ein-
schrankung des obligatorischen Inhalts des Arbeitsvertrags und
die Unterrichtung des Arbeitnehmers lber sonstige Arbeitsbedin-
gungen angesehen werden. In Anbetracht der Verpflichtung zur
Umsetzung der oben genannten Richtlinien war die Anderung des
Arbeitsgesetzbuchs im Zusammenhang mit dem Arbeitsvertrag
und der Unterrichtung offensichtlich notwendig. Vor der Novelle
sah das Arbeitsgesetzbuch jedoch im Gegensatz zu den Rechtsvor-
schriften anderer EU-Mitgliedstaaten einen relativ breiten Umfang
des Arbeitsvertrags vor. Es ist daher fraglich, ob die Einschrankung
des obligatorischen Inhalts des Arbeitsvertrags und die Zuordnung
anderer Informationen zu der Unterrichtung, deren Inhalt nicht
der Zustimmung des Arbeitnehmers unterliegt, zu einem hohe-
ren Schutzniveau der Rechte des Arbeitnehmers in Bezug auf die
Arbeitsbedingungen geftihrt hat. Aus Sicht des Arbeitgebers ist
die Novelle des Arbeitsgesetzbuchs jedoch trotz des maoglichen
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Verwaltungsaufwands von Vorteil, da sie die einseitige Anderung
bestimmter Arbeitsbedingungen ermaglicht, um den Bedrfnissen
des Arbeitgebers Rechnung zu tragen.

Arbeitsvertrag

Nach der Novelle muss der Arbeitsvertrag nur noch die wesentli-
chen Bestandteile gemal® § 43 Absatz 1 des Arbeitsgesetzbuchs
enthalten. Andere Arbeitsbedingungen miissen nicht mehr mit dem
Arbeitnehmer im Arbeitsvertrag vereinbart werden, sondern kon-
nen in einem solchen Fall in einer gesonderten schriftlichen Unter-
richtung des Arbeitnehmers festgelegt werden. Die wesentlichen
Bestandteile eines Arbeitsvertrags, ohne die ein Arbeitsvertrag
nicht zustande kame, werden in der Novelle wie folgt dargelegt:

d.

e.

die Personalien des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers;
die Art der Arbeit und eine kurze Stellenbeschreibung;

der Arbeitsort (Gemeinde, Gemeindeteil oder anderweitig fest-
gelegter Ort) oder die Arbeitsorte, wenn es sich um mehrere
Orte handelt, oder die Regel, dass der Arbeitnehmer seinen Ar-
beitsort frei wahlen kann;

der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses;

die Gehaltsbedingungen.

Der Arbeitgeber muss jedoch vorsichtig sein, da das Arbeitsgesetz-
buch bestimmte Arbeitsbedingungen regelt, die zwar keine wesentli-
chen Bestandteile des Arbeitsvertrags sind, aber dennoch im Vertrag
vereinbart werden mussen, um glltig zu sein. Dazu gehort insbeson-
dere die Vereinbarung Uber die Probezeit, das befristete Arbeitsver-
haltnis, die Teilzeitbeschaftigung, die Beschrankung der Erwerbsta-
tigkeit nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und die finanzielle
Entschadigung flr den Fall, dass der Arbeitnehmer wahrend der Kiin-
digungsfrist nicht beim Arbeitgeber bleibt. Wenn die Vertragsparteien
solche Vereinbarungen gtiltig abschlie3en wollen, missen sie daher
auch nach dem Inkrafttreten der Novelle des Arbeitsgesetzbuchs in
die Arbeitsvertrage aufgenommen werden.

Unterrichtung uber Arbeits- und

Beschaftigungsbedingungen

Die Informationen uber die Arbeits- und Beschaftigungsbedingun-
gen, die die Unterrichtung ausmachen, sind in § 47a des Arbeits-
gesetzbuchs festgelegt. Ihr Umfang, den der Arbeitgeber dem Ar-
beitnehmer zur Verfligung stellt, wird unmittelbar durch den Inhalt
des Arbeitsvertrags bestimmt. Dies bedeutet, dass der Arbeitgeber,
wenn der Arbeitsvertrag nur seine wesentlichen Bestandteile ent-
halt, verpflichtet ist, den Arbeitnehmer Uber alle in § 47a des Ar-
beitsgesetzbuchs genannten Angaben zu informieren. Enthalt der
Arbeitsvertrag jedoch bereits die in § 47a des Arbeitsgesetzbuches
genannten Informationen, ist der Arbeitgeber nicht verpflichtet, den
Arbeitnehmer dartber zu unterrichten.

Gegenuber Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 1. No-
vember 2022 gegriindet wurde, und denen die Information tber
die Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen bis zum 31. Oktober
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2022 nicht zur Verflgung gestellt wurde bzw. die Angaben, die in
der Unterrichtung zu enthalten sind, nicht im Arbeitsvertrag ver-
einbart wurden, ist der Arbeitgeber nicht verpflichtet, die Informa-
tionen nach Inkrafttreten der Novelle automatisch bereitzustellen,
sondern innerhalb eines Monats ab dem Zeitpunkt, zu dem der Ar-
beitnehmer sie beantragt hat.

In der nachstehenden Tabelle sind die in der Unterrichtung zu ent-
haltenen Angaben als auch die Fristen, innerhalb welchen diese der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer tbermitteln muss, angefihrt. Ist
die voraussichtliche Dauer des Arbeitsverhaltnisses klrzer als sie-
ben Tage oder vier Wochen (was in der Realitat des slowakischen
Arbeitsrechts die Ausnahme ist), ist der Arbeitgeber verpflichtet,
dem Arbeitnehmer die Unterrichtung spatestens bis zum Ende des
Arbeitsverhdltnisses zur Verfligung zu stellen.

Verpflichtung zur Bereitstellung
innerhalb von 7 Tagen nach Beginn
des Arbeitsverhaltnisses

Verpflichtung zur Bereitstellung in-
nerhalb von 4 Wochen nach Beginn
des Arbeitsverhaltnisses

Art und Weise der Festlegung des
Arbeitsortes oder der Festlegung des
Hauptarbeitsortes (wenn im Arbeits-
vertrag mehr als ein Ort vereinbart
wurde)

Dauer des Urlaubs oder Modalitat der
Festlegung dieses Urlaubs

Die festgelegte Wochenarbeitszeit,
die Methode und die Regeln fir die
Verteilung der Arbeitszeit einschliel-
lich der erwarteten Arbeitstage und
des Ausgleichszeitraums

Regeln fiir die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses

Ausmal’ und Zeitpunkt der Gewdh-
rung von Arbeitspausen, ununterbro-
chener taglicher und ununterbroche-
ner wochentlicher Ruhepausen

Lange der Kiindigungsfrist oder die
Methode zu ihrer Bestimmung, wenn
sie zum Zeitpunkt der Bereitstellung
der Informationen nicht bekannt ist

Regeln fir die Uberstundenarbeit,

Frist fur die Erhebung einer Klage auf

einschlieBlich des Uberstundenzu-
schlags

Feststellung der Unwirksamkeit der
Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

Falligkeit und Zahlung der Gehalter,
einschlieBlich der Zahlungsfristen

Recht auf Fortbildung, sofern vom
Arbeitgeber angeboten

Der Arbeitgeber kann die in der Unterrichtung enthaltenen Infor-
mationen in Form einer genauen Beschreibung oder durch einen
Hinweis auf die entsprechende Bestimmung (i) des Arbeitsgesetz-
buchs, (i) einer Sondervorschrift oder (iii) eines Tarifvertrags ertei-
len. Bei einem Hinweis auf den Tarifvertrag muss die Information
jedoch auch eine Bezeichnung des Tarifvertrags und der Tarifver-
tragsparteien enthalten. In der Praxis stellt sich haufig die Frage,
ob die Information auf eine interne Vorschrift des Arbeitgebers
verweisen konnen, z. B. auf die Arbeitsordnung. Das Arbeitsgesetz-
buch lasst eine solche Moglichkeit jedoch nicht zu.

Im Falle einer Anderung der Unterrichtung hat der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer unverzlglich, spatestens jedoch zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens der Anderung, eine aktualisierte Fassung der Unter-
richtung zur Verfiigung zu stellen; dies gilt nicht, wenn die Anderung
nur in einer Anderung der Rechtsvorschrift oder des Tarifvertrags,
auf die sich die Information beruft, besteht.
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Der Arbeitgeber muss die Unterrichtung schriftlich in Papier- oder
elektronischer Form tbermitteln. Im Falle der elektronischen Ertei-
lung von Informationen muss der Arbeitnehmer jedoch Zugang zu
solcher elektronischen Form haben, die Informationen speichern
und ausdrucken konnen, und der Arbeitgeber muss einen Nachweis
iiber die Ubermittlung oder den Erhalt der Informationen durch den
Arbeitnehmer aufbewahren. Wenn diese Bedingungen nicht gleich-
zeitig erflllt sind, kann der Arbeitgeber die Informationen nicht
elektronisch Ubermitteln.

Umsetzung der Novelle in die

Dokumentation des Arbeitgebers

In Anbetracht der oben genannten Anderungen empfehlen wir den
Arbeitgebern, im Hinblick auf ihre betrieblichen Erfordernisse zu
prifen, wie sie mit dem Inhalt von Arbeitsvertragen und Informa-
tionen umgehen werden, sowohl in Bezug auf Arbeitnehmer, deren
Arbeitsverhaltnis vor dem 1. November 2022 begonnen hat, als
auch in Bezug auf Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis nach dem
1. November 2022 begonnen hat. Grundsatzlich gibt es drei Alter-
nativen, wie man vorgehen kann:

1. Der Arbeitgeber behalt den Arbeitsvertrag in seiner bisherigen,
aktuellen Fassung. Dabei muss er Arbeitnehmern, deren Ar-
beitsverhaltnis ab dem 1. November 2022 begonnen hat, nur
diejenigen Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen mitteilen,
die im Arbeitsvertrag fehlen. Der Arbeitgeber kann sich aber
auch daftr entscheiden, dieses Vorgehen freiwillig auch auf
Arbeitnehmer anzuwenden, deren Arbeitsverhaltnis vor dem
1. November 2022 begonnen hat - er ist dazu aber nicht ver-
pflichtet.

2. Der aktuelle Wortlaut des Arbeitsvertrags wird geandert, indem
die Bestimmungen, die nicht unbedingt darin enthalten sein
mussen, gestrichen werden und dem Arbeitnehmer wird die
schriftliche Unterrichtung im Umfang der gemaR § 47a des Ar-
beitsgesetzbuchs erforderlichen Informationen gewahrt wird.
Fir groBere Arbeitgeber kann diese Option verwaltungstech-
nisch aufwendig sein, aber andererseits bietet sie dem Arbeit-
geber ein hoheres Mal3 an Flexibilitat, da die Zustimmung des
Arbeitnehmers zur Anderung der in der Unterrichtung enthalte-
nen Angaben nicht erforderlich ist.

3. Der Arbeitgeber kann sich auch dafir entscheiden, die in § 47a
des Arbeitsgesetzbuchs genannten Informationen in den Ar-
beitsvertrag aufzunehmen. Der Vorteil dieses Verfahrens be-
steht darin, dass die Arbeitsbedingungen des Arbeitnehmers
nur im Arbeitsvertrag geregelt werden, was den Arbeitgeber
von der Verpflichtung entbindet, dem Arbeitnehmer die Unter-
richtung zu erteilen. Der Nachteil dieses Verfahrens besteht je-
doch darin, dass der Arbeitgeber die Anderung des Arbeitsver-
trags mit dem Arbeitnehmer vereinbaren muss und die in § 47a
des Arbeitsgesetzbuchs enthaltenen Arbeits- und Beschafti-
gungsbedingungen nicht einseitig andern kann.
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Die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Bereitstellung von Informa-
tionen Uber die Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen gilt fir je-
den einzelnen Arbeitnehmer, und es muss unter Berlcksichtigung
der unterschiedlichen Arbeitsbedingungen der einzelnen Arbeit-
nehmer (z. B. Bliromitarbeiter vs. Produktionsmitarbeiter) beurteilt
werden, ob der Arbeitgeber mehrere Versionen der Unterrichtung
erstellen muss oder ob er allen Arbeitnehmern eine identische Ver-
sion zur Verfligung stellen kann. AuBerdem muss intern geprift
werden, welche der oben genannten Alternativen angesichts der
besonderen Umstande des Arbeitgebers am besten geeignet ware.
Es ist wichtig, dass der Arbeitgeber daflr sorgt, dass der Arbeit-
nehmer alle erforderlichen Informationen im erforderlichen Um-
fang und rechtzeitig erhdlt, damit er sich nicht dem Risiko negativer
Folgen seitens der Arbeitsinspektion aussetzt, wenn er dieser \er-
pflichtung nicht nachkommt.

JUDr. Radoslava
Lichnovska

Counsel
TaylorWessing e|n|w|c
advokati s.r.o.
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financial processes

Kennen Sie lhre Pflichten zur
Geldwaschebekampfung?

Wurden Sie unbewul3t zum sgn. ,Mitglied der verpflichteten Perso-
nen aufgrund der AML -Regelungen’, die in der Slowakei mehr als
500 000 unfreiwillige Mitglieder umfassen? Juristische und physi-
sche Personen aus diversen Geschaftsbereichen (um die Gruppen
zu nennen, wdren mehr als 444 Begriffe notwendig) sind ,un-
freiwillige Mitglieder” aufgrund des §5 Gesetzes Nr. 297/2008 Z.
z. zum Schutz vor Legalisierung der Einklnfte aus Straftaten und
zum Schutz vor Terrorismusfinanzierung i. d. g. F. (AML = Anti-mo-
ney laundering oder Geldwdschebekampfung) geworden, falls sie
eine Bargeldtransaktion ab 10.000 € und zwar unabhangig davon,
ob die Transaktion in einer Handlung oder, soweit zwischen ihnen
eine Verbindung besteht oder zu bestehen scheint, durch mehrere
Handlungen, durchfiihren oder durchgeflihrt haben. Die Sorgfalts-
plicht entsteht bei den Glluckspielen schon bei der einmaligen On-
line-Einzahlung ab 150 €.

Den ,unfreiwilligen Klubmitgliedern” entstehen mehrere Pflich-
ten. Unerlassliche Pflicht ist die Sorgfaltsobliegenheit dem Kunden
gegeniber (gemall dem Gesetz Nr. 297 / 2008 Z. z. auf folgenden
Ebenen: primare, vereinfachte und verstarkte Sorgfalt). Die Ver-
pflichteten missen ermitteln, ob es sich um ein ungewdhnliches
Rechtsgeschaft handelt und dann den Abschluss oder die Abwick-
lung von diesem verweigern. Es handelt sich um ein ungewohnli-
ches Rechtsgeschaft, wenn es ungewdhnlich kompliziert ist, von
dem gewohnlichen Geschaftsrahmen, sowie von den Eigenschaften
der Rechtsgeschaftsart oder der Handlungen des einzelnen Kunden
abweicht; es sich um ein Rechtsgeschaft mit ungewohnlich hohem
Volumen der Finanzmittel handelt oder keinen offensichtlichen
wirtschaftlichen oder rechtmaBigen Zweck hat oder etwa, wenn
der Kunde die Informationen verweigert oder versucht so wenig wie
moglich Informationen tber das Rechtsgeschaft bekanntzugeben.
Als eine ungewohnliche Transaktion ist auch eine mit unangemes-
sen grolRem Finanzmittelvolumen von niedrigem Nominalwert an-
gesehen, bzw. mit Finanzmitteln, welche der Kunde in Hinsicht auf
seinen Beruf, seine Position oder hinsichtlich anderer Eigenschaf-
ten nicht besitzen kénnte und eine Transaktion, welche zur Terroris-
musfinanzierung bereitgestellt oder verwendet wurde. Es handelt
sich ebenfalls um eine Transaktion, bei der sich der Kunde weigert
sich zu identifizieren, oder eine begriindete Annahme vorliegt, dass
es sich beim Endbegtinstigten der Vorteile um eine Person handelt,
welche Uber Finanzmittel fir die Terrorismusfinanzierung verfligt
oder, wenn sich auf diese Person internationale Sanktionen erstre-
cken oder sie mit derartiger Person in einer Beziehung stehen kann.
Eine ungewohnliche Transaktion liegt auch vor, falls der Kunde sich
weigert, die fur die gesetzlich angeordnete Sorgfalt eines Verpflich-
teten benctigte Daten bekanntzugeben. Die Verpflichteten haben
eine ungewahnliche Transaktion zu verweigern und diese an die zu-
standige Behorde zu melden.

Im Rahmen der Erflllung der Sorgfaltspflichten hat der Verpflich-
tete den Kunden zu identifizieren. Bei einer physischen Person,
welche kein Unternehmer ist, sind der Name, der Nachname, die
Geburtsnummer oder das Geburtsdatum sowie der Hauptwohn-
sitz zu erheben und die eingeholten Angaben anhand eines giilti-
gen Personenausweis oder eines anderen amtlichen Ausweises zu
uberpriifen. Bei einer physischen Person, welche ein Unternehmer
ist, hat der Verpflichtete die Identifikationsnummer, die Steuer-
nummer und die Anschrift des Sitzes anhand eines Auszuges aus
dem anzuwendenden Register zu tberprifen (Gewerbe-, Handels-
register oder Register der Steuerbehdrde). Bei einer juristischen
Person sind der Firmenname, Sitz und die Identifikationsnummer
zu ermitteln und anhand der Angaben im Handelsregister zu iber-
prifen. Bei einer juristischen Person ist der Endbegtinstigte der
\orteile zu ermitteln und seine Identitdt ist zu Gberprifen. Die ver-
starkte Sorgfaltspflicht ist bei den politisch exponierten Personen
anzuwenden. (Unter PEP - Person ist jede Person gemeint, die ein
hochrangiges wichtiges 6ffentliches Amt austbt, z. B. Staatsober-
haupt, Regierungschef, Botschafter, Mitglied der Flihrungsgremien
politischer Parteien). Die verstarkte Sorgfaltspflicht liegt auch vor,
wenn es sich um einen Kunden oder eine Transaktion handelt, an
der ein von der Europaischen Kommission ermittelter Drittstaat mit
hohem Risiko beteiligt ist. Bei der Identifizierung und Ermittlung der
bendtigten Angaben im Rahmen der Sorgfaltspflicht kdnnen die
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Verpflichteten die verflgbaren Register, z. B. Advokati SR; Burza
cennych papierov; Zoznam danovych subjektov registrovanych pre
DPH a platitelov dane z pridanej hodnoty, u ktorych nastali dévody
na zrusenie registracie pre DPH; Register partnerov verejného sek-
tora; Register Gctovnych zavierok; Obchodny register; Zivnostenskv
register a mnohé dalsie verejné dostupné registre und sonstige of-
fentliche Register verwenden. Die Verpflichteten kénnen auch den
einzigartigen und aktualisierten Informationsportal wie z. B. Busi-
ness information Uber alle juristischen Personen und physischen
Personen, welche als Unternehmer tatig sind, heranziehen.

Im Rahmen der Sorgfaltspflicht hat der Verpflichtete die Informati-
onen Uber den Zweck und Uber die angestrebte Art der Geschafts-
beziehung einzuholen und zu bewerten, ob die konkreten Rechts-
geschdfte mit den Erkenntnissen lber den Kunden beim Abschluss
Ubereinstimmen, weiters bei einem gelegentlichen Geschaft au-
Berhalb der Geschaftsbeziehung im Wert von Mindestens 15 000 €
und bei einem gelegentlichen Geschaft aulRerhalb der Geschaftsbe-
ziehung im Bargeld im Wert von Mindestens 10 000 €, unabhangig
davon, ob die Transaktion in einer Handlung oder, soweit zwischen
ihnen eine Verbindung besteht oder zu bestehen scheint, durch
mehrere Handlungen, durchgefiihrt wurde, oder wenn der Verdacht
besteht, dass der Kunde ein ungewohnliches Rechtsgeschaft ohne
Rucksicht auf die Hohe des Vertragswertes durchfihrt. Im Rahmen
der Sorgfaltspflicht hat der Verpflichtete die Risiken der Legalisie-
rung der Einnahmen aus Straftaten aufgrund der eigenen Risiko-
faktoren auszuwerten, welche nach dem Typ des Kunden, dem
Zweck und der Dauer der Geschaftsbeziehung, der Produktart, des
Wertes und der Geschdftsdurchflhrungsart und der Risikohaftig-
keit des Landes, an das sich das Rechtsgeschaft bezieht oder nach
den gesetzlich festgestellten Faktoren zu bestimmen sind. Die Risi-
ken sind nach der Art und der GrofRe des Verpflichteten zu beurtei-
len, was die Erstellung der ,maBRgeschneiderten Malinahmen"” fir
die einzelnen Verpflichteten ermdglicht, damit die Risikos bedeckt
sind, welche sie in der Praxis tatsachlich erfahren. Der Verpflichtete
ermittelt, Uberpriift, bewertet und analysiert die Risiken nach den
eigens ausgearbeiteten und regelmadl3ig aktualisierten Sicherungs-
malknahmen, gegen die Legalisierung der Einnahmen aus Strafta-
ten gerichtet.

Alle ermittelten Angaben sind in der Dauer von flnf darauffolgen-
den Jahren nach der Abwicklung des Rechtsgeschaftes auf eine
schriftliche oder elektronische Art zu fihren und zu aktualisieren.
Falls der Verpflichtete bei der Wahrnehmung seiner Sorgfaltspflich-
ten erfahrt, dass es sich um ein ungewohnliches Rechtsgeschaft
handelt, d. h. aufgrund der Kompliziertheit, der ungewohnlichen
Transaktionshohe oder anderer Eigenschaft des Rechtsgeschafts
keinen ersichtlichen wirtschaftlichen oder rechtmaligen Zweck hat,
hat der Verpflichtete den ungewdhnlichen Geschaftsvorfall bis zur
Meldung an die Finanzpolizei hinzuhalten und unverzogert durch
die auf der Webseite des Innenministeriums der Slowakischen
Republik bekanntgegebene Formulare zu melden. Im Zusammen-
hang mit dem Aufdecken der Legalisierung hat der VVerpflichtete die
Zusammenarbeit mit der Finanznachrichtentruppe der Nationalen
Kriminalagentur zu leisten und im Bezug zu seinem Kunden die
Sorgfaltsobliegenheiten zum Zweck der Enthillung der Legalisie-
rung der Einnahmen aus Straftatigkeit auszufthren.
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Die Sanktionen fir das Nichterfillen der gesetzlichen Pflichten sind
GeldbuRe bis zu einer Million Euro fir eine juristische Person und
fur eine physische Person als Unternehmer 500 000€ an die Steu-
erbehorde, Veroffentlichung des rechtskraftigen Beschlusses iber
die Auferlegung der Sanktion fir ein Verwaltungsdelikt, der Entzug
einer Genehmigung fur die Auslbung einer Erwerbstatigkeit oder
eines Gewerbes, ein Strafverfahren (Ubermitteln an die zustandi-
gen Strafverfolgungsbehdrde, falls die Tatsachen auf eine Straf-
tat hinweisen) oder die Durchfiihrung einer Aufsicht und Kontrolle
durch ein staatliche Uberwachungs- oder Aufsichtsbehdrde.

Die Kurzfassung der Obliegenheiten der Verpflichteten:

« Bestellung eines Geldwaschebeauftragten

« Schaffung von eigenen Sicherungsmal3nahmen

« Feststellen der ungewdhnlichen Geschaftstransaktionen
« Festlegen der Durchfiihrung von Risikoanalysen

« Identifikation von Kunden und Transaktionen

« Feststellen der Art des Hinhaltens und der Meldung einer unge-
wohnlichen Geschaftstransaktion

« Schulung aller Mitarbeiter des Verpflichteten mindestens ein-
mal in zwolf Monaten

wird Ihnen helfen, dass sie zum keinen ,Sponsoren der Steuerbe-
horde” werden.

Peter Andrisin

Externer CFO fir
Ihr Unternehmen
DOZEN s.r.0.

Wolf Theiss

So richten Sie die ESG-

Regeln fur lhre Arbeitnehmer
(rechtlich) richtig ein

Der Buchstabe ,S" stelltim Rahmen des ESG-Konzeptes eine Reihe
von Verpflichtungen des Arbeitgebers gegenliber den Arbeitneh-
mern dar. Was sollte der Arbeitgeber beachten, wenn er nicht nur
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die Umsetzung der ESG-Gesetzgebung anstrebt, sondern bereit
ist, den Rahmen der Vorschriften zu sprengen um seine Anzie-
hungskraft als Arbeitgeber zu steigern? Gegenwartig ist die Um-
setzung von Unionsregeln im Zuge, die inhaltlich als ESG-Konzept
zu klassifizieren sind. Bei der Umsetzung der aus den EU-Richtli-
nien hervorgehenden ESG-Regeln kann es insbesondere dort, wo
den Mitgliedstaaten ein Ermessensspielraum eingeraumt wird, zu
Unterschieden kommen. Der Arbeitgeber sollte daher den aktuel-
len Umsetzungsbedarf der ESG-Regeln im innerstaatlichen Recht
regelmaRig prifen.

In Bezug auf die spezifischen einzuflihrenden Prozessbereiche
ware es empfehlenswert, die Fragen der Arbeitsorganisation in den
Mittelpunkt zu stellen. Gerade die Corona-Pandemie hat zu einer
haufigeren Nutzung der Arbeit von Zuhause durch zahlreiche Ar-
beitgeber geflihrt. Viele Mitarbeiter haben in diesem Zeitraum ihre
Fahigkeit bewiesen, effektiv von Zuhause aus zu arbeiten, was zu
einer praktischen Einfiihrung von Homeoffice durch die Unterneh-
men fihrte. Die sogenannte Work-Life-Balance Richtlinie von 2019
sieht vor, dass Arbeitnehmer ihre Arbeitsplane an ihre personlichen
Beddrfnisse und Praferenzen anpassen konnen. Zwecks Erfillung
ihrer Pflege- und Betreuungspflichten wird im Sinne dieser Richt-
linie Arbeitnehmern die Maglichkeit geboten, flexible Arbeitsrege-
lungen zu beantragen. Hierbei kommen Fernarbeit, flexible Arbeits-
plane oder Reduzierung der Anzahl der Arbeitsstunden in Frage
(flexible Arbeitsformen). Lehnt der Arbeitgeber einen aus Pflege-
oder Betreuungsgriinden gestellten Antrag des Arbeitnehmers auf
flexible Arbeitsformen ab, so hat er dies stets zu begriinden.

Im Allgemeinen kdnnen Arbeitgeber auf die arbeitsrechtlichen Vor-
gaben der Arbeit von Zuhause aus zurtickgreifen, bei denen es sich
um regelmaBige Erbringung der Arbeitsleistung in der Wohnung
bzw. im Haushalt des Arbeitnehmers handelt. Keine Arbeit von Zu-
hause in diesem Sinne ist es also, wenn die Arbeitsleistung nicht
regelmaRig in der Wohnung erbracht wird - hier handelt es sich um
Homeoffice, d. h. um anlassfallbezogene Austibung der Arbeitsleis-
tung am Wohnsitz. Darlber hinaus kdnnen Arbeitgeber auf Tele-
arbeit-Modelle zurlickgreifen, die sich von anderen Fernarbeits-
modellen dadurch unterscheiden, dass Informationstechnologien
verwendetund mitdem Arbeitgeber und dessen Kunden regelmafig
verbunden werden. Das wesentliche Unterscheidungsmerkmal ist
eben der Datenfluf3, der dabei zustande kommt, weil eine Nutzung
von Informationstechnologien (z. B. 3D-Drucker, Aufnahmegerat
oder Tablett zum Zeichnen) gerade ohne diese Dateniibertragung
keine Telearbeit ist. Diese Fernarbeitsformen bedurfen stets einer
Anderung des Arbeitsvertrags. Diese Arbeitsformen kdnnen auch in
diversen Kombinationen vorkommen. Die erwahnten Abgrenzun-
gen von Heimarbeit gehen auf das Europdische Rahmenabkommen
ber Telearbeit der europdischen Sozialpartner zurlick, das nicht in
das EU-Sekunddrrecht umgesetzt wurde, sondern durch die Sozial-
partner in den jeweiligen Mitgliedstaaten durchgesetzt werden soll,
sowie auf das Ubereinkommen iiber Heimarbeit 177/1996 der
Internationalen Arbeitsorganisation. Arbeitgeber kdnnen auch auf
hybride Arbeitsmodelle zurlickgreifen, d. h. auf eine Kombination
von Arbeit von Zuhause und Arbeit am Arbeitsort beim Arbeitgeber.
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Zwar konnen Arbeitnehmer unterschiedlicher Positionen effektiv
von Zuhause arbeiten, dennoch eignen sich nicht alle Positionen
zur Fernarbeit. Der Arbeitgeber sollte prifen, in welchen Positio-
nen Fernarbeit geeignet ist und Fernarbeitsregeln aufstellen, um
zu bestimmen, wann und wie die Mitarbeiter aus ihrem Haushalt
aus arbeiten konnen.

Mit ESG-Konzepten ist auch die Fiirsorge fiir Arbeitnehmer verbun-
den. Soziale Rechte, deren Ziel es ist, Arbeitsbedingungen zu ver-
bessern, gehen aus der 1961 verabschiedeten Europaischen Sozi-
alcharta sowie aus dem Internationalen Pakt Gber wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Rechte von 1966 hervor. Nach Artikel 153 des
Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union unterstutzt
und erganzt die Union die Tatigkeit der Mitgliedstaaten auf dem
Gebiet der Verbesserung der Arbeitsbedingungen. Diese konnen
sowohl auf die mentale als auch auf die kérperliche Gesundheit der
Arbeitnehmer ausgerichtet sein. Der Arbeitgeber kann auch Pro-
gramme zur Forderung der gesellschaftlichen Betatigung und Wei-
terbildung seiner Arbeitnehmer umsetzen und so den Wert seiner
Mitarbeiter steigern. Z. B. kénnen im Rahmen der Arbeitszeit der
Arbeitnehmer Freirdume flr deren ehrenamtliches Engagement
in diversen Projekten fir Nichtgewinnorganisationen geschaffen
werden. Die gewdhrten Vorteile sind regelmalig auszuwerten.
Werden die Vorteils-Pakete von den Arbeitnehmern auch tatsach-
lich wahrgenommen? Die Adaquanz einzelner Vorteile ist stets in
Bezug auf die Arbeitnehmerstruktur zu priifen. Systematisch in den
Sozial-Media verdffentlichte Vorteile fir die Mitarbeiter konnen das
Prestige des Arbeitgebers deutlich steigern.

Auch die Vergltung der Arbeitnehmer sollte nicht auf3er acht gelas-
sen werden. Im Sinne der Richtlinie 2019/1152 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 Uber transparente
und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der Europdischen Union
sollte die Unterrichtung tber die Vergltung Informationen zu allen
Bestandteilen der getrennt angegebenen Vergltung umfassen. Die
Richtlinie erweitert auch die Informationspflichten des Arbeitge-
bers gegenuber den Arbeitnehmern hinsichtlich der Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen. Im Bereich der Lohnpolitik manifes-
tiert sich das ESG-Konzept darin, dass der Arbeitgeber sicher zu
stellen hat, dass der Grundsatz der gleichen Vergltung von Mdn-
nern und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit in transpa-
renter Weise angewandt wird. Die Beseitigung der geschlechtsspe-
zifischen Unterschiede bei der Vergtitung von Flhrungskraften ist
Gegenstand der Richtlinie zur Gewahrleistung einer ausgewogene-
ren Vertretung von Frauen und Mannern unter den Direktoren bor-
sennotierter Gesellschaften von 2022 mit Umsetzungsfrist bis 28.
Dezember 2024. Fragen der gleichen Verglitung von Mannern und
Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit sind derzeit Gegen-
stand des Entwurfs fiir eine Richtlinie Uber transparente Vergiitung.

Die ESG-Gesetzgebung betrifft auch die Gestaltung der Arbeits-
platze in den Raumlichkeiten des Arbeitgebers in bedeutender Wei-
se. Mindestanforderungen stltzen sich auf Richtlinie 89/654/EWG
des Rates vom 30. November 1989 uber Mindestvorschriften fir
Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstatten. Die Richtlinie
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sieht grundlegende Anforderungen an den Arbeitsplatz vor, wie z.
B. die Raumtemperatur und die richtige Beleuchtung. Arbeitgeber
konnen ihre Arbeitsstatten auf vielfaltige Weise verbessern, von
kleinen MalBnahmen wie der Umstellung auf LED-Beleuchtung bis
hin zu grolReren Veranderungen wie der sicheren und ergonomi-
schen Gestaltung von Arbeitsplatzen, baulichen MaRnahmen, der
Installation moderner Gerate zur Uberwachung der Luftqualitat,
der Einrichtung attraktiver Chillout-Bereiche oder Kindergarten am
Arbeitsplatz.

Schritt-fur-Schritt-MaBnahmen fur
den Arbeitgeber:
Die neuen ESG-MaRnahmen sollten beinhalten:

« flexible Arbeitsformen — flexible Arbeitszeiten, Reduzierung der
Arbeitsstunden, Heimarbeit, Telearbeit, Homeoffice, hybride
Modelle;

« aktualisierte Regeln flr Eltern-, Vaterschafts- und Pflegeurlaub;

« Gewahrleistung der sozialen Rechte und Flrsorge fur die Ar-
beitnehmer — Verbesserung der Arbeitsbedingungen, Schaf-
fung von Freirdaumen fiir ein ehrenamtliches Engagement der
Mitarbeiter in diversen Projekten, Beurteilung der Angemes-
senheit von Vorteilen fiir Arbeitnehmer;

« Vergutung — Informationen zu allen Bestandteilen der getrennt
angegebenen Vergltung, gleiche Vergiitung flr gleiche oder
gleichwertige Arbeit, transparente Vergltung;

»  Gestaltung von ESG-gerechten Arbeitsstatten bei dem Arbeit-
geber — Sicherheit und Gesundheitsschutz, Design, Luftqualitat,
Beleuchtung;

+ Uberwachung des Umsetzungsbedarfs von ESG-Regeln in in-
nerstaatlichen Vorschriften;

Zuzana Hodonova Peter Dibala
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Counsel Associate
Attorney-at-Law Wolf Theiss
Wolf Theiss
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DANIEL SMIiD

ARBITER ELEGANTIARUM

Die Auswirkungen
sozialer "Fehltritte” auf
Unternehmensbeziehungen

Sie haben sich schon langer gefragt, wie Sie einem Kollegen sa-
gen konnen, dass er nicht angenehm riecht? Freuen Sie sich auf
das Wochenende, nur weil Sie einen Kollegen nicht ausstehen
konnen, der den ganzen Vormittag iiber nichts spricht? Oder kon-
nen Sie den Anblick der haarigen Beine lhres Chefs nicht ertra-
gen, wenn er kurze Hosen in die Arbeit tragt? Haben Sie manch-
mal das Gefiihl, dass sich alle gegen Sie verschworen haben und
dass alles, was Sie einer Freundin erzahlen, alle anderen wissen?

Die Beziehungen innerhalb des Unternehmens sind genauso inten-
siv wie die zwischen Freunden oder der Familie. Der Nachteil ist je-
doch, dass Sie viel mehr Zeit in der Arbeit als mit Ihrer Familie oder
Ihren Lieben verbringen. Eine Schwierigkeit ist auch, dass die Be-
ziehungen im Unternehmen viel zahlreicher sind. Das Verhalten der
Menschen in den Biiros wirkt sich auf die tagliche Stimmung und
auch auf die Unternehmenskultur aus. Was die Menschen tun, tragt
dazu bei, welche Art von Menschen in das Unternehmen kommt
und auch, wer das Unternehmen verlasst. Die Pflege Uber die Be-
ziehungen zwischen den Mitarbeitern ist daher ein wesentlicher
Bestandteil unserer Arbeit. Gleichzeitig kann es aber auch mehr als
schwierig sein, damit umzugehen.

\Vermeiden Sie also die folgenden, recht haufigen sozialen "Fehltrit-
te", um lhre Kollegen nicht gegeneinander auszuspielen.

Geruche und Ungeruche

Vielleicht bemerken Sie nicht einmal mehr, wie |hr Parfim riecht.
Ohne zu Uberlegen, spriihen Sie es auf der Toilette auf die Adern,
dann auf den Hals und eine weitere Dosis auf die Bluse. Die Inten-
sitdt des Parfiims, das Sie ins Bliro mitbringen, kann so stark sein,
dass andere es wortlich als unangenehm empfinden. Es ist schwer,
aus einem Raum zu entkommen, den man mit dem Kopf des Par-
fims durchduftet. Ebenso lastig ist der Geruch von Lebensmitteln,
der aus Ihren Poren weht, der Geruch von hdufig benutzter Kleidung
oder die Rauchriickstande, die Sie nach einer Rauchpause in Ihrer
Kleidung, in Ihren Haaren und in Ihrem Bart mitbringen. Einige Le-
bensmittel, die von zu Hause mitgebracht werden und die bei ande-
ren fur Unwohlsein sorgen kdnnen, sind ein eigenes Kapitel.
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Wie macht man das?

Verwenden Sie zwei oder mehr Parfims. Tragen Sie zur Arbeit lieber
nur Eau de Toilette, das weniger intensiv ist. Vermeiden Sie den Ver-
zehr von knoblauchhaltigen Lebensmitteln, trinken Sie Alkohol nur
in kleinen Mengen und rauchen Sie nicht. Wechseln Sie die Oberbe-
kleidung regelmaRig, damit sie ausliften kann. Kochen Sie fir die
Arbeit keine Gerichte, die Meeresfrlchte, Fisch oder Eier enthalten.
Vermeiden Sie die Zubereitung von Gemusegerichten mit Brokkoli
und Blumenkohl, und achten Sie darauf, dass der Geruch von Leber
oder Pilzen die Kollegen nicht aus dem Buro vertreibt.

Eigene Gerausche

Nur wenige Menschen haben ein Blro, in dem sie allein arbeiten
konnen. Andere Kollegen missen also erwagen und bedenken, dass
ihre Gerdusche flir andere storend sein konnen. Ich denke dabei vor
allem an intensive Erzahlungen von Familienereignissen, endlose
Geschichten von Abendveranstaltungen oder unhdfliche Worte, die
mit Bewertungen von Partnern oder sogar Kindern gespickt sind.
Nach ein paar Dutzenden Minuten kénnen Telefonate "lber nichts"
mit einer Freundin oder Mutter, die sich langweilt und nichts zu tun
hat, unertraglich erscheinen.

Wie macht man das?

Sprechen Sie nur Uber das, was alle interessiert. Da Sie in der Ar-
beit sind, sollten Sie nur wenig Zeit personlichen Geschichten aus
Ihrer Familie widmen. Beantworten Sie alle Fragen, gehen Sie aber
nicht auf das Familienleben ein. Behalten Sie Ihre Erlebnisse "im
Schutze der Nacht" fir sich, denn es ist sehr wahrscheinlich, dass
es niemanden interessiert, wie viel Sie getrunken oder wen Sie
(fast) aufgegabelt haben. Ihre persénlichen Probleme aufgrund von
Meinungsverschiedenheiten mit Kindern oder Partnern sind hochst
diskrete Informationen, tratschen Sie in der Arbeit nicht tber Ihren
eigenen "Stamm" Machen Sie Ihren Freunden und Eltern klar, dass
Sie wahrend der Arbeit keine privaten Telefongesprdche fiihren
konnen. Sie werden im Unternehmen nicht dafiir bezahlt, und es ist
eine Form der Abzocke von Ihrem Arbeitgeber.

Geruchte und Klatsch

Aufgrund des kleineren, oft offenen Raums haben nicht nur Men-
schen in Buros Ohren, sondern auch Wande und Turen.

Jede Information, die Sie sagen, kann viel weiter entfernt gehort
werden als der Empfanger, d.h. die Kollegin oder der Kollege, mit
der/dem Sie sprechen. Wenn man Uber andere spricht, ohne dass
sie anwesend sind, handelt es sich in der Regel um Klatsch und
Tratsch. Sie verbreiten Informationen, die Sie oft durch Ihre eige-
ne, oft falsche Einschatzung oder Meinung ergdanzen. Wenn Sie
in abfalliger Weise tber andere sprechen, Unwahrheiten erzahlen
oder Geschichten tber andere erfinden, um sich selbst besser oder
andere schlechter darzustellen, handelt es sich um Klatsch und
ratsch. Todliche Giftpfeile aus dem Hinterhalt abgefeuert.
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Wie macht man das?

Wenn Sie jemandem eine vertrauliche Information mitteilen wollen,
sollten Sie zweimal dartiber nachdenken, ob sie geheim gehalten
wird. Wenn Ihre Schwangerschaft, geplante Hochzeit oder bevorste-
hende Scheidung zwischen Ihnen beiden ein Geheimnis bleiben soll,
sprechen Sie nicht laut im Biiro oder auf dem Flur dartber. Vermeiden
Sie es, "garantierte” Wahrheiten tber andere Menschen zu verbrei-
ten. Wenn Sie zufdllig etwas uber einen Kollegen erfahren, behalten
Sie es fir sich. Sprechen Sie nie schlecht iber andere, wenn sie nicht
anwesend sind. Es ist verboten, Unwahrheiten, Ligen und Klatsch
Uber andere Menschen zu verbreiten, und es ist hochst unmoralisch,
zu versuchen, sich durch Verleumdungen hervorzutun.

Unangemessene Kleidung

Es kann durchaus bequem sein, vielleicht passt es auch ganz zu lhrer
Individualitat und Personlichkeit. Gleichzeitig kann aber die falsche Wahl
der Kleidung auf andere abstof3end wirken. Behaarte Waden, trockene
Fersen, tiefe Ausschnitte oder sichtbare Unterwasche. Vielleich kommt
es zu einer Ausrede, dass Sie heute keine Kunden haben oder dass
Sie in Ihrer Position schon genug Anzlige getragen haben. Auch wenn
drauBen Temperaturen um die 30 Grad herrschen, ist Arbeitskleidung
keine Kleidung flir zu Hause, den Strand oder den Garten. Die Arbeits-
kleidung muss nicht in irgendeiner Weise kodifiziert sein, sie sollte zum
Ausdruck bringen, wer Sie im Unternehmen sind, und auch Respekt und
Rucksichtnahme gegentber allen im Blro, in der Produktion und au-
Rerhalb des Unternehmens vermitteln. Ein gesundes Mal3 an sozialer
Intelligenz, eine Prise Tradition und ein gewisses Maf an Bekleidungs-
wissen reichen aus, um die richtige Wahl der Kleidung zu treffen.

Wie macht man das?

Denken Sie darlber nach, wer Sie sind, was |hre Werte sind und was
Sie bei anderen, auch au3erhalb des Unternehmens, als angemes-
sene Kleidung wahrnehmen. Vergewissern Sie sich, dass das, was
Sie tragen, der Unternehmenskultur beziehungsweise den Richtli-
nien angemessen ist. Fragen Sie Ihren Arbeitgeber, wie er sich Ihre
Kleidung vorstellt. Stellen Sie aulRerdem sicher, dass Sie wissen,
was Sie unbedingt vermeiden mussen. Fur Frauen gilt nach wie vor,
dass Weiblichkeit in der Berufskleidung nicht provokativ sein soll-
te. Wenn etwas mehr verborgen bleibt, ist das nur zu Ihrem Vorteil.
Fir Manner ist es in jeder Geschafts- oder Fiihrungsposition immer
noch akzeptabel, Hose, Hemd und Jackett getrennt zu tragen. Fur
formellere Anlasse sind Anzug und Krawatte genau richtig.

Ich bin sicher, dass es noch viele weitere Moglichkeiten gibt, bei der
Arbeit gut oder schlecht zu erscheinen. Geben Sie mir die Gelegen-
heit, dies mit lhnen in Ihrem Unternehmen zu besprechen. In der
Slowakei, in Osterreich und in der Tschechischen Republik.

Daniel Smid

Ich spreche und schreibe
ber Verhalten und Kleidung

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA




New partner <SR,
and managing director 4

Judita Kuchtova

One of the leading Slovak and international tax
advisors. Last year she was ranked as a Highly
Regarded Expert for Slovakia by the prestigious
ITR World Tax.

Highly Ranked independent tax boutique
founded by Renata Blahova and a member

bmbpa rtners of TAXAND, the world’s largest independent

YEARS
TAX AUDIT ADVISORY 25 tax organisation with more than 2,500 tax
advisors in 50 countries.
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www.bmb.sk

www.taxand.com




Verzeichnis und Profile der Mitglieder
der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer



f—

% N

e

EMB‘{(

Zoznam a profily clenov
Slovensko-rakuskej obchodnej komory

j\ W \{“:,

 C— S




ROCENKA

Index clenov sektorovy

Architektdra a urbanizmus 156
Audit, danové poradenstvo, Gctovnictvo 156
Automobilovy priemysel, subdodavatelia, prenajom 160
Bankovnictvo, financné sluzby, poistovnictvo 162
Cestovné kancelarie, turizmus, kipele, hoteliérstvo 166
Elektrotechnicky priemysel 171
Facility management 173
Chemicky a petrochemicky priemysel 173
Iné 174
Informacne technologie 178
Kancelarska technika a potreby 182
Kovovyroba 182
Média 183
Personalne poradenstvo 185
Potravinarsky priemysel, obchodna cinnost' 187
Pravo a pravne poradenstvo 188
Preklady a timocenie 193
Preprava, doprava, logistika 193
Public Relations, firemné poradenstvo, marketing, reklama 196
Reality 198
Service a Support pre slovenské firmy zakladajdce si spolocnost' v Rakisku 200
Sluzby spojené s organizaciou podujati 200
Stahovacie a skladovacie sluzby 201
Stavebné materialy, stavebnictvo a obchod 202
Skolstvo, vzdelavanie, poradenstvo 205
Tazba a spracovatelsky priemysel 206
Technické sluzby 206
Velkoobchodna a maloobchodna cinnost' 206
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Index der Mitglieder - Sektorielle Gliederung

Architektur und Urbanistik 156
Audit, Steuerberatung, Buchhaltung 156
Automobilindustrie, Sublieferanten, Vermietung 160
Bankwesen, Finanzdienstleistungen, Versicherung 162
Reiseburos, Tourismus, Hotelgewerbe, Kurorte 166
Elektrotechnische Industrie 171
Facility Management 173
Chemische Industrie und Petrochemie 173
Sonstiges 174
Informationstechnologien 178
Metalindustrie 182
Burotechnik, Burobedarf 182
Medien 183
Personalberatung 185
Lebensmittelindustrie, Handel 187
Rechtswissenschaft und Beratung 188
Ubersetzungen und Dolmetschen 193
Transport, Logistik 193
Public Relations, Unternehmensberatung, Marketing, Werbung 196
Immobilien 198
Service und Support slowakischer Firmen bei der Unternehmensgriindung in Osterreich 200
Dienstleistungen im Bereich der Veranstaltungen 200
Umzugsdienste und Lagerung 201
Baustoffe, Bauwesen und Handel 202
Schulwesen, Bildung, Beratung 205
Bau und Weiterverarbeitende Industrie 206
Grol3handel und Einzelhandeltatigkeit 206
Technische Dienste 206
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ROCENKA

Index clenov abecedny

ABA - Austrian Business Agency

AfB Slovakia s.r.o.

Agency MM Health SK s.r.o0.

ALAS SLOVAKIA, s.r.0.

alianciaadvokatov ak, s.r.o.

ALO diamonds Avion Bratislava, s.r.o.
Amrop Partners v.o.s.

Aqua Enviro Group s.r.o.

Archaologischer Park Carnuntum

Art Hotel William****

Arthur Hunt s.r.o.

ASFINAG Maut Service GmbH

ASPENA, s.r.0.

AS Trencin

Atlantis Capital Group s.r.o.

auditorea k.s.

AUDITOR SK s.r.0.

Bauereis.r.o.

Baumit, spol. s r.o.

B. H. PUBLIC RELATIONS & PROMOTION, s.r.0
BILLA s.ro.

BKS Bank AG, pobocka zahranicnej banky v SR
Blaguss Slovakia s.r.o.

Blechova Management Consulting, s.r. .
Blitz Blank Facility Services s.r.o.

BMB Partners s.r.o.

bpv Braun Partners s.r.0., 0.z. advokati / Rechtsanwalte / attorneys

BTS Cargo & Hangar Services a.s.
Burgenland Tourismus GmbH

cargo - partner SR, s.r.o.

CATERING s.r.0.

CEPIT Infrastruktdra s.r.o.

Citadelo, s.r.o.

Clarion Congress Hotel Bratislava****
CMS Slovakia

Colliers International, spol. s r. 0.

Compagnie francaise d'assurance pour le commerce extérieur,

pobocka poistovne z iného ¢lenského statu

Connex CEE s.r.o.

CRIF - Slovak Credit Bureay, s. r. 0.

Crowdberry, ass.

CTP Invest SK, spol. s r.o.

Dallmayr Vending & Office k.s.

Daniel Smid s.r.o.

Deloitte

Delta Projektconsult Slovakia s.r.o.

Deltasoft

DENTAL CARE DR. ROSA

design office bratislava, s.r.o.

develogics k.s.

DLA PIPER WEISS-TESSBACH Rechtsanwalte GmbH
organizacna zlozka

dm drogerie markt, s.r.o. A
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200 DOKADREVO, s.r.o. 171
171 Dolphin Central Europe, s.r.o. 187
174 DOZENs.r.o. 157
206 DYNASTIC s.r.0. 175
188  Eishken Estate Rauch- & Frischfischvertriebs GmbH 187
174 Emineo Partners - financial services s. r. o. 157
185  Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o. 189
182  Falkensteiner Hotel Bratislava**** 167
166  Felbermayr Slovakia s.r.o. 194
166  FHINIX VIBRATIONS, s. . 0. 187
185 FinStat, s.r.o. 196
193 FM SLOVENSKA sro. 194
193 FOARTsro. 175
174 FUNFACE FOTOBOX 200
162  GASTROM, s.ro. 187
156  GEBRUDER WEISS, sr.o. 194
156 GESAMTKUNSTWERK s.r.0. 179
202  Giese & Partner, s.r.o. - organizacna zlozka 189
202 GO ASSET Development k.s. 199
196  Grant Thornton Consulting, k.s., Grant Thornton Audit, s.r.o. 158
206  Hausler & Hausler s.r.o. 156
162  HERIAL, s.r.o. 201
193 HERZ, spol. s.r.0. 202
185  Hotel Altes Kloster 167
173 Hotel Chateau Belg, s.r.o. 167
157 HRHOUSE sro. 185
188  HYPO-BANK BURGENLAND AG 163
198 CHETRASK, sro. 205
166  ICF - Slovenska pobocka 175
193  IMMOFINANZ Services Slovak Republic s.r.o. 199
200 Incap Electronics Slovakia s.r.o. 172
174 Insteas.r.o. 180
178  ITPROFISs.ro. 180
167  JEF Audio s.r.o. 183
189  JF GASTRONOMY s.r.0. 201
198  J.R.STEINDORFER, doprava a obchod, s.r.o. 194

Jungheinrich spol. sr. 0. 195
162 JURKI-HAYTON s.r.o. 207
196 K+K Hotels GmbH 168
179 KAMI PROFIT, s.r.o. 203
162 KOMIOS s.ro. - Ustav pre kooperaciu v strednej a vjchodnej Eurépe 196
198 KOOPERATIVA poistovia, a.s. Vienna Insurance Group 163
200 KPMG 158
205 Kral Steffanus 188
157 KROMBERG & Schubert, s.ro. 160
202 | agermax Autotransport Slovakia, spal. s r.o. 195
179 Lansky, Ganzger, Goeth, Frankl & Partner Rechtsanwalte GmbH 190
175 LeitnerLeitner Slovakia s.r.0. 158
156 Lindner Hotel Gallery Central (Sungate a.s.) 168
179 Luxinsro. 195

MADI'S, s.r.0. 172
183 \MaFRA Slovakia, as. 183
207 Mag. Florian HOLLWARTH, MBL Rechstanwalt 190
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Index der Mitglieder alphabetisch sortiert

MANDAT CONSULTING, k.s.
Mattig Management Partners
MAXMARKETING, s.r.o.
Medirex, a.s.

Mesto Holi¢

Mgr. Pavel Safranek

Miba Sinter Slovakia s.r.o.
Michal Janovsky — Grafikaren
Mistral HS, s.r.o.

MMC Consulting s.r.o.

Moore BDR

Motor-Car Bratislava, spol. s r.0.
NAVIKAP s. r. 0., advokatska kancelaria
NEXINEO s.r.o.

Noerr s.r.o.

NOVIS Insurance Company, NOVIS Versicherungsgesellschaft,
NOVIS Compagnia di Assicurazioni, NOVIS Poistovia a.s.

Oberbank AG - pobotka zahranicnej banky v Slovenskej republike
Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave
OMV Slovensko spal. s r.o.

One Pharma,s.r.o.

OTTAVA, s.ro.

OV servis s.r.0.

Pannonia Tower Hotel Parndorf

Park Inn by Radisson Danube Bratislava Hotel
Perlon spol.s.r.o.

PITTEL + BRAUSEWETTER s.r.0.

Plechlo & Partners s.r.o.

PLUSIM spal. s r.0.

Ponteo s.r.o.

Porsche Inter Auto Slovakia, spol. s r.o.

Porsche Slovakia, spol. s r.o.

Premium Star Hotels, a.s.

Privatbanka, a.s.

ProfiDeCon s.r.0.

PRVA STAVEBNA SPORITELNA, a. s.

PwC

Radisson Blu Carlton hotel

Reca Slovensko s.r.o.

REGIONIS SK, s.r.o.

Renate Eder, Regionale - March - Kirbisprodukte
RUZICKA AND PARTNERS s.T. 0.

SENIOR CONSULTANTS -Sebesta s.r.0.

Sharkam B&B Catering s.r.o.

Schenker, s.r.o.

SCHINDLER ESKALATORY, s.r.0.

SchloB Schonbrunn Kultur- und Betriebsges. m.b.H
Schonherr Rechtsanwalte GmbH, organizacna zlozka
SIEMENS MOBILITY, s.r.o.

SIEMENS, s.r.0.

Simply supplies a.s.

SITA Slovenska tlacova agentira a.s.

SK&WIEN (Slowakische Kultur und Wien)

158
159
197
176
184
186
160
197
168
197
159
160
190
180
190

163
163
205
173
176
176
164
168
169
176
203
191
201
169
161
161
169
164
177
164
159
169
182
177
188
191
191
201
195
206
170
191
172
172
182
184
177

SLANY LAW | Mag. Michal Slany, Rechtsanwalt
SLOVAKODATA, a.s

Slovenska humanitna rada

Slovenska informacna a marketingova spolocnost; a.s. (SIMS, a.s.)
Slovenska sporitelfia, a.s.

Slovenskeé liecebné kipele Piestany, a.s.
SOFTEC, spal. s r.o.

Son Media s.r.o.

sowa | brandstudio

STEFE SK, a.s.

Steinringer WEB and IT solutions, s.r.o.

STEPIT, sro.

STRABAG Pozemné stavitelstvo s.r.o.
Sukromné zdravotnicke centrum Hippokrates, s.r.o.
SVETLAND, s.r.0.

Swietelsky-Slovakia spol. s r.o.

Symsite Research, spol. s.r.o.

Si¢ka & Partners s.r.o.

Tatra banka, a.s.

TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.o.
Teamconsult SR, s.r.o.

Teichmann et Compagnons Property Networks Slovakia s.r.o.
TESTEK, as.

TPA Slovakia

Trees & Pots s.r.o.

TRESCON Executive Search, s.r. 0.

TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o.

Tulip House, as.

UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r.o.
UNIQA pajistovna, a.s., pobocka poistovne z iného ¢lenského Statu
United Resources Business Solutions s.r.o.
UNIVOLT-REMAT s.r.0.

Up Déjeuner, s.r. 0.

V/CE Vienna Consulting Engineers s.r.o.

VGD SLOVAKIA s.r.0.

\/GP Park Bratislava as.

Vienna House Easy Bratislava

Weingut PMC Munzenrieder GmbH

Wertheim Kovo, s.r.o.

Wertheim Production, s.r.o.

Wertheim T, s.r.o.

WOLF THEISS Rechtsanwalte GmbH & Co KG, organizacna zlozka

WOOD & Company Real Estate
WorkSpace Europe

Wustenrot InHouse Broker s. r. 0.
Wistenrot poistovna, a.s.
X-BIONIC® SPHERE a.s.

Xenex Design s.r.o.

xSuite CEE s.r.o.

ZG Lighting Slovakia, s.r.o.

ZKW Slovakia s.r.o.
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ROCENKA

ArchitektUra a urbanizmus

Architektur und Urbanistik

Bldesignoffice

Nazov firmy design office bratislava, s.r.o.
Kontaktna osoba: ~ Mgr. Vojtech Varga
Adresa: Bernolakova 15, 900 01 Modra

Tel.: +421903 447391
E-mail: vojtech.varga@designoffice.sk
Web: www.designoffice.sk

Cinnost & Dalie informacie
Poradenstvo, projektovanie a realizacia interiérov kancelarii a administrativnych
priestorov.

HAUSLER & HAUSLER

Architektonicky ateliér a stavebné spolocnost.

Hausler & Hausler s.r.o.
Zahradnicka 83, 82108 Bratislava
www.hauslerhausler.sk

Nazov firmy:
Adresa:
Web:

Cinnost & Dalsie informacie:

Hdusler & Hausler s.r.o. je architektonicky ateliér a stavebna spolo¢nost, ktora
vznikla v roku 2015 so sidlom v Bratislave. Ateliér tvori mlady kolektiv, ktorych
praca zodpoveda dobrej a kvalitnej architektdre. Kazdy projekt je unikatny, a tak
mame ku klientom Specificky pristup. Rezidencné projekty a rekonstrukcia bytov
si nasou silnou strankou, a taktiez sa radi venujeme aj obcianskej vybavenosti.
\/enujeme sa aj sprave budov a realitnej ¢innosti. Aktualne ponikame na prenajom
kancelarske priestory a parkovacie statia v budove Technopol, mestska ¢ast Petr-
zalka - Bratislava.

Audit, danové poradenstvo, Uctovnictvo
Audit, Steverberatung, Buchhaltung

AUDITOR

Audit = Tax = Accounting

Nazov firmy: AUDITOR SK's.r..
Kontaktna osoba: ~ Mag. Natalia Senkova, LL.M.
Adresa: Ul. Frana Krala 35, 811 05 Bratislava

Tel.: +4271 2 544 146 60

Fax: +421 2544149 72
E-mail: bratislava@auditor.eu
Web: www.auditor.eu

Cinnost & Dal3ie informacie:

Komplexné poradenstvo nielen pre zahrani¢nd klientelu na Slovensku. Ponikame
vam kazdodenné poradenstvo aj dlhodobé rieSenie dafiovej optimalizacie. Uzka
spolupraca s kancelariami v Cesku a v Rakiisku, takmer 20 rokov lokalnych skiise-
nosti aj celosvetového poradenského know-how. To s hlavné vyhody spoluprace s
nami. Oslovte nas s Vasim dopytom.

AUDITOREA

TAX + ACCOUNTING « AUDIT

auditorea k.s.

Kontaktna osoba:  Ulrich Paugger

Adresa: Agatova 3395/5C, 841 01 Bratislava
Tel.: +421232116970

E-mail: paugger@auditorea.com

Web: www.auditorea.com

Nazov firmy:

Cinnost & Dalsie informacie:

Auditorea k.s. je danovo poradenska G¢tovna a auditorska firma pésobiaca na
Slovensku, v Rakisku a Ceskej republike. Okolo 40 profesionalov fundovaného a
plne angazovaného timu s radostou a v takpovediac rodinnej atmosfére poskytuje
Siroké spektrum sluzieb. Stante sa nasou stcastou!
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Bldesignoffice

Name der Firma design office bratislava, s.r.o.
Kontaktperson Megr. Vojtech Varga

Adresse Bernolakova 15, 900 01 Modra
Tel.: +421903 447391

E-mail: vojtech.varga@designoffice.sk

Web: www.designoffice.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:
Beratung, Entwurf und Realisierung von Innenrdaumen fiir Biiros und Verwaltungs-
raume.,

HAUSLER & HAUSLER

Architektonicky ateliér a stavebné spolocnost.

Hausler & Hausler s.r.o.
Zahradnicka 83, 82108 Bratislava
www.hauslerhausler.sk

Name der Firma:
Adresse:
Web:

Tatigkeit & Weitere informationen:

Hdusler&Hausler s.r.o. ist ein Architekturstudio und eine Baugesellschaft mit Sitz
in Bratislava. Die Gesellschaft wurde in 2015 gegriindet. Das Studio besteht aus
einem jungen Team, dessen Arbeit einer guten und hochwertigen Architektur
entspricht. Jedes Projekt ist einzigartig und somit erreichen wir einen spezifischen
Kundenansatz. Wohnprojekte und Wohnungsumbau sind unsere Prioritat. Wir
konzentrieren uns auch auf Gemeinschaftsanlagen. Wir beschaftigen uns mit der
Gebaudeverwaltung und Developer- und Immobilientatigkeit. Aktuell bieten wir
Burordumlichkeiten und Parkplatze in dem Technopol-Komplex, Stadtteil Petrzalka
— Bratislava zum Vermieten.

AUDITOR

Audit = Tax = Accounting

AUDITOR SK s.r.0.

Kontaktperson: Mag. Georg Stoger

Adresse: Ul. Frana Krala 35, 811 05 Bratislava
Tel.: +421 2 544 146 60

Name der Firma:

Fax: +421 2544149 72
E-mail: bratislava@auditor.eu
Web: www.auditor.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

Umfassende Beratung nicht nur flr internationale Mandanten in der Slowakei.

Wir bieten Ihnen laufende Beratung an, sowie langfristige Abgabenoptimierung.
Enge Zusammenarbeit mit unseren Kollegen in Tschechien und Osterreich. Fast 20
Jahre Erfahrung am hiesigen Markt sowie in der grenziiberschreitenden Beratung.
Dies sind die wesentlichen Vorteile einer Zusammenarbeit mit uns. Fir Ihre Fragen
stehen wir Ihnen zur Verfiigung.

AUDITOREA

TAX + ACCOUNTING « AUDIT

Name der Firma: auditorea k.s.

Kontaktperson: Ulrich Paugger

Adresse: Agatova 3395/5C, 841 01 Bratislava
Tel.: +421232116970

E-mail: paugger(@auditorea.com

Web: www.auditorea.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Auditorea bietet Wirtschaftspriifungs — und Steuerberatungsleistungen mit Stand-
orten in der Slowakei, Osterreich und Tschechien. Rund 40 Mitarbeiter erbringen
fundiert in einem wie ein Familienbetrieb organisierten Unternehmen ein breites
Spektrum an Leistungen. Werden Sie ein Teil von uns!
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TAX AUDIT ADVISDR‘125VEARS

Nazov firmy BMB Partners s.r.o.
Kontaktna osoba: Renata Blahova FCCA, LL.M.

Adresa: Zamocka 34, 811 01 Bratislava
Tel.: +4212 21299 000

E-mail bmb@bmb.sk

Web: www.bmb.sk

Cinnost & Dalie informacie

BMB Partners je Spickova poradenska firma s globalnym know-how zamerana na
dane, audit a finanéné poradenstvo, ktora ma na slovenskom trhu viac ako 25 rokov
skdsenosti. Ako jedina na Slovensku je €lenom aliancie TAXAND, najvacsej nezavis-
lej organizacie v oblasti dafiového poradenstva na svete.

Deloitte.

Nazov firmy: Deloitte

Kontaktna osoba:  Peter Jaros, Partner German Desk

Adresa: Digital Park Il, Einsteinova 23, 851 01 Bratislava
Tel.: +421905 148935

E-mail: pjaros@deloitteCE.com

Web: www.deloitte.com/sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

Deloitte patri k poprednym poradenskym a auditorskym spolocnostiam na svete aj
na Slovensku. Nasi odbornici v kancelariach v Bratislave, Kosiciach a Ziline poskytu-
ja sluzby v oblasti auditu, dani, prava, podnikového a transakéného poradenstva aj
v nemeckom jazyku.

\\(Dozen

financial processes

Nazov firmy DOZEN s.r..
Kontaktna osoba:  Ing. Peter Andrisin

Adresa: Keltska 1A, 851 10 Bratislava
Tel.: +421 907 735697

E-mail peter.andrisin@dozen.sk
Web: www.dozen.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

DOZEN poskytuje sluzby EXTERNEHO FINANCNEHO RIADITELA malym, strednym
aj nadnarodnym firmam. Uplatfiujeme skisenosti ziskané pocas 30 rokov posobe-
nia vo vrcholovych poziciach nadnarodnych spolo¢nosti (CFO Sony, Nike, Slovenska
posta s.p. / CEO Kone...)

EMINEO||PARTNERS

Nazov firmy: Emineo Partners - financial services s.r. 0.
Kontaktna osoba:  Ing. Marcel Murani

Adresa: Hviezdoslavovo namestie 7, 81102 Bratislava
Tel.: +4212210282 10

E-mail: office@emineopartners.sk

Web: www.emineopartners.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

Emineo Partners je expertom v segmente firemnych financii. Pondkame zakladanie
spolocnosti, sidlo firmy, G¢tovné sluzby, zastupovanie pred dafiovym Gradom a iné
nestandardné sluzby. My, Emineo, hovorime nemecky, anglicky a rusky. Spokojnost’
nasich klientov a rieSenia Sité na mieru st samozrejmostou.
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BMB Partners s.r.o.
Renata Blahova FCCA, LL.M.

Name der Firma
Kontaktperson

Adresse Zamocka 34, 811 01 Bratislava
Tel.: +4212 21299 000

E-mail: bmb@bmb.sk

Web: www.bmb.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

BMB Partners ist eine TOP Beratungsgesellschaft mit globalem Know-how,
spezialisiert auf Steuern, Wirtschaftspriifung und Finanzberatung, mit mehr als 25
Jahren Erfahrung auf dem slowakischen Markt. Als die einzige Firma in der Slowakei
ist sie Mitglied von TAXAND, der weltweit groRten unabhdngigen Organisation im
Bereich der Steuerberatung.

Deloitte.

Name der Firma: Deloitte

Kontaktperson: Peter Jaros, Partner German Desk

Adresse: Digital Park Il, Einsteinova 23, 851 01 Bratislava
Tel.: +421905 148935

E-mail: pjaros@deloitteCE.com

Web: www.deloitte.com/sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Deloitte zahlt zu flihrenden Beratungs- und Wirtschaftspriifungsfirmen hierzu-
lande und weltweit. Unsere Experten an Standorten Bratislava, Koice und Zilina
beraten Mandanten in den Bereichen Wirtschaftspriifung, Steuern, Recht, Unter-
nehmens- und Transaktionsberatung auch auf Deutsch.

\\(Dozen

financial processes

Name der Firma: DOZEN s.r..

Kontaktperson Ing. Peter Andrisin

Adresse Keltska 1A, 851 10 Bratislava
Tel.: +421907 735697

E-mail: peter.andrisin@dozen.sk
Web: www.dozen.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

DOZEN bietet Services des EXTERNEN FINANZMANAGERS nicht nur fir kleine und
mittlere Unternehmen an. Wir wenden die Erfahrungen an, die wir, wahrend der
30-jahrigen Arbeit in Spitzenpositionen multinationaler Unternehmen gesammelt
haben (CFO von Sony, Nike, Slowakische Post / CEO von Kone...).

EMINEO||PARTNERS

Name der Firma: Emineo Partners - financial services s.r. 0.

Kontaktperson: Ing. Marcel Murani

Adresse: Hviezdoslavovo namestie 7, 81102 Bratislava
Tel.: +4212210282 10

E-mail: office@emineopartners.sk

Web: www.emineopartners.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Emineo Partners ist ihr Partner in Firmenfinanzen. Wir bieten Dienstleistungen wie
Firmenneugriindungen, Errichtung von Firmensitzen, Buchhaltung, Vertretung vor
der Steuerbehdrde wie auch andere Dienste in Deutsch, Englisch und Russisch. Die
Zufriedenheit unserer Kunden und auf MaR geschnittene Losungen sind fiir uns
selbstverstandlich.




ROCENKA

o GrantThornton

ZAKLADAJUCI

CLEN

Grant Thornton Consulting, k.s.,
Grant Thornton Audit, s.r.o.
Kontaktna osoba: Dr. Wilfried Serles

Nazov firmy

Adresa: HodZovo namestie 1/A, 81106 Bratislava
Tel.: +421 259300 400

E-mail office@sk.gt.com

Web: www.grantthornton.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie
Audit, danové poradenstvo, finan¢né Getovnictvo, mzdové Gctovnictvo, podnikatel-
ské poradenstvo.

KPMG

Nazov firmy: KPMG

Kontaktna osoba:  Zuzana Blazejova

Adresa: Dvorakovo nabrezie 10, 811 02 Bratislava
Tel.: +4212599 84111

E-mail: kpmg@kpmg.sk

Web: www.kpmg.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

KPMG na Slovensku, ¢len medzinarodnej poradenskej siete KPMG, poskytuje Siroka
Skalu auditorskych, dafovych, pravnych a poradenskych sluzieb domacim, ako aj
nadnarodnym spolocnostiam z réznych hospodarskych odvetvi, ktoré sa aktivne na
slovenskom trhu.

LeitnerLeitner
Tax Audit Advisory

Nazov firmy LeitnerLeitner Slovakia s.r.o.
Kontaktna osoba:  Anna Fabryova

Adresa: Staromestska 3, 811 03 Bratislava
Tel.: +421 2591018 00

Fax: +421 259101850

E-mail bratislava.office@leitnerleitner.com
Web: www.leitnerleitner.com

Cinnost' & Dalsie informacie

Skupina LeitnerLeitner je jedna z vedicich spolo¢nosti v oblasti dafového poraden-
stva a auditorskych sluzieb v regione CEE/SEE. V ramci LeitnerLeitner sa moZete
spolahnit' na 740 odbornikov. LeitnerLeitner je ¢lenom Taxand a Praxity, aby sme
mohli pondknut'tie najlepSie sluzby pre nasich klientov po celom svete. V SR ma
poradenska spolo¢nost' LeitnerLeitner viac ako 25 ro¢na histériu, dlhodobo silny
nemecky hovoriaci tim. Na jej Cele stoji Anna Fabryova, Roman Ponc, Peter Szabé,
Martin Jakubec a Miroslava Vojtekova. Prinasame rieSenia v oblasti dafiového pora-
denstva, auditu, financnych, Gétovnych a mzdovych sluzieb. Spolocne s 50-clennym
timom radime malym a strednym firmam, rodinnym podnikom, narodnym a medzi-
narodnym koncernom, jednotlivcom, ale aj zacinajacim podnikatelom.

HL8) MANDAT

TAX & AUDIT SERVICES

Nazov firmy: MANDAT CONSULTING, k.s.
Kontaktna osoba:  Ing. Robert Jex

Adresa: Namestie SNP 15, 811 01 Bratislava
Tel.: +4212571042 11

Fax: +421257104299

E-mail: office@mandat.sk

Web: www.mandat.sk, www.proxyprg.cz

Cinnost' & Dal3ie informacie:
Danové poradenstvo, Gctovnictvo, mzdy, ostatné ekonomické poradenstvo, ,z
jednej ruky do celého sveta”
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GRUNDUNGS-

MITGLIED

Name der Firma Grant Thornton Consulting, k.s.,
Grant Thornton Audit, s.r.o.

Dr. Wilfried Serles

Kontaktperson

Adresse HodZovo namestie 1/A, 81106 Bratislava
Tel.: +421 259 300 400

E-mail: office@sk.gt.com

Web: www.grantthornton.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:
Audit, Steuerberatung, Buchfiihrung, Lohnverrechnung, Unternehmensberatung.

KPMG!

Name der Firma: KPMG
Kontaktperson: Zuzana Blazejova

Adresse: Dvorakovo nabrezie 10, 811 02 Bratislava
Tel.: +4212599 84111

E-mail: kpmg@kpmg.sk

Web: www.kpmg.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

KPMG in der Slowakei, ein Mitglied des internationalen KPMG-Beratungsnetz-
werks, bietet eine breite Palette von Wirtschaftspriifungs-, Steuer-, Rechts- und
Beratungsdienstleistungen fiir inlandische und multinationale Unternehmen aus
verschiedenen Wirtschaftszweigen, die auf dem slowakischen Markt tatig sind.

LeitnerLeitner
Tax Audit Advisory

Name der Firma: LeitnerLeitner Slovakia s.r.0.

Kontaktperson Anna Fabryova

Adresse Staromestska 3, 811 03 Bratislava
Tel.: +421 2591018 00

Fax: +421 259101850

E-mail: bratislava.office@leitnerleitner.com
Web: www.leitnerleitner.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die LeitnerLeitner Gruppe ist eines der filhrenden Steuerberatungs- und Wirt-
schaftspriiferunternehmen in der CEE/SEE-Region. Mit LeitnerLeitner kénnen
Sie auf 740 Experten zahlen. LeitneLeitner ist Mitglied von Taxand und Praxity,
damit wir unseren Mandanten auf der ganzen Welt den besten Service bieten
konnen. In der Slowakei ist LeitnerLeitner als Beratungsunternehmen schon seit
mehr als 25 Jahren vertreten, langjahrig mit starkem deutschsprachigen Team.
Das Unternehmen wird von Anna Fabryova, Roman Ponc, Peter Szabé, Martin
Jakubec und Miroslava Vojtekova geleitet. Wir bieten Losungen in den Bereichen
Steuerberatung, Wirtschaftspriifung, Finanzwesen, Buchhaltung und Lohnbuchhal-
tung an. Zusammen mit einem 50-kopfigen Team beraten wir kleine und mittlere
Unternehmen, Familienunternehmen, nationale und internationale Konzerne,
Privatpersonen, aber auch Start-ups

HLB)MANDAT

TAX & AUDIT SERVICES

Name der Firma:
Kontaktperson:

MANDAT CONSULTING, k.s.
Ing. Robert Jex

Adresse: Namestie SNP 15, 811 01 Bratislava
Tel.: +4212571042 11

Fax: +421257104299

E-mail: office@mandat.sk

Web: www.mandat.sk, www.proxyprg.cz

Tatigkeit & Weitere informationen:
Wirtschaftliche Beratung, Buchhaltung, Lohnberechnung und weitere Wirtschafts-
beratung, ,mit einer Hand in die ganze Welt".
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Mattig Management Partners

Nazov firmy Mattig Management Partners

Kontaktna osoba:  Maria Lobodasova

Adresa: FrantiSkanske namestie 7,811 01 Bratislava
Tel.: +421911-937 040

E-mail: maria.lobodasova@mattig-management.sk
Web: www.mattig-management.sk

Cinnost & Dalie informacie

Spolocnost' Mattig Management Partners bola zalozena v roku 2005 vo Svajciarsku
(Schwyz) a okrem Bratislavy ma pobocky vo Viedni, Bukuresti, Timisoare, Sofii a v
Tirane. V Bratislave poskytujeme danové poradenstvo, vedenie G¢tovnictva, miezd
a personalistiky, zastupovanie pred Gradmi a back-office.

b MOORE BDR

Nazov firmy: Moore BDR
Kontaktna osoba:  Mag. Martin Kifo

Adresa: Jana Bottu 2, 974 01 Banska Bystrica

Tel.: +421 48 470 0041, +421 905 281 613, +421 905 689 761
E-mail: martin.kino@bdrbb.sk

Web: www.moore-bdr.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

Moore BDR je slovenska auditorska a poradenska spolocnost. Poskytuje sluzby
v oblasti auditu, G¢tovnictva, danového, podnikového a finanéného poradenstva.
Spolo¢nost' sa v roku 2011 stala nezavislym ¢lenom medzinarodnej auditorskej a
poradenskej siete Moore Global Netwaork Limited.

B

pwc

Nazov firmy PwC

Kontaktna osoba: Jens Horning, Peter Mrnka

Adresa: Karadzic¢ova 2, 815 32 Bratislava
Tel.: +421 259350111, 0903 451 242
Fax: +421 259350222

E-mail: jens.horning@pwc.com

Web: www.pwc.com/sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Nasim zamerom v PwC je budovat' déveru v spolocnosti a pomahat' pri rieseni za-
vaznych problémov. Sme sietou firiem v 155 krajinach s vySe 284 000 pracovnikmi,
ktori robia vSetko pre to, aby poskytovali kvalitné auditorské, dafiové a poradenské
sluzby. Viac sa dozviete na www.pwc.com/sk.

Face [ to Face Business

Nazov firmy: TPA Slovakia

Kontaktna osoba:  Ing. Peter Danovsky

Adresa: Blumental Offices II, Namestie Mateja Korvina 1,
811 07 Bratislava

Tel.: +421910851 124

E-mail: office@tpa-group.sk

Web: www.tpa-group.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

TPA pbsobi na Slovensku od roku 2001 a dnes ma priblizne 100 zamestnancov.
TPA Group je samostatnym a nezavislym ¢lenom “Baker Tilly Europe Alliance”. TPA
ponika sluzby v oblastiach: audit, danové poradenstvo, G¢tovné sluzby, mzdové
Gctovnictvo, podnikové poradenstvo, podnikové financie.
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Mattig Management Partners

Name der Firma
Kontaktperson

Mattig Management Partners
Maria Lobodasova

Adresse FrantiSkanske namestie 7, 811 01 Bratislava
Tel.: +421911-937 040

E-mail: maria.lobodasova@mattig-management.sk
Web: www.mattig-management.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Mattig Management Partners wurde 2005 in Schwyz (CH) gegriindet und verfligt
neben Bratislava Uber Biiros in Wien, Bukarest, Timisoara, Sofia und Tirana. In
Bratislava erbringen wir Steuerberatung/Buchhaltung, Personalwesen, Vertretung
gegenlber Behdrden und Back-Office-Aufgaben.

b MOORE BDR

Name der Firma: Moore BDR

Kontaktperson: Mag. Martin Kifio

Adresse: Jana Bottu 2, 974 01 Banska Bystrica

Tel.: +421 48 470 0041, +421 905 281 613, +421 905 689 761
E-mail: martin.kino@bdrbb.sk

Web: www.moore-bdr.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Moore BDR ist eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Wir bieten Dienstleistungen
in den Bereichen Wirtschaftspriifung, Rechnungswesen, Steuer-, Finanz- und
Leistungsberatung an. Wir sind seit dem Jahr 2011 ein unabhangiges Mitglied des
internationalen Netzwerks Moore Global Network Limited.

B

pwc

Name der Firma: PwC

Kontaktperson Jens Horning, Peter Mrnka
Adresse Karadzic¢ova 2, 815 32 Bratislava
Tel.: +421259350111,0903 451 242
Fax: +421 259350222

E-mail: jens.horning@pwc.com

Web: www.pwc.com/sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

PwC betrachtet es als seine Aufgabe, gesellschaftliches Vertrauen aufzubauen
und wichtige Probleme zu I6sen. Wir sind ein Netzwerk von Firmen in 155 Landern
mit Uber 284 000 Mitarbeitern, die sich fir Qualitat in die Priifungs-, Steuer- und
Beratungsleistungen einsetzen. Mehr auf: www.pwc.com/sk

Face [ to Face Business

Name der Firma: TPA Slovakia

Kontaktperson: Ing. Peter Danovsky

Adresse: Blumental Offices II, Namestie Mateja Korvina 1,
811 07 Bratislava

Tel.: +421910851 124

E-mail: office@tpa-group.sk

Web: www.tpa-group.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

TPA ist seit 2001 in der Slowakei tatig und heute hat sie ungefahr 100 Mitarbeiter.
TPA ist als eigenstandige TPA Gruppe unabhdngiges Mitglied der ,Baker Tilly Euro-
pe Alliance”. Das TPA-Portfolio: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Buchhaltung,
Lohnverrechnung, Unternehmensberatung,.




ROCENKA

VGD

audit - tax &
accountancy

Nazov firmy VGD SLOVAKIA s.r.0.

Kontaktna osoba:  Mag. Branislav Kovac

Adresa: Karpatska 8, 811 05 Bratislava

Tel +4212672022 11

E-mail Jana.Timkova@uvgd.eu
www.vgd.eu

Cinnost' & Dal3ie informacie

V/GD je lokalna firma s medzinarodnym kontextom. Pracuje v nej viac ako 150
odbornikov v roznych oblastiach v 2 kancelariach, v Bratislave a PieStanoch, ktori
sa venuji klientom v ramci celého Slovenska. VGD si zachovava svoje miesto medzi
najsilnejsimi poradenskymi spolo¢nostami na slovenskom trhu.

VGD

audit - tax &
accountancy

L

Name der Firma VGD SLOVAKIA s.r.0.
Kontaktperson Mag. Branislav Kovac

Adresse Karpatska 8, 811 05 Bratislava
Tel +4212672022 11

E-mail Jana Timkova@uvgd.eu

Web: www.vgd.eu

Tatigkeit & Weitere informationen

VGD ist eine lokale Firma mit internationalem Kontext. In der VGD arbeitet mehr als
150 Fachleute in verschiedenen Bereichen in 2 Biiros - in Bratislava und Piestany
- die mit Kunden in der ganzen Slowakei zusammenarbeiten. VGD gehort zu den
starksten Beratungsunternehmen auf dem slowakischen Markt.

RAutomobilovy priemysel, subdoddavatelia, prendjom

RAutomobilindustrie, Sublieferanten, Vermietung

""" KROMBERG
N’ & SCHUBERT )

ZAKLADAJUCI
: CLEN
Nazov firmy KROMBERG & Schubert, s.r.o.
Kontaktna osoba Ing. Mgr. Jaroslav Hric
Adresa: Priemyselny areal 3206, 946 03 Kolarovo
Tel +421 357846 101

E-mail kssk@kroschu.com
Web www.kroschu.com

Cinnost' & DalSie informacie

\/yroba, export: kablové zvazky pre automobily — kompletné, do osobnych a Gzit-
kovych automobilov, dodavanie v systéme JIT/JIS podla zakaznickych Specifikaci,
zavod je certifikovany podla noriem kvality a Zivotného prostredia (IATF 16 949, I1SO
14001, 1SO 45001).

Innovation in Motion @

ZAKLADAJUCI

CLEN

Nazov firmy Miba Sinter Slovakia s.r.o.

Kontaktna osoba; Dr. Michael Schleicher, MBA

Adresa: Nabrezie Oravy 2222, 026 01 Dolny Kubin
Tel +421 435802 230

Fax +421 435802 265

E-mail miba.sinter.slovakia@miba.com

Web www.miba-at.com

Cinnost & Dalsie informacie

\/yroba dielov pre automobilovy priemysel, obrabanie kovov, vyskum a vyvoj v ob-
lasti prirodnych a technickych vied, maloobchod a velkoobchod sivisiaci s vyrobou.

M OTOR
CAR ZAKLADAJUCI
) ) CLEN
Nazov firmy Motor-Car Bratislava, spol. s r.o.
Kontaktna osoba Ing. Juraj Klepac
Adresa: Tuhovska 5, 831 07 Bratislava
Tel +4212 492 944 32
E-mail info.mercedes@motor-car.sk
Web www.motor-car.sk

Cinnost & Dalie informacie

Skupina Motor-Car p6sobi na slovenskom trhu 31 rokov a so svojimi dcérskymi
spolo¢nostami na Slovensku zastupuje renomované automabilové znacky Mer-
cedes-Benz, smart, Alfa Romeo, Jeep, Kia, Opel, Hyundai, Honda motocykle, Fiat
a MAN.
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GRUNDUNGS-
MITGLIED
Name der Firma KROMBERG & Schubert, s.r.o.
Kontaktperson Ing. Mgr. Jaroslav Hric
Adresse Priemyselny areal 3206, 946 03 Kolarovo
Tel +421 357846 101
E-mail kssk@kroschu.com
Web: www.kroschu.com
Tatigkeit & Weitere informationen

Herstellung, Export: Kabelsatze fiir PKW, LKW, Lieferung im JIT/JIS System kun-
denspezifisch, das Werk ist zertifiziert nach Qualitats- und Umweltnormen (IATF 16
949, 1SO 14 001, 1SO 45001).

Innovation in Motion @

GRUNDUNGS-
MITGLIED
Name der Firma Miba Sinter Slovakia s.r.o.
Kontaktperson Dr. Michael Schleicher, MBA
Adresse Nabrezie Oravy 2222, 026 01 Dolny Kubin
Tel +421 435802 230
Fax: +421 435802 265
E-mail miba.sinter.slovakia@miba.com
Web: www.miba-at.com
Tatigkeit & Weitere informationen

Herstellung von Teilen fiir die Automobilindustrie, Metallbearbeitung, Forschung
und Entwicklung im Bereich der Natur- und Technikwissenschaften, Einzel- und
GroRhandel im Zusammenhang mit der Produktion.

M OTOR
CAR GRUNDUNGS-
MITGLIED
Name der Firma Motor-Car Bratislava, spol. s r.o.
Kontaktperson Ing. Juraj Klepac
Adresse Tuhovska 5, 831 07 Bratislava
Tel +4212 492944 32
E-mail info.mercedes@motor-car.sk
Web: www.motor-car.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Die Motor-Car Group ist auf dem slowakischen Markt seit 31 Jahren tatig und mit
ihren Tochtergesellschaften in der Slowakei vertritt sie die renommierten Auto-
mobilmarken Mercedes-Benz, smart, Alfa Romeo, Jeep, Kia, Opel, Hyundai, Honda
Motorrade, Fiat a MAN.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA




PORSCHE

INTER AUTO SK

Nazov firmy Porsche Inter Auto Slovakia, spol. s r.o.
Kontaktna osoba: Zuzana Podhorska

Adresa: Dolnozemska 7, 85104 Bratislava - Petrzalka
Tel.: +421905 23 04 20

E-mail pial@porsche.sk

Web: www.porscheinterauto.sk

Cinnost & Dalie informacie

Spolognost' Porsche Inter Auto Slovakia, spol. s r.o. je dcérskou spolo¢nostou
rakiskej spolocnosti Porsche Holding so sidlom v Salzburgu. Siet' Porsche Inter
Auto na Slovensku je tvorena piatimi prevadzkami. Tri sG priamo v Bratislave, jedna
v Novych Zamkoch a jedna v Nitre. ZaloZena v roku 1992.

PORSCHE

SLOVAKIA ZAKLADAJUCI
CLEN
Nazov firmy Porsche Slovakia, spol. s r.o.
Kontaktna osoba Ing. Roman Bujna
Adresa: Vajnorska 160, 831 04 Bratislava 3
Tel.: +4212 49262601
Fax: +4212 492 626 66
E-mail mail@porsche.sk
Web: www.yw.sk, www.audi.sk, www.seat.sk, www.cupraofficial.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

Porsche Slovakia je importérom vozidiel znaciek Volkswagen, Audi, SEAT a CUPRA
na Slovensku. VV ramci znacky Volkswagen zahffia dovazana paleta modelov nielen
osobné, ale aj Gzitkové vozidla tejto znacky. Jednou z prvoradych Gloh spolo¢nosti
Porsche Slovakia je okrem predaja vozidiel zabezpecit' aj kompletny a profesionalny
servis pre zakaznikov.

T=S
TEK

Nazov firmy TESTEK, as.
Kontaktna osoba Dipl.-Ing. (FH) Ladislav Jelinek

Adresa: P.0.BOX 42,82017 Bratislava 217
Tel.: +421 2 5465 1311

E-mail ladislav.jelinek@testek.sk

Web: www.testek.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Spolo¢nost TESTEK, a.s. zabezpecuje od roku 2005 vykonavanie ¢innosti technickej
sluzby technickej kontroly podla zakona o prevadzke vozidiel v cestnej premavke.
Tieto Cinnosti zahfAaji sluzby pre STK, pre Ministerstvo dopravy a vystavby SR v
oblasti technickych kontrol a pre Policajny zbor SR v oblasti cestnych technickych
kontrol.

Nazov firmy ZKW Slovakia s.r.o.

Kontaktna osoba; Thomas Weier

Adresa: Bedzianska cesta 679/375, 95631 KruSovce
Tel.: +421 38 7466 300, +421 945 399 000
E-mail thomas.weier@zkw.sk

Web: www.zkw-group.com

Cinnost' & Dalsie informacie

Sme ZKW Group — Specialista na inovativne prémiové svetelné systémy a elektro-
niku. Ako systémovy dodavatel sme jednym z veddcich strategickych partnerov
automobilového priemyslu. Osvetlujeme cestu do budicnosti.
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PORSCHE

INTER AUTO SK

Name der Firma
Kontaktperson

Porsche Inter Auto Slovakia, spol. s r.o.
Zuzana Podhorska

Adresse Dolnozemska 7, 85104 Bratislava - Petrzalka
Tel +421 90523 04 20

E-mail pial@porsche.sk

Web: www.porscheinterauto.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Die Gesellschaft Porsche Inter Auto Slovakia GmbH ist eine Tochter Gesellschaft
der 6sterreichischen Gesellschaft Porsche Holding mit Sitz in Salzburg. Das Netz
PIA in der Slowakei ist von 5 Betrieben gebildet. Drei sind direkt in Bratislava, eine
in Nové Zamky und Nitra. Gegriindet in 1992.

PORSCHE

SLOVAKIA

GRUNDUNGS-
MITGLIED
Name der Firma Porsche Slovakia, spol. s r.o.
Kontaktperson Ing. Roman Bujna
Adresse Vajnorska 160, 831 04 Bratislava 3
Tel +4212 49262601
Fax: +4212 492 626 66
E-mail mail@porsche.sk
Web: www.yw.sk, www.audi.sk, www.seat.sk, www.cupraofficial.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Porsche Slovakia ist autorisierter Importeur von Fahrzeugen und Originalteile der
Marken Volkswagen, Audi, SEAT und CUPRA fiir die Slowakei. Im Rahmen der
\lolkswagenmarke beinhaltet die Palette von importierten Fahrzeugen nicht nur
Personenwagen, sondern auch Nutzfahrzeuge. Mit dem bestehenden Handlernetz
wird landesweit nicht nur der Verkauf, sondern auch ein kompetentes und professi-
onelles Service fiir den Kunden gewahrleistet.

TES
TEK

Name der Firma TESTEK, a.s.

Kontaktperson Dipl.-Ing. (FH) Ladislav Jelinek
Adresse P.0.BOX 42,82017 Bratislava 217
Tel +421 2 5465 1311

E-mail ladislav.jelinek@testek.sk

Web: www.testek.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

TESTEK AG gewahrleistet seit dem Jahr 2005 die Tatigkeit des technischen Diens-
tes technischer Kontrolle nach dem Fahrzeugsbetrieb-im-Strassenverkehr-Gesetz.
Diese Tatigkeit beinhaltet Dienste fiir Priifstationen, flir das Verkehrs-und Baumi-
nisterium der Slowakischen Republik auf dem Gebiet der technischen Kontrollen
und fir die Polizeikdrperschaft der Slowakischen Republik auf dem Gebiet der
technischen Unterwegskontrollen.

Name der Firma ZKW Slovakia s.r.o.

Kontaktperson Thomas Weier

Adresse Bedzianska cesta 679/375, 95631 Krusovce
Tel +421 38 7466 300, +421 945 399 000
E-mail thomas.weier@zkw.sk

Web: www.zkw-group.com

Tatigkeit & Weitere informationen

Die ZKW Group ist der Spezialist fiir innovative Premium-Lichtsysteme und Elekt-
ronik. Als Systemlieferant sind wir ein weltweit prdsenter Partner der Automobilin-
dustrie. Wir beleuchten fiir Sie den Weg der Zukunft. Kontaktieren Sie uns.



https://zkw-group.com/home/kontakt/

ROCENKA

Bankovnictvo, inanéné sluzby, poistovnictvo

Bankwesen, Finanzdienstleistungen, Versicherung

ATLANTIS

ACAFITALERDUF

Nazov firmy: Atlantis Capital Group s.r.0.
Kontaktna osoba:  JUDF. Lubo$ Zuffa

Adresa: BardoSova 30, 83101 Bratislava
Tel.: +421 948392671

E-mail: office@atlantiscapital.fund
Web: www.atlantiscapital.fund

Cinnost' & Dalsie informacie:

Atlantis Capital Group ako algoritmicky hedgovy fond vo svojom portféliu zahffia
okrem indexov, menovych nastrojov a energetickych aktiv aj tazbu drahokamov,
diamantov a zlata ako aj private equity, pricom cielom fondu je poskytovat' absolat-
nu navratnost's miernym profilom rizika a nizkou korelaciou.

BKS Bank

Nazov firmy BKS Bank AG, pobocka zahrani¢nej banky v SR
Kontaktna osoba:  Ing. Ladislav Fiilop, Ing. Peter Chovanec
Adresa: Pribinova 4, 811 09 Bratislava

Tel.: +4212 32323000

Fax: +4212 32323020

E-mail: info@bksbank.sk

Web: www.bksbank.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

Rakiska BKS Bank AG predstavuje kombinaciu 100 rokov skisenosti s trvalo
udrzatelnym rastom. Svojim firemnym a retailovym klientom na Slovensku pontka
stabilitu, bezpe¢nost'a nadstandardné poradenstvo. Presvedcte sa aj iy o0 nasom
Boutique Bank koncepte a rozhodnite sa rast's namil

coface

Nazov firmy: Compagnie francaise d'assurance pour le commerce exté-
rieur, pobocka poistovne z iného ¢lenského statu
Kontaktna osoba:  Ing. Jan Carny

Adresa: Vigjnorska 100/B, 831 04 Bratislava
Tel.: +4212672016 16

E-mail: office-sk@coface.com

Web: www.coface.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

S tlzbou stat' sa najagilnejsim partnerom pri globalnom poisteni pohladavok, pra-
cuje nasich 4100 odbornikov v Coface v rytme svetovej ekonomiky, podporujic 50
000 klientov v budovani Gspesnych, rastacich a dynamickych podnikov naprie¢ 200
krajinami. Sluzby a rieSenia skupiny chrania a pomahajd firmam prijimat’ Gverové
rozhodnutia s cielom zlepsit'ich schopnost' predavat, ako na domacom, tak na
exportnom trhu.

®crowdberry

INVESTMENT MARKETPLACE

Nazov firmy: Crowdberry, as.

Kontaktna osoba:  Daniel Gaspar

Adresa: Staromestska 3, 811 03 Bratislava

Tel.: +421950 434 193

E-mail: info@crowdberry.eu, lukas.zabka@crowdberry.eu
Web: www.crowdberry.eu

Cinnost & Dal3ie informacie:

Crowdberry je prémiova cesko-slovenska crowd-investingova platforma spajajica
stikromnych investorov a inovativne spolocnosti s uz overenym biznis modelom.
Umoznuje investorom nielen zhodnotit' kapital, ale tiez stat' sa spoluvlastnikmi spo-
lo¢nosti a aktivne sa podielat na ich raste.

¥
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ATLANTIS

ACAFITALERDUF

Name der Firma: Atlantis Capital Group s.r.o.

Kontaktperson: JUDr. Lubos Zuffa

Adresse: BardoSova 30, 83101 Bratislava
Tel.: +421948392 671

E-mail: office@atlantiscapital.fund
Web: www.atlantiscapital.fund

Tatigkeit & Weitere informationen:

Als algorithmischer Hedgefond umfasst das Portfolio der Atlantis Capital Group
neben Indizes, Wahrungsinstrumenten und Energieanlagen auch Edelsteine, Dia-
manten und Gold sowie Private Equity mit dem Ziel absolute Renditen mit einem
moderaten Risikoprofil und geringer Korrelation zu erzielen.

BKS Bank

Name der Firma: BKS Bank AG, pobocka zahrani¢nej banky v SR

Kontaktperson Ing. Ladislav Flop, Ing. Peter Chovanec
Adresse Pribinova 4, 811 09 Bratislava

Tel.: +4212 32323000

Fax: +4212 32323020

E-mail: info@bksbank.sk

Web: www.bksbank.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die 6sterreichische BKS Bank AG kombiniert 100 Jahre Erfahrung mit nachhalti-
gem Wachstum. Den slowakischen Firmen- und Privatkunden werden Stabilitat,
Sicherheit und Beratung besonderer Art angeboten. Lassen Sie sich von unserem
Konzept einer Boutiquebank iberzeugen und wachsen Sie mit uns!

coface

Name der Firma: Compagnie francaise d'assurance pour le commerce extérie-
ur, pobocka poistovne z iného ¢lenského Statu
Kontaktperson: Ing. Jan Carny

Adresse: Vigjnorska 100/B, 831 04 Bratislava
Tel.: +4212672016 16

E-mail: office-sk@coface.com

Web: www.coface.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Mit dem Ehrgeiz, der agilste, globale Kreditversicherungspartner der Branche zu
werden, arbeiten die rund 4100 Experten der Coface im weltweiten Wettbewerb
und unterstitzen rund 50 000 Kunden beim Aufbau erfolgreicher, wachsender und
dynamischer Unternehmen in 200 Landern. Die Services und Losungen der Gruppe
schiitzen und helfen den Gesellschaften, die Kreditentscheidungen zu treffen, um
ihre Absatzmaglichkeiten auf ihren Inlands- als auch auf ihren Exportmarkten zu
verbessern.

®crowdberry

INVESTMENT MARKETPLACE

Name der Firma: Crowdberry, ass.

Kontaktperson: Daniel Gaspar

Adresse: Staromestska 3, 811 03 Bratislava

Tel.: +421950 434 193

E-mail: info@crowdberry.eu, lukas.zabka@crowdberry.eu
Web: www.crowdberry.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

Crowdberry ist eine premium tschechische und slowakische Crowdinvesting-Platt-
form, die private Investoren mit innovativen Firmen mit einem bereits bewahrten
Business-Modell verbindet. Crowdberry ermdglicht Investoren, nicht nur ihr Kapital
aufzuwerten, sondern auch zu Miteigentiimern dieser innovativen Firmen zu wer-
den und so aktiv an ihrem Unternehmenswachstum und ihrer Story teilzunehmen.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA




BANK
BURGENLAND

Member of GRAWE Groun

Nazov firmy: HYPO-BANK BURGENLAND AG
Kontaktna osoba:  Ing. Peter Kordos

Adresa: Wallnerstr. 4/2/8, A - 1010 Wien
Tel.: +43 1406 046 074

Fax: +43/1/406 046 080

E-mail: peter.kordos@bank-bgld.at
Web: www.bank-bgld.at

Cinnost & Dal3ie informacie:
Bankovnictvo a financovanie

KooperativaA

VIENNA INSURANCE GROUP

ZAKLADAJUCI

CLEN

Nazov firmy KOOPERATIVA poistovia, a.s.
Vienna Insurance Group
Kontaktna osoba:  Ing. Vladimir Bakes, PhD. (predseda predstavenstva

a generalny riaditel)

Adresa: Stefanovitova 4, 816 23 Bratislava 1
Tel.: +421 2572992 41

Fax: +4212572992 39

E-mail www.koop.sk/vybavit-online

Web: www.kooperativa.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

KOOPERATIVA poistovia, a. s. Vienna Insurance Group pontka ob&anom, fyzickym
a pravnickym osobam viac ako 60 produktov Zivotného a neZivotného poiste-

nia. Poskytuje sluzby takmer 1,5 miliénu klientov. Prva sikromna univerzalna
poistovacia spolocnost' na Slovensku, KOOPERATIVA poistovia, a. s. Vienna
Insurance Group, bola zaloZena 30. oktobra 1990. Majoritnym akcionarom je jedna
z najvyznamnejsich poistovni v Rakdsku, Vienna Insurance Group AG Wiener Versi-
cherung Gruppe so zastlpenim v strednej a vychodnej Eurépe. Do skupiny VIG na
Slovensku sa zaradila v roku 2001 KOMUNALNA poistovia, a. s. Vienna Insurance
Group.

/‘:ov S

The new world of Insurance

NOVIS Insurance Company, NOVIS Versicherungsgesellschaft,
NOVIS Compagnia di Assicurazioni, NOVIS Poistovna a.s.

Nazov firmy:

Adresa: Namestie L'udovita Stdra 2, 811 02 Bratislava
Tel.: +421907 777 479

E-mail: novis@novis.eu

Web: Www.novis.eu

Cinnost' & Dalsie informacie:

NOVIS Poistovna je medzinarodna poistovia so sidlom v Bratislave a klientmi v
jedenastich krajinach. Na zaciatku NOVIS-u stalo 15 akcionarov zo 6 krajin, ktori
verili myslienke novej inovativnej medzinarodnej poistovne. Ta sa im podarilo
premenit' na realitu vdaka inovativnemu pristupu k navrhu produktov a novému
ochodnému modelu. Unikatny poistno-finanény produkt NOVIS Wealth Insuring
vznikol na zaklade pentagénu 25 inovacii, ktory bdra myty a predsudky o poistnych
produktoch. Od vzniku poistovne sme nase aktivity rozsirili do 11 krajin. Nedavno
sme v nasej NOVIS rodine privitali partnerov a klientov zo Svédska, Litvy a Islandu
a sme velmi dobre pripraveni na dalSie Gspechy v novych krajinach, ktoré sa nam
otvaraja v blizkej buddcnosti.

Oberbank Ac

pobogka zahraniénej banky
v Slovenskej republike

Nazov firmy: Oberbank AG - pobocka zahranicnej banky v Slovenskej republike
Kontaktna osoba:  Ing. Tomas Kral

Adresa: Prievozska 4/A, 821 09 Bratislava
Tel.: +421 2581068 00

Fax: +4212581068 19

E-mail: bl@oberbank.sk

Web: www.oberbank.sk

Cinnost & Dalsie informacie:

Oberbank AG pobocka zahranicnej banky v Slovenskej republike vstdpila na Sloven-
sko v r. 2009, s filialkami v Bratislave, Nitre, Ziline a Kosiciach poskytuje spolo¢ne

s Oberbank Leasing s.r.0. komplexné bankové a leasingové produkty a sluzby
firemnym klientom a vybranym fyzickym osobam.
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BANK
BURGENLAND

Member of GRAWE Groun

HYPO-BANK BURGENLAND AG
Ing. Peter Kordo$

Name der Firma:
Kontaktperson:

Adresse: Wallnerstr. 4/2/8, A - 1010 Wien
Tel.: +43 1406 046 074

Fax: +43/1/406 046 080

E-mail: peter.kordos@bank-bgld.at
Web: www.bank-bgld.at

Tatigkeit & Weitere informationen:
Bankwesen und Finanzierung

KooperativaA

VIENNA INSURANCE GROUP

GRUNDUNGS-

MITGLIED
Name der Firma: KOOPERATIVA poistovria, a.s.

Vienna Insurance Group

Kontaktperson Ing. Vladimir Bakes, PhD. (Vorstandsvorsitzender
und Generaldirektor)

Adresse Stefanovitova 4, 816 23 Bratislava 1

Tel.: +4212572992 41

Fax: +4212572992 39

E-mail: www.koop.sk/vybavit-online

Web: www.kooperativa.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die KOOPERATIVA poistovia, a.s. Vienna Insurance Group bietet Privatkunden, na-
tlrlichen und juristischen Personen mehr als 60 Produkte der Lebens- und Nicht-
lebensversicherung und die Dienstleistungen 1,5 Millionen Kunden. Die KOOPE-
RATIVA poistovnia, a. s. Vienna Insurance Group wurde am 30. Oktober 1990 als
der erste private Kompositversicherer in der Slowakei gegriindet. Der Mehrheits-
aktiondr der Gesellschaft ist eine der bedeutendsten Versicherungsgesellschaften
in Osterreich, die Vienna Insurance Group AG Wiener Versicherung Gruppe, die im
Zentral- und Osteuropa vertreten ist. Im Jahr 2001 hat sich KOMUNALNA poisto-
via, a.s. Vienna Insurance Group in die VIG Gruppe in der Slowakei eingeordnet.

/‘:ov S

The new world of Insurance

Name der Firma: NOVIS Insurance Company, NOVIS Versicherungsgesellschaft,

NOVIS Compagnia di Assicurazioni, NOVIS Poistovna a.s.

Adresse: Namestie l'udovita Stdra 2, 811 02 Bratislava
Tel.: +421907 777 479

E-mail: novis@novis.eu

Web: WWww.novis.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

NOVIS ist ein international tatiges Versicherungsunternehmen mit Sitz in Bratislava und
einer VVielzahl an Kunden aus 11 verschiedenen Landern. Das Unternehmen wurde von
15 Aktionaren aus sechs Landern gegriindet, welche es sich zum Ziel gemacht haben ein
neues Versicherungsprodukt ins Leben zu rufen, um so den internationalen Versiche-
rungsmarkt zu revolutionieren. Sie konnten so Ihren Gedanke eines innovativen Zugangs
zu Antragen und neuen Business Modellen realisieren. Mit unserem eigens konzipierten
Pentagon der Innovationen, trotzten wir jegliche Kritik und VVorurteile gegen unser erstes
Produkt NOVIS Wealth Insuring. Seit der Griindung des Unternehmens haben wir unsere
Aktivitdten bereits in 11 Lander ausbreiten konnen. Inzwischen gehéren auch Kunden
und Partner aus Schweden, Island und Litauen zum Unternehmen. Wir freuen uns auf die
nachsten Erfolge in neuen Landern, die uns in naher Zukunft erwarten werden.

Oberbank Ac

pobogka zahraniénej banky
v Slovenskej republike

Name der Firma:
Kontaktperson:

Oberbank AG - pobocka zahranicnej banky v Slovenskej republike
Mag. Peter Szenkurok, Mag. Martin Lagler

Adresse: Prievozska 4/A, 821 09 Bratislava
Tel.: +421 2581068 00

Fax: +4212581068 19

E-mail: bl@oberbank.sk

Web: www.oberbank.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Oberbank AG pobocka zahranicnej banky v Slovenskej republike trat in die Slowakei
im Jahr 2009. Mit Filialen in Bratislava, Nitra, Zilina und Kosice bietet sie zusammen
mit der Oberbank Leasing s.r.o. komplexe Bank- und Leasingprodukte und Losun-
gen fir Firmenkunden und ausgewahlte Privatkunden an.




ROCENKA

~y
SERVIS

Nazov firmy OV servis s.r.0.
Kontaktna osoba:  Frantisek Pesl

Adresa: Panoénska cesta 17, 85104 Bratislava
Tel.: +421 948765725

E-mail obchod@ovservis.sk

Web: www.vybornyservis.sk

Cinnost & Dalie informacie

Sme spolocnost, ktora vyvinula cloudové systémové rieSenie na spravu vozového
parku, budov, strojov a zariadeni a zamestnancov pre pravnické osoby. Zabezpe-
Cujeme audit poistnych zmlay, poistenie vietkého druhu, financovanie vozidiel,
strojov a technol6gii, ale aj budov a majetku. Nasim klientom poskytujeme likvidaciu
poistnych udalosti, pravny servis, ale aj prehladné reporty, ktoré pomahaja Vasmu
podnikaniu.

@) Privatbanka

Nazov firmy: Privatbanka, a.s.
Kontaktna osoba:  Ing. Eva Havasova

Adresa: Einsteinova 25, 851 01 Bratislava

Tel.: +4212 322 66556, +421 907 878 769
E-mail: havasova@privatbanka.sk

Web: www.privatbanka.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

Privatbanka je prvou bankou na Slovensku, ktora sa orientuje na poskytovanie
sluzieb privatneho bankovnictva. Udava trendy v tejto oblasti a pravom sa radi k
lidrom na slovenskom finan¢nom trhu. Klientom banky poskytuje Specializované
financné a investicné sluzby, ktoré odrazajd ich naroky a zohladruja predstavy o
zhodnocovani ich aktiv. S vysokym dérazom na individualny pristup s privatni
bankari diskrétnym partnerom pri investi¢nych rozhodnutiach klientov.

.. PSS PRVA STAVEBNA
SPORITELNA

ZAKLADAJUCI

CLEN

Nazov firmy PRVA STAVEBNA SPORITELNA, a. s.
Kontaktna osoba: Dr. Redouane Sedrati, LL.M, MBA

Adresa: Bajkalska 30, P. 0. Box 48,
829 48 Bratislava 25

Tel.: +421258231303

Fax: +421 2534 150 82

E-mail rsedrati@pss.sk

Web: WWW.pss.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Prijimanie a zhodnocovanie vkladov stavebnych sporitelov Grokovymi sadzbami,
poskytovanie Gverov sporitelom na stavebné Gcely spojené s byvanim a spotrebi-
telskych Gverov na financovanie zariadenia domacnosti. Sprostredkovanie poistenia
nehnutelnosti, Zivotného a pohrebného poistenia.

SLOVENSKA S
sporitelna

Nazov firmy: Slovenska sporitelfia, a.s.
Kontaktna osoba:  Ing. Norbert Hovancak

Adresa: Tomasikova 48, 832 37 Bratislava
Tel.: +421 2 48624035

E-mail: hovancak.norbert@slsp.sk

Web: www.slsp.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

Slovenska sporitelfa je s 2,3 mil. klientov najvac¢sou komerénou bankou na Sloven-
sku. Ma dlhodobo veduce postavenie v oblasti celkovych aktiv, Gverov a vkladov pre
obyvatelstvo, v pocte pobociek ako aj v oblasti firemného bankovnictva. Jedingm
akcionarom je rakiska Erste Group Bank.

¥
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OV servis s.r.o.
FrantiSek Pes|

Name der Firma
Kontaktperson

Adresse Panoénska cesta 17, 85104 Bratislava
Tel.: +421 948765 725

E-mail: obchod@ovservis.sk

Web: www.vybornyservis.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wir sind ein Unternehmen, das eine cloudbasierte Systemldsung fiir die Verwaltung
von Fuhrparks, Gebduden, Maschinen und Anlagen sowie Mitarbeitern fir juristi-
sche Personen entwickelt hat. Wir bieten die Priifung von Versicherungspolicen,
Versicherungen aller Art, die Finanzierung von Fahrzeugen, Maschinen und Technik
sowie von Gebduden und Grundstticken. Wir bieten unseren Kunden die Regulie-
rung von Versicherungsansprichen, juristischen Service und auch klare Berichte,
die Ihrem Unternehmen helfen.

@) Privatbanka

Privatbanka, a.s.
Ing. Eva Havasova

Name der Firma:
Kontaktperson:

Adresse: Einsteinova 25, 851 01 Bratislava

Tel.: +4212 32266556, +421 907 878 769
E-mail: havasova@privatbanka.sk

Web: www.privatbanka.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Privatbanka ist die erste Bank in der Slowakei, die sich auf die Erbringung von
Private-Banking-Dienstleistungen konzentriert. Sie setzt Trends in diesem Bereich
und gehort zu Recht zu den fiihrenden Unternehmen auf dem slowakischen
Finanzmarkt. Privatbanka bietet ihren Kunden spezialisierte Finanz- und Anla-
gedienstleistungen, die ihre Anspriiche widerspiegeln und deren Wertsteigerung
berlicksichtigen. Private Banker legen grofRen Wert auf individuellen Ansatz und
sind diskrete Partner bei den Anlageentscheidungen ihrer Kunden.

.. PSS PRVA STAVEBNA
SPORITELNA

GRUNDUNGS-

MITGLIED

Name der Firma PRVA STAVEBNA SPORITELNA, a. s.

Kontaktperson Dr. Redouane Sedrati, LL.M, MBA
Adresse Bajkalska 30, P. O. Box 48,
829 48 Bratislava 25
Tel.: +421 258231303
Fax: +421 2534150 82
E-mail: rsedrati@pss.sk
Web: WWW.pss.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Entgegennahme und Aufwertung von Einlagen der Bausparer mit Verzinsung,
Ausreichen von Darlehen fiir Wohn-Bauzwecke und Wohnungseinrichtungsdarle-
hen an Sparer. Vermittlung von Immobilienversicherung, Lebens- und Bestattungs-
versicherung.

SLOVENSKA S
sporitelna

Name der Firma: Slovenska sporitelfia, a.s.

Kontaktperson: Ing. Norbert Hovancak

Adresse: Tomasikova 48, 832 37 Bratislava
Tel.: +421 2 48624035

E-mail: hovancak.norbert@slsp.sk

Web: www.slsp.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Slovenska sporitelfia ist mit 2,3 Mio. Kunden die gréBte Kommerzbank in der
Slowakei. Sie nimmt langfristig in den Bereichen Gesamtaktiva, Retail-Kredite und
Spaareinlagen, Anzahl der Filialen als auch Firmenkundengeschaft die fihrende
Position ein. Alleiniger Aktionar ist die 6sterreichische Erste Group Bank.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA




//A-? ZAKLADAJUCI

TATRA BANKA

e CLEN
Nazov firmy Tatra banka, a.s.

Kontaktna osoba: Mirco Paolo Ribis

Adresa: HodZovo nam. 3, P.0.Box 42, 850 05 Bratislava 55

Tel.: +421 2591918 46

Fax: +4212591911 15

E-mail mirco_ribis@tatrabanka.sk

Web: www.tatrabanka.sk

Cinnost & Dalie informacie

Tatra banka je tretou najsilnejSou bankovou institiciou na Slovensku. Je modernou
univerzalnou bankou s komplexnou ponukou bankovych sluzieb a rieSeni v oblasti

spravovania financii pre firemnych, ako aj individualnych klientov. Dlhodobo si drzi
poziciu lidra v inovaciach na slovenskom bankovom trhu.

<
Trees“Pots-

Nazov firmy Trees & Pots s.r.o.
Kontaktna osoba Roman Dano

Adresa: Palisady 29/A, 81106 Bratislava - mestska cast' Staré Mesto
Tel.: +421 948592 909

E-mail office@treespots.sk

Web: www.treespots.cz

Cinnost' & Dal3ie informacie
Trees & Pots je spolo¢nost' zaoberajlca sa navrhom investicnych stratégii, ktoré
slizia na zhodnotenie a zveladenie majetku klientov a ich buddcich generacii.

(OR

UNIQA

poistoviia

ZAKLADAJUCI

CLEN

Nazov firmy UNIQA pojistovna, as.,
pobocka poistovne z iného ¢lenského Statu
Kontaktna osoba Ing. Martin Zacek, CSc.

(generalny riaditel'a predseda predstavenstva)

Adresa: Krasovskeho 15, 851 01 Bratislava
Tel.: +4212578832 11

Fax: +4212578832 10

E-mail poistovna@uniga.sk

Web: www.uniqa.sk

Cinnost & Dalsie informacie
Univerzalna poistovacia spolo¢nost's predmetom podnikania vo vSetkych druhoch
Zivotného a nezivotného poistenia.

‘ wustenrot

InHouse Broker

Nazov firmy Wiistenrot InHouse Broker s. . o.

Adresa: Digital Park |, Einsteinova 21, 851 01 Bratislava
Tel.: +421 85060 60 60

Fax: +421 85060 60 60

E-mail wihb@wuestenrot.sk

Web: www.wuestenrot.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

WIHB je novou spolo¢nostou skupiny Wistenrot na Slovensku. Prostrednictvom
WIHB Wiistenrot rozsiril svoje pdsobenie o ponuku Gverov, sporeni, vkladov Ci
produktov kapitalového trhu. Skupina tak poskytuje komplexné finanéné sluzby
individualne prispdsobené potrebam a poziadavkam svojich klientov.
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TATRA BANKA

MITGLIED

Tatra banka, a.s.
Mirco Paolo Ribis

Name der Firma
Kontaktperson

Adresse HodZovo nam. 3, P.0.Box 42, 850 05 Bratislava 55
Tel +421 2591918 46

Fax: +4212591911 15

E-mail mirco_ribis@tatrabanka.sk

Web: www.tatrabanka.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Tatra banka ist das drittstarkste Bankinstitut in der Slowakei. Sie ist eine
moderne Universalbank mit einem umfassenden Angebot an Bankdienstleistungen
und Finanzmanagementldsungen flr Firmen- und Privatkunden. Sie ist seit langem
Innovationsfihrer auf dem slowakischen Bankenmarkt.

Trees“Pots"

Name der Firma Trees & Pots s.r.0.

Kontaktperson Roman Dano

Adresse Palisady 29/A, 81106 Bratislava - mestska cast' Staré Mesto
Tel +421 948592 909

E-mail office@treespots.sk

Web: www.treespots.cz

Tatigkeit & Weitere informationen:

Trees & Pots ist ein Unternehmen, dass sich mit der Gestaltung von Anlagestra-
tegien beschdftigt, die dazu dienen, das Vermdgen-Portfolio der Kunden und ihrer
zukiinftigen Generationen zu steigern und zu vergréBern.

Q

UNIQA

poistoviia

GRUNDUNGS-

MITGLIED

Name der Firma

UNIQA pojistovna, as.,
pobocka poistovne z iného ¢lenského Statu

Kontaktperson Ing. Martin Zacek, CSc.

Adresse Krasovskeho 15, 851 01 Bratislava
Tel +4212578832 11

Fax: +4212578832 10

E-mail poistovna@uniga.sk

Web: www.uniqa.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:
Universalversicherungsunternehmen, die samtliche Arten der Lebens- und Sach-
versicherung gewahrt.

‘ wustenrot

InHouse Broker

Name der Firma Wiistenrot InHouse Broker s. r. 0.

Adresse Digital Park |, Einsteinova 21, 851 01 Bratislava
Tel +421 850 60 60 60

Fax: +421 850 60 60 60

E-mail wihb@wuestenrot.sk

Web: www.wuestenrot.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

WIHB ist die neue Gesellschaft der Wiistenrot Gruppe Slowakei. Dank WIHB erwei-
terte Wiistenrot sein Angebot um Kredite, Sparprodukte, Einlagen und Produkte
des Kapitalmarktes. Die Gruppe bietet somit komplexe Finanzdienste an, die den
Bediirfnissen und Anforderungen ihrer Kunden angepasst sind.
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wustenrot

W DOBROM AJ V ZLOM

Nazov firmy Wiistenrot poistovia, a.s.

Adresa: Digital Park I, Einsteinova 21, 851 01 Bratislava
Tel.: +421 850 60 60 60

Fax: +421 850 60 60 60

E-mail infopoistovna@wuestenrot.sk

Web: www.wuestenrot.sk

Cinnost & Dalie informacie

Wiistenrot poistovia ma univerzalnu licenciu. Znamena to, Ze moze pondknut'
Sirokl Skalu produktov Zivotného i neZivotného poistenia pre ob&anov i organizacie.
Poskytuje ochranu v kazdej oblasti Zivota, €i uz ide o zdravie, majetok, auto, byva-
nie, cestovné poistenie alebo poistenie pravnej ochrany.

wustenrot

W DOBROM AJ V ZLOM

Name der Firma Wiistenrot poistovna, a.s.

Adresse Digital Park I, Einsteinova 21, 851 01 Bratislava
Tel.: +421 850 60 60 60

Fax: +421 850 60 60 60

E-mail: infopoistovna@wuestenrot.sk

Web: www.wuestenrot.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wiistenrot poistovna /Versicherungsunternehmen/ verfiigt tiber eine Universalli-
zenz. Das bedeutet, dass sie eine breite Skala von Produkten der Lebens- sowie der
Sachversicherung flr Privatpersonen und Organisationen anbieten kann. Sie bietet
Schutz in allen Lebensbereichen, sei es in der Kranken-, Sach-, Auto-, Hausrat-,
Reise- oder Rechtsschutzversicherung.

Cestovné kanceldrie, turizmus, kipele, hoteliérstvo

Reiseburos, Tourismus, Hotelgewerbe, Kurorte

ROMERSTADT (lJJ
cARNUNTUM [ ff

Nazov firmy: Archaologischer Park Carnuntum
Kontaktna osoba:  Dr. Markus Wachter

Adresa: Hauptstrasse 1A, A-2404 Petronell-Carnuntum
Tel.: +43 216333 77-0

Fax: +4321633377-5

E-mail: markus.wachter@carnuntum.at

Web: www.carnuntum.at

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Sprostredkovanie kultdry, vlastné podujatia, veda a vyskum. Carnuntum je tvoreny z
troch stanovisk: Mazeum v prirode rimska Stvrt, Amfiteater vojenské mesto (vysta-
va ,Gladiatori’) a MGzeum Carnuntinum (mimoriadna vystava ,Orol Rima").

Jokhok

AONEL

WILLIAM

Nazov firmy Art Hotel William****
Kontaktna osoba:  Ing. Zuzana GejdoSova

Adresa: Laurinska 17,811 01 Bratislava
Tel.: +421911 654 821

E-mail sales@arthotelwilliam.sk

Web: www.arthotelwilliam.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

Art Hotel William **** sa nachadza v historickom centre Bratislavy, v priestoroch
Central Passage. Hotel ponGka ubytovanie v 40 izbach (jedno — a dvojlézkovych,
business izbach a apartmanoch), salonik s kavou ako aj konferencné priestory. \/
priestoroch Central Passage sa nachadzaji luxusné obchody, restauracie, kadernic-
tvo PAVIEL a vinotéka.

@ burgenland

Nazov firmy: Burgenland Tourismus GmbH

Kontaktna osoba:  Andreas Sagmeister

Adresa: Johann Permayer-StralRe 13, 7000 Eisenstadt
Tel.: +43 2682 63384-0

E-mail: info@burgenland.info

Web: www.burgenland.info

Cinnost & Dal3ie informacie:
Burgenland Tourismus GmbH zodpoveda za propagaciu turistickych pondk Burgen-
landu a ich uplatnenie na trhu v Rakdsku aj v zahranici.
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cARNUNTUM [ ff

Name der Firma: Archaologischer Park Carnuntum

Kontaktperson: Dr. Markus Wachter

Adresse: Hauptstrasse 1A, A-2404 Petronell-Carnuntum
Tel.: +43 216333 77-0

Fax: +4321633377-5

E-mail: markus.wachter@carnuntum.at

Web: www.carnuntum.at

Tatigkeit & Weitere informationen:

Kulturvermittlung, Eigenveranstaltungen, Wissenschaft und Forschung. Carnuntum
besteht aus drei Standorten: Freilichtmuseum romisches Stadtviertel, Amphithe-
ater Militarstadt (Gladiatorenausstellung) und Museum Carnuntinum (Sonderaus-
stellungen - der Adler Roms).

Jok Kk

AL

WILLIAM

Art Hotel William™****
Ing. Zuzana GejdoSova

Name der Firma
Kontaktperson

Adresse Laurinska 17,811 01 Bratislava
Tel.: +421911 654 821

E-mail: sales@arthotelwilliam.sk

Web: www.arthotelwilliam.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Art Hotel William **** befindet sich im historischen Zentrum von Bratislava, in den
Raumlichkeiten der Central Passage. Das Hotel bietet Unterkunft in 40 Zimmern
(Einzel - und Doppelzimmer, Business-Zimmer und Suiten), Café Salon sowie
Konferenzraume. In Raumlichkeiten der Central Passage befinden sich auch Luxus-
markengeschafte, Restaurants, der Friseursalon PAVIEL und Weinbar.

@ burgenland

Name der Firma: Burgenland Tourismus GmbH

Kontaktperson: Andreas Sagmeister

Adresse: Johann Permayer-StralRe 13, 7000 Eisenstadt
Tel.: +43 2682 63384-0

E-mail: info@burgenland.info

Web: www.burgenland.info

Tatigkeit & Weitere informationen:
Die Burgenland Tourismus GmbH ist fir die Vermarktung und Bewerbung des
touristischen Angebotes des Burgenlandes im In- und Ausland verantwortlich.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA
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Clarion

Nazov firmy Clarion Congress Hotel Bratislava****
Kontaktna osoba:  Lucia Slovakova

Adresa: Zabotova 2, 811 04 Bratislava

Tel.: +421257277 720

Fax: +421257277777

E-mail sales.cchb@clarion-hotel.sk

Web: www.clarioncongresshotelbratislava.com

Cinnost & Dalie informacie

Design hotel v centre mesta, nedaleko Hlavnej Zelezni¢nej stanice. 175 izieb navrh-
nutych pre obchodnych cestujicich i turistov. Izby s francizskymi alebo oddelenymi
postelami. Kipelne so sprchovym katom, ¢ variou a WC. Na izbach: prisluenstvo
na pripravu kavy a ¢aju, dazdova sprcha, WiFi a internet, trezor, minibar, TV. 7
konferenénych miestnosti pre max. 140 osdb, denné svetlo a moderné technické
vybavenie.

~

FALKENSTEINER
Hotel

Bratistava """

Nazov firmy: Falkensteiner Hotel Bratislava****
Kontaktna osoba:  Gernot Riha (General Manager)

Adresa: Pilarikova 5, 811 03 Bratislava

Tel.: +421 2592 36100

Fax: +4212592 361 11

E-mail: reservations.bratislava@falkensteiner.com

Web: www.fmtg.com, www.bratislava.falkensteiner.com

Cinnost' & Dalsie informacie:

Falkensteiner Hotel Bratislava ponika Gplne novy pocit z pobytu v hoteli. ,\Welcome
home" atmosféra v kombinacii s vynikajdcou infrastruktdrou vytvarajd z hotela
idealny priestor pre \/as pobyt alebo organizaciu konferencie.

53

Hotel Alies Kloster
Hainburg ad. Donau

Nazov firmy Hotel Altes Kloster
Kontaktna osoba:  Mag. Georg Malashinov

Adresa: Fabriksplatz 1a, 2410 Hainburg
Tel.: +43 216 564 020

E-mail hotel@alteskloster.at

Web: www.alteskloster.at

Cinnost' & Dalsie informacie

Hotel Altes Kloster pontka 52 izieb (jednopostelové, dvojpostelové economy a
Standard, suity a rodinné izby), ktoré si zariadené v prijemnych teplych ténoch.
Kazda nasa izba je vdaka svojej architektdre a vybaveniu jedinetna a ma neopako-
vatelnd atmosféru.

CHATEAU BELA

Nazov firmy: Hotel Chateau Beld, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Jirgen Gruber - General Manager
Adresa: Bela ¢ 1,943 53 Bela

Tel.: +421 367577 600

E-mail: reservation@chateau-bela.com
Web: www.chateau-bela.com

Cinnost & Dal3ie informacie:

Nakladne zreStaurovany Chateau na juhu Slovenska sa skvie v novom lesku od
zaciatku roku 2008 ako luxusny zamocky hotel. 44 individualne a s laskou k detailu
zariadenych izieb a suit ponidka navstevnikom najvyssi komfort a prijemna atmo-
sféru. Hotel ma taktiez k dispozicii 2 restauracie, konferencnd miestnost' a balova
salu.
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Clarion

Name der Firma
Kontaktperson

Clarion Congress Hotel Bratislava****
Lucia Slovakova

Adresse Zabotova 2, 811 04 Bratislava

Tel.: +421257277 720

Fax: +421257277777

E-mail: sales.cchb@clarion-hotel.sk

Web: www.clarioncongresshotelbratislava.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Design Hotel im Stadtzentrum, in der Nahe vom Hauptbahnhof Bratislava. 175
Doppel- und Zweibettzimmer flir Geschafts- und Urlaubsreisende. Ausgestattet
mit Wasserkocher, WLAN- und High Speed Internet, Safe mit Laptop-Lademdglich-
keit, Minibar, LCD TV, Radio. Badezimmer mit geraumiger Dusche oder Badewanne
und WC. 7 Tagungsraume mit Tageslicht und modernster technischen Ausstattung.

X

FALKENSTEINER
Hotel

Bratistava """

Falkensteiner Hotel Bratislava****
Gernot Riha (General Manager)

Name der Firma:
Kontaktperson:

Adresse: Pilarikova 5, 811 03 Bratislava

Tel.: +4212592 36100

Fax: +4212592 36111

E-mail: reservations.bratislava@falkensteiner.com

Web: www.fmtg.com, www.bratislava.falkensteiner.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Falkensteiner Hotel Bratislava bietet ein vollig neues Hotel-Geflhl. Dazu bieten wir
eine ,Welcome Home" Atmosphare, eine gute Infrastruktur, ideale Raumlichkeiten
fur Ihren Aufenthalt oder Veranstaltung.
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Hotel Alies Kloster
Hainburg ad. Donau

Name der Firma: Hotel Altes Kloster

Kontaktperson Mag. Georg Malashinov
Adresse Fabriksplatz 1a, 2410 Hainburg
Tel.: +43 216 564 020

E-mail: hotel@alteskloster.at

Web: www.alteskloster.at

Tatigkeit & Weitere informationen:

Das Hotel Altes Kloster verfligt tiber 52 Zimmer - Einzelzimmer, Doppelzimmer,
Suiten, Maisonette Studio, Familienzimmer. Alle unsere Zimmer sind ausgestattet
mit Minibar, Fohn, Internet, Telefon, Flat Screen mit Kabel-TV und Radio, Safe,
getrenntes WC und offener Dusche.

CHATEAU BELA

Name der Firma: Hotel Chateau Belg, s.r.o.

Kontaktperson: Jirgen Gruber - General Manager
Adresse: Bela ¢ 1,943 53 Bela

Tel.: +421 36 7577 600

E-mail: reservation@chateau-bela.com
Web: www.chateau-bela.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Das aufwandig restaurierte Chateau im Stiden der Slowakei erstrahlt seit Anfang
2008 als luxuridses Schlosshotel in neuem Glanz. Die 44 individuell und mit viel
Liebe zum Detail eingerichteten Zimmern und Suiten bieten hdchsten Komfort
und Atmosphare zum Wohlfiihlen. Das Hotel hat auch 2 Restaurants und einen
Konferenz- und Ballsaal.




ROCENKA

Nazov firmy: K+K Hotels GmbH

Kontaktna osoba:  Patricia Biedermann (Groups & Events Executive)
Adresa: Kirchberggasse 6, 1070 Wien

Tel.: +43 6643862753

E-mail: Patricia.Biedermann@kkhotels.com

Web: www.kkhotels.com

Cinnost & Dal3ie informacie:

K+K Hotel Maria Theresia - Prijemny hotel K+K Hotel Maria Theresia sa nachadza v
centre Viedne, v tesnej blizkosti mazei. Hotel K+K Hotel Maria Theresia je vhodnym
miestom na usporadivanie kongresov a konferencii prave pre jeho idealnu polohu,
vkusny, elegantny dizajn a moderné vybavenie.  K+K Palais Hotel - Pamiatkar-

mi chraneny mestsky palac z doby cisara Frantiska Jozefa sprostredkiva svojim
navstevnikom zavan historie a niekdajsieho viedenského Sarmu. Vase rozhodnutie
ubytovat'sa v hoteli K+K Palais urcite ovplyvni prave jeho idealna poloha - v centre
prvého obvodu.

L'NDNER

* % % % LINDNER HOTEL GALLERY
CENTRAL
Bratislava

Nazov firmy Lindner Hotel Gallery Central (Sungate a.s.)
Kontaktna osoba:  Andreas Knab, Sandro Hojda

Adresa: Metodova 4, 821 08 Bratislava
Tel.: +421 2 399 300 00

Fax: +4212 399 30001

E-mail info.bratislava@lindnerhotels.com
Web: www.lindnerhotels.com

Cinnost' & Dalsie informacie

Priamo na streche nového nakupného centra ,Central’; v dizajne zeleného parku sa
nachadza stylovy Lindner Hotel Gallery Central. Vacsina z 222 izieb, ako aj Outlook
Bar & Lounge hostom ponika fantasticky vyhlad na staré mesto a symbol mesta —
Bratislavsky hrad.

Mistral HS, s.r.o.

Nazov firmy
Kontaktna osoba:  Mgr. Maria Hornikova

Adresa: Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
Tel.: +421911 131797

E-mail info@ckmistral.sk, mistral@naex.sk

Web: www.ckmistral.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Firma Mistral HS, s.r.0. od roku 1997 prevadzkuje Cestovn( kancelariu Mistral. Od
zatiatku sa Specializuje na poznavacie zajazdy do réznych eurdpskych krajin s kva-
litnymi sprievodcovskymi sluzbami. Cestovna kancelaria pésobi ako touroperator

— tvorf a predava svoje vlastné produkty. VV ponuke ma zajazdy réznej dizky, vratane
jednodnovych. Zajazdy sa konaja v mensich skupinach, zvycajne 15 — 30 osdb, tak,
aby si klienti odnasali ¢o najvacsie zazitky a radost' zo spoznavania novych miest.

ol PANNONIATOWER

HOTEL **** PARNDORF

Nazov firmy Pannonia Tower Hotel Parndorf

Adresa: Pannonia Strasse 3, A - 7111 Parndorf
Tel.: +43 2166 222 521 621

Fax: +43 2166 222 521630

E-mail sales@pannoniatower.at

Web: www.pannoniatower.at

Cinnost' & Dal3ie informacie

4- hviezdickovy hotel Pannonia Tower Hotel Parndorf — najvyssi hotel v Burgen-
lande. Nedaleko Bratislavy je mozné nielen nakupovat, ale i planovat' podujatia

na najvyssej drovni. Garantujeme popri modernom vybaveni aj najlepsiu techniku,
kreativne napady, individualnu a profesionalnu starostlivost' pre Gspesné podujatia.
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Name der Firma: K+K Hotels GmbH

Kontaktperson: Patricia Biedermann (Groups & Events Executive)
Adresse: Kirchberggasse 6, 1070 Wien

Tel.: +43 6643862 753

E-mail: Patricia.Biedermann@kkhotels.com

Web: www.kkhotels.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

K+K Hotel Maria Theresia - Mitten im Zentrum Wiens, in direkter Nachbarschaft
zum Museumsquartier, befindet sich das einladende K+K Hotel Maria Theresia. Das
K+K Hotel Maria Theresia prasentiert sich durch seine ideale Lage, das einladende,
elegante Design und die moderne Ausstattung als der geeignete Ort fiir Tagungen
und Konferenzen. K+K Palais Hotel in Wien - Ein denkmalgeschiitztes Stadtpalais
aus der Zeit von Kaiser Franz Joseph, das historischen Flair und Wiener Charme
vermittelt. Wer einmal hier war, kommt gerne wieder in dieses bezaubernde Hotel
unweit des Wiener Stephansdoms. Das K+K Palais Hotel iberzeugt durch seine
ideale Lage, inmitten des ersten Bezirks.

L'NDNER

* % % % LINDNER HOTEL GALLERY
CENTRAL
Bratislava

Name der Firma
Kontaktperson

Lindner Hotel Gallery Central (Sungate a.s.)
Andreas Knab, Sandro Hojda

Adresse Metodova 4, 821 08 Bratislava
Tel.: +421 2 399 300 00

Fax: +4212 399 30001

E-mail: info.bratislava@lindnerhotels.com
Web: www.lindnerhotels.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Direkt auf dem als Parkanlage gestalteten Dach des neuen Shopping Centers
JCentral” liegt das stilvoll legere Lindner Hotel Gallery Central. Der Grof3teil der 222
Zimmer und die Bar & Lounge bieten ihren Gasten einen fantastischen Blick auf die
Altstadt und das Wahrzeichen der Stadt - die Burg Bratislava.

Mistral HS, s.r.o.

Name der Firma:

Kontaktperson Mgr. Maria Hornikova

Adresse Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
Tel.: +421911 131797

E-mail: info@ckmistral.sk, mistral@naex.sk

Web: www.ckmistral.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Gesellschaft Mistral HS, s.r.o. betreibt das Reisebliro Mistral seit 1997. Von An-
fang an hat sie sich auf Sightseeing-Touren in verschiedene europaische Lander mit
hochwertigen Reiseleitern spezialisiert. Das Reiseblro ist als Reiseveranstalter tatig -
es erstellt und verkauft seine eigenen Produkte. Es bietet Touren unterschiedlicher
Lange an, darunter auch eintagige Touren. Die Touren werden in kleineren Gruppen
durchgeflhrt, in der Regel 15-30 Personen, damit die Kunden die groRtmadgliche
Erfahrung und Freude an der Erkundung neuer Orte mitnehmen kénnen.

ol PANNONIATOWER

Name der Firma: Pannonia Tower Hotel Parndorf

Kontaktperson Jorg Priigger

Adresse Pannonia Strasse 3, A - 7111 Parndorf
Tel.: +43 2166 222 521 621

Fax: +43 2166 222 521630

E-mail: sales@pannoniatower.at

Web: www.pannoniatower.at

Tatigkeit & Weitere informationen:

4-Stern Hotel - Pannonia Tower Hotel Parndorf — das Seminarhotel des Burgen-
lands. Unweit von Bratislava kann man nicht nur ausgelassen shoppen sondern
auch Veranstaltungen auf hochstem Niveau planen. Wir garantieren neben moder-
ner Ausstattung auch beste Technik, kreative Ideen, individuelle und professionelle
Betreuung fiir erfolgreiche Veranstaltungen.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA
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DANUBE BRATISLAVA
Nazov firmy: Park Inn by Radisson Danube Bratislava Hotel
Kontaktna osoba:  Stanislav Sugar
Adresa: Rybné namestie 1, 811 02 Bratislava
Tel.: +421 2 5934 0000
Fax: +421 2 5441 4311
E-mail: stanislav.sugar@parkinn.com
Web: www.parkinn.com/hotel-bratislava

Cinnost & Dalie informacie:

Poskytovanie ubytovacich sluzieb v kategorii hotel ****. Hotel Park Inn by Radisson
Danube sa nachadza v srdci Bratislavy a ponika 240 komfortnych izieb, suit a
apartmanov. Nase konferencné priestory, oddelené od hotelovej casti, tvori 5
miestnosti s kapacitou do 600 Gcastnikov. \/ hoteli sa nachadza Danube Wellness &
SPA s bazénom ponikajacim vyhlad na Bratislavsky hrad, jacuzzi, roznymi druhmi
saun a modernym fitness centrom. K dispozicii je 140 parkovacich miest.

s,
PONTEO

ACTIVITY PARK RUSOWCE

Nazov firmy: Ponteo s.r.o.
Kontaktna osoba:  Ing. Jaroslav Jaros

Adresa: Starorimska 1a, 851 10 Bratislava
Tel.: +421911 445 547

E-mail: marketing@ponteo.sk

Web: www.ponteo.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

Ponteo Activity Park - Vase dokonalé miesto pre relax, zabavu, pracu a Sport.
Ponteo najdete hotel v kategdrii ****, kongresové miestnosti, vyborna reStauraciu
s vonkajsou terasou a vlastnym grilom, bowling, wellness, Sportové aktivity aj von-
kajie ihriska. To vSetko v najvyssej kvalite poskytovanych sluzieb a luxuse, ktorému
je tazko odolat.

psh

Nazov firmy: Premium Star Hotels, a.s.

Kontaktna osoba:  Ing. Peter Gavor

Adresa: Zochova 3, 81103 Bratislava
Tel.: +421 944131905

E-mail: pgavor@premiumstarhotels.com
Web: www.premiumstarhotels.com

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Skupina Premium Star Hotels, a.s. je slovenska hotelova skupina, ktora riadi a
prevadzkuje hotely a dovolenkové rezorty v jedinecnych lokalitach na Slovensku a v
Chorvatsku. Spolo¢nou ¢rtou nasich hotelov sG: jedinecna lokalita, kvalitné sluzby,
vysoka gastronémia a jedinecny zazitok. Do nasho portfélia hotelov na Slovensku
patri Salamandra hotel & resort, Horsky hotel Sliezsky dom, hotel TrakoS¢an (HR) a
Holiday Park Zelena Punta na ostrove Ugljan (HR). Hotely s vybavené profesional-
nym konferenénym zazemim a komfortnym Wellness.
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CARLTON HOTEL
BRATISLAVA

Nazov firmy: Radisson Blu Carlton hotel

Kontaktna osoba:  Zuzana Timkova

Adresa: Hviezdoslavovo nam. 3, 81102 Bratislava
Tel.: +421 2 5939 0000

Fax: +421259390515

E-mail: zuzana.timkova@radissonblu.com

Web: www.radissonblu.com/hotel-bratislava

Cinnost & Dalsie informacie:

Radisson Blu Carlton hotel - luxusné ubytovanie na najlepsej adrese v meste.
Historia impozantnej budovy hotela Carlton sa odvija uz niekolko staroci. Vdaka
jeho polohe - v srdci starého mesta je v priamom kontakte s nadhernym nabrezim
Dunaja, ako aj s historickym centrom Bratislavy, s mnoZstvom reStauracit, kaviarni,
obchodoy, €i kultdrnych pamiatok. Hotel pondka svojim navstevnikom okrem
luxusného ubytovania aj konferen¢né priestory, prvotriednu hotelova restaura-
ciu, exkluzivny Mirror bar, ¢i prijemna letnd terasu. Po rozsiahlej rekonStrukcii a
znovuotvoreni v roku 2001 patri tento legendarny hotel k najvyhladavanejsim
destinaciam domacich aj zahrani¢nych hosti.
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parkinn
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DAN UBE BRATISLAVA

Name der Firma: Park Inn by Radisson Danube Bratislava Hotel

Kontaktperson: Stanislav Sugar

Adresse: Rybné namestie 1, 811 02 Bratislava
Tel.: +421 2 5934 0000

Fax: +421 2 5441 4311

E-mail: stanislav.sugar@parkinn.com

Web: www.parkinn.com/hotel-bratislava

Tatigkeit & Weitere informationen:

Unterkunftsleistungen im Bereich Hotellerie ****. Hotel Park Inn by Radisson
Danube liegt im Herzen von Bratislava und bietet 240 komfortable Zimmer. Unsere
Konferenzeinrichtungen, getrennt von dem Hotelteil, bestehen aus 5 Raumen mit
einer Kapazitat von 600 Teilnehmern. Im Hotel gibt es Danube Wellness & SPA mit
einem Schwimmbad, das einen Ausblick auf die Burg Bratislava bietet. Es gibt auch
Whirlpools, verschiedene Arten von Saunen und ein modernes Fitnesszentrum. Im
Hotel stehen 140 Parkpldtze zur Verfligung.
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Name der Firma: Ponteo s.r.o.

Kontaktperson: Ing. Jaroslav Jaro$

Adresse: Starorimska 1a, 851 10 Bratislava
Tel.: +421911 445 547

E-mail: marketing@ponteo.sk

Web: www.ponteo.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Ponteo Activity Park - Ihr perfekter Ort fiir Entspannung, SpaB, Arbeit und Sport. In
Ponteo finden Sie ein Hotel der Kategorie ****, Konferenzraume, ein ausgezeichne-
tes Restaurant mit AuBenterrasse und privatem Grill, Bowling, Spa, Sportaktivita-
ten und Spielplatze im Freien. All dies in hochster Servicequalitat und einem Luxus,
dem man nur schwer widerstehen kann.

PsSh

Name der Firma:
Kontaktperson:

Premium Star Hotels, a.s.
Ing. Peter Gavor

Adresse: Zochova 3, 81103 Bratislava
Tel.: +421 944 131 905

E-mail: pgavor@premiumstarhotels.com
Web: www.premiumstarhotels.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Premium Star Hotels, a.s. ist eine slowakische Hotelgruppe, die Hotels und
Ferienresorts an einzigartigen Standorten in der Slowakei und in Kroatien verwaltet
und betreibt. Die gemeinsamen Merkmale unserer Hotels sind: einzigartige Lage,
qualitativ hochwertiger Service, hohe Gastronomie und ein einzigartiges Erlebnis.
Unser Hotelportfolio in der Slowakei umfasst das Salamandra Hotel & Resort, das
Mountain Hotel Sliezsky Dom, das Hotel Trakosc¢an (HR) und den Ferienpark Zelena
Punta auf der Insel Ugljan (HR). Die Hotels sind mit professionellen Konferenzein-
richtungen und komfortablem Wellness ausgestattet.

/E?zc’ébébg\ﬁll

CARLTON HOTEL
BRATISLAVA

Name der Firma: Radisson Blu Carlton hotel

Kontaktperson: Zuzana Timkova

Adresse: Hviezdoslavovo nam. 3, 81102 Bratislava
Tel.: +421 2 5939 0000

Fax: +421259390515

E-mail: zuzana.timkova@radissonblu.com

Web: www.radissonblu.com/hotel-bratislava

Tatigkeit & Weitere informationen:

Radisson Blu Carlton Hotel - exklusiv wohnen an der besten Adresse in der Stadt.
Das eindrucksvolle Gebdude des Hotels hat eine jahrhundertelange Geschichte.
Dank seiner Lage - unmittelbar im Herzen der Altstadt — sind Sie im direkten Kon-
takt mit dem wunderschonen Ufer der Donau, genauso wie mit dem historischen
Stadtzentrum von Bratislava, wo Sie zahlreiche Restaurants, Cafés, Geschafte

und Sehenswiirdigkeiten besuchen kénnen. Das Hotel bietet seinen Gasten auBer
erstklassiger Unterkunft auch eine exquisite Kiiche im Hotelrestaurant, Konfe-
renzraume, exklusive Mirror Bar und eine angenehme Sommerterrasse an. Nach
der Wiedergroffnung im Jahr 2001 gehdrt Radisson Blu Carltpon Hotel zu den meist
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Schloss
Hof
KAISERLICH ENTSPANNEN
Nazov firmy Schlof? Schénbrunn Kultur- und Betriebsges. m.b.H
Kontaktna osoba:  Mag. Zsolt Orban
Adresa: Schlosshof 1, A-2294 Schlosshof
Tel.: +43 228520000811, +421907 7296 19
Fax: +43 228520000 21
E-mail: orban@schlosshof.at
Web: www.schlosshof.at

Cinnost & Dalie informacie

Ponorte sa do fascinujlceho sveta baroka a nechajte sa ocarit' krasou vidieckeho
sidla princa Eugena na Moravskom poli. Len 35 km od Bratislavy najdete zamok
s nadherne zariadenymi zamockymi komnatami a jedine¢né barokové zahrady.
Na statku ako aj na rozsiahlych likach zamku moZno obdivovat' mnoho zaujima-
vych zvieratiek. Pocas roka sa konajd réznorodé podujatia pre celd rodinu. Toto
nadherné miesto pondka aj vynimocné priestory pre \aSe rokovania a slavnosti.

®

ensana

Nazov firmy Slovenské liecebné kipele Piestany, a.s.
Kontaktna osoba:  Peter Bednarcik, cluster general manager
Adresa: Winterova 29, 921 29 PieStany

Tel.: +42133/775 2601

E-mail: sekretariat@sk.ensanahotels.com

Web: www.ensanahotels.com/sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

Slovenské liecebné kapele Piestany patria viac ako 100 rokov k poprednym eurép-
skym kapelom v liecbe reumatizmu, rehabilitacii pohybového aparatu a nervového
systému. Vyuzivaja pritom prirodné zdroje — unikatne lie€ivé sirne bahno a termal-
nu mineralnu vodu. Prevadzkujd 10 hotelov v kategorii od 2* az do 5*. MoZnost'
vyuzitia 23 konferenénych miestnosti s kapacitou od 6 do 400 miest.

[ ]
"/ TUIReiseCenter

Nazov firmy TUI ReiseCenter Slovensko s.r.0.
Kontaktna osoba:  Mariana Metwaly Veiglova

Adresa: Panska 10, 811 01 Bratislava

Tel.: +4271 2 544 340 42, +421 2 544 325 07
Fax: +4271 2 544 304 71

E-mail: info@tui-reisecenter.sk

Web: www.tui-reisecenter.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

VaSa medzinarodna cestovna kancelaria: Dovolenkové pobyty do celého sveta, All
inclusive kluby, pobyty vlastnou dopravou, skupinové, incentivne pobyty, sluzobné
cesty.

®

ROSET

Hotel & Residence
‘Batiina

Nazov firmy: Tulip House, a.s.
Kontaktna osoba:  Tatiana llievova

Adresa: Stdrova 10, 811 02 Bratislava
Tel.: +421915 545 628

E-mail: ilievova@rosethotel.sk

Web: www.rosethotel.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Komfort, nad¢asova elegancia, hrejiva atmosféra a starostlivost, na akd sa
nezabida — Roset Hotel & Residence v Bratislave naplni vSetky vase ocakavania.
Dennodenne pracujeme na tom, aby luxus nebol iba krasnou formou, ale aj istotou,
Ze kazdy, kto k nam zavita, dostane len to najlepsie. Od priestrannych a nadstan-
dardne vybavenych apartmanov, vyborného jedla, nadychanych vankisov az po
Gsmevy a ochotu personalu. Roset Hotel & Residence je miestom, kde sa stretava
raklsko-uhorska histéria Bratislavy so si¢asnym mestskym stylom. S maximalnou
zodpovednostou sme zrekonstruovali najomny dom z roku 1903, ktory patri k
najkrajsim secesnym pamiatkam v meste.

[ 1]
Schloss
Hof
KAISERLICH ENTSPANNEN
Name der Firma

Kontaktperson

SchloB Schénbrunn Kultur- und Betriebsges. m.b.H
Mag. Zsolt Orban

Adresse Schlosshof 1, A-2294 Schlosshof

Tel.: +43 228520000811, +421907 7296 19
Fax: +43 228520000 21

E-mail: orban@schlosshof.at

Web: www.schlosshof.at

Tatigkeit & Weitere informationen:

Tauchen Sie ein in die faszinierende Welt des Barock und lassen Sie sich von der
Schonheit von Prinz Eugens Landsitz im Marchfeld berihren! Nur 35 km von
Bratislava finden Sie prunkvoll ausgestattete Raumlichkeiten des Schlosses und
einzigartige Barockgarten. Im Streichelzoo sowie auf den Koppeln lassen sich
interessante Vierbeiner betrachten. Im Laufe des Jahres finden zahlreiche Veran-
staltungen flr die ganze Familie statt. Fiir Tagungen oder Feiern stehen groRartige
Raumlichkeiten zur Verfligung.

®

ensana

Name der Firma: Slovenské liecebné kipele Piestany, a.s.

Kontaktperson Peter Bednarcik, cluster general manager
Adresse Winterova 29, 921 29 PieStany

Tel.: +42133/775 2601

E-mail: sekretariat@sk.ensanahotels.com

Web: www.ensanahotels.com/sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Slowakisches Heilbad PieStany zahlt seit tiber 100 Jahren zu den fihrenden
europdischen Heilbadern fiir die Behandlung rheumatischer Erkrankungen, die
Rehabilitation des Bewegungsapparates und des Nervensystems. Der schwefel-
haltige Heilschlamm in Verbindung mit dem Thermalwasser ist absolut einmalig.
In den Kategorien zwei bis zum fiinf-Stern betreibt das slowakische Heilbad
insgesamt zehn Hotels und bietet 23 Konferenzraume mit der Kapazitdt von 6 bis
400 Platzen ein.

[ ]
"/ TUIReiseCenter

Name der Firma: TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o.

Kontaktperson Mariana Metwaly Veiglova

Adresse Panska 10, 811 01 Bratislava

Tel.: +4271 2 544 340 42, +421 2 544 325 07
Fax: +4271 2 544 304 71

E-mail: info@tui-reisecenter.sk

Web: www.tui-reisecenter.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Ihr Internationales Reisebiiro: Pauschalflugreisen in die ganze Welt, All inclusive
Clubs, Aufenthalte mit eigener Anreise, Gruppenreisen, Inzentive Reisen, Dienst-
reisen.

®

ROSET

Hotel & Residence
‘Batiina

Name der Firma:
Kontaktperson:

Tulip House, a.s.
Tatiana llievova

Adresse: Stirova 10, 811 02 Bratislava
Tel.: +421915 545 628

E-mail: ilievova@rosethotel.sk

Web: www.rosethotel.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Komfort, zeitlose Eleganz, Wohlfihl-Atmosphare und Rundum-Service, die Sie
nicht vergessen werden — das Roset Hotel & Residence in Bratislava erfiillt alle
Erwartungen, die mit der Kategorie ,Boutique” verbunden werden. Tagtaglich
arbeiten wir daran, dass der Luxus nicht nur eine schéne Form hat, sondern auch
eine Garantie dafir ist, dass jeder, der zu uns kommt, nur das Beste bekommt. \Von
den geraumigen und erstklassig ausgestatteten Apartments, Uber leckeres Essen
und luftige Kissen bis hin zum Lacheln und der Hilfsbereitschaft unseres Personals.
Das Roset Hotel & Residence ist ein Ort, wo die Osterreich-ungarische Geschichte
Bratislavas auf den modernen urbanen Stil trifft. Mit grolRter Sorgfalt haben wir das
1903 errichtete Miethaus, das zu den schonsten Jugendstildenkmalern der Stadt
gehort, saniert.
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BRATISLAVA

Nazov firmy Vienna House Easy Bratislava
Kontaktna osoba:  Stanislava Siskova

Adresa: Galvaniho 28, 821 04 Bratislava

Tel.: +421914 327 768

E-mail: stanislava.siskova@viennahouse.com
Web: www.viennahouse.sk

Cinnost & Dalie informacie

Moderny 3-hviezdickovy hotel situovany v blizkosti bratislavského letiska, AVION
Shopping Park a Galvaniho Business Centra. Disponuje 174 pohodinymi a klima-
tizovanymi izbami, moznostou bezplatného parkovania pre hotelovych hostia 6
klimatizovanymi konferenénymi miestnostami s kapacitou do 328 oséb, s dennym
svetlom a modernym audiovizualnym vybavenim.

Nazov firmy: X-BIONIC® SPHERE a.s.
Kontaktna osoba:  Lenka Jankechova

Adresa: Dubova 33/A, 93101 Samorin

Tel.: +421911 153678

E-mail: lenka jankechova@x-bionicsphere.com
Web: www.x-bionicsphere.com/

Cinnost & Dalsie informacie:

Rezort x-bionic® sphere vznikol vdaka myslienke vytvorit' vynimocné podmienky
pre kazdého, kto nielen rad Sportuje, ale potrpi si aj na kvalitny relax, gastronomiu a
zmysluplné travenie volného casu. x-bionic® sphere predstavuje originalnu prilezi-
tost pre organizaciu vasich firemnych akcir.

doka

Nazov firmy DOKA DBEVO, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Ing. Jan Sislak, Ing. Miroslav Piliarkin

Adresa: Cesta k Smrecine 11, 974 01 Banska Bystrica
Tel.: +421 903 395 285, +421 901 745 828

Fax: +421 48 4360 499

E-mail: info_dds@doka.com

Web: www.doka-drevo.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie
DOKA DREVO, s.r.o. so sidlom v Banskej Bystrici produkuje trojurstvové debniace
dosky. DOKA DREVO je 100 % dcérska firma rakaskej skupiny DOKA.

Elektrotechnicky priemysel

Elektrotechnische Industrie

(AfB

greenlT

Nazov firmy AfB Slovakia s.r.o.

Kontaktna osoba:  Marek Antonak

Adresa: Strojarenska 1C, 91702 Trnava
Tel.: +421908 787 345

E-mail: marek.antonak@afb-group.eu
Web: www.afb-group.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

IT neziskovka so spolocenskou aj ekologickou pridanou hodnotou IT-Sluzby a
[T-remarketing AfB je najvacsim neziskovym IT-podnikom v Eur6pe, ktory pdsobi
v Nemecku, Rakiisku, Svajtiarsku, Franctzsku a na Slovensku. Od roku 2004 sa AfB

Specializuje na preberanie vyradeného hardvéru od spolo¢nosti a verejnych instita-

cii. Po zadokumentovanom vymazani dat a zrepasovani ich opatovne uvadza na trh.
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BRATISLAVA

Name der Firma
Kontaktperson

Vienna House Easy Bratislava
Stanislava Siskova

Adresse Galvaniho 28, 821 04 Bratislava

Tel.: +421914 327 768

E-mail: stanislava.siskova@viennahouse.com
Web: www.viennahouse.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Das moderne 3 Sterne Businesshotel befindet sich in der Nahe von dem Flughafen
Bratislava, Galvani Business Park und AVION Shopping Park. Das Hotel Vienna
House Easy Bratislava verflgt tiber 174 moderne und klimatisierte Zimmer,
kostenlose Parkpldtze flir Hotelgdste und 6 klimatisierte Konferenzraume mit
einer Kapazitat von 328 Personen, mit Tageslicht und moderner audiovisueller
Ausstattung.

Name der Firma: X-BIONIC® SPHERE a.s.

Kontaktperson: Lenka Jankechova

Adresse: Dubova 33/A, 931 01 Samorin

Tel.: +421911 153678

E-mail: lenka jankechova@x-bionicsphere.com
Web: www.x-bionicsphere.com/

Tatigkeit & Weitere informationen:

Das x-bionic® sphere Ressort wurde mit der Idee gegriindet, auRergewdhnliche
Bedingungen fiir jeden zu schaffen, der nicht nur Sport mag, sondern auch Relaxa-
tion, Gastronomie und sinnvoll seine Freizeit genieBen mochte. x-bionic® sphere ist
ein besonderer Ort fir Ihre Firmenveranstaltungen.

doka

Name der Firma: DOKA DREVO, s.r.o.

Kontaktperson Ing. Jan Siglak, Ing. Miroslav Piliarkin

Adresse Cesta k Smrecine 11, 974 01 Banska Bystrica
Tel.: +421 903 395 285, +421 901 745 828

Fax: +4271 48 4360 499

E-mail: info_dds@doka.com

Web: www.doka-drevo.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

DOKA DREVO, s.r.o. mit dem Sitz in Banska Bystrica produziert dreischichtige Scha-
lungsplatten. DOKA DREVO ist eine 100 % Tochtergesellschaft der 6sterreichischen
DOKA-Gruppe.

(A fB
socials
greenlT

Name der Firma AfB Slovakia s.r.o.

Adresse Strojarenska 1C, 91702 Trnava
Tel.: +421908 787 345
E-mail: marek.antonak@afb-group.eu
Web: www.afb-group.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

[T-Unternehmen mit sozial-6kologischem Mehrwert. IT-Dienstleistungen und -Re-
marketing. Die AfB gGmbH ist Europas grolRtes gemeinniitziges IT-Unternehmen
mit Standorten in Deutschland, Osterreich, der Schweiz und Frankreich. Seit 2004
hat sich die AfB darauf spezialisiert, gebrauchte IT- und Mobilgerate von Unterneh-
men und Institutionen zu iibernehmen und nach dokumentierter Datenvernichtung
generallberholt wieder zu vermarkten.




ROCENKA

Nazov firmy Incap Electronics Slovakia s.r.o.
Kontaktna osoba:  Daniel Dvorstiak

Adresa: Vavrecka 311, 029 51 Namestovo
Tel.: +421905 439912

E-mail Daniel.Dvorstiak@incapcorp.com
Web: incapcorp.com/de

Cinnost & Dalie informacie

Spolognost' Incap pdsobi celosvetovo. Nase Gstredie sa nachadza v Helsinkach vo
Finsku. Sme déveryhodnym partnerom a poskytovatelom komplexnych sluZieb v
oblasti vyroby elektroniky. Ponikame najmodernejsie technol6gie podporované
firemnou kultdrou a vysokokvalifikovanym personalom. Pésobime vo Finsku,
Estonsku, Indii, na Slovensku, v Spojenom kralovstve a Hongkongu a zamestnava-
me priblizne 1 300 [udi. Akcie spolo¢nosti Incap st od roku 1997 kétované na burze
Nasdaq Helsinki Ltd.

MADI’S

Nazov firmy: MADIS, s.r.o0.

Kontaktna osoba:  Stefan Cemsak

Adresa: Hrani¢na 3706/53, 058 01 Poprad
Tel.: +42152772860 1

Fax: +421 2 456 408 86

E-mail: madis@madis.sk

Web: www.madis.sk

Cinnost & Dalsie informacie:

Montaz riadiacich, meracich systémov a regulacnej techniky v priemyselnych apli-
kaciach, elektroinstalatné prace, montaz a servis elektrickej poziarnej signalizacie,
montaz a servis detekcie plynu, vyroba, montaz, oprava a (idrzba, odborné skisky
elektrickych zariadeni, zdvojené podlahy.

SIEMENS
Ihga\uify«ﬁoru{e.

Nazov firmy SIEMENS MOBILITY, s.r.o.
Kontaktna osoba: Ing. Branislav Voska (konatel)

Adresa: Lamacska cesta 3/A, 841 04 Bratislava
Tel.: +421911 103 761
E-mail Adriana.Hurtonova@siemens.com

Cinnost' & DalSie informacie

SIEMENS

Nazov firmy: SIEMENS, s.r.0.

Kontaktna osoba:  Ing. Vladimir Slezak

Adresa: Lamacska cesta 3/A, 841 04 Bratislava
Tel.: +4212596811 14

Fax: +421 2596 852 00

E-mail: kontakt.sk@siemens.com

Web: www.siemens.sk

Cinnost & Dalsie informacie:
Skupina Siemens na Slovensku je zast(pena 5 spolo¢nostami. Patri medzi najvac-
Sich zamestnavatelov a zahrani¢nych investorov na Slovensku.

¥

Name der Firma
Kontaktperson

Incap Electronics Slovakia s.r.o.
Daniel Dvorstiak

Adresse Vavrecka 311, 029 51 Namestovo
Tel.: +421905 439912

E-mail: Daniel.Dvorstiak@incapcorp.com
Web: incapcorp.com/de

Tatigkeit & Weitere informationen:

Incap ist weltweit tatig. Unser Hauptsitz befindet sich in Helsinki, Finnland. Wir
sind ein vertrauenswiirdiger Partner und Full-Service-Anbieter flr Electronics Ma-
nufacturing Services. Wir bieten modernste Technologie, die von einer Unterneh-
menskultur und hochqualifiziertem Personal unterstitzt wird. Wir sind in Finnland,
Estland, Indien, der Slowakei, Grol3britannien und Hongkong tatig und beschaftigen
rund 1.300 Mitarbeiter. Die Aktie von Incap ist seit 1997 an der Borse von Nasdaq
Helsinki Ltd notiert.

MADI’S

Name der Firma: MADIS, s.r.o.

Kontaktperson: Stefan Cemsak

Adresse: Hrani¢na 3706/53, 058 01 Poprad
Tel.: +42152 772860 1

Fax: +421 2 456 408 86

E-mail: madis@madis.sk

Web: www.madis.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Installation der Kontroll-, Mess-Systeme und der Regulationstechnik, Elektroins-
tallation, Gasdetektionssystemen und Brandmeldeanlagen - Installation und
Instandhaltung, Herstellung, Installation, Reparatur, Wartung und Fachprifung der
elektrischen Geraten, Doppelboden- Systeme.

SIEMENS
Ihga\ui‘y-foru{e.

Name der Firma: SIEMENS MOBILITY, s.r.o.

Kontaktperson Ing. Branislav Voska (Geschaftsfihrer)
Adresse Lamacska cesta 3/A, 841 04 Bratislava
Tel.: +421911 103 761

E-mail: Adriana.Hurtonova@siemens.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

SIEMENS

Name der Firma: SIEMENS, s.r.o.
Kontaktperson: Ing. Vladimir Slezak

Adresse: Lamacska cesta 3/A, 841 04 Bratislava
Tel.: +421 2596811 14

Fax: +421 2596 852 00

E-mail: kontakt.sk@siemens.com

Web: www.siemens.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:
Die Siemens Gruppe ist in der Slowakei durch 5 Gesellschaften vertreten. Siemens
gehort zu den groldten Arbeitgebern und ausldndischen Investoren in der Slowakei.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA




DIETZEL

UNIVOLT-REMAT s.r.0.
Gf. Dr. Michael Pocksteiner (konatel),
Ing. Michal Valenta (prokurista)

Nazov firmy
Kontaktna osoba:

Adresa: Senkvicka cesta 16, 902 01 Pezinok 1

Tel.: +43 176 076-0, +421 33 6902 432

Fax: +43/176 076-200, +421 33 6451 045

E-mail michael.poecksteiner@dietzel-univolt.com,
michalvalenta@dietzel-univolt.com

Web: www.dietzel-univolt.com

Cinnost & Dalie informacie
Produkcia umelej hmoty a tvaroviek pre elektrotechniku a telekomunikacie.

STEFE [3

Nazov firmy: STEFE SK, a.s.

Kontaktna osoba:  Adriana Koziakova (marketing)

Adresa: Na Troskach 26, 974 01 Banska Bystrica
Tel.: +42148/3220 100

E-mail: marketing@stefe.sk

Web: www.stefe.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Dynamicky sa rozvijajica manazérsko-servisna spolocnost's medzinarodnym
zazemim. \/lyznamny vyrobca a distribGtor tepelnej energie a energetickych sluzieb
na Slovensku. Prostrednictvom svojich operativnych spolocnosti zasobuje teplom a

teplou Gzitkovou vodou 250-tisic obyvatelov.

Facility management

Facility Management

bblitz blank

Nazov firmy Blitz Blank Facility Services s.r.o.
Kontaktna osoba:  Peter Tuleja

Adresa: Cesta na Senec 2/A, 821 04 Bratislava
Tel.: +421 903 444 201

E-mail peter.tuleja@blitzblank.sk

Web: www.blitzblank.net

Cinnost' & Dal3ie informacie

Nasim cielom je ponGknut' nasim klientom rieSenia prostrednictvom inovacii a zaro-
ven aktivne sa podielat' na spolocenskej zodpovednosti. Nasim klientom pontkame
rozne sluzby od stravovania, upratovania, straznej sluzby, technickej spravy az po
obchodny manazment.

Chemicky a petrochemicky priemysel

Chemische Industrie und Petrochemie

ouv
oMV

ZAKLADAJUC
CLEN
Nazov firmy: OMV Slovensko spol. s r.o.
Kontaktna osoba:  Peter lysny
Adresa: Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
Tel.: +421 2 687 205 00
Fax: +421 2 687 295 00
E-mail: info.sk@omv.com
Web: www.omv.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

OMV Slovensko, s.r.0. je dcérskou spolo¢nostou rakiskej spolocnosti OMV A.G.,
ktora je znama predajom ropy a zemného plynu, inovativnych zdrojov energie a
Spickovych petrochemickych rieSeni. Spolo¢nost' OMV Slovakia sidli v Bratislave a
prevadzkuje 102 Cerpacich stanic.
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DIETZEL

UNIVOLT-REMAT s.r.0.
Gf. Dr. Michael Pocksteiner (Geschaftsfiihrer),
Ing. Michal Valenta (Prokurist)

Name der Firma
Kontaktperson

Adresse Senkvicka cesta 16, 902 01 Pezinok 1

Tel.: +43 176 076-0, +421 33 6902 432

Fax: +43/176 076-200, +421 33 6451 045

E-mail: michael.poecksteiner@dietzel-univolt.com,
michalvalenta@dietzel-univolt.com

Web: www.dietzel-univolt.com

Tatigkeit & Weitere informationen:
Herstellung von Elektroinstallationsmaterial aus Kunststoff

STEFE [3

STEFE SK, a.s.
Adriana Koziakova (Marketing)

Name der Firma:
Kontaktperson:

Adresse: Na Troskach 26, 974 01 Banska Bystrica
Tel.: +421 48/3220 100

E-mail: marketing@stefe.sk

Web: www.stefe.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Eine sich dynamisch entwickelnde Management-Service-Gesellschaft mit einem
internationalen Hintergrund. Eine wichtige Warmeerzeugungs- und Warmevertei-
lungsgesellschaft und Anbieter von energetischen Dienstleistungen in der Slowa-
kei. Uber ihre operativen Gesellschaften versorgt sie mit Warme und Warmwasser
etwa 250 000 Einwohner.

bblitz blank

Name der Firma Blitz Blank Facility Services s.r.o.

Kontaktperson Tomas Wahlig

Adresse Cesta na Senec 2/A, 821 04 Bratislava
Tel.: +421903 444 201

E-mail: peter.tuleja@blitzblank.sk

Web: www.blitzblank.net

Tatigkeit & Weitere informationen:

Unser Ziel ist es unseren Kunden Losungen und Innovationen zu bieten und zur
gleichen Zeit sich aktiv an der sozialen Verantwortung zu beteiligen. Unseren
Kunden bieten wir unterschiedliche Dienstleistungen an: mit Verpflegung begin-
nend tber Raumarbeiten, Wachdienst und technischen Verwaltung hinweg bis zu
Geschaftsmanagement.

ouv
oMV

GRUNDUNGS-
MITGLIED
Name der Firma: OMV Slovensko spol. s r.o.
Kontaktperson: Peter Vysny
Adresse: Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
Tel.: +4212 687 205 00
Fax: +4212 687 295 00
E-mail: info.sk@omv.com
Web: www.omv.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

OMV Slovensko, s.r.0. ist eine Tochtergesellschaft des dsterreichischen Unterneh-
mens OMV A.G., das innovative Energie und hochwertige petrochemische Ldsungen
herstellt und vertreibt. OMV Slovensko hat ihren Sitz in Bratislava und betreibt 102
Tankstellen.
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Sonstiges

AAgency MM Health
Vour partner i the world of heaith

Nazov firmy: Agency MM Health SK s.r.o.
Kontaktna osoba: ~ MUDr. Michal Rehula, MBA

Adresa: Sokolska 38, 90089 Casta
Tel.: +420 602 569 659
E-mail: rehula@volny.cz

Web: www.agencymmbhealth.sk

Cinnost & DalSie informacie:
Marketing vo farmaceutickom priemysle, registracia lieciv, farmakovigilancia, zasta-
penie rakiskych farmaceutickych firiem na Slovensku.

ALO

diamonds

Nazov firmy ALO diamonds Avion Bratislava, s.r.0.
Kontaktna osoba:  Kristina BoljeSikova

Adresa: lvanska cesta 16, 821 04 Bratislava
Tel.: +421 915344725

E-mail: manager.avionba@alo.sk

Web: www.alo.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Spolo¢nost' ALO diamonds vznikla v roku 1995. Zakladatel spolo¢nosti Alojz RySavy
predstavil svoje Sperkarske umenie a vstapil na cesko-slovensky trh, ¢asom aj

na medzinarodny. Dnes ponika ALO svoje Sperky prostrednictvom znackovych
butikov v Prahe, Brne, Ostrave, Bratislave, Kosiciach a Miami. Firma celkovo vyraba
a exportuje Sperky do 12 krajin sveta.

AS TRENCIN

Nazov firmy AS Trencin
Kontaktna osoba: ~ Mgr. Igor Schlesinger

Adresa: Mladeznicka 2313, 91101 Trencin

Tel.: +421903 799 884

Fax: +421 322902001

E-mail: astrencin@astrencin.sk, igor.schlesinger@astrencin.sk
Web: www.astrencin.sk, www.astrencin.com

Cinnost' & Dal3ie informacie

Trenciansky futbalovy klub AS Trencin vznikol v roku 1992. Majoritnym majitefomn
klubu je byvaly holandsky futbalovy reprezentant a sGc¢asne podnikatel Tschen La
Ling. Klub sa postupne vyprofiloval na jeden z aktualne najispesnejsich futbalovych
klubov na Slovensku s pravidelnou G¢astou v eurdpskych sitaziach.

€§~CEPH'

CENTRAL EUROPEAN PARK FOR
INNOVATIVE TECHNOLOGIES
BRATISLAVA

Nazov firmy CEPIT Infrastruktdra s.r.o.
Kontaktna osoba:  Dr. Andrej Hradocky, Eva Sallemova

Adresa: Panenska 8,811 03 Bratislava

Tel.: +421903 469 206

E-mail: a.hradocky@gmail.com, e.sallemova@cepit.sk
Web: www.cepit.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

Firma CEPIT Infrastruktira s.r.o. planuje na ploche 63 hektarov na Gzemi brati-
slavskej mestskej casti Vajnory vystavbu vedecko-technologického parku CEPIT
(Central European Park for Innovative Technologies).
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AAqency MM Health
Vour partner i the world of heaith

Agency MM Health SK s r.o.
MUDr. Michal Rehula, MBA

Name der Firma:
Kontaktperson:

Adresse: Sokolska 38, 90089 (asta
Tel.: +420 602 569 659
E-mail: rehula@volny.cz

Web: www.agencymmbhealth.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:
Marketing im Pharmabusiness, Arzneizulassung, Pharmakovigilanz, Vertretung
osterreichischer Pharmafirmen in der Slowakei.

ALO

diamonds

ALO diamonds Avion Bratislava, s.r.o.
Kristina BoljeSikova

Name der Firma
Kontaktperson

Adresse lvanska cesta 16, 821 04 Bratislava
Tel.: +421 915344725

E-mail: manager.avionba@alo.sk

Web: www.alo.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Gesellschaft ALO diamonds wurde im Jahr 1995 gegriindet, als Alojz Rysavy,
der Griinder, seine Schmuckkunst der Offentlichkeit prasentierte und auf den
tschechischen und slowakischen Markt trat. Heute bietet ALO fiir das anspruchs-
volle Klientel ihren Schmuck auch durch Markenboutiquen in Prag, Brno, Ostrava,
Bratislava, Kosice und Miami an. Die Firma produziert und exportiert Schmuck nach
12 Landern.

AS TRENCIN

Name der Firma: AS Trencin

Kontaktperson Mer. Igor Schlesinger

Adresse Mladeznicka 2313, 91101 Trencin

Tel.: +421 903 799 884

Fax: +421322902001

E-mail: astrencin@astrencin.sk, igor.schlesinger@astrencin.sk
Web: www.astrencin.sk, www.astrencin.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Der FuBballclub AS Trencin wurde im Jahr 1992 gegriindet. Der grofte Aktienin-
haber des Clubs ist der ehemalige hollandische FuRballspieler und Reprasentant,
zurzeit Unternehmer Tschen La Ling. Der Klub hat sich nach und nach zu einem der
aktuell erfolgreichsten FuBballklubs der Slowakei mit regelmaRiger Teilnahme an
den europaischen Wettbewerben entwickelt.

€§|:Epn'

CENTRAL EUROPEAN PARK FOR
INNOVATIVE TECHNOLOGIES
BRATISLAVA

Name der Firma: CEPIT Infrastruktara s.r.o.

Kontaktperson Dr. Andrej Hradocky, Eva Sallemova

Adresse Panenska 8,811 03 Bratislava

Tel.: +421903 469 206

E-mail: a.hradocky@gmail.com, e.sallemova@cepit.sk
Web: www.cepit.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Firma CEPIT Infrastruktdra s.r.o plant auf einer Flache von 63 Hektar auf dem
Gebiet des Stadtteils Vajnory den Wissenschafts- und Technologiepark CEPIT
(Central European Park for Innovative Technologies) zu bauen.
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DENTAL
/< CARE
> Dr.mep.DENT.ROSA
Nazov firmy DENTAL CARE DR. ROSA
Kontaktna osoba:  Ing. Patricia HeringeSova (Managing Director)
Adresa: Nam. Sv. Frantika 14, 841 04 Bratislava
Tel.: +421 264778888, +421 904 377 508
E-mail: dentalcare@dentalcare-rosa.sk
Web: www.dentalcare-rosa.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

DENTAL CARE Dr. Rosa je nadstandardne vybavena stomatologicka a implantolo-
gicka klinika, ktora poskytuje pacientom komplexn( starostlivost' v oblasti implan-
tologie, stomatochirurgie, konzervacnej a protetickej stomatologie. Spolupraca so
zdravotnymi poistoviiami Dévera, Union. Komunikacia je mozna aj v nemeckom,
anglickom, francdzskom jazyku.

DYNASTIC

Nazov firmy: DYNASTIC s.r.o.

Kontaktna osoba:  Ing. Rébert Mészaros, MBA
Adresa: Znievska 12, 851 06 Bratislava
Tel.: +421915374573

E-mail: robert. meszaros@dynastic.sk
Web: www.dynastic.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

Pod hlavickou znacky DYNASTIC patrame po vasich predkoch a tvorime pribeh
VVasho rodu. Nase sluzby VVam pontknu nahliadnut' do minulosti rodiny, spoznat'
blizsie Zivot predkov a preniest' sa vysledkami vyskumu do tejto doby. Na zaklade
vypracovaného rodokmena \Vam vyhotovime gj erb rodu individualne podla zelania.

Nazov firmy FO ART s.r.o.
Kontaktna osoba:  Anton Fiala

Adresa: PreSovska 45, 821 02 Bratislava

Tel.: +4271 2 L4 6356 12, +421 905 238 444
Fax: +4212 44635613

E-mail: foart@foart.sk

Web: www.foart.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

FO ART s.r.0. p6sobi na naSom trhu 28 rokov. Svojim klientom pontkame komplex-
né polygrafické sluzby. Od svojho vzniku sme zamerani na maximalnu kvalitu, krat-
ke dodacie terminy a vyhodné ceny. Specifikom FO ARTu je vlastny fotoatelér, DTP

Stadio, kreativny dizajn, tla¢ a kompletné vyhotovenie zakazky aj s dodanim v cene.

Interational Coach Federation

Slovak

Chapter

Nazov firmy: ICF - Slovenska pobocka

Kontaktna osoba:  Dagmar Keryova

Adresa: Pribinova 22, Eurovea €521, 811 09 Bratislava
Tel.: +421903 724 248

E-mail: coachdagmar@gmail.com

Web: www.icf.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

ICF vyrazne prispieva k zviditelfiovaniu profesie koucingu prostrednictvom part-
nerstva, vytvarania globalnych strategickych aliancif, vztahov s verejnostou, ako aj
pomocou nastrojov, akym je celosvetovy Register koucov akreditovanych ICF. ICF
taktieZ chrani integritu koucingu prostrednictvom medzinarodne akceptovanych
profesionalnych Standardov. Certifikuje svojich ¢lenov, aby boli kredibilnymi partner-
mi pre svojich klientov.
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DENTAL CARE DR. ROSA
Ing. Patricia HeringeSova (Managing Director)

Name der Firma
Kontaktperson

Adresse Nam. Sv. Frantiska 14, 841 04 Bratislava
Tel.: +421 264778888, +421 904 377 508
E-mail: dentalcare@dentalcare-rosa.sk

Web: www.dentalcare-rosa.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

DENTAL CARE Dr. Rosa ist extra ausgestattete stomatologische und implantologi-
sche Klinik, die ihren Patienten komplexe Pflege im Bereich der Implantologie, Sto-
matochirurgie, konservativen und prothetischen Stomatologie anbietet. Die Klinik
arbeitet mit den Krankenkassen Dévera und Union zusammen. Kommunikation ist
in der deutschen, englischen und franzésischen Sprache méglich.

DYNASTIC

Name der Firma: DYNASTIC s.r.o.
Kontaktperson: Ing. Robert Mészaros, MBA
Adresse: Znievska 12, 851 06 Bratislava
Tel.: +421915374573

E-mail: robert. meszaros@dynastic.sk
Web: www.dynastic.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Unter der Marke DYNASTIC forschen wir nach Ihren Vorfahren und bilden die
Geschichte ihrer Herkunft. Unsere Dienstleistungen bieten Ihnen einen Riickblick in
Familiengeschichte, helfen Ihnen das Leben ihrer Vorfahren naher kennenzulernen
und sich durch die Ergebnisse in diese Zeit zu Ubertragen. Anhand des ausgear-
beiteten Stammbaums fertigen wir Ihnen auch das Familienwappen nach dem
Wiinsch aus.

Name der Firma: FO ART s.r.o.

Kontaktperson Anton Fiala

Adresse PreSovska 45, 821 02 Bratislava

Tel.: +4212 446356 12, +421 905 238 444
Fax: +4212 44635613

E-mail: foart@foart.sk

Web: www.foart.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

FO ART s.r.o. ist schon seit 28 Jahren auf unserem Markt tatig. Unseren Klienten
bieten wir komplexe polygrafische Dienstleistungen an. Seit unserer Griindung sind
wir an hochster Qualitat, kurzen Lieferungstermine und giinstigen Preise orientiert.
Das Spezifikum unserer Firma ist ein eigenes Fotoatelier, DTP Studio, kreatives
Design, Druck und komplette Realisierung des Auftrags mit der Lieferung im Preis
inbegriffen.

raaoreComenFodaaion
Slovak

Chapter

Name der Firma: ICF - Slovenska pobocka

Kontaktperson: Dagmar Keryova

Adresse: Pribinova 22, Eurovea C521, 811 09 Bratislava
Tel.: +421903 724 248

E-mail: coachdagmar@gmail.com

Web: www.icf.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

ICF tragt im Wesentlichen zur Sichtbarmachung des Coachings sowohl durch
Partnerschaft, Schaffung von globalen strategischen Allianzen, Public Relations, als
auch dank des weltweiten Registers von ICF-akkreditierten Coachs bei. ICF schiitzt
zugleich die Integritat des Coachings durch international anerkannte professionelle
Standards. ICF zertifiziert ihre Mitglieder, damit sie glaubwdirdige Partner fiir ihre
Klienten werden.
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MEDIREX

Nazov firmy Medirex, a.s.

Kontaktna osoba:  Daniel Rusin

Adresa: Holubyho 35, 90201 Pezinok
Tel.: +421911 856 052

E-mail: daniel.rusin@medirexgroup.sk
Web: www.medirex.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Laboratéria spolocnosti Medirex predstavuji najvacsi a technologicky najinovativ-
nejsi komplex laboratérii v strednej a vychodnej Eurdpe, ktoré poskytuja vySetrenia
vo vSetkych oblastiach diagnostiky: klinicka biochémia, hematol6gia, klinicka
imunolégia a alergolégia, lekarska genetika, molekularna biol6gia, sérologia, klinicka
mikrobioldgia, virolégia, parazitologia, cytoldgia a patologicka histolégia. Velmiin-
tenzivne sa zaoberame vyskumom a vyvojom novych testoy, z ktorych je eurépsky
patent na neinvazivny prenatalny test (NIPT) pre trizémy, napr. Downov syndrém z
krvi budcej tehotnej matky svedci o trizomickom teste (trisomytest.com).

One
Pharma

Nazov firmy: One Pharma,s.r.o.
Kontaktna osoba: Ing.Michal Badik,MPH

Adresa: Janka Krala 5, 97401 Banska Bystrica
Tel.: +421 915 791 442

E-mail: michal.badik@onepharma.sk

Web: www.onepharma.sk

Cinnost & Dalsie informacie:

Spolognost' One Pharma,s.r.o. je slovenska farmaceuticka spolocnost' ktorej pro-
dukty s vyvijané a vyrabané na slovensku podla GMP Standardov, bez laktézy, bez
lepku a bez akychkolvek dalsich pridavnych latok. Viziou nasej spolocnosti je byt'
kvalitnym a spolahlivym partnerom na ceste za lepSim zdravym

@ Expense Reduction

Analysts
Nazov firmy: OTTAVA, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Ing. Iveta Zivicova
Adresa: Hany Melickovej 33, 84105 Bratislava
Tel.: +421903 789 642
E-mail: ivi.zivicova@gmail.com, iveta@airobo.eu
Web: www.expensereduction.com

Cinnost' & Dalsie informacie:

Spolognosst OTTAVA, s.r.o. je partnerom medzinarodnej poradenskej spolo¢nosti
Expense Reduction Analysts. Spolo¢nost, ktora bola zalozena v roku 1992, a ktora
sa $pecializuje na siistavné zlepsovanie konkurencieschopnosti firiem. Specialista
v riadeni nakladov ERA optimalizuje naklady a efektivitu vasho podnikania a hlfada
inovativne riesenia.

[

Nazov firmy: Perlon spol.s.r.o.

Kontaktna osoba:  Jan Jakab

Adresa: Barcianska 1056/66, 4017 Kosice
Tel.: +421948 111 099

E-mail: jan.jakab@perlon.sk

Web: www.perlon.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

PERLON s.r.0. uz dlhorocne poskytuje Siroké spektrum vyrobkov neodmyslitelnych
v oblasti priemyslu. Medzi nosné produkty patria foliové stitky, etikety, kovové
Stitky, membranové klavesnice, plastové, foliové i hlinikové celné ovladacie panely,
ale gj vysekavané lepiace a izola¢né komponenty.

MEDIREX

Name der Firma Medirex, a.s.

Kontaktperson Daniel Rusin

Adresse Holubyho 35, 90201 Pezinok
Tel.: +421911856 052

E-mail: daniel.rusin@medirexgroup.sk
Web: www.medirex.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Labors von Medirex stellen den gré3ten und technologisch den innovativsten
Komplex von Labors in Mittel- und Osteuropa dar. Die Labors sorgen fiir Unter-
suchungen in allen Bereichen der Diagnostik: klinische Biochemie, Hamatolo-

gie, klinische Immunologie und Allergologie, medizinische Genetik, molekulare
Biologie, Serologie, klinische Mikrobiologie, Virologie, Parasitologie, Zytologie und
pathologische Histologie. Sehr intensiv sind wir an der Forschung und Entwicklung
von neuen Tests beteiligt, wovon das europdische Patent auf den Nicht-invasiven
Pranataltest (NIPT) auf die Trisomien, wie z.B. das Down-Syndrom aus dem Blut
der schwangeren zukiinftigen Mutter: Trisomie-Test (trisomytest.com), zeugt.

One
Pharma

Name der Firma: One Pharma,s.r.o.

Kontaktperson: Ing.Michal Badik,MPH

Adresse: Janka Krala 5, 97401 Banska Bystrica
Tel.: +421 915 791 442

E-mail: michal.badik@onepharma.sk

Web: www.onepharma.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Gesellschaft One Pharma, s.r.o. ist ein slowakisches Pharmaunternehmen,
dessen Produkte in der Slowakei nach GMP-Standards, laktosefrei, glutenfrei und
ohne weitere Zusatzstoffe entwickelt und hergestellt werden. Die Vision unseres
Unternehmens ist es, ein qualitativ hochwertiger und zuverlassig

!ﬁ Expense Reduction

Analysts
Name der Firma: OTTAVA, s.r.o.
Kontaktperson: Ing. lveta Zivicova
Adresse: Hany Melickovej 33, 84105 Bratislava
Tel.: +421903 789 642
E-mail: ivi.zivicova@gmail.com, iveta@airobo.eu
Web: www.expensereduction.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

OTTAVA, s.r.o. ist Partner von Expense Reduction Analysts, einer 1992 gegriindeten
Gesellschaft, die auf die dauerhafte Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit von
Unternehmen spezialisiert ist. Spezialist fiir Kostenmanagement ERA optimiert die
Kosten, steigert die Effektivitat Ihres Unternehmens und sucht nach innovativen
Losungen.

[

Name der Firma: Perlon spol.s.r.o.

Kontaktperson: Jan Jakab

Adresse: Bartianska 1056/66, 4017 Kosice
Tel.: +421 948 111 099

E-mail: jan.jakab@perlon.sk

Web: www.perlon.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

PERLON GmbH. bietet eine breite Palette von Produkten, die fiir die Industrie
unverzichtbar sind. Zu den Grundprodukten gehdren Folienschilder, Etiketten, Me-
tallschilder, Folientastaturen, Frontplatten aus Kunststoff und Aluminium, genauso
auch gestanzte Klebe- und Isolierelemente.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA




ProfiDeCon

Nazov firmy ProfiDeCon s.r.o.

Kontaktna osoba: JUDr. Patricia Tothova, LL.M.
Adresa: Vajnorska 100/B, 83104 Bratislava
E-mail: profidecon@profidecon.com

Web: www.profidecon.com

Cinnost & Dalsie informacie

Spolognost' ProfiDeCon s.r.0. tvori zoskupenie poradcov, ktorych spaja znalost'
nemeckého, raklskeho a Svajciarskeho prostredia. O tieto poznatky sa chceme
podelit's podnikatelmi, ktori potrebujd poradit' aké ohlasovacie, dafiové a mnohé
iné povinnosti im z pdsobenia na danom zahrani¢nom trhu vyplyvaja.

GIONIS s«

poradca pre Vas projekt

Nazov firmy: REGIONIS SK, s.r.0.
Kontaktna osoba:  JUDr. Adriana Pataky (konatelka spolo¢nosti)

Adresa: Haydnova 20/C, 811 02 Bratislava
Tel.: +421908675520

E-mail: apataky(@regionis-sk.eu

Web: www.regionis-sk.eu

Cinnost & Dal3ie informacie:

Poradenska ¢innost'v oblasti EU fondoy, inych podpornych programov EU a Statnej
pomoci, spracovanie projektovych ziadosti a implementacia projektov financova-
nych z fondov EU.

Nazov firmy SK&WIEN (Slowakische Kultur und Wien)
Kontaktna osoba: ~ Mag. Helena Steiner

Adresa: Hammerschmidtgasse 5/1, A-1190 Wien
Tel.: +43 699 11225099
E-mail: skundwien@gmx.at
Web: www.skundwien.at

Cinnost' & Dalsie informacie

Umelecka a eventova agenttra pre perfektne zorganizovani udalost' v Rakisku.
Ponika vo Viedni prvotriedny kultdrny program s profesionalnymi umelcami zo
Slovenska.
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Slovenska humanitna rada
Slovak Humanitarian Council

Nazov firmy: Slovenska humanitna rada
Kontaktna osoba:  Mgr. Peter Devinsky (prezident)
Adresa: Budysinska 1, 831 03 Bratislava
Tel.: +421918 432 840

E-mail: devinsky@shr.sk

Web: www.shr.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Slovenska humanitna rada v sG¢asnosti zdruzuje viac ako 170 dobrovolnickych
neziskovych organizacii na Gzemi celej republiky. Odbornou ¢innostou sa zameriava
prevazne na pomoc cudzincom z tretich krajin a realizuje pomoc pre zdravotne
znevyhodnenych. Organizuje Sirokd Skalu aktivit a podujati, ktoré sa zameriavajd na
zviditelnenie problematiky.
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ProfiDeCon

Name der Firma ProfiDeCon s.r.o.

Kontaktperson JUDr. Patricia Tothova, LL.M.
Adresse Vajnorska 100/B, 83104 Bratislava
E-mail: profidecon@profidecon.com

Web: www.profidecon.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Gesellschaft ProfiDeCon s.r.o. wird von einer Gruppe von Beratern gebildet,
die sich durch umfangreiche Kenntnisse des deutschen, dsterreichischen und
schweizerischen Umfelds auszeichnen. Gerne beraten wir Unternehmern, welche
Pflichten sich aus der unternehmerischen Tatigkeit im Ausland ergeben.

REGIONIS sk

poradca pre Vas projekt

REGIONIS SK, s.r.o.
JUDr. Adriana Pataky (Geschaftsfihrerin)

Name der Firma:
Kontaktperson:

Adresse: Haydnova 20/C, 811 02 Bratislava
Tel.: +421908675520

E-mail: apataky(@regionis-sk.eu

Web: www.regionis-sk.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

Beratung im Bereich der EU-Fonds, anderer Forderungsprogramme der EU und der
staatlichen Hilfe, Projektgestaltung und Implementierung von Projekten finanziert
durch EU-Fonds.

Name der Firma: SK&WIEN (Slowakische Kultur und Wien)

Kontaktperson Mag. Helena Steiner
Adresse Hammerschmidtgasse 5/1, A-1190 Wien
Tel.: +43 699 11225099
E-mail: skundwien@gmx.at
Web: www.skundwien.at

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Kiinstler- und Eventagentur fir die perfekte Gestaltung jedes Ereignisses in
Osterreich. Sie bietet in Wien hochwertige Kulturprogramme mit professionellen
Kinstlern aus der Slowakei an.

d

Slovenska humanitna rada
Slovak Humanitarian Council

Name der Firma: Slovenska humanitna rada

Kontaktperson: Mgr. Peter Devinsky (Prasident)
Adresse: Budysinska 1, 831 03 Bratislava
Tel.: +421918 432 840

E-mail: devinsky@shr.sk

Web: www.shr.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Slovenska humanitna rada vereint derzeit mehr als 170 freiwillige gemeinniitzige
Organisationen im ganzen Land. Seine berufliche Tatigkeit konzentriert sich haupt-
sachlich auf die Hilfe fiir Auslander aus Drittstaaten und setzt Hilfe flir medizinisch
Benachteiligte um. Sie organisiert eine Vielzahl von Aktivitaten und Veranstaltun-
gen, die Profilierung des Themas in den Mittelpunkt stellen.




ROCENKA

Nazov firmy: Stkromné zdravotnicke centrum Hippokrates, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Michal Tocik

Adresa: Prievozska 4/a (Apollo Biznis Center I1), 821 09 Bratislava
Tel.: +421903 788 670

E-mail: recepcia@hippokrates.sk

Web: www.hippokrates.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Stkromné zdravotnicke centrum Hippokrates, spol. s.r.0., sidliace na Prievozskej uli-
ci v Bratislave, sa od roku 1995 Specializuje predovsetkym na lie¢bu neurologickych
ochorenia ochoreni pohybového Gstrojenstva. VV centre Hippokrates v3ak najdete aj
sluzby praktického lekara, internistu, kvalitnG fyzioterapiu a arteterapeuta.

Nazov firmy: SVETLAND, s.r.o.

Kontaktna osoba:  JUDr. Adriana Pataky

Adresa: Steruska cesta 3, 922 03 Vrbové
Tel.: +421908 675520

E-mail: adriana@koronatesty.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Nazov firmy: Up Déjeuner, s.r. 0.

Kontaktna osoba:  Martin Masar

Adresa: Tomasikovd 23/D, 82101 Bratislava
Tel.: +421903 147 524

E-mail: mmasar@up-slovensko.sk

Web: up-dejeuner.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Spolo¢nost' Up Slovensko, s.r.o. (pévodne Chéque Déjeuner), od roku 2021 pre-
menovana na Up Déjeuner je samostatnou dcérskou spolocnostou francizskej
spolocnosti, ktora vznikla v roku 1964 a ma zastipenie v 26 krajinach sveta a na
Slovensku pdsobi od roku 1995. Produkty skupiny Up (byvala skupina Check Déje-
uner) v sti¢asnosti pouziva takmer 25 milionov udi na celom svete. Up Slovensko,
s.r.o. v prvom polroku 2021 zalozila nova spolocnost' Up Déjeuner, sro, ktora sa vra-
cia k historickej oblasti podnikania - stravnym listkom a kartam ,Déjeuner”. Svojimi
neustale sa rozsirujacimi sluzbami zjednodusujeme systém stravovania, motivacie
a odmenovania zamestnancov malych i velkych organizacii na celom Slovensku.

Informaéné technolégie

Informationstechnologien

CITAD LO

Nazov firmy: Citadelo, s.r.o.

Kontaktna osoba:  Jakub Novak

Adresa: Lazaretska 12, 811 08 Bratislava
Tel.: +421910865 318

Fax: +4212326 03299

E-mail: jakub.novak@citadelo.com

Web: citadelo.com

Cinnost' & DalSie informacie:

Citadelo je dom plny etickych hackerov, a to na Vasej strane! Myslime ako Gto¢nik,
no nezneuzivame to. Naopak, nasim hlavnym cielom je odhalit' zranitelnost' bez
napachania skad. Pre nasich klientov pripravujeme simulované Gtoky uz od roku
2006. Pomahame otestovat'ich informacni bezpecnost. Podrobte svoje IT pros-
tredie vyzve a odhalte, do akej miery s vase citlivé data chranené. Byt'lidrom je pre
nas samozrejmostou, eticky pristup nevyhnutnou podmienkou a bezpecny IT svet
misiou.

o

HIPPOKRATES

Name der Firma: Sikromné zdravotnicke centrum Hippokrates, s.r.0.

Kontaktperson: Michal Togik

Adresse: Prievozska 4/a (Apollo Biznis Center Il), 821 09 Bratislava
Tel.: +421 903 788 670

E-mail: recepcia@hippokrates.sk

Web: www.hippokrates.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Privates Gesundheitszentrum Hippokrates, spol. s.r.o. mit Sitz in Bratislava, Prie-
vozska-StralRe, erbringt ihre Leistungen fiir die Patienten seit 1995. Es spezialisiert
sich hauptsachlich auf die Behandlung von neurologischen Erkrankungen und Er-
krankungen des Bewegungsapparates. Im Hippokrates-Zentrum finden Sie jedoch
einen Allgemeinmediziner, einen Internisten, eine hochwertige Physiotherapie und
einen Kunsttherapeuten.

Name der Firma: SVETLAND, s.r.o.

Kontaktperson: JUDr. Adriana Pataky

Adresse: Steruska cesta 3, 922 03 Vrbové
Tel.: +421908675520

E-mail: adriana@koronatesty.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Name der Firma: Up Déjeuner, s.r. 0.

Kontaktperson: Martin Masar

Adresse: Tomasikov( 23/D, 82101 Bratislava
Tel.: +421903 147 524

E-mail: mmasar@up-slovensko.sk

Web: up-dejeuner.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Gesellschaft Up Slovensko, s.r.o. (urspriinglich Chéque Dé&jeuner), ab 2021 in Up
Déjeuner umbenannt, ist eine unabhdngige Tochtergesellschaft eines franzdsischen
Unternehmens, das 1964 gegriindet wurde und in 26 Landern weltweit vertreten
ist und seit 1995 in der Slowakei tatig ist. Die Produkte der Up-Gruppe (ehemalige
Gruppe Check Déjeuner) werden derzeit von fast 25 Millionen Menschen weltweit
verwendet. Up Slovensko, s.r.0. hat in der ersten Halfte des Jahres 2021 eine neue
Gesellschaft namens Up Déjeuner, s.r.o. gegriindet, die auf das historische Ge-
schaftsfeld - Essensgutscheine und ,Déjeuner” -Karten zuriickkehrt. Mit unseren
standig erweiterten Dienstleistungen vereinfachen wir das System der Verpfle-
gung, Motivation und Verglitung von Mitarbeitern kleiner und grol3er Organisatio-
nen in der ganzen Slowakei.

CITAD LO

Name der Firma: Citadelo, s.r.o.

Kontaktperson: Jakub Novak

Adresse: Lazaretska 12, 811 08 Bratislava
Tel.: +421910865 318

Fax: +4212326 03299

E-mail: jakub.novak@citadelo.com

Web: citadelo.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Citadelo ist ein Haus voller ethischen Hackers, die auf Ihrer Seite stehen! Wir
denken wie Ihre Computerangreifer, aber diese Kenntnisse werden von uns nicht
miBbraucht. Ganz im Gegenteil, unser Hauptziel ist es, die Verletzbarkeit zu ent-
decken, ohne Schaden zu verursachen. Fiir unsere Kunden bereiten wir simulierte
Angriffe seit dem Jahr 2006 vor. Wir helfen Ihnen dabei, Ihre Informationssicherheit
zu testen. Nehmen Sie die Herausforderung an und entdecken Sie, in welchem
AusmaB lhre Daten geschiitzt sind. Ein Leader zu sein ist fiir uns selbstverstand-
lich, ein ethischer Zugang ist eine notwendige \Joraussetzung und sichere IT Welt
ist unsere Mission.
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Together fo the next fevel
Nazov firmy CRIF — Slovak Credit Bureau, s.r. 0.
Kontaktna osoba:  Ing. Marcela Hideghétyova
Adresa: Mlynské nivy 14, Twin City - blok C, 821 09 Bratislava
Tel.: +4212 5920 7588
E-mail: m.hideghetyova@crif.com
Web: www.crif.sk, www.cribis.sk, www.moje-financie.sk

Cinnost' & DalSie informacie

CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. 0. je prevadzkovatelom Bankového a Nebankové-
ho Gverového registra na Slovensku a aplikacie Cribis, ktora poskytuje komplexné
obchodné a kreditné informacie a rieSenia pre riadenie rozhodovacich a Gverovych
procesov a marketingovych aktivit.

DELT/ANSOFT

Nazov firmy: Deltasoft

Kontaktna osoba:  Mgr. Tomas Petrik

Adresa: Stkennicka 19, 900 01 Modra
Tel.: +421903 243 329

E-mail: info@deltasoft.sk

Web: www.deltasoft.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

Zaoberame sa navrhom, tvorbou a Gdrzbou webovych aplikacii, softvéru a infor-
macnych systémov. Vytvarame rieSenia na mieru podla Specifickych poziadaviek
zakaznika. Poskytujeme kvalitné komplexné riesenia za rozumna cenu. S nami
ziskate ucelené softvérové rieSenie pre VaSe podnikanie.

‘> develogics’

software with sense

Nazov firmy develogics k.s.
Kontaktna osoba: ~ Mag. Andrej Steiner

Adresa: Ulica zavodu Matador 2, 851 01 Bratislava
Tel.: +421903 855 663

E-mail: contact@develogics.com

Web: www.develogics.com

Cinnost' & Dalsie informacie

develogics — softvérové riesenia pre vysoké naroky. Vy viete ¢o potrebujete, my
sa postarame o zvy5ok. Predstavte nam Vase priania a my Vam dodame vhodné
softvérové riesenia. Ci sajedna o .NET, Java, Web alebo mobilné technol6gie — nasi
vyvojari majd dokonaly prehlad a bohaté skisenosti.

GESAMTKUNSTWERK

Nazov firmy: GESAMTKUNSTWERK s.r.0.
Kontaktna osoba:  Boris Azaltovi¢

Adresa: Obchodna 2, 811 06 Bratislava
Tel.: +421903 242 049

E-mail: gkw@gesamtkunstwerk.eu
Web: www.gesamtkunstwerk.eu

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Spolo¢nost' Gesamtkunstwerk je holdingova spolocnost, ktorej hlavnymi ¢innosta-
mi sG: vyvoj softvéru a zabezpecenie kvality (Quality Assurance), konzultacné sluzby
v oblasti poistovnictva, konzultacie v oblasti obchodu a produkcia vaznej hudby.
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Name der Firma CRIF - Slovak Credit Bureauy, s. r. 0.

Kontaktperson Ing. Marcela Hideghétyova

Adresse Mlynské nivy 14, Twin City - blok C, 821 09 Bratislava
Tel.: +421 25920 7588

E-mail: m.hideghetyova@crif.com

Web: www.crif.sk, www.cribis.sk, www.moje-financie.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

CRIF — Slovak Credit Bureau, GmbH ist Betreiber des Bank-und AuBerbankkre-
ditregisters in der Slowakei und Betreiber der Applikation Cribis, die komplexe
Geschafts-und Kreditinformationen sowie auch Losungen fir die Regelung von
Entscheidungs- und Kreditprozessen und Marketing-Aktivitaten bietet.

DELT/ANSOFT

Name der Firma: Deltasoft
Kontaktperson: Mgr. Tomas Petrik

Adresse: Sukennicka 19, 900 01 Modra
Tel.: +421903 243 329

E-mail: info@deltasoft.sk

Web: www.deltasoft.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wir befassen uns mit dem Entwurf, der Entwicklung und Verwaltung der
Webanwendungen, Software und IT- Systeme. Wir erstellen je nach individuellen
Bediirfnissen der Klienten auf MaR geschnittene Losungen. Hochwertige und
komplexe Losungen bieten wir zu besten Preisen an. Mit uns erhalten Sie komplexe
Softwareldsungen fir Ihr Business.

Y) develogics’

software with sense

Name der Firma: develogics k.s.

Kontaktperson Mag. Andrej Steiner

Adresse Ulica zavodu Matador 2, 851 01 Bratislava
Tel.: +421903 855 663

E-mail: contact@develogics.com

Web: www.develogics.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

develogics - Softwareldsungen flir gehobene Anspriiche. Sie wissen, was Sie
bendtigen, wir kimmern uns um den Rest. Stellen Sie uns lhre Winsche vor

und wir liefern Ihnen die passenden Losungen. Ob .NET, Java, Web-, oder mobile
Technologien, unsere Software Entwickler haben perfekten Uberblick und reichliche
Erfahrungen fiir Ihre Herausforderungen.

GESAMTKUNSTWERK

Name der Firma: GESAMTKUNSTWERK s.r.0.

Kontaktperson: Boris Azaltovi¢

Adresse: Obchodna 2, 811 06 Bratislava
Tel.: +421 903 242 049

E-mail: gkw@gesamtkunstwerk.eu
Web: www.gesamtkunstwerk.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Gesellschaft Gesamtkunstwerk ist eine Holding-Gesellschaft, deren Hauptta-
tigkeiten sind: Softwareentwicklung und Qualitatssicherung (Quality Assurance),
Konsultation tber die Versicherung, Konsultation im Bereich Handel und Produktion
klassischer Musik.




ROCENKA

{instea}

Nazov firmy Instea s.r.o.

Kontaktna osoba:  Tomas Krajcovic

Adresa: Plpavova 27, 84104 Bratislava
Tel.: +421904 971832

E-mail: tomas.krajcovic@instea.sk
Web: instea.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

\/yvojov softvéru na mieru. Vytvarame webové a mobilné aplikacné rieSenia priamo
podla poZiadaviek zakaznika. Sme technologicky partner malych a strednych
podnikov, inovacnych centier, enterprise zakaznikov a start-upov. Nasi vyvojari maja
bohaté skasenosti a pracuji s najmodernejSimi technolégiami.

&4 1T PROFIS

Vasa dovera nas inspiruje

Nazov firmy: IT PROFIS s.r.o.

Kontaktna osoba:  Ing. Peter Srtitek

Adresa: Cajakova 26, 831 01 Bratislava

Tel.: +421 905 55 00 20, +421 2 524 429 50
E-mail: hotline@itprofis.sk

Web: www.itprofis.sk

Cinnost & Dalsie informacie:

Pod znackou IT PROFIS prinasame svojim klientom skdsenosti a ludsky pristup.
Realizujeme konfiguraciu a spravu sieti, spravu firemnych pocitacov, spravu a
inStalovanie serverov, softwarové zabezpecenie, zalohu, ochranu a obnovu dat a
komplexny servis vypoctovej techniky ako aj IT Outsourcing.

NEXINEC

Nazov firmy: NEXINEO s.r.0.

Kontaktna osoba:  Stanislav Chlepko

Adresa: Pestovatelska 2, 82104 Bratislava
Tel.: +421940827 116

E-mail: chlepko@nexineo.com

Web: WWw.nexineo.com

Cinnost' & Dalsie informacie:

NEXINEO priniesla na trh unikatne produkty Nexi GO a Nexi PRO, ktoré prinasaji do
Skol vysoké zefektivnenie digitalnej vyucby, zdravsie ucebne, 75 % Gsporu prevadz-
kovych nakladov, 90 % Gsporu emisii CO2 a elektronického odpadu.

SLOVAKO
DATA

Nazov firmy: SLOVAKODATA, a.s
Kontaktna osoba:  Miroslav Polakovic

Adresa: Kutlikova 17, 85000 Bratislava
Tel.: +421910 609 413

E-mail: polakovic@slovakodata.sk
Web: www.slovakodata.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

SLOVAKODATA, a:s. je akciova spolo¢nost' zalozena v roku 1994. Od svojho vzniku
pomaha zvysovat' konkurencie schopnost' a efektivnost svojich klientov nasadzo-
vanim komplexnych informacnych systémov na baze celosvetovo osvedceného
know—how a profesionalnym poradenstvom v oblasti zavadzania modernych
metadd riadenia. Nasim hlavnym poslanim je prebratie zodpovednosti za realizaciu
a servis podnikového informacného systému, ktory sa stava délezitym nastrojom
Gspesného riadenia vyrobnych a distribu¢nych spolo¢nosti, finan¢nych institdcii a
Statnej spravy. Medzi zakladné principy nasej spolo¢nosti patri budovanie dlhodobej
partnerskej spoluprace s kazdym nasim klientom, ziskavanie dévery partnerov
kvalitou, profesionalitou a seriéznym pristupom k rieSeniu ich problémov. Nasim
hlavnym poslanim je prebratie zodpovednosti za realizaciu a servis podnikového
informacného systému SAP. Nase portfolio: SAP ERP, HANA, NetWeaver (BW, XI),
BOBJ, DMS/WF SAP/OpenText, JAVA modelovanie rozpoctu.
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{instea}

Name der Firma Instea s.r.o.

Kontaktperson Tomas Krajcovit

Adresse Plpavova 27, 84104 Bratislava
Tel.: +421 904971832

E-mail: tomas.krajcovic@instea.sk
Web: instea.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Kundenspezifische Software-Entwicklungen. Wir erstellen Web- und mobile
Anwendungslosungen direkt nach den Anforderungen unserer Kunden. Wir sind
ein Technologiepartner fiir kleine und mittlere Unternehmen, Innovationszentren,
GroBkunden und Start-ups. Unsere Entwickler verfiigen Gber umfangreiche Erfah-
rungen und arbeiten mit den neuesten Technologien.

&< 1T PROFIS

lhr Vertrauen inspiriert uns

Name der Firma: IT PROFIS s.r.o.

Kontaktperson: Ing. Peter Srtitek

Adresse: Cajakova 26, 831 01 Bratislava

Tel.: +421 905 55 00 20, +421 2 524 429 50
E-mail: hotline@itprofis.sk

Web: www.itprofis.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Markenname IT PROFIS bringt unseren Kunden Erfahrungen und menschlichen
Ansatz. Wir implementieren Netzwerkkonfiguration und -verwaltung, Unterneh-
menscomputerverwaltung, Serververwaltung und -installation, Softwaresicherheit,
Backup, Datenschutz und -wiederherstellung sowie alle Computerdienste.

NEXINEC

Name der Firma: NEXINEO s.r.0.

Kontaktperson: Stanislav Chlepko

Adresse: Pestovatelska 2, 82104 Bratislava
Tel.: +421940827 116

E-mail: chlepko@nexineo.com

Web: Www.nexineo.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

NEXINEO hat die einzigartigen Produkte Nexi GO und Nexi PRO auf den Markt
gebracht, die den Schulen eine hohe Effizienz des digitalen Unterrichts, gestindere
Klassenzimmer, 75 % Einsparungen bei den Betriebskosten, 90 % Einsparungen bei
CO2-Emissionen und Elektroschrott bringen.

SLOVAKO
DATA

Name der Firma:
Kontaktperson:

SLOVAKODATA, a.s
Miroslav Polakovi¢

Adresse: Kutlikova 17, 85000 Bratislava
Tel.: +421910609 413

E-mail: polakovic@slovakodata.sk
Web: www.slovakodata.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

SLOVAKODATA, ass. ist eine Aktiengesellschaft, die 1994 gegriindet wurde. Seitdem
tragt sie zur Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit und Effizienz ihrer Kunden

bei, indem sie komplexe Informationssysteme auf der Grundlage von weltweit
bewahrtem Know-how und professioneller Beratung im Bereich der Implemen-
tierung moderner Managementmethoden einsetzt. Unsere Hauptaufgabe besteht
darin, die Verantwortung fiir die Implementierung und Wartung von Unterneh-
mensinformationssystemen zu Gbernehmen, die zu einem wichtigen Instrument
fiir das erfolgreiche Management von Produktions- und Vertriebsunternehmen,
Finanzinstituten und Behdrden werden. Zu den Grundprinzipien unseres Unter-
nehmens gehdrt es, eine langfristige Partnerschaft mit jedem unserer Kunden
aufzubauen und das Vertrauen unserer Partner durch Qualitat, Professionalitat und
einen seridsen Ansatz bei der Losung ihrer Probleme zu gewinnen. Als SAP Partner
spiezialisieren wir uns mehr als 20 Jahren ausschlieBlich auf den SAP-Markt, nicht
nur in Tschechien und der Slowakei, sondern auch in deutsch-/englischsprachigen
Regionen. Unsere primdre Ausrichtung ist SAP (ERP, HANA, IS Automotive/Insuran-
ce/Banking/Public Sector, NetWeaver (BW, XI), BOBJ, DMS/WF SAP/OpenText, JAVA
Budgetmodellierung.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA




BUSINESS & IT INTEGRATION

Nazov firmy SOFTEC, spol. s r.o.

Kontaktna osoba:  Ing. Daniel Scheber

Adresa: Einsteinova 33,851 01 Bratislava
Tel.: +421 2 494 900 00

E-mail: daniel.scheber@softec.sk

Web: www.softec.sk

Cinnost & Dalie informacie

UZ viac ako 30 rokov poskytuje Softec sluzby v oblasti manazérskeho poradenstva,
systémovej integracie, dlhodobej Gdrzby dodanych rieSeni a outsourcingu. Nasimi
zakaznikmi s predovsetkym banky, poistovne, finanéné institdcie, telekomunikaéni
operatori a institlcie verejnej spravy.

STEINRINGER®

Softuér pre bytovi vistavbu a hospodarstvo

Steinringer WEB and IT solutions, s.r.o.
Mag. Juraj Kosmal

Nazov firmy
Kontaktna osoba:

Adresa: Kutlikova 17, 851 02 Bratislava
Tel.: +421 2 6828 6650

Fax: +421 2 6828 6655

E-mail: office@steinringer.sk

Web: www.steinringer.sk

Cinnost & Dal3ie informacie

Steinringer WEB and IT solutions je nezavisla, vlastnikmi vedena spolo¢nost' pond-
kajlca vyvoj softvéru a s tym spojené poradenstvo. Tim softvérovych Specialistov
optimalizuje od roku 2008 informacné a komunikacné procesy vo firmach posobia-
cich v oblasti vystavby, predaja a spravy bytov.

GROUP
SERVICE
CENTER
Slovakia

JAHRESRUCKBLICK
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BUSINESS & IT INTEGRATION

Name der Firma
Kontaktperson

SOFTEC, spol. s r.o.
Ing. Daniel Scheber

Adresse Einsteinova 33, 851 01 Bratislava
Tel.: +421 2 454 900 00

E-mail: daniel.scheber@softec.sk

Web: www.softec.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Seit (iber 30 Jahren unterstiitzt Softec Unternehmen aus der CEE Region mit Be-
ratungsleistungen, Systemintegration, Entwicklung von komplexen maBgeschnei-
derten IT Losungen, Verwaltung der gelieferten Losungen und Outsourcing. Unsere
Kunden sind vorwiegend Banken, Versicherungen, Telco, sowie &ffentlicher Sektor.

STEINRINGER®

Softwarelsungen fiir den Wohnbau

Name der Firma
Kontaktperson

Steinringer WEB and IT solutions, s.r.0.
Mag. Juraj Kosmal

Adresse Kutlikova 17, 851 02 Bratislava
Tel.: +421 2 6828 6650

Fax: +421 2 6828 6655

E-mail: office@steinringer.sk

Web: www.steinringer.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Steinringer WEB and IT solutions ist ein Software-Dienstleistungs- und Beratungs-
unternehmen in Bratislava. Das Expertenteam entwickelt webbasierte Informa-
tions- und Kommunikationssysteme fiir Wohnbauunternehmen. Unabhangig und
eigentimergefiihrt seit 2008.

GROUP
SERVICE
CENTER
Slovakia

Nazov firmy:
Kontaktna osoba:
Adresa:

Tel.:

E-mail:

Web:

UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r.o.

Dr. Reinhard Bock, Ing. Thomas Brustbauer, Ing. Tibor Zalabai
Palarikova 3, 949 01 Nitra

+42137 7760 111

office-gsc@uniqa.at

Www.uniqa-gsc.sk

Name der Firma:
Kontaktperson:
Adresse:

Tel.:

E-mail:

Web:

UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r.o.

Dr. Reinhard Back, DI Thomas Brustbauer, DI Tibor Zalabai
Palarikova 3, 949 01 Nitra

+42137 7760 111

office-gsc@uniqa.at

Www.uniqa-gsc.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

UNIQA Group Service Center Slovakia, spol s r.o. ponika svoje sluzby v nasledov-
nych oblastiach: poradenstvo v oblasti podnikania, vyvoj softvéru pre komercné
poistovne, administrativnu spravu poistnych zmlav a poistnych udalosti pre
komer¢né poistovne.

xXSuite

It's simple. It's digital.

Nazov firmy: xSuite CEE s.ro.

Kontaktna osoba:  Sven Rossbach

Adresa: Dunajska 7321/31,811 08 Bratislava

Tel.: +49 41028838911, +421 905 943 809

E-mail: sven.rossbach@xsuite.com

Web: www.xsuite.com/unternehmen/standorte/slowakei/

Cinnost' & Dal3ie informacie:

xSuite CEE s.r.0. patri do nemeckej skupiny ,xSuite Group”, ktora sa uz vyse 25 rokov
Specializuje na oblast' digitalneho spracovania dokumentov. Jej vlastny softwarovy
balik ,xSuite” ponika zakaznikom kompletné rieSenie pre digitalne spracovanie
najroznejsich dokumentov v SAPe a inych informacnych systémoch. ,xSuite Group”
sa vdaka celosvetovej sieti pobociek moze prezentovat' referenciami od mnohych
vyznamnych firiem. Ulohou xSuite CEE s.r.0. v Bratislave je technicka podpora
zakaznikov pouzivajicich xSuite Software. Nasa pobocka tiez slGzi ako obchodné
zastUpenie pre Rakisko a cely CEE region.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER

Tatigkeit & Weitere informationen:

UNIQA Group Service Center Slovakia, spol s r.o. bietet Dienstleistungen in folgen-

den Bereichen an: Unternehmensberatung, Softwareentwicklung fiir kommerzielle
\ersicherungsunternehmen, administrative Vertrags- und Schaden/Leistungsver-

waltung fir kommerzielle Versicherungsunternehmen.

xXSuite

It's simple. It's digital.

Name der Firma: xSuite CEE s.r.o.

Kontaktperson: Sven Rossbach

Adresse: Dunajska 7321/31,811 08 Bratislava

Tel.: +49 41028838911, +421 905 943 809

E-mail: sven.rossbach@xsuite.com

Web: www.xsuite.com/unternehmen/standorte/slowakei/

Tatigkeit & Weitere informationen:

xSuite CEE s.r.0. ist Teil der deutschen ,xSuite Group’, die sich seit 25 Jahren mit
digitaler Dokumentenverarbeitung beschaftigt. Ihr gleichnamiges Softwarepaket
JxSuite” bietet Kunden eine komplette Prozessldsung zur digitalen Verarbeitung
verschiedenster Dokumente — angebunden an SAP und andere ERP-Systeme.
Die ,xSuite Group” verfligt mit ihren weltweiten Niederlassungen Gber namhafte
Kundenreferenzen. xSuite CEE s.r.0. in Bratislava betreut zahlreiche Kunden in der
Nutzung der xSuite Software. Und sie dient als regionale xSuite Niederlassung fir
den Softwarevertrieb in Osterreich und der CEE-Region.




ROCENKA

Kanceldrska technika a potreby

Msimply

supplies

Nazov firmy: Simply supplies as.

Kontaktna osoba: ~ RNDr. Jana Dubovska

Adresa: Bojnicka ulica 3, 831 04 Bratislava

Tel.: +421 2 204 208 26, +421 908 753 335
E-mail: jana.dubovska@simplysupplies.sk
Web: www.simplysupplies.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

Hlavnym predmetom ¢innosti je predaj, prenajom a servis kancelarskej techniky
znactky Xerox, HP, KYOCERA, RICOH, produkénych zariadeni, serveru a predaj spot-
rebného materialu. Prvorada je pre nas optimalizacia a komplexna sprava tlacového
prostredia zakaznika, s prihliadnutim na jeho individualne poziadavky a s cielom
minimalizovat' naklady a maximalizovat' efektivitu tlace.

Kovovyroba Metalindustrie

AQUVAcaviRg

Nazov firmy: Aqua Enviro Group s.r.0.
Kontaktna osoba:  Ing. Imrich Vaclav

Adresa: Jirdskova 23, 940 02 Nové Zamky

Tel.: +4271 905 945 333, +421 35 642 8035
Fax: +421 35 6428035

E-mail: ivaclav@aeg-sk.sk

Web: www.aeg-sk.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

Zakladnou ideou a ciefom od vzniku firmy bolo zamerat' sa na poskytovanie svojich
sluzieb v maximalnej miere, tak aby bola zo strany nasich partnerov vyslovovana
zvysujlca sa miera zaujmu o dlhodob( spolupracu. Aj na zaklade tychto predpokla-
dov ma spolocnost' vytvorené nadstandardné obchodné vztahy s renomovanymi
nadnarodnymi spolo¢nostami, v spolupraci s ktorymi moze spolo¢nost napredo-
vat'v oblastiach zvySovania kvalifikacie svojich zamestnancov, ktori zabezpecuja
vysoky Standard poskytovanych sluzieb pre existujicich ako aj budicich zakaznikov.
Nasim klientom poskytujeme komplexné rieSenia v oblasti SHZ od navrhu riesenia,
projektovej dokumentacie, vlastnej vyroby komponentoy, instalacie, uvedenia do
prevadzky az po zarucny a pozarucny servis.

reca
\ %
Nazov firmy Reca Slovensko s.r.0.
Kontaktna osoba:  Ing. Jozef Chudej
Adresa: Vigjnorska 134/B, 831 04 Bratislava
Tel.: +421 2 444 559 16
E-mail reca@reca.sk
Web: www.reca.sk

Cinnost & Dalie informacie

Reca Slovensko s.r.0. vznikla v roku 2000 so sidlom v Bratislave. So 100 % zahra-
nicnou Gcastou patri do skupiny Kellner & Kunz AG. Dodavame technicky material
pre strojarsky, stavebny, potravinarsky, drevarsky a iné druhy priemyslu. Ponikame
sluzby spojené s optimalizaciou skladovych a logistickych procesov u svojich
obchodnych partnerov.

Wertheim

Nazov firmy Wertheim Kovo, s.r.0.
Kontaktna osoba:  JUDr. Ing. lvan Rod (konatel)

Adresa: Kracanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
Tel.: +421 315913111
Fax: +421 315913190
E-mail i.rod@wertheim.sk
Web: www.wertheim.at

Cinnost' & Dal3ie informacie
\/yroba nosnych konstrukcii pre pohyblivé schody a chodniky.
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Burotechnik, Burobedarf

Msimply
supplies

Name der Firma: Simply supplies a.s.

Kontaktperson: RNDr. Jana Dubovska

Adresse: Bojnicka ulica 3, 831 04 Bratislava

Tel.: +421 2 204 208 26, +421 908 753 335
E-mail: jana.dubovska@simplysupplies.sk
Web: www.simplysupplies.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Unsere Haupttdtigkeit besteht aus Verkauf, Vermietung und Service der Kanzlei-
technik von Xerox, HP, KYOCERA und RICOH, Produktionsanlagen, Servern und
Verbrauchsmaterialien. Unser Hauptaugenmerk liegt auf der Optimierung und dem
umfassenden Management des Druckumfelds des Kunden, unter Berlcksichtigung
seiner individuellen Anforderungen und mit dem Ziel, die Kosten zu minimieren und
die Druckeffizienz zu maximieren.

AQUVAcaviRg

Name der Firma:
Kontaktperson:

Aqua Enviro Group s.r.0.
Ing. Imrich Vaclav

Adresse: Jirdskova 23, 940 02 Nové Zamky

Tel.: +4271 905 945 333, +421 35 642 8035
Fax: +421 35 6428035

E-mail: ivaclav@aeg-sk.sk

Web: www.aeg-sk.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Das Grundkonzept und Ziel seit der Griindung der Gesellschaft war es, solche Dienst-
leistungen in vollstem Umfang zu erbringen, welche die zunehmenden Interesse
unserer Partner an langfristige Zusammenarbeit erhéhen. Aufgrund dieser Vorausset-
zungen hat die Gesellschaft Sonderhandelbeziehungen mit renommierten tibernatio-
nalen Gesellschaften hergestellt. In Zusammenarbeit mit diesen Gesellschaften kann
sie in Bereichen der Erhéhung der Qualifikation ihrer Angestellten vorangehen. Die
Angestellten sorgen fir den hochsten Standard der Dienstleistungen fiir aktuelle aber
auch zukiinftige Kunden. Unseren Kunden bieten wir komplexe Losungen — von dem
Lésungskonzept, der Projektdokumentation, eigene Herstellung der Komponente, Ins-
tallation und Inbetriebnahme bis zu dem Kundendienst wahrend und nach der Garantie.

AR
reca
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Name der Firma
Kontaktperson

Reca Slovensko s.r.0.
Ing. Jozef Chudej

Adresse Viajnorska 134/B, 831 04 Bratislava
Tel.: +421 2 444559 16

E-mail: reca@reca.sk

Web: www.reca.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Reca Slovensko s.r.o. wurde im Jahr 2000 mit Sitz in Bratislava gegriindet. Sie
gehort mit 100 % auslandischer Beteiligung zur Gruppe Kellner&Kunz. Wir liefern
Technisches Material in die Branchen Maschinenbau, Bauindustrie, Lebensmittel-,
Holz- und andere Industrien. Wir bieten Dienstleistungen flir Optimierung von
Lager und Logistikprozesse flir unsere Geschdftspartnern.

Wertheim

Name der Firma: Wertheim Kovo, s.r.o.

Kontaktperson JUDr. Ing. Ivan Rod (Geschaftsfihrer)
Adresse Kracanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
Tel.: +421315913 111

Fax: +421 315913 190

E-mail: i.rod@wertheim.sk

Web: www.wertheim.at

Tatigkeit & Weitere informationen:
Herstellung von Tragkonstruktionen fiir Fahrtreppen und Biirgersteige.
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Wertheim

Nazov firmy Wertheim Production, s.r.0.

Kontaktna osoba:  JUDr. Ing. lvan Rod

Adresa: Kracanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
Tel.: +421315913 111

Fax: +421315913 190

E-mail i.rod@wertheim.sk

Web: www.wertheim.at

Cinnost & Dalie informacie
\/yroba trezorov a pancierovych miestnosti.

Wertheim

Nazov firmy Wertheim T, s.r.o.
Kontaktna osoba JUDr. Ing. Ivan Rod (konatel)

Adresa: Kracanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
Tel.: +421315913 111

Fax: +421315913 190

E-mail i.rod@wertheim.sk

Web: www.wertheim.at

Cinnost' & Dalsie informacie
\/yroba dielcov, zvarencov a konstrukcii pre vytahové kabiny, pohyblivé schody a
Gzitkove vozidla.

Media
Medien

JEFAUDIO

une your event

Nazov firmy JEF Audio s.r.o.

Kontaktna osoba:  Juraj Fedorco

Adresa: Turnianska 5, 851 07 Bratislava
Tel.: +421 905 681 996

E-mail jefaudio@jefaudio.sk

Web: www.jefaudio.sk

Cinnost & Dalsie informacie

Spolo¢nost' JEF Audio poskytuje sluzby v oblasti technického a organizaéného
zabezpecenia roznych typov podujati, ako st seminare, konferencie, sympézia,
kongresy, firemné akcie, tlatové konferencie a iné. Pre GspeSnost akcie pouzivame
profesionalnu techniku ale najma personal, ktorému zalezi na detailoch a osobnom
pristupe ku klientovi. Vieme, Ze len kvalitnou pracou, mézeme ziskat' \VaSu déveru.

mafra slovakia

Nazov firmy MAFRA Slovakia, a.s.

Kontaktna osoba: lvan Netik

Adresa: Kalin¢iakova 33, 831 04 Bratislava
Tel.: +4212 48238110

Fax: +4212 482 381 31

E-mail ivan.netik@mafraslovakia.sk

Web: www.mafraslovakia.sk

Cinnost' & Dalie informacie

\/ydavatelstvo Mafra Slovakia, a.s. vydava odborné a lifestylové tituly: Hospodarske
noviny, Evita, Diabetik, Obchod, Horeca, RUNGO, Stratégie, Eurotelevizia, TV Max,
Rytmus Zivota, Chvilka pre teba a prevadzkuje portal hnonline.sk a internetovd HN
Televiziu.
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Wertheim

Wertheim Production, s.r.0.
JUDr. Ing. lvan Rod

Name der Firma
Kontaktperson

Adresse Kracanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
Tel +421315913 111

Fax: +421 315913 190

E-mail i.rod@wertheim.sk

Web: www.wertheim.at

Tatigkeit & Weitere informationen:
Herstellung von Tresoren und Panzerrdumen.

Wertheim

Name der Firma Wertheim T, s.r.o.

Kontaktperson JUDr. Ing. Ivan Rod (Geschaftsfihrer)
Adresse Kracanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
Tel +421315913 111

Fax: +421315913 190

E-mail i.rod@wertheim.sk

Web: www.wertheim.at

Tatigkeit & Weitere informationen:
Herstellung von Teilen, Bestandteilen, Aufzugskonstruktion fiir Aufzugsfahrkorbe,
Fahrtreppen und Nutzfahrzeugen.

JEFAUDIO

une your event

JEF Audio s.r.o.
Juraj Fedorco

Name der Firma
Kontaktperson

Adresse Turnianska 5, 851 07 Bratislava
Tel +421 905 681 996

E-mail jefaudio@jefaudio.sk

Web: www.jefaudio.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Gesellschaft JEF Audio bietet Dienste im Bereich Technik und Organisation: si-
chert verschiedene Arten von Veranstaltungen, Kongresse, Konferenzen, Seminare,
Symposien, Presskonferenzen etc. Fir den Erfolg der Veranstaltungen benutzen
wir sowohl professionelle Technik, als auch vor allem den kundenorientierten
Ansatz unserer Mitarbeiter. Wir sind uns bewusst, dass nur unsere einwandfreie
Leistung Ihr Vertrauen gewinnen kann.

mafra slovakia

Name der Firma MAFRA Slovakia, a.s.
Kontaktperson lvan Netik

Adresse Kalin¢iakova 33, 831 04 Bratislava
Tel +4212 48238110

Fax: +4212 482 381 31

E-mail ivan.netik@mafraslovakia.sk
Web: www.mafraslovakia.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Mafra Slovakia, a.s. gibt die Fach- und Lifestylezeitschriften Hospodarske noviny,
Evita, Diabetik, Obchod, Horeca, RUNGO und Stratégie, Eurotelevizia, TV Max,
Rytmus Zivota, Chvilka pre teba, und betreibt das Portal hnonline.sk und das
Internetfernsehen HN Television.
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'SLOVENSKA TLACOVA AGENTURA
SLOVAK NEWS AGENGY

SITA Slovenska tla¢ova agentira a.s.
Ing. Robert Kiraly (generalny riaditel)

Nazov firmy
Kontaktna osoba:

Adresa: Mytna 15/ P.0.BOX ¢. 8,811 07 Bratislava
Tel.: +4212 2062 0312

E-mail marketing@sita.sk, kiraly@sita.sk

Web: www.sita.sk, www.webnoviny.sk

Cinnost & Dalie informacie

SITA Slovenska tla¢ova agentira a.s. je najvacsi poskytovatel komplexnych
informacnych sluzieb na Slovensku. Je modernym médiom na baze nezavislej
tlacovej agentdry. DéleZitou sG¢astou portfélia SITA s biznis informacie pre firmy
(manazérske prehlady, monitoring médii, PR sluzby a reklama). SITA tiez prevadz-
kuje skupinu portalov: Webnoviny.sk, PRservis.sk, vEnergetike.sk, voFinanciach.sk,
vZdravotnictve.sk, NasVidiek.sk, NasaDoprava.sk, vTechnologiach.sk, vPriemysle.
sk, vRealitach.sk.

REVUE
PRIEMYSLU

www.priemysel.info

Son Media s.r.o.
Martin Jesny

Nazov firmy:
Kontaktna osoba:

Adresa: Liptovska 2A, 821 09 Bratislava
Tel.: +421905 790 899

E-mail: sonmedia@sonmedia.sk

Web: www.priemysel.info

Cinnost & Dal3ie informacie:

\/ydavatelstvo Son Media s.r.0. vydava odborny ¢asopis Revue priemyslu. Spo-
lo¢nost' usporadiiva odborné podujatia pre priemysel a vytvara analyzy vyvoja
priemyslov a megatrendov.

@Symsne

Research

Symsite Research, spol. s.r.0.
Mgr. Vladimir Dohnal

Nazov firmy:
Kontaktna osoba:

Adresa: Sportova 63, 900 91 Limbach
Tel.: +421917 517 652

E-mail: symsite@symsite.sk

Web: www.symsite.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:
Poskytovanie nezaujatych a vyvazenych informacii o slovenskom obchodnom
prostredi, priemyselnych sektoroch a ich vysledkoch ako aj hospodareni podnikov.

Nazov firmy: Mesto Holi¢

Kontaktna osoba:  Veronika Chiupkova

Adresa: Bratislavska €. 5,908 51 Holi¢
Tel.: +421 343210511

Fax: +421 34/668 22 12

E-mail: sekretariat@holic.sk

Web: www.holic.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

Holi¢ sa prezentuje na veltrhu Slovakiatour v samostatnom stanku, Otvorenie letnej
sezdny - Mesto detom, ¢Inkovanie v zamockych vodnych valoch, spristupnené
podzemné chodby zamku. Dvojdiové podujatie Tradicie bez hranic a septembrové
Zamockeé pivné slavnosti, Martinsky jarmok.
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'SLOVENSKA TLACOVA AGENTURA
SLOVAK NEWS AGENGY

Name der Firma
Kontaktperson
Adresse

Tel.:

E-mail:

Web:

SITA Slovenska tla¢ova agentira a.s.

Ing. Robert Kiraly (General Manager)
Mytna 15/ P.0.BOX ¢. 8,811 07 Bratislava
+421 22062 0312

marketing@sita.sk, kiraly@sita.sk
www.sita.sk, www.webnoviny.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

SITA Slowakische Presseagentur a.g. ist der grof3te private Anbieter von komplexen
Informationsdienstleistungen in der Slowakei. Sie ist ein modernes Informati-
onsmedium auf Basis der unabhangigen Presseagenturen. Zu den bedeutenden
Bestandteilen des SITA Portfolios gehdren auch Informationen fiir Firmen und
Institutionen. SITA betreibt auch eine Portalgruppe: Webnoviny.sk, PRservis.sk,
vEnergetike.sk, voFinanciach.sk, vZdravotnictve.sk, NasVidiek.sk, NasaDoprava.sk,
vTechnologiach.sk, vPriemysle.sk, vRealitach.sk.

REVUE
PRIEMYSLU

www.priemysel.info

Name der Firma:
Kontaktperson:
Adresse:

Tel.:

E-mail:

Web:

Son Media s.r.o.

Martin Jesny

Liptovska 2A, 821 09 Bratislava
+421 905 790 899
sonmedia@sonmedia.sk
www.priemysel.info

Tatigkeit & Weitere informationen:

Der Verlag Son Media s.r.o0. gibt die Fachzeitschrift Revue priemyslu heraus. Die
Gesellschaft organisiert Fachveranstaltungen fiir den Industriebereich und erstellt
Analysen der Industrieentwicklung und der Megatrends.

~.-;\Symsne

Research

Name der Firma:
Kontaktperson:
Adresse:

Tel.:

E-mail:

Web:

Symsite Research, spol. s.r.0.
Megr. Vladimir Dohnal
Sportova 63, 900 91 Limbach
+421917 517 652
symsite@symsite.sk
www.symsite.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wir bieten objektive und ausgewogene Informationen tber slowakisches Handels-
gebiet an. Wir spezialisieren uns sowohl auf Industriesektoren und ihre Ergebnisse,
als auch auf Wirtschaftsflihrung in Betrieben.

Name der Firma:

Mesto Holi¢

Kontaktperson: Veronika ChAupkova

Adresse: Bratislavska €. 5,908 51 Holi¢
Tel.: +421 343210511

Fax: +42134/668 22 12

E-mail: sekretariat@holic.sk

Web: www.holic.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Holi¢ prasentiert sich an der Messe Slovakiatour. Eréffnung der Sommersaison -
Die Stadt fir Kinder, die Kahnfahrt im Schlosswassergraben, gedffnete unterir-
dische Gange im Schloss, Traditionen ohne Grenzen und im September Bierfest,
Martins- und Sommerjahrmdrkte.
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Persondlne poradenstvo

Personalberatung
Sy
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ZAKLADAJUCI
Amrop CLEN
Nazov firmy: Amrop Partners v.o.s.
Kontaktna osoba:  Marek Hradilek
Adresa: Stefanovicova 12, 811 04 Bratislava
Tel.: +421918861 106
E-mail: slovakia@amrop.sk
Web: www.amrop.sk

Cinnost & Dalsie informacie:

Amrop je lidrom v Executive Search, Strategic Talent Acquisition, Leadership Servi-
ces a Board Consulting. Nasimi klientmi sG medzinarodné spolocnosti, slovenskeé i
ceské firmy, investori, rodinné podniky, verejny a neziskovy sektor.

ARTHUR HUNT

~——HR for Humans —

Nazov firmy: Arthur Hunt s.r.o.

Kontaktna osoba:  PhDr. Blanka Schellingova

Adresa: Obchodna 24/1l, 811 06 Bratislava
Tel.: +42125263 2761

E-mail: office@arthur-hunt.sk

Web: www.arthur-hunt.sk

Cinnost & Dalsie informacie:

Spolognost' Arthur Hunt Slovensko patri od svojho zaloZenia v roku 2000 k top
Executive Search spolo¢nostiam na slovenskom trhu. Poskytujeme sluzby v oblasti
Executive search, individualneho poradenstva, psychodiagnostiky, manazérskych
auditov a poradenstva, Career transition poradenstva a koucingu.

blech&va

MANAGEMENT CONSULTING

Nazov firmy Blechova Management Consulting, s. r. 0.
Kontaktna osoba:  Ing. Dana Blechova

Adresa: Metodova 7, 821 08 Bratislava
Tel.: +421 2 442510 26

E-mail office@blechovaconsulting.sk
Web: www.blechovaconsulting.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

Blechova Management Consulting, s.r.o. je konzulta¢na spolocnost;, ktora poskytuje
sluzby v oblasti personalneho poradenstva. Specializujeme sa predovietkym na
Executive search, Direct search a Outplacement.

HRHOUSE
Nazov firmy: HR HOUSE s-r.o.
Kontaktna osoba:  Mgr. lvana Repova, MBA
Adresa: Sulekova 2, 81106 Bratislava
Tel.: +421915848 137
E-mail: ivana.repova@hrhouse.sk
Web: www.hrhouse.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

Sme HR profesionali, ktori zhmotriuja svoje dlhoro¢né skisenosti a nové trendy
v manazmente ludskych zdrojov. Poskytujeme komplexné HR sluzby pokryvajice
cely zivotny cyklus zamestnanca, ktoré uplatfiujeme podla konkrétnych potrieb
kazdého klienta.
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Name der Firma: Amrop Partners v.o.s.

Kontaktperson: Marek Hradilek

Adresse: Stefanovicova 12, 811 04 Bratislava
Tel.: +421918861 106

E-mail: slovakia@amrop.sk

Neb: www.amrop.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Amrop ist ein flihrender Anbieter in Executive Search, Strategic Talent Acquisition,
Leadership Services und Board Consulting. Seit 1990 hat die Firma eine Reputation
von einem vertrauenswirdigen Partner gewonnen.

ARTHUR HUNT

~——HR for Humans —

Name der Firma: Arthur Hunt s.r.o.

Kontaktperson: PhDr. Blanka Schellingova
Adresse: Obchodna 24/1l, 811 06 Bratislava
Tel.: +4212 52632761

E-mail: office@arthur-hunt.sk

Web: www.arthur-hunt.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Arthur Hunt Slowakei wurde im Jahr 2000 gegriindet und gehort seitdem zu den
Top Executive Search Unternehmen am slowakischen Markt. Unser Service um-
fasst Executive Search, Personalberatung, Psychodiagnostik, Management Audits,
Management Assessments, Career Transition Programs und Coaching.

blech&va

MANAGEMENT CONSULTING

Name der Firma
Kontaktperson

Blechova Management Consulting, s. r. 0.
Ing. Dana Blechova

Adresse Metodova 7, 821 08 Bratislava
Tel.: +421 2 442510 26

E-mail office@blechovaconsulting.sk
Web: www.blechovaconsulting.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Blechova Management Consulting, s.r.o. ist ein Beratungsunternehmen, das
Dienstleistungen im Bereich Personalberatung erbringt. Wir spezialisieren uns
hauptsachlich auf Executive Search, Direct Search und Outplacement.

HRHOUSE

OUR EXCELLENCE
YOUR PROSPERITY

Name der Firma: HR HOUSE s.r.o.

Kontaktperson: Megr. lvana Repova, MBA
Adresse: Sulekova 2, 81106 Bratislava
Tel.: +421915848 137

E-mail: ivana.repova@hrhouse.sk
Web: www.hrhouse.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wir sind Experten, die ihre langjahrige Erfahrung und neue Trends im HR Manage-
ment umsetzen. Wir bieten komplette Dienstleistungen im HR-Bereich, die wir der
konkreten Anforderung unserer Klienten anpassen.




ROCENKA

Nazov firmy: Megr. Pavel Safranek
Kontaktna osoba:  Mgr.Pavel Safranek

Adresa: Oticka 2579/11, 74601 Opava
Tel.: +421 944 372 468

E-mail: ps@pavelsafranek.cz

Web: www.pavelsafranek.cz

Cinnost' & Dal3ie informacie:
Poradim vam, ako nastavit' komunikacné procesy, aby podporili ¢o najacinnejsie
vas biznis

TEAMCONSULT

executive search & outplacement

Nazov firmy Teamconsult SR, s.r.0.
Kontaktna osoba:  Jakub Kuvik

Adresa: Hviezdoslavovo nam. 13, 811 02 Bratislava
Tel.: +421 903 424 848

E-mail kuvik@teamconsult.sk

Web: www.teamconsult.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

Spolo¢nost' Teamconsult vznikla v roku 1993, na Slovensku pésobi s vlastnou
kancelariou od roku 2002. Nas tim sa sklada z 5 poradcov zameranych na Direct/
Executive Search a sluzby outplacementu. Sme ¢lenom a vyhradnym zastupcom
medzinarodnych sieti IIC Partners a Career Star Group pre SR.

TRESCON

more than executive search

Nazov firmy TRESCON Executive Search, s. r. 0.
Kontaktna osoba:  Ing. Katarina Radu

Adresa: Bajkalska 22, 821 09 Bratislava
Tel.: +421918587 681

E-mail bratislava@trescon.sk

Web: www.trescon.sk, www.trescon.at

Cinnost' & Dal3ie informacie

TRESCON sa specializuje na vyber a vyhladavanie kandidatov na pozicie Specialis-
tov, stredného a TOP manazmentu. Pésobi v Linzi, Salzburgu, St. Pdltene, v Brati-
slave, v Brne a Lublane. Vase projekty zastresia skiseni konzultanti, ktori hovoria
aktivne po nemecky a po anglicky. Kontaktujte nas prosim!

United
Resgurces

Nazov firmy: United Resources Business Solutions s.r.0.
Kontaktna osoba:  Mgr. Jaroslav Navrkal

Adresa: Racianska 96, 83102 Bratislava
Tel.: +421902 599 595

E-mail: business@unitedresources.sk
Web: www.unitedresources.sk

Cinnost & Dalsie informacie:

United Resources je zoskupenie obchodnych spolocnosti operujicich na sloven-
skom a zahrani¢nych trhoch prace. Zameriavame sa na zabezpecovanie ludskych
zdrojov v oblasti informacnych technolégii a telekomunikacii prevadzkujic
obchodn( znacku Expert Base www.expertbase.io a v oblastiach vyroby, dopravy,
skladovania a obchodu prevadzkujic obchodnl znacku Dobry Pracovnik www.
dobrypracovnik.sk. \/ ramci e-commerce oblasti prevadzkujeme e-shop zameriava-
jaci sa na nabytok a dekoracie www.alexandermarcus.fr.
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Name der Firma:  Mgr. Pavel Safranek
Kontaktperson: Mgr.Pavel Safranek

Adresse: Oticka 2579/11, 74601 Opava
Tel.: +421 944 372 4L68

E-mail: ps@pavelsafranek.cz

Web: www.pavelsafranek.cz

Tatigkeit & Weitere informationen:
Ich werde Sie beraten, wie Sie Kommunikationsprozesse einrichten kénnen, um Ihr
Unternehmen so effektiv wie méglich zu unterstitzen.

Partners

Executive Search Worldwide

Name der Firma Teamconsult SR, s.r.o.

Kontaktperson Jakub Kuvik

Adresse Hviezdoslavovo nam. 13, 811 02 Bratislava
Tel.: +421 903 424 848

E-mail kuvik@teamconsult.sk

Web: www.teamconsult.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Gesellchaft Teamconsult wurde in 1993 gegriindet. In der Slowakei ist sie mit
eigenem BUro seit 2002 tdtig. Unser Team besteht aus 5 Beratern mit Schwer-
punkt auf Direkt/Executive Search und Outplacement. Wir sind exklusiver Mitglied
in globalen Netzwerken IIC Partners und Career Star Group und alleiniger Vertreter
fur die Slowakei.

TRESCON

more than executive search

TRESCON Executive Search, s.r. 0.
Ing. Katarina Radu

Name der Firma
Kontaktperson

Adresse Bajkalska 22, 821 09 Bratislava
Tel.: +421918587 681

E-mail bratislava@trescon.sk

Web: www.trescon.sk, www.trescon.at

Tatigkeit & Weitere informationen:

TRESCON spezialisiert sich auf Executive Search & Recruiting von Flihrungskraften
und Spezialisten. In Bratislava, Brno, Linz, St. Polten, Salzburg und Laibach betreut
TRESCON erfahrene und bestens geschulte Konsultanten, die hervorragendes
Deutsch und Englisch sprechen. Erfolgreich, professionell. Attraktive Konditionen
fiir SOHK-Mitglieder. Rufen Sie uns bitte an!

United
Resgurces

Name der Firma: United Resources Business Solutions s.r.0.
Kontaktperson: Mgr. Jaroslav Navrkal

Adresse: Racianska 96, 83102 Bratislava

Tel.: +421902 599 595

E-mail: business@unitedresources.sk

Web: www.unitedresources.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

United Resources ist ein Zusammenschluss von Unternehmen, die auf dem
slowakischen und auslandischen Arbeitsmarkt tatig sind. Wir konzentrieren uns auf
die Bereitstellung von Humanressourcen in den Bereichen Informationstechnologie
und Telekommunikation mit der Marke Expert Base www.expertbase.io und in den
Bereichen Produktion, Transport, Lagerhaltung und Handel mit der Marke Dobry
Pracovnik www.dobrypracovnik.sk. Im Bereich E-Commerce betreiben wir einen
E-Shop mit Schwerpunkt auf Mabeln und Dekoration www.alexandermarcus.fr.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA
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Potravinarsky priemysel, obchodnd &innost’

Lebensmittelindustrie, Handel

lolphitl

Nazov firmy Dolphin Central Europe, s.r.0.
Kontaktna osoba:  Albertus Olde - Scheper

Adresa: Nadrazna 1958, 90028 Ivanka pri Dunaji
E-mail: sales@dolphin.sk
Web: www.dolphin.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Dolphin je nespornym lidrom na slovenskom trhu. Tim nasich profesionalov ro¢ne
nainstaluje viac nez 15 000 vydajnikov a rozvezie 23 000 000 litrov vody. Dolphin
ponika kompletny pitny rezim pre spolo¢nosti po celom Slovensku - vodu, vydaj-
niky na balend vodu, kavu. V ponuke spolonosti s tieZ filtratné vydajniky a kavo-
vary. Dolphin je znamy svojimi vynikajacimi sluzbami a dobre vySkolenym timom
vodicov-servisnych Specialistov. Dolphin ponlka svojim potencialnym klientom
bezplatné vyskisanie vydajnika na balend vodu.

12X Dd
EISHKEN ESTATE

WO DER FISCH 20 HAUSE IST

Nazov firmy Eishken Estate Rauch- & Frischfischvertriebs GmbH
Kontaktna osoba:  Alexandra Aibler-Bauer

Adresa: Laxenburger Str. 365, Halle A2, Stand 1-3, A-1230 Wien
Tel.: +43 18893733

Fax: +43 18893080

E-mail: office@eishken.at

Web: www.eishken.at

Cinnost & Dalsie informacie
Velkoobchodna ¢innost's rybami s odbytovym trhom vo Viedni.

»
VIBRATIONS

-

Y/

Nazov firmy FHINIX VIBRATIONS, s. r. 0.
Kontaktna osoba:  Sascha Carrez
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‘m

Adresa: LiSov 85, 962 71 Lisov

Tel.: +421 919 068 095

E-mail: sascha.carrez@indalofarma.sk
Web: www.indalofakrma.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Spolo¢nost Fhinix Vibrations zaloZil v roku 2012 Sascha Carrez. Od Gplného za-
Ciatku pondkame gastronomické sluzby najréznejsieho druhu. V roku 2015 vznikla
nasa vlastna znacka Indalo farma(R) ako vysledok hladania cenovo dostupnych
vysokokvalitnych prirodnych vyrobkov. ,jedinecné a inovativne prirodné vyrobky”

\/ Gzkej spolupraci s nasimi zakaznikmi vytvarame vlastné nové vyrobky, pripadne
vylepSujeme tie uz existujlce (vcelie produkty, ovocné octy, bylinkové ¢aje, orechové
oleje...). Tieto kvalitné vyrobky nie si v sG¢asnosti k dispozicii iba na slovenskom, ale
aj na belgickom trhu.V roku 2020 sme zacali v ramci Europy dovazat'a distribuovat'
remeselné piva z mikropivovarov.

GASTROM:

Nazov firmy GASTROM, s.r.o.

Kontaktna osoba:  Mojmir Sindler

Adresa: Senkvicka cesta 4636/14K, 90201 Pezinok
Tel.: +421 908 445 217, +421 918 969 700
Fax: +421 336406108

E-mail: info@gastrom.sk

Web: www.gastrom.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

Gastrom s.r.o. je obchodna spolo¢nost' zamerana na predaj a distribdciu diverzifi-
kovanych potravinovych produktov v ramci Slovenska a Rakdska. Sortiment tvoria
tie najlepsie Cerstvé i chladené produkty od regionalnych vyrobcov po vyznamnych
producentov. MARLENKA produkty doplfiaji Gastrom sortiment uz od vzniku
spolocnosti v roku 2004 uz viac ako 17 Gspesnych rokov. Spolupracujeme s malymi
lokalnymi obchodmi ako aj s medzinarodnymi obchodnymi retazcami. Gastrom
s.r.0. ma jasny ciel, byt'silnou, modernou a trvalou spolo¢nostou, ktora je spolahli-
vym partnerom pre zakaznikov, vyrobcov, komunity a verejné institdcie.
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Name der Firma: Dolphin Central Europe, s.r.0.

Kontaktperson Albertus Olde - Scheper

Adresse Nadrazna 1958, 90028 Ivanka pri Dunaji
E-mail: sales@dolphin.sk

Web: www.dolphin.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Dolphin ist ein Marktfiihrer auf dem slowakischen Markt. Das Team unseren

Profis installiert jahrlich mehr als 15 000 Wasserspender und verteilt 23 000 000
Liter Wasser. Dolphin bietet einen kompletten Trinkplan fir Unternehmen in der
ganzen Slowakei - Wasser, Wasserspender, Kaffee. Im Angebot befinden sich auch
Filterspender und Kaffeemaschinen. Dolphin ist bekannt fiir seinen hervorragenden
Service und sein gut ausgebildetes Team von Fahrdienstspezialisten. Dolphin bietet
seinen potenziellen Kunden eine kostenlose Erprobung eines Wasserspenders an.

>Qc
EISHKEN ESTATE

WO DER FISCH ZU HAUSE IST

Eishken Estate Rauch- & Frischfischvertriebs GmbH
Alexandra Aibler-Bauer

Name der Firma
Kontaktperson

Adresse Laxenburger Str. 365, Halle A2, Stand 1-3, A-1230 Wien
Tel.: +43 18893733

Fax: +43 18893080

E-mail: office@eishken.at

Web: www.eishken.at

Tatigkeit & Weitere informationen:
FischgroRhandel mit Abholmarkt in Wien (Grogrinmarkt).

»
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Name der Firma:
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FHINIX VIBRATIONS, s. . 0.

Kontaktperson Sascha Carrez

Adresse LiSov 85, 962 71 Lisov

Tel.: +421 919 068 095

E-mail: sascha.carrez@indalofarma.sk
Web: www.indalofakrma.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Fhinix Vibrations wurde 2012 von Sascha Carrez gegriindet. Von Anfang an bieten
wir Verpflegungsdienstleistungen in allen denkbaren Formen. 2015 haben wir
unsere eigene Marke Indalo farma(R) auf den Markt gebracht, die das Resultat der
Suche nach erschwinglichen hochwertigen natirlichen Produkten ist. ,einzigartige
und innovative Naturprodukte” In enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden
konnen wir sowohl neue als auch aktualisierte Produkte entwickeln (Bienenproduk-
te, Fruchtessige, Krautertees, Nusséle). Diese hochwertigen Produkte kann man
heutzutage nicht nur auf den slowakischen, sondern auch auf den belgischen Markt
finden. 2020 haben wir mit dem Import und Vetrieb der handwerklichen Biere aus
Kleinbrauereien begonnen.

GASTROM:

Name der Firma: GASTROM, s.r.o.

Kontaktperson Laura Fricova

Adresse Senkvicka cesta 4636/14K, 90201 Pezinok
Tel.: +421 908 445 217, +421 918 969 700
Fax: +421336406108

E-mail: info@gastrom.sk

Web: www.gastrom.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

GASTROM s.r.o. ist eine Handelsgesellschaft, mit dem Schwerpunkt auf Import,
Verkauf und Vertrieb von diversen Lebensmitteln. Wahrend der langjahrigen Tatigkeit
auf dem slowakischen Markt hat sich unser Unternehmen eine stabile Position
erarbeitet und die Distribution wurde flachendeckend iiber der ganzen Slowakei und
Osterreich aufgebaut. Das Sortiment umfasst die besten Frisch- und Kiihlprodukte
von regionalen bis zu internationalen Produzenten. MARLENKA-Produkte erganzen
GASTROM-Sortiment seit der Griindung des Unternehmens jm Jahr 2004, schon
mehr als 17 erfolgreichen Jahren. Wir arbeiten mit kleinen lokalen Verkaufsladen
sowie mit internationalen Einzelhandelsketten zusammen. GASTROM s.r.0. hat ein
klares Ziel, fich nachhaltig zu entwickeln, um ein verlasslicher Geschaftspartner fiir
Kunden, Hersteller, Gemeinggen und 6ffentliche Institutionenz( sein.




ROCENKA

KRAL
STEFFANUS
Nazov firmy: Kral Steffanus
Kontaktna osoba:  Pavol Kral

Adresa: Conradplatz 5, 7071 Rust
Tel.: +421903 501 547
E-mail: pavol@kral-steffanus.eu
Web: www.kral-steffanus.eu

Cinnost' & Dalsie informacie:

Historicky vinarsky dom sa nachadza priamo v centre romantického mestecka
Freistadt Rust. Pri rekonstrukcii v roku 2015 bola dana jasna vizia — modernizovat'
priestory s dérazom kladenym na zachovanie historickych ¢ft tejto unikatnej stavby.
Mestiansky dom pochadza z obdobia 15. — 17. storocia a uz od pociatku je pre-
pojeny s vinom. Historicka vinarska rezidencia v meste Freistadt Rust je chranena
pamiatka UNESCO. Vlastné vinice sa nachadzajd vo vinarskej oblasti Burgenland

— Ruster Hohenzug. Burgenland je prirodny raj na Neusiedlerskom jazere a vinice
sa nachadzaji medzi romantickymi cyklistickymi trasami. Rocna produkcia predsta-
vuje cca 25 000 flias toho najkvalitnejsieho vinka. Vonku na zahrade, v priestoroch
byvalej stodoly, bol vytvoreny priestor na ochutnavky vin a kulinarske udalosti. Ako
v kazdom spravnom vinarskom dome, najdete aj u nas krasne zrekonstruovana
vinna pivnicu, ukryvajacu poklady.
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Nazov firmy Renate Eder, Regionale - March - Kirbisprodukte
Kontaktna osoba:  Renate Eder

Adresa: Hauptstrasse 44, 2264 Sierndorf an der March
Tel.: +43 6508963 185

E-mail: engel-edberger@a1.net

Web: www.renateeder.at

Cinnost' & Dal3ie informacie

\lybrané tekvicové Speciality regionu Zahorie-March. Ponuka je lakava, chutnaa
ete aj zdrava. Co byvalo kedysi liekom dostupnym len v lekarfach, moze dnes
potesit' nielen nase zdravie, ale aj nage chutové pohariky. Speciality z tekvicovych
semiacok pochadzajlcich zo severovychodného Weinviertelu, nedaleko krasnych
luznych lesov rieky Moravy, st uz dlho zname ako delikatesa. Pre milovnikov
dobrych chutije pripraveny bohaty vyber: vysokokvalitny tekvicovy olej - jemny kré-
movy likér z tekvicovych semien - tekvicové jadra s bohaté na vitaminy - tekvicové
pralinky - tekvicova ovocna natierka - tekvica na sladkokyslo atd.

KRAL
STEFFANUS

AUSTRLLN BOUTIQUE WINES

Name der Firma: Kral Steffanus

Kontaktperson: Pavol Kral

Adresse: Conradplatz 5, 7071 Rust
Tel.: +421903 501 547
E-mail: pavol@kral-steffanus.eu
Web: www.kral-steffanus.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

Historisches Weinhaus befindet sich direkt im Stadtzentrum des Stadtchens Freistadt
Rust. Bei der Rekonstruktion im Jahre 2015 wurde eine klare Vision gegeben - die Rau-
me so zu modernisieren, dass sich die Betonung auf die Bewahrung des historischen
Charakters dieser einzigartigen Gebaude bewahrt. Dieses Birgerhaus, das aus dem
15.-17. Jahrhundert datiert ist, war vom Anfang an mit dem Wein verbunden. Diese
historische Residenz im Freistadt Rust ist UNESCO Welterbe. Die eigene Weinberge
befinden sich in der Weinregion Burgenland — Ruster Héhenzug. Burgenland ist ein
Naturparadies des Neusiedlersee und die Weinberge liegen zwischen romantischen
Radwegen. Die Jahresproduktion betragt ca. 25 000 Flaschen des hochwertigen Wei-
nes. DrauBen im Garten in der ehemaligen Scheune hat man einen Raum fiir die Wein-
verkostung und kulinarische Veranstaltungen erschafft. Wie im jeden echten Weinhaus,
finden sie auch bei uns einen rekonstruieren Weinkeller, der die Schatze versteckt.
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Name der Firma: Renate Eder, Regionale - March - Kirbisprodukte

Kontaktperson Renate Eder

Adresse Hauptstrasse 44, 2264 Sierndorf an der March
Tel.: +43 6508963 185

E-mail: engel-edberger@a1.net

Web: www.renateeder.at

Tatigkeit & Weitere informationen:

Ausgewahlte Kiirbiskern-Spezialitaten der Zahorie-March-Region. Das Angebot ist
verflhrerisch, kdstlich und auch noch gesund. Was friiher in Apotheken als Heilmit-
tel gut behiitet wurde, darf heute auch unseren Gaumen und unsere Gesundheit
erfreuen. Kirbiskern-Spezialitaten aus dem nordostlichen Weinviertel, unweit

der wunderschonen March-Auen, sind langst bekannt als feinste Delikatesse. Fiir
Liebhaber des guten Geschmacks bieten wir eine genussvolle Palette: qualitats-
volles Kiirbiskerndl - zartcremiger Kirbiskernlikr - vitaminreiche Knabberkerne -
Kirbiskernpralinen - Kiirbis Fruchtaufstrich - eingelegt StiBsauer usw.

Prévo a pravne poradenstvo  Rechtswissenschaft und Beratung

%‘v alianciaadvokatov

Nazov firmy: alianciaadvokatov ak, s.r.o.
Kontaktna osoba:  JUDr. Gerta Samelova Flassikova
Adresa: VIckova 8/A, 811 05 Bratislava
Tel.: +421 2524530 72-3

E-mail: flassikova@aliancia.sk

Web: www.aliancia.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

Alianciaadvokatov je advokatskou kancelariou s dlhoronymi skiisenostami, ktora
poskytuje komplexné pravne sluzby pre narodnych a aj medzinarodnych klientov.
Sme Gspesnou slovenskou kancelariou, ktora bola zalozena v roku 1990. Pravne
poradenstvo v slovenskom, anglickom, nemeckom, talianskom a ruskom jazyku,
najmd v oblasti obchodného prava, obchodnych transakcii, prava dusevného
vlastnictva, farmaceutického a pracovného prava, zastupovanie v stdnych sporoch,
pravna pomoc pri uskuto¢fovani vykonu rozhodnuti a rozhodcovskych nalezov.

bpv BRAUN PARTNERS
bpv Braun Partners s.r.o., 0.z.

advokati / Rechtsanwadlte / attorneys
Kontaktna osoba: JUDr. Igor Augustini¢, Ph.D., LL.M.

Nazov firmy:

Adresa: Europeum Business Center, Suché myto 1,811 03 Bratislava
Tel.: +421233888880

E-mail: igor.augustinic@bpv-bp.com

Web: www.bpv-bp.com, www.bpv-legal.com

Cinnost' & Dalsie informacie:

Poskytujeme poradenstvo vo vsetkych pravnych oblastiach, s ktorymi prichadzaja
do styku podnikatelia. Hlavnymi oblastami nasho poradenstva s pravo obchod-
nych spolo¢nosti, fazie a akvizicie, pravo nehnutelnosti, financovanie a pracovné
pravo. Zaoberame sa taktiez pravom dusevného vlastnictva a informacnych tech-
noldgil, energetickym pravom, sitaznym pravom a verejnym pravom, ktorému sa u
nas venujl jedni z najlepsich odbornikov v Slovenskej republike.

%‘v alianciaadvokatov

Name der Firma: alianciaadvokatov ak, s.r.o.

Kontaktperson: JUDr. Gerta Samelova Flassikova
Adresse: VIckova 8/A, 811 05 Bratislava
Tel.: +421 2524530 72-3

E-mail: flassikova@aliancia.sk

Web: www.aliancia.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Alianciaadvokatov ist eine Rechtsanwaltskanzlei mit langjdhrigen Erfahrungen, die
komplexe Rechtshilfe fiir nationale, sowie auch fiir internationale Klienten leistet.
Wir sind eine der erfolgreichsten slowakischen Rechtsanwaltskanzleien, die im
Jahre 1990 gegriindet wurde. Die Rechtsberatung in slowakischer, englischer,
deutscher, italienischer und russischer Sprache vor allem im Handelsrecht und

bei den Handelsgeschaften, im Recht des geistigen Eigentums, im Pharma- und
Arbeitsrecht, die Vertretung vor Gerichten, die Rechtshilfe bei der Vollstreckung der
Entscheidungen und Schiedsspriichen.

bpv BRAUN PARTNERS

Name der Firma: bpv Braun Partners s.r.o., 0.z.

advokati / Rechtsanwalte / attorneys

Kontaktperson: JUDr. Igor Augustini¢, Ph.D., LL.M.

Adresse: Europeum Business Center, Suché myto 1,811 03 Bratislava
Tel.: +4212 33888880

E-mail: igor.augustinic@bpv-bp.com

Web: www.bpv-bp.com, www.bpv-legal.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wir sind in allen wichtigen Bereichen des Wirtschaftsrechts tatig. Neben unseren
Kernkompetenzen im Gesellschaftsrecht, Fusionen und Akquisitionen, Immo-
bilienrecht, Finanzierungen und Arbeitsrecht beraten wir im Recht der geistiges
Eigentums und Recht der Informationstechnologien, Energierecht sowie Wettbe-
werbsrecht und 6ffentlichen Recht. Wir sind durch eine der besten Fachleute in der
Slowakischen Republik vertreten.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA 188




CMS

law-tax-future

Nazov firmy CMS Slovakia

Kontaktna osoba Dr. Oliver Werner, Managing Partner (Bratislava)
Adresa: Staromestska 3, 811 03 Bratislava

Tel.: +4212 3214 1414

E-mail oliverwerner@cms-rrh.com

Web: https:/cms.law/de/svk/

Cinnost & Dalie informacie

Ako jedna z top 10 globalnych advokatskych kancelarii pésobi firma CMS v 43
krajinach a 78 pobockach sveta. lySe 5.000 pravnikov firmy CMS Vam ponuika svoje
poradenskeé sluzby prispdsobené na mieru odvetviu a VVaSim potrebam na lokalnom
trhu ako aj v réznych pravnych systémoch.

DLA PIPER ZAKLADAJUCI

CLEN

DLA PIPER WEISS-TESSBACH
Rechtsanwalte GmbH organizacna zlozka
Kontaktna osoba:  JUDr. Dr. Michaela Stessl|

Nazov firmy

Adresa: Suché myto 1, 1010 Bratislava 1
Tel.: +421259202122

Fax: +421 2 544 34585

E-mail michaela.stessl@dla.com

Web: www.dlapiper.com

Cinnost' & Dal3ie informacie

DLA Piper je jednou z najvacsich advokatskych kancelarii na svete s viac ako 90
pobockami vo viac ako 40 krajinach v Eurépe, Azii a Tichomori, na Strednom wycho-
de a v Severnej a Juznej Amerike. Rozsah nasho poradenstva je rozsiahly a zahffia
vSetky oblasti obchodného prava. \/ bratislavskej pobocke ponikame najma silné
timy v klGcovych oblastiach bankového a finan¢ného prava, energetického prava,
prava obchodnych spolocnosti a fizii a akvizicii, prava dusevného vlastnictva, prava
nehnutelnosti, sporov a rozhodcovskych konani, dafového a colného prava, sitaz-
ného prava a protimonopolného prava, ako aj obcianskeho prava a pripravy zmlav.
Okrem toho mame Specialne sektorové skidsenosti a spajame ich na medzinarodnej
Grovni vo vsetkych oblastiach ¢innosti v sektorovych skupinach, ako sa napr. financ-
né sluzby, energetika, poistovnictvo, farmacia, nehnutelnosti alebo technologie.

EVERSHEDS
SUTHERLAND

Nazov firmy Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.
Kontaktna osoba Mag. Bernhard Hager, LL.M.

Adresa: HodZovo namestie 1/A, 811 06 Bratislava
Tel.: +4212 327 864 11

Fax: +4271 2 327 864 41

E-mail bernhard.hager@eversheds-sutherland.sk
Web: www.eversheds-sutherland.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Advokatska kancelaria Eversheds Sutherland s viac ako 40 pravnikmi s kancelariami
v Bratislave a Prahe garantuje pravne poradenstvo na najvyssej (rovni vo vsetkych
oblastiach moderného hospodarstva, prava obchodnych spolocnosti, prava energe-
tiky, infrastruktary, ako aj Zivotného prostredia a ESG.

GIESE & PARTNER

Nazov firmy Giese & Partner, s.r.o. - organizacna zlozka
Kontaktna osoba: Martin Holler

Adresa: Lazaretska 8, 81108 Bratislava
Tel.: +421 220510110

E-mail office@giese.sk

Web: www.giese.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Giese & Partner je jednou z poprednych medzinarodnych advokatskych kancelarir.
Nasich 25 advokatov zo Slovenska, Ciech a Nemecka sa uz 20 rokov $pecializuje
na poskytovanie pravneho poradenstva v oblasti nehnutelnosti, Struktdrovaného
financovania, na energetické projekty a akvizicie podnikov.
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CMS

law-tax-future

Name der Firma CMS Slovakia

Kontaktperson Michal Hutan, Partner

Adresse Staromestska 3, 811 03 Bratislava
Tel +42122211 1500

E-mail michal.hutan@cms-cmno.com
Web: https:/cms.law/de/svk/

Tatigkeit & Weitere informationen:

Als eine der globalen Top 10 Anwaltskanzleien kann CMS in 43 Landern und 78 Bii-
ros weltweit fiir Sie arbeiten. Mehr als 5.000 CMS-Juristinnen und Juristen bieten
Ihnen branchenorientierte und an Ihre Bediirfnisse angepasste Beratung in lhrem
lokalen Markt und unterschiedlichen Rechtssystemen.

DLA PIPER

GRUNDUNGS-

MITGLIED
DLA PIPER WEISS-TESSBACH

Rechtsanwalte GmbH organizacna zlozka
JUDr. Dr. Michaela Stessl

Name der Firma

Kontaktperson

Adresse Suché myto 1, 1010 Bratislava 1
Tel +421259202122

Fax: +421 2 544 34585

E-mail michaela.stessl@dla.com

Web: www.dlapiper.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

DLA Piper ist eine der groBten Anwaltssozietaten weltweit mit mehr als 90
Standorten in Uber 40 Landern in Europa, Asien-Pazifik, im Mittleren Osten,

sowie in Nord- und Stidamerika. Unsere Beratungsbandbreite ist umfassend und
beinhaltet samtliche Rechtsgebiete des Wirtschaftsrechts. Insbesondere bieten wir
am Standort Bratislava starke Teams in den Kernbereichen Bank- und Finanzrecht,
Energierecht, Gesellschaftsrecht und M&A, Immaterialgtiterrecht, Immobilienrecht,
Streit- und Schiedsverfahren, Steuer- und Abgabenrecht, Wettbewerbs- und
Kartellrecht, sowie Zivilrecht und Vertragsgestaltung. Dariiber hinaus verflgen wir
liber spezielle Sektorerfahrung und biindeln diese Erfahrung international Gber alle
Tatigkeitsbereiche in Sektorgruppen wie etwa Financial Services, Energy, Insurance,
Life Sciences, Real Estate oder Technology.

EVERSHEDS
SUTHERLAND

Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.
Mag. Bernhard Hager, LL.M.

Name der Firma
Kontaktperson

Adresse HodZovo namestie 1/A, 811 06 Bratislava
Tel +4212 327 864 11

Fax: +4271 2 327 864 41

E-mail bernhard.hager@eversheds-sutherland.sk
Web: www.eversheds-sutherland.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Rechtsanwaltskanzlei Eversheds Sutherland garantiert Rechtsberatung mit
mehr als 40 Juristen in Bratislava und Prag auf dem héchsten Niveau in allen Berei-
chen einer modernen Wirtschaft, wie Gesellschafts-, Energie-, Infrastruktur- sowie
Umweltrecht und ESG.

GIESE & PARTNER

Name der Firma Giese & Partner, s.r.o. - organizacna zlozka

Kontaktperson Martin Holler

Adresse Lazaretska 8, 81108 Bratislava
Tel +4212 20510110

E-mail office@giese.sk

Web: www.giese.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Giese & Partner ist eine der filhrenden internationalen Transaktionskanzleien. Mit
25 Juristen aus der Slowakei, Tschechischen Republik und Deutschland betreuen
wir schon seit 20 Jahren Immobilienprojekte, strukturierte Finanzierungen, Energie-
projekte und internationale Unternehmenskaufe.




ROCENKA

Nazov firmy Lansky, Ganzger, Goeth, Frankl & Partner Rechtsanwalte GmbH
Kontaktna osoba Dr. Gabriel Lansky (Managing Partner), Dr. Natalia Feriencikova

Adresa: BiberstralRe 5, A-1010 Wien
Tel.: +43 153333305377

E-mail Natalia.Feriencikova@lansky.at
Web: www.lansky.at

Cinnost' & Dal3ie informacie

Spolo¢nost' Lansky, Ganzger, Goeth, Frankl & Partner Rechtsanwalte GmbH (LGP)
patri medzi najvacsie medzinarodné advokatske kancelarie v strednej Eurépe s
viac ako 100 pravnikmi a zamestnancami z 20 krajin. Spolocnost, ktorG zalozili Dr.
Gabriel Lansky a Dr. Gerald Ganzger, pésobi vo Viedni (v Rakisku) ako aj v Bratislave
(na Slovensku). Advokatska kancelaria LGP je verejnosti znama zastGpeniami v
,znamych kauzach vo verejnom zaujme" aj za hranicami Rakiska a Slovenska.

LGP poskytuje pravne sluzby vyznamnym spolo¢nostiam a verejnym institGciam
vo vSetkych oblastiach prava. Nasim klientom poskytujeme pravne poradenstvo
tykajlce sa bezného chodu ich podniku ako aj v pripadoch narodnych alebo cezhra-
nicnych transakcii.

Mag. Florian HOLLWARTH, MBL
RECHTSANWALT

Nazov firmy Mag. Florian HOLLWARTH, MBL Rechstanwalt
Kontaktna osoba Ingrid Laudon

Adresa: Garnisongasse 11/1, 1090 Wien

Tel.: +43 136 1316325, +43 660 581 8497
E-mail office@ra-hoellwarth.at

Web: ra-hoellwarth.at

Cinnost' & Dal3ie informacie

Advokat Mag. Florian HOLLWARTH, MBL so sidlom vo Viedni poskytuje pravne
poradenstvo v nasledovnych oblastiach: hospodarske a trestné pravo, zmluvné
pravo, pozemkové pravo, podnikové pravo, spravne pravo, dopravné pravo, pravne
poradenstvo v oblasti nahrady $kod, medicinske pravo. Specialne pre klientov z
vychodoeurdpskeho regionu je k dispozicii pani Ingrid LAUDON, ktora komunikuje v
slovenskom, ¢eskom a ruskom jazyku, telefonne ¢islo: +43 1 3613163-25.

NAVIKAP

BRATISLAVA - WIEN

Nazov firmy: NAVIKAP s. r. 0., advokatska kancelaria
Kontaktna osoba:  Dr. Lubica Stelzer Palenikova

Adresa: Pod zahradami 64, 841 02 Bratislava
Tel.: +43 13672789

E-mail: office@navikap.com

Web: www.navikap.com

Cinnost & Dalsie informacie:

NAVIKAP s. r. 0., advokatska kancelaria poskytuje pravne sluzby firmam v obchod-
nych zalezitostiach a fyzickym osobam pri rieseniich kazdodennych problémov.
Nasi advokati s dlhoro¢nou praxou a s dékladnymi znalostami slovenského a
rakdskeho prava poskytujd pravne poradenstvo cezhrani¢ne na Slovensku i v
Raksku.

Noarr

Nazov firmy Noerr s.r.0.
Kontaktna osoba; JUDr. Pavol Rak, PhD.

Adresa: AC Diplomat, Palisady 29/A, 811 06 Bratislava
Tel.: +4212591010 10

Fax: +4212591010 11

E-mail recepciaba@noerr.com

Web: WWW.Noerr.com

Cinnost' & Dalsie informacie

Noerr je z medzinarodného hladiska jednou z vedicich advokatskych kancelarii v
Eurdpe: s pobockami v jedenastich krajinach a s celosvetovou sietou spriatelenych
top kancelarii. Noerr je navyse exkluzivnym nemeckym ¢lenom v Lex Mundi, veducej
globalnej sieti nezavislych advokatskych kancelarii s rozsiahlymi skisenostami z

viac nez 100 krajin.
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Name der Firma
Kontaktperson

Lansky, Ganzger, Goeth, Frankl & Partner Rechtsanwalte GmbH
Dr. Gabriel Lansky (Managing Partner), Dr. Natalia Feriencikova

Adresse BiberstraRe 5, A-1010 Wien
Tel +43 153333305377

E-mail Natalia.Feriencikova@lansky.at
Web: www.lansky.at

Tatigkeit & Weitere informationen:

Mit mehr als 100 Juristen und Mitarbeitern aus 20 Landern zahlt Lansky, Ganzger,
Goeth, Frankl & Partner Rechtsanwalte GmbH (LGP) zu den groten international
orientierten Rechtsanwaltskanzleien Zentraleuropas. Die von Dr. Gabriel Lansky
und Dr. Gerald Ganzger gegriindete Soziett ist an Standorten in Wien (Osterreich)
sowie in Bratislava (Slowakei) vertreten. Die Rechtsanwaltskanzlei ist Giber die
Grenzen Osterreichs und der Slowakei hinaus bekannt fiir ihre Rechtsvertretung in
Lprominenten Fallen von 6ffentlichem Interesse”. Abseits des medialen Rampen-
lichts berat LGP namhafte Unternehmen und &ffentliche Institutionen vollum-
fanglich in allen Rechtsbereichen.  Wir beraten unsere Klienten in samtlichen
rechtlichen Fragen des Geschaftsalltags sowie strukturieren nationalen und
grenziberschreitendenden Transaktionen.

Mag. Florian HOLLWARTH, MBL
RECHTSANWALT

Name der Firma
Kontaktperson

Mag. Florian HOLLWARTH, MBL Rechstanwalt
Ingrid Laudon

Adresse Garnisongasse 11/1, 1090 Wien

Tel +43 136 1316325, +43 660 581 8497
E-mail office@ra-hoellwarth.at

Web: ra-hoellwarth.at

Tatigkeit & Weitere informationen:

Rechtsanwalt Mag. Florian HOLLWARTH, MBL hat seinen Kanzleisitz in Wien

und berdt vor allem in den Bereichen: (Wirtschafts-)Strafrecht, Vertragsrecht,
Liegenschaftsrecht, Unternehmensrecht/Gesellschaftsrecht, Verwaltungsrecht,
Transportrecht, Schadenersatzrecht und Medizinrecht. Speziell fiir Mandanten aus
dem osteuropdischen Raum steht Frau Ingrid LAUDON fiir eine Kommunikation in
der slowakischen, tschechischen und russischen Sprache unter der Telefonnummer
+43 1 3613163-25 zur Verfligung.

NAVIKAP

BRATISLAVA - WIEN

Name der Firma:
Kontaktperson:

NAVIKAP s. r. 0., advokatska kancelaria
Dr. Lubica Stelzer Palenikova

Adresse: Pod zahradami 64, 841 02 Bratislava
Tel.: +43 13672789

E-mail: office@navikap.com

Web: www.navikap.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

NAVIKAP s. r. 0., advokatska kancelaria erbringt Rechtsberatungsleistungen fir
Firmen bei unternehmerischen Angelegenheiten sowie flr natirliche Personen bei
der Lsung ihrer alltaglichen Probleme. Unsere Rechtsanwaltinnen mit langjahriger
Praxis und mit fundierten Kenntnissen der slowakischen und der Gsterreichischen
Rechtsordnungen beraten grenziiberschreitend in der Slowakei sowie in Osterreich.

Noarr

Name der Firma Noerr s.r.0.

Kontaktperson JUDr. Pavol Rak, PhD.

Adresse AC Diplomat, Palisady 29/A, 811 06 Bratislava
Tel +4212591010 10

Fax: +4212591010 11

E-mail recepciaba@noerr.com

Web: WWW.Noerr.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Noerr ist auch international als eine flihrende europdische Wirtschaftskanzlei
bestens aufgestellt: mit Biiros in elf Landern und einem weltweiten Netzwerk an
befreundeten Top-Kanzleien. Zudem ist Noerr exklusives deutsches Mitglied von
Lex Mundi, dem global flihrenden Netzwerk unabhangiger Wirtschaftskanzleien mit
umfangreicher Erfahrung in mehr als 100 Landern.
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PLECHLO & PARTNERS

ADVOKATSKA KANCELARIA

Nazov firmy Plechlo & Partners s.r.o.
Kontaktna osoba:  JUDr. Ing. Juraj Plechlo

Adresa: lvanska cesta 15, 821 04 Bratislava
Tel.: +421 905 605 914

E-mail info@akplechlo.sk

Web: akplechlo.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

Spolo¢nost' Plechlo & Partners s.r.o. je advokatska kancelaria, ktora poskytuje prav-
ne sluzby najma v oblasti obcianskeho, obchodného a konkurzného prava vratane
zastupovania v sidnych sporoch. Kancelaria je postavena na principe prednosti
kvality pred kvantitou.

AND PARTNERS ZAKLADAJUCI
Nazov firmy RUZICKA AND PARTNERS s.r. 0. CLEN
Kontaktna osoba: JUDr. Jaroslav Ruzicka, PhD.

Adresa: \lysoka 2 B, 811 06 Bratislava
Tel.: +4212 32333444

Fax: +4212 32333443

E-mail office-ba@r-p.sk

Web: WWW.r-p.sk

Cinnost & Dal3ie informacie

Sme jednou z najvacsich advokatskych kancelarii v SR, 7 krat ocenenou titulom
Pravnicka firma roka. Pontkame Siroka kalu pravneho a danového poradenstva.
Sluzby poskytujeme prostrednictvom odborne a sektorovo zameranych timov,

schopnych pracovat' sibezne na viacerych i cezhrani¢nych mandatoch.

S‘ SeniorConsultants

Nazov firmy SENIOR CONSULTANTS -Sebestasro.
Kontaktna osoba:  JUDr. Ing. Matej Sebesta

Adresa: Zamocka 30, 811 01 Bratislava
Tel.: +421 220702070

Fax: +4212207 17171

E-mail sebesta@sconsultants.eu
Web: www.sconsultants.eu

Cinnost' & Dal3ie informacie

Nasa spolocnost' sa Specializuje na obchodné pravo a na pravo obchodnych spoloc-
nosti. Mame tiez skisenosti v oblastiach prava nehnutelnosti, stavebného prava,
spravneho danového a dopravného prava. Poskytujeme tiez pravne poradenstvo
pre zacinajlce firmy (tzv. start-ups). Nasi pravnici maja skdsenosti so zastupova-
nim klientov pred slovenskymi sidmi a arbitraznymi tribunalmi. Poskytujeme tiez
poradenstvo vo veciach medzinarodného prava stkromného, rodinné a dedicské
veci s medzinarodnym prvkom.

schonherr

Nazov firmy: Schénherr Rechtsanwalte GmbH, organizacna zlozka

Kontaktna osoba:  Sora Hekelova (Managing Partner)

Adresa: Prievozska 4/A, Apollo Business Centre Il, Blok B,
821 09 Bratislava

Tel.: +4212571007 01

Fax: +4212571007 02

E-mail: office.bratislava@schoenherr.eu

Web: www.schoenherr.eu

Cinnost & Dal3ie informacie:

Schonherr Rechtsanwadlte GmbH je popredna rakiska pravnicka firma. Uz takmer
Sest' desatroci zastupuje svojich klientov pri realizacii tuzemskych i medzinarod-
nych transakcii ako ich spolahlivy poradca. V krajinach strednej a vychodnej Eurdpy
ma celkovo 14 pobociek, kde pracuje viac ako 300 pravnikov.
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PLECHLO & PARTNERS

ADVOKATSKA KANCELARIA

Plechlo & Partners s.r.o.
JUDr. Ing. Juraj Plechlo

Name der Firma
Kontaktperson

Adresse lvanska cesta 15, 821 04 Bratislava
Tel.: +421905 605914

E-mail: info@akplechlo.sk

Web: akplechlo.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Gesellschaft Plechlo & Partners s.r.o. ist eine Anwaltskanzlei, die Rechts-
dienstleistungen vor allem im Bereich des Biirger-, Handels- und Konkursrechtes
inklusive Vertretung in den Gerichtsstreiten bietet. Die Kanzlei ist auf dem Prinzip
Qualitat vor Quantitat aufgebaut.

AND PARTNERS GRUNDUNGS-
Name der Firma: ~ RUZICKA AND PARTNERS s.r. . MITGLIED
Kontaktperson JUDr. Jaroslav RuZicka, PhD.

Adresse \lysoka 2 B, 811 06 Bratislava
Tel.: +4212 323 334 44

Fax: +4212 323 334 43

E-mail: office-ba@r-p.sk

Web: WwWWw.r-p.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wir sind eine der groBten Anwaltskanzleien in der Slowakei, 7-Mal ausgezeich-

net mit dem Titel ,Anwaltskanzlei des Jahres" Wir bieten ein breites Spektrum
kompetenter Rechts- und Steuerberatung an, als auch Dienstleistungen in flexiblen
fach- und bereichsorientierten Teams.

S‘ SeniorConsultants

SENIOR CONSULTANTS -Sebesta s.r.o.
JUDr. Ing. Matej Sebesta

Name der Firma
Kontaktperson

Adresse Zamocka 30, 811 01 Bratislava
Tel.: +4212207 02070

Fax: +4212207 17171

E-mail: sebesta@sconsultants.eu
Web: www.sconsultants.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

Unsere Gesellschaft ist auf Gesellschafts- und Handelsrecht spezialisiert. Wir
haben Erfahrung insbesondere im Bereich des Immobilien-, Bau- , Verwaltungs-,
Steuer-und Transportrechts. Wir bieten Rechtsberatung auch hinsichtlich neu zu
griindenden Unternehmen an (start-ups). Wir vertreten unsere Klienten nicht nur
vor slowakischen Gerichten sondern auch vor internationalen Schiedsgerichten. Wir
bieten Rechtsberatung im Bereich des internationalen Privatrechts, Familien- und
Erbschaftsrechts an.

schonherr

Name der Firma: Schonherr Rechtsanwalte GmbH, organizacna zlozka

Kontaktperson: Sona Hekelova (Managing Partner)

Adresse: Prievozska 4/A, Apollo Business Centre Il, Blok B,
821 09 Bratislava

Tel.: +4212571007 01

Fax: +4212571007 02

E-mail: office.bratislava@schoenherr.eu

Web: www.schoenherr.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

Schonherr Rechtsanwalte GmbH ist eine der flihrenden sterreichischen An-
waltskanzleien. Seit beinahe sechs Jahrzehnten vertritt sie ihre Mandanten bei
nationalen und internationalen Transaktionen als deren zuverlassiger Berater. In
Mittel- und Osteuropa hat sie 14 Biiros mit mehr als 300 Juristen.




ROCENKA

Nazov firmy SLANY LAW | Mag. Michal Slany, Rechtsanwalt
Kontaktna osoba:  Mag. Michal Slany

Adresa: Paulanergasse 14/4, 1040 Wien
Tel.: +43 153204 74

Fax: +43 153204 74-89

E-mail office@slany-law.at

Web: www.slany-law.at

Cinnost & Dalie informacie

Ponikam zastupovanie pred sidmi a spravnymi organmi, vyhotovenie zmly,
vSeobecné pravne poradenstvo. Moje tazisko poradenstva: vedenie sidnych
sporov, pravo nehnutelnosti a stavebné pravo, spolocenské pravo, podnikové a
hospodarske pravo, obcianske pravo, trestné pravo.

CHSH

Sigka & Partners
Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati

Nazov firmy: Siska & Partners s.r.o.
Kontaktna osoba:  JUDr. Karol Siska (partner), JUDr. Jozef Bannert (partner)

Adresa: Palisady 33, 811 06 Bratislava
Tel.: +4212 206 485 80

Fax: +4212 54410186

E-mail: office@sp-chsh.sk

Web: www.sp-chsh.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

Advokatska kancelaria v spolupraci s CHSH Viedef. Siska & Partners posobi na
slovenskom trhu od roku 1997, od roku 2006 je si¢astou medzinarodnej siete
CHSH Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati, s integrovanou praxou v regione CEE.
Siéka & Partners poskytuje najvy33i standard pravneho poradenstva zamerany na
nachadzanie praktickych rieseni.

TaylorWessing

Nazov firmy TaylorWessing e[n|w|c advokati s.r.o.
Kontaktna osoba: JUDr. Andrej Leontiev, JUDr. Radovan Pala

Adresa: Panenska 6, 811 03 Bratislava
Tel.: +4212526 32804

Fax: +421252632677

E-mail bratislava@taylorwessing.com
Web: www.taylorwessing.com

Cinnost' & Dalsie informacie

TaylorWessing poniika rieenia vo vsetkych oblastiach prava, s taziskom na pravo
obchodnych spolocnosti, financné pravo, pravo nehnutelnosti, pravo dusevného
vlastnictva. The Slovak Spectator ju vyhlasil za jednu z najvacsich medzinarodnych
kancelarii na Slovensku podla poctu spolupracujdcich advokatov.

Wolf Theiss

WOLF THEISS Rechtsanwalte GmbH & Co KG,
organizacna zlozka
Kontaktna osoba:  Jitka Logesova

Nazov firmy:

Adresa: AUPARK TOWER, Einsteinova 24, 851 01 Bratislava
Tel.: +4212591012 40

Fax: +4212591012-49

E-mail: bratislava@wolftheiss.com

Web: www.wolftheiss.com

Cinnost & Dal3ie informacie:

Spolo¢nost' Wolf Theiss patri medzi popredné advokatske kancelarie regiénu
strednej, vychodnej a juhovychodnej Eurdpy (CEE/SEE). Prostrednictvom 340
pravnikov pdsobiacich v 13 krajinach zastupujeme vyznamnych nadnarodnych, ale
aj miestnych klientov. Svoje Usilie zameriavame na trhy regionu CEE/SEE.
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Name der Firma SLANY LAW | Mag. Michal Slany, Rechtsanwalt
Kontaktperson Mag. Michal Slany

Adresse Paulanergasse 14/4, 1040 Wien
Tel.: +43 153204 74

Fax: +43 153204 74-89

E-mail: office@slany-law.at

Web: www.slany-law.at

Tatigkeit & Weitere informationen:

Ich biete Vertretung vor Gerichten und Verwaltungsbehdrden, Vertragserrichtung,

allgemeine Rechtsberatung. Meine Beratungsschwerpunkte: Prozessfiihrung, Im-
mobilienrecht und Baurecht, Gesellschaftsrecht, Unternehmens- und Wirtschafts-
recht, Zivilrecht, Strafrecht.

CHSH

Sigka & Partners
Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati

Name der Firma: Siska & Partners s.r.o.

Kontaktperson: JUDr. Karol Sika (Partner), JUDr. Jozef Bannert (Partner)
Adresse: Palisady 33, 811 06 Bratislava

Tel.: +4212 206 485 80

Fax: +4212 544101 86

E-mail: office@sp-chsh.sk

Web: www.sp-chsh.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Sigka & Partners ist auf dem slowakischen Markt seit 1997 tatig und seit 2006

ist sie ein Teil des internationalen Netzwerkes CHSH Cerha Hempel Spiegelfeld
Hlawati mit integrierter Praxis im CEE Region. Siska & Partners bedeutet rechtliche
Beratung auf hochstem Niveau und die Entwicklung von praktischen Losungen.

TaylorWessing

Name der Firma: TaylorWessing e[n|w|c advokati s.r.o.

Kontaktperson JUDr. Andrej Leontiev, JUDr. Radovan Pala
Adresse Panenska 6, 811 03 Bratislava

Tel.: +4212526 32804

Fax: +421252632677

E-mail: bratislava@taylorwessing.com

Web: www.taylorwessing.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

TaylorWessing bietet Losungen fiir alle Rechtsbereiche mit dem Schwerpunkt:
Handelsrecht, Finanzrecht, Liegenschaftsrecht, Immaterialgliterrecht an. Anhand
der Anzahl der mitarbeitenden Rechtsanwalten ist sie nach dem The Slovak Spec-
tator eine der grof3ten internationalen Rechtsanwaltskanzleien in der Slowakei.

Wolf Theiss

Name der Firma: WOLF THEISS Rechtsanwalte GmbH & Co KG,
organizacna zlozka

Kontaktperson: Dr. Claus Schneider, JUDr

Adresse: AUPARK TOWER, Einsteinova 24, 851 01 Bratislava
Tel.: +4212591012 40

Fax: +421 2591 012-49

E-mail: bratislava@wolftheiss.com

Web: www.wolftheiss.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wolf Theiss zahlt zu den fiihrenden Rechtsanwaltssozietdten in Mittel-, Ost- und
Stidosteuropa (CEE/SEE). Mit 340 Anwalten in 13 Landern vertreten wir sowohl
multinationale als auch lokale Mandanten. Die Markte Mittel-, Ost- und Stidosteu-
ropas bilden den Schwerpunkt unserer Arbeit.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA




Preklady a timoc&enie

MSPENA

Nazov firmy: ASPENA, s.r.o.

Kontaktna osoba:  Matds Kovac

Adresa: Trnavska cesta 5, 831 04 Bratislava
Tel.: +421 2 556 40 781, +421 905 757 272
E-mail: matus.kovac@aspena.sk

Web: www.aspena.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

ASPENA je spolocnostou s dlhoro¢nymi skisenostami v oblasti prekladov a
tImocenia. Zasadou spoloc¢nosti je poskytnat komplexn( sluzbu, a tak vyhoviet'
poziadavkam zakaznika v tomto odbore.

Preprava, doprava, logistika

D ASIFIiINAIG

Nazov firmy ASFINAG Maut Service GmbH
Kontaktna osoba:  Stanislav Janecek

Adresa: Schnirchgasse 17, 1030 Wien

Tel.: +43 501 081 2829, +43 664 601 081 2829
E-mail stanislavjanecek@asfinag.at

Web: www.asfinag.at, www.go-maut.at

Cinnost' & Dalsie informacie

Die Autobahnen- und SchnellstraBen-Finanzierungs-Aktiengesellschaft (ASFINAG)
— rakdska dialni¢na spolonost, zaoberajlca sa vystavbou a prevadzkou dialnic ako
aj vyberom myta pre vozidla do 3,5t a nad 3,5t. Spolocnost' prevadzkuje celkom
2199 kilometrov dialnic, 367 zjazdov, 164 tunelov a 5192 mostov. Dalej prevadzku-
je 49 odpocivadiel a 109 parkovisk. Na celej dialnicnej sieti je k dispozicii celkom
6892 parkovacich miest pre osobné a nakladné vozidla. Asfinag zamestnava celko-
vo 2796 zamestnancov a nie je financovana z rakdskeho rozpoctu, ale vyhradne z
prijmov z myta a dialni¢nych znamok.

BULAGUSS | sc.ovauin

Weil jeder Ziele hat

Nazov firmy Blaguss Slovakia s.r.o.
Kontaktna osoba:  Josef Luis Wieser

Adresa: Pribylinska 10, 83104 Bratislava

Tel.: +421243637257,+421911070525
Fax: +421243637259

E-mail office@blaguss.sk

Web: www.blaguss.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

Spolocnost Blaguss Slovakia pésobi na Slovensku od roku 2000. Ponikame
celoeurdpske, vnatrostatne autobusove linky ako aj prilezitostné dopravné sluzby
prostrednictvom najnovsieho vozového parku v Eurpe. Hlavna ¢innost' nasej spo-
lo¢nosti st individualne rieSenia pre prepravu zamestnancov na Slovensku. Blaguss
Slovakia s.r.o. prevadzkuje vozovy park s poctom 180 autobusov, s kapacitou od 18
do 88 sedadiel a zamestnava priblizne 400 zamestnancov.

cargo-partner

Nazov firmy cargo - partner SR, s.ro.
Kontaktna osoba:  Ing. Tibor Majzan

Adresa: Koptianska 92, 852 03 Bratislava
Tel.: +4212 68242300

Fax: +4212 68242222

E-mail skbts@cargo-partner.com

Web: www.cargo-partner.com

Cinnost' & Dal3ie informacie

Sme medzinarodna Spedicna spolo¢nost' poskytujica komplexné info-logistické
sluzby so zameranim najma na leteckd a namorna prepravu tovaru. Na Slovensku
p6sobime uz od roku 1993, v Bratislave disponujeme skladom s kapacitou 14 tisic
paliet a dalsi pre 27 tisic paliet prevadzkujeme v Dunajskej Strede.
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Ubersetzungen und Dolmetschen

MSPENA

ASPENA, s.r.o.
Matas Kovac

Name der Firma:
Kontaktperson:

Adresse: Trnavska cesta 5, 831 04 Bratislava
Tel.: +421 2556 40 781, +421 905 757 272
E-mail: matus.kovac@aspena.sk

Web: www.aspena.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

ASPENA ist eine Gesellschaft mit langjahrigen Erfahrungen im Dolmetschen- und
Ubersetzungsbereich. Haupttétigkeit der Gesellschaft besteht aus komplexen
Dienstleistungen, wobei sie an die Anforderungen des Kunden in diesem Bereich
achtet.

Transport, Logistik

D ASIFIiINAIG

ASFINAG Maut Service GmbH
Stanislav Janecek

Name der Firma
Kontaktperson

Adresse Schnirchgasse 17, 1030 Wien

Tel.: +43 501 081 2829, +43 664 601 081 2829
E-mail: stanislavjanecek@asfinag.at

Web: www.asfinag.at, www.go-maut.at

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Autobahnen- und Schnellstral3en-Finanzierungs-Aktiengesellschaft (ASFINAG)
betreibt ein Streckennetz von 2199 Kilometern Lange mit 367 Anschlussstel-

len, 164 Tunnelanlagen und 5192 Briicken. Das Unternehmen betreibt weiters

49 Rastplatze und 109 Parkplatze. Insgesamt gibt es am gesamten Netz 6892
Lkw-Pkw-Stellpldtze. Das Unternehmen hat 2796 Mitarbeiter. Die ASFINAG erhalt
keine finanziellen Mittel aus dem Staatsbudget, sondern finanziert sich tiber Ein-
nahmen aus der Vignette, LKW-Maut und Sondermautstrecken.

BULAGUSS | sc.ovauin

Weil jeder Ziele hat

Name der Firma
Kontaktperson

Blaguss Slovakia s.r.o.
Josef Luis Wieser

Adresse Pribylinska 10, 83104 Bratislava

Tel.: +421243637257,+421911070525
Fax: +421243637259

E-mail: office@blaguss.sk

Web: www.blaguss.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Blaguss Slovakia ist seit dem Jahre 2000 in der Slowakei aktiv. Wir bieten euro-
paweite und nationale Linien- und Gelegenheitsverkehre mit einer der jingsten
Busflotten Europas an. Ein Schwerpunkt unserer Tatigkeit sind individuelle Losun-
gen fiir den Mitarbeiter Transport in der Slowakei. Blaguss Slovakia s.r.0. betreibt
eine Flotte von 180Autobussen mit einer Kapazitdt von 18 bis 88 Sitzplatzen und
beschdftigt ca. 400 Mitarbeiter.

cargo-partner

Name der Firma: cargo - partner SR, s.r.o.

Kontaktperson Ing. Tibor Majzin

Adresse Koptianska 92, 852 03 Bratislava
Tel.: +4212682 42300

Fax: +421 2682 422 22

E-mail: skbts@cargo-partner.com

Web: www.cargo-partner.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wir sind ein internationales Speditionsunternehmen mit besonderem Schwerpunkt
auf den Warentransport auf dem Luft- und Wasserweg,. In Bratislava betreiben wir
ein Lager mit der Kapazitat von 14 Tsd. Paletten und von 27 Tsd. Paletten steht
unseren Kunden in Dunajska Streda zur Verflgung.
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Nazov firmy: Felbermayr Slovakia s.r.o.
Kontaktna osoba:  Ing. Audij lvancuk
Adresa: Galvaniho 24, 821 04 Bratislava
Tel.: +4212 43339009, +421 907 706 637
Fax: +4212 43339068
E-mail: a.ivancuk@felbermayr.sk
Web: www.felbermayr.sk

Cinnost & Dalie informacie:
Prengjom automobilovych Zeriavov, plosin, vysokozdviznych vozikov.

FM>LoaisTiC

Nazov firmy FM SLOVENSKA s.r.0.

Kontaktna osoba:  Jan Mazuch

Adresa: Priemyselna 1,926 01 Sered'

Tel.: +421 902 828 948

E-mail: jmazuch@fmlogistic.com

Web: www.fmlogistic.com/eng-gb/Our-business

Cinnost' & Dal3ie informacie

Nasim cielom je optimalizovat' vas logisticky retazec od A po Z, aby ste sa stali
konkurencieschopnejsimi v kazdej krajine, kde p6sobime. Nase odborné znalosti

v oblasti skladovania, manipulacie, spolo¢ného balenia, dopravy a distriblcie
zabezpecujl plynuly dodavatelsky retazec s dynamikou prevadzkovej dokonalosti
a neustaleho zlepSovania. Kombinaciou nasich odbornych znalosti, poradenskych
zru€nosti a celkového toku vasho logistického retazca optimalizujeme vasu existu-
jacu organizaciu a predvidame vase meniace sa poziadavky. Spolo¢nost' FM Logistic
je znamym priekopnikom vo vyvaji riesenti (ako je napriklad pooling), ktoré posavaja
svet logistiky vpred. Spolo¢nost' FM Logistic globalne vykazala za rok 2019/20
prijmy vo vyske 1,43 miliardy EUR, organicky rast o 8,7%. Nasim oborom je e-com-
merce logistika, udrzatelny rozvoj, mestska logistika, digitalizacia, automatizacia
vybranych skladovych a back-office procesov a rast prepravného podnikania.

'@,ﬁﬁgfﬂ{f’ Weiss
Nazov firmy GEBRUDER WEISS, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Rene Stranz (Managing Director)
Adresa: Dialni¢na 20, 903 01 Senec
Tel.: +4212 33066500
Fax: +4212 330665 16
E-mail: gw.slovakia@gw-world.com
Web: www.gw-world.com/sk

Cinnost & Dalie informacie

Spolo¢nost GEBRUDER WEISS je rodinna firma s viac ako 500 ro¢nou tradiciou.
Patri medzi poprednych svetovych poskytovatelov logistickych riesenti. Portflio
sluzieb pontka medzinarodna a vnatrostatnu pozemna prepravu, leteckd a namor-
n( prepravy, zbernd a balikova sluzbu, colné sluzby, skladova logistiku, komplexné
logistické rieSenia $ité na mieru, logistické poradenstvo.

L‘HFR Steindorfer

Nazov firmy: J.R.STEINDORFER, doprava a obchod, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Ing. Rudolf Pales

Adresa: M. Razusa 2892/42, 955 01 Topoltany
Tel.: +421915777 000

Fax: +42138/5323 281

E-mail: pales@steindorfer.sk

Web: www.steindorfer.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:
Medzinarodna nakladna doprava.
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’ FELBERMAYR

Name der Firma: Felbermayr Slovakia s.r.o.

Kontaktperson: Ing. Audij lvancuk

Adresse: Galvaniho 24, 821 04 Bratislava

Tel.: +4212 43339009, +421 907 706 637
Fax: +4212 43339068

E-mail: a.ivancuk@felbermayr.sk

Web: www.felbermayr.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:
\Vermietung von Automobilkrdnen, Arbeitsbiihnen und Staplern.

FM>LoaisTiC

Name der Firma: FM SLOVENSKA s.r.0.

Kontaktperson Jan Mazuch

Adresse Priemyselna 1, 926 01 Sered'

Tel.: +421902 828 948

E-mail: jmazuch@fmlogistic.com

Web: www.fmlogistic.com/eng-gb/Our-business

Tatigkeit & Weitere informationen:

Unser Ziel ist die Optimierung Ihrer Logistikkette von A bis Z, um in jedem Land,

in dem wir tatig sind, wettbewerbsfahiger zu werden. Unsere Expertise in den
Bereichen Lagerung, Handhabung, Co-Packing, Transport und Vertrieb gewahr-
leistet eine reibungslose Lieferkette mit Dynamik von operativer Exzellenz und
kontinuierlicher Verbesserung. Durch die Kombination von Fachwissen, Beratungs-
kompetenz und Gesamtablauf Ihrer Logistikkette optimieren wir Ihre bestehende
Organisation und prognostizieren Ihre sich andernde Anforderungen. FM Logistic
ist ein bekannter Pionier bei der Entwicklung von Losungen (wie Pooling), die die
Welt der Logistik voranbringen. Weltweit meldete FM Logistic flir 2019/20 einen
Umsatz von 1,43 Milliarden Euro, was einem organischen Wachstum von 8,7 %
entspricht. Unsere Schwerpunkte sind E-Commerce-Logistik, nachhaltige Entwick-
lung, urbane Logistik, Digitalisierung, Automatisierung ausgewahlter Lager- und
Back-Office-Prozesse und Wachstum im Transportgeschaft.

-@ Gebriider Weiss

transport a logistika

Name der Firma GEBRUDER WEISS, s.r.0.

Kontaktperson Rene Stranz (Managing Director)
Adresse Dialni¢na 20, 903 01 Senec

Tel.: +421 2 330 665 00

Fax: +4212 330665 16

E-mail: gw.slovakia@gw-world.com
Web: www.gw-world.com/sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

GEBRUDER WEISS ist ein Familienunternehmen mit einer mehr als 500-jahrigen
Tradition und zahlt weltweit zu den fiihrenden Anbietern von Logistikldsungen.
Das Dienstleistungsportfolio bietet internationalen und nationalen Landverkehr,
Luft- und Seefracht, Sammelgut und Paketdienstleistungen, Zolldienstleistungen,
Lagerlogistik, komplexe mal3geschneiderte Logistiklosungen, Logistikberatung.

JFR Steindorfer

J.R.STEINDORFER, doprava a obchod, s.r.0.
Ing. Rudolf Pales

Name der Firma:
Kontaktperson:

Adresse: M. Razusa 2892/42, 955 01 Topoltany
Tel.: +421915777 000

Fax: +42138/5323 281

E-mail: pales@steindorfer.sk

Web: www.steindorfer.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:
Internationaler Straengtterverkehr.
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DUNGHEINRICH

Nazov firmy Jungheinrich spol. sr. o.
Kontaktna osoba Lucia Baloghova

Adresa: Dialni¢na cesta 17, 90301 Senec
Tel.: +4212 49205800

E-mail lucia.baloghova@jungheinrich.sk
Web: www.jungheinrich.sk

Cinnost & Dalie informacie

Jungheinrich patri medzi svetov( Spicku v oblasti manipulacnej a skladovej techniky.
Spolognost' ponika svojim zakaznikom komplexné portfélio produktov a sluzieb

pre internd logistiku od vysokozdviznych vozikov cez regalové systémy az po plne
automatické sklady.

b d
Lagermax

AUTOMOTIVE LOGISTICS,

Nazov firmy Lagermax Autotransport Slovakia, spol. s r.o.
Kontaktna osoba Franz Lang

Adresa: Rybni¢na 40/C, 831 06 Bratislava
Tel.: +421 249238150

E-mail franz.lang@lagermax.sk

Web: www.lagermax.com

Cinnost' & Dal3ie informacie

Preprava a logistika automobilov je Specializaciou firmy Lagermax. Okrem distri-
blcie automobilov ponika Lagermax aj moznosti Value-added-services v oblasti
automobilov.

7LUXURY IN MOTION

Nazov firmy Luxin s.r.o.

Kontaktna osoba: Tomas Cvirik

Adresa: Bosakova 3,851 01 Bratislava
Tel.: +421903 124177

E-mail luxin@Iuxin.sk

Web: www.luxin.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Ponikame vam osobni dopravu komfortnymi vozidlami. Garantujeme vam profe-
sionalny pristup, dochvilnost, bezpecnost'a diskrétnost. Nakladna doprava do 3,5t
a pedicia. Expresné dorucenie tovaru po celej EU. Zale#7 nam na vasej spokojnosti,
preto sa snazime dotiahnut' nase sluzby do najmensich detailov.

SCHENKER

ZAKLADAJUCI
Nazov firmy Schenker, s.r.o. CLEN
Kontaktna osoba; Oddelenie Indoor Sales
Adresa: Kopcianska 94, 851 01 Bratislava 5
Tel.: +4212 6829 3147
Fax: +4212 68293309
E-mail sk.info@dbschenker.com
Web: www.dbschenker.com/sk

Cinnost' & Dalsie informacie

DB Schenker je jednym z poprednych svetovych poskytovatelov integrovanych
logistickych sluzieb, poskytujaci cestn(, zelezni¢nd, leteckd a namornd dopravu
rovnako ako komplexné logistické sluzby v celosvetovom meradle.
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DUNGHEINRICH

Jungheinrich spol. s r. 0.
Lucia Baloghova

Name der Firma
Kontaktperson

Adresse Dialni¢na cesta 17, 90301 Senec
Tel +4212 49205800
E-mail lucia.baloghova@jungheinrich.sk
Web: www.jungheinrich.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Jungheinrich ist einer der weltweit flihrenden Hersteller von Handhabungs- und
Lagertechnologien. Das Unternehmen bietet seinen Kunden ein umfassendes Port-
folio an Produkten und Dienstleistungen fr die interne Logistik, von Gabelstaplern
(iber Regalsysteme bis hin zu vollautomatisierten Intralogistik-Systemen.

b d
Lagermax

AUTOMOTIVE LOGISTICS,

Name der Firma Lagermax Autotransport Slovakia, spol. s r.o.

Kontaktperson Franz Lang

Adresse Rybni¢na 40/C, 831 06 Bratislava
Tel +4212 49238150

E-mail franz.lang@lagermax.sk

Web: www.lagermax.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Transport und Logistik von Fahrzeugen ist ein Spezialgebiet von Lagermax. Zusatz-
lich zur Distribution von Fahrzeugen bietet Lagermax die Moglichkeit, Value-ad-
ded-services im KFZ Gebiet.

7LUXURY IN MOTION

Name der Firma Luxin s.r.o.

Kontaktperson Tomas Cvirik

Adresse Bosakova 3,851 01 Bratislava
Tel +421903 124177

E-mail luxin@Iuxin.sk

Web: www.luxin.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wir bieten Ihnen professionelle Personenbefdrderung in modernen und komfor-
tablen Wagen an. Professionelles Auftreten, Piinktlichkeit, Sicherheit der Fahrgaste
und Vertraulichkeit ist das, was wir Ihnen garantieren kdnnen. Indem wir standig
unser reiches Angebot an Dienstleistungen verbreiten, versichern wir auch Waren-
verkehr bis zu 3,5t. Spedition und Expresszustellung Ihrer Waren europaweit. lhre
Zufriedenheit liegt uns am Herzen, deswegen denken wir an jedes einzelne Detalil
und mochten unsere Dienstleistungen flr Sie weiterhin verbessern.

SCHENKER

GRUNDUNGS-
Name der Firma Schenker, s.r.o. MITGLIED
Kontaktperson Indoor Sales Abteilung
Adresse Kopcianska 94, 851 01 Bratislava 5
Tel +4212 6829 3147
Fax: +4212 68293309
E-mail sk.info@dbschenker.com
Web: www.dbschenker.com/sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

DB Schenker ist einer der fiihrenden global integrierten Logistikdienstleister
weltweit. Ein dichtes Netzwerk von Standorten in den wesentlichen Wirtschaftsre-
gionen der Welt, in der Luft- und Seefracht, im Landverkehr, in der Kontraktlogistik
sowie im Supply Chain Management zeichnet DB Schenker aus.




ROCENKA

Public Relations, iremné poradenstvo, marketing, reklama

Public Relations, Unternehmensberatung, Marketing, Werbung

1

Nazov firmy: B. H. PUBLIC RELATIONS & PROMOTION, s.r.o
Kontaktna osoba:  Mgr. Beata Havranova

Adresa: P.0.BOX 35, 814 99 Bratislava 1

Tel.: +421 2 544 340 12, +421 905 648 207
E-mail: marketing@kamkam.eu

Web: www.bhpromotion.sk, www.kamkam.eu

Cinnost & Dal3ie informacie:

PR agentdra, Public a Media Relations, vztahy s verejnostou a sponzoring,
poradenstvo v oblasti turizmu a podpora turistického marketingu, PR podpora pre
cestovny ruch, konzultanti pre turizmus. Spolocnost'je majitelom a prevadzkovate-
fom Specializovaného turistického online portalu www.kamkam.eu, s dérazom na
dovolenkovii destinaciu Rakisko pre trhy Ceska republika a Slovensko.

CONNEX

Nazov firmy: Connex CEE s.r.0.
Kontaktna osoba: Ing. Kristian Varga (konatel)

Adresa: Ceska 3, 83103 Bratislava

Tel.: +4212 44630152

E-mail: kristian.varga@connexgroup.net
Web: www.connexgroup.net

Cinnost & Dalsie informacie:
Marketingoveé sluzby pre firmy v oblasti motivacie, promotion akcii a vernostnych
programov.

== FinStat

Nazov firmy FinStat, s.r.o.

Kontaktna osoba: Filip Glasa, konatel

Adresa: L'udmily Kraskovskej 1402/14, 85110 Bratislava
Tel.: +421903 531533

E-mail: info@finstat.sk

Web: www.finstat.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Spolo¢nost FinStat, s.r.o. sa zaobera spracovanim financnych Gdajov a kritickych
informacii o fyzickych a pravnickych osobach podnikajicich v slovenskej ekonomike.
Okrem agregovania dat z r6znych verejnych registrov poskytuje aj analytické sluzby
zamerané na rozbor finanéného zdravia spolo¢nosti a odvetvi, respektive na identi-
fikaciu rizik slovenskych i eskych podnikatelskych subjektov.

KOMIOS

KOMIOS s.r.0. - Ustav pre kooperaciu v stredne;
a vychodnej Eurépe
Kontaktna osoba:  Jan Schrastetter

Nazov firmy:

Adresa: Plachého 10, 84102 Bratislava

Tel.: +4212 207 147 77, +421 915 450 301
E-mail: office@komios.eu

Web: www.komios.eu

Cinnost' & Dal3ie informacie:
Kontaktny management a Networking (hospodarstvo, média, politika), tvorba
projektov a koordinacia projektov, konferenény management.

‘Q
public relations

B.H.PROMOTION

B. H. PUBLIC RELATIONS & PROMOTION, s.r.o
Mgr. Beata Havranova

Name der Firma:
Kontaktperson:

Adresse: P.0.BOX 35, 814 99 Bratislava 1

Tel.: +421 2 544 340 12, +421 905 648 207
E-mail: marketing@kamkam.eu

Web: www.bhpromotion.sk, www.kamkam.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

PR Agentur, Public und Media Relations, Kontakt mit der Offentlichkeit und Spon-
soring, Beratung im Tourismusbereich und Unterstiitzung von Tourismusmarketing
und PR im Tourismus, Tourismuskonsultationen. Das Unternehmen ist Eigentimer
und Betreiber des spezialisierten Online-Portals www.kamkam.eu, das Akzent auf
die Urlaubsdestination Osterreich fiir Markte Tschechien und Slowakei setzt.

CONNEX

Name der Firma: Connex CEE s.r.0.

Kontaktperson: Ing. Kristian Varga (Geschaftsfihrer)
Adresse: Ceska 3, 83103 Bratislava

Tel.: +421 2 4463 0152

E-mail: kristian.varga@connexgroup.net
Web: www.connexgroup.net

Tatigkeit & Weitere informationen:
Marketingleistungen fiir Firmen im Bereich der Kundenbindung, Verkaufsforderung
und Mitarbeitermotivation.

== FinStat

Name der Firma: FinStat, s.r.o.

Kontaktperson Filip Glasa, konatel

Adresse L'udmily Kraskovskej 1402/14, 85110 Bratislava
Tel.: +421903 531533

E-mail: info@finstat.sk

Web: www.finstat.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

FinStat, s.r.o. befasst sich mit der Verarbeitung von Finanzdaten und kritischen
Informationen tber natlrliche und juristische Personen, die in der slowakischen
Wirtschaft tatig sind. Neben der Datenaggregation aus verschiedenen offentlichen
Registern bietet sie auch Analysedienste an, die sich auf die Beurteilung des finan-
ziellen Zustands von Unternehmen und Branchen sowie auch auf die Erkennung
von Risiken sowohl der slowakischen als auch der tschechischen Unternehmen
konzentrieren.

KOMIOS

KOMIOS s.r.0. - Ustav pre kooperaciu v stredne;
a vychodnej Eurépe

Name der Firma:

Kontaktperson: Jan Schrastetter

Adresse: Plachého 10, 84102 Bratislava

Tel.: +4212 207 147 77, +421 915 450 301
E-mail: office@komios.eu

Web: www.komios.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:
Kontaktmanagement und Networking (Wirtschaft, Medien, Politik), Projektentwick-
lung und Projektkoordination, Konferenzmanagement.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA




MAMARKETING

Nazov firmy MAXMARKETING, s.r.0.

Kontaktna osoba:  PhDr. Jaroslava Pribylincova

Adresa: Dunajska 58, 811 08 Bratislava

Tel.: +421915 757 485

E-mail: jaroslava.pribylincova@maxmarketing.sk
Web: www.maxmarketing.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

PR a marketingova agentira Specializujica sa predovsetkym na oblast' turizmu,
mame vsak klientov aj z inych oblasti. Sme profesionalnym a kompetentnym
partnerom pre turistické destinacie, dovolenkové regiony, ubytovacie zariadenia
predovetkym v nemecky hovoriacich krajinach i v Cechach a na Slovensku.

-
{ ERHFIKRREﬂ)
\ /
Nazov firmy: Michal Janovsky — Grafikaren
Kontaktna osoba:  Michal Janovsky
Adresa: Pri kastieli 10, 900 44 Tomasov
Tel.: +421 905 321722
E-mail: michal@grafikaren.sk
Web: www.grafikaren.sk

Cinnost & Dalsie informacie:
Grafické navrhy a priprava tlacenych aj online materialov.

consulting

Nazov firmy MMC Consulting s.r.o.

Kontaktna osoba:  Ing. Jaroslav Makel

Adresa: Kopcianska 10, 85101 Bratislava
Tel.: +4212 2067 4301

E-mail: j.makel@mmc.sk

Web: www.mmc.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

Spolo¢nost' MMC Consulting s.r.o. sa od roku 2004 zaobera podnikatelskym
poradenstvom a sluzbami pre nemecky hovoriacich podnikatelov na Slovensku.
K hlavnym aktivitam spolocnosti patri zakladanie a sprava firiem, vyhladavanie
personalu a vyhladavanie nehnutelnosti.

Nazov firmy Slovenska informacna a marketingova spolocnost, a.s. (SIMS, a.s.)
Kontaktna osoba: Drh.c. Igor Tinka MBA, DBA, LL.M

Adresa: Nova Bosaca 78,913 08 Nova Bosaca

Tel.: +421 323260611

E-mail: i.tinka@sims.sk

Web: www.sims.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

Poskytovanie a spracovanie ekonomickych, kreditnych, hospodarskych, mar-
ketingovych informacii a odvetvovych analyz uréenych na podporu bezpecnosti
obchodnych a Gverovych aktivit.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER
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MRAMARKETING

Name der Firma MAXMARKETING, s.r.o.

Kontaktperson: PhDr. Jaroslava Pribylincova

Adresse Dunajska 58, 811 08 Bratislava

Tel.: +421915 757 485

E-mail: jaroslava.pribylincova@maxmarketing.sk
Web: www.maxmarketing.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Inhabergefiihrte PR- und Marketingagentur, die sich auf Tourismusbranche
spezialisiert, in dem Kundenportfolio befinden sich jedoch auch Unternehmen aus
anderen Marktsegmenten. Wir agieren als professioneller und kompetenter Partner
fiir Tourismusregionen, Urlaubsdestinationen und Hotelbranche vorwiegend in
deutschsprachigen Landern.

-
{ ERHFIKHREﬂ)

\/

Name der Firma: Michal Janovsky — Grafikaren

Kontaktperson: Michal Janovsky

Adresse: Pri kastieli 10, 900 44 Tomasov
Tel.: +421905 321722

E-mail: michal@grafikaren.sk

Web: www.grafikaren.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:
Grafikdesign und Herstellung von Print- und Online-Materialien.

consulting

Name der Firma: MMC Consulting s.r.o.
Kontaktperson: Ing. Jaroslav Makel

Adresse Kopcianska 10, 85101 Bratislava
Tel.: +4212 2067 4301

E-mail: j.makel@mmc.sk

Web: www.mmc.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Gesellschaft MMC Consulting s.r.0. bietet seit 2004 die Beratung und die
Dienstleistungen fiir die deutschsprachige Unternehmen in der Slowakei. Zu den
Kernaktivitdten der Gesellschaft gehdrt Firmengriindung, Firmenverwaltung, sowie
die Personalsuche und Unterstiitzung bei der Immobiliensuche.

Name der Firma Slovenska informacna a marketingova spolocnost, a.s. (SIMS, a.s.)

Kontaktperson Dr.h.c. Igor Tinka MBA, DBA, LLM
Adresse Nova BoSaca 78, 913 08 Nova BoSaca
Tel.: +421 323260611

E-mail: i.tinka@sims.sk

Web: www.sims.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Ubermittlung und Bearbeitung von Handels-, Kredit-, Wirtschafts- , Marketin-
ginformationen und Branchenanalysen, die zur Unterstiitzung der Sicherheit von
Handels- und Kreditativitaten bestimmt sind.
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sowa|brandstudio

Nazov firmy sowa | brandstudio

Kontaktna osoba:  Ing. Martin Zilinsky

Adresa: Mileti¢ova 24, 821 09 Bratislava
Tel.: +421905 353 396

E-mail: sowa@sowa.sk

Web: www.sowa.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

Marketingova komunikacia so zameranim na znacku. Tvorba znacky, graficky dizajn,
reklama, korporatna identita. Mensie Stidio s dobrymi referenciami a osobnym
pristupom ku klientom.

Reality

Immobilien

Nazov firmy: BTS Cargo & Hangar Services as.
Kontaktna osoba:  Ladislav Trucka

Adresa: lvanska cesta 91, 821 04 Bratislava
Tel.: +421 905 328 358

E-mail: btscargo@btscargo.sk

Web: www.btscargo.sk

Cinnost & Dalsie informacie:

Sme spolocnost, ktora spravuje a prenajima nehnutelnosti v areali bratislavského
letiska. Revitalizovany logisticko-priemyselny areal pontka na prenajom kancela-
rie, sklady a hangare s vymerou viac ako 32 600 m2.

ers

INTERNATIONAL
EE—
Nazov firmy Colliers International, spol. s r. 0.
Kontaktna osoba:  Richard Urvay
Adresa: Twin City Tower, Mlynské nivy 10, 821 09 Bratislava
Tel.: +421 259980980, +421 918 802 865
E-mail: richard.urvay@colliers.com
Web: www.colliers.com

Cinnost & Dal3ie informacie:

Colliers poskytuje sluzby v oblasti komerénych nehnutelnosti ako sd kancelarske
a obchodné priestory, priemyselné haly, sklady a pozemky, poradenstvo v oblasti
workplace solutions, investicif a financif, ohodnocovanie nehnutelnosti v zmysle
medzinarodnych Standardov, projektovy a change management.

Nazov firmy: CTP Invest SK, spol. s r.o.
Kontaktna osoba:  Kristina Backova

Adresa: Laurinska 18,811 01 Bratislava
Tel.: +421910 713 448

E-mail: kristina.backova@ctp.eu

Cinnost' & Dal3ie informacie:

CTP je komplexnym developerom komercnych nehnutelnosti. Staviame, spravu-
jeme a dodavame na mieru postaveng, technologicky vyspelé obchodné parky po
celej strednej a vychodnej Europe. Dnes sme jednym z piatich najlepsich eurdp-
skych developerov priemyselnych a logistickych nehnutelnosti a lidrom v strednej a
vychodnej Eurépe.

sowa|brandstudio

Name der Firma sowa | brandstudio

Kontaktperson: Ing. Martin Zilinsky

Adresse Mileti¢ova 24, 821 09 Bratislava
Tel.: +421 905 353 396

E-mail: sowa@sowa.sk

Web: www.sowa.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Auf die Marke spezialisierte Marketingkommunikation. Branding, grafisches Design,
Werbung, Corporate Identity. Kleines Studio mit guten Referenzen und ganz per-
sonlichem Ansatz bei seinen Kunden.

Name der Firma: BTS Cargo & Hangar Services a.s.

Kontaktperson: Ladislav Trucka

Adresse: lvanska cesta 91, 821 04 Bratislava
Tel.: +421 905 328 358

E-mail: btscargo@btscargo.sk

Web: www.btscargo.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wir sind ein Unternehmen, das Immobilien auf dem Gelande des Flughafens von
Bratislava bewirtschaftet und vermietet. Der revitalisierte Logistik- und Gewerbe-
komplex bietet Biiros, Lagerhallen und Hangars mit einer Flache von mehr als 32
600 m2 zur Miete.

INTERNATIO

Name der Firma: Colliers International, spol. s . o.

Kontaktperson: Richard Urvay

Adresse Twin City Tower, Mlynské nivy 10, 821 09 Bratislava
Tel.: +4212 59980980, +421918 802 865

E-mail: richard.urvay@colliers.com

Web: www.colliers.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Colliers gewahrt Dienstleistungen im Bereich der kommerziellen Immobilien wie
die Blro- und Geschaftsraumlichkeiten, industrielle Hallen, Lager und Grundstu-
cke, Beratung im Bereich von Workplace Solutions, Investitionen und Finanzen,
Bewertung der Liegenschaften im Sinne der internationalen Standards und Projekt
& Change Management.

Name der Firma: CTP Invest SK, spol. s r.o.

Kontaktperson: Kristina Backova

Adresse: Laurinska 18,811 01 Bratislava
Tel.: +421910 713 448

E-mail: kristina.backova@ctp.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

CTP ist ein umfassender kommerzieller Bauunternehmer und -verwalter. Wir
bauen, verwalten und liefern kundenspezifische High-Tech-Geschéftsparks in
ganz Mittel- und Osteuropa. Heute gehdren wir zu den fiinf groBten europdischen
Entwicklern von Industrie- und Logistikimmobilien und sind fiihrend in CEE.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA
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development

Nazov firmy GO ASSET Development k.s.

Kontaktna osoba:  Mag. Michal Buban

Adresa: Suché Myto 1, Bratislava 811 03, 81103 Bratislava
Tel.: +421903 241 080

E-mail office@goasset.at

Web: www.goasset.at

Cinnost & Dalie informacie

Nasa ¢innost' sa zameriava na rozvoj komercnych nehnutelnosti v Rakadsku a
strednej a vychodnej Eurépe. Doraz sa kladie na logistické projekty. GO ASSET je
nezavisla a flexibilna spolo¢nost's rychlym rozhodovanim.

Nazov firmy: IMMOFINANZ Services Slovak Republic s.r.o.
Kontaktna osoba:  Adrian Bodis

Adresa: Vajnorska 100/B, 83104 Bratislava
Tel.: +421905 234 042, +421 2 4920 3920
E-mail: adrian.bodis@immofinanz.com

Web: www.immofinanz.com

Cinnost & Dalsie informacie:

IMMOFINANZ je skupina zaoberajica sa prengjimom komercnych nehnutelnosti,
ktorej aktivity sa zameriavajd na kancelarske a maloobchodné segmenty na ésmich
hlavnych trhoch v Eurépe: Rakisko, Nemecko, Polsko, Ceska republika, Slovensko,
Madarsko, Rumunsko a Jadransky region. Hlavnou cinnostou je riadenie a vystavba
nehnutelnosti, pricom znacky STOP SHOP (maloobchod), VIVO! (maloobchod)
amyhive (kancelarie) vytvaraja silny miestny prvok a st synonymom kvality a
vynikajlcich sluzieb. Portfélio nehnutelnosti ma hodnotu priblizne 5,1 miliardy EUR
a zahffa priblizne 220 nehnutelnosti. Spolocnost IMMOFINANZ je kétovana na
burzach vo Viedni (leading ATX index) a vo Varsave. Dalie informacie najdete na:
www.immofinanz.com

TEITCHMANN

&
COMPAGNONS

Nazov firmy: Teichmann et Compagnons Property Networks Slovakia s.r.o.

Kontaktna osoba:  Ing. Rastislav Badalik

Adresa: Bajkalska 30, 821 05 Bratislava
Tel.: +421903 226 781

E-mail: badalik@tcpn.eu

Web: www.teichmanncpn.eu

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Poradenstvo v oblasti nehnutelnosti, projekt manazment, analyza trhu, vyber
vhodnej lokality a zaobstaranie pozemku, navrh optimalneho spdsobu financovania,
technické koncepcie, riadenie projektov, a iné.

WOOD
==
Nazov firmy: WOOD & Company Real Estate
Kontaktna osoba:  Mgr. Radovan Mihalek
Adresa: Staromestska 3, 811 03 Bratislava
Tel.: +421911758 118
E-mail: radovan.mihalek@bbc 1plus.sk
Web: www.bbc1.sk, www.bbc 1plus.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

Spolo¢nost' CA Immo AG sa zaobera developmentom a investiciami v oblasti
komer¢nych nehnutelnosti. V Bratislave ponika do prengjmu kancelarske priestory
v budovach BBC 1.a BBC 1 Plus. Obe budovy sa nachadzaja v najrozvinutejsej
administrativnej zone Bratislavy, na osi ulic Prievozska — Plynarenska.
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gO|ASSET

development

Name der Firma GO ASSET Development k.s.

Kontaktperson Mag. Michal Buban

Adresse Suché Myto 1, Bratislava 811 03, 81103 Bratislava
Tel.: +421903 241080

E-mail: office@goasset.at

Web: www.goasset.at

Tatigkeit & Weitere informationen:

Unsere Tatigkeit besteht schwerpunktmaBig in der Entwicklung von gewerblichen
Immobilien in Osterreich und CEE-Bereich. Der Fokus liegt hierbei auf Logistikpro-
jekten. GO ASSET ist ein unabhdngiges und flexibles Unternehmen mit raschen
Entscheidungswegen.

Name der Firma: IMMOFINANZ Services Slovak Republic s.r.o.

Kontaktperson: Adrian Badis

Adresse: Vajnorska 100/B, 83104 Bratislava
Tel.: +421905 234 042, +421 2 4920 3920
E-mail: adrian.bodis@immofinanz.com

Web: www.immofinanz.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die IMMOFINANZ ist ein gewerblicher Immobilienkonzern und fokussiert ihre
Aktivitaten auf die Segmente Buro und Einzelhandel in acht Kernmarkten in Europa:
Osterreich, Deutschland, Polen, Tschechien, Slowakei, Ungarn, Rumanien und die
Adriatic-Region. Zum Kerngeschaft zahlen die Bewirtschaftung und die Entwick-
lung von Immobilien. Dabei setzt die IMMOFINANZ stark auf ihre Marken STOP
SHOP (Einzelhandel), VIVO! (Einzelhandel) und myhive (Biiro), die ein Qualitats- und
Serviceversprechen darstellen. Das Unternehmen besitzt ein Immobilienvermogen
von rund EUR 5,1 Mrd., das sich auf rund 220 Objekte verteilt. Das Unternehmen
ist an den Borsen Wien (Leitindex ATX) und Warschau gelistet. Weitere Information:
www.immofinanz.com

TEITCHMANN

&
COMPAGNONS

Name der Firma:
Kontaktperson:

Teichmann et Compagnons Property Networks Slovakia s.r.o.
Ing. Rastislav Badalik

Adresse: Bajkalska 30, 821 05 Bratislava
Tel.: +421903 226 781

E-mail: badalik@tcpn.eu

Web: www.teichmanncpn.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

Immobilienberatung, Immobilien-Entwickler, Projektmanagement, Akquisitionsma-
nagement/Grundstiicksbeschaffung, Finanzierungsbeschaffung, Projektmanage-
ment und anderes.

WOOD

Name der Firma: WOOD & Company Real Estate

Kontaktperson: Mgr. Radovan Mihalek

Adresse: Staromestska 3, 811 03 Bratislava
Tel.: +421911758 118

E-mail: radovan.mihalek@bbc 1plus.sk
Web: www.bbc1.sk, www.bbc 1plus.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die CA Immo AG ist in der gewerblichen Immobilienentwicklung und -investition
tatig. In Bratislava werden derzeit Biiroflachen in den Gebauden BBC 1 und BBC 1
Plus angeboten. Beide Gebdude sind im sehr gut etablierten Biirobezirk Bratisla-
vas, auf der Achse Prievozska-Plynarenska gelegen.
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Service a Support pre slovenské firmy zakladajuce si spolo¢nost’ v Rakusku

Service und Support slowakischer Firmen bei der Unternehmensgrindung

in Osterreich
NS/

FILM
Your easy access to Austria

Nazov firmy ABA - Austrian Business Agency
Kontaktna osoba Mag. Birgit Reiter-Braunwieser

Adresa: Opernring 3-5, A-1010 Wien

Tel +43 15885852

E-mail b.reiter-braunwieser@aba.gv.at

Web: investinaustria.at/en/sk-zalozenie-spolocnosti-v-rakusku.php

Cinnost' & Dal3ie informacie

ABA - Invest in Austria je agentara rakiskeho Ministerstva hospodarstva a prvym
kontaktnym miestom pre medzinarodné spolo¢nosti, ktoré si chcl zaloZit' svoju
vlastni spolognost'v Rakasku. Sluzby ABA - Invest v Austria st pre slovenskych
investorov bezplatné.

Sluzby spojené s organizaciou podujati

INVEST
ABAE
FILM

Your easy access to Austria

Name der Firma ABA - Austrian Business Agency
Kontaktperson Mag. Birgit Reiter-Braunwieser

Adresse Opernring 3-5, A-1010 Wien

Tel +43 15885852

E-mail b.reiter-braunwieser@aba.gv.at

Web: investinaustria.at/en/sk-zalozenie-spolocnosti-v-rakusku.php

Tatigkeit & Weitere informationen

ABA — Invest in Austria ist die Standortagentur des Osterreichischen Wirtschafts-
ministeriums und die erste Anlaufstelle fiir internationale Unternehmen, die in
Osterreich eine eigene Gesellschaft griinden wollen. Das Service von ABA — Invest
in Austria ist fiir slowakische Investoren kostenlos.

Dienstleistungen im Bereich der Veranstaltungen

e M pringck.

Nazov firmy CATERING s.r.0.

Kontaktna osoba Roman Dolnak

Adresa: PSenicna 1/G, 821 06 Bratislava

Tel +4271 904 141 414, +421 903 696 777
E-mail catering@catering.sk

Web: catering.sk

Cinnost' & Dalsie informacie
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Dallmayr Kaffee

Nazov firmy Dallmayr Vending & Office k.s.

Adresa: Pristavna 10, 82109 Bratislava

Tel +421902 650 750, +421 2 436 314 08
Fax +4212 43631410

E-mail info@dallmayr.sk

Web: www.dallmayr.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Prevadzkovanie napojovych, predajnych automatov a kavovarov. Kvalitna kava a
chutné obcerstvenie dostupné 7 dni v tyzdni. Nové zariadenia, rieSenia na mieru,
najmodernejSie platobné systémy, reklamy na LCD a nonstop servis. Spolo¢nost's
dlhorocnou tradiciou = zaruka kvality.

]
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Nazov firmy FUNFACE FOTOBOX

Kontaktna osoba Ing. Mgr. Karol Maly

Adresa: Ruzova dolina 8, 82109 Bratislava
Tel +421 905 770 805

E-mail funface@funface.sk

Web: www.funface.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

Zabavné fotenie s novinkou na slovenskom trhu FunFace fotobox. Vdaka FunFace
bud mat' navstevnici po odfoteni s roznymi rekvizitami ihned vytlacend fotku k
dispozicii. Na fotku vieme umiestnit' Vase logo ¢i akikolvek grafiku. Hostia si mézu
fotky ihned poslat' na mail a zdielat online aj s Vasim grafickym posolstvom na
fotkach. Fotky st nasledne k dispozicii v elektronjickej podobe a tiez v galérii na
www.funface.sk.
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Name der Firma CATERING s.r.0.
Kontaktperson Roman Dolnak

Adresse Psenitna 1/G, 821 06 Bratislava

Tel +421 904 141 414, +421 903 696 777
E-mail catering@catering.sk

Web: catering.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

2

>
Dallmayr Kaffee

Name der Firma Dallmayr Vending & Office k.s.

Adresse Pristavna 10, 82109 Bratislava

Tel +421902 650 750, +421 2 436 314 08
Fax: +4212 43631410

E-mail info@dallmayr.sk

Web: www.dallmayr.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Operating von Getranke-, Verkaufsautomaten und Kaffeemaschinen. Hochwer-
tiger Kaffee und leckere Snacks 7 Tage die Woche zur Verfiigung. Neue Maschi-
nen, kundenspezifische Losungen, modernste Zahlungssysteme, Werbung auf
LCD-Displays und 24 Stunden Service. Ein Unternehmen mit langer Tradition =
Qualitatsgarantie.

]

FUN=*FACE

FUNFACE FOTOBOX
Ing. Mgr. Karol Maly

Name der Firma
Kontaktperson

Adresse Ruzova dolina 8, 82109 Bratislava
Tel +421 905 770 805

E-mail funface@funface.sk

Web: www.funface.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Lustige Fotos mit der Neuigkeit auf dem slowakischen Markt — FunFace Fotobox.
Mit FunFace stehen die Fotos mit verschiedenen Requisiten den Teilnehmern so-
fort nach der Aufnahme ausgedruckt zur Verfligung. Auf jedem Foto kann Ihr Logo
oder beliebige Graphik stehen, die sie gleich per E-Mail senden oder online stellen
konnen. Die Fotos finden Sie anschlieBend auch in der Fotobibliothek auf unserer
Webseite www.funface.sk.
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Nazov firmy HERIAL, s.r.o.

Kontaktna osoba:  Dr. Alena Heribanova

Adresa: L'. Dérera 2,831 01 Bratislava
E-mail: alena.heribanova@herial.sk
Web: www.herial.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

HERIAL, s.r.0. vznikla ako PR, marketingova a eventova agentlra spojena s vyda-
vatelstvom v roku 2004. Intelektualny background, dihorocné skisenosti v tvorbe
medialnych projektov doma aj v zahranici, stabilne vybudované kontakty a transpa-
rentny image robia z HERIAL, s.r.o. renomovant a seriéznu medialnu agentdru.

"l\\

RESTRURKACIA B PENZION
PEGHS

Nazov firmy JF GASTRONOMY s.r.0.

Kontaktna osoba:  Jozef Fuska

Adresa: Vapenka 15, 841 07 Bratislava

Tel.: +421911 111 744

E-mail: pegaspenzion@gmail.com

Web: www.facebook.com/restauraciapegas

Cinnost' & Dal3ie informacie

ReStauracia a penzion PEGAS sa nachadza v Devinskej Novej V/si nedaleko obchod-
ného centra BORY MALL s velmi dobrou dostupnostou autom a bezproblémovym
parkovanim pre mnoho aut. Penzién disponuje 11 dvoj-16zkovymi izbami s moz-
nostou pristelky, Stvorpostelovym apartmanom a jednym rodinnym apartmanom.
Restauracia je zaujimavo dispozicne riesena. Sklada sa zo salénika s kapacitou do
20 0sbb, z reStauracnej Casti s kapacitou do 45 os6b a samostatnou kongreso-
vou salou s kapacitou do 100 oséb, kde je moZné organizovat' rézne spolocenské
udalosti, oslavy, firemné vecierky alebo kongresy. V ramci arealu reStauracie je
priestranna letna terasa so stanom s kapacitou do 80 0s6b s vonkajsim grilom a
barom a dalsim terasovym sedenim s kapacitou do 80 0s6b. K arealu taktiez patria
2 tenisové kurty s umelou travou. Daldou sG¢astou arelu je samostatny altanok s
kapacitou do 30 0s6b s grilom a ohniskom, vhodny na letné grilovacky.

SHARKAM

catering

Nazov firmy: Sharkam B&B Catering s.r.o.
Kontaktna osoba:  Pavol Bankovich

Adresa: Krokusova 3, 821 07 Bratislava
Tel.: +421915 763073

E-mail: bankovich@sharkam.eu

Web: www.sharkam.eu

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Svet gastronémie nam nie je cudzi uz viac ako 20 rokov. Zacinali sme skromne
avsak s velkou viziou, Ze raz budeme poskytovat' najlepsie cateringové sluzby na
Slovensku. Kazdy den zijeme svoj velky sen aj vdaka nasmu profesionalnemu timu
kucharov a manazeérov, ktori st srdcom nasej firmy. \/daka nim dokazeme celorocne
poskytovat' sluzby na vysokej Grovni.

JAHRESRUCKBLICK
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Name der Firma: HERIAL, s.r.o.

Kontaktperson Dr. Alena Heribanova
Adresse L'. Dérera 2,831 01 Bratislava
E-mail: alena.heribanova@herial.sk
Web: www.herial.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

HERIAL, s.r.o. wurde 2004 als PR-, Marketing- und Event-Agentur gegriindet, die
mit einem Verlagshaus verbunden ist. Der intellektuelle Hintergrund, die langjahrige
Erfahrung bei der Realisierung von Medienprojekten im In- und Ausland, die standig
geknupften Kontakte und das transparente Image machen HERIAL, s.r.0. zu einer
angesehenen und seriosen Medienagentur.
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RESTRURACIA B PENZION
PEGHS

Name der Firma: JF GASTRONOMY s.r.0.

Kontaktperson Jozef Fuska

Adresse Vapenka 15, 841 07 Bratislava

Tel.: +421911 111 744

E-mail: pegaspenzion@gmail.com

Web: www.facebook.com/restauraciapegas

Tatigkeit & Weitere informationen:

Restaurant und Pension PEGAS befindet sich in Devinska Nova Ves, nicht weit von
dem Einkaufszentrum BORY MALL entfernt, mit gutem Autozugang und problemlo-
sem Parkplatz flir zahlreiche Autos. Die Pension verfiigt (iber 11 Zweibettzimmer mit
Aufbettung, ein Vierbettapartment und ein Familienapartment. Die Raumeinteilung
des Restaurants ist sehr interessant gestaltet. Es besteht aus einem Salon (die
Kapazitdt betragt 20 Gaste), aus Restaurantteil (die Kapazitdt betragt 45 Gaste) und
selbststandigen Kongressraum (die Kapazitat betragt 100 Gaste) wo man gesell-
schaftliche Veranstaltungen, Partys, Firmenfeiern oder Kongresse veranstalten kann.
In den Raumlichkeiten des Restaurants befindet sich eine Sommerterrasse mit einem
Zelt (die Kapazitdt betragt 80 Gaste) mit einem Grill und Bar und Terrasse Sitzplatzen
(die Kapazitat betragt 80 Gaste). Dazu gehdren auch 2 Tenniscourts mit kiinstlichem
Gras. Anderer Teil der Raumlichkeiten besteht aus einer Laube (die Kapazitat betragt
30 Gaste) mit einem Grill und einer Feuergrube, perfekt fiir Sommergrillen.

SHARKAM

catering

Name der Firma:
Kontaktperson:

Sharkam B&B Catering s.r.o.
Pavol Bankovich

Adresse: Krokusova 3,821 07 Bratislava
Tel.: +421915 763073

E-mail: bankovich@sharkam.eu

Web: www.sharkam.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Welt der Gastronomie ist fiir uns seit mehr als 20 Jahren kein Fremdwort. Wir
haben bescheiden angefangen, aber mit einer groBen Vision, dass wir eines Tages
die besten Catering-Dienstleistungen in der Slowakei anbieten werden. Jeden Tag
leben wir unseren groBen Traum dank unseres professionellen Teams von Kdchen
und Managern, die das Herzstiick unseres Unternehmens sind. Dank ihnen sind wir
in der Lage, das ganze Jahr iiber ein hohes Serviceniveau zu bieten.

Stahovacie a skladovacie sluzby  Umzugsdienste und Lagerung

PLUS

MOVING | FORWARDING | LOGISTICS

Nazov firmy: PLUSIM spol. s r.o.
Kontaktna osoba:  Zuzana Gubani

Adresa: Kopcianska 92, 852 03 Bratislava
Tel.: +421901716 071

E-mail: zuzana.gubani@plusim.sk

Web: www.stahovanie-plusim.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Poskytujeme profesionalne sluzby na domacom a medzinarodnom trhu v oblasti
stahovania bytov, kancelarii, skladov, archivov, tazkych bremien, vyrobnych liniek
a technologickych zariadeni. Poskytujeme komplexné logistické sluzby v leteckej,
namornej a cestnej preprave tovaru vratane paletovej distriblcie. Disponujeme
vlastnymi skladovymi priestormi v Bratislave, v KoSiciach a v Prahe.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER

PLUS

MOVING | FORWARDING | LOGISTICS

Name der Firma:
Kontaktperson:

PLUSIM spol. sr.o.
Zuzana Gubani

Adresse: Kopcianska 92, 852 03 Bratislava
Tel.: +421901716 071

E-mail: zuzana.gubani@plusim.sk

Web: www.stahovanie-plusim.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:
Wir bieten professionelle Dienstleistungen auf dem nationalen und internationa-
len Markt im Bereich Umzug von Wohnungen, Biros, Lagern, Archiven, schweren
Lasten, Produktionslinien und technologischer Ausriistung. Wir bieten umfas-
sende Logistikdienstleistungen im Luft-, See- und StraBentfansport von Waren,
einschliellich Verteilung von Paletten. Wir haben eigene Lagerflachen in Bratislava,
Kosice und Rrag.




ROCENKA

Stavebné materidly, stavebnictvo a obchod

Baustoffe, Bauwesen und Handel

# BRAUERE

Nazov firmy Bauerei s.r.o.

Kontaktna osoba Michal Paniak

Adresa: Bratislavska 81/37, 93101 Samorin
Tel.: +421 948 007 907

E-mail info@bauerei.eu

Web: bauerei.eu/sk/

Cinnost' & Dal3ie informacie

Sme stavebna spolocnost's dlhoro¢nymi skisenostami. Stojime za GspeSnymi
projektami ako Orion, IMMODom, Flexi Living a mnoho individualnych vystavb
rodinnych domov. P6sobime v spolkovej republike Burgenland, Niederosterreich,
Vieden a jej okoli a na Slovensku. Pre nasich klientov sme skisenym a spolahlivym
partnerom, ktory pristupuje ku kazdému projektu komplexne. Kladieme déraz na
kvalitu, preciznost'a do projektov prindsame nade know how. Specializujeme sa na
vystavby rodinnych domov a projektov na klG¢, pricom nasim cielom je do detailov
splnit' predstavy klienta o vysnivanom dome. Déraz kladieme na moderné techno-
I6gie, kvalitné materialy, Zivotné prostredie a moderny urbanizmus. Spolupracuje-
me so spolahlivymi a certifikovanymi dodavatelmi a tym zabezpecujeme klientovi
moderné byvanie najvyssej triedy.

3au
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baumit.com

Nazov firmy Baumit, spol. s r.o.

Kontaktna osoba RNDr. Eva Tomaschova
Adresa: Zizkova 9, 811 02 Bratislava 1
Tel.: +4212593033 11

E-mail tomaschova@baumit.sk
Web: www.baumit.sk

Cinnost' & Dalie informacie

\/yrobky pre murovanie, omietanie, sanaciu vlihkosti, zateplovanie, zahradné Gpravy
a spevnené plochy a Specialne betdnové zmesi. Projekty: Sitaz ,Fasada roka’,
Grantovy program (CSR) ,Tu sa nam padi, tu chceme Zit!".

DELTA

Nazov firmy: Delta Projektconsult Slovakia s.r.o.
Kontaktna osoba:  Ing. Marian Kupka

Adresa: Lamacska cesta 3/B, 841 04 Bratislava
Tel.: +421 915509 554

E-mail: m.kupka@delta-group.sk

Web: www.baumit.sk

Cinnost & Dalie informacie:

BIM, Architektdra, Projekéna ¢innost, Projektovy manazment, Dozorovanie stavieb,
\/yberové konania, Cost controlling. DELTA je jednou z poprednych rakdskych
spolocnosti v oblasti architektdry, projekénej innosti, BIM, kontroly a manazovania
vystavby. S viac ako 300 zamestnancami ma skupina DELTA zastipenie v Rakasku,
na Slovensku, v Cechach a na Ukrajine. Kazdy rok DELTA manazuje stavebné pro-
jekty v celkovej hodnote priblizne 4,5 miliardy EUR.

.m®

Nazov firmy HERZ, spol. s.r.o.

Kontaktna osoba: \Vendelin Hozzank

Adresa: Priemyselna ulica 3131, 900 27 Bernolakovo
Tel.: +4212624119 10

E-mail info@herz.sk

Web: www.herz-sk.sk

Cinnost & Dalie informacie

Rakisky vyrobca produktov v oblasti technickych zariadeni budov: vykurovanie,
chladenie, armatdry, ventily, podlahové systémy, rozvody pitnej vody, rozvody a
armatdry pre plyn, kotly na biomasu, solarne systémy, tepelné cerpadla.
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# BRAUERE

Name der Firma Bauerei s.r.o.

Kontaktperson Michal Paniak

Adresse Bratislavska 81/37, 93101 Samorin
Tel +4271 948 007 907

E-mail info@bauerei.eu

Web: bauerei.eu/sk/

Tatigkeit & Weitere informationen

Wir sind eine Baugesellschaft mit langjahrigen Erfahrungen. Wir stehen hinter
erfolgreichen Projekten wie Orion, IMMODom, Flexi Living und vielen anderen
individuellen Wohngebduden. Wir sind im Burgenland, Niederdsterreich, Wien und
Umgebung sowie in der Slowakei tatig. Fiir unsere Kunden sind wir ein erfahrener
und zuverlassiger Partner, der jedes Projekt komplex betrachtet. Wir legen Wert auf
Qualitat und Prazision und bringen unser Know-how in die Projekte ein. Wir sind
spezialisiert auf den Bau von Wohnhausern und schliisselfertigen Projekten, wobei
es unser Ziel ist, bis ins Detail die Vorstellungen des Kunden von seinem Traumhaus
zu erfiillen. Wir legen Wert auf moderne Technologie, Qualitatsmaterial, die Umwelt
und modernen Urbanismus. Wir arbeiten mit zuverlassigen und zertifizierten
Lieferanten zusammen und stellen dadurch fiir den Kunden modernes \Wohnen der
hochsten Klasse sicher.
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baumit.com

Name der Firma
Kontaktperson

Baumit, spol. s r.o.
RNDr. Eva Tomaschova

Adresse Zizkova 9,811 02 Bratislava 1
Tel +421 259303311

E-mail tomaschova@baumit.sk
Web: www.baumit.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Trockenmortel und Putz, WDVS, Estriche, Sanierung, Systeme fiir Garten und Land-
schaft, spezielle Betonmischungen. Projekte: Wettbewerb ,Fassade des Jahres”,
Grantprogramm (CSR) ,Hier gefallt es uns, da wollen wir leben!”.

DELTA

Name der Firma:
Kontaktperson:

Delta Projektconsult Slovakia s.r.o.
Ing. Marian Kupka

Adresse: Lamacska cesta 3/B, 841 04 Bratislava
Tel.: +421 915509 554

E-mail: m.kupka@delta-group.sk

Web: www.baumit.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

BIM, Architektur, Planungstatigkeit, Projektmanagement, Bautiberwachung,
Ausschreibungen, Kostencontrolling. DELTA ist eines der fiihrenden Unternehmen
Osterreichs in den Bereichen Architektur, Planungstatigkeit, BIM, Bauaufsicht und
Baumanagement. Mit mehr als 300 Mitarbeitern ist die DELTA-Gruppe in Oster-
reich, der Slowakei, Tschechien und der Ukraine vertreten. DELTA betreut jahrlich
Bauprojekte mit einem Gesamtwert von rund 4,5 Milliarden Euro.

HelZ
HERZ, spol. s.r.0.
\Vendelin Hozzank

Name der Firma
Kontaktperson

Adresse Priemyselna ulica 3131, 900 27 Bernolakovo
Tel +421262411910

E-mail info@herz.sk

Web: www.herz-sk.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Osterreichischer Produkthersteller auf dem Gebiet technischer Gebaudeausriis-
tung: Heizung, Kiihlung, Armaturen, Ventile, Unterflur-Systeme, die Verteilung
von Trinkwasser, Rohre und Fittings fiir Gas, Biomassekessel, Solarsysteme,
Warmepumpen.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA




2 KAMI
(2 PROFIT

Nazov firmy KAMI PROFIT, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Ing. Milin Karius¢ak

Adresa: Prijazdna 7/A, 83107 Bratislava
Tel.: +4212 2086 6007

E-mail info@kami-profit.sk

Web: www.kami-profit.sk

Cinnost & Dalie informacie

Uskutocnovanie stavieb, technicky dozor stavieb, realizacie stavieb, vlastné
investi¢né projekty, projekéna ¢innost, technicka a finanéna kontrola nad projektom.
Firma je na trhu od roku 2005. VV poslednych rokoch sa aktivna ¢innost rozsirila na
samotn( realizaciu a vlastné investi¢né projekty.

Fh PittekBrausewetter

Nazov firmy: PITTEL + BRAUSEWETTER s.r.0.
Kontaktna osoba:  Jan Mellch (konatel), Peter Rybar (konatel)

Adresa: Stara Vajnorska 1, 831 04 Bratislava
Tel.: +421 268284000, +4212 682840 11
Fax: +4212 68284090

E-mail: peter.rybar@pittel.sk

Web: www.pittel.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:
InZinierske a pozemné stavby, vyroba a predaj asfalto-betonovych zmesi, nakladna
doprava, frézovanie asfaltu, ruéna a strojova pokladka asfaltov.

STRABAG

TEAMS WORK.
Nazov firmy STRABAG Pozemné stavitelstvo s.r.o.
Kontaktna osoba:  PhDr. Tomas Moc (obchodny riaditel)
Adresa: Mlynské nivy 61/A, 820 15 Bratislava
Tel.: +421 2 3262 2650
Fax: +421 2 3262 3344
E-mail obchod.sk@strabag.com
Web: www.strabag-pozemne.sk

Cinnost & Dalie informacie

Dodavka a realizacia stavieb na kl¢, realizacia inZinierskych stavieb, vyroba a
montaz prefabrikovanych konstrukcif, rekonstrukcie historickych a pamiatkovo
chranenych stavieb.

Nazov firmy: Swietelsky-Slovakia spol. s r.o.

Kontaktna osoba:  Be. Vladimir Lesovsky, Ing. Jifi Kozel, Dipl.-Ing. Bernhard
Brandner, Ing. Radim Eép, Lucia Glosikova, Ing. Martin Urik,
Philipp Sorgo, Ing. Pavel Pechat, Dipl.-Ing. Harald
Ramsbacher, Mgr. Villiam Perknovsky, Ing. Janeta Lakova,
JUDr. Lukas Galestok, Man

Adresa: Mokran zahon 4, 821 04 Bratislava

Tel.: +421 2571017 10

Fax: +421 2571017 20

E-mail: office.slovakia@swietelsky.sk

Web: www.swietelsky.com, www.swietelsky.sk

Cinnost & Dalsie informacie:

Pozemné stavby, generalny dodavatel: obcianske, bytové, priemyselné stavby,
Sportoviska, rekonstrukcie vratane pamiatkovej ochrany, Dopravné inZinierske
stavby: vystavba, opravy ciest, mostov, cyklochodnikov, vodohospodarske a
ekologické stavby, predaj asfaltovyjch zmesi, Zelezni¢né stavby: vystavba, tdrzba
kolajovych trati, vyvoj, prevadzka modernych tratovych technologir.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER
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Name der Firma
Kontaktperson

KAMI PROFIT, s.r.0.
Ing. Milin Karus¢ak

Adresse Prijazdna 7/A, 83107 Bratislava
Tel.: +421 2 2086 6007

E-mail: info@kami-profit.sk

Web: www.kami-profit.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Baudurchfiihrung, technische Bauaufsicht, Baudurchfiihrung, eigene Investitions-
projekte, Planungstatigkeiten, technische und finanzielle Kontrolle des Projekts.
Das Unternehmen ist seit 2005 auf dem Markt. In den letzten Jahren hat sich die
aktive Tatigkeit auf die tatsachliche Durchfiihrung und eigene Investitionsprojekte
ausgeweitet.

Fh PittekBrausewetter

Name der Firma: PITTEL + BRAUSEWETTER s.r.0.

Kontaktperson: Jan Melich (Geschaftsfiihrer), Peter Rybar (Geschaftsfihrer)
Adresse: Stara Vajnorska 1, 831 04 Bratislava

Tel.: +4212 68284000, +421 2682 840 11

Fax: +4212 68284090

E-mail: peter.rybar@pittel.sk

Web: www.pittel.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:
Tief- und Hochbau, Produktion und Verkauf von Asphalt-Beton-Mischungen,
Glterverkehr, Asphaltfrdsen, manueller und maschineller Asphalteinbau.

STRABAG

TEAMS WORK.

Name der Firma STRABAG Pozemné stavitelstvo s.r.o.

Kontaktperson PhDr. Tomas Moc (Geschaftsdirektor)
Adresse Mlynské nivy 61/A, 820 15 Bratislava
Tel.: +4212 3262 2650

Fax: +4212 3262 3344

E-mail: obchod.sk@strabag.com

Web: www.strabag-pozemne.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Lieferung und Ausflihrung von schlisselfertigen Bauten, Ingenieurbau, Produktion
und Montage von Fertigteilkonstruktionen, Revitalisierung der historischen und
denkmalgeschiitzten Gebaude.

Name der Firma: Swietelsky-Slovakia spol. s r.o.

Kontaktperson: Bc. Vladimir Lesovsky, Ing. Jifi Kozel, Dipl.-Ing. Bernhard
Brandner, Ing. Radim fép, Lucia Glosikova, Ing. Martin Urik,
Philipp Sorgo, Ing. Pavel Pechat, Dipl.-Ing. Harald
Ramsbacher, Mgr. Villiam Perknovsky, Ing. Janeta Lakova,
JUDr. Lukas Galestok, Man

Adresse: Mokran zahon 4, 821 04 Bratislava

Tel.: +421 2571017 10

Fax: +421 2571017 20

E-mail: office.slovakia@swietelsky.sk

Web: www.swietelsky.com, www.swietelsky.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Hochbau und Generalunternehmerbau: Gesellschafts-, Wohn-, Industrie-, Energie-
und Technologiebauten, Sportanlagen, Rekonstruktionen inkl. Denkmalschutz-Be-
reichen, Tiefbau u. Ingenieuerbau: Strassen-, Briicken-, Fahradstreckenbau u.
Rekonstruktion, Wasserwirtschaft- und Okologiebauten, Verkauf von Asphaltmi-
schungen, Bahnbau: Neubau und Instandhaltung Gleisanlagen, Entwicklung und
Betrieb von modernen Bahnbautechnologien.
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VC E Vienna Consulting

Engineers s.r.o.

Nazov firmy V/CE Vienna Consulting Engineers s.r.o.
Kontaktna osoba:  Ing. Marian Horvath

Adresa: HodZovo namestie 1A, 81106 Bratislava
Tel.: +43 1897 53 39 1504

E-mail: vce@vce.sk

Web: www.vce.at/sk/home

Cinnost & Dalie informacie

V/CE Vienna Consulting Engineers s.r.0. je nezavisla, technologicky orientovana po-
radenska spolocnost' so sidlom na Slovensku. Spolognost'je dcérskou spolo¢nostou
V/CE Vienna Consulting Engineers ZT GmbH.

Nazov firmy VGP Park Bratislava a.s.
Kontaktna osoba:  Nada Kovacikova

Adresa: Suché Myto 6, 811 03 Bratislava
Tel.: +421908 110 002

E-mail: nada.kovacikova@vgpparks.eu
Web: www.vgpparks.eu

Cinnost' & Dalsie informacie

Sme paneurdpskym developerom, riadime a vlastnime vysokokvalitné logistické a
polopriemyselné stavby. lyuzZivame plne integrovany obchodny model s kapacitami
a dlhodobymi skdsenostami naprie¢ hodnotovym retazcom, od nadobudnutia po-
zemkov aZ po rozvoj a riadenie majetku a nehnutelnosti. Zacinali sme ako stavebna
spolocnost'a dnes je nasim strategickym zameranim rozvoj velkych obchodnych
parkov pre viacerych najomcov. Sme rodinny podnik, ktory pésobiv 13 eurépskych
krajinach.

X=N=X

Design

Nazov firmy Xenex Design s.r.0.
Kontaktna osoba:  Deon Linde

Adresa: Pri Rajtianke 8913/25, 1001 Zilina
Tel.: +421911051015, +421 949 212 936
E-mail: d.linde@xenexdesign.com

Web: www.xenexdesign.com/sk/

Cinnost' & Dalsie informacie

Sme slovenska dizajnérska firma, ktora uz viac ako 14 rokov dodava projekéné a re-
alizacné rieSenia v oblasti interiérov. \lyrabame aj nabytok na mieru podla projektu,
vratane nasich jedine¢ne navrhnutych vonkajsich kuchyii Gardenzio. Specializujeme
sa na renovacie luxusnych hotelov.

zumtobel group

Nazov firmy: ZG Lighting Slovakia, s.r.0.
Kontaktna osoba:  Ing. Peter Misik

Adresa: Tomasikova 64, 831 04 Bratislava
Tel.: +421911 539 668

E-mail: peter.misik@zumtobelgroup.com
Web: www.zumtobel.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Svetelné rieSenia a predaj osvetlovacej techniky ZUMTOBEL, THORN, BEGA,
LIMBURG, BOOM. Vlypocet, navrh, poradenstvo v osvetleni, vratane nidzovych
svietidiel. Projekcia, predaj, servis riadiacich systémov. Usporné, ekologické riesenia
osvetlenia. Svietidla pre ¢loveka, pracu, architektaru, priestor.
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VC E Vienna Consulting

Engineers s.r.o.

Name der Firma
Kontaktperson

VCE Vienna Consulting Engineers s.r.o.
Dipl.-Ing. Marian Horvath

Adresse HodZovo namestie 1A, 81106 Bratislava
Tel.: +43 1897 53 39 1504

E-mail: vce@vce.sk

Web: www.vce.at/sk/home

Tatigkeit & Weitere informationen:

V/CE Vienna Consulting Engineers s.r.o. ist ein unabhdngiges, hightech-orientiertes
Ingenieurbiiro mit seinem Hauptsitz in der Slowakei. Das Unternehmen ist eine
Tochtergesellschaft der VCE Vienna Consulting Engineers ZT GmbH.

Name der Firma
Kontaktperson

V/GP Park Bratislava a.s.
Nada Kovacikova

Adresse Suché Myto 6, 811 03 Bratislava
Tel.: +421908 110 002

E-mail: nada.kovacikova@vgpparks.eu
Web: www.vgpparks.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wir sind ein paneuropaischer Entwickler, Betreiber und Eigentiimer von hoch-
wertigen Logistik- und Gewerbeimmobilien. Wir verfiigen (iber ein vollintegriertes
Geschaftsmodell mit Fahigkeiten und langjahriger Erfahrung entlang der gesamten
Wertschopfungskette, vom Grundstickserwerb tber die Entwicklung bis hin zum
Asset- und Property-Management. Urspriinglich als Bauunternehmen gegriindet,
liegt unser strategischer Fokus heute auf der Entwicklung groBer Multi-Tenant-Ge-
schaftsparks. Wir sind ein Familienunternehmen, das in 13 europdischen Landern
tatig ist.

X=N=X

Design

Name der Firma: Xenex Design s.r.0.

Kontaktperson Deon Linde

Adresse Pri Rajianke 8913/25, 1001 Zilina
Tel.: +421911051015, +421 949 212 936
E-mail: d.linde@xenexdesign.com

Web: www.xenexdesign.com/sk/

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wir sind ein slowakisches Innenarchitektur- und Realisierungsunternehmen, das
seit mehr als 14 Jahren Design- und Installationslosungen liefert. Wir stellen auch
mafgeschneiderte, projektspezifische Mabel her, einschlieBlich unserer einzigartig
gestalteten Gardenzio-outdoorkiichen. Wir sind auf Umbauten und Renovierungen
im europaischen High-End- und Luxushotelmarkt spezialisiert.

zumtobel group

Name der Firma: ZG Lighting Slovakia, s.r.0.

Kontaktperson: Ing. Peter Misik

Adresse: Tomasikova 64, 831 04 Bratislava
Tel.: +421911539 668

E-mail: peter.misik@zumtobelgroup.com
Web: www.zumtobel.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Lichtldsungen und Verkauf der Beleuchtungstechnik ZUMTOBEL, THORN, BE-
GA,Limburg, BOOM. Berechnung, Entwurf und Beratung bei der Beleuchtung, ein-
schlielich Notbeleuchtung. Projektion, Verkauf und Service von Steuerungssyste-
men. Okologische und sparsame Beleuchtungslésungen. Leuchten und dkologische
Losungen flir Menschen, Arbeit, Architektur und Raum.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA
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Nazov firmy CHETRASK, s.r.o.
Kontaktna osoba: ~ Peter Bubnar

Adresa: Sladkovicova 1937, 093 02 Hencovce
Tel.: +421 57 4885870

E-mail: peter.bubnar@chetra.sk

Web: www.chetra.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Chetra SK s.r.o. je zmluvnym partnerom nemeckej firmy CHETRA AG Mnichov, ktora
p6sobi v oblasti vyroby a servisu mechanickych upchavok, upchavkovych snar,
grafitovych a PTFE tesneni. Pondkame svoje sluzby v oblasti servisu mechanickych
upchavok, ¢erpadiel, armatdr, aplikaciu HVOF nastrekoy, rezanie vodnym licom,
zvaratské a zamocnicke prace.

Skolstvo, vzdelavanie, poradenstvo

Schulwesen, Bildung, Beratung
o

DANIEL SMIiD

ARBITER ELEGANTIARUM

Nazov firmy: Daniel Smid s.r.o.
Kontaktna osoba:  Daniel Smid

Adresa: Kruhova 586, 251 68 Kamenice, Praha-vychod
Tel.: +420602 573 739

E-mail: smid@danielsmid.cz

Web: www.danielsmid.cz

Cinnost' & Dalsie informacie:

Daniel Smid je propagatorom gentlemanstva a autor knih. V/ jeho pofiati to zname-
na nielen perfektne upraveny zovnajsok, ale gj cit pre zdvorilost. Medzi muzmi, ktori
sa vyzivajd v teplakoch a svoj slovnik vySperkuja prihldplym vyplfiovym slovom, tak
p6sobi ako zjavenie.

Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave

Nazov firmy
Kontaktna osoba: Doc. Ing. Lubo$ Pavelka, PhD. (Obchodna fakulta Ekonomickej
univerzity v Bratislave, katedra medzinarodného obchodu)

Adresa: Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava 1
Tel.: +421 904 267 950

E-mail: lubos.pavelka@euba.sk

Web: www.euba.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Obchodna fakulta predstavuje verejnl vzdelavaciu a vyskumna institdciu, ktora
zabezpecuje systematické akreditované vzdelavanie v oblasti obchodno-ved-
nych disciplin vo vSetkych stuprioch Stddia. Jej poslanim je poskytovat'kvalitnd
ekonomick pripravu a vychovavat' vysokokvalifikovanych odbornikov pre potreby
slovenskych a zahrani¢nych firiem, ako aj deciznej sféry. V oblasti vedy sa venuje
skimaniu mikroekonomickych aspektov podnikania a ich dopadu na Siroké spek-
trum obchodnych €innosti.

KOMNblOTEDHAA

Nazov firmy STEPIT, s.r.o.

Adresa: Tomasikova 23, 82101 Bratislava
Web: itstep.org

Cinnost' & Dal3ie informacie

Od roku 1999 - pripravujeme programatorov, dizajnérov a systémovych inZinierov,
ktorych nebude mozné nahradit' umelou inteligenciou. Na ceste k dosiahnutiu tohto
ciela Studentov uéime ako pochopit' Glohy, zladit' sa myslienkovo s projektmi a
pracovat'v time. To vSetko naviac k vedomostiam, ktoré tvoria jadro daného kurzu.
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Name der Firma: CHETRASK, s.r.o.

Kontaktperson Peter Bubnar

Adresse Sladkovicova 1937, 093 02 Hencovce
Tel.: +421 57 4885870

E-mail: peter.bubnar@chetra.sk

Web: www.chetra.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

CHETRA SK s.r.0. ist ein Vertragspartner der deutschen Firma CHETRA Dichtungs-
technik AG, Miinchen, die im Bereich Herstellung und Service von Gleitringdichtun-
gen, Packungen, Grafit- und PTFE Dichtungen tatig ist. Wir bieten unsere eigene
Dienstleistungen im Bereich: Gleitringdichtung-, Armaturen- und Pumpen Service,
Anwendung von HVOF Spritzen, Wasserstrahlschneiden, Schlosser- und Schweif3er
Arbeiten.

Wi

DANIEL SMIiD

ARBITER ELEGANTIARUM

Name der Firma: Daniel Smid s.r.o.

Kontaktperson: Daniel Smid

Adresse: Kruhova 586, 251 68 Kamenice, Praha-vychod
Tel.: +420602 573 739

E-mail: smid@danielsmid.cz

Web: www.danielsmid.cz

Tatigkeit & Weitere informationen:

Daniel Smid ist ein Férderer des Gentlemanship und Buchautor. Dazu gehort aus
seiner Sicht nicht nur ein perfekt gepflegtes AuReres, sondern auch Hoflichkeit.
Bei Mdnnern, die sich an Jogginghosen erfreuen und ihren Wortschatz mit einem
ordinarem Fllwort verschénern, wirkt es wie eine Offenbarung.

Name der Firma: Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave

Kontaktperson Doc. Ing. Lubo$ Pavelka, PhD., (Handelsfakultat der
Wirtschaftsuniversitat Bratislava)

Adresse Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava 1

Tel.: +421 904 267 950

E-mail: lubos.pavelka@euba.sk

Web: www.euba.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Handelsfakultat stellt eine 6ffentliche Bildungs- und Forschungsinstitution dar,
die eine systematische akkreditierte Bildung im Bereich der handelswissenschaftli-
chen Disziplinen auf allen Studienstufen anbietet. Ihre Aufgabe besteht in der qua-
litatsgerechten 6konomischen Vorbereitung und Erziehung von hochqualifizierten
Fachleuten fiir die Erfordernisse slowakischer und auslandischer Firmen wie auch
der Entscheidungssphare. In der Wissenschaft widmet sie sich mikro6konomischen
Aspekten von Unternehmungen und deren Auswirkung auf das breite Spektrum der
Handelstdtigkeiten.

KOMNbIOTEPHAA

Name der Firma STEPIT, s.r.o.
Adresse Tomasikova 23, 82101 Bratislava
Web: itstep.org

Tatigkeit & Weitere informationen:

Seit 1999 - Wir bilden Programmierer, Designer und Systemingenieure aus, die
nicht durch kiinstliche Intelligenz ersetzt werden konnen. Daftir lernen wir neben
tiefem Kernwissen, die Aufgaben zu verstehen, in fertigen Projekten zu denken und
im Team zu arbeiten.
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WorkSpace Europe

Kontaktna osoba:  Karol Ovesny

Adresa: Starova 3, 81102 Bratislava

Tel.: +421907/244512

E-mail karol.ovesny@workspaceeurope.sk
Web: www.workspaceeurope.sk

Nazov firmy

Cinnost & Dalie informacie

WorkSpace Europe je konzorcium 12 slovenskych vysokych skél aje prvéa v
stcasnosti jediné slovenské konzorcium v oblasti vysokoskolského vzdelavania pre
Erasmus zahrani¢né pracovné staze, akreditované Eurépskou komisiou. Specializu-
jeme sa na poskytovanie medzinarodnej praxe pre studentov slovenskych a eurép-
skych vysokych skol, prostrednictvom ich umiestiiovania do firiem a organizacii na
pracovné staze, kde maja prileZitost' ziskat' medzinarodnd pracovni skdsenost pre
Start ich profesionalnej kariéry. Zamestnavatelom na Slovensku ponikame pristup
k mladym odbornikom zo zahrani¢nych vysokych skél z najroznejsich odborov.

Tazba a spracovatel'sky priemysel

Bau und Weiterverarbeitende Industrie

ALAS

BUILDING MATERIALS

ALAS SLOVAKIA, s.r.0.
Ing. Rastislav Sadovsky

Nazov firmy:
Kontaktna osoba:

Adresa: Polianky 23, 841 01 Bratislava
Tel.: +4212692 04030

E-mail: r.sadovsky@alas.sk

Web: www.alas.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:
Tazba a spracovanie kameniva, produkcia transportbetonu.

Technické sluzby  Technische Dienste

2

Schindler

SCHINDLER ESKALATORY, s.r.0.

Kontaktna osoba:  Dipl. Ing. Peter Rigod

Adresa: Viedenska cesta 1, 929 01 Dunajska Streda
Tel.: +421911791307

E-mail: peter.rigo@schindler.com

Web: www.schindler.com

Nazov firmy:

Cinnost & Dalsie informacie:
Montaz pohyblivych schodov a chodnikov.

"o workspace
4 europe

Name der Firma
Kontaktperson Karol Ovesny

Adresse Starova 3,81102 Bratislava

Tel.: +421907/244512

E-mail karol.ovesny@workspaceeurope.sk
Web: www.workspaceeurope.sk

WorkSpace Europe

Tatigkeit & Weitere informationen:

WorkSpace Europe ist ein Konsortium von 12 slowakischen Universitaten und
derzeit das Einzige im Bereich der Hochschulbildung, welches fiir das Erasmus
Programm (Austauschprogramm fiir auslandische Praktika) von der Europdischen
Kommission akkreditiert ist. Wir sind spezialisiert auf die Bereitstellung von inter-
nationalen Praktika in Unternehmen und Organisationen flr Studenten von slowa-
kischen und europdischen Universitaten. Dadurch erhalten diese die Gelegenheit,
internationale Arbeitserfahrung zu sammeln und eine berufliche Karriere starten.
Den Arbeitgebern in der Slowakei bieten wir Zugang zu jungen Berufstatigen von
auslandischen Universitaten aus einer Vielzahl von Disziplinen.

ALAS

BUILDING MATERIALS

ALAS SLOVAKIA, s.r.0.
Ing. Rastislav Sadovsky

Name der Firma:
Kontaktperson:

Adresse: Polianky 23, 841 01 Bratislava
Tel.: +4212692 040 30

E-mail: r.sadovsky@alas.sk

Web: www.alas.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:
Forderung und Verarbeitung des Gesteins, Produktion des Transportbetons.

Schindler

SCHINDLER ESKALATORY, s.r.o.
Dipl. Ing. Peter Rigo

Name der Firma:
Kontaktperson:

Adresse: Viedenska cesta 1,929 01 Dunajska Streda
Tel.: +421911791307

E-mail: peter.rigo@schindler.com

Neb: www.schindler.com

Tatigkeit & Weitere informationen:
Montage von Fahrtreppen und Birgersteigen.

Vel'koobchodnd a maloobchodna ¢innost’

Grol3handel und Einzelhandeltatigkeit

BILLA

Nazov firmy
Kontaktna osoba:

ZAKLADAJUCI

CLEN
BILLA s.r.o.
Darina Hrdlickova (Asistentka riaditela)

Adresa: Bajkalska 19/A, 821 02 Bratislava
Tel.: +421 2 482 426 30

Fax: +4212 482 428 88

E-mail d.hrdlickova@billa.sk

Web: www.billa.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie
Slovenska siet' supermarketov zamerana na predaj erstvych potravin.
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BILLA

GRUNDUNGS-

MITGLIED

Name der Firma BILLA s.r.o.

Kontaktperson Darina Hrdlickova (Assistentin des Direktors)
Adresse Bajkalska 19/A, 821 02 Bratislava

Tel.: +421 2 482 426 30

Fax: +4212 482 428 88

E-mail d.hrdlickova@billa.sk

Web: www.billa.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:
Slowakische Supermarktkette, die sich auf den Verkauf von frischen Lebensmitteln
spezial

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA
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Nazov firmy dm drogerie markt, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Alena Andocova (asistentka konatela), Erika Michalikova,
Jana Mayerova

Adresa: Na pantoch 18, 831 06 Bratislava 35

Tel.: +4212 49204 201, 269, +421 2 49 300 447
E-mail: alena.andocova@mojadm.sk

Web: www.mojadm.sk

Cinnost & Dalie informacie

dm drogerie markt patri k najvacsim spolocnostiam strednej a vychodnej Eurdpy,
ktoré sa zaoberaj predajom drogériového tovaru. Predmetom podnikania spolo¢-
nosti je: kipa tovaru za G¢elom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi v rozsahu
volnej Zivnosti, reklamna ¢innost, administrativne, organizacné a technické prace
sQvisiace s vyhladavanim, triedenim, spracovanim a zoradovanim informacir,
prieskum trhu a verejnej mienky, ¢innosti stvisiace s databazami.

ki
Nazov firmy: JURKI-HAYTON s.r.o0.
Kontaktna osoba: Ing. Martin Jurkovic (konatel)

Adresa: Pristavna 2, 821 09 Bratislava 2
Tel.: +421 2582800 11

Fax: +421 2582800 44

E-mail: jurki@jurki.sk

Web: www.jurki.sk

Cinnost & Dalsie informacie:

Firma JURKI-HAYTON s.r.0. bola zaloZena 14. 9. 1992. Spolo¢nost' prevadzkuje

63 cerpacich stanic pod znackou JURKI v ZItej farbe. Spolocnost'je clenom UPEI,
SAPPO a Spologenstva cerpacich stanic SR. Zabezpetuje prevadzku ¢erpacich
stanic, vystavbu a projektovanie. Disponuje autocisternami na prepravu pohonnych
hmat a olejov.

Nazov firmy: Weingut PMC Miinzenrieder GmbH
Kontaktna osoba:  Josef Minzenrieder

Adresa: Triftgasse 31, 7143 Apelton

Tel.: +43 2175 267 00

Fax: +43/2175/267 01

E-mail: office@weingut-pmc.at

Web: www.weingut-pmc.at

Cinnost & Dal3ie informacie:

Nase vinarstvo lezi v Apetlone, v srdci narodného parku Neusiedler See Seewinkel.
Mikroklima tohto regiénu pontka optimalne podmienky pre ¢ervené a sladké vina.
Preto vo vinarstve Weingut PMC Minzenrieder produkujeme ca. 60 % Cervenych
vin, 30 % sladkych vin a 10 % bielych vin.
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Name der Firma
Kontaktperson

dm drogerie markt, s.r.o.
Alena Andocova (asistentka konatela), Erika Michalikova,
Jana Mayerova

Adresse Na pantoch 18, 831 06 Bratislava 35

Tel.: +4212 49204 201, 269, +421 2 49 300 447
E-mail: alena.andocova@mojadm.sk

Web: www.mojadm.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

dm drogerie markt gehort zu den grofiten Drogeriefilialisten in Mittel- und
Osteuropa. Der Gegenstand des Unternehmens der Gesellschaft ist: Einkauf von
Ware zum Zweck deren Verkaufs an den Endverbraucher im Umfang des freien Ge-
werbes, Werbetdtigkeit, administrative, organisatorische und technische Arbeiten
zusammenhangend mit der Auffindung, Sortierung, Verarbeitung und Anordnung
der Informationen, Marktforschung und Untersuchung der offentlichen Meinung,
Tatigkeiten zusammenhangend mit den Datenbanken.

ki
Name der Firma: JURKI-HAYTON s.r.0.

Kontaktperson: Ing. Martin Jurkovic (Geschaftsfiihrer)
Adresse: Pristavna 2, 821 09 Bratislava 2

Tel.: +4212582800 11

Fax: +4212 582800 44

E-mail: jurki@jurki.sk

Web: www.jurki.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Firma JURKI-HAYTON s.r.0. wurde im Jahr 1992 gegriindet. Seit 2006 ist die
Firma der Alleinvertreter von der GreenChem Gesellschaft fiir den Verkauf von
Flussigkeit AdBlue (Fahrzeuge EURO 4 und 5) geworden. Die Firma betreibt 63
Tankstellen in der Slowakei unter der Marke JURKI in gelber Farbe.

Name der Firma:
Kontaktperson:

Weingut PMC Miinzenrieder GmbH
Josef Minzenrieder

Adresse: Triftgasse 31, 7143 Apelton
Tel.: +43 2175 267 00

Fax: +43/2175/267 01

E-mail: office@weingut-pmc.at
Web: www.weingut-pmc.at

Tatigkeit & Weitere informationen:

Unser Weingut liegt in Apetlon, im Herzen des Nationalparks Neusiedler See
Seewinkel. Das Mikroklima in dieser Region bietet optimale Bedingungen fiir Rot-
und Stssweine. Deshalb werden im Weingut PMC Miinzenrieder ca. 60 % Rotweine,
30 % SURweine und 10 % Weissweine produziert.
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Zlavy pre clenov

Benefits fur Mitglieder

bmbpartners

TAX AUDIT ADVISORY

FALKENSTEINER

Hotel
Bratislava
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LeitnerLeitner
Tax Audit Advisory

BMB Partners s.r.o.

Uvodna konzultacia zadarmo.

Zasielanie BMB Newsfiltrov zadarmo.

Dolphin Central Europe, s.r.o.

30% zl'ava zo Standardnej ceny za pre-
najom kancelarskych chladic¢ov vody pre
¢lenov SROK. Tato sluzbu mézete bezplat-
ne vyskdsat' pocas troch tyzdnov.

Falkensteiner Hotel Bratislava****

20% zl'ava na prenajom konferencnych
miestnosti

Specialna cena ubytovania pre ¢lenov
SOHK 119¢€ vratane bufetovych ranajok.

Pre uplatnenie zliav uvedte v poZiadavke
heslo: SOHK2023

FUNFACE FOTOBOX

7% zl'ava z prenajmu FunFace fotoboxu

LeitnerLeitner Slovakia s.r.o.

20% zl'ava na financné Gctovnictvo pre
vSetkych clenov SOHK na 1 rocny honorar,
ak do 31.12. 2022 nebol novym klientom
LeitnerLeitner;

Bezplatna (vodna konzultacia vratane iden-
tifikacie slabych miest v oblasti Business
compliance & Governance

Pravidelné vydanie MaillingLeitner Slovakia
bezplatne. Priebezne Vas informujeme o
domacom, medzinarodnom aj cezhranic-
nom vyvaoji s cielom zabezpecit' nepretrzity
transfer poznatkov a priniest Vam vzdy tie
najaktualnejsie informacie.

Erstkonsultation kostenlos.

\ersand von BMB-Newsfilter kostenlos.

30% Rabatt aus dem Standartpreis der
Vermietung der Wasserkdihler fir die
Mitglieder der SOHK. Sie kdnnen unseren
Servis in drei Wochen gratis ausprobieren.

20% Rabatt auf die Vermietung der Konfe-
renzraumlichkeiten

Spezieller Preis fiir SOHK Mitglieder - Un-
terkunft mit Business-Friihstuck fir 119€

Anspruch auf Benefits erhebt man mit dem
Kennwort:

7% Rabatt auf Vermietung der FunFace
Fotobox

20% Rabatt auf die Finanzbuchhaltung fir
alle Mitglieder der SOHK fir 1 Jahr, wenn
sie bis 31. Dezember 2022 kein Neukunde
von LeitnerLeitner sind;

Kostenlose Erstberatung inklusive Iden-
tifikation von Schwachstellen in Business
Compliance & Governance

RegelmaRige kostenlose Ausgabe von Mail-
lingLeitner Slovakia. Wir informieren Sie Uber
nationale, internationale und grenziber-
schreitende Entwicklungen auf dem Lau-
fenden, um einen kontinuierlichen Wissen-
stransfer zu gewahrleisten und Ihnen immer
die aktuellsten Informationen zu liefern.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA
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Lindner Hotel Gallery Central (Central Hotel Management s.r.0.)

10% zl'ava z aktualnej pultovej ceny uby-
tovania

10% zl'ava z prenajmu konferencnych
priestorov

Luxin s.r.o

15% zl'ava na prepravné sluzby

Clarion Congress Hotel Bratislava****

15% zl'ava na ubytovanie z nerestriktivne;
pultovej ceny

10% zl'ava na vybrané konferencné balicky

PLUSIM spol.s r.o.

Zl'ava 10% na stahovacie prace.

10% Rabatt auf den aktuellen Preis der Un-
terkunft

10% Rabatt auf die Vermietung von Konfe-
renzraumen

15% Rabatt auf Transportdienste

15% Rabatt auf Ubernachtung von unein-
geschrankten Pultpreisen

10% Rabatt auf ausgewahlte Konferenz-
pakete

10% Rabatt auf Umzugsdienstleistungen.

Premium Star Hotels, a.s. — Salamandra Hotel & Resort a Horsky hotel Sliezsky dom

Zl'ava 15% na ubytovanie z pultovych cien.

Radisson Blu Carlton hotel

10 % zl'ava z aktualnej pultovej ceny

10 % zl'ava z prengjmu konferencnych priestorov

sowa | brandstudio

Nezavazny posudok vizualneho stylu, komu-
nikacie v online alebo kvality tlacenych mate-
rialov vasej spolocnosti zdarma. Mozeme vam
pomact'v rozhodnuti, & je vhodné zmenit' Styl
komunikacie, vizualny styl, logo a pod.

Zl'ava 20% na hodinovt sadzbu pre clenov
SROK. Zvyhodnena ponuka pre tvorbu
brandingu.

15% Rabatt auf Ubernachtung von
der Preisliste

10 % Rabatt auf aktuelle Pultpreise

10 % Rabatt auf Konferenzraumvermietung.

Unverbindliche Begutachtung des Visual Sty-
les, Online-Kommunikation oder die Qualitat
der Druckerzeugnisse Ihres Unternehmens
gratis. Wir konnen Ihnen bei der Entscheidung,
ob Style der Kommunikation, Visueller Style,
Logo usw. zu verandern sind, behilflich sein.

20% Rabatt auf Stundensatz fur Mitglieder
der SOHK.

Sikromné zdravotnicke centrum Hippokrates, s.r.o.

10% zl'ava z cennikovych cien pre ¢lenské
spolo¢nosti SROK a ich zamestnancov.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER %

10 % Rabatt aus gelisteten Preisen fir
Mitgliedgesellschaften der SOHK und ihre
Angestellten.
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TUI ReiseCenter Slovensko, s.r.o.

3% zl'ava na pausalne letecké zajazdy
touroperatorov TUI, GULET, AIRTOURS
(nevztahuje sa na produkt XTUI)

Vienna House Easy Bratislava

Konferencie a eventy: 20% zl'ava z prengj-
mu konferencnych miestnosti.*

*Pre uplatnenie zlavy prosim pri zadant
poziadavky uvedte, ze ste clenom SROK

Wertheim Production, s. r. o.

10% zl'ava na nakup trezorov a trezorovej
techniky.

United Resources Business Solutions s.r.o.

Clenom komory ponikame 3 hodiny
konzultacii v oblasti ludskych zdrojov
ZADARMO a k tomu dodatocnd Specialnu
zl'avu -10% na sluzby:

« Permanent Placement Blue Collars
« Permanent Placement White Collars
« Employer Strategy

o Brand Development

e Recruitment Marketing

» Social Recruiting

« (Content Production

« (areer Websites

Zlava je platna do 17.12.2023

FHINIX VIBRATIONS, s.r. 0.
10% zl'ava na nasu velkonocnu cokoladu

15% zl'ava na vsetky firemné vianocné
darteky pre ¢lenov SOHK.

Giese & Partner, s.r.o.

10% zl'ava z nasich standardnych hodino-
vych sadzieb pre ¢lenov komory

3% Rabatt auf Pauschalflugreisen der
Reiseveranstalter, TUI, GULET, AIRTOURS
(dieser Rabatt bezieht sich nicht auf das
XTUI Produkt)

Konferenzen und Events: 20% Rabatt auf
Vermietung von Konferenzraumen.*

*FUr den Rabatt geben Sie bitte bei
Ihrer Anforderung an, dass Sie SOHK-
Mitglied sind.

10% Rabatt auf Einkauf von Tresoren und
Tresorentechnik.

Mitglieder der Kammer erhalten 3 Stunden
KOSTENLOSE Personalberatung und den
zusatzlichen Sonderrabatt von -10% auf
Dienstleistungen:

« Permanent Placement Blue Collars
« Permanent Placement White Collars
» Employer Strategy

« Brand Development

» Recruitment Marketing

» Social Recruiting

« (Content Production

« (areer Websites

Der Rabatt ist giiltig bis 17.12.2023

10% Rabatt auf unsere Osterschokolade

15 % Rabatt auf alle Firmenweihnachtsge-
schenke fiir Mitglieder des SOHK.

10% Rabatt auf unsere Standardstunden-
satze fir Mitglieder der Kammer

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA
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SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, a.s.

15% zlava z pobytovych balickov na webe 15% Rabatt auf die Angebote im Internet
na pobyty: Hotelové ubytovanie s ranajka- fur Aufenthalte: Hotelunterkunft mit Frih-
mi, All Inclusive, Zdravie v Piestanoch, Tra- stlick, All Inclusive, Gesundheit in Piestany,
dicny kapelny pobyt v hoteloch Splendid, Traditioneller Kuraufenthalt in den Hotels

ensana Esplanade a Thermia Palace Splendid, Esplanade und Thermia Palace
30% zlava z prenajmu konferencnych 30% Rabatt auf Vermietung von Konfe-
priestorov renzraumen.

Jungheinrich spol. s r.o0.

5% zl'ava na cely sortiment tovaru 5% Rabatt auf das gesamte Warensorti-
T v Profishope ment im Profishop
JUNGHEINRICH Zlavovy kod: Jungheinrich23 Rabatt-Code: Jungheinrich23

Platny do 31.12.2023 Glltig bis 31.12.2023

www.jungheinrich-profishop.sk www.jungheinrich-profishop.sk

@ SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER 4% E‘
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ROCENKA

Zakladagjuci clenovia
Grundungsmitglieder

Acord spal. sr.0.
AGA-Gas spol. sr.o.
Amrop Slovakia, s.r.o.
Bank Austria SR as.
BENE Bratislava, s.r.o.
Bernodorf-Sandrik, a.s.

Billa, s.r.o.

Bramac stresné systémy, s.r.o.

Burian & Partners, s.r.o.
CA.-Securities, a.s.
Catro Consult, s.r.o.
Creditanstalt, a.s.

DLA PIPER WEISS-TESSBACH
Rechtsanwalte GmbH

Grant Thornton Audit, s.r.o.
Grant Thornton Consulting, k.s.
Incheba, a.s.

ISG, s.r.o.

Istrobanka, a.s.

KOOPERATIVA, druzstevna poistovna, a.s.
Kromberg + Schubert GmbH
LUDOVA BANKA, as.

MIBA Sinter Slovakia s.r.o.
Motor-Car Bratislava, spol. s r.o.
Nafta, a.s.

Neumann International

Obal Vogel & Noaot, a.s.

OMV Slovensko, s.r.o.

Stylovy Lindner Hotel Gallery Central sa nachadza nad nakupnym centrom
Central a ponuka priamy pristup do viac ako 150 obchodov a butikov.
Okrem sofistikovanych konferencnych priestorov ponika aj exkluzivny
priestor na 13. poschodi s nadhernym vyhladom na historickd cast’ mesta
a Bratislavsky hrad.

Porsche Slovakia, s.r.o.
POSTOVA BANKA, ass.
Prva stavebna sporitelna, a.s.
RAJO, as.

Ruzictka & Partners s.r.o.
Schenker Slovakia, s.r.o.
SIBAMAC, a.s.

Tatra banka, a.s.
Technomarket, s.r.o.
Turpak aobaly, a.s.

Uniga poistovia, a.s.
vUB Leasing, s.r.o.

Wienerberger Slovenské tehelne, s.r.o.

-_.'..__..-— 7

" LINDNER
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HOTEL GALLERY CENTRAL

Bratislava

Lindner Hotel Gallery Central
Metodova 4 « SK-821 08 Bratislava
Tel. +421 2 3993 0000
info.bratislava®@lindnerhotels.com

www.lindnerhotels.com

NIELEN LEPSI. INi.
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Oslavujeme 170-te vyrocie zalozenia spolo¢nosti WERTHEIM.

Na Slovensku uz 32 rokov chranime vase hodnoty.

TR 0

www.wertheim.at
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Wir
verbinden
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Lagermax gestaltet die Zukunft der Logistik!
Die Lagermax Automotive Logistics geht als flihrendes

Unternehmen im Bereich Automotive Logistics mit

bestem Beispiel voran und setzt mit internationalen

Partnern in puncto globaler Vernetzung und Effizienz

auf innovative und nachhaltige Losungen.

Lagermax — wir verbinden die Welt. Together in motion.

Lagermax Autotransport Slovakia, spol. sr.o.
83106 Bratislava, Rybnicna 40/C, T: +421/2/49 238 000, spedition@lagermax.sk
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Falkensteiner Hotel Bratislava

Vynimo¢éné prostredie, komfort a nadstandardny servis
tohto mestského hotela v centre Bratislavy z neho robia idedlne
miesto pre obchodnych cestujucich a umoznuje hladko spojit
podnikanie s poteSenim. Nevahajte a vyuzite nasu Specialnu
ponuku pre ¢lenov Slovensko-rakuskej obchodnej komory.

AuBergewdbhnliches Ambiente, Komfort und erstklassiger
Service machen das Falkensteiner Hotel Bratislava auBerdem
zum idealen Ort fir Businessreisende, um das Angenehme
mit dem Ndtzlichen zu verbinden. Z6gern Sie nicht und
nutzen Sie unser spezielles Angebot fir Mitglieder der
slowakisch-Gsterreichischen Handelskammer.

CENA UBYTOVANIA
UBERNACHTUNGS-ANGEBOT

€109,-

VRATANE BUFETOVYCH RANAJOK
INKLUSIVE FRUHSTUCKSBUFFET

ZLAVA DO 20 % NA KONFERENCNE SLUZBY
BIS ZU 20 % RABATT AUF KONFERENZLEISTUNGEN

FIND OUT MORE
falkensteiner.com/bratislava

Falkensteiner Hotel Bratislava s.r.o., Pildrikova 5, SK-811 03 Bratislava, FN: ID: 44428901, Firmensitz: Bratislava, Firmenbuchgericht: BG Bratislava, UID-Nr.: SK2022707731



amok Eckartsau
Cisarska atmosféra pre Vase podujatie

Zamok, ktory-sa nachadza na polceste medzi Viednou a Bratislavou, bol kedysi majestatnou idylou, barokovym
loveckym revirom a poslednym sidlom poslednej rakuskej cisarskej rodiny. Dnes ponuka prirodné a kultirne vyzitie
uprostred Narodného parku Dunajskd luzna oblast. Stylové prostredie dodava nadych exkluzivity véetkym druhom
firemnych oslavzfiremnym vyletom, prezentacidam ¢i prednaskam.

TeSime sa na vasu'ndvstevu!

Short facts: Viac informadcii a rezervacie:

Max. Kapacita: 600 os6b. www.SchlossEckartsau.at

Seminarne miestnosti: 10 OBf AG, Schloss Eckartsau
Gastrondmia: K dispozicii zdmocka kaviaren DI Elisabeth Sandfort

Earklmll(acu’a m'%Sta:tl_'z\? Tk"’ESt’b snosti 2305 Eckartsau, Osterreich
OP " ovel Moznosti: Ve y’vy el: mozn?s ! Elisabeth.Sandfort@bundesforste.at
sprievodného programu prirodné a kultirne
Tel.: +43/6646189234
programy na hrade,
-Park a Narodny park Dunajské luzné lesy



chloss Eckartsau

Kaiserliches Ambiente fiir lhre Veranstaltung

Einst.war das'auf’halbem Wege zwischen Wien und Bratislava liegende Schloss herrschaftliches Idyll, barockes
Jagdgebiet und.dig’letzte heimische Wohnstatte der letzten 6sterreichischen Kaiserfamilie.

Heute bietet es Natur~ und Kulturgenuss mitten im Nationalpark Donau-Auen.

Das stilvolle Ambienteverleiht jeder Art von Firmenfeiern, Betriebsausfliigen, Prasentationen oder Vortragen einen
Hauch von Exklusivitat. Wir freuen uns auf Sie!

Short facts: Information und Buchung:

Max. Kapazitat: 600 Pers. www.SchlossEckartsau.at
Seminarrdume: 10 OBf AG, Schloss Eckartsau
Gastronomie: Schloss Café vorhanden DI Elisabeth Sandfort

Parkplatze: 120 Platze 2305 Eckartsau, Osterreich
Zusatzangebote: GroRe Auswahl an Elisabeth.Sandfort@bundesforste.at
Natur- & Kulturangeboten im Schloss, Tel.: +43/6646189234

-Park und Nationalpark Donauauen
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Il STAHOVANIE
DOPRAVA
SKLADOVANIE

[S%E
+421 903 508 508 ﬁ%
www.plusim.sk [

WE LIKE TO MOVEIT.

MOVING
e

. kancelarske priestory
. medicinske zariadenia
. priemyselné a vyrobné
technologie
. IT technoldgie a datové centra
. archiv a dokumentacia
so Specialnym rezimom
. nadrozmerné komodity
a umelecké diela
. zamestnanci a privatne osoby
. byty a rodinné domy

FORWARDING
e

. leteckd a ndmorna preprava
. cestna preprava

LOGISTICS

’—N,_\

. kontraktna logistika
. sklady Bratislava-KoSice-Praha

PLUS
m

. skladovanie pre e-commerce
a distribuciu, cross docking

+ zabezpecenie dopravy tovaru
vlastnym vozovym parkom
a Spedicne

. profesionalne balenie IT
technoldgie, dokumentécie
a archivu

« zabezpecenie a dodanie
profesionalneho baliaceho materialu

. odbornd montaz / demontaz

. zabezpeclenie certifikovane;
skartacie dokumentov

. zabezpecenie ekologickej likvidacie
elektronickych nosicov

. zabezpecenie odvozu a likvidacie
odpadu

PLUSIM, spol. sr.o.
Kopcianska 92, 852 O3 Bratislava
+421903 508 508 -+ plusim@plusim.sk
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Silvia Hallova

Partner

You have a goal. We know the way. Who is Grant Thornton?

Our-experts are ready with their personal Grant Thornton provides comprehensive
commitment, extensive expert knowledge services in the areas of auditing, tax
and long-term experience in helping to advisory, accounting, payroll

solve both national and international administration management and
business issues. transaction advisory.

The member firms of Grant Thornton
currently employ 68 000+ porfessionals
who are active in more than 145 countries.
Total combined annual revenues at Grant
Thornton’s member firms are 7,2 billion USD

(fiscal year ending as of 30 September
2022).

Grant Thornton Consulting, k. s.

Grant Thornton Audit, s. r. o.

Grant Thornto Advisorys. r. o.

HodZovo nam. 1/A

SK - 811 06 Bratislava

Tel: +4212 593 00400 @ Gra ntThorntOn

office@sk.gt.com
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