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SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

Prihovor prezidentky /
generalnej sekretarky komory

\VJazeni Clenovia, mili partneri a priatelia Slovensko-rakdskej ob-
chodnej komory,

Je pre mna potesenim, Ze sa do VasSich rik dostava uz 17. vyda-
nie roc¢enky Slovensko-rakiskej obchodnej komory a ano aj tento
rok je rocenka opat' o nieco hrubsia ako tie minulé, o odzrkadluje,
Ze aj napriek nelahkej aktualnej situacii sa nam vdaka Vasej dovere
a spolupraci dari zachovat' rastci poCet aktivit a podujati a rozrasta
sa aj nasa clenska zakladna. Tento pozitivny vyvoj svedci o stale
prehlbujlcej sa spolupraci a rasticom zaujme o prepajanie sa me-
dzi podnikatelskymi subjektami a institGciami oboch nasich krajin
a VVasa Slovensko-rakiska obchodna komora bude nadalej stat' pri
\/as a napomahat'a otvarat' cestu tomuto pozitivnemu vyvoju.

Prostrednictvom rocenky Vas pozyvame na exkurz naprie¢ akti-
vitami a podujatiami uplynulého roku. Verim, Ze aj tento rok \Vam
rocenka prinesie pre Vas business praktické a uzito¢né informacie,
ktoré sme pre Vias pripravil v spolupraci s nasimi ¢lenmi a tvoria uz
neodmysliteln( sGcast ro¢enky. Najdete v nej aj aktualny zoznam
¢lenov Slovensko-rakiskej obchodnej komory pre lepSie vzajom-
né prepojenie a zoznam zliav, ktoré vyplyvajd z clenstva v nasej
komore, a ktoré si mozete ako clen Slovensko-rakiskej obchodnej
komory uplatnit'v priebehu celého roka 2024.

\/ roku 2023 nasa Slovensko-rakiska obchodna komora opat'
pokracovala v podpore bilateralnych vztahov medzi slovenskymi
a raktskymi spolocnostami a aktivne sa zapajala do otvoreného
a konstruktivneho dialégu s predstavitelmi viady. Sme presved-
ceni, Ze tento dialég pomohol a bude aj nadalej pomahat', defino-
vat' hnacie sily rozvoja a zlepSovat' podnikatelské prostredie.

Nasou snahou bolo pripravit' pre Vas pestri paletu aktivit
a stretnuti, ktorych obsahom sme sa snazili reagovat' na aktualne
dianie. Nasim cielom bolo prinasat' Vam najnovsie informacie, re-
flektovat' na legislativne zmeny a pontknut'Vam aj obchodné pri-
leZitosti pre Vas business a tak Ziadané networkingové prileZitosti.

Rok 2023 bol pre nase rakiske, slovenské a europske ekonomi-
ky, ako aj pre Slovensko-rakisku obchodnd komoru opat' rokom
wyziev a reziliencie. Celili sme im s nezmenenym odhodlanim
a zdvojnasobenou energiou, usilujic sa pontknut'Vam take sluzby
ako pravom ocakavate od Vasej obchodnej komory. Vdaka pozi-
tivnym vysledkom a finanénym rezervam z minulych rokov sme
aj v tomto pre ekonomické subjekty naro¢nom obdobi stlpajlcej
inflacie rozhodli zachovat' nezmenend vysku ¢lenskych poplatkov.

Ing. Maria Berithova
Prezidentka Slovensko-rakiskej
obchodnej komory
Prasidentin der Slowakisch-osterreichi-
schen Handelskammer

A aké st nase plany na tento rok? Stat' pri Vas, sprevadzat'a pod-
porovat' Vas pri Vasom rozvoji , pomahat' prekonavat' prekazky
asprevadzat'Vas aj pri kroku cez hranicu. Pondkat'Vam prilezitos-
ti na networrking a nadviazanie novych partnerstiev a spolupra-
ce a vytvarat' nové prilezitosti pre slovensko-rakdskej obchodné
vztahy.

Na nasom programe opat' najdete aj cielené B2B stretnutia,
ktoré si sektorovo zamerané a ponikajd ziskanie kontaktov
a sprostredkovanie podnikatelskych prilezitosti pre \Vase produk-
ty a sluzby. Tesit' sa mozete aj na tradicny Sommerfest, ktory je
oslavou Slovensko-raklskej spoluprace a priatelstva za Gcasti
600 hosti. Aktivne sG aj nase pracovné skupiny, ktoré pontkajd
priestor na vymenu skdsenosti a informacii z oblasti dopravy a lo-
gistiky ale aj k aktualnej téme ESG.

Nasa dalsia ¢innost' bude nadalej sprevadzana snahou byt' Vasim
spolahlivym partnerom, na ktorého sa méZete s doverou obratit'
ale aj inkubatorom napadov a iniciativ, ktoré podporuji rozvoj
spoluprace medzi nasimi oboma krajinami.

Na zaver by som sa chcela Gprimne podakovat' vSetkym, kto-
ri prispeli k nasim vysledkom a k tejto roCenke: clenom spravnej
rady, spolupracovnikom Slovensko-rakiskej obchodnej komory,
nasim vernym partnerom a inzerentom a samozrejme, vsetkym
nasim vazenym clenom.

\/asa

Maria Berithova

Vorwort von der Prasidentin /
Generalsekretarin der Kammer

Liebe Mitglieder, liebe Partner und Freunde der Slowakisch-Os-
terreichischen Handelskammer,

Die schon 17. Ausgabe des Jahresriickblicks der Slowakisch-Os-
terreichischen Handelskammer liegt nun in Ihren Handen und ja,
das diesjahrige Jahresriickblick ist wieder etwas volumindser als
die Jahre zuvor, was widerspiegelt, dass wir trotz der schwierigen
aktuellen Situation dank Ihres Vertrauens und Ihrer Zusammen-
arbeit eine zunehmende Anzahl von Aktivitaten und Veranstal-
tungen aufrechterhalten kdnnen und auch unsere Mitgliederbasis
wachst.

Diese positive Entwicklung ist ein Beweis fr die sich standig ver-
tiefende Zusammenarbeit und das wachsende Interesse an der
\lernetzung zwischen den Unternehmen und Institutionen unse-
rer beiden Lander, und lhre slowakisch-osterreichische Handels-
kammer wird Ihnen auch weiterhin zur Seite stehen und den Weg
fur diese positive Entwicklung ebnen.

Mit dem Jahresrickblick laden wir Sie zu einem Parcours durch die
Aktivitaten und Ereignisse des vergangenen Jahres ein. Ich hoffe,
dass das diesjahrige Jahrbuch Ihnen auch praktische und nitzliche
Informationen fir Ihr Geschaft liefern wird, die wir in Zusammen-
arbeit mit unseren Mitgliedern vorbereitet haben und die bereits
einen wesentlichen Teil des Jahrbuchs sind. Sie finden darin auch
die aktuelle Liste der Mitglieder der Slowakisch-Osterreichischen
Handelskammer zur besseren Vernetzung und eine Liste der aus
der Kammermitgliedschaft resultierenden ErmaRigungen, die Sie
als Mitglied der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer
wahrend des gesamten Jahres 2024 in Anspruch nehmen kénnen.

Auch im Jahr 2023 hat unsere slowakisch-6sterreichische Han-
delskammer die bilateralen Beziehungen zwischen slowakischen
und osterreichischen Unternehmen weiter unterstitzt und sich
aktiv an einem offenen und konstruktiven Dialog mit Regierungs-
vertretern beteiligt. Wir sind davon Uberzeugt, dass dieser Dia-
log dazu beigetragen hat und weiterhin dazu beitragen wird, die
Triebkrafte der Entwicklung zu definieren und die Rahmenbedin-
gungen fur Unternehmen zu verbessern.

Unser Ziel war es, flr Sie eine Vielzahl von Aktivitaten und Veran-
staltungen vorzubereiten, die inhaltlich auf das aktuelle Gesche-
hen abgestimmt waren. Unser Ziel war es, Sie mit den neuesten
Informationen zu versorgen, Uber Gesetzesanderungen zu infor-
mieren und lhnen Geschdftsmaglichkeiten fur Ihr Unternehmen
und die gefragten Networking-Maglichkeiten zu bieten.

JAHRESRUCKBLICK 2023

Das Jahr 2023 war fir unsere osterreichische, slowakische und
europdische Wirtschaft sowie fiir die Slowakisch-Osterreichische
Handelskammer wieder ein Jahr der Herausforderungen und der
Resilienz. Wir haben uns ihnen mit unveranderter Entschlossen-
heit und verdoppelter Energie gestellt und uns bemiht, Ihnen
den Service zu bieten, den Sie zu Recht von |hrer Handelskam-
mer erwarten. Dank der positiven Ergebnisse und der finanziellen
Reserven der letzten Jahre haben wir beschlossen, die Hohe der
Mitgliedsbeitrage auch in dieser flr die Unternehmen schwierigen
Zeit der steigenden Inflation unverandert zu lassen.

Und was sind unsere Plane fir dieses Jahr? Ihnen zur Seite zu
stehen, Sie in Ihrer Entwicklung zu begleiten und zu untersttitzen,
Ihnen bei der Uberwindung von Hindernissen beizustehen und Sie
auch dann zu begleiten, wenn Sie die Grenze berschreiten. Ihnen
Gelegenheiten zum Networking und zum Aufbau neuer Partner-
schaften und Kooperationen zu bieten und neue Maoglichkeiten fir
slowakisch-6sterreichische Wirtschaftsbeziehungen zu schaffen.

Auf unserer Agenda finden Sie wieder gezielte B2B-Meetings,
die branchenorientiert sind und Networking und Vermittlung von
Geschaftsgelegenheiten fir Ihre Produkte und Dienstleistungen
bieten. Freuen Sie sich auch auf das traditionelle Sommerfest,
mit dem wir die slowakisch-osterreichische Zusammenarbeit und
Freundschaft mit 600 Gdsten feiern. Auch unsere Arbeitsgruppen
sind aktiv und bieten Raum fir den Erfahrungs- und Informati-
onsaustausch im Bereich Transport und Logistik, aber auch zum
aktuellen Thema ESG.

Unsere weiteren Aktivitaten werden von dem Ziel begleitet sein,
Ihnen ein zuverldssiger Partner zu sein, an den Sie sich vertrau-
ensvoll wenden kdnnen, aber auch ein Impulsgeber fir Ideen und
Initiativen, die die Entwicklung der Zusammenarbeit zwischen
unseren beiden Landern fordern.

AbschlieRend mochte ich allen, die zu unseren Ergebnissen und
zu diesem Jahrbuch beigetragen haben, meinen aufrichtigen Dank
aussprechen: den Mitgliedern des Vorstandes, den Mitarbei-
tern der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer, unseren
treuen Partnern und Inserenten und naturlich allen unseren ge-
schatzten Mitgliedern.

Ihre

Maria Berithova
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SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

Prihovor rakUskeho velvyslanca

na Slovensku

\VJaZeni ¢lenovia Slovensko-rakiskej obchodnej komory, mili Ci-
tatelia!

Svojej funkcie v Bratislave som sa ujal 18. septembra minulého
roka a 10. oktobra 2023 som mal ti Cest' a poteSenie odovzdat'
poverovacie listiny pani prezidentke Zuzane Caputovej.

Je pre mAa mimoriadnou vysadou byt velvyslancom na naSom su-
sednom Slovensku, o to viac, Ze rakisko-slovenska spolupraca sa
v poslednych troch desat'rociach znamenito rozvijala. Udrziavame
vynikajlce, blizke vztahy. Ako rakisky velvyslanec povazujem za
svoju povinnost' usilovat' sa o pokracovanie tychto priatelskych
vztahov a podla svojich moznosti podporovat' ich dalsi rozvoj.
Dynamicka a silna bilateralna hospodarska vymena vyznamne
prispieva k prosperite nasich vztahov. Firmy zast(pené v Sloven-
sko-rakdskej obchodnej komore v tom zohravaja vyznamn @lo-
hu. TeSim sa preto na pokracovanie osvedcenej (izkej spoluprace
velvyslanectva a SOHK aj v novom roku.

Na pozadi kriz, ktoré v minulom roku charakterizovali Sirsi medzi-
narodny kontext, si cenime najma dobry, konstruktivny vztah me-
dzi Rakaskom a Slovenskom. V roku 2023 sme s radostou osla-
vili 30. vyrocie nadviazania diplomatickych vztahov medzi nasimi
krajinami, zaroven na zaciatku roka uskutocnil spolkovy prezident
Alexander Van der Bellen oficialnu navstevu Slovenska. \lyrocie
sme oslavili aj novorocnou recepciou v KoSiciach, slavnostnym
koncertom v Nitre a velkym letnym plesom v Kittsee.

\Velmi Gspesny ples, ktory spolocne zorganizovali Rakdske velvy-
slanectvo a Slovensko-rakdska obchodna komora, je tiez prikla-
dom vybornej spoluprace medzi velvyslanectvom a SOHK. Minu-
ly rok spolkovy prezident Alexander Van der Bellen prezidentke
SOHK Marii Berithovej slavnostne udelil zlaté ¢estné vyzname-
nanie za zasluhy o Rakdsku republiku, ¢o je déstojnym ocenenim
obetavosti a angazovanosti obchodnej komory a jej timu.

Milé Citatelky, milf ¢itatelia, pred 20 rokmi, 1. maja 2004, vstapilo
Slovensko spolu s dalSimi deviatimi krajinami do Europskej Gnie.
Pozitivne désledky tohto historického kroku pre Slovensko aj Ra-
kisko mozno len tazko precenit, v neposlednom rade aj vzhladom
na pdsobivy rozvoj, ktory regiony na rakisko-slovenskom pohra-
ni¢i dosiahli v poslednych desatrociach.

Zakladom nasich vztahov zostava spolocné clenstvo Rakiska
a Slovenska v Europskej Gnii. Jej ciele a hodnoty vytvarajd ramec
pre dalsi rozmach nasich politickych, hospodarskych, kultdrnych
a medziludskych vazieb, ktoré sa rozvijali celé desatrocia. S tym-
to vedomim pracujme spolocne na este vacsom zblizeni nasich
krajin. Do roku 2024 Zelam vsetkym ¢lenom Slovensko-rakdskej
obchodnej komory vela Gspechov, zdravia a dovery.

Dr. Johannes Wimmer

GruBBwort von Botschafter
der Republik Osterreich

Sehr geehrte Mitglieder der Slowakisch-Osterreichischen Han-
delskammer, liebe Leserinnen und Leser!

Am 18. September vergangenen Jahres trat ich meinen Dienst in
Pressburg an, und am 10. Oktober 2023 hatte ich die Ehre und
Freude, Présidentin Zuzana Caputova mein Beglaubigungsschrei-
ben zu Uberreichen.

Ich sehe es als besonderes Privileg an, Botschafter in unserem
Nachbarland Slowakei sein zu dirfen, umso mehr als sich die 6s-
terreichisch-slowakischen Beziehungen in den vergangenen drei
Jahrzehnten hervorragend entwickelt haben. Wir pflegen ein aus-
gezeichnetes, enges Verhaltnis. Als dsterreichischer Botschafter
betrachte ich es als meinen Auftrag, mich fir die Kontinuitat die-
ser freundschaftlichen Beziehungen einzusetzen und ihren weite-
ren Ausbau nach Kraften zu unterstitzen. Der dynamische, starke
bilaterale wirtschaftliche Austausch tragt wesentlich zum guten
Gedeihen unserer Beziehungen bei. Die in der Slowakisch-Oster-
reichischen Handelskammer vertretenen Unternehmen haben
daran einen wesentlichen Anteil. Ich freue mich daher auch auf
die Fortsetzung der bewahrten engen Zusammenarbeit zwischen
Botschaft und SOHK im neuen Jahr.

Vor dem Hintergrund der Krisen, die den breiteren internationa-
len Kontext auch im letzten Jahr kennzeichneten, wissen wir das
gute, konstruktive Verhaltnis zwischen Osterreich und der Slowa-
kei ganz besonders zu schatzen. Das Jubilaum des 30. Jahrestags
der Aufnahme der diplomatischen Beziehungen zwischen unse-
ren beiden Landern wurde 2023 mit Freude begangen, und gleich
zu Jahresanfang stattete Bundesprasident Alexander Van der Bel-
len der Slowakei einen offiziellen Besuch ab. Das Jubilaum wurde
aulRerdem mit einem Neujahrsempfang in KoSice, einem Festkon-
zertin Nitra und einem groBen Sommerball in Kittsee gefeiert.

Der sehr gelungene Ball, den die Osterreichische Botschaft und
die Slowakisch-Osterreichische Handelskammer gemeinsam
veranstalteten, steht auch exemplarisch fur die ausgezeichnete
Kooperation zwischen Botschaft und SOHK. Mit der Verleihung
des Goldenen Ehrenzeichens fiir Verdienste um die Republik Os-
terreich durch Bundesprasident Alexander Van der Bellen an die
Prasidentin der SOHK, Maria Berithova, erfuhren der Einsatz und
das Engagement der Handelskammer und ihres Teams im Vorjahr
eine geblhrende Wirdigung.

JAHRESRUCKBLICK 2023

Dr. Johannes Wimmer

Rakasky velvyslanec na Slovensku
Botschafter der Republik Osterreich
in der Slowakei

Liebe Leserinnen und Leser, vor 20 Jahren, am 1. Mai 2004, trat
die Slowakei gemeinsam mit neun weiteren Landern der Europdi-
schen Union bei. Die positiven Folgen dieses historischen Schrittes,
und zwar sowoh! fiir die Slowakei wie auch fiir Osterreich, lassen
sich kaum Uberschatzen, nicht zuletzt auch im Hinblick auf die ein-
drucksvolle Entwicklung, die den Regionen an der Osterreichisch-
slowakischen Grenze in den letzten Jahrzehnten gelungen ist.

Die gemeinsame Mitgliedschaft Osterreichs und der Slowakei
in der Europaischen Union wird die Basis unserer Beziehungen
bleiben. Ihre Ziele und Werte bieten den Rahmen flr die weite-
re Entfaltung unserer jahrzehntelang gewachsenen politischen,
wirtschaftlichen, kulturellen und zwischenmenschlichen Verbin-
dungen. Lassen Sie uns in diesem Sinn gemeinsam daran arbei-
ten, dass unsere Lander noch naher zusammenricken. Fur 2024
wiinsche ich allen Mitgliedern der Slowakisch-Osterreichischen
Handelskammer Erfolg, Gesundheit und Zuversicht.

Dr. Johannes Wimmer
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Prihovor slovenského velvyslanca

v RakuUsku

\VVazeni ¢lenovia Slovensko-rakdskej obchodnej komory, mili Citatelia,

som rad, Zze sa Vam mozem aj takouto formou prihovorit' na zaciatku
Nového roka a spolu s Vami sa pozriet' na to, co sa nam vlani spolocne
podarilo a ¢o nas caka.

\/ minulom roku sme si pri viacerych prilezitostiach pripomenuli 30. vyro-
¢ie nadviazania oficialnych bilateralnych vztahov s Rakiskou republikou.
Neda mi nespomenat, Ze prave pri tejto prilezitosti Zastupitelsky Grad
SR vo Viedni zorganizoval prezentacné podujatie vo formate StreetFestu
priamo v srdci Viedne na namesti Karlsplatz. Jeho ciefom bola v ramci
oslav odprezentovat' slovensk( kultdru, turizmus, umenie a gastrono-
miu, ale aj tradicné a moderné potravinarske vyrobky od slovenskych
producentov. Verim, Ze aj touto formou sa nam podarilo priniest' kiisok
Slovenska nielen diplomatickej komunite, partnerom zo Statnych insti-
tacif, rakaskym médiam, ale aj odbornej a Sirsej verejnosti.

Politické vztahy medzi oboma krajinami sa dlhodobo rozvijajd, spolu-
praca a vzajomna dévera sa rokmi zintenzivnili. D6kazom su nielen ¢asté
stretnutia na réznych Grovniach a v réznych formatoch, ale aj Gzke spolo-
censkeé, hospodarske a kultirne vazby medzi oboma krajinami. Rakdsko
vnimame ako klGCového partnera v regionalnej aj europskej politike a
evidujeme prieniky nasich zahrani¢nopolitickych zaujmov. VV tomto roku
si pripomenieme 20. vyrocie nasho vstupu do EU, ide o délezity medznik
modernych dejin Slovenska. Clenstvo v Eurépskej Gnii nam prinada mno-
hé praktické benefity, a co je najddlezitejSie, Zze sme sGastou zdruze-
nia, kde ma nezastupitelné miesto spolupraca, vzajomny obchod, volny
pohyb, ale najma sloboda a demokracia. TeSime sa na spolocné oslavy
tohto vyrocia aj spolu s rakdskymi partnermi.

Pre nasich obcanov a firmy existuje vyznamné okno prilezitosti a pro-
fituja z dobrého susedstva a priatelskych vztahov. Som si vedomy sil-
nych historickych a kultarnych vazieb medzi nasimi krajinami. Slovaci zija
v rakdskych obciach ako napr. Hainburg alebo Kittsee, ako keby Ziadna
Statna hranica neexistovala. Projekt pripravy spolocnej knihy dejepisu je
dokazom, Ze sa dokazeme dohodnit na spolocnej interpretacii dejin. To
je silny pozitivny odkaz v tychto narocnych casoch. Rovnako ma tesi, ze
obe vlady v minulom roku schvalili ramcovd zmluvu medzi Slovenskou
a Rakiskou republikou o cezhrani¢nej spolupraci v oblasti zachrannej
zdravotnej sluzby.

Ja osobne vnimam Raklsko, aj ako inspiraciu v oblasti aplikovania mo-
dernych technolégii a know-how v priemysle, aj ako krajinu, kde najdu
uplatnenie tisice pracovnikov zo SR. Som rad, ze Rakisko je silne zastu-
pené na slovenskom trhu, nielen ako 2. najvyznamnejsi investor, ale aj
v konkrétnych osobnych a spolocenskych vztahoch.

Mame silny zaujem na zlepsovani podmienok zivota nasich obcanov a
praktickej spolupraci- robime veci pre ludi. Dobrym prikladom z minu-
losti je spolupraca priimplementacii dualneho vzdelavania, ktora funguje
uz od roku 2015. Priestor na rozvoj vidime aj v dalsich oblastiach, napr.
v cestovnom ruchu, vede a vyskume, cirkularnej ekonomike, v budovani
inteligentnych miest, ¢i pri aktualnej téme, ktorou je vyroba energie napr.
aj z pohladu vodika.

Aj v prostredi zvysenej inflacie a spomalujlcej globalnej ekonomickej ak-
tivity sa slovenskej ekonomike darilo v roku 2023 rast. Medzikvartalna
miera rastu dosahovala v prvé tri Stvrtroky 0,2 az 0,4 %, hoci bez stcas-
nych makroekonomickych problémov by bol rast vyrazne vyssi. Brzdi-
li nas najma dopady zvySenej inflacie. Hoci investicie rastli a pozitivne

Jozef Polakovi¢
Slovensky velvyslanec v Rakisku
Botschafter der Slowakischen
Republik in Osterreich

prispievali k rastu, ich vplyv nebol tak vyrazny, ako sa pévodne cakalo.
Prekvapivym tahanom sa stal zahranicny obchod, kde sme videli solidny
vykon exportu a vyrazny pokles importu. A tento trend vidime aj vo vzta-
hu k Raktsku. Dostupné Gdaje Statistického Gradu potvrdzuji kontinual-
ny rast nasej vzajomnej obchodnej vymeny. Pre ilustraciu za obdobie od
januara do oktébra minulého roka dosiahol vyvoz do Rakdska 4,7 mld.€,
¢im vzrastol o 1,5% v porovnani s rovnakym obdobim predchadzajiceho
roka, dovoz dosiahol 2,4 mld. €, s narastom o 4,1%.

TesSi ma, ze sa posilnil aj vyznam Slovenska ako investitnej destinacie,
mnohé vyrobky, ktoré v medzinarodnych dodavatelskych retazcoch chy-
bajl st vyrabané prave na Slovensku. Slovenské firmy pontkajd produk-
na inovacie a prave preto sme atraktivni nielen pre Rakusko, ale aj iné
krajiny. A verim, Ze je tomu tak aj s prispenim ekonomickej diplomacie,
v ramci ktorej sa intenzivne venujeme podpore slovenskych firiem v ich
exportnom a investicnom Gsili. Nase zastupitelské Grady si nasou pre-
dizenou rukou v zahrani¢i. A takto tomu je aj v pripade Velvyslanectva
SR vo Viedni, ktorého zaber je naozaj velmi Siroky. K tejto intenzivnej
spolupraci zaiste prispieva aj neuveritelna blizkost' aglomeracii Brati-
slavy a Viedne. Snazime sa byt' tymi, ktori vam pomahaja otvarat' dvere
k novym prilezitostiam.

Na zaver mi dovolte podakovat' Slovensko-rakiskej obchodnej komore
a pani prezidentke Marii Berithovej za profesionalnu pomoc a sacinnost'
nasej ambasade pri priprave viacerych spoloc¢nych podujati, na ktorych
zaiste mnohi clenovia komory boli pritomni: Spomeniem len tie nedavne
napr. Kooperacn( burzu pre malé a stredné podniky s rakdskymi obchod-
nymi zastupcami v oktobri minulého roka, ¢i seminar pre slovenské fir-
my o fungovani verejného obstaravania v Rakdsku v novemobri.

Aktivna podpora Velvyslanectva Slovenskej republiky vo Viedni je dlho-
dobo nastavena a verim, ze aj v tomto roku sa nam podari spolocne rea-
lizovat' viaceré konkrétne projekty a podujatia.

Do Nového roka chcem Gprimne popriat' vsetkym ¢lenom SROK, ako aj
Citatelom vela zdravia, Stastia a Gspechov a tesim sa na osobné stretnu-
tie v roku 2024.

Jozef Polakovic

GruBBwort von Botschafter
der Republik Osterreich

GruBwort von Botschafter der Slowakischen Republik in Osterreich

Sehr geehrte Mitglieder der Slowakisch-0sterreichischen Handelskam-
mer, liebe Leserinnen und Leser,

Ich freue mich, dass ich mich zu Beginn des neuen Jahres auf diese Weise
an Sie wenden kann um gemeinsam auf das zu schauen, was wir im ver-
gangenen Jahr zusammen erreicht haben und was vor uns liegt.

Im vergangenen Jahr haben wir mehrfach den 30. Jahrestag der Aufnahme
offizieller bilateraler Beziehungen mit der Republik Osterreich begangen.
Ich méchte nicht unerwahnt lassen, dass die Vertretung der Slowakischen
Republik in Wien zu diesem Anlass eine Prasentationsveranstaltung in
Form eines StreetFestes mitten im Herzen Wiens auf dem Karlsplatz or-
ganisiert hat. Ziel war es, im Rahmen der Feierlichkeiten die slowakische
Kultur, den Tourismus, die Kunst und die Gastronomie sowie traditionelle
und moderne Lebensmittel slowakischer Produzenten zu prdsentieren.
Ich glaube, dass es uns auf diese Weise gelungen ist, nicht nur der diplo-
matischen Gemeinschaft, den Partnern aus staatlichen Institutionen und
den osterreichischen Medien, sondern auch der Fachwelt und der breiten
Offentlichkeit ein Stiick Slowakei naher zu bringen.

Die politischen Beziehungen zwischen den beiden Landern entwickeln
sich seit langem, die Zusammenarbeit und das gegenseitige Vertrauen
haben sich im Laufe der Jahre intensiviert. Davon zeugen nicht nur haufi-
ge Treffen auf verschiedenen Ebenen und in unterschiedlichen Formaten,
sondern auch enge soziale, wirtschaftliche und kulturelle Beziehungen
zwischen beiden Landern. Wir sehen Osterreich als wichtigen Partner in
der regionalen und europaischen Politik und erkennen Uberschneidun-
gen zwischen unseren auBenpolitischen Interessen. Dieses Jahr feiern
wir den 20. Jahrestag unseres Beitritts zur EU, ein wichtiger Meilenstein
in der modernen Geschichte der Slowakei. Die Mitgliedschaft in der Eu-
ropaischen Union bringt uns viele praktische Vorteile, und vor allem sind
wir Teil einer Vereinigung, in der Zusammenarbeit, gegenseitiger Handel,
Freiztigigkeit, aber vor allem Freiheit und Demokratie einen unersetzlichen
Platz einnehmen. Wir freuen uns darauf, dieses Jubilaum gemeinsam mit
unseren Osterreichischen Partnern zu feiern.

Fur unsere Birger und Unternehmen bieten sich zahlreiche Moglichkeiten,
und sie profitieren von guter Nachbarschaft und freundschaftlichen Be-
ziehungen. Ich bin mir der starken historischen und kulturellen Bindungen
zwischen unseren Landern bewusst. Slowaken leben in osterreichischen
Gemeinden wie Hainburg oder Kittsee, als gabe es keine Landesgrenze. Das
Projekt der Erstellung eines gemeinsamen Geschichtsbuchs ist ein Beweis
daftr, dass wir uns auf eine gemeinsame Interpretation der Geschichte eini-
gen konnen, was eine starke positive Botschaft in diesen schwierigen Zeiten
ist. Ich freue mich auch, dass beide Regierungen im vergangenen Jahr das
Rahmenabkommen zwischen der Slowakischen Republik und der Republik
Osterreich iber die grenziiberschreitende Zusammenarbeit im Bereich der
medizinischen Notfallversorgung gebilligt haben.

Ich persénlich finde Osterreich als Inspirationsquelle im Bereich der An-
wendung moderner Technologien und des Know-hows in der Industrie
sowie als ein Land, in dem Tausende von Arbeitnehmern aus der Slowakei
ihre Beschaftigung finden werden. Ich bin froh, dass Osterreich nicht nur
als zweitwichtigster Investor, sondern auch in konkreten personlichen und
sozialen Beziehungen stark auf dem slowakischen Markt vertreten ist.

Wir haben ein grolRes Interesse daran, das Leben unserer Birgerinnen
und Blrger zu verbessern, und an praktischer Zusammenarbeit - Dinge
flr Menschen zu tun. Ein gutes Beispiel aus der Vergangenheit ist die Zu-
sammenarbeit bei der Umsetzung der dualen Ausbildung, die seit 2015
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besteht. Entwicklungsmoglichkeiten sehen wir auch in anderen Bereichen
wie Tourismus, Wissenschaft und Forschung, Kreislaufwirtschaft, Aufbau
von Smart Cities und dem aktuellen Thema der Energieerzeugung, z. B.
unter dem Aspekt des Wasserstoffs.

Selbst in einem Umfeld erhohter Inflation und nachlassender globaler
Wirtschaftsaktivitdt gelang es der slowakischen Wirtschaft in 2023 zu
wachsen. Die Wachstumsrate lag in den ersten drei Quartalen bei 0,2 bis
0,4 % gegenuber dem Vorquartal, obwohl das Wachstum ohne die aktuel-
len makrockonomischen Probleme deutlich hoher ausgefallen ware. Wir
wurden insbesondere durch die Auswirkungen der hohen Inflation belas-
tet. Die Investitionen sind zwar gestiegen und haben positiv zum Wachs-
tum beigetragen, aber sie haben sich nicht so stark ausgewirkt wie ur-
springlich erwartet. Ein (berraschendes Zugpferd war der Aulenhandel,
der eine solide Exportleistung und einen deutlichen Rickgang der Importe
verzeichnete. Dieser Trend zeigt sich auch in Bezug auf Osterreich. Die ver-
flgbaren Daten des Statistischen Amtes bestdtigen das kontinuierliche
Wachstum unseres gegenseitigen Handelsaustauschs. So beliefen sich
die Ausfuhren nach Osterreich im Zeitraum von Januar bis Oktober letzten
Jahres auf 4,7 Mrd. €, was einem Anstieg von 1,5 % gegeniber dem glei-
chen Zeitraum des Vorjahres entspricht, wahrend die Einfuhren 2,4 Mrd. €
betrugen, was einem Anstieg von 4,1 % entspricht.

Ich freue mich, dass auch die Bedeutung der Slowakei als Investitionsstand-
ort gestarkt wurde. Viele Produkte, die in den internationalen Lieferketten
fehlen, werden in der Slowakei hergestellt. Slowakische Unternehmen bie-
ten Produkte und Dienstleistungen mit hoherer Wertschopfung an, es wird
immer mehr Wert auf Innovation gelegt, und deshalb sind wir nicht nur fir
Osterreich, sondern auch fiir andere Lander attraktiv. Und ich glaube, das gilt
auch flr den Beitrag der Wirtschaftsdiplomatie, in der wir die slowakischen
Unternehmen bei ihren Export- und Investitionsbemuhungen intensiv un-
terstlitzen. Unsere Botschaften sind unser verlangerter Arm im Ausland.
Dies gilt auch fiir die Botschaft der Slowakischen Republik in Wien, deren
Aufgabenbereich in der Tat sehr breit gefachert ist. Die unglaubliche Nahe
der Ballungsraume Bratislava und Wien tragt sicherlich zu dieser intensiven
Zusammenarbeit bei. Wir streben danach, diejenigen zu sein, die Ihnen hel-
fen, Tlren zu neuen Moglichkeiten zu offnen.

Abschliel’end méchte ich der Slowakisch-0sterreichischen Handelskam-
mer und ihrer Prasidentin Maria Berithova fir die professionelle Unter-
stlitzung und Zusammenarbeit mit unserer Botschaft bei der Vorberei-
tung einer Reihe von gemeinsamen Veranstaltungen danken, an denen
sicherlich viele Mitglieder der Kammer teilgenommen haben. Ich mdchte
nur die jlingsten Veranstaltungen erwahnen, wie die Kooperationsbdrse
fur kleine und mittlere Unternehmen mit osterreichischen Wirtschafts-
vertretern im Oktober letzten Jahres oder das Seminar flr slowakische
Unternehmen zur Funktionsweise des offentlichen Beschaffungswesens
in Osterreich im November.

Die aktive Unterstitzung der Botschaft der Slowakischen Republik in Wien
ist seit langem etabliert und ich glaube, dass wir auch in diesem Jahr eine
Reihe von konkreten Projekten und Veranstaltungen gemeinsam umset-
zen konnen.

Fur das neue Jahr wiinsche ich allen SOHK-Mitgliedern sowie den Leserin-
nen und Lesern von Herzen Gesundheit, Glick und Erfolg und freue mich
darauf, Sie dieses Jahr personlich zu treffen.

Jozef Polakovic
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Par slov na zaciatok

Slovensko-raklska obchodna komora je vSeobecne prospesné
zdruzenie, ktoré svojou Cinnostou podporuje rozvoj hospodar-
skych vzt'ahov medzi Slovenskou republikou a Rakiskou re-
publikou.

Nas ciel

1. Udrziavat dobré vztahy a styky s obchodnymi komorami a ko-
mercnymi zdruzeniami podnikatelskych subjektov.

2. Podporovat' vSestranny rozvoj vztahov medzi firmami a pod-
nikatelmi Slovenskej republiky a Raklskej republiky v oblasti
obchodu, priemyslu, polnohospodarstva, financii, doprawy,
technologil, profesionalnych aktivit a medzi ich organizaciami
a zdruzeniami.

3. Pomahat' riesit' obchodné problémy tykajlce sa vztahov medzi
slovenskymi a rakdskymi podnikatelskymi subjektmi.

Nasa ¢innost

Radi by ste Gspesne vkrocili na slovensky alebo rakisky trh,
€i Vasu firmy dlhodobo rozvijali?

\/ tom pripade ste u nas spravne.
e Poradime Vam a pom6zeme pri hladani vhodného obchodné-

ho partnera v oboch krajinach (kontaktov moznych kooperac-
nych partnerov, ¢i sprostredkovani obchodného partnerstva).

e \Vdaka naSej sieti kontaktov VVam identifikujeme vhodnych
partnerov a zabezpecime osobny kontakt.

\/ Slovensko-rakiskej obchodnej komore si vitané vsetky pod-
niky, ktoré sa zaujimaji o zlepsenie obchodnych vztahov medzi
Slovenskom a Rakiskom. Jej ¢lenmi sU tiez zname osobnosti
z oblasti hospodarstva a kultary.

4, Chranit'a rozvijat' spolocné ekonomické zaujmy svojich ¢lenov.

5. Zastupovat, vyjadrovat' sa a poskytovat stanoviska a in-
formacie tak smerom navonok ako aj k svojim ¢lenom zo
vsetkych oblasti ekonomiky a hospodarstva najma o ob-
chodnych, dopravnych, financnych, priemyselnych a im pri-
buznych otazkach.

6. Zhromazdovat' a distribuovat' informacie z oblasti obchodu,
priemyslu, polnohospodarstva, financii, dopravy, technologii,
profesionalnych aktivit, dani, pravneho systému, ekonomiky
a ostatnych pribuznych tém.

o SROKVam ponika informacie o trhu vo forme hospodarskych
dat alebo zostavenie profilu trhu a s pomocou svojich part-
nerov \/am predostrie Vase perspektivy v oboch susediacich
krajinach.

« Pozname predpisy, ramcové podmienky a Specifika oboch trhov.

o Sprostredkujeme Vam Vasim potrebam na mieru Sité danové
a pravne poradenstvo.

e Podporime Vas pri hladani miesta vhodného pre Vase podni-
kanie, zakladani firmy a budeme stat' pri Vas v pripade cezhra-
nicnych otazok.

EinfUhrend einige Worte

Die Slowakisch-Osterreichische Handelskammer ist ein gemein-
niitziger Verein, der mit seiner Tatigkeit die Entwicklung der
Wirtschaftsbeziehungen zwischen der Slowakischen Republik
und der Republik Osterreich fordert.

Unsere Ziele

—

Sich um die Aufrechterhaltung von guten gegenseitigen Be-
ziehungen mit den Handelskammer und anderen kommerziel-
len Verbanden der unternehmerischen Subjekte zu bemuhen.

N

Wirtschaftliche Beziehungen zwischen den Unternehmern
der Slowakischen Republik und der Republik Osterreich im Be-
reich des Handels, der Industrie, der Landwirtschaft, Finanzen,
des Verkehrs, Technologien, professioneller und anderer \er-
wandten Aktivitaten zu entwickeln.

w

Konstruktive Losungen der Handelsproblematik im Zusam-
menhang mit den Beziehungen zwischen den slowakischen
und osterreichischen Unternehmenssubjekten anzustreben.

Unsere Leistungen

Sie wollen erfolgreich auf dem slowakischen oder dsterreichi-
schen Markt FuR fassen oder Ihr Unternehmen langfristig auf-
bzw. ausbauen?

Dann sind Sie bei uns richtig,

« Wir beraten und unterstitzen Sie bei der Suche entspre-
chender Handelspartner in beiden Landern (Kontaktdaten
von moglichen Kooperationspartnern, Geschaftspartnerver-
mittlung).

« Wir identifizieren dank unserer Netzwerke geeignete Partner
und stellen personliche Kontakte her.
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In der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer sind alle Un-
ternehmen willkommen, die an der Verbesserung der Handels-
beziehungen zwischen der Slowakei und Osterreich interessiert
sind. Ihre Mitglieder sind auch bekannte Persdnlichkeiten aus
dem Bereich Wirtschaft und Kultur.

4. Gemeinsame wirtschaftliche Interessen ihrer Mitglieder in
allen 6konomischen, Handels-, kommerziellen, finanziellen,
industriellen und in anderen verwandten Bereichen zu vertre-
ten, sich zu ihnen auBern und diese zu erteilen.

5. Stellungnahmen und Informationen an ihre Mitglieder in allen
okonomischen, Handels-, kommerziellen, finanziellen, indus-
triellen und in anderen verwandten Bereichen zu vertreten,
sich zu ihnen auf3ern und diese zu erteilen.

6. Informationen aus dem Bereich des Handels, der Industrie,
der Landwirtschaft, Finanzen, des Transportes, Technologien,
professionellen Aktivitaten, Steuern, des Rechtssystems, der
Okonomie, und anderen verwandten Themen zu sammeln
und zu distribuieren.

« Die SOHK stellt Ihnen Marktinformationen in Form von Wirt-
schaftsdaten oder einem Marktprofil zusammen und priift mit
Hilfe unserer Partner Ihre Perspektiven in den beiden Nach-
barlandern.

e Wir kennen Vorschriften, Rahmenbedingungen und Eigenar-
ten der beiden Markte.

e Wir vermitteln Ihnen die auf Ihre Bedlrfnisse mal3geschnei-
derte Rechts- und Steuerberatung.

»  Wir unterstltzen Sie bei Standortsuche, Firmengrindungen
und stehen Ihnen zur Seite bei grenziberschreitenden Fragen.
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Preco je dobré byt clenom SROK?
Was bringt lhnen die SOHK-Mitgliedschaft?

Ing. Zuzana Blazejova

vykonna riaditelka KPMG na Slovensku

a ¢lenka predstavenstva SOHK
Geschaftsfiihrerin von KPMG in der Slowakei
und Vorstandsmitglied von SOHK

Pred vySe desiatimi rokmi ma Richard Farkas, nas byvaly partner,
oslovil s ponukou stat' sa jeho nastupnickou v predstavenstve Slo-
vensko-rakiskej obchodnej kamory. Velmi ma to potesilo, ale diho
som sa obavala, ¢ mi moja praca v KPMG umozni dostatocne sa ve-
novat' aj nasej obchodnej komore, a to na takej zodpovednej pozicii.
Dnes som Richardovi velmi vdacna za t(to ponuku a som rada, ze
som tdto krasnu vyzvu prijala - vdaka nasej obchodnej komore som
ziskala mnozstvo novych priatelov a kontaktov, ako aj prijemnych
zazitkov z nasich roznych podujati.

Slovensko-rakiska obchodna komora je podla méjho nazoru a mo-
jich doterajsich skisenosti najaktivnejsou obchodnou komorou na
Slovensku ¢o sa tyka roznych podujati, seminarov, webinarov a dal-
Sich moznosti informovania sa o diani na Slovensku, hlavne v oblasti
legislativnych zmien a ekonomického vyvoja, ako aj nadvazovania
kontaktov a priatelstiev s potencialnymi obchodnymi partnermi ale-
bo poradcami. Highlightom celého radu podujati je kazdy rok urcite
Letna slavnost, ktora zakazdym prilaka okolo 600 Gcastnikov, a to

vzdy v inych priestoroch a so zaujimavym sprievodnym programom
- Majka Berithova a jej tim nas kazdy rok nie¢im novym prekvapia.

Slovensko-rakiska obchodna komora je stcastou iniciativy ,Rule
of Law’, nielen v ramci ktorej s cielom hajit' ekonomické zaujmy
svajich clenov pripomienkuje pripravovand legislativu a dava navr-
hy na zmeny uz existujicej legislativy. Zaroven bola nasa obchod-
na komora iniciatorom zmien tykajlcich sa prisnych pravidiel pre
home officy v pripade bilateralnych vztahov medzi Slovenskom
a Rakaskom, kedZe tato téma bola z dévodu pandémie a bydliska
mnohych zamestnancov slovenskych firiem v Rakdsku akdtna. Na-
sledne bola tato problematika rieSena aj na Grovni Europskej Gnie.

Svojim ¢lenom, okrem iného, nasa obchodna komora pondka platfor-
mu na vymenu informacii a sklsenosti v pracovnej skupine ,Doprava
a logistika’, ktorG skvele vedie p. Dr. Richard Teichmann, ¢len pred-
stavenstva Slovensko-rakdskej obchodnej komory, ako aj na péde
novovytvorenej platformy ,ESG pracovna skupina” Je pre mna vel-
kou ctou, Ze ma Majka Berithova poverila Glohou viest' diskusie pra-
ve v ramci ESG pracovnej skupiny, kedZe téma ESG nas bude velmi
intenzivne sprevadzat' po cely rok a povazujem ju za dolezit( stcast
obchodnych stratégii firiem. Nase prvé zasadnutie sa uskutocnilo dha
31.januara 2024 v priestoroch KPMG a vzhladom na hojnt a aktivnu
Gcast' nasich ¢lenskych firiem na tomto stretnuti som velmi rada, ze
je to téma, ktorou sa mnohé firmy uz intenzivne zaoberaj.

Tesim sa, Ze m6zem aj mojou troskou prispievat' k pestrym aktivi-
tam nasej obchodnej komory a budem sa velmi tesit' na dalsie pri-
jemneé stretnutia.

Vor mehr als zehn Jahren trat unser ehemaliger Partner Richard
Farkas mit dem Angebot an mich heran, sein Nachfolger im Vor-
stand der Slowakisch-0osterreichischen Handelskammer zu wer-
den. Ich habe mich sehr gefreut, war aber lange Zeit besorgt, ob
ich mich durch meine Arbeit bei KPMG in einer so verantwor-
tungsvollen Position ausreichend flr unsere Wirtschaftskammer
einsetzen kann. Heute bin ich Richard sehr dankbar fiir dieses An-
gebot und froh, dass ich diese wunderbare Herausforderung an-
genommen habe - dank unserer Handelskammer habe ich viele
neue Freunde und Kontakte sowie schone Erlebnisse aus unseren
verschiedenen Veranstaltungen gewonnen.

Die Slowakisch-osterreichische Handelskammer ist meiner Mei-
nung und Erfahrung nach die aktivste Handelskammer in der
Slowakei, wenn es um verschiedene Veranstaltungen, Seminare,
Webinare und andere Moglichkeiten geht, sich Uber das Gesche-
hen in der Slowakei zu informieren, insbesondere im Bereich der
Gesetzesanderungen und wirtschaftlichen Entwicklungen, sowie
Kontakte und Freundschaften mit potenziellen Geschaftspartnern
oder Beratern zu knupfen. Der Hohepunkt des gesamten Veran-
staltungsangebots ist sicherlich das Sommerfest, das jedes Jahr
rund 600 Teilnehmer anlockt, immer an einem anderen Ort und
mit einem interessanten Begleitprogramm - Majka Berithova und
ihr Team Uberraschen uns jedes Jahr mit etwas Neuem.

Die Slowakisch-osterreichische Handelskammer ist Teil der Ini-
tiative ,Rule of Law", nicht nur um die wirtschaftlichen Interessen
ihrer Mitglieder zu verteidigen, sondern auch, um kommende Ge-
setze zu kommentieren und Vorschldge fiir Anderungen an be-
stehenden Gesetzen zu machen. Gleichzeitig hat unsere Handels-
kammer im Rahmen der bilateralen Beziehungen zwischen der
Slowakei und Osterreich Anderungen in Bezug auf strenge Regeln
fir Home Offices angeregt, da dieses Thema aufgrund der Pan-
demie und des Wohnsitzes vieler Mitarbeiter slowakischer Unter-
nehmen in Osterreich akut war. AnschlieRend wurde dieses The-
ma auch auf der Ebene der Europdischen Union angesprochen.

Unsere Handelskammer bietet ihren Mitgliedern unter anderem
eine Plattform flr den Informations- und Erfahrungsaustausch
in der Arbeitsgruppe ,Transport und Logistik’, die von Dr. Richard
Teichmann, Vorstandsmitglied der Slowakisch-Osterreichischen
Handelskammer, hervorragend geleitet wird, sowie auf der neu
gegrundeten Plattform ,ESG Arbeitsgruppe” Es ist eine grofl3e
Ehre flr mich, dass Majka Berithova mir die Leitung der Diskussio-
nen innerhalb der ESG-Arbeitsgruppe anvertraut hat, da uns das
Thema ESG das ganze Jahr tber sehr intensiv begleiten wird und
ich es flr einen wichtigen Bestandteil der Geschaftsstrategien
von Unternehmen halte. Unser erstes Treffen fand am 31. Januar
2024 in den Raumlichkeiten von KPMG statt, und angesichts der
zahlreichen und aktiven Beteiligung unserer Mitgliedsfirmen an
diesem Treffen freue ich mich sehr, dass sich viele Firmen bereits
intensiv mit diesem Thema beschaftigen.

Ich freue mich darauf, meinen Teil zu den vielfaltigen Aktivitaten
unserer Handelskammer beizutragen, und ich freue mich auf viele
weitere angenehme Treffen.

Reinhard Bock
konatel' / Geschaftsfihrer
UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r.o.

M@j osobny vztah k SOHK sa spaja s jej Gplnym zaciatkom. UNI-
QA (predtym Otcina, ako jeden zo zakladajtcich ¢lenov, sme boli od
zaciatku presvedceni o hodnotach tohto zaujmového zdruzenia.
V/ rokoch po Neznej revolcii k najnaliehavejsim otazkam, ktoré
bolo potrebné vyrieSit' patrili problémy s tranzitnou dopravou cez
mesto Hainburg a chybajace dialnicné spojenie. SOHK vykonava-
la odbornd lobistickd ¢innost' na narodnej a medzinarodnej Grovni
a vyznamne sa podielala na priprave ramcovych podmienok a reali-
zacii z hladiska hospodarskej politiky. Ako ¢len SOHK mate moznost'
vyuZivat' tato podporu, po¢ndc informaciami o danovych zmenach
az po spolocenské podujatia, na ktorych mozete nadvazovat' kon-
takty, vymienat' si nazory a oslavovat' dosiahnuté Gspechy spolu
so zastupcami spolocnosti z roznych odvetvi. Tym sa optimalne
realizuje Gstredna Gloha v hospodarstve, ako je poradenstvo a pod-
pora a ulahcujd sa niektoré rozhodovacie procesy. Pri tomto detail-
nejSom pohlade na ¢innost' SOHK sa ukazujd ohromujdce vyhody
¢lenstva v SOHK, ktoré sa odraza aj Gctihodny pocet jej ¢lenov.

Renata Blahova, FCCA, LL.M.
Auditorka / Danova poradkyna / Partnerka
Wirtschaftspriifer / Steuerberater / Partner
BMB Partners s.r.o.

Clenom komory sme viac ako 20 rokov, okrem prijemnych kon-
taktov s ludmi podobnej DNA, nam clenstvo prinasa aj uzitocnua
vymenu informacii, prilezitosti zG¢astnit' sa dolezitych podujati za
Gcasti renomovanych lidrov v réznych odvetviach ale aj vzdelavat'
sa a profesionalne rast. \/ neposlednom rade sa kazdy rok tesime
najedinecnd Letn( slavnost, pod taktovkou timu Majky (Berithovej)
je to vzdy skvely zazitok (&)

JAHRESRUCKBLICK 2023

Meine personliche Verbindung mit SOHK reicht bis an den Beginn
zurtick. Wir waren mit UNIQA (vormals Otcina) als Grindungsmit-
glied von Anfang an von den Werten dieser Interessensvertretung
Uberzeugt. In den Jahren nach der Samtenen Revolution waren die
Probleme mit dem Transitverkehr durch die Stadt Hainburg und die
fehlende Autobahnverbindung das dringendst zu I6sende Thema.
SOHK leistete professionelle Lobbying-Arbeit auf nationaler und
internationaler Ebene und bereitete die Rahmenbedingungen und
Umsetzung malgeblich wirtschaftspolitisch vor. In der Folge hat
sich die Kammer zu einem umfassenden Dienstleister mit einem
breiten Spektrum an Serviceangeboten fir ihre Mitglieder entwi-
ckelt. Durch diese Unterstiitzung profitiert man als SOHK-Mitglied
beginnend mit einem Informationsvorsprung bei steuerlichen An-
derungen bis zu gesellschaftlichen Veranstaltungen, wo man sich
partnerschaftlich mit Unternehmensvertretern verschiedenster
Branchen vernetzen, austauschen und auch gemeinsam Erfolge
feiern kann. Somit wird eine zentrale Rolle in der Wirtschaft wie
Beratung und Unterstiitzung optimal umgesetzt und erleichtert
manche Entscheidungsfindungen. Dieser genauere Blick offen-
bart die tUberwiegenden Vorteile einer SOHK-Mitgliedschaft und
zeigt sich auch durch die beeindruckende Zahl an Mitgliedern

Wir sind Mitglied der Kammer schon seit mehr als 20 Jahren. Auf3er
angenehmen Kontakten mit Menschen mit ahnlicher DNA bringt
uns die Mitgliedschaft einen nitzlichen Informationsaustausch,
die Moglichkeit, an wichtigen Veranstaltungen mit renommierten
Fuhrungskraften aus verschiedenen Branchen teilzunehmen so-
wie sich weiterzubilden und professionell zu wachsen. Nicht zuletzt
freuen wir uns jedes Jahr auf das einzigartige Sommerfest, das
unter dem Taktstock des Teams von Majka (Berithova) immer ein
wunderbares Erlebnis ist. (&)

HIWINYAHSTIANYH FHISIHIOIFHEILSO - HISIHVMOTS
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Cestni clenovia Organy komory

Ehrenmitglieder Organe der Kammer

Dr. Herbert STEPIC, AT Dkfrm. Fritz HIMMER, AT PREDSTAVENSTUO /VORSTAND

Dr. Martin BOLLDORF, AT Dkfm. Rainer FRANZ, AT

Fr. Uta MAYER-SCHALBURG, AT Dipl. Ing. Peter KOLLARIK, SR

Ing. Elena KOHUTIKOVA, PhD., SR Mag. Alexander BAYR, AT 4

Komm. Rat Herbert SCHIMETSCHEK, AT Manfred DRAPELA, AT . o . L
Ing. Maria Berithova René Stranz, MA Ing. Zuzana Blazejova

|ng. lvan éRAMKO, SR I\/Iag Franz WOLFGER, AT EEEEEEE (/sée;t[:ﬁz:s/eiig:ﬂn\/ sekretar GEBRUDER WEISS, s.r.0. KPMG Slovensko, s.r.0.

Dr. Klaus LIEBSCHER, AT Dkfm. Josef ALTENBURGER, AT

Dr. Rene Alfons HAIDEN, AT Ing. Richard FARKAS, CSc., SK ks

Dipl. Ing. Albert HOCHLEITNER, AT Mag. Margit BRUCK-FRIEDRICH M.A. ¢

PhDr. Juraj MISKQV, SR JUDr. Ing.lvan ROD JUDr. Jaroslav Ruzicka, CSc. Dr. Wilfried Serles Ing. Vladimir Bakes, PhD. Mgr. Ing. Norbert Hovancak
. Viceprezident / |. Vizeprasident Il. Viceprezident / II. Vizeprasident KOOPERATIVA poistovia, a.s. Slovenska sporitelfia, a.s.
RUZICKA AND PARTNERS s. . 0. Grant Thornton Consulting, k.s Vienna Insurance Group

Ing. Vladimir Slezak Dipl. Ing. Roman Bujna Dr. Richard Teichmann
Clen Prezidia / Prasidiumsmitglied Porsche Slovakia, spol. s.r.o. Teichmann et Compagnons
Siemens, s.r.o Property Networks Slovakia s.r.o.

PREZIDENTKA
SLOVENSKO-RAKUSKEJ OBCHODNEJ KOMORY /

DIE PRASIDENTIN
DER SLOWAKISCH-OSTERREICHISCHEN HANDELSKAMMER

Ing. ONNaria Leiithei

prevzala dna 18.8.2023 od velvyslankyne Rakuska v SR J.E. pani
Margit Bruck-Friedrich Zlaté cestné vyznamenanie za zasluhy o
Rakusku republiku udelené Prezidentskou kancelariou

Alexandera Van der Bellen - —
srdec¢ne GRATULUJEME ! >

Mag. Bernhard Henhappel JUDr. Roman Rod, MBA

Tatra banka, a.s. Wertheim T, s.r.0.

Am 18.8.2023 erhielt , von der Botschafterin Dr. Reinhard Béck
Osterreichs in der Slowakischen Republik, I.E. Frau Sovakis spel 2o
Margit Bruck-Friedrich, das Goldene Ehrenzeichen

fur Verdienste um die Republik Osterreich,

verliehen von der Prasidentschaftskanzlei von
Alexander Van der Bellen

herzlichen Gluckwunsch !
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Ako spravne vysporiadat dane z prijmov fyzickych osob za rok 2022?

Témy

e Kedy mobZe zamestnanec poZiadat zamestnavatela o vykonanie ro¢ného zGctovania;

e Uplathovanie danovych Glav na danovnika, narok na danovy bonus na deti za rok 2022 a pre rok 2023;

e Objasnenie, v akych pripadoch vznika zamestnancovi povinnost' podat' dafové priznanie k dani z prijmov fyzickych osdb;
 Dalsie zmeny v zakone o dani z prijmov tykajice sa fyzickych os6b platné od 01.01.2023.

e Prehlad tlaciv platnych pre rok 2022 a 2023.

Wie kann man die Einkommensteuer fur 2022 richtig berechnen?

Themen

e Wann kann der Arbeitnehmer den Arbeitgeber mit der Erstellung der Steuererklarung beauftragen?

e Die Anwendung von Steuergutschriften pro Steuerzahler, die Berechtigung fiir den Steuerbonus fir Kinder fir 2022 und fiir 2023;
e Inwelchen Fallen ist der Arbeitnehmer verpflichtet, eine personliche Einkommensteuererklarung abzugeben.

e \Weitere Anderungen des Einkommensteuergesetzes fiir natiirliche Personen ab dem 01.01.2023.

o Uberblick tiber die fiir 2022 und 2023 geltenden Formulare.

08 . t . ’ o GrantThornton
02 | ) VGD

Silvia Hallova  Miroslav Marcinéin  Lubica Adame Martina Bilikova Tosko Beran
Grant Thornton Slovakia V/GD Slovakia MF SR MF SR MF SR

CHAM CHAM TAX WEBINAR - Zmeny v danovej legislative

Témy
e Sumarizacia zmien v zakone o dani z prijmov
e DAC7

e Zmeny v zakone o DPH
e Zmeny v sprave dani

CHAM CHAM TAX WEBINAR - Anderungen in der Steuergesetzgebung

Themen
o Zusammenfassung der Anderungen im Einkommensteuergesetz
e DAC7

o Anderungen im Mehrwertsteuergesetz
o Anderungen in der Steuerverwaltung

2023

EVERSHEDS
SUTHERLAND

4

Andrea Pancotti Bernhard Hager Jan Sterba
Slovenskeé elektrarne,  Eversheds Sutherland ~ Eversheds Sutherland
energetické sluzby

Quo vadis energie?

Témy
e Aktualna situacia a predpokladany vyvoj energetickej situacie
e Akeé st nastroje na stabilizaciu podnikatelskeho sektora v stvislosti s cenami energii?

Quo vadis Energien?

Themen
e Die aktuelle Situation und die erwartete Entwicklung der Energiemarkte
e Instrumente zur Stabilisierung des Unternehmenssektors im Zusammenhang mit den Energiepreisen

> KPMG
¥
2
Zuzana Blazejova Milina

KPMG na Slovensku Schifferdeckerova
KPMG na Slovensku

Novy stavebny zakon

Témy

e Porovnanie sG¢asného stavu s novou pravnou Upravou — koncepcia a zmeny
e Prenos kompetencii

e Zjednodusenie povolovania vystavby

e Elektronizacia konania a digitalizacia dat

e Problematika ciernych stavieb a ich sankcionovanie

e Danové zmeny tykajlce sa financovania

Neues Baugesetz

Themen

o \Vergleich der aktuellen Situation mit der neuen Legislation — Konzept und Anderungen
o Ubertragung von Kompetenzen

e \Vereinfachung der Baugenehmigung

e Elektronisierung der Verfahren und Datendigitalisierung

e Problematik der schwarzen Bauten und deren Sanktionierung

e Steuerliche Anderungen bei der Finanzierung




Peter Nemeckay Branislav Kajanek
KPMG na Slovensku KPMG na Slovensku

Global Automotive Executive Survey

Témy

e Ako vidia respondenti prieskumu buddcnost' automobilového priemyslu

e Aka je budicnost spalovacich motorov a ostatnych technologi

e Aké technologické spolocnosti vstlpia na automobilovy trh

e Ako posobi nestabilna dodavatelska siet' na spolo¢nosti pésobiace v automobilovom priemysle
e Ako sa upravili podmienky pomaci pre regionalne investicie v SR

Global Automotive Executive Survey

Themen

e Wie die Umfrageteilnehmer die Zukunft der Automobilbranche sehen

e Wie sieht die Zukunft von Verbrennungsmotoren und anderen Technologien aus?

e Welche technologischen Unternehmen werden in den Automobilmarkt eintreten?

e Wie sich ein instabiles Zulieferernetzwerk auf die Automobilindustrie auswirkt

e Wie die Forderungsbedingungen fiir regionale Investitionen in der Slowakischen Republik angepasst wurden

Viktor Kosticky

Umenie ovplyvnit — techniky vplyvu

Témy

e Techniky vplyvu — ide o principy a techniky vyuZivajdce poznatky behavioralnej ekonémie a psychologie ako efektivnejsie ovplyvnit'
druhd stranu. lyuzitelné st v manazmente, obchode, marketingu a podobne. St to napr. principy na zvysenie zaujmu, alebo vytvo-
renie pocitu, Ze mi nieco ubieha, niektoré na zvedavost, pocit straty, psycholégiu narabania s ¢islami, percentami atd. Nasledne sa
daji rozlicne podla kontextu kombinovat.

Kunst der Beeinflussung — Beeinflussungstechniken

Themen

e Beeinflussungstechniken — es handelt sich um Prinzipien und Techniken, die Erkenntnisse aus der VVerhaltens6konomie und -psy-
chologie nutzen, um die andere Vertragsseite effektiver zu beeinflussen. Sie sind in Management, Wirtschaft, Marketing usw. an-
wendbar. Es handelt sich z. B. um Prinzipien zur Steigerung des Interesses oder zur Erzeugung des Geflhls, etwas zu versaumen,
um Prinzipien flr Neugier, Verlustgefihle, Psychologie des Umgangs mit Zahlen, Prozentsatzen usw. Sie kdnnen dann je nach
Kontext auf unterschiedliche Weise kombiniert werden.

2023

! ° GrantThornton
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Vladimir Kovar
Grant Thornton Slovakia

Transferové ocenovanie — Legislativne zmeny a nové usmernenia

Témy

e Novela zakona o dani z prijmov G¢inna od 1.1.2023 v oblasti transferového ocefovania a praktické priklady

e Nové usmernenie MF SR, ¢. MF/020061/2022-724 o uréeni obsahu dokumentacie k transferovému ocenovaniu a praktické implikacie
e Skisenosti z dafovy kontrol a praktické priklady

e (QOdsUhlasenie ceny a metddy transferového ocefovania APA (APA - Advance pricing agreement) na Slovensku

Verrechnungspreise — Anderungen in der Gesetzgebung und neue Richtlinien

Themen

e Anderung des Einkommensteuergesetzes mit Wirkung ab 1.1.2023 im Bereich der Verrechnungspreise und praktische Beispiele

e Neuer Erlass des slowakischen Finanzministeriums MF/020061/2022-724 zur Festlegung des Inhalts der Verrechnungspreisdo-
kumentation und praktische Auswirkungen

e Erfahrungen aus Steuerpriifungen und praktische Beispiele

e Abstimmung der Verrechnungspreise und Verrechnungspreismethode (APA - Advance pricing agreement) in der Slowakei

o GrantThornton
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Karel Tlusty Kristian Havlik Peter Vasko
Grant Thornton Grant Thornton Grant Thornton Slovakia

Ceska republika Ceska republika

ESG - od povinnosti po samozrejmost

Témy
ESG faktory sa stali klG¢ovymi pre investovanie a riadenie podnikov a ich vplyv neustale rastie. Na webinari sa G¢astnici dozvedeli, ako sa
ESG faktory menia z povinnosti na samozrejmost'a preco je dolezité, aby sa spolo¢nosti zacali tymito faktormi riadit' uz dnes.

e Udrzatelnost'v kontexte eurépskej regulacie (CSRD)
e Financovanie

e Dodavatelsko-odberatelsky retazec

e Europske standardy pre spravy o udrzatelnosti

e Stratégia uhlikovej neutrality

ESG — von der Pflicht zur Selbstverstandlichkeit

Themen

ESG-Faktoren sind zu einem Schltsselfaktor fiir Unternehmensinvestitionen und -management geworden und ihr Einfluss wachst. In
diesem Webinar lernten die Teilnehmer, wie sich die ESG-Faktoren von einem ,Muss” zu einem ,Must Have" entwickeln und warum es
fur Unternehmen wichtig ist, diese Faktoren schon heute zu berticksichtigen.

e Nachhaltigkeit im Kontext der europdischen Regulierung (CSRD)
e Finanzierung

e Lieferkette

e Europaische Standards flr die Nachhaltigkeitsberichterstattung
e Strategie der CO2-Neutralitat




Patricia Tothova
ProfiDeCon

Zamestnavanie cudzincov

Témy

e Zamestnavanie prislusnikov EU/EHP

e Registracia pobytu EU/EHP obcana

e Povinnosti zamestnavatela (informacna karta)

e Hlasenie vyslania hostujiceho zamestnanca EU/EHP
e Ukoncenie zamestnania a pobytu EU/EHP obcana

Beschaftigung von Auslandern

Themen

e Beschaftigung von Birgern aus EU -/ EWR -Mitgliedstaaten

e Antrag auf Anmeldebescheinigung EU/EWR-Burger

e Pflichten des Arbeitgebers (Informationskarte)

e Meldung der Entsendung eines EU/EWR-Gastarbeiters

e Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und End des Aufent-
halts eines EU/EWR-Blurgers

e Einheitliche Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigung (Dritt-
staatsangehariger)

ProfiDeCon

Jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie (obcan 3. krajiny)
DalSie moznosti prechodného pobytu za Géelom zamestnania
Nedostatkové profesie

Zjednodusené moznosti zamestnania

Moznost' zamestnania na zaklade D narodnych viz

Weitere Moglichkeiten des befristeten Aufenthalts zu Be-
schaftigungszwecken

Mangelberufe

Vereinfachte Beschaftigungsmaglichkeiten

Moglichkeit der Beschaftigung auf der Grundlage eines natio-
nalen Visums D

° GrantThornton

Lubomira Murgasova
Grant Thornton Slovakia

Manazment nehnutelnosti z pohladu DPH

Témy

e Prenajom nehnutelnosti (ne)zdanitelnej osobe
e Dodanie nehnutelnosti z pohladu DPH

e DPH rezim pozemkov

e Prenajom parkovacich miest

Dodanie ostatnych sluzieb sivisiacich s najmom
Stavebné prace z pohladu DPH — fit-out
Odpocitanie DPH v sGvislosti s manazmentom nehnutelnosti

Immobilienverwaltung aus der Sicht der Mehrwertsteuer

Themen

e \ermietung von Liegenschaften an einen (Nicht-)Steuerpflichtigen

e Lieferung von Liegenschaften aus der Perspektive der Mehr-
wertsteuer

e  MWSt-Behandlung von Grundstiicken

e \ermietung von Parkplatzen

T

Erbringung sonstiger Dienstleistungen im Zusammenhang
mit der Vermietung

Bauleistungen aus mehrwertsteuerlicher Sicht - fit-out
Abzug der Mehrwertsteuer im Zusammenhang mit der Im-
mobilienverwaltung

2023

Karol Balco Adam Celar Peter Blaha
KPMG na Slovensku KPMG na Slovensku KPMG na Slovensku

+VALUATIONS IN PRACTICE" - Co zvysuje hodnotu vasej spolo¢nosti?

Témy

e \/yvoj nakladov dlhového financovania za posledné 3 roky a vplyv na hodnotu spolocnosti
e Hodnota zakaznickych vztahov a jej odhad

e Specifika a chyby pri odhade terminalnej hodnoty (resp. pokracujicej hodnoty)

+VALUATIONS IN PRACTICE"- Was steigert den Wert Ihres Unternehmens?

Themen

e Entwicklung der Fremdfinanzierungskosten in den letzten 3 Jahren und Auswirkungen auf den Wert des Unternehmens.
e Wert der Kundenbeziehungen und dessen Schatzung

e Besonderheiten und Fehler bei der Schatzung des ,Terminal Value” (oder Continued Value)

0O 8 06 0
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Jana Kyselova Martina Svarova Andrea Vancikova  Radoslava Lichnovska
Grant Thornton Slovakia ~ Grant Thornton Slovakia  Grant Thornton Slovakia TAYLOR WESSING
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Home office — dopady ha zamestnancov a zamestnavatelov Q
Témy
Manazérsky pohl‘ad: o Specifika prace na home office (praktické aspekty dohody
e Ako sa dynamika prace na dialku zmenila po skonceni pandé- o home office, miesto vykonu prace, evidencia pracovného

mie a aky to ma vplyv na zamestnancov aj zamestnavatelov? ¢asu, BOZP).
e Aké kroky potrebuja firmy a manazéri podnikn(t, aby sa Mzdové a danové aspekty:

Gcinne prisposobili novej realite prace na dialku? e Preplacanie vydavkov zamestnancovi v svislosti s vykonom
Pravne aspekty: prace z domu.
e Moznost' zamestnavatela nariadit' home office a pravo za- e Povolenie vykonu prace z domu zamestnancom zijlcim

mestnanca na home office v aktualnej situacii. vinych krajinach a dopady na zdanenie prijmu.
e Deliace kritéria medzi pravidelnym a prilezitostnym home e Zjednodusené pravidla pre vydavanie A1 formularov pre Gcely

socialneho zabezpecenia v stvislosti s vykonom teleprace
(zmluva medzi SR a Rakiskom).

office. Preco je to ddlezité?

Home Office - Auswirkungen auf Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Themen

Die Perspektive der Manager: Lohn- und Steueraspekte:

e Wie hatsich die Dynamik der Fernarbeit seit der Pandemie verandert e Ersatz von Kosten, die einem Arbeitnehmer im Zusammen-
und welche Auswirkungen hat dies auf Arbeitnehmer und Arbeitgeber? hang mit Home Office entstehen.

e Welche Schritte mlssen Unternehmen und Manager unternehmen, e Ermdglichung von Home Office fir in anderen Landern lebende
um sich effektiv an die neue Realitat der Fernarbeit anzupassen? Arbeitnehmer und Auswirkungen auf die Einkommensbesteuerung.
Rechtliche Aspekte: e \Vereinfachte Regeln fir die Ausstellung von A1-Formularen fir
e Die Moglichkeit des Arbeitgebers, ein Homeoffice anzuord- Sozialversicherungszwecke im Zusammenhang mit Telearbeit
nen, und das Recht des Arbeitnehmers auf ein Homeoffice in (Vertrag zwischen der Slowakischen
der aktuellen Situation. Republik und Osterreich).
e Abgrenzungskriterien zwischen regelmalRigem und gelegent-
lichem Homeoffice - warum ist dies wichtig?
¢ Die Besonderheiten der Heimarbeit (praktische Aspekte der
Heimarbeitsregelung, Arbeitsort, Arbeitszeitaufzeichnung,
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz).
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Legislativne zmeny v oblasti dani od 1.1.2024

Témy

e Sumarizacia zmien v zakone o dani z prijmov (FO, PO)
e Zmeny v zakone o DPH

e Nové uhlikové clo

e Zmeny v danovom poriadku

e Navrh zakona o dorovnavacej dani

e Planované zmeny v daniach

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

Legislative Anderungen im Bereich der Steuern ab 1.1.2024 SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER

Themen

e Anderungen im Einkommensteuergesetz (natiirliche Personen, juristische Personen)
e Anderungen im Mehrwertsteuergesetz

e Neue Kohlenstoffsteuer

e Anderungen in der Abgabenordnung

e Gesetzentwurf Uber die Ausgleichssteuer

e Geplante Steueranderungen
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ESG v slovenskej legislative — na o sa treba pripravit

Témy

e Implementacia CSRD do slovenskej legislativy

e Povinnosti z nej vyplyvajlce (vykazovanie a audit)
e Ako sijednoducho spravit' ESG skore spolo¢nosti

ESG in der slowakischen Gesetzgebung — worauf Sie sich vorbereiten sollten

Themen

e Implementierung von CSRD in die slowakische Gesetzgebung

e Verpflichtungen, die dadurch entstehen (Berichterstattung und Audit)

e Wie Sie das ESG-Ergebnis Ihres Unternehmens einfach und sicher managen kénnen




Prehlad podujati Slovensko-rakuskej

obchodnej komory v roku 2023

24/01
Novely danovych zakonov platné od 1.1.2023

31/01, 30/05, 12/10
Speed Business Meeting

17/02
Ples Slovensko-rakiskej obchodnej komory

29/03, 24/05
Novela Zakonnika prace v praxi

30/03
Prognozy vyvoja slovenského a europskeho hospodarstva

04/04
Late breakfast so zastupcami Ministerstva dopravy SR

05/04
Nova Rocenka v Dallmayr Kaffee!

07/06
Austrian-German Networking Event - Jour Fixe Velka Lomnica

09/06
Prvy viedensky letny bal

21/06
Doing Business in Austria

28/06
Letna slavnost' 2023 - imperial & close to nature -
,Green is the new black”

05/09
Diskusia o pravnom state a fudskom kapitali

13/09
Hospodarske forum so zastupcami veddcich politickych stran

19/09
\/yvoj na trhu nehnutelnosti

32

34

36

40

42

44

46

48

50

54

56

64

66

68

20/09
Ako jednoducho vyriesit' ESG reporting?

22/09
Golftrophy 2023

27/09
Jesenny Welcome Cocktall

10/10
Kyberneticka bezpecnost' vo svete operacnych technologii

19/10
Business Ladies Day

24/10

Kooperacna burza - Potravinarstvo | Strojarstvo | Nabytok |
Zdravotnicke produkty - Firmy zo Slovenska | Obchodni
agenti z Raklska

07/11
Aktualne trendy v pracovnom prave a ludskych zdrojoch

21/11

Ako sa m6zu Gspesne slovenské spolocnosti zapojit'

do verejného obstaravania v Rakisku? — Nové prilezitosti
uplatnenia sa pre slovenské spolocnosti

30/11
Vanocny JOUR FIX KoSice

07/12
Adventny seminar: Aké danove zmeny nam priniesol Mikulas?

12/07
Winter Meet Up s LeitnerLeitner a Wolf Theiss

13/12
Vianoc¢na ochutnavka vin

70

72

76

78

80

84

88

90

92

94

96

98

2023

Ubersicht der Veranstaltungen der Slowakisch-
osterreichischen Handelskammer im Jahre 2023

24/01
Novellen der Steuergesetze gliltig ab 1.1.2023

31/01, 30/05, 12/10
Speed Business Meeting

17/02
Ball der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer

29/03, 24/05
Novelle des Arbeitsgesetzbuches in der Praxis

30/03
Prognosen der slowakischen und europdischen
Wirtschaftsentwicklung

04/04
Late breakfast mit Gasten aus dem Verkehrsministerium
der Slowakischen Republik

05/04
Der neue Jahresrtickblick im Dallmayr Kaffee!

07/06
Austrian-German Networking Event - Jour Fixe Velka Lomnica

09/06
1st Vienna Summer Ball

21/06
Doing Business in Austria

28/06
Sommerfest 2023 - kaiserlich & naturverbunden -
.Green is the new black”

05/09
Rule of Law and Human Capital Debates

13/09
Wirtschaftsforum mit VVertretern der fiihrenden Parteien

19/09
Entwicklung auf dem Immaobilienmarkt

32

34

36

40

42

4i

46

50

54

56

64

66

68

20/09
Wie kann man die ESG-Berichterstattung einfach losen? 70
22/09
Golftrophy 2023 72
27/09
Herbst Welcome Cocktail 76
10/10
Cybersecurity in the world of Operational Technologies 78
19/10
Business Ladies Day 80
24/10

Kooperationsbarse - Lebensmittel | Maschinenbau | Mabel |
Medizinprodukte - Firmen aus der Slowakei | Handelsvertreter aus

Osterreich 84
07/11
Aktuelle Trends im Arbeitsrecht und im Personalwesen 88
21/11

Wie kdnnen slowakische Unternehmen erfolgreich
an offentlichen Ausschreibungen in Osterreich teilnehmen? -
Neue Moglichkeiten fiir slowakische Unternehmen auf dem

osterreichischen Markt tdtig zu werden 90
30/11

Weihnachts-Jour Fixe KoSice 92
07/12

Adventsseminar: Welche steuerlichen Anderungen hat uns

der Nikolaus gebracht? 94
12/07

Winter Meet Up mit LeitnerLeitner und Wolf Theiss 96
13/12

Wei(h/n)nachtsfest 98




Novely danovych zakonov platné od 1.1.2023
Novellen der Steuergesetze gultig ab 1.1.2023

&
)
Porsche Slovakia, s.r.o.,
Vajnorska 160, Bratislava Marek Masaryk Lubomira Murgasova Peter Horniacek
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Témy

e Novinky v Gctovnych predpisoch
¢ Novela zakona o DPH a ostatné zmeny
v danovych predpisoch
e Novinky v zakone o dani z prijmov od 1.1.2023

Themen

o Anderungen in den Rechnungslegungsvorschriften

¢ Novelle des Mehrwertsteuergesetzes und andere
Anderungen der Steuervorschriften

e Neuigkeiten im Einkommensteuergesetz ab 1.1.2023

2023




2023

Speed Business Meeting
Speed Business Meeting

Program Programm

Podujatie ponuklo Gcastnikom prilezitost' predstavit' svoju spo-  Diese Veranstaltung bot den Teilnehmern eine einzigartige Ge-
LINDMNER locnost, produkty a sluzby v 10-mindtovom ,one to one” a disku-  legenheit, Ihr Unternehmen, Produkte und Dienstleistungen im
HOTEL tovat' o moznej spolupraci. Po jednotlivych stretnutiach nasledo- ~ Rahmen von 10-minutigen ,One to one” zu prasentieren und eine
val business cocktail. mogliche Zusammenarbeit zu besprechen. Im Anschluss folgte

ein Business Cocktail.

Lindner Hotel Gallery
Central Bratislava, Metodova 4




Ples Slovensko-rakUskej obchodnej komory
Ball der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer

&
Lagermax

Thermia Palace Ensana Health
Spa Hotel PieStany

\/ spolupraci s Medzinarodnym klubom SR sa Slovensko-rakiska
obchodna komora podielala na organizacii plesu, ktory sa konal
v nadhernych priestoroch hotela Thermia Palace Ensana Health
Spa v Piestanoch. Po otvareni plesu panom Dusanom Rozborom
a pani Mariou Berithovou sa mohla zacat' plesova zabava, ktorou
Gcastnikov sprevadzal hudobny a kultdrny program az do skorych
rannych hodin. Na zG¢astnenych hosti ¢akal okrem skvelej zaba-
vy aj bohaty bufet, kulinarske Speciality a hodnotna tombola od
Stedrych sponzorov.

2023

In Zusammenarbeit mit dem Internationalen Klub der SR nahm die
Slowakisch-Osterreichische Handelskammer organisatorisch an
den Vorbereitungen des Balls in den wunderschénen Raumlich-
keiten des Hotels Thermia Palace Ensana Health Spa in Piestany
teil. Nach den BegriBungen, die von Herrn Dusan Rozbora und
Frau Maria Berithova erfolgten, wurde der Ball offiziell eroffnet.
Das musikalische und kulturelle Programm sorgte fir die Unter-
haltung der Gaste bis zum Sonnenaufgang. Auf alle Gaste wartete
nicht nur die Unterhaltung, sondern auch ein auswahlreiches Buf-
fet, kulinarische Spezialitaten und wertvolle Tombolapreise, wel-
che uns die Sponsoren des Abends geschenkt haben.




2023




Novela Zakonnika prace v praxi
Novelle des Arbeitsgesetzbuches in der Praxis

EVERSHEDS
@ @ SUTHERLAND

Priestory Eversheds Sutherland,
HodZovo namestie 1/A, Bratislava Jana Sapakova Paulina Slaukova
Eversheds Sutherland Eversheds Sutherland

Témy

Aké zmeny priniesla novela Zakonnika prace pre
zamestnavatelov

Pracovna zmluva a informacny list - vwwhody a nevyhody
roznych modelov.

Zmeny pri vysielani zamestnancov

Informovanie ,dohodarov” o pracovnych podmienkach
Ochrana otcov na otcovskej dovolenke

Zaujimaveé judikaty roka 2022

2023

Themen

Welche Anderungen die Novellierung des
Arbeitsgesetzbuches flr Arbeitgeber mit sich bringt?
Arbeitsvertrag und Informationsblatt - Vor- und Nachteile der
verschiedenen Modelle.

Anderungen bei der Entsendung von Arbeitnehmern
Aufklarung der ,Vertragsarbeiter” tiber die
Arbeitsbedingungen

Vaterschutz im Vaterschaftsurlaub

Interessante Gerichtsurteile aus dem Jahr 2022




2023

Prognozy vyvoja slovenského a eurdpskeho hospodarstva
Prognosen der slowakischen und europaischen Wirtschaftsentwicklung

% St Témy Themen

CoAll e Ekonomicka situacia a vyhlad na dalsie obdobie e Wirtschaftliche Lage und Ausblick fir die kommende Periode
e Aktualne informacie k planu obnowy, e Aktuelles zum Konjunkturprogramm, einschlief3lich der
vratane iniciativy ,REPowerEU” REPowerEU"-Initiative

1 e O troch krizach: v com sa stcasna ekonomicka o Uber die drei Krisen: Wie sich die aktuelle Wirtschaftslage
3 &= situacia Iisi od pandémie a krizy v 2008-09. von der Pandemie und der Krise von 2008-09 unterscheidet.
N yf e Trh prace v kontexte stcasnych vyziev e Der Arbeitsmarkt im Kontext der aktuellen
Radisson Blu Carlton ) B d Herausforderungen
Hotel Bratislava Michal Horvath Zdenék Cech Tibor Lérincz Matej Hornak
Narodna banka Zast(penie Eurdpskej Tatrabanka, as. Slovenska sporitelfia, a.s.

Slovenska komisie na Slovensku




Late breakfast so zastupcami Ministerstva dopravy SR
Late breakfast mit Gasten aus dem Verkehrsministerium

der Slowakischen Republik

AC Hotel by Marriott Bratislava,

Vlysoka ulica 2/A Richard Teichmann
¢len predstavenstva

SROK

AISIFIiINIAIG

-~
A <
Katarina Brunckova Michal Hysek Tomas Kalina
Ministerstvo Ministerstvo Ministerstvo

dopravy SR dopravy SR dopravy SR

Témy

Hostia z Ministerstva dopravy Slovenskej republiky nam priblizi-
li aktualne témy a vyzvy, ktoré prinasa dnesna realita z pohladu
svojho rezortu. Dozvedeli sme sa viac o projektoch planovaného
rozvoja slovenskych pristavov Bratislava a Komarno ako aj o re-
organizacii osobného pristavu a vytvoreni skoliaceho centra pre
lodnikov v Bratislave. Viac informacii bolo poskytnutych o aktual-
nych témach z oblasti leteckej prepravy. Nasi prezentujici hostia
informovali o novom leteckom zakone a o novych spésoboch vy-
uzitia biopaliv v letectve s cielom dosiahnutia uhlikovej neutrality
v roku 2050.

2023

Themen

Vortragende Gaste aus dem slowakischen Verkehrsministerium
brachten uns aktuelle Themen und Herausforderungen aus der
Sicht ihres Ressorts. Wir erfuhren mehr Uber die geplanten Ent-
wicklungsprojekte der slowakischen Hafen Bratislava und Komar-
no sowie Uber die Umstrukturierung des Personenhafens und die
Grundung eines Ausbildungszentrums fur Schiffseigner in Bratis-
lava. Weitere Informationen gab es zu aktuellen Themen aus dem
Bereich des Luftverkehrs Unsere Gaste informierten auch tber
das neue Luftverkehrsgesetz und tber neue Moglichkeiten der
Verwendung von Biokraftstoffen im Luftverkehr mit dem Ziel, die
Kohlenstoffneutralitat im Jahr 2050 zu erreichen.




Nova Rocenka v Dallmayr Kaffee!
Der neue Jahresruckblick im Dallmayr Kaffee!

Dallmayr Kaffee, NIVY Centrum |
Mlynské nivy 5A | Bratislava

Témy

Tento rok sme si pre uvedenie Rocenky 2022 pripravili malé pose-
denie v kaviarni Dallmayr na Mlynskych Nivach. Bolo to prijemné
stretnutie pri vybornej kavicke s niektorymi nasimi ¢lenmi. Daku-
jeme vSetkym, ktori prijali pozvanie a my sme im mohli odovzdat'
Rocenku 2022 osobne.

2023

Themen

Dieses Jahr haben wir zur Auffihrung des Jahresrtickblicks 2022
ein kleines Treffen im Dallmayr-Café in Mlynské Nivy vorbereitet.
Es war ein angenehmes Treffen mit einigen unserer Mitglieder bei
ausgezeichnetem Kaffee. Wir danken allen, die die Einladung an-
genommen haben und denen wir den Jahresrickblick 2022 per-
sonlich Uberreichen durften.




Austrian-German Networking Event - Jour Fixe Velka Lomnica
Austrian-German Networking Event - Jour Fixe Velka Lomnica

Hotel International****, Golfovy
rezort Black Stork, Velka Lomnica

Po rocnej pauze sme mali moznost' vychutnat' si networkingovy
vecer vo Vlysokych Tatrach, pocas ktorého sme mohli nadviazat'
nové obchodné vztahy a stretndt' sa s ¢lenmi z vychodného Slo-
venska v uvolnenej a prijemnej atmosfére.

Medzi Gcastnikmi boli nielen spolo¢nosti sidliace na vychode kra-
jiny, ale aj clenovia pochadzajlci z ostatnych regiénov Slovenska.
Garantovany bol intenzivny networking ¢lenov Slovensko - ne-
meckej obchodnej a priemyselnej komory a Obchodného oddele-
nia Rakdskeho velvyslanectva (WKO) . VV zavere nasledoval raut,
ktory dal priestor osobnym stretnutiam.

2023

Nach einjahriger Pause hatten wir die Gelegenheit, einen Networ-
king-Abend in Hohe Tatra zu genieen, bei dem wir in entspannter
und angenehmer Atmosphare neue Geschaftsbeziehungen kntip-
fen und Mitglieder aus der Ostslowakei treffen konnten.

Unter den Teilnehmern waren nicht nur die ostslowakischen Ge-
sellschaften, sondern auch Mitglieder aus anderen Regionen der
Slowakei. Das intensive Networking der Mitglieder der Slowa-
kisch-Deutschen Industrie- und Handelskammer und der Wirt-
schaftskammer Osterreich (WKO) war garantiert. Zum Abschluss
folgte Bankett, das Raum flr personliche Begegnungen gab.




Prvy viedensky letny bal
1st Vienna Summer Ball

09
06

Zamok Kittsee

= Osterreichische
Botschaft

Pressburg

Na prvy viedensky bal organizovany velvyslankynou Rakiska
na Slovensku pani Margit Bruck-Friedrich a Slovensko-rakiskou
obchodnou komorou prijali pozvanie vyznamni hostia z oblasti
diplomacie, politiky, ekonomiky, obchodu a priemyslu. Ples bol or-
ganizovany pri prilezitosti 30. vyrocia nadviazania diplomatickych
vztahov medzi Rakiskom a Slovenskom v krasnych priestoroch
zamocku v Kittsee. Po prihovoroch J.E. Margit Bruck-Friedrich
a prezidentky SOHK Marie Berithovej ples otvorili debutanti polo-
nézou Carla Michaela Ziehrera. O pestr( zabavu sa postarali Fats
Jazzband, slacikoveé kvarteto Konzervatéria Josepha Haydna a tiez
saxofonista pan llles.

2023

Zum ersten Wiener Ball, der von der Gsterreichischen Botschafte-
rin in der Slowakei Margit Bruck-Friedrich und der Slowakisch-Os-
terreichischen Handelskammer organisiert wurde, kamen hoch-
rangige Gaste aus den Bereichen Diplomatie, Politik, Wirtschaft,
Handel und Industrie. Der Ball wurde anlasslich des 30-jahrigen
Jubilaums der Aufnahme diplomatischer Beziehungen zwischen
Osterreich und der Slowakei in den wunderschénen Raumlich-
keiten des Schlosses Kittsee veranstaltet. Nach Ansprachen von
I.E. Margit Bruck-Friedrich und SOHK-Prasidentin Maria Beritho-
va wurde der Ball von den Debutanten mit einer Polonaise von

Carl Michael Ziehrer eroffnet. Flr abwechslungsreiche Unterhal-
tung sorgten die Fats Jazzband, das Streichquartett des Joseph-
Haydn-Konservatoriums und auch der Saxophonist Herr llles.







Doing Business in Austria
Doing Business in Austria

ABA

Your sasy access to Austria

VELVYSLAMECTVO
SLOVEMSKE| REPUBLIKY

VO VIEDNI

- AI‘ 5 Fi
v ) A
Falkensteiner Hotel Bratislava, g ’ -
Pilarikova 7372 Birgit Reiter- Dana Holler-Lipkova Natalia Feriencikova Lukas Blaha Pavel Safranek Adriana Dubenova
Braunwieser ABA - Invest LANSKY, GANZGER, L-Quadrat Pavel Safranek, s.ro  Velvyslanectvo Slovenskej
ABA — Invest in Austria in Austria GOETH, FRANKL + partner  Steuerberatungs GmbH. republiky v Rakisku

Témy

Podnikanie v Rakusku - sluzby ABA pre slovenské
spolocnosti expandujlce do Rakdska

Relevantné informacie z raklskeho prava pre slovenskych
podnikatelov expandujicich do Rakiska

10 najdbdlezitejsich veci, ktoré by ste mali vediet'

o raklskych daniach

Ako sa presadit v Rakdsku so strategickou komunikaciou
(prakticke tipy, pristup médii, rozdiely oproti

Slovensku, Cesku)

Aktivity Zastupitel'ského Gradu SR vo Viedni s cielom
podpory slovenskych firiem so zaujmom o rakdsky trh

2023

Themen

e Wirtschaftsstandort Osterreich - Services der ABA fiir
slowakische Unternehmen, die sich auf dem Gsterreichischen
Markt etablieren mochten

e relevante Informationen aus dem osterreichischen Recht fir
Unternehmer, welche nach Osterreich expandieren wollen

o die 10 wichtigsten Dinge, die sie iiber Osterreichs Steuern
wissen sollten

e wie kann man sich in Osterreich mit strategischer
Kommunikation durchsetzen (praktische Tipps, Medien
Strategie, Unterschiede zur Slowakei und Tschechien)

e Aktivitaten der Botschaft der Slowakischen Republik
in Wien - Unterstitzung slowakischer Unternehmen
mit Interesse am osterreichischen Markt

FALEERTRING




Letna slavnost 2023 - imperial & close to nature - ,Green is the new black"
Sommerfest 2023 - kaiserlich & naturverbunden -, Green is the new black"

Jagdschloss Eckartsau

\/ krasnych priestoroch polovnickeho zamku Eckartsau sa usku-
tocnila Letna slavnost' Slovensko-rakiskej obchodnej komory za
GUcasti viac ako 480 Gcastnikov - clenov, diplomatov a Cestnych
hosti. Letna slavnost' Slovensko-rakiskej obchodnej komory je
slavnostné spolocenské podujatie, ktoré uzatvara kalendar pod-
ujati komory prvého polroka.

Po privitani a otvoreni vecera prezidentkou komory Ing. Mariou
Berithovou sa hostom prihovoril pan Hannes Steinacker, riaditel
Weinviertel Tourismus, za generalneho partnera: pani Silvia Hallo-
va, Tax partner spolocnosti Grant Thornton Consulting, k.s. a Juraj
Klepac, Sales Director spolo¢nosti Motor-Car. K otvoreniu slav-
nosti prispela aj pani Elisabeth Sandfort za Marketingov( spravu
Narodného parku Donau-Auen, Zamok Eckartsau.

Slavnost pod mottom ,Imperial & close to nature / Green is the
new black” sprevadzala moderatorka Alena Heribanova. Na slav-
nosti vystapili Andrea Zimaniyova s gitaristom Jurajom Burianom,
akrobatka Zuzana Belousova Fly-sui (http:/www.fly-sui.com/)
a clenovia divadelnej skupiny HAVRAN (https:/divadlo-havran.
wixsite.com).

\/ priestoroch zamku mohli hostia obdivovat' vytvarné diela aka-
demického maliara Andreja Augustina (https:/www.facebook.
com/ArtAndrejAugustin/?locale=sk _SK) a tiez kolekcie madnej
znatky ROZBORA COUTURE (https:/rozbora.com/). Pocas vecera
prebehlo vyhodnotenie Best Dressed Lady and Gentleman Com-
petition a taktiez vyhodnotenie polovnickej sitaze v lukostrelbe .

Gurmansky zazitok pocas celého vecera zabezpecil nas clen spo-
lo€nost' Sharkam B&B Catering (http:/ www.sharkam.eu), ktory
bol zaroven spoluorganizatorom tohtorocnej slavnosti.

O prijemny vecer sa postarali aj slovenski a rakdski vinari ochut-
navkami svojich vin: Weingut Pitnauer (https:/www.pitnauer.
com/), Weingut Reckendorfer (https:/www.weingut-reckendor-
ferat/), Weingut Wagner -Prottes (https:/www.wagner-weine.
at/), linarstvo Hanusek (http:/www.vinarstvohanusek.sk/), VINO
Vlia Magna (https:/www.vinoviamagna.sk/), vinarstvo Thebener
(https:/www.thebener.com/) a dealkoholizované vina Niche Wine
prezentované Miskou Valentovou (https:/www.zdravevina.sk/
sk/slovenske-vina-14). Tento rok sa k vinarom pridali remeselné
piva z Prievalského pivovaru (https:/sandorf.sk/ ) a piva spoloc-
nosti BEER STATION (https:/beerstation.sk/). Destilaty z ¢istého
ovocia pontkali zastupcovia spolocnosti ELENT Distillery (https:/
elentdistillery.sk/) a drinky zo sirupov vyrobenych z ¢istych prirod-
nych produktov miedali barmani z Herbert sirupov (https:/her-
bert.sk/). Hostia mali moznost' ochutnat domace vyrobky nielen
z tekvicovych semiacok od pani Renate Eder (https:/www.rena-
teeder.at/verkostungen), ale aj Chrustalky od spolo¢nosti NAJAN
(https:/www.facebook.com/chrustalky/) a lyofilizované ovocie od
Brix - Grown for flavour / LPT EU, s.r.o. (https:/brixproducts.com).
O nealkoholické osviezenie sa postarala pestra paleta napojov od
spolocnosti Mattoni 1873 (https:/www.mattoni1873.sk/), ovoc-
né Stavy od vyrobcu RAUCH (https:/www.rauch.cc/sk/ ) a chutna
kava od spolo¢nosti Dallmayr (https:/www.dallmayr.com/sk/).

Nasa vdaka patri vsetkym partnerom Letnej slavnosti, ktori svo-

beného podujatia.

2023

In den prachtigen Rdaumlichkeiten des Jagdschlosses Eckartsau
fand das Sommerfest der Slowakisch-Osterreichischen Handels-
kammer statt. An der Veranstaltung nahmen mehr als 480 Gaste
(SOHK-Mitglieder, Diplomaten und Ehrengiste) teil. Sommerfest
ist ein feierliches Gesellschaftsevent, welches das Kalendarium
der Veranstaltungen des ersten Halbjahres abschlief3t.

Nach der Abenderoffnung von der Prasidentin der Handelskam-
mer Frau Ing. Maria Berithova begriiRten die Gaste sowohl Han-
nes Steinacker, Direktor von Weinviertel Tourismus , als auch Ver-
treter der Generalsponsor — Frau Silvia Hallova, Tax Partner von
Grant Thornton Consulting, k.s., und Juraj Klepac, Sales Director
von Motor-Car. Elisabeth Sandfort vom Nationalparkamt Donau-
Auen, Schloss Eckartsau begriiRte die Gaste auch.

Durch den Abend unter dem Motto ,Imperial & close to nature /
Green is the new black” hat die Gaste die Moderatorin Alena Her-
ibanova begleitet. Bei der Veranstaltung spielte Andrea Zimani-
yova mit Gitarrist Juraj Burian, Akrobatin Zuzana Belousova Fly-
sui (http:/www.fly-sui.com/ ) und Mitglieder der Theatergruppe
HAVRAN (https:/divadlo-havran.wixsite.com).

Im Schloss konnten die Gaste die Kunstwerke des akademischen
Malers Andrej Augustin bewundern (https:/www.facebook.com/
ArtAndrejAugustin/?locale=sk _SK) sowie die Kollektionen der Mo-
demarke ROZBORA COUTURE (https:/rozbora.com/). Wahrend des
Abends hat der Best Dressed Lady and Gentleman Competition
auch die Bewertung des JagdbogenschieRens stattgefunden.

Fir ein gastronomisches Erlebnis hat den ganzen Abend die Gesell-
schaft Sharkam B&B Catering (http:/www.sharkam.eu) gesorgt, die
gleichzeitig mit der Organisation des Sommerfestes mitgeholfen hat.

Die slowakischen und 6sterreichischen Winzer haben fiir einen ange-
nehmen Abend mit ihren Weinverkostungen gesorgt: Weingut Pitnau-
er (https:/www.pitnauer.com/), Weingut Reckendorfer (https:/www.
weingut-reckendorferat/), Weingut Wagner-Prottes (https:/www.
wagner-weine.at/), Weingut Hanusek (http:/www.vinarstvohanusek.
sk/), VINO Via Magna (https:/www.vinoviamagna.sk/), Weingut Thebe-
ner (https:/www.thebener.com/) und mit alkoholfreien Weinen Miska
Valentova (https:/www.zdravevina.sk/sk/slovenske-vina-14). Zu den
Winzern gesellten sich in diesem Jahr die Craft-Biere der Brauerei Prie-
valsky (https:/sandorf.sk/ ) und die Biere der BEER STATION (https:/
beerstation.sk/). Destillate aus reinen Friichten wurden von Vertretern
der ELENT Distillery (https:/elentdistillery.sk/) angeboten und Getran-
ke aus Sirupen aus reinen Naturprodukten wurden von Barmanner
von Herbert Sirups (https:/herbert.sk/) gemischt. Die Gdste hatten die
Moglichkeit, nicht nur die Kurbiskernprodukte von Frau Renate Eder
(https:/www.renateeder.at/verkostungen) zu verkosten, sondern
auch Chrustalky von NAJAN (https:/www.facebook.com/chrustalky/)
und gefriergetrocknete Friichte von Brix - Grown for flavour / LPT EU,
s.r.o. (https:/brixproducts.com ). Fiir die alkoholfreie Erfrischung sorgten
verschiedene Getranke von Mattoni 1873 (https:/www.mattoni1873.
sk/), Fruchtsafte von RAUCH (https:/www.rauch.cc/sk/ ) und leckerer
Kaffee von Dallmayr (https:/www.dallmayr.com/sk/).

SOHK bedankt sich herzlich bei allen Partnern des Sommerfestes.
Nur mit der Unterstiitzung der Partner konnte diese beliebte und
immer groBere \leranstaltung stattfinden.
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FALKENSTEINER

Dakujeme vsetkym partnerom letnej slavnosti EglEL BRATISLAVA

Wir danken allen Partnern des Sommerfestes R e m——
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Falkensteiner Hotel Bratislava s.r.o., Pilarikova 5, SK-811 03 Bratislava, FN: ID: 44428901, Firmensitz: Bratislava, Firmenbuchgericht: BG Bratislava, UID-Nr.: SK2022707731
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Diskusia o pravnom state a ludskom kapitali
Rule of Law and Human Capital Debates

Témy Themen
e Pravny stat a ludsky kapital - v politickych rozhovoroch e Rechtsstaatlichkeit und Humankapital - Fragen zu diesen
zazneli otazky na tieto klGCové temy. Themen wurden in den politischen Interviews gestellt.

Jurkovicova Teplaren,
Bottova 1, Bratislava
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Hospodarske forum so zastupcami vedUcich politickych stran
Wirtschaftsforum mit Vertretern der fUhrenden Parteien

Témy Themen

e rozvoj a konkurencieschopnost' podnikatelského prostredia, e Entwicklung und Wettbewerbsfahigkeit des

e postoj k danovému a odvodovému systému, Unternehmensumfelds,

e budlcnost'v ablastiach: zamestnanost, sadnictvo, e Haltung zum Steuer- und Abgabensystem,
zdravotnictvo Ci energetika. e die Zukunft der Beschaftigung, des Justizwesens,

des Gesundheitswesens und des Energiesektors.

Falkensteiner Hotel Bratislava,
Pilarikova 7372
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Vyvoj na trhu nehnutelhosti
Entwicklung auf dem Immobilienmarkt

Témy Themen
DELDHMANN. 8GO WEALNONS 99.3[22,’},!5 e Pohlad bankového analytika na vyvoj trhu s nehnutelnostami e Sicht des Bankanalytikers auf die Entwicklung
v Rakusku a na Slovensku des Immoabilienmarktes in AT und SK
e Prehlad vyvoja trhu komer¢nych nehnutelnosti o Uberblick tiber die Entwicklung des
e Stav a budlcnost' bytového trhu na Slovensku Gewerbeimmaobilienmarktes

e Aktuelle Situation und Zukunft des Wohnungsmarktes
in der Slowakei

Vienna House Easy Bratislava, ’
Galvaniho 28, Bratislava Matthias-Munir Midani Jan Palencar Rastislav Badalik

Oberbank Immobilien NARKS (Narodnej asociacie Teichmann et Compagnons
Service Ges. M.b.H realitnych kancelarii SK) Property Networks Slovakia s.r.o.
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Ako jednoducho vyriesit ESG reporting?
Wie kann man die ESG-Berichterstattung einfach losen?

Tl sy s 10
LI?II' sl

Topetter 19 the mext.
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CRIF - Slovak Credit Bureau, i

Mlynské Nivy 14/B, Bratislava Matej Repa
CRIF - Slovak Credit Bureau

-
& jednoducha vyrielic
G reporting?”

Témy

e Kto akedy ma vykazat' spravu o udrzatelnosti?

e Ako pomocou digitalnych nastrojov zjednodusit'
cely proces ESG reportingu?

e Ako vyuzit'ESG data pri hodnoteni vasho
obchodného partnera?

2023

Themen

e Wer muss Uber Nachhaltigkeit berichten und wann?

e Wie kann man digitale Tools nutzen, um den gesamten
ESG-Berichtsprozess zu vereinfachen?

e Wie konnen Sie ESG-Daten nutzen, um lhren
Geschaftspartner zu bewerten?




Golftrophy 2023
Golftrophy 2023

SEDIN Golf Resort,
Nové Osady 110, Velké Ulany
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Aj tento rok sme ostali verni Golf Resortu SEDIN, pre jeho kvalitné
sluzby a prekrasne zelené ihrisko, na ktorom sa stretlo vyse 120
Sportuchtivych G¢astnikov. Formatom hry bol Texas scramble so
skupinovym hendikepom. Krasne sinecné pocasie a dobra nalada
na ihrisku pocas celej akcie vytvorili nezabudnutelnd atmosféru.
Svoje sily si medzi sebou zmeralo 20 flightov. Pre tych, ktori sa
s golfom chceli len zoznamit, bola pripravena golfova akadémia.
Slavnostné odovzdanie cien, obcerstvenie, hudba, ¢i poharik vinka
a dobrej kavy od firmy Dallmayr este umocnili pohostinnost' ma-
nagementu golfového rezortu. Vsetci odchadzali z akcie spokojni
a dobre naladeni.

2023

Auch in diesem Jahr sind wir in dem SEDIN Golf Resort wegen
seiner hochwertigen Dienstleistungen und griines Golfplatz treu
geblieben, auf dem sich mehr als 120 sportbegeisterte Teilneh-
mer trafen. Das Format des Spiels war Texas Scramble mit Team-
Handicap. Schones sonniges Wetter und gute Stimmung auf dem
Platz wahrend der gesamten Veranstaltung sorgten flr eine un-
vergessliche Atmosphare. 20 Flights traten gegeneinander an. Fur
diejenigen, die Golf einfach nur ausprobieren maochten, war eine
Golfakademie fur Nichtspieler vorbereitet. Die Siegerehrung, Erfri-
schungen, Musik oder Glas Wein und guter Kaffee der Firma Dall-
mayr steigerten die Gastfreundschaft der Golfresortleitung. Alle
verlieBen die Veranstaltung zufrieden und gut gelaunt.
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Jesenny Welcome Cocktail
Herbst Welcome Cocktail

Spoznali sme nowych ¢lenov komory, ochutnali lokalne pochdt-
ky a prezreli si - Klpelny ostrov Slovenskych liecebnych kipelov

@ N F ] SCHRACK Piestany, kde to dycha krasou stylu Art nouveau a jedinecnou at-
s, PRO SECONET mosférou.
ensana 24 DENTM. Business Sclutions

Thermia Palace Ensana
Health Spa Hotel PieStany

2023

Wir lernten neue Mitglieder der Kammer kennen, probierten loka-
le Kostlichkeiten und erkundeten den Ort des Slowakischen Heil-
bads Piest'any, wo die Schonheit des Jugendstils und die einzig-
artige Atmosphare garantiert ist.
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Kyberneticka bezpecnost vo svete operacnych technoldgii
Cybersecurity in the world of Operational Technologies

Témy Themen
e Kyberneticka bezpecnost'vo svete operacnych technologii e (ybersecurity in der Welt der Betriebstechnologie
e (Od vyroby po Cloud, 5 vyziev datovej komunikacie v ére e \on der Fertigung zur Cloud, 5 Herausforderungen
internetu veci der Datenkommunikation im loT-Zeitalter
L'uboslayv Palkoci Martin Forro e Ako pravidelne vzdelavat, testovat' a hodnotit' napredovanie e Wie man das verantwortungsvolle Verhalten der Mitarbeiter
KFB Control sro KFB Control sro zodpovedného spravania zamestnancov v kybernetickom im Cyberspace regelmaBig schult, prift und bewertet
priestore

Club Penati,
Agatova 33, Bratislava




Business Ladies Day
Business Ladies Day
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Club Penati,
Agatova 33, Bratislava

EVERSHEDS
SUTHERLAND

11. rocnik oblibeného podujatia pre vsetky aktivne damy, ma-
nazerky a podnikatelky sa konal v Penati Clube v bratislavskej
Dabravke. Profesionalny pristup moderatorky Very Wisterovej
navodil prijemn( atmosféru oktébrového popoludnia. Pozvanie do
panelovej diskusie prijali: Eve Bourdeau, Orange Albena Georgieva,
Billa Slovensko, Preeti Budhraja, IKEA Components, Darina Pavly,
PPA control, Nina Polakova, SND, Maria Rehakova, STAR Produc-
tion, Jana Sapakova, Eversheds Sutherland.

Dalej nasledovala séria prednasgok:

e Richard Rozbora / From dresscodes to everydaysfashion

e Zora\lypustakova / Autenticita ako zaklad sebarealizacie
a Uspechu

e Tatiana Kacmarova / Ako sa nastavit na Gspech?

e Alessandro Rinelli / Tolko ucenia a tak malo casu k dispozi-
cii! / 5 tipov, ako premenit' svoju frustraciu a pocit nedostat-
ku Casu na radost'z ucenia jazykov

e Michaela Jankovicova / Rodovy audit ako nastroj pre udrza-
telnd zmenu

Stcasne mali G¢astnitky moznost' spoznat' zaujimavych vystavo-
vatelov spolu s ich produktami a dielami, a to: Richarda Rozboru
— maodny navrhar, Noemi Kol¢akova - vytvarnicka, Gabrielu Lam-
prechtov( - floristka, Indalo farma, Niche vinarstvo, NOILE — pri-
rodna kozmetika, Mary Kay- kozmetika a tekvicové produkty pani
Eder. Jedinecnt chut' Dallmayr kavy sivychutnavali Gcastnicky pocas

celého podujatia. Zaver prijemného popoludnia zakoncil networking
a zlosovanie cien, ktoré pre podujatie venovali ¢lenské firmy.

2023

Die 11. Jahrestagung der beliebten Veranstaltung fir alle aktiven Frau-
en, Managerinnen und Geschaftsfrauen fand im Penati Club in Bratis-
lava Dubravka statt. Der professionelle Ansatz der Moderatorin Vera
Wisterova sorgte flir eine angenehme Atmosphare an diesem Okto-
bernachmittag. Eve Bourdeau, Orange Albena Georgieva, Billa Slovakia,
Preeti Budhraja, IKEA Components, Darina Pavlu, PPA control, Nina Po-
lakova, SND, Maria Rehakova, STAR Production, Jana Sapakova, Evers-
heds Sutherland folgten der Einladung zur Podiumsdiskussion.

Danach folgte eine Reihe von Vortragen.

e Richard Rozbora/ \Jom Dresscode zur Alltagsmode

e Zora \lypust'akova / Authentizitat als Grundlage fir Selbst-
verwirklichung und Erfolg

e Tatiana Kacmarova / Wie Sie sich fur den Erfolg risten!

e Alessandro Rinelli / So viel lernen und so wenig Zeit zur Ver-
fugung! / 5 Tipps, wie Sie Ihre Frustration und Ihren Zeitman-
gel in die Freude am Sprachenlernen verwandeln kénnen

e Michaela Jankovic / Gender Audit als Instrument fir nach-
haltigen Wandel

Gleichzeitig hatten die Teilnehmer die Moglichkeit, interessante Ausstel-
ler mit ihren Produkten und Arbeiten kennen zu lernen, namilich: Richard
Rozbora - Modedesigner, Noemi Koltakova - Kiinstlerin, Gabriela Lam-
prechtova - Floristin, Indalo Farm, Niche Weinkellerei, NOILE - Natur-
kosmetik, Mary Kay- Kosmetik und Frau Eders Kiirbisprodukte. Der ein-
zigartige Geschmack des Dallmayr-Kaffees wurde von den Teilnehmern
wahrend der gesamten Veranstaltung genossen. Der gemtitliche Nach-
mittag endete mit Networking und einer Verlosung von Preisen, die von
den Mitgliedsunternehmen fir die Veranstaltung gespendet wurden.
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Kooperacna burza - Potravinarstvo | Strojarstvo | Nabytok | Zdravotnicke
produkty - Firmy zo Slovenska | Obchodni agenti z RakUska
Kooperationsborse - Lebensmittel | Maschinenbau | Mobel | Medizinprodukte -
Firmen aus der Slowakei | Handelsvertreter aus Osterreich

VELVYSLANECTVO — SARIO /5 )
SLOVENSKE| REPUBLIKY mmm- ‘ SLOVENSKA AGENTURA PRE 3

VIO VIEDNI ROZVOY INVESTICI A OBCHODU ———
= "ff ! -
{ W
< il 4
Ing. Rébert Simotig, CSc Ing. Juraj Majtan Robert M. Hieger Dipl. Ing. Adriana Dubefiova
SARIO SOPK Bratislava Predseda Spolkového grémia Slovenskeé velvyslanectvo

obchodnych agentov v Rakdsku vo Viedni
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V/ienna House Easy Bratislava,

Galvaniho 28, Bratislava 9
w /)

Christian Rebernig Dr. Gustav Breiter Bettina Trojer Bruno Stefanik
WKO Viehbock Breiter Schenk Nau Rakuske velvyslanectvo WOLF THEISS Rechtsanwalte
& Linder Rechtsanwalte v Bratislave GmbH & Co KG

:.
O
odny projekt

DPORA
INTERNACIONAL!
+| MALYCH A STRED
| PODNIKOV

Témy

e Prehlad bilateralnych vztahov

e Obchodnizastupcovia ako partneri pri rozvoji novych trhov
e Europske a rakiske pravo obchodnych zastupcov

e Pravne vyzvy posobenia na rakdskom trhu

e Sluzby Centra zahranicného obchodu Bratislava

e One-to-one pracovné rokovania s obchodnymi zastupcami

2023

Themen

o Uberblick (iber die bilateralen Wirtschaftsbeziehungen

e Sales Agents als Partner bei der ErschlieBung neuer Markte

e Europaisches und dsterreichisches Handelsagentenrecht

e Rechtliche Herausforderungen der Tatigkeit auf dem Oster-
reichischen Markt

e Wirtschaftsdelegierte in Bratislava

e Serviceleistungen des AulRenwirtschaftsCenters Bratislava

e Business-to-Business-Einzelgesprache mit der Handelsver-
treter
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Aktualne trendy v pracovhom prave a ludskych zdrojoch
Aktuelle Trends im Arbeitsrecht und im Personalwesen

Témy Themen
Wolf Theiss Af_\II[L RHL_ ! e Employee voice - Sanca alebo riziko? e Employee voice - Chance oder Risiko?
e Produktivita ako paradox hybridnej prace - Fakty a myty e Produktivitat als Paradoxon der Hybridarbeit -

Fakten und Mythen

WOLF THEISS, Aupark Tower, ‘ E

Einsteinova 24, Bratislava Katarina Matulnikovai Katarina Bittalova
WOLF THEISS Rechtsanwalte Arthur Hunt s.r.o.
GmbH & Co KG
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Ako sa mozu Uspesne slovenské spolocnosti zapojit do verejného
obstaravania v RakUsku? — Nové prilezitosti uplatnenia sa
pre slovenské spolocnosti

Témy Themen
Wie konnen slowakische Unternehmen erfOIgre|Ch an offentlichen e Kratke prezentacie a moderovana diskusia e |Impulzvortrage und moderierte Diskussion
Ausschreibungen in (")S'cerreich teilnehmen? - Neue MOgllChkelten e B2B konzultacie slovenské spolocnosti a prednasajici e B2B-Gesprdche mit slowakischen Unternehmen
: e networking und Vortragenden
fur slowakische Unternehmen auf dem osterreichischen Markt *  Networking

tatig zu werden

VECVYSLANECTVO / Stovensis / Stovansis
abohoding abchodng
SLOVENSKE REPUBLIKY 3 priomyasind 3 primysaing
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Hotel Clarion,
Zabotova, Bratislava Univ.-Doz. Mag. Hubert Reisner Dr. Lubica Stalzer
DDr. Alexander Egger  Sudca - Spolkovy spravny Palenikova
Lansky, Ganzger, Goeth sad / Richter — Bunde- NAVIKAP s. 1. 0., advokatska
& Partner Rechtsanwalte sverwaltungsgericht kancelaria

GmbH




Vanocny JOUR FIX KosSice
Weihnachts-Jour Fixe KoSice

Double Tree by Hilton,

Kosice

AUTIC T

T SGuuTIONS

Jour Fixe v Kosiciach aj tento rok pontkol dobr prilezitost' zhod-
notit' hospodarske dianie na vychodnom Slovensku a pozriet' sa
na vyzvy do nadchadzajaceho roka. Vianocny kokteil bol idealnym
podujatim na nadviazanie novych kontaktov, aby sa nové ocaka-
vané partnerstva rozbehli hned' s prichodom roka 2024, a tym
bol garantovany intenzivny networking ¢lenov Slovensko-ra-
klskej obchodnej komory, Slovensko-nemeckej obchodnej a prie-
myselnej komory a Obchodného oddelenia Rakdskeho velvysla-
nectva (WKO).

2023

Der Jour Fixe in Kosice bot auch in diesem Jahr wieder eine gute
Gelegenheit, die wirtschaftliche Situation in der Ostslowakei zu
bewerten und einen Blick auf die Herausforderungen des kom-
menden Jahres zu werfen. Der Weihnachtscocktail war die ideale
Veranstaltung, um neue Kontakte zu kntpfen, damit die erwar-
teten neuen Partnerschaften gleich mit der Ankunft des Jahres
2024 beginnen kénnen, was ein intensives Networking zwischen
den Mitgliedern der Slowakisch-0sterreichischen Handelskam-
mer, der Deutsch-Slowakischen Industrie- und Handelskammer
und der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) garantierte.




Adventny seminar: Aké danové zmeny nam priniesol Mikulas?
Adventsseminar: Welche steuerlichen Anderungen hat uns
der Nikolaus gebracht?

bmby,;

- -
Palffyho Palac,
Zamocka, Bratislava Renata Blahova Judita Kuchtova Katarina Hoppe Eva Kusa Petra Packova
BMB Partners s.r.o BMB Partners s.r.o. BMB Partners s.r.o. BMB Partners s.r.o. BMB Partners s.r.o

Eliska Mackd
BMB Partners s.r.o

Témy
Slané a sladké od financnej spravy

e TAXparency report
e Novela zakona o DPH
e Dorovnavacia dan

Darceky rozbalené uz pred VVianocami

e (Oslobodenia a zmeny u fyzickych osob
e Zmeny v transferovom ocenovani
e Informacia k preukazovaniu konec¢ného prijemcu prijmu

Viano¢na nadielka od EU

e Zakon o premenach spolocnosti
e ESGreport

2023

Themen

Salziges und SuRes von der Finanzverwaltung

e TAXparency - Studie
¢ Novelle des MwSt-Gesetzes
e Mindestbesteuerung

Bereits vor Weihnachten ausgepackte Geschenke

e Steuerbefreiungen und Anderungen bei natiirlichen Personen
o Anderungen bei den Verrechnungspreisen
e Information zum Nachweisen des Nutzungsberechtigten

Weihnachtsbescherung von der EU

¢ Umwandlungsgesetz
e ESG-Bericht




Winter Meet Up s LeitnerLeitner a Wolf Theiss
Winter Meet Up mit LeitnerLeitner und Wolf Theiss

Wolf Theiss

® 9

Beigli Hotel & Garden, g

Bastova 4, Bratislava Martin Michalides Peter Szabo Rudolf Pfeffer Bruno Stefanik
LeitnerLeitner Tax s.r.o. LeitnerLeitner Tax s.r.o. WOLF THEISS Rechtsanwalte  WOLF THEISS Rechtsanwalte
GmbH & Co KG GmbH & Co KG
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3 global scale.

Témy

e DPH darceky a Carbon duty

e Nové vyzvy v oblasti priamych dani

e \Viac transparentnosti a spravodlivosti

e Noveé reportovacie povinnosti ESG

e Postupne od velkych k malym subjektom, téma ESG
rezonuje svetom

e Mimoriadna Statna pomoc pre klimaticky neutralne rieSenia

e Zakaz financnej asistencie a zmena Obchodného zakonnika

e Novy zakon o premenach

e Nové formy karporatnych reorganizacii na Slovensku,
danové dopady

ROKOVY 5 VAMI

(S focus on
a global scale,

2023

Themen

e Mehrwertsteuergeschenke und Carbon duty

e Neue Herausforderungen im Bereich der direkten Steuern

e Mehr Transparenz und mehr Gerechtigkeit

e Neue ESG-Berichtspflichten

e \/on grof bis klein, das ESG-Thema zieht sich durch die ganze Welt

e AuBerordentliche staatliche Beihilfen fir klimaneutrale
Ldsungen

 Das Verbot von finanzieller Assistenz und Anderung
des Handelsgesetzbuches

e Das neue Umwandlungsgesetz

e Neue Formen von Unternehmensumwandlungen in der
Slowakei, steuerliche Auswirkungen

s o




2023

Vianoc¢nha ochutnavka vin
Wei(h/n)nachtsfest

Die Slowakisch-Osterreichische Handelskammer hat in Zusam-

Slovensko-raklska obchodna komora v spolupraci s Honorarnym
konzulatom SR v Burgenlande, s panom Stanislavom Kamenarom
a za podpory spolo¢nosti GEBRUDER WEISS, s.r.o. pripravili tra-
di¢nd vianocn ochutnavku vin. Tento rok otvaorili pivnice Weinbau
Erbhof Nahrer a Weingut Lichtscheidl. U¢astnici mali jedine¢nd
moznost' degustovat' vina z vinic Burgenladu v okoli Eisenstadtu.

menarbeit mit dem Honorarkonsulat der Slowakischen Republik
im Burgenland, mit Herr Stanislav Kamenar und mit der Unterstiit-
zung von GEBRUDER WEISS, s.ro. die traditionelle Weihnachts-
weinverkostung vorbereitet. Dieses Jahr offneten Weinbau Erbhof
Nahrer und Weingut Lichtscheid! ihre Keller. Die Teilnehmer hat-
ten die einmalige Gelegenheit, Weine aus den burgenlandischen
Weinbergen rund um Eisenstadt zu verkosten.
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Deloitte.

Digitalizacia v danovej oblasti

Pojmy ako digitalizacia, automatizacia ¢ umela inteligencia sa sta-
vajl beznou stcastou nasich zivotoy, ¢i uz ide o jednotlivcoy, firmy
alebo krajiny. A neobchadzajd ani oblast' dani. Nové technologie
a moznosti automatizacie so sebou prinasajia nesporné vyhody,
preto sa tejto téme nevenuje len stkromny, ale aj verejny sektor.
Dokonca mozno povedat, Ze prave zavadzanie novych technolégi
vo verejnom sektore, najma v danovej oblasti, je jednou z hlav-
nych motivacii implementovat' technologické rieSenia aj v ramci
danovych oddeleni stikromnych spolocnosti. Uvedené zistenia
podporuja aj vysledky technologického prieskumu Deloitte s na-
zvom Central Europe Tax Technology Report, ktory sa zameral na
vedcich pracovnikov v oblasti dani a financif a ich pohlad na vyvoj
technologil a potrebu ich zavadzania aj v danovej oblasti.

\/ tejto svislosti az 75 % respondentov oCakava, ze prave vyssia
Uroven digitalizacie danovych Gradov povedie k cielenejSim a uzsie
zameranym danovym kontrolam. Rovnaky nazor majd aj danovi
poradcovia, ktori navySe ocakavajl aj sprisnenie poziadaviek na
vykazovanie Gdajov v danovych vykazoch, na jednej strane vo for-
me pozadovania detailnejsich Gdajov o transakciach a na druhej
strane zbieranim tdajov v realnom case. Hlavnym cielom takychto
strategickych krokov zo strany danovych Gradov je modernizacia
ich systémov, ¢o by malo prispiet' k vyssej odolnosti voci podvo-
dom a k lepsiemu prehladu o hospodarstve krajiny. Podla uvede-
ného prieskumu si takmer dve tretiny respondentov (62 %) mysli,
Ze tieto opatrenia povedU do urcitej alebo velkej miery, okrem iné-
ho, aj k priamemu pristupu Gradov do ich systémov IT. To by malo
za nasledok este vyssi tlak na kvalitu Gdajov a stlad s legislativou.

Samotna implementacia novych nastrojov, ¢i novych nastrojov
automatizacie vsak nemusi stacit. S novymi nastrojmi prichadzajd
aj nové poziadavky na vedomosti a zru¢nosti zamestnancov. Preto
budd musiet' dafovi odbornici prehlbovat' svoje vedomosti nielen
v oblasti dani a Gctovnictva, ale aj v oblasti digitalnych technologi.

Ako na digitalizaciu

Pri slovnom spojeni digitalizacia ¢i automatizacia v danovej oblasti
si mnohf predstavia obrovskd zmenu, ako je zmena, resp. upgrade
firemného systému ERP (enterprise resource planning) na sys-
tém novej generacie. Bezpochyby, aj to je sposob, ako zabezpedit
efektivnejsie fungovanie danového oddelenia, a prinasa mnoho
benefitov, ale na druhej strane je relativne nakladny. Financna na-
rocnost' investicie do systému ERP novej generacie preto moze
mnohych odradit. Daléimi dévodmi, pre ktoré spolo¢nosti vahaj(
alebo odkladajd investiciu do modernizacie danového oddelenia,
st nedostatok ¢asu a zdrojov, rozpoctové obmedzenia, zostlade-
nie danovych technolégii s tymi, ktoré sa uz v spolocnostiach po-
uzivajd, ¢i obmedzenia spojené s internymi odbornymi znalostami
potrebnymi na vypracovanie strategického planu na zavedenie
danovych technologit.

To vsak neznamena, Ze by spolocnost, ktora nema dostatocné
[udské ¢i financné zdroje, nemohla modernizovat' svoje dano-
vé oddelenie. V dnesnej dobe, ked' je na trhu mnozstvo r6znych
technologickych nastrojov, pricom ich pocet neustale rastie, je
mozné pristlpit' k digitalizacii postupne. Pojem digitalizacia ne-
musi nevyhnutne znamenat' nakup softvéru na spracovanie celej
danovej agendy spolocnosti. Moze ist' aj o pouzivanie tzv. busi-
ness intelligence nastrojov, akymi s napriklad coraz oblibenejsie
dashboardy, ale aj nastroje na efektivnejsie spracovanie dat sité
na mieru spolocnosti. Vyuzivanim robotickej automatizacie proce-
sov sa planuje vo svajich prevadzkach zaoberat' az 34 % respon-
dentov prieskumu Deloitte. Dal$ou moznostou je implementacia
nastrojov alebo vyuzitie cloudovych technologii, ktoré pokryvaja
len Cast' danovej agendy, napriklad spracovanie DPH. Navyse, ak
tieto Ciastkove riesenia prinest vysledky a zaroven uvolnia kapa-
city zamestnancov, moze to prispiet' k dalsej modernizaci.

Je beznou praxou, Ze danové oddelenie zvacsa nie je rozhodujicim
oddelenim, ktoré uruje technologicka stratégiu firmy. Do procesu
zavadzania vetkych systémovych technologickych rieseni je vsak
délezité zapojit'aj ludiz danového oddelenia, kedZe systém by mal
odzrkadlovat' aj ich poZiadavky, ktoré s, v zavislosti od krajiny,
kde firma p6sobri, castokrat velmi Specifické.

Vyhody digitalizacie

Drzat'krok s financnou spravou nie je jedina motivacia spolo¢nosti
investovat' do digitalnych inovacii. Daléim, nemenej délezitym im-
pulzom je zvySenie efektivity spracovania danovej agendy s cie-
fom uvolnit' zdroje, najma ludské. Automatizacia rutinnych Gloh
a procesov umoznuje zamestnancom vykonavat' pracu s vyssou
pridanou hodnotou. Netreba opomendt' ani to, Zze automatizaciou
procesov sa vyrazne znizuje chybovost. NavySe, vhodne zvolené
technologické nastroje mézu pomoct' zlepsit' kvalitu a zdokonalit'
systém spracovania Gdajov, ¢o dalej umoznuje vedicim pracov-
nikom mat' lepsi prehlad o spolocnosti a relevantnejsie data na
rozhodovanie. Okrem spominanych vyhod digitalizacie danovej
oblasti mozno dalej uviest' zvySend transparentnost' a kontrolu
nad danovymi procesmi, zvySend zastupitelnost' zamestnancov
pri danovych procesoch, lepsiu prisposobivost' zmenam, konku-
rencieschopnost'a z dlhodobejsieho hladiska aj znizenie nakladov.

Preto by sa spoloc¢nosti nemali dat' odradit' spominanymi nastra-
hami, kedZe mozno konstatovat, ze benefity digitalizacie danovej
oblasti vyrazne prevysuji Gvodné prekazky.

Digitalizacia v eur6pskom meradle

O potrebe naskocit' na vinu digitalizacie svedci aj fakt, Ze sa tejto
téme venujd odbornici na Grovni Eurépskej Gnie. Ako priklad moz-
no uviest' snahu o prispésobenie, dokonca az vytvorenie novych
pravidiel pre dan z pridanej hodnoty, aby sa udrzal krok s vyvojom
podnikatelského prostredia. S uvedenym slvisi Coraz castejsie
diskutovany balik Vida — VAT in the Digital Age (DPH v digitalnom
veku). V snahe zohladhovat' rychlo sa meniace podnikatelské pro-
stredie je zamerany na tieto tri oblasti:

« platformové hospodarstvo,
« rozsirenie jednotnej registracie na dan z pridanej hodnoty,

« elektronickd fakturaciu a digitalne vykazovanie.

Najma treti bod je zaujimavy z pohladu digitalizacie danovej oblas-
ti. Zjednodusene povedané, ide o povinnost' danovych subjektov
vystavovat' elektronické faktlry a zasielat' Gdaje z tychto faktar
financnej sprave online. Zasielanie Gdajov online by mohlo zname-
nat' aj priame napojenie na systémy financnej spravy, ktora bude
ziskavat' idaje v realnom Case. Samozrejme, mozno ocakavat, ze
tieto Gdaje bude vediet' sofistikovane spracovat’ modernym na-
strojom, o vyrazne zvysi kontrolu a efektivitu vyberania dane.

Zaver

Procesy digitalizacie, automatizacie ¢i implementacie umelej in-
teligencie sa stavajd neoddelitelnou stcastou nielen sikromné-
ho sektora, ale aj Statnej sféry. Prave ta castokrat motivuje firmy
zavadzat' a vyuzivat' danové technologie. Spolo¢nosti musia byt
schopné vyhoviet' neustale sa vyvijajicim poziadavkam danovych
Uradov na digitalne vykazovanie. Aj ked firmy vnimajd mnoho pre-
kazok spojenych s procesom digitalizacie, v sG¢asnosti uz existuje
Siroké spektrum moznosti, ako proces danovej digitalizacie ucho-
pit'a aké technolégie pouzit. Nepochybne ide o oblast, ktorej je
v si¢asnosti potrebné venovat' pozornost.

lvana Dvorakova Martin Hricko
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Home office a remote work
z pohladu danovej problematiky

Praca z domu alebo tzv. home office sa v sG¢asnosti stal velmi
oblbenym a vyhladavanym benefitom. VV urcitom rozsahu sa pra-
ca zdomu stala standardom v spolocnostiach, ktoré umoznuja jej
vykon z krajiny, v ktorej ma spolocnost' registrované sidlo, ako aj
zo zahranicia (tzv. remote work). Cezhrani¢na praca zamestnan-
cov vsak so sebou prinasa viaceré administrativne povinnosti,

ktoré sa mézu dotknat tak zamestnavatela, ako aj zamestnanca.

Povinnosti, ktoré mézu vzniknat' v dosledku vykonu cezhranicnej
prace, mozno rozdelit'do dvoch zakladnych skupin, a to dan z prij-
mov a povinné odvody na zdravotné poistenie a socialne zabez-

pecenie.
Dopady na dan z prijmov
«  Fyzické osoby

\/ pripade fyzickych osdb je potrebné sledovat' a spravne urcit
krajinu danovej rezidencie. Spravne urcenie danovej rezidencie

2023

ovplyviuje rozsah zdanenia prijmov fyzickej osoby vratane prij-
mov zo zamestnania. Ak zamestnanec pracuje z domu, mimo
krajiny registrovaného sidla zamestnavatela, prijmy prislchajace
tymto pracovnym driom bud( ultimatne zdanené v krajine dano-
vej rezidencie z dévodu, ze krajina nerezidencie, kde ma zamest-
navatel registrované sidlo, ma narok iba na zdanenie prijmov zo
zdroja v tejto krajine. VV pripade prijmov zo zamestnania sa prij-
mami zo zdroja rozumeja vSetky prijmy prisltchajlce pracovnym
driom, ktoré zamestnanec fyzicky odpracuje v tejto krajine. Vset-
ky ostatné prijmy zo zamestnania budd podliehat' dani z prijmov
v krajine danovej rezidencie, kde ma fyzicka osoba povinnost' dek-
larovat' svoje celosvetove prijmy.

Samotn( formu odvedenia dane, resp. preddavku na dan urcuje
lokalna legislativa v danej krajine. Povinnost platenia preddavkov
sa spravidla viaze na prekrocenie legislativne urenej minimalnej
pritomnosti. Kym niektoré krajiny umoznuja platenie preddavkov
na dan priamo fyzickou osobou, v inych krajinach vznikne zamest-
navatelovi povinnost' registrovat sa ako platitel dane bez moz-
nosti postipenia tejto povinnosti priamo na zamestnanca.

Prilis casta praca z domu byva spojena s povinnostou viest' mzdo-
vé (ctovnictvo podla lokalnych predpisov s povinnostou podavat
vykazy/hlasenia na lokalne Grady. Ak takato povinnost vznikne, je
potrebné upravit' gj rozsah prijmov, ktoré podliehajd preddavkovej
dani z prijmov v krajine sidla zamestnavatela, odkial je zamestna-
nec nadalej vyplacany tak, aby nedochadzalo k dvojitému zdane-
niu prijmov zo zamestnania.

Na spravne sledovanie realne odpracovanych dnije potrebné viest
kalendar/evidenciu pritomnosti, v ktorom si zamestnanec zna-
¢i, ktory den odpracoval v danej krajine. Takyto kalendar by mal
predstavovat' podklad na spracovanie prislusnych kalkulacii pred-
davkovej dane. Spracovanie mzdy si v tychto pripadoch vyzaduje
individualny pristup.

»  Pravnicke osoby

SUstavna a opakovana pracovna ¢innost' zamestnanca v zahrani-
¢i moZze viest' k vzniku tzv. stalej prevadzkarne, ktora predstavuje
danova pritomnost' zahrani¢nej pravnickej osoby v danej krajine.
\iznik stalej prevadzkarne je potrebné posudzovat' individualne
pre kazd( krajinu a je potrebné brat' do Gvahy aj podstatu vyko-
nu prace prislusného zamestnanca, resp. zamestnancov z Gzemia
tejto krajiny. V prislusnej zmluve o zamedzeni dvojitého zdanenia
sU uvedené predpoklady jej vzniku pre konkrétny stat, do Gvahy je
vsak potrebné brat' aj lokalne predpisy.

Viznik stalej prevadzkarne mava za désledok dodatocné povin-
nosti pre zamestnavatela, ako napr. registraciu ako platca dane,
pripadne povinnost' podat' danové priznanie atd.

Povinné odvody

Okrem vplyvu home office na dan z prijmov je doleZité sledovat' aj
oblast' povinného socialneho zabezpecenia a zdravotného pois-
tenia. Povinnost' zamestnavatela registrovat' sa na dan z prijmov
automaticky nemusi znamenat' aj povinnu registraciu na platenie
povinnych odvodov.




\/o vSeobecnosti plati, Ze zdravotné aj socialne odvody by sa mali
odvadzat' len v jednej ¢lenskej krajine EU. V stlade s prislusnymi
pravidlami je potrebné si urcit, v ktorej krajine ma zamestnavatel/
zamestnanec prispievat' do systému socialneho zabezpecenia.

Zakladné pravidlo hovori, ze povinné odvody na socialne a zdra-
votné poistenie sa platia v tom State, v ktorom sa vykonava
pracovna cinnost. V/ urcitych pripadoch méze nastat' situacia, ze
povinné odvody sa majl odviest' v State, kde ma zamestnanec
bydlisko. Pokial' zamestnanec vykonava home office z krajiny, kde
ma bydlisko, a nie z tej, v ktorej ma zamestnavatel sidlo, musi si
sledovat, kol'ko percent ¢asu fyzicky odpracuje v danej krajine. Po-
kial' zamestnanec fyzicky odpracuje do 25 % ¢asu, nema to vplyv
na zmenu prislusnosti systému socialneho zabezpecenia a nada-
lej ostava poisteny v State, v ktorom ma zamestnavatel sidlo.

\/ pripade, ak zamestnanec odpracuje nad 25 % casu zo Statu svoj-
ho bydliska, automaticky spada do socialneho systému tejto kra-
jiny. VV takomto pripade, v zavislosti od lokalnych predpisov, méze
vznikn{t' zamestnavatelovi povinnost' registracie a rovnako aj po-
vinnost' vypocitat'a odviest' poistné v stlade s lokalnym zakonom
a s tym spojena povinnost' podat' vsetky hlasenia na lokalne Grady.

Hranica 25 % predstavuje vseobecné pravidlo, ktoré vsak neplati
pre vsetky Staty. Je potrebné brat'do Gvahy aj mnohostrannd ram-
cov( dohodu tykajlcu sa teleprace. V Statoch, ktoré pristapili k tej-
to dohode, je mozné fyzicky odpracovat formou teleprace z krajiny
bydliska do 50 % ¢asu bez potreby zamestnavatela/zamestnanca
prispievat' do systému socialneho zabezpecenia v krajine bydliska.

Rovnako ako pri dani z prijmov plati, ze zamestnavatel' by mal sle-
dovat'lokalne predpisy v krajine bydliska, aby vedel posddit, ¢i mu
nevznika povinnost'registracie na prislusnych tradoch v zahranici,
pripadne, ak mu takato povinnost' vznikne, ¢i ju legislativa umoz-
nuje presundt' na zamestnanca.

Prilezitostny home office mimo krajiny bydliska v malom roz-
sahu nemusi viest' k zvysenym administrativnym povinnostiam
zamestnavatela, resp. zamestnanca. Ak sa vsak zamestnavatel
rozhodne zamestnancom umoznit' pracovat' z domu zo zahranicia
(z krajiny bydliska), mal by preverit, aké povinnosti, resp. rizika mu
to prinasa. Neregulovanie prace z domu moéze zamestnavatelovi
prinasat' rézne rizika, preto odporic¢ame nastavit' jednotné pra-
vidla v internej smernici, resp. priamo v pracovnych zmluvach.

Jozef Stieranka
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Zmeny Vv reorganizaciach
spolocnosti

Investori a vlastnici spolo¢nosti planujdci Strukturalne zme-
ny v spolocnostiach a ich reorganizacie uvitajd novy zakon C.
309/2023 Z. z. o premenach obchodnych spolo¢nosti a druzstiev
(,Zakon o premenach”). Zakon o premenach nahradi ustanovenia
Obchodného zakonnika upravujlce splynutie, zlGCenie, rozdelenie
a zmeny pravnej formy obchodnych spolocnosti a druzstiev (spo-
lu ,spolocnosti”). S Géinnostou odo dia 1.3.2024 sa pri transfor-
maciach spolocnosti bude primarne postupovat' podla Zakona o
premenach. VV tomto clanku Vam prinasame prehlad najvyznam-
nejsich zmien.

Vacsia cezhrani¢na mobilita

Slovenska republika reaguje Zakonom o premenach okrem iného
na potrebu zabezpetit' transpoziciu smernic EU do slovenského
pravneho poriadku. Vdaka tomu sa aktualna pravna Gprava obo-
hati o nové pravne institaty, ktoré prispievajd k vacsej cezhranic-
nej mobilite spolocnosti, k zlepseniu ochrany prav vlastnikov spo-
locnosti, veritelov a aj zamestnancov.

Zakon definuje novy spolocny pojem ,premena”. Premenou sa
rozumie fazia (splynutie alebo zlG¢enie spolo¢nosti) alebo rozde-
lenie spolocnosti (odstiepenie alebo rozstiepenie). Cezhrani¢nou
premenou sa rozumie taka cezhranicna fazia alebo cezhranicné
rozdelenie, ked'sa popri spolocnosti v Slovenskej republike zacast-
Nuje na premene aj spolocnost' so sidlom v inom clenskom state
EU. Zavadzaji sa Gplne nové postupy transformacii spolo¢nosti.
Nie je nasim Gmyslom detailne popisat' v tomto clanku jednotlivé
sposoby premeny spoloc¢nosti. Radi by sme Vias upozornili len na
niektoré novinky, ktoré podnikatelom otvarajd nové moznosti ako
si usporiadat' svoje aktiva a reorganizovat' podnikanie.

Ciastocné alebo (plné rozdelenie. Pri tiastotnom rozdeleni tzv.
odstiepeni rozdelovana spolocnost' nezanika a jej cast' sa odcle-
nuje do inej spolocnosti alebo viac spolo¢nosti — ¢i uz existujdcich
alebo novozaloZenych. Tento spdsob reorganizacie spolocnosti je
alternativou k prevodu ¢asti podniku, s ktorym sa v praxi spajaja
mnohé aplikacné tazkosti. Pri Gplnom rozdeleni tzv. rozstiepeni
rozdelovana spolocnost' zanika a jej imanie prechadza bud na uz
existujlce spolo¢nosti alebo na novozalozené spolo¢nosti.

Cezhranicné rozdelenie. Cezhranicné rozdelenie doteraz nebolo
mozné a umozni podnikatelom plynulo preniest' svoje podnikanie
za hranice Slovenskej republiky. Ide o také rozdelenie spolo¢nos-
ti, kedy nastupnickou spolocnostou je novovznikajica spolo¢nost’
a na ktorom sa zGcastiuje aspon jedna slovenska spolocnost'
a aspon jedna spolo¢nost so sidlom v inom ¢lenskom &tate EU.

Cezhrani¢na zmena pravnej formy. Tento pravny institat umoznu-
je podnikatelom v jednom kroku premiestnit' sidlo svojej spoloc-
nosti z jedného ¢lenského étatu EU do iného a zarover zmenit' aj
pravnu formu spolocnosti. Doteraz to nebolo mozné. Podla su-
Casnej pravnej Upravy podnikatelia museli najprv zmenit' pravnu
formu a az potom presunit' svoje sidlo do iného clenského Statu,
alebo najprv presundt sidlo a az nasledne v zahranici zmenit' prav-
nu formu. Uvedené sa vsak tyka vylucne akciovych spolocnosti
alebo spolocnosti s rucenim obmedzenym a im zodpovedajdcim
formam spolocnosti v zahranici.

Vacsia ochrana veritelov a vlastnikov
spolocnosti? Co nebude mozné?

Zakon o premenach rozsiril a spresnil podmienky, pri ktorych nie je
mozné premeny realizovat. Tym reagoval na prax réznych Speku-
lativnych zlGcen a splynuti, ktoré boli ¢asto realizované s cielom
vyhnt' sa riadnemu plneniu povinnosti. Spolo¢nosti zGcastnené
na premene musia mat' rovnakd pravnu formu. Vynimka z tohto
pravidla je pripad zlG¢enia spolocnosti s ru¢enim obmedzenym
alebo jednoduchej spolocnosti na akcie s akciovou spolocnostou.
Premena, pri ktorej by bola niektora zo spolo¢nosti v likvidacii,
konkurze, restrukturalizacii, alebo sa by voci nej viedlo konanie
0 jej zruseni, je nepripustna. Tiez je zakazana premena, pri ktorej
by v désledku odstiepenia boli rozdelovana spolocnost' a niektora
z nastupnickych spolo¢nosti v hroziacom Gpadku.

\/ sGcasnosti platna pravna Gprava umoznuje akékolvek zmeny
pravnej formy spolocnosti. Podla novej pravnej Gpravy to uz nie
je mozné. Menit' pravnu formu mozno len v ramci dvoch samo-
statnych skupin spolo¢nosti. Prvou skupinou si spolo¢nosti s ru-
¢enim obmedzenym, akciové spolocnosti, jednoduché spolocnosti
na akcie a druzstva, ktoré mézu menit' pravnu formu medzi sebou
navzajom. Druhou skupinou sG zmeny pravnej formy verejnych
obchodnych spolocnosti a komanditnych spolocnosti navzajom.
Z tohto dévodu zmena pravnej formy z komanditnej spolocnosti
na akciovl spolocnost' uz viac nebude mozna. Zakon o premenach
zakazuje akikolvek zmenu pravnej formy akciovej spolocnosti
s premenlivym zakladnym imanim.

Dalsie novinky

\/itanou zmenou je nova pravna Uprava umozniujdca akciovym
spolocnostiam poskytovat' finanén( asistenciu - a teda finan-
covat' nadobudnutie ich akcii, ¢o doteraz nebolo mozné. Nova
pravna (prava reaguje na poziadavky aplikacnej praxe. Financ-
na asistencia moéze byt' poskytnuta len v pripade, ak to stanowvy
spolo¢nosti umoznia a musi sa poskytnat' za spravodlivych trho-
vych podmienok tj. len ak je spolocnosti poskytnuté primerané
protiplnenie. O poskytnuti financnej asistencie bude rozhodovat'
valné zhromazdenie. Nevyhnutnym podkladom pre rozhodovanie
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bude sprava predstavenstva a sprava dozornej rady, ktora posu-
di, ¢i poskytnutie financnej asistencie nie je v rozpore s najlepsim
zaujmom spolocnosti. V urcitych pripadoch sa dozorna rada bude
vyjadrovat' aj k sprave predstavenstva.

Jednou z dalSich noviniek je tzv. projekt premeny. V zmysle plat-
nej pravnej Gpravy je neodmyslitelnou stcastou kazdého zlGcenia
alebo splynutia zmluva o zlG¢eni alebo zmluva o splynuti, ktoré
upravuje Obchodny zakonnik. Podla Zakona o premenach takéto
zmluvy uz nebudd viac potrebné a bud( nahradené projektom
premeny. Na kazdd premenu sa bude vyzadovat' vypracovanie
navrhu projektu premeny, pricom tento navrh vypracuji spo-
lo€ne vo vzajomnej sGcinnosti Statutarne organy zdcastnenych
spolocnosti. Poziadavky na obsah projektu a jeho povinné prilohy
sU upravené osobitne pre jednotlivé typy spolocnosti. Navrh pro-
jektu premeny buda schvalovat' spolocnici spolocnosti na valnom
zhromazdeni. Potrebny pocet hlasov na schvalenie premeny je
upraveny osobitne pri jednotlivych pravnych formach a druhoch
premien. Zakon o premenach stanovuje formu notarskej zapisni-
ce pre navrh projektu premeny a pre schvaleny projekt premeny
a vynimky z tohto pravidla.

Zakon tiez upravuje rozne oznamovacie povinnosti voci Statnym
autoritam, zaloznym veritelom a zamestnancom spolocnosti.

Zaver

Zakon o premenach nepochybne prispieva k prehladnosti pravnej
Upravy a posiva slovenské pravo obchodnych spolo¢nosti blizsie
k europskym standardom. VV tomto obdobi moZno ocakavat' zvy-
Seny zaujem o restrukturalizacie aktiv v skupinach spolo¢nosti.
Nova pravna (prava je pozitivnou spravou pre spolocnosti, ich
vlastnikov a aj potencialnych domacich a zahrani¢nych investorov
planujicich zmeny v ich portféliu.

Sona Hankova Jan Sevéik

Partnerka Junior Associate
CMS Slovakia, CMS Slovakia,
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Formy pomoci (schémy statnej
pomoci) v kultirnom a kreativhom
priemysle

Zo vsetkych oblasti kultGrneho (literatdra a tlacené média, hudba,
audiovizia a multimédia) a kreativneho (dizajn, architektdra, re-
klama) priemyslu ma najvacsi podiel na pridand hodnotu a HDP
Reklama (15%), Audiovizualne média (11%) a Architektdra (10%)".
Audiovizualna kultdra tak vyznamnou mierou prispieva k formo-
vaniu a rozvoju kultdrneho priemyslu ako takého, pricom kultarny
priemysel je zaroven jednou z najdynamickejsich oblasti rozvoja

eurdpskej ekonomiky.

Doélezitost' kultdrneho a kreativneho priemyslu na celom svete

Sona Hankova

Partner (Bratislava)

CMS Slovakia

T +421 2 3214 1414

E sona.hankova@cms-rrh.com

cms.law

v poslednych desatrociach stipa, ¢oho dékazom je aj zapraco-
vanie tejto problematiky do réznych strategickych dokumentov
na lokalnej ako aj medzinarodnej Grovni.

Hodnoty vytvarané v ramci kultirneho ¢i kreativneho priemys-
lu vytvaraji ekonomickd hodnotu v podobe individualneho tvori-
vého vkladu ¢i umeleckého nadania postavenom na zhodnocovani
dusevného vlastnictva (napr. pocitacové hry, reklama, film, hudba,
vytvarné a divadelné umenie)?.

Z uvedeného vyplyva, Ze kultdrny priemysel sa vyznamnou mie-
rou podiela na tvorbe HDP a je tak nezanedbatelnym ekonomic-
kym sektorom, ktory si zaslizi podporu aj zo zdrojov verejnych

\/ oblasti kultirneho priemyslu, to znamena vo vSetkych oblas-
tiach, ktoré kultarny priemysel zahina, je mozné sa na Slovensku
uchadzat' o poskytnutie:

a. Statnej pomoci de minimis?® - predmetom schémy v oblasti
kultGrneho a kreativneho priemyslu (schéma pomoci de mi-

1 Horecka, J.,, Némethova, R. Zhrnutie vysledkov satelitného Gctu kultdry a kreativneho priemyslu SR (2013-2018), Institat informatiky a Statistiky, 2020, s. 13

2 Podrobna definicia odvetvi kultirneho a kreativneho priemyslu, material dostupny dia 12.01.2024 na: [Priloha_9_Definicia_KKP.pdf (gov.sk)]

3 Statnu pomoc de minimis upravuje zakon ¢. 358/2015 Z. z. o Statnej pomoci a nesmie presiahnut’ pre jedin{ podnik 200 000 EUR v priebehu ak

éhokol'vek obdobia troch fiskalnych rokov. Tento

strop pomoci sa pouziva bez ohladu na formu pomoci alebo sledovany Gcel. Uvedené limity ako aj kritéria pre jediny podnik sa uplatiiuja bez ohladu na formu pomoci alebo sledovany ciel' pomoci,

ako aj nezavislé od toho, ¢i pomoc je financovana Gplne alebo Ciastocne zo zdrojov Eurdpskej Gnie.

nimis) je poskytovanie pomoci de minimis nepriamou formou,
t. j. poskytovanim poradenstva, konzultacii a podpornych slu-
zieb za zvyhodnenych podmienok za Gcelom rozvoja zaujmu
o podnikanie, podpory vstupu do podnikania a rozvoja aktivit
zacinajacich podnikatelskych subjektov v oblasti kultdrneho
a kreativneho priemyslu; statnu pomoc de minimis poskytuja
zvacsa ministerstva, Statne agentdry a statni vyhlasovatelia
grantovych vyziev

b. statnej pomoci vo forme:

« dotacii — poskytuje Ministerstvo kultdry Slovenskej repub-
liky z prostriedkov Statneho rozpoctu napriklad na obnovu,
ochranu a rozvoj kultrneho dedicstva v oblasti pamiatko-
vého fondu, aktivity v oblasti kultdry, umenia a kreativneho
priemyslu, podpory lokalneho vysielania ¢i podporu kultary
0s6b so zdravotnym postihnutim alebo inak znevyhodne-
nych skupin obyvatelstva;

» poziciek alebo

- Stipendii.

Statnu pomoc v oblasti kultdry a kultGrneho priemyslu poskytuje
Ministerstvo kultry Slovenskej republiky a od 1. januara 2009 aj
Audiovizualny fond, ktory je verejnopravnou institlciou (na pod-
poru a rozvoj audiovizualnej kultdry a priemyslu (dalej v texte len
ako ,Audiovizualny fond"). Fond nahradil grantovy program Mi-
nisterstva kultary a vyrazne rozsiril moznosti aj zdroje podpory.
Dalsim subjektom poskytujicim finanéné prostriedky na podporu
umeleckych aktivit, kultdry a kreativneho priemyslu je Fond na
podporu umenia (dalej v texte len ako ,Fond”). Fond na podpo-
ru umenia je rovnako verejnopravnou institaciou, ktora poskytuje
financné prostriedky najma na tvorbu, Sirenie a prezentaciu ume-
leckych diel; podporu medzinarodnej spoluprace; na vzdelavacie
programy v oblasti umenia, kultdry a kreativneho priemyslu; na
Stipendia pre fyzické osoby, ktoré sa tvorivo, ¢i vyskumne podiela-
jG na rozvoji umenia a kultary.

svojich finan¢nych moZznosti aj mnohé samospravy, a to bud' ako
navratnd alebo nenavratnd financnd pomoc.

Koordinatorom statnej pomoci je Protimonopolny Grad Sloven-
skej republiky*.

Audiovizualny fond poskytuje financné prostriedky autorom
slovenskych audiovizudlnych diel a vjrobcom slovenskych au-
diovizualnych diel, osobam na obnovu a rozvoj technologickej za-
kladne urCenej na vyrobu a Sirenie audiovizualnych diel, na usku-
toCnovanie verejnych kultGrnych podujati v oblasti audiovizualnej
kultQry, na Sirenie a prezentaciu audiovizualnych diel.

Podrobné zameranie podpory audiovizualnej tvorby z financnych
prostriedkov Fondu na prislusny kalendarny rok upravuje strukta-
ra podpornej cinnosti Fondu na rok 2024°, v ramci, ktorej je mozné
ziskat' podporu vo forme dotacii v nasledovnych programoch:

4 §2ods. 1zakona ¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a
minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o Statnej pomoci)

5 Uplné znenie Struktiry podpornej ¢innosti Audiovizulneho fondu na rok 2024 je dostupny
na: [Microsoft Word - SPC AVF 2024 final znenieAVF - vnitorné predpisy]

6 § 18 ods. 1 zakona ¢. 516/2008 o Audiovizualnom fonde
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Program ¢. 1 Tvorba a realizacia slovenskyjch audiovizualnych diel:

e tvorba a realizacia slovenskych audiovizualnych diel, vyvaj,
tvorba a produkcia slovenskych audiovizualnych diel, ako aj
audiovizualnych diel, v ktorych ma slovensky koproducent
mensinovy koprodukény podiel.

Program ¢. 2 Distribiicia a iné uvadzanie audiovizudlnych diel
na verejnosti:

e rozsirovanie a uvadzanie audiovizualnych diel na verejnosti,
podpara verejnych kultdrnych podujati s Gcastou audiovizu-
alnych diel, prezentacia slovenskych audiovizualnych diel a
slovenskej audiovizualnej kultdry v Slovenskej republike alebo
v zahranidi.

Program ¢. 3 Vijskum, vzdelavanie a edi¢na cinnost' v oblasti
audiovizualnej kultdry:

« odborny vyskum, vzdelavanie a edi¢na cinnost' v oblasti au-
diovizualnej kultdry a priemyslu, podpora mobility odbornych
a vedeckych pracovnikov z oblasti audiovizualnej kultlry
vo vztahu k zahraniciu za Gcelom ziskavania novych poznat-
kov z oblasti audiovizualnej kultary a priemyslu vo svete;

Program €. 4 Rozvoj audiovizudlnych technoldgii v Slovenskej
republike:

« podpora technologickej zakladne v oblasti vyroby, rozsirovania
a uvadzania audiovizualnych diel na verejnosti (napr. podpora
a rozvoj technologickej zakladne a vybavenia kin v Slovenskej
republike);

Program €. 5 Podpora audiovizualneho priemyslu v Slovenskej
republike:

« financné prostriedky budd poskytnuté na realizaciu filmového
projektu (samostatné hrané / dokumentarne / animované au-
diovizualne dielo).

Audiovizualny fond poskytuje podporu vo forme Stipendii v jed-
notlivych podprogramoch hore uvedenych programov 1az 5 napr.:
pre autorov alebo spoluautorov slovenskych audiovizualnych diel
v stadiu vyvoja alebo pre filmovych profesionalov, pre vyskumnych
pracovnikov na realizaciu konkrétnej vyskumnej Glohy, pre filmo-
vych profesionalov na ich potvrdend Gcast' na podujatiach posky-
tujlcich individualne odborné vzdelavanie alebo profesionalnu
pripravu s verejne prezentovanym vystupom pre slovenské au-
diovizualne prostredie. Stipendium nie je uréené na individualne
vzdelavanie formou akreditovaného riadneho Stddia na ktorom-
kolvek stupni na vysokej skole alebo na inej skale.

Audiovizualny fond méze v zmluve o poskytnuti dotacie upravit
osobitné podmienky o podiele fondu na prijmoch z obchodného
zhodnotenia projektu, pricom dotaciu poskytne Ziadatelovi, ktory
pisomne preukaze, ze ma na financovanie projektu, na ktory sa
financné prostriedky pozadujd, zabezpecené spolufinancovanie
(z vlastnych alebo inych zdrojov)°.




\/ Ziadosti o podporu audiovizualnej kultdry ziadatel' uvedie o akd
formu financnych prostriedkov a v akej sume Ziada, a priloZi k nej
popis projektu, rozpocet, doklady tykajlce sa identifikacie Ziadate-
[a, Cestné vyhlasenia, prip. dalsSie doklady, ktoré Specifikuje Audio-
vizualny fond pre dané ¢asové obdabie vo vyzve na predkladanie
Ziadosti o podporu audiovizualnej kultdry.”

Fond na podporu umenia je zamerany na podporu umeleckych
aktivit, kultdry a kreativneho priemyslu, v ramci ktorej poskytuje
financné prostriedky® tvorbu, Sirenie a prezentaciu umeleckych
diel a ich reflexii, podporu medzinarodnej spoluprace v oblasti
umeleckych aktivit, kultlry a kreativneho priemyslu, na vzdelava-
cie programy v oblasti umenia, kultdry a kreativneho priemyslu,
sStipendia pre fyzické osoby, na ochranu, rozvoj a spristupfovanie
kultdrneho dedicstva okrem oblasti pamiatkového fondu ¢i na
podporu tvorby, vyvoja a vyroby hudobnych diel primarne urce-
nych pre rozhlasové vysielanie.

Fond podporuje Ziadatelov vo forme dotacii a Stipendif v oblas-
tiach ako je kreativny priemysel, digitalne hry, tradicna kultdra /
kultdrno-osvetova cinnost, vzdelavania a vyskumu, vizualneho
umenia a v dalsich umeleckych oblastiach ako je tanec, divadlo,
hudba, literatdra ¢i mazea / galérie. Podobne ako Audiovizualny
fond aj Fond poskytuje financné prostriedky ur¢ené na podporu
jednotlivych oblasti v ramci zadefinovanych programov. Financ-
né prostriedky urcené na podporu jednotlivych oblasti kultdry st
uvedené v ramci Priorit podpornej ¢innosti na rok 2024 v nasle-
dovnych programoch®:

Program ¢. 1 Umenie:

« tvorba, prezentacia a Sirenie profesionalneho nekomercného
umenia realizovaného primarne na Slovensku, najma divadlo,
tanec, hudba, vizualne umenia, literatira a medziodborové
umelecke aktivity.

Program ¢. 2 Podujatia, kultirne centra a ¢asopisy:

e projekty nekomer¢ného umenia realizovaného na Slovensku,
najma divadlo, tanec, hudba, vizualne umenie, literatdra, me-
dziodborové umelecké aktivity a tradicna kultara, projekty re-
alizované v medzinarodnej koprodukcii a/alebo spolupraci.

Program ¢. 3 Vijskum a vzdelavacie aktivity:

« odborna reflexia a kritiku vsetkych druhov umenia, realizacia
vzdelavacich aktivit uréenych primarne pre odborné publikum.

Program ¢. 4 Tradicna kultdra a kultirno-osvetova cinnost"

e uchovavanie, rozvijanie, prezentacia, propagacia a Sirenie
tradicnej kultary a folklorizmu vidieckeho a mestského pros-
tredia, neprofesionalna umelecka tvorba, kultirno-osvetové
¢innosti, miestna a regionalna kultdra (uchovavanie, rozvija-
nie, prezentacia, propagacia a sirenie neprofesionalnej, neko-
mercnej umeleckej tvorby).

7 § 20 zakona ¢. 516/2008 o Audiovizualnom fonde
8 § 18 ods. 1 zakona ¢. 284/2014 Z. z. 0 Fonde na podporu umenia

9 Uplné znenie Priorit podpornej ¢innosti na rok 2024 je dostupné na: [Struktdra podpory | FPU]

10  BlizSie vid'§ 22 zakona €. 284/2014 Z. z. o Fonde na podporu umenia

Program ¢. 5 Pamdt'ové a fondové institdcie:

« posilnenie Glohy pamatovych a fondovych institacii v spoloc-
nosti, skvalitiovanie stavu odbornej starostlivosti o existujuci
zbierkovy a kniznicny fond Slovenskej republiky, ich rozsirova-
nie a spristupnovanie sirokej verejnaosti.

Program €. 6 Mesto kultiry:

« podpora jedného mesta v ramci Slovenskej republiky, v kto-
rom sa bude v priebehu daného roka odohravat' sibor ume-
leckych a kultarnych aktivit, podujati a prezentacii zameranych
na rozvoj kultdry mesta a sprostredkovanie zivej sklsenosti
obyvatelom a navstevnikom s réznymi druhmi a formami sd-
¢asného umenia.

Program ¢. 7 Verejné umelecké aktivity vysokych skol:

o verejné umelecké aktivity vysokych skol zamerané na pre-
zentaciu a Sirenie profesionalneho nekomercného umenia
realizovaného primarne na Slovensku a odborné vzdelavacie
podujatia najma v oblasti divadla, tanca, hudby, vizualneho
umenia, literatdry, tradicnej kultlry a medziodborovych ume-
leckych aktivit.

Stipendia poskytuje Fond len fyzickjm osobam alebo profesio-
nalnemu umelcovi zapisanému v evidencii profesionalnych umel-
cov alebo inému profesionalovi v kultdre zapisanému v evidenci
inych profesionalov, na rozvoj tvorby, vzdelavania, odborného vy-
skumu a medzinarodnej mobility v oblasti umenia, kultdry a kre-
ativneho priemyslu. Podpora vo forme stipendia G€elovo viazana
nenavratna finanéna podpora, ktor( Fond vyplaca jednorazovo
alebo opakovane pocas presne urceného tasového obdobia podla
zmluwy.

Financné prostriedky poskytuje ziadatelovi Fond na zaklade Zia-
dosti, v ktorej uvedie o akd formu poskytnutia finanénych pro-
striedkov a v akej sume Ziada. Prilohou Ziadosti o poskytnutie
finan¢nych prostriedkov vo forme dotacie alebo pozicky je doklad
identifikujaci Ziadatela (vypis z prislusného registra), popis projek-
tu, celkovy rozpocet projektu vratane kalkulacie nakladov, ¢estné
vyhlasenia, potvrdenie o zaplateni administrativneho poplatku,
pripadne dalSie doklady pozadované Fondom.™

Formy pomoci v oblasti kultGrneho a kreativneho priemyslu s
obsiahla téma, ktora v sebe zahffa Sirokd skalu iniciativ a opat-
reni, a preto nie je mozné sa im jednotlivo podrobnejsie venovat.
Nasim klientom sme vsak vzdy pripraveni poskytnt' podrobnejsie
informacie o konkrétnych formach podpory v oblasti kultGrneho
a kreativneho priemyslu, ktoré si relevantné pre ich konkrétnu
¢innost.

Zdroje:

Nariadenie komisie (EU) ¢ 1407/2013 z 18. decembra 2013 o
uplatnovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Europskej Gnie
na pomoc de minimis

Priloha I k nariadeniu komisie (EU) €. 651/2014 zo 17.jGna 2014 0
vyhlaseni urcitych kategorii pomoci za zlucitelné s vnatornym tr-
hom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej Gnie
na pomoc de minimis

Zakon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z europskych
strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov

Zakon €. 299/2020 o poskytovani dotacii v pdsobnosti Minister-
stva kultary Slovenskej republiky

Zakon €. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov v oblasti
Statnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niekto-
rych zékonov (zakon o Statnej pomoci)

Zakon ¢. 516/2008 Z. z. o Audiovizualnom fonde a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spra-
vy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskarsich
predpisov

Zakon ¢. 540/2001 Z. z. o statnej statistike v zneni neskorsich
predpisov

Zakon €. 284/2014 Z. z. o Fonde na podporu umenia a o0 zmene
a doplneni zakona €. 434/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v p6-
sobnosti Ministerstva kultary Slovenskej republiky v zneni zakona
¢.79/2013Z.z.

JUDr. Barbora Lord

>

advokatka
Lansky, Ganzger,
Jacko & Partner, s .r.o.

Nova forma spoloc¢nosti v RakUsku:
.flexibilna kapitalova spolo¢nost”

Dna 1. Januara 2024 nadobudol Gcinnost' Zakon o flexibilnej ka-
pitalovej spolocnosti (FlexKapGG), ktory bol sGc¢astou novely za-
kona o obchodnych spolocnostiach prijatej koncom roka 2023
(GesRAG 2023) a zaviedol v Rakisku dliho o¢akavand novd formu
spolocnosti, ktora sa vyznacuje vacsou flexibilitou. , Flexibilna ka-
pitalova spoloc¢nost™ (v skratke aj ako ,FlexKapG" alebo ,Flex-
Co") vychadza z medzinarodnych prikladov a bola vytvorena pre
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specifické potreby mladych start-up podnikov a medzinarodnych
investorov. Zname formy spolocnosti ako spolo¢nost' s ruc¢enim
obmedzenym (GmbH) a akciova spolocnost' tak dostali novy, svieZi
doplnok.

Doteraz boli start-up podniky v Raklsku spravidla zakladané vo
forme spolocnosti s ru¢enim obmedzenym (GmbH) alebo zried-
kavo vo forme akciovej spolocnosti (Aktiengesellschaft). Z medzi-
narodného hladiska sa vsak tieto dve formy spolocnosti vhodné
pre start-upy a zakladatelov v pociatocnych fazach len do urcitej
miery. ZaloZenie akciovej spolocnosti je pre mladych podnikate-
lov Casto prilis nakladné. Na druhej strane, ak je start-up zalozeny
vo forme GmbH, zakladatelom mdZze prekazat' vyska zakladného
imania vo vyske 35.000,00 EUR, avsak rakisky zakonodarca uz
pred niekolkymi rokmi adresoval tento hendikep tym Ze zaviedol
takzvanu ,privilegovant GmbH" Napriek tomu vsak nadalej chyba
GmbH flexibilita tykajlca sa participacie zakladatelov, investorov
a zamestnancov na spoloc¢nosti.

Hybridna forma medzi GmbH
(spolocnost s ru¢enim obmedzenym)
a akciovou spoloc¢nostou

FlexKapG v zasade vychadza z pravnej formy GmbH. Rakdsky
zakon o GmbH sa subsidiarne vztahuje aj na FlexKapG. Napriek
tomu boli prevzaté niektoré osvedcené ustanovenia z rakdske-
ho zakona o akciovych spolo¢nostiach, vdaka comu je FlexKapG
flexibilnejSia, a teda atraktivnejsia. FlexKapG preto kombinuje to
najlepsie z oboch svetov.

Zalozenie FlexKapG

FlexKapG je uz teraz mozné zalozit' v Rakdsku na akykolvek za-
konom povoleny Gcel. Rovnako ako v pripade GmbH je povolené
zalozenie iba jednym spolocnikom. Zakladné imanie FlexKapG je
10.000,00 EUR a mdze byt splatené vo forme penaznych a/alebo
nepenaznych vkladov, pricom v pripade penazného vkladu musi
byt' poskytnuta jedna Stvrtina zakladného imania, najmenej vsak
5.000,00 EUR. Zaroven sa znizilo aj zakladne imanie pre GmbH na
sumu 10.000,00 EUR.

Minimalny vklad spoloc¢nika je 1,00 EUR (pre GmbH: 70,00 EUR).
To znamena, ze na FlexKapG st mozné aj velmi malé podiely.

Nova forma podielov pre zamestnancov

Okrem tradicnych podielov na spolocnosti méze spolocnost' Flex-
KapG vydavat' aj nova formu podielov bez hlasovacieho prava, ta-
kzvané ,podiely podnikovej hodnoty” (Unternehmenswert-An-
teile) do vysky menej ako 25 % zakladného imania spolo¢nosti.
To umoznuje nehlasovaciu G¢ast' na Gspechu spolocnosti, ktora
je vhodna najma pre zamestnancov a externé osoby. Hoci s tym-
to typom podielov st spojene obmedzené prava, majd aj vyraz-
ne nizsie ekonomickeé riziko, kedZe nerucia za nesplatené vklady
ostatnych spolocnikov. Drzitelia podielov podnikovej hodnoty nie
sU zapisani v obchodnom registri, ale len v internom dokumente,
ktory vedie vedenie spolocnosti. Okrem toho maju drzitelia tychto




podielov zakonné pravo na predaj svojich podielov, ak zakladajdci
spolocnik FlexKapG planuje predat' vacsinu svojich podielov. Spo-
loCnici mézu previest' svoje podiely podnikovej hodnoty prostred-
nictvom jednoduchej pisomnej zmluvy; (cast' notara alebo prav-
nika nie je potrebna.

Flexibilné financ¢né nastroje

Doteraz praktizované kapitalové a finanéné opatrenia ktoré boli
mozné len pre akciové spolocnosti, sG po novom povolené aj pre
FlexKapG. Patri k nim podmienené zvysenie kapitalu, ktoré je
vhodné na Gcely poskytnutia vymenného prava veritelom financ-
nych nastrojov, na pripravu flzie viacerych spolo¢nosti ako aj na
poskytnutie opcii na akcie.

Pomocou nastroja ,schvaleného kapitalu” je vedenie spolocnos-
ti FlexKapG opravnené maximalne na pat' rokov zvysit' zakladne
imanie spolocnosti FlexKapG do urcitej nominalnej vysky vydanim
novych podielov. Nominalna vyska schvaleného kapitalu nesmie
prekrocit' polovicu zakladného imania existujiceho v case udelenia
povolenia.

FlexKapG mo6ze aj vydavat' financné nastroje, ktorymi sa udeluja
prava na zmenu alebo upisovanie podielov.

Nadobiidanie vlastnych podielov, ktoré bolo predtym mozné len
pre akciové spolocnosti, je teraz povolené aj pre FlexKapG.

Zjednodusené formalne poZiadavky

Prevod podielov na FlexKapG je jednoduchsi ako prevod podie-
lov na GmbH. Prevod podielov uz nevyzaduje nakladni a ¢asovo
narocnl notarsku zapisnicu. Namiesto notarskej zapisnice teraz
sta¢i zmluva vyhotovena pravnikom. Notarska zapisnica je vSak
stale potrebna na vyhotovenie spolocenskej zmluvy, ako je to aj
v pripade GmbH.

Zjednodusilo sa aj vykonavanie hlasovacich prav spolocnikov.
\/ spolocenskej zmluve sa moze urcit, ze na pisomné hlasovanie
sa nevyzaduje shlas vsetkych spolocnikov. \V takom pripade mu-
sia mat' vSetci spolocnici s hlasovacim pravom moznost' zG¢astnit'
sa na hlasovani. Spolocenska zmluva tiez méze urcit, ze postacu-
je hlasovanie v textovej forme (napr. e-mailom). V séasnosti je
zakonom umoznené aj konanie virtualnych valnych zhromazdeni
spolocnikov vo forme videokonferencie.

Pravidla vykonu hlasovacich prav sa lisia aj medzi FlexKapG
a GmbH. Na rozdiel od GmbH s spolocnici FlexKapG opravneni
vykonavat' hlasovacie prava spojené s ich podielmi nejednot-
nym spdésobom, co mdZe byt obzvlast relevantné v pripade trus-
tovych Struktdr.

Danové vyhody

Neopomenutelnymi st aj dafové vyhody pre podiely zamestnan-
cov, ktoré boli zavedené koncom minulého roka zakonom o pod-
pore start-up podnikov. Zakon o podpore start-up podnikov po-
skytuje zamestnancom, ktori vlastnia podiel na spolo¢nosti, Glavy
v podobe odkladu platenia dane aZ do skuto¢ného predaja svo-
jich podielov.

Znizenim zakladného imania pre spoloc¢nosti FlexkapG a GmbH na
EUR 10.000,00 sa znizuje aj minimalna dan z prijmu pravnic-
kych osob, ktora predstavuje 5 % rocne zo zakladného imania.

Zaver

Pravna forma FlexKapG je k dispozicii vSetkym zakladatelom ako
aj existujacim spolo¢nostiam. Nov(a formu spolo¢nosti preto mozu
vyuzit' nielen start-up podniky, ale aj uz existujice malé alebo vel-
ké spolocnosti, ktoré chcl vyuzit' flexibilné kapitalové opatrenia
a zjednodusené formalne poziadavky ktoré platia pre FlexKapG.
Netreba zabldat, Ze aj existujice GmbH alebo akciové spolocnosti
sa daji pomerne jednoducho premenit'na FlexKapG.

Mozno teda konstatovat, ze zavedenie FlexKapG je doélezitym
krokom pre dalsi rozvoj podnikania v Rakdsku a etablovanie za-
¢inajucich podnikov na rakiskom trhu. Bude zaujimavé sledovat,
ako sa v buddcnosti zmeni kultdra start-upov v Rakisku vdaka
zavedeniu tejto novej forme kapitalovej spolocnosti.

Dr. Natalia
Feriencikova

advokatka
Lansky, Ganzger, Goeth &
Partner Rechtsanwalte
GmbH

TaylorWessing

Whistleblowing v roku 2023:
Od nenapadnej transpozicie
smernice az ku pripadom

z titulnych stranok

Oznamovanie protispolocenskej cinnosti, ¢asto oznaCované aj
ako ,whistleblowing’, a s tym slvisiaca ochrana oznamovatelov
protispolocenskej c¢innosti (,whistleblowerov”), boli do sloven-
ského pravneho poriadku zavedené uz v roku 2015 zakonom C.
307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach slvisiacich s oznamo-
vanim protispolocenskej ¢innosti. Tento bol v roku 2019 zruseny
a s Gcinnostou k 1.marcu 2019 nahradeny novym zakonom C.
54/2019 Z .z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej Cin-
nosti (,zakon o ochrane oznamovatelov”). Cielom novej legislativy
bolo predovsetkym posilnenie ochrany oznamovatelov nekalych
praktik a zriadenie samostatného Uradu na ochranu oznamova-
telov, ktory zacal plne fungovat' od 1. septembra 2021.

\V/ roku 2023 téma ,whistleblowing” rezonovala medzi odbornou
i laickou verejnostou. Prvy doélezity moment priSiel v jani 2023,
kedy bola prijata dlho oc¢akavana novela zakona o ochrane ozna-

movateloy, ktora priniesla zosdladenie slovenskej pravnej Gpravy
s prislusnou eurépskou smernicou (Smernica Eurdpskeho par-
lamentu a Rady (EU) ¢. 2019/1937 z 23. oktébra 2019 o ochra-
ne 0s6b, ktoré nahlasuji porugenia prava Unie), &éim sa posilnilo
postavenie oznamovatelov protispoloCenskej cinnosti. ,Whist-
leblowing” bol vSak horlcou témou i v druhej polovici roka (a je i
nou v Case pisania tohto ¢lanku), kedy po parlamentnych volbach
zaplavili titulné stranky v médiach ¢lanky o Gdajnom ,naduzivani’,
resp. zneuzivani statusu chraneného oznamovatela, a to najma v
svislosti s vySetrovatelmi NAKA okolo Jana Curillu, na ¢o vlada
SR reagovala schvalenim navrhu (dalsej) novely zakona o ochrane
oznamovatelov,

JUnova novela zdkona o ochrane
oznamovatelov

Cielom tejto janovej novely zakona o ochrane oznamovatelov
bola najma transpozicia spominanej europskej smernice. Na-
priek tomu, Zze SR v Case prijatia tejto smernice ako jedna z mala
(vratane zriadenia nezavislej institlcie poverenej riesenim agendy
.whistleblowingu”), bolo potrebné vykonat' dalsie zmeny za Gce-
lom dosiahnutia stladu s eurépskou smernicou. Novela zaroven
reagovala na praktické problémy dovtedajsej pravnej Gpravy, ktoré
odhalila aplikacna prax.

Medzi zasadné zmeny, ktoré priniesla jinova novela zakona
o ochrane oznamovatelov, patri rozsirenie osobnej a vecnej p6-
sobnosti tohto zakona. Okruh oséb, ktoré mozu ziskat' ochranu
podla zakona o ochrane oznamovatelov, sa rozsiril a po novom
sa 0 nu mozu uchadzat' nielen oznamovatelia v pracovnopravnom
vztahu, ale aj osoby v ,inom obdobnom vztahu" V praxi ide napri-
klad o Zivnostnikov, ¢lenov organov pravnickych oséb, dobrovol-
nikov, stazistov alebo dodavatelov (subdodavatelov). Co sa tyka
vecnej posobnosti tohto zakona, doslo k rozsireniu okruhu trest-
nych ¢inov, ktoré predstavuju zavazni protispolocenskd cinnost
(za ich oznamenie mozno poskytnat' najvyssiu formu ochrany
v podobe statusu chraneného oznamovatela).

Janova novela taktiez priniesla do zakona o ochrane oznamovate-
lov nov( definiciu odvetného opatrenia, pricom pod tymto pojmom
ma zakonodarca na mysli predovsetkym vypoved alebo okamzité
skonCenie pracovného pomeru, znizenie mzdy, preradenie na ind
pracu, ale aj natlak, zastrasovanie ¢i obtazovanie, pripadne odna-
tie licencie. Ide vSak iba o demonstrativny vypocet, o odvetnom
opatreni mozno hovorit' tiez v pripade akéhokolvek iného konania
zamestnavatela uskuto¢neného ako akt pomsty voci oznamova-
telovi za oznamenie protispolocenskej ¢innosti.

Dalej sajunovou novelou zakona o ochrane oznamovatelov rozsiril
okruh zamestnavatelov, ktori sG povinni urcit' zodpovednd osobu
v ramci svojej organizacie na plnenie dloh podla tohto zakona.

Po novom maja tato povinnost' vsetci zamestnavatelia poskytu-
jaci financné sluzby, sluzby v oblasti bezpecnosti dopravy alebo
sluzby v oblasti zivotného prostredia, a to bez ohladu na pocet za-
mestnancov. Novelou bola dalej z(Zena moznost' zamestnavatela
delegovat' povinnosti zodpovednej osoby na zaklade zmluvy na
tretiu osobu, ktora nie je u zamestnavatela zamestnana. Externé
plnenie povinnosti zodpovednej osoby bolo z(zené len na prijima-
nie a potvrdzovanie oznameni. Stkromné spolocnosti s poctom
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zamestnancov niz&im ako 250 mo6zu na tretiu osobu delegovat' aj
preverovanie oznameni, ¢o ich vSak nezbavuje povinnosti mat' aj
na vlastnom pracovisku urc¢enl zodpovedn( osobu.

Janova novela priniesla viac povinnosti, resp. sprecizovala uz exis-
tujlce povinnosti zamestnavatelov (zodpovednej osoby), ako na-
priklad aktualizovat' / doplnit' prislusny vnatorny predpis o dalsie
novelou stanovené nalezitosti, preverit' oznamenie a oboznamit'
oznamovatela s vysledkom jeho preverenia v lehote 90 dni bez
moznosti jej predizenia, alebo prijat opatrenie voti zamestnancovi,
ktory brani urobeniu oznamenia alebo vedeniu evidencie ozname-
ni. Novelou bola tiez explicitne zakotvena povinnost' zachovavat
micanlivost' nielen o totoznosti oznamovatela, ale aj o totoznosti
dotknutej osoby (t. j. osoby, proti ktorej oznamenie smeruje). Za-
roven sa zaviedli nové priestupky / spravne delikty a zaroven sa
zvysili pokuty za ich spachanie (az do vysky 100.000,- Eur).

Napriek mnohym vyzvam, akymi st predovsetkym nizke povedo-
mie verejnosti o0 moznosti nahlasovania nekalych praktik a potre-
ba zvysenia dovery spolocnosti v ich oznamovanie, bezprostredne
po nadobudnuti G¢innosti tejto novely vSetko nasvedcovalo tomu,
Ze sme vdaka posilnenému zakonu o ochrane oznamovatelov
a fungujacemu Uradu na ochranu oznamovatelov na najlepsej

ceste k silnejSej ochrane a podpore ,whistleblowerov”.

Decembrovy vladny navrh novely
zakona o ochrane oznamovatelov

Koncom roka 2023 sa zacal opat' sklofovat' pojem ,whist-
leblowing’, tentokrat vsak skor v negativnom zmysle, a to v sd-
vislosti s Gdajnym zneuzivanim statusu chraneného oznamova-
tela a potrebou novelizacie zakona o ochrane oznamovatelov. Na
titulné stranky médif sa dostala kauza ,Curillovci” Ide o viacerych
vySetrovatelov NAKA okolo Jana Curillu, ktorf vySetrovali korupciu
na ,najvyssich miestach” a prave v tejto slvislosti ziskali status
chraneného oznamovatela. Novy minister vnatra ich vsak nasled-
ne bez ohladu na to pozbavil vykonu Statnej sluzby, hoci status
chraneného oznamovatela viaze zamestnavatela povinnostou
vopred poziadat' Urad na ochranu oznamovatelov o udelenie si-
hlasu so zamyslanym pracovnopravnym Gkonom, aby sa vylGcilo,
Ze zamyslany postup zamestnavatela nie je odvetou (pomstou)
voci zamestnancovi za oznamenie protispolocenskej ¢innosti. Ta-
kyto sthlas vsak v tomto pripade nielenze nebol udeleny, ale mi-
nister vnitra o jeho udelenie Urad na ochranu oznamovatelov ani
len nepoziadal.

\/ svislosti s postavenim policajtov mimo sluzbu boli zo strany
ich pravnych zastupcov podané navrhy na vydanie neodkladného
opatrenia. Tymito navrhmi sa jednotlivi policajti domahali (okrem
iného) pravnej ochrany pred porusenim zasady rovnakého zaob-
chadzania (zakazu diskriminacie) zo strany Ministerstva vnatra SR
ako ich zamestnavatela, ku ktoremu malo dgjst' konkrétne tym,
Ze zamestnavatel voci nim uskutocnil pracovnopravny tkon, kto-
ry mal charakter odvetného opatrenia zakazaného podla zakona
o0 ochrane oznamovatelov, a to bez toho, aby ziskal na jeho usku-
tocnenie predchadzajiici sihlas Uradu na ochranu oznamovatelov.
Stdy sa v prvom rade zaoberali tym, ¢i vobec maju pravomaoc vo




veci konat' a rozhodn(t, nakolko navrhy na nariadenie neodklad-
ného opatrenia smerovali proti personalnemu rozkazu ministra
vnutra, teda

proti rozhodnutiu vydanému organom statnej spravy v ramci
spravneho konania podla zakona o statnej sluzbe policajtov.

\/ Styroch pripadoch stdy rozhodli v prospech policajtov a vyda-
li neodkladné opatrenia, na zaklade ktorych sa vysetrovatelia
mohli vratit' do prace, kedZe neodkladné opatrenie je vykonatelné
okamzite. \/ zvySnych troch pripadoch stdy navrhy na nariadenie
neodkladného opatrenia zamietli, a to predovsetkym z dévodu
Udajného nedostatku pravomoci rozhodndt' v predmetnej veci.
K 'meritu veci, teda k dévodnosti poskytnutia neodkladnej ochrany
z dévodu diskriminacného konania v rozpore so zakonom o ochra-
ne oznamovatelov, sa vsak tieto stdy vobec nevyjadrili.

Nakolko sa v predmetnych pripadoch vyvinuli dva protichodné
pravne nazory, bude potrebné a zaujimavé odsledovat' konecné
rozhodnutia vyssich sddnych instancii v tejto veci. VV ¢ase publiko-
vania tohto ¢lanku boli zatial' vydané len dve rozhodnutia Krajského
sdu v Bratislave, ktoré potvrdili spravnost' tych prvostupriovych
rozhodnuti, ktorymi boli zamietnuté navrhy na vydanie neodklad-
nych opatreni z dévodu nedostatku pravomaci civilného sddu.

Bez ohladu na vyssSie uvedené vlada SR na svojom zasadnuti
este dna 6. decembra 2023 schvalila vladny navrh novely zako-
na o ochrane oznamovatelov a navrhla ho parlamentu prerokovat'
v skratenom legislativnom konani (bez akejkolvek predchadza-
jacej odbornej diskusie). Cielom predkladaného vladneho navrhu
zakona je v zmysle dévodovej spravy reagovat' na ,pretrvavajice
problémy spojené s nadmernym vyuzivanim, respektive zneuzi-
vanim institdtu chraneného oznamovatela”

Medzi najzasadnejsie zmeny, ktoré ma v pripade schvalenia
parlamentom priniest' decembrovy vladny navrh novely zakona
o ochrane oznamovatelov, patri zmena definicie kvalifikovaného
oznamenia. Po novom by nim malo byt' len také oznamenie, ktoré
je nevyhnutné na objasnenie zavaznej protispolocenskej ¢innosti
alebo nevyhnutné k zisteniu alebo usvedceniu pachatela. Tato po-
Ziadavka sa vsak javi ako problematicka, kedZe moze viest'k situ-
aciam, kedy oznamovatel sice v dobrej viere nahlasi spolocenskd
¢innost, avsak prokurator subjektivne vyhodnoti, Ze haci ide

0 oznamenie urobené v dobrej viere, takéto oznamenie nemusi
byt'klGcové pre zistenie alebo usvedcéenie pachatela (o sa v Gvod-
nej faze vySetrovania iba tazko odhaduje), v désledku €oho ozna-
movatelovi nebude poskytnuta ochrana.

DalSia zmena sa tyka statusu chraneného oznamovatela, kedy
decembrovy vladny navrh novely zakona zavadza povinnost' uva-
dzat' pri udelenf tohto statusu aj dévody jeho udelenia a moznost'
preskimat' na Ziadost' zamestnavatela rozhodnutie prokuratora
0 jeho udeleni, ¢im chce zakonodarca odstranit' ,neproporcio-
nalne” obmedzenie prav zamestnavatela, kedze stcasna pravna
Uprava priznava tak(to moznost'v pripade neposkytnutia ochrany
len oznamovatelovi.

\/ praxi to znamena, ze ak oznamovatel poda trestné ozname-
nie tykajlce sa podozrenia z protispolocenskej ¢innosti a poziada

prokuratora o udelenie statusu chraneného oznamovatela, pro-
kurator ma mat' po novom povinnost' oznamit' zamestnavatelovi
dévody jeho udelenia, ¢o znamena, ze k zamestnavatelovi sa uz
v Gvodnej faze vySetrovania mozu dostat' informacie, ktoré na-
sledne moze zneuzit' za GCelom zmarenia alebo stazenia objasne-
nia veci. Zaroven hrozi, ze uz poskytnuta ochrana bude moct' byt
oznamovatelovi odnata v ramci nového revizneho konania, ktoré
ma viest Generalna prokuratira SR.

Vladny navrh dalej vynima z rezimu ochrany oznamovatelov pro-
tispolocenskej cinnosti prislusnikov Policajného zboru SR, rusi uz
poskytnutd ochranu policajtom ku dniu nadobudnutia Gcinnosti
novely zakona a zachovana by mala zostat' len ta ochrana, ktora
spiha nanovo stanovené kritéria, ¢o je v rozpore so zasadou za-
kazu retroaktivity a vystavuje doterajsich oznamovatelov znacnej
pravnej neistote.

Decembrova novela by mala nadobudnit' Géinnost' diom vyhla-
senia, o zakonodarca oddvodnuje potrebou okamzitej reakcie na
Gdajné doterajsie zneuzivanie statusu chraneného oznamovatela.

Decembrovy navrh novely zakona o ochrane oznamovatelov nebol
doposial'v parlamente schvaleny. Nie je zrejmé, Ci a v akej podobe
bude tato novela schvalena, avsak jej schvalenie v aktualne pred-
loZzenej podobe by predstavovalo viacero zasadnych zmien v do-
terajSom fungovani ochrany oznamovatelov. Tieto zasahy majd
pritom potencial zhorsit' postavenie oznamovatelov a odradit' ich
od nahlasovania protispolocenskej cinnosti, s ktorou sa stretnd
v ramci ich pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu.

Mgr. Tomas Grell,
JUDr. Lenka Filipoiu LL.M.
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Prehlad zmien v oblasti dani
od 1.1.2024

Rok 2023 sa v Slovenskej republike niesol v znameni predcasnych
parlamentnych volieb a naslednej zmeny vlady, pomerne vysokej
inflacie a pokracujlcej zloZitej hospodarskej situacie. Rok 2024
bude v takmer kazdom odvetvi podnikania velkou vyzvou. VVlady
Sovanie dani a Slovensko nie je vynimkou. Novej vlade sa koncom
roka podarilo presadit' rozsiahly balicek konsolidacnych opatrent,
ktorym s Gcinnostou od 1.1.2024 novelizovala viaceré daroveé za-
kony. VVacsina z nich nepotesi, ale bola planovana, okrem navyse-

nia zdravotnych odvodov pre podnikatelov a zamestnavatelov, to
sa oCakavat'nedalo.

\/ nasledujicom texte prinaSame prehlad najddlezitejSich novi-
niek v oblasti dani, ktoré nadobldaja Gcinnost' od 1.1.2024 alebo
v priebehu roka.

Novinky v zakone o dani z prijmov
Zakon o dorovnavacej dani (od 31.12.2023)

NR SR schvalila v decembri 2023 zakon o dorovnavacej dani na
zabezpecenie minimalnej Grovne zdanenia nadnarodnych skupin
podnikov a velkych vnatrostatnych skupin, ktory je transpoziciou
Smernice Rady (EU) 2022/2523 o zabezpeten globalnej mini-
malnej Grovne zdanenia nadnarodnych skupin podnikov a velkych
vnatrostatnych skupin v Unii. Znenie zakona do velkej miery kopi-
ruje smernicu.

Novy zakon sa vztahuje na subjekty nachadzajice sa v Slovenskej
republike, ktoré sd ¢lenmi nadnarodnej skupiny podnikov alebo
velkej vnatrostatnej skupiny, ktora dosahuje v konsolidovanej G¢-
tovnej zavierke svojho hlavného materského subjektu rocné vy-
nosy aspon 750 mil. eur v najmenej dvoch zo Styroch Gctovnych
obdobi bezprostredne predchadzajicich analyzovanému Gctov-
nému obdobiu. V pripade, Ze je efektivna sadzba dane zakladnych
subjektov nizsia ako 15%, je potrebné odviest' dorovnavajicu dan
zodpovedajlcu tomuto rozdielu.

\/ychodiskom pre vypocet dorovnavacej dane je vysledok z Gctov-
nictva, pricom sa akceptuje cely rad Gctovnych standardov (IFRS,
lokalne &tandardy krajin EU a mnohych inych krajin). Skupiny mézu
vychadzat' z konsolidovanej Gc¢tovnej zavierky (vysledok pred eli-
minaciu vnatro-skupinovych transakci) alebo zindividualnych
Gctovnych zavierok zakladnych subjektov. Predmetné vysledky sa
upravuji o pozicie definované v zakone.

\/ prvom kroku sa pocita s (Gdajmi za vsetky subjekty skupiny
umiestnené v SR. Vlypocitana dorovnavacia dan sa az v posled-
nom kroku prideli jednotlivym subjektom, ktoré ju uvedd vo svo-
jom danovom priznani. Zdanovacim obdobim dorovnavacej dane
je Gctovné obdobie, za ktoré hlavny matersky subjekt skupiny zo-
stavuje konsolidovanG Gc¢tovnd zavierku.

Danovnik je povinny podat' spravcovi dane danové priznanie do
15 mesiacov po uplynuti prislusného zdanovacieho obdobia. Ak
je zdanovacie obdaobie prechodnym rokom (prvy rok, kedy skupina
spada pod G¢innost'zakona), pred|Zuje sa tato lehota o tri celé ka-
lendarne mesiace. Lehotu na podanie dafového priznania nie je
mozné predfiit'ani odpustit' jej zmeskanie.

Okrem danového priznania sa s dorovnavacou danou spaja aj po-
vinnost' podat' oznamenie, ktoré obsahuje informacie relevantné
pre urcenie dorovnavacej dane. Lehota je rovnaka ako pre danové
priznanie. \/ pripade oznamenia sa mozu subjekty v skupine roz-
hodn(t, Ze ho poda matersky subjekt alebo iny urceny subjekt
za vSetky entity na Gzemi SR. Samotné danové priznanie podava
kazdy subjekt sam, nakolko je naviazané na osobu danovnika.

2023

KedZe nominalna sadzba dane v SR je 21%, neocakava sa vyrazny
vyber dorovnavacej dane. \lynimkou je kolizia predpisu s dafovymi
Glavami poskytovanymi v SR. Ide napr. o Glavu na dani pre prijem-
cov investicnej pomoci, superodpocet pre vyskum a vyvoj a tiez
o odpocet vydavkov na investicie (tzv. priemysel 4.0.). Tieto budd
dodaneng, ak celkova efektivna sadzba klesne pod 15%.

Znovuzavedenie minimalnej dane (od 1.1.2024)

Jednym z opatreni konsolidacného balicka schvaleného v decem-
bri 2023 je aj zavedenie minimalnej dane (tzv. danovej licencie) pre
pravnické osoby s G¢innostou od 1.1.2024. Minimalnu dan platia
danovnici, ktori dosiahli danova stratu, ktorym v danovom prizna-
ni vysla nulova danova povinnost, a ti, ktorych danova povinnost'
v danovom priznani znizena o dan zaplaten( v zahranici a danové
Glavy je nizsia ako vyska minimalnej dane. Minimalna dan sa prvy-
krat uplatni za rok 2024.

\/yska minimalnej dane zavisi od vysky dosiahnutych zdanitelnych
prijmov:

Vyska minimalnej

V/yska zdanitel'njch prijmov dane od 1.1.2024

do 50 000 eur vratane 340 eur
viac ako 50 000 eur — 960 eur
do 250 000 eur vratane
viac ako 250 000 eur — 1920 eur
do 500 000 eur vratane
viac ako 500 000 eur 3840 eur

ZvysSenie hranice prijmov na uplatnenie znizenej
sadzby dane (od 1.1.2024)

S G¢innostou od 1.1.2024 sa zvysuje hranica zdanitelnych prijmov
na uplatnenie znizenej sadzby dane (15%) pre fyzické osoby —
podnikatelov - ako aj pre pravnické osoby na 60 000 eur. Hranica
60 000 Eur sa pouzije aj pri definicii mikrodanovnika. Ide o jednu
z mala pozitivnych zmien pre podnikatelov.

Zvysenie zrazkovej dane z dividend na
10% (od 1.1.2024)

Sadzba zrazkovej dane z dividend pri vyplate podielov na zisku (di-
vidend), podielov na likvidacnom zostatku a vyrovnacich podielov
sa zvysuje od 1.1.2024 z pévodnych 7% na 10%. Zrazkova dan vo
vyske 10% sa uplatni na dividendy dosiahnuté za zdanovacie ob-
dobie zacinajlce najskdr 1.1.2024.




Zvysenie danového bonusu na zaplatené droky
z hypotéky (od 1.1.2024)

Popri danovom bonuse na zaplatené droky z hypotéky, ktorého
max. vyska sa zvysila na 1 200 eur za rok, bol zavedeny danovy
bonus zo zvySenia zaplatenej splatky, ktory méze byt uplatneny
alternativne (t. ak si danovnik neuplatni dafovy bonus na zapla-
tené Groky). Max. vyska dafnového bonusu zo zvysenia zaplatenej
splatky je 1 800 eur za rok. Zvy5ena suma danového bonusu sa
moze uplatnit'uz za rok 2023.

Pravidlo o obmedzeni zahrnutia rokov do zakladu
dane (od 1.1.24)

\/ sQvislosti s implementaciou clanku 4 smernice ATAD | bolo v za-
kone o dani z prijmov aktualizované pravidlo o obmedzeni zahr-
nutia Grokov do zakladu dane. Zmena bola schvalena este v roku
2022. Cielom je obmedzit' Cisté Grokové naklady u pravnickych
0s0b, a tak zabranit' umelému zniZzovaniu zakladu dane pravnickej
osoby prostrednictvom dlhového financovania. Nové pravidlo sa
tyka aj nezavislyjch osob.

Pravidlo upravuje vysku danovo uznanych cistych Grokovych na-
kladov. Ustanovenie obsahuje aj tzv. bezpecny pristay, t. j. ne-
uplatni sa u dafovnikov, u ktorych suma cistych Grokovych nakla-
dov nepresiahne 3 mil. eur.

Danovnik, na ktorého sa nevztahuje pravidlo bezpecného prista-
vu, je povinny zvysit' zaklad dane o Groky, ktoré presiahnu 30 %
hodnoty EBITDA (zisk pred zdanenim, Grokmi a odpismi).

Oslobodenia v oblasti DPFO, ktoré ani nestihli nado-
budndt' Géinnost'

\/ jani 2023 boli bez riadneho legislativneho procesu schvalené
viaceré oslobodenia v oblasti DPFO, ktoré mali nadobudn(t' G¢in-
nost' od 1.1.2024. V ramci decembrového konsolidacného ba-
licka boli vsak zrusené skor ako stihli nadobudndt' Geinnost. 1Slo
o0 oslobodenie od dane z prijmov fyzickych osdb v pripade prijmov
z predaja cennych papierov (vratane akciovej spolo¢nosti), prijmov
z predaja Gcasti (podielov) na spolocnosti s ru¢enim obmedzenym,
prijmov z vyplatenia podielovych listov a o vyhodné Gpravy v ob-
lasti virtualnych mien.

Novinky v zakone o DPH

Transpozicia smernice rady EU 2020/284
(od 1.1.2024)

Od 1.1.2024 nadobldajd Gcinnost' ustanovenia, ktorymi bola
transponovana Smernica Rady EU 2020/284 z 18. februara 2020,
ktorou sa meni smernica 2006/112/ES. Ide o zavedenie harmoni-
zovanych pravidiel, ktoré sliZia na boj proti dafiovym podvodom
v oblasti cezhrani¢ného elektronického obchodu a na kontrolu
spravnosti vysky priznanej DPH. Pre poskytovatelov platobnych
sluzieb (napr. pre banky a iné platobné institdcie), cez ktorych sa
realizuji platby za dodané tovary alebo sluzby, bola zavedena
osobitna zaznamova povinnost. V sulade s uplatnenim tzv. fol-

low-the-money principu to znamena, ze pri dosiahnuti poctu 25
cezhranicnych platobnych sluzieb poskytnutych tomu istému pri-
jemcovi cezhranicnych platieb za obdaobie jedného Stvrtroka budd
poskytovatelia platobnych sluzieb povinni viest' osobitné zaznamy
o prijemcovi platby ako aj o platbe a Gdaje nasledne oznamit'FR SR.

Zmeny sadzby DPH

\/ ramci konsolidacného legislativneho balicka schvaleného v de-
cembri 2023 sa s Gcinnostou od 1.1.2024 zvysila sadzba DPH na
alkoholické napoje predavané v restauracnych a stravovacich pre-
vadzkach z 10% na 20%.

Navrh novely

\/ sGcasnosti je pripravena pomerne rozsiahla novela zakona
o DPH. Novela prinasa vyznamné zmeny a jej Glohou je okrem
iného transpozicia Smernice Rady EU 2020/285, ktora obsahuje
osobitnd Gpravu pre malé podniky. Novela zatial nebola predlo-
Zena do NR SR na schvalenie, i ked pévodna Gcinnost' niektorych
ustanoveni bola navrhovana od 1.1.2024.

Novinky v zakone o (G¢tovnictve
Sprava s informaciami o dani z prijmov

Ustanovenia zakona o Gc¢tovnictve G¢inné od 22.6.2023 zavadzaju
povinnost' vyhotovit' Spravu s informaciami o dani z prijmov (§ 21
az § 21 f). Tato povinnost' je sGc¢astou rozsiahlej nadnarodnej ini-
ciativy ATAD (konkrétne Smernica (EU) 2021/2101) a vztahuje sa
na obdobia zacinajlce 22.6. 2024 a neskor.

Uttovna jednotka, na ktor( sa vztahuje povinnost ulozenia spra-
vy s informaciami o dani z prijmov, je povinna ju ulozit' v registri
najneskor do jedného roka od skoncenia Gctovného obdobia, za
ktoré sa tato sprava s informaciami o dani z prijmov vyhotovuje.
Uttovna jednotka je zarover povinna zverejnit' spravu v rovnakej
forme aj na svojom webovej sidle.

Navrh novely

Okrem toho je pripravena délezita novela zakona o Gctovnictve
s cielom transponovat smernicu €. 2022/2464 zo 14. decembra
2022, ktora upravuje podmienky vykazovania informacii o udr-
zatelnosti. Navrh novely vsak eSte nebol predlozeny NR SR na
schvalenie, i ked' niektoré nové povinnosti sa majd tykat'uz Gctov-
ného obdobia roka 2024.

Novinky v dannovom poriadku

Systém druhej Sance pri ukladani pokit (od 1.1.24)

Od zaciatku roka 2024 nadobida Gcinnost' ustanovenie danove-
ho poriadku, na zaklade ktorého nebude spravca dane pri pruom
poruseni povinnosti ukladat' pokutu, ktor( je mozné urcit' podla
ustanoveného rozpatia. Toto nové ustanovenie sa pouZzije v pripa-
doch, ked'skutocnost' rozhodujlca pre ulozenie pokuty nastala po
31.12.2023.

Dolezité zmeny v inych zakonoch
schvalené v decembri 2023 s GCinnostou
pre rok 2024

Osobitny odvod z podnikania v regulovanych
odvetviach

\/ decembri 2023 bola s Gcinnostou od 31.12.2023 schvalena
vysSia sadzba mesacného odvodu pre banky vo vyske 0,025, kto-
ra bude postupne kazdorocne klesat'az do 31.12.2027, pricom po
tomto datume bude vyska mesacného odvodu pre vsetky regulo-
vané subjekty rovnaka, t.j. 0,00363.

Solidarny prispevok z ¢innosti v odvetviach ropy,
zemného plynu, uhlia a rafinérii

Bolo schvalené aj prediZzenie povinnosti platit' osobitny solidarny
prispevok z nadmernej ziskovosti, s platnostou pre rok 2024. Tato
povinnost' sa vztahuje na spolocnosti s predmetom podnikania
v odvetviach ropného priemyslu, zemného plynu a uhlia a rafinéri.

Zmeny v spotrebnych daniach

0d 1.2.2024 sa zvysuje spotrebna dan z tabakovych vyrobkov,
konkrétne pre tabak zo sadzby 101,30 eur/kg na 139 eur/kg. Pri
cigaretach sa zvysujl obe sadzby dane, konkrétne z Grovne 84,60
eur/1000 ks cigariet na 91,30 eur/1000 ks cigariet a percentualna
sadzba sa zvysuje z 23% na 25%.

0Od 1.1.2024 sa menia aj percentualne sadzby spotrebnej dane
z alkoholickych napojov, konkrétne liehu, kedy sa zakladna per-
centualna sadzba zvysSuje zo 130% na 138% a znizena sadzba sa
meni zo 65% na 50%.

Zvysenie zdravotnych odvodov pre zamestnavate-
fova SZCO

Novelou zakona o zdravotnom poisteni sa zvysuje sadzba poist-
ného pre zamestnavatelov (z 10% na 11% vymeriavacieho zakla-
du), samoplatitelov a SZCO (zo 14% na 15%), aviak iba na prechod-
né obdobie od 1.1.2024 do 31.12.2027. Sadzba poistného pre
zamestnanca zostava nezmenena. Podrobnd tabulku najdete aj
v nasom koncaro¢nom Newsfiltri (https:/www.bmb.sk/wp-con-
tent/uploads/2024/01/www.bmb.sk-newsfilter-2023g4-bmb-
newsfilter2023-4q-sk-fin.pdf).

Renata Blahova, Judita Zuzana
FCCA, LL.M. Kuchtova Krupciakova
Auditorka / Danova Danova poradkyna / Senior konzultant
poradkyna / Partnerka Partnerka BMB Partners s.r.o.

BMB Partners s.r.o. BMB Partners s.r.o.

11 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2555 zo 14. decembra 2022 o opat-
reniach na zabezpetenie vysokej spolo¢nej Grovne kybernetickej bezpe¢nosti v Unii, ktorou
sa meni nariadenie (EU) ¢. 910/2014 a smernica (EU) 2018/1972 a zruéuje smernica (EJ)
2016/1148

12 Sluzby uvedené v prilohy ¢. 1 a prilohe ¢. 2 smernice NIS 2

2023

EVERSHEDS
SUTHERLAND

Nova smernica o kybernetickej
bezpecnosti (,,NIS2") a jej vyznam
pre vasu spolocnost

S prijatim smernice o opatreniach na zabezpecenie vysokej
spolo¢nej Girovne kybernetickej bezpe¢nosti v Unii (dalej ako
.Smernica NIS 2“)" prichadza mnozZstvo novych povinnosti pre
vel'ké a stredné podniky v $pecifickych sektoroch. Smernicu NIS
2 si ¢lenské staty povinné transponovat' do svojich vnitrostat-
nych pravnych poriadkov najneskoér do 17. 10. 2024. Dotknuté
subjekty by nemali s pripravou na splnenie novych pravidiel ¢a-
kat' do poslednej chvile, vzhl'adom na zloZitost' a rozsah tejto
problematiky. V neposlednom rade je potrebné zdéraznit, Ze
za nedodrziavanie povinnosti vypljvajicich zo Smernice NIS
2 hrozia pokuty, ako aj pozastavenie certifikacie a vyvodenie
osobnej zodpovednosti voci clenom riadiacich organov danych
podnikov.

Po novom sa predpisy tykajace sa kybernetickej bezpecnosti bud
vztahovat' na kazdy subjekt, ktory (i) poskytuje jednu zo sluzieb
uvedenych v prislusnom predpise'? a zaroven (ii) zamestnava
50 a viac zamestnancov a (iii) ro¢ny obrat/roc¢na bilancia dosa-
huje viac ako 10 milionov EUR.

Malé podniky a mikropodniky su sice z novych pravidiel vynaté, ale
tato vynimka sa nevztahuje na urcité podniky v odvetviach elek-
tronickych komunikacnych sieti alebo verejnych elektronickych
komunikacnych sluzieb, poskytovatelov déveryhodnych sluzieb
alebo registrov domén najvyssej Grovne (TLD).

Cielom Smernice NIS 2 je dosiahnut' rovnaki Groven kyberne-
tickej odolnosti clenskych statov, a to najma stanovenim mi-
nimalnych pravidiel v oblasti kybernetickej bezpecnosti, ur¢enim
mechanizmov (c¢innej spoluprace medzi zodpovednymi organmi
jednotlivych ¢lenskych Statov, aktualizaciou zoznamu dotknutych
odvetvi a ¢innosti viazanych povinnostami v oblasti kybernetickej
bezpecnosti a poskytnutim Gc¢innych napravnych opatreni a pro-
striedkov na ich presadzovanie.

Za oblast' kybernetickej bezpecnosti v Slovenskej republike zod-
poveda Narodny bezpeénostny dirad (dalej ako ,,Orad*), ktory po-
sobi ako organ dohladu a zaroven ako narodné kontaktné miesto
pre kybernetickil bezpe¢nost. Urad taktie? zriadil &pecializovany
Gtvar, prostrednictvom ktorého st zabezpecované sluzby spojené
s riadenim bezpecnostnych incidentov, odstranovanim nasledkov
tychto incidentov a naslednou obnovou cinnosti informacnych
systémov, a to Narodné centrum kybernetickej bezpecnosti SK-
CERT, ktoré ma postavenie tzv. narodnej jednotky CSIRT (jednotka
pre rieSenie pocitacovych bezpecnostnych incidentov).




Pre Slovensk( republiku znamena prijatie Smernice NIS 2 povin-
nost' zabezpecit'jej transpoziciu do vnatrostatnej Gpravy, a to naj-
ma v podobe novelizacie zakona ¢. 69/2018 Z. z. o kybernetickej
bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej ako
.Zakon o KB"), ktory bol prijaty v nadvaznosti na prvd smernicu
NIS, ktora sa prijatim Smernice NIS 2 zaroven rusi. Legislativny
proces transpozicie sa ma podla vyjadrenia prislusného odbo-
ru Uradu zavfsit' na jeseri tohto roku, ¢o kore$ponduje s hranic-
nym terminom na transpoziciu stanovenym v Smernici NIS 2, t,.
17.10. 2024.

Smernica NIS 2 prinasa najzasadnejsiu zmenu v podobe rozsi-
renia povinnych subjektov a ich nového rozdelenia na kl'Gcové
a dolezité. Transpoziciou Smernice NIS 2 sa okruh povinnych
subjektov z doterajsieho okruhu subjektov (oblast'bankovnictva,
energetiky, dopravy, digitalnej infrastruktdry, postovych sluZieb,
digitalnych sluZieb, vody, zdravotnictva, verejnej spravy a vybra-
nych odvetvi priemyslu) rozsiri i na subjekty vykonavajiice ¢in-
nost' v tychto odvetviach:

« odpadové hospodarstvo,

« odpadova voda,

« vyroba, spracovanie a distribicia potravin,
« vyroba a distribicia chemickych latok,

« vyroba (zdravotnickych pomécok, pocitacov, elektronickych
a optickych vyrobkov, strojov a vymedzenych zariadeni,
motorovych vozidiel, navesov, privesov a ostatnych do-
pravnych prostriedkov),

o kuriérske sluzby,
o vyskum,

e vesmir.

Dalsiu zmenu predstavuje stanovenie lehdt v procese rieenia
vyznamnych kybernetickych bezpecnostnych incidentov, a to po-
vinnost' dotknutého subjektu do 24 hodin od zistenia incidentu
poskytnat' véasné varovanie prislusnému organu, resp. jednot-
ke CSIRT, nasledne do 72 hodin poskytnat oznamenie o incidente
s prvotnym posUdenim zavaznosti a vplyvu incidentu a najneskor
do jedného mesiaca po poskytnuti oznamenia poskytnat' prislus-
nému organu zaverecnd spravu obsahujdcu posudenie incidentu,
prijaté opatrenia a pripadny cezhranicny vplyv incidentu.

Za Gcelom posilnenia Gcinnosti a odradzajdceho Gcinku opatrent
Smernice NIS 2 pribudni i nové donucovacie prostriedky. Urad
bude, okrem iného, opravneny docasne pozastavit' certifikaciu
alebo povolenie na cast' alebo vsetky relevantné sluzby alebo ¢in-
nosti poskytované klG¢ovym subjektom, a taktiez pozadovat' ulo-
Zenie docasného zakazu fyzickej osobe vykonavat riadiace funkcie
v dotknutom subjekte. Zbystrit' pozornost' by mali predovsetkym
¢lenovia riadiacich organov (Statutari, riaditelia podnikov), ktori
budl zodpovedat' za schvalovanie a implementaciu opatreni a za
ich dodrziavanie a ktori sa bud( musiet' povinne zGc¢astnovat' pra-
videlnych skoleni o kybernetickej bezpecnosti. Za nedodrzanie po-
vinnosti bude ¢lenom riadiacich organov hrozit' vyvodenie osobnej
zodpovednosti, pricom konkrétne sankcie stanovi vnatrostatna
legislativa.

Okrem vyssie uvedenych donucovacich opatreni sa ustanovu-
je podstatne vyssia viyska pokit, ktoré moézu byt uloZzené sub-
jektom za poruSenie povinnosti stanovenych Smernicou NIS 2.
Pokuta pre klGcove subjekty moze byt ulozena az vysky 10 mil.
EUR alebo 2 % celkového celosvetového rocného obratu za pred-
chadzajlci rok; pokuta pre dolezité subjekty moze byt ulozena do
vysky 7 mil. EUR alebo 1,4 % celkového celosvetového ro¢ného
obratu za prechadzajici rok (aktualna maximalna vyska pokuty
podla Zakona o KB predstavuje 300 tis. EUR).

Konecny termin transpozicie Smernice NIS 2 je sice az v oktobri
2024, avsak vzhladom na rozsah zavadzanych povinnosti odpo-
ricame subjektom dotknutyjch novou pravnou Gpravou zacat'
s pripravou na novi legislativu s predstihom, tj. dotknuté sub-
jekty budd v zmysle NIS 2 povinné najma:

« vykanat'analyzu moznych rizik kybernetickej bezpecnosti,

prijat'a dodrziavat' stratégiu kybernetickej bezpecnosti (t.). pri-
jat'internd dokumentéciu),

o vykonat' vhodné a primerané technické, operacné bezpec-
nostné opatrenia (napr. zalohovanie vsetkych dat na hmotnom
nosici, ktory nie je pripojeny do siete, pravidelne aktualizovat'
zariadenia a antivirusové programy, pouzivanie kryptografie
a Sifrovania),

« absolvovat odborn( pripravu (a to tak riadiace organy ako i za-
mestnanci),

o dokumentovat' prijaté zmeny v infrastruktire siete, a dalSie
povinnosti.

Povinnosti sivisiace s kybernetickou bezpecnost'ou zavadzané
Smernicou NIS 2 sa dotykaji Sirsieho okruhu subjektov a ten-
tokrat nemind ani subjekty zaoberajiice sa nakladanim s odpa-
dom, vyrabajiicich a distribuujicich potraviny a chemické lat-
ky, ba dokonca kuriérske spolocnosti, ak spadaji medzi vel'ké
a stredné podniky (t.j. zamestnavaji minimalne 50 zamestnan-
cov a rocny obrat presahuje 10 milionov EUR).

Nové povinnosti neovplyvnia len kybernetickii bezpecnost,
ale m6zu mat' aj vjznamné financné désledky a dosah na ria-
diace organy dotknutych subjektov. Je preto nevyhnutné, aby
dotknuté subjekty zacali s pripravou vcas, s ohl'adom na zlozi-
tost' a rozsah novyjch pravidiel. Nepodceiite pripravu a vyuzite
moznost' obratit'sa na kompetentnych poradcov, medzi ktorych
patri aj Advokatska kancelaria Eversheds Sutherland.

Mag. Bernhard JUDr. Simona
Hager, LL.M. Makidchova
L ]
Managing Partner Advokatka

Evershed Sutherland Evershed Sutherland

o Grant Thornton

Doklady preukazujice konecného
prijemcu prijmu na Slovensku

Financné riaditelstvo Slovenskej republiky v spolupraci s Minis-
terstvom Financii Slovenskej republiky a Slovenskou komorou
danovych poradcov vydalo po rozsiahlych diskusiach Informaciu
k sposobu, forme, rozsahu a periodicite preukazovania osoby
konecného prijemcu prijmu na Gcely Zakona o dani z prijmov.
Cielom tejto Informacie je pomact platitelom dane, ktori zodpove-
dajl za odvedenie zrazkovej dane z platieb spravcovi dane, upres-
nit' koncept ,konecného prijemcu prijmu” na Gcely Zakona o dani
z prijmov a odporucit' platitelom dane priklady dokladov preuka-
zujlcich osobu konecného prijemcu prijmu. Doklady sG uvadzané
vo forme prikladov, kedZe kazd{ transakciu je potrebné posidit
individualne.

\V/ pripadoch, kedy ma Slovenska republika uzatvorend medzina-
rodn zmluvu o zamedzeni dvojitého zdanenia, ktora ma prednost'
pred Zakonom o dani prijmov, je pri zdanovani potrebné posudit'
aj ustanovenia tejto zmluvy. Ak konkrétna zmluva o zamedzeni
dvojitého zdanenia odkazuje na institat konec¢ného prijemcu (resp.
vlastnika) prijmu, platitelovi dane vznika zodpovednost' za posu-
denie, Ci osoba, ktorej vyplaca prijem, je konecnym prijemcom prij-
mu. V pripade splnenia podmienok ma prijemca narok na uplatne-
nie nizej sadzby dane v zmysle tejto zmluvy, a preto je spolupraca
s platitelom dane potrebna.

Predmetna Informacia Financného riaditel'stva ma formu odpord-
Cania bez pravnej zavaznosti a obsahuje tri prilohy:

« Priloha &1: Cestné vyhlasenie prijemcu prijmu, ktory je da-
novnikom s obmedzenou dafovou povinnostou (nereziden-
tom), k preukazaniu statusu konecného prijemcu prijmu na
Gcely zakona o dani z prijmov

« Priloha &. 2: Dotaznik vypiiany prijemcom prijmu, ktory je
danovnikom s obmedzenou dafovou povinnostou (nerezi-
dentom), k preukazaniu statusu kone¢ného prijemcu prijmu
na Gcely zakona o dani z prijmov

« Priloha ¢. 3: Priklady moznych dokumentov preukazujiicich
tvrdenia prijemcu prijmu uvedené v jeho cestnom vyhlaseni
a dotazniku k preukazaniu.

Pre Gcely preukazania osoby konecného prijemcu prijmu platite-
fom dane sG jednotlivé prilohy rozdelené podla moznych indikato-
rov rizikovosti cezhrani¢nych pripadov, ktoré sa vseobecne tykaju
zdanitelného prijmu vyplacaného konecnému prijemcovi prijmu.
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Medzi priklady odporacanych dokumentov st uvedené r6zne kor-
poratne dokumenty (ako napr. dokumentacia k transferovému
ocenovaniu, danové priznanie prijemcu prijmu ¢i licencia na vykon
¢innosti prijemcu prijmu), ku ktorym Castokrat samotny platitel
prijmu nema/nemusi mat' pristup, najma pokial' ide o transakcie
s nezavislymi osobami.

NaSe odporUcania pre platitelov prijmu

/o vSeobecnosti, platitelom dane pri preukazani osoby kone¢ného
prijemcu prijmu by sme preto odporGcali mat' k dispozicii najma:
a. potvrdenie o danovej rezidencii prijemcu prijmu,

b. podpisané cestné vyhlasenie/dotaznik prijemcu prijmu k pre-

ukazaniu statusu kone¢ného prijemcu prijmu,

c. v pripade, ak ide o zahrani¢ného prijemcu prijmu a je to mozné,
odporcame si nechat' podpisat' predmetné Cestné vyhlasenie
aj miestne prislusnym spravcom dane prijemcu prijmu v za-
hranicia

d. zabezpecit'si o najviac podkladov z verejne dostupnych da-
tabaz za Gc¢elom preukazania osoby prijemcu (napr. obchod-
nych registrov, vyrocnych sprav alebo G¢tovnych zavierok). Aj
informacia FRSR obsahuje stru¢né vyhlasenie v bode 25, ze
,Spravca dane moze pri uplathovani zodpovednosti platitela
dane za dan prihliadat' na skutocnost, Ze platitel' dane moze
vyhodnotit' informacie uvadzané v dotazniku najma na zakla-
de informacii z verejne dostupnych zdrojov (napr. G¢tovnych
zavierok, vyro¢nych sprav), resp. ktoré je schopny si zaobsta-
rat'sam, ak platitel'dane a prijemca prijmu s nezavislé osoby.”

Informacia Financného riaditelstva spolu s prilohami je k dispozicii
na tomto odkaze: https:/www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/
Dokumenty PFS/Zverejnovanie dok/Dane/Novinky leg/Medzi-

narodne zdanovanie/2023/2023.08.24 003 MZ 2023 |.pdf.

Ing. Silvia Hallova
LL.M., DiplFR

Partner, Tax advisor
Grant Thornton
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Danové kontroly zamerané
na transferové ocenovanie -
¢o ocakavat a ako sa pripravit

Danové kontroly zamerané na transferové ocerovanie nabera-
jU na intenzite. Zvysujlci sa trend mozno identifikovat' aj v pocte
danovych kontrol ukongenych s nalezom. Pre porovnanie, v roku
2020 bolo ukoncenych 15 danovych kontrol s nalezom, kym v roku
2022 bol tento pocet az na Grovni 38 danovych kontrol s nalezom,
o predstavuje viac ako dvojnasobok poctu z roku 2020.

Je dolezité, aby zastupcovia spolocnosti vedeli, co m6zu od da-
novych kontrol zameranych na transferové ocenovanie ocakavat'
a ako sa na ne efektivne pripravit. V nasom clanku objasnime ¢o

pri takejto danovej kontrole m6ze zaujimat' spravcu dane a ako sa
vyhnat' nezelanym désledkom danovych kontrol.

Trendy v danovych kontrolach

Na zaklade informacii zverejnenych Financnou spravou Sloven-
skej republiky je zjavné, Ze Groven efektivity vykonanych danovych
kontrol pravidelne rastie. Z celkového poctu ukoncenych danovych
kontrol v roku 2022 bolo az 81 % ukoncenych s nalezom. Suma
nalezov bola pri tychto danovych kontrolach az na Grovni 33,8 mi-
lionov EUR. Je preto nesmierne dolezité byt co najlepsie priprave-
ny na tento typ danovej kontroly, kedZe priemerna suma nalezu
na jednu danova kontrolu s nalezom predstavovala v roku 2022
hodnotu vyse 800 tisic EUR.

Oblast' transferového ocenovania je Gzko prepojena s danou z prij-
mov pravnickych osob, ktora je druhou najviac kontrolovanou danou
v Slovenskej republike. \ysledky danovych kontrol zameranych na
dan z prijmov pravnickych oséb za rok 2022 mali za nasledok doda-
tocné dorubenie dane vo vyske viac ako 100 miliénov EUR.

Je potrebné aby spolocnosti mali interné procesy nastavené
v stlade s pravidlami transferového ocenovania, aby mali vypra-
covaneé vsetky zakonom pozadované dokumenty a aby ich vedeli
podlozit' relevantnymi dékazmi, ¢im mdzu vo velkej miere pri-
spiet k minimalizacii, resp. k eliminacii rizik spojenych s transfe-
rovym ocenovanim.

Formalna stranka danovej kontroly

Pri danovej kontrole je v prvom rade déleZité, aby spolocnost'vedela
dostatocne preukazat, Ze transakcie, ktoré v kontrolovanom obdobi
deklarovala, boli skutocne realizované. Zaroven je nevyhnutné aby
spolocnosti vedeli preukazat, ze deklarované transakcie v ram-
ci skupiny boli uskuto¢nené za Gcelom dosiahnutia, zabezpecenia
a udrzania zdanitelnych prijmov spolocnosti. Tato skutocnost' sa
skima cez tzv. benefit test. Tymto testom sa taktiez preveruje, ¢i by
bola kontrolovana spolocnost' za porovnatelnych okolnosti a pod-

mienok ochotna za takéto transakcie zaplatit' nezavislej osobe, ale-
bo by si takdto ¢innost uskutocnila sama pre seba.

Splnenie tychto podmienok musi vediet' kontrolovana spolo¢nost’
riadne preukazat' dokazmi. Preto sa spolo¢nostiam odporica
dokazy a rdzne podporné materialy pravidelne archivovat. Spo-
lo€nosti sa takymto pristupom vyhnd tomu, Zze dokazy nebudi
schopné predlozit' po niekolkych rokoch po uzavreti kontrolova-
ného obdobia, ¢ uz z dévodu ich straty, poskodenia alebo kvdli
fluktuacii zamestnancov.

Az po tom co kontrolovana spolocnost' preukaze uskutocnenie
transakcif a ziskany Gzitok z tychto transakcii dochadza k skdma-
niu samotnej transferovej ceny.

Slovenské danové organy mézu pri uplatiiovani medzinarodnych
zmlv v oblasti dani, ktorymi je Slovenska republika viazana, zacat'
danova kontrolu do desiatich rokov od konca roka, v ktorom vznikla
povinnost' podat' dafové priznanie za prislusné obdobie, t. j. danovy
Urad mbZe zacat' danovi kontrolu za zdanovacie obdobie 10+1 rok
spatne. Danové kontroly st spravidla ukoncené do jedného roka,
avsak v pripade danovych kontrol zameranych na transferové oce-
fovanie je mozné tito lehotu predfZit' az na dva roky.

Medzi zakladné doklady, ktoré mozu slovenské danové organy vy-
zadovat pri danovej kontrole zameranej na transferové ocenova-
nie patria okrem beZne Ziadanych dokladov (ako napriklad hlavna
kniha, Gctovny dennik, rozpis pripocitatelnych a odpocitatelnych
poloziek) najma:

« doklady o zalozeni, vzniku a zmenach spolocnosti,

« popis vlastnickej a organizacnej struktdry spolocnosti a skupi-
ny zahranicnych zavislych osob, ktorej je clenom,

e vyrocna sprava, auditorska sprava za kontrolované zdarnova-
cie obdobie,

« zmluvy so zahrani¢nymi zavislymi osobami,

« vSeobecny popis funkcii, ktoré vykonavali jednotlivi ¢lenovia
skupiny, ktorej je spolo¢nost' sti¢ast'ou a taktiez aj predpokla-
danych rizik, ktoré tito ¢lenovia znasali v kontrolovanom zda-
novacom obdobi,

« politika tvorby transferovych cien (smernica) celej skupiny,

e zoznam zamestnancov a zoznam vyslanych zamestnancov,

« dokumentacia k transferovému ocenovaniu.

Dodrzanie principu nezavislého vztahu
a riziko dvojitého zdanenia

Po uneseni dékazného bremena, teda po preukazani, Ze deklaro-
vané transakcie sa realne uskutocnili a Ze stviseli s podnikatel-
skou ¢innost'ou spolo¢nosti sa skiima, ¢i boli ceny tychto transak-
cii stanovené na trhovej Grovni.

Dodrzanie principu nezavislého vztahu sa prvotne preukazuje
prostrednictvom vypracovanej dokumentacie k transferovému
ocenovaniu. Jej vypracovanie a poskytnutie danovému Gradu
pocas danovej kontroly vsak neznamena, ze spolocnost' danov(
kontrolu ustoji. Takisto neplati, ze ak ma spolocnost' povinnost'

viest'dokumentaciu k transferovému ocenovaniu iba v skratenom
rozsahu podla poziadaviek Ministerstva financii Slovenskej repub-
liky, znasa iba obmedzené alebo ,skratené” dékazné bremeno.
Rozsah dékazného bremena spolocnosti totiz nezavisi od rozsahu
dokumentacie k transferovému ocenovaniu.

Slovenské danové organy v praxi najcastejsie vyuzivajd na preve-
renie dodrzania principu nezavislého vztahu metddu cistého ob-
chodného rozpatia. Metada cistého obchodného rozpatia sa lisi od
ostatnych metad hlavne tym, Ze nevyZaduje podrobné informacie
o produktoch, trhoch alebo hrubych marziach transakcii, nakolko
sa porovnania vykonavaja na Grovni Cistého zisku. Poziadavka na
porovnatelnost' produktov testovanej spolocnosti voci nezavislym
spolo¢nostiam tak nie je taka prisna ako poziadavka inych metod
odporacanych smernicami OECD. Tato metdda sa vyuziva najma
z dovodu, ze ukazovatele Cistého zisku sG menej ovplyvnené roz-
dielmi v charakteristickych vlastnostiach subjektu analyzy.

Nevyhodou pouzitia tejto metddy pri danovej kontrole je to, ze
v pripade nesuladu aplikovanych cien s principom nezavislého
vztahu je prakticky nemozné vypocitat, a teda dosiahnut' kores-
pondujdcu Gpravu u druhej strany konkrétnej transakcie. Tato
metoda totiz urcuje ziskovost' spolocnosti ako celku a neberie do
Gvahy ceny aplikované pri konkrétnych transakciach. Z toho doé-
vodu nie je mozné nasledne urcit pri ktorej transakcii a voci ktorej
spriaznenej osobe by mala byt' koreSpondujdca Gprava vykonana.

\/ praxi sa stava aj to, Ze danovy Grad dodani spolo¢nost' na Grovni
Cistého obchodného rozpatia a zaroven pri vybranej kontrolovanej
transakcii vykona dodanenie aj z iného dévodu (dévod vztahujici
sa na konkrétnu transakciu), ¢im moéze dojst'k dvojitému zdaneniu
transakcie.

Slovensky danovy organ vykonava kontrolu dodrzania principu
nezavislého vztahu prostrednictvom analyzy porovnatelnosti
(benchmark). Analyza porovnatelnosti vsak nie je povinnou stcas-
tou kazdej dokumentacie k transferovému ocenovaniu. Povinnost'
vypracovania analyzy porovnatelnosti sa v zmysle podmienok
stanovenych Ministerstvom financii Slovenskej republiky tyka iba
dokumentacie vypracovanej v Gplnom rozsahu.

Ak spravca dane na zaklade vypracovanej analyzy porovnatel-
nosti dospeje pocas danovej kontroly k zaveru, Ze spolo¢nostou
dosiahnuta ziskovost' v kontrolovanom obdobi sa nenachadza
v identifikovanom rozpati trhovej ziskovosti, pristipi k dodaneniu
spolo¢nosti na Grovni strednej hodnoty (medianu) zistenych ne-
zavislych porovnatelnych hodnét. Uvedené vyplyva z § 18 zakona
¢. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
Z tohto ustanovenia tiez vyplyva, Ze spolocnost' ma moznost' pre-
ukazat'a presvedcit' spravcu dane, ze vzhladom na okolnosti kon-
krétneho pripadu je pre Gcely dorubenia dane vhodnejsie vyuzit'
inG hodnotu z rozpatia nezavislych hodnét.

Dobré rady na zaver

\/zhladom na kratkost' ¢asu, ktory maja danové subjekty k dispo-
zicii na predloZenie dokumentacie k transferovému ocenovaniu
na zaklade vyzvy spravcu dane (15 dni), odporicame pripravovat'
dokumentaciu za jednotlivé zdanovacie obdobia priebezne, uz po
ukonceni prislusného zdanovacieho obdobia. Sankcia za nepred-
loZenie dokumentacie na vyzvu, tj. za porusenie povinnosti ne-
penazného charakteru mé6ze byt' ulozena do vysky az 3 000 EUR,
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Tato pokuta moze byt' spolocnosti uloZzena aj opakovane. Nepred-
loZenie dokumentacie okrem toho spdsobuje aj vyssie riziko otvo-
renia danovej kontroly a nasledného dorubenia dane.

\/ priebehu darovej kontroly zohrava casto klGcova rolu aj pod-
porna dokumentacia, ktora mdze zahiiat' okrem iného emailov(
koreSpondenciu, zmluvy, rézne analyzy a cenové kalkulacie tran-
sakcii. Tieto dokumenty sU délezité pri preskdmani roznych po-
stupov spolocnosti a predstavuji dokazy, na ktoré by mali spo-
locnosti mysliet'a uchovavat' ich uz pri uskutocnovani konkrétnej
kontrolovanej transakcie.

Spolocnostiam sa takisto odpor(ca, aby mali vypracovan( vlastnd
analyzu porovnatelnosti, aj ked'im takato povinnost'z usmernenia
Ministerstva financii Slovenskej republiky nevyplyva. Spolo¢nosti
tak maja lepsiu argumentacnd poziciu pri danovej kontrole oproti
vysledkom analyzy spravcu dane a vedia svoje postavenie [ahsie
obhajit.

Nezabudnite, ze Gspesné ukoncenie danovej kontroly vo Vas pro-
spech spociva najma v kvalitnom a dostato¢nom mnozstve po-
skytnutych podkladov, informaciia ich profesionalnom spracovani.

Frederika Nikoleta
Totkovic Takac Sandulova

tax department
VGD SLOVAKIAs.r.0.  VGD SLOVAKIAs. . 0.

tax department
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Zdrazovanie sporov v roku 20242

\/ poslednom case dochadza k zvySovaniu cien réznych tovarov
a sluZieb. Ide najma o dbsledok inflacie. Na toto zareagoval aj
slovensky zakonodarca a od 1.4.2024 sa budd zvysovat' takmer
vsetky stdne poplatky. Ako vsak realne narast( poplatky na ziska-
nie vykonatelného rozhodnutia? Aké existuj alternativy? Budd po
zvySovani stdnych poplatkoch lacnejSie rozhodcovské sidy? Na
tieto otazky sa skisime pozriet' blizSie.

Na zodpovedanie tychto otazok vychadzame z predpokladu, Ze
v spore by boli dve spolocnosti, teda by iSlo najma o obchod-
nopravny spor. Ak by sme chceli zanalyzovat' poplatky pre spor
s fyzickou osobou, napriklad so spotrebitelom, tak cela analyza
by bola komplikovanejsia a menej prehladnejsia. Ak ale mate zau-
jem o porovnanie poplatkov pri sporoch so spotrebitelom, napiste
nam. Aby sme sa vsak vratili k téme, tak prave pri obchodnych




hodnota sporu sad I. instancia sid odvolacie konanie

RS

RS SAK RS SOPK VIAC HkERaAKCR

do 31. 3. od 1. 4. do 31.3. od 1. 4. vnitrostatne medzinarod-

2024 2024 2024 2024 spory né spory
100,00€ 16,50€ 25,00€ 16,50€ 25,00€ 800,00€ 440,00€ 800,00€ 5200,00 € 648,04€
1000,00 € 60,00€ 60,00€ 60,00€ 60,00€ 800,00€ 440,00€ 800,00€ 5200,00 € 648,04€
10 000,00 € 600,00€ 600,00€ 600,00€ 600,00€ 800,00€ 1520,00 € 1784,00 € 5200,00 € 1821,30€
50 000,00 € 3 000,00 € 3 000,00 € 3 000,00 € 3 000,00 € 2 400,00 € 6214,00 € 8568,00 € 6 200,00 € 8546,98 €
200 000,00 € 12000,00€ 12000,00€ 12000,00€ 1200000€ 8700,00€ 1364400€ 1897800€ 1922500€ 1847712€

1000000,00€ 3319350€ 5000000€ 3319350€ 50000,00€

3180000€ 2830400€ 3708800€ 5672000€ 6151883¢€

3000000,00€ 3319350€ 50000,00€ 3319350€ 50000,00¢€

6530000€ 4777600€ 6378600€ 8786000€ 12629162€

10000000,00€ 3319350€ 5000000€ 3319350€ 5000000 €

13530000 € 9180000€ 11416400€ 148340,00€ 196816,52€

sporoch, tzv. B2B business, je zaujimavé porovnat' aj poplatky za
alternativne riesenia, tj. sporit' sa na rozhodcovskom sdde. Pre
nase porovnanie sme zobrali do Gvahy stdny poplatok za kona-
nie na Slovensku (aktualny stav vs. stav od 1.4.2024), poplatok
za rozhodcovskeé konanie na Slovensku a poplatok za rozhodcov-
ské konanie v zahranici, pricom sme nesli daleko ale pozreli sme
sa na poplatky za rozhodcovské konania v okolitych krajinach, tj.
v Rakisku a v Cechach. Uvedené krajiny boli vybrané preto, Ze Vie-
den je hub medzinarodného rozhodcovského konania v strednej
Eurépe a s Prahou nas spaja vela obchodnych vztahov. Skratky
v tabulke znamenaj:

e RS SAK: Rozhodcovsky Sad Slovenskej Advokatskej Komory

e RS SOPK: Rozhodcovsky sid Slovenskej Obchodnej a Priemy-
selnej Komory

« VIAC: Rozhodcovské centrum vo Viedni,

« RS HKCRaAKCR: Rozhodti soud pii Hospodarské komore Ceské
republiky a Agrarni komore Ceské republiky se sidlem v Praze

\/ konaniach pred rozhodcovskymi sidmi bol poplatok vypocitany
pre konanie len s jednym rozhodcom s tym, Ze Gcastnikmi konania
boli len dve strany — jeden Zalobca a jeden zalovany. Uvedenym
postupom sme sa snazili maximalne znizit' poplatok za konanie
pred rozhodcovskym sidom. V pripade RS HkCRaAkCR uvadzame
poplatky za medzinarodné spory, kedZe ak by bola jedna strana
slovenska, vzdy p6jde o medzinarodny spor.

Pri vseobecnych stdoch Slovenskej republiky sme brali do Gva-
hy aj to, Ze vo veci mdZe byt potrebné sa odvolat, ¢o v pripade
nelspechu znamena opatovné uhradenie sidneho poplatku od-
volatelom. Rozhodcovské konania sd spravidla jednoinStancné,
pricom sme nebrali do Gvahy moznost' napadnit' rozhodcovsky
rozsudok na vSeobecnom sdde, nakolko toto povazujeme za nie
Standardny postup. Prave moznost' viest' sporové konanie len
na jednej instancii pred rozhodcovskym sidom pomaha nielen
urychlovat' konanie ale aj znizovat' naklady.

Co sa tyka zvySovania sidnych poplatkov za konania na sloven-
skych statnych stdoch, tak od 1.4.2024 sa nezvySuje percentu-
alna sadzba pre obchodné spory (ktora ostava az na vynimky vo
vyske 6% z hodnoty sporu), ale zvysuje sa minimalny a maximalny
stdny poplatok.

Ako mozno z tabulky vycitat, od 1.4.2024 sa na statnych su-
doch meni minimalna vyska stdneho poplatku (z 16,50 EUR na
25 EUR) a maximalna vyska stdneho poplatku (z 33.193,50 EUR
na 50.000 EUR). Pri porovnani vsetkych uvedenych variant sme
pri kazdej hodnote sporu vyznacili zelenou najlacnejsie rieSenie.
Tak napriklad statne stdy vychadzaja ako najlacnejsie riesenie pre
malé spory (hodnota sporu 100 EUR a 1000 EUR) a velmi vyso-
ké spory (hodnota sporu 10.000.000 EUR). Pri malych sporoch
je stdny poplatok vyberany statom radovo nizsi ako pri rozhod-
covskych konaniach. Zaroven statom stanoveny maximalny sad-
ny poplatok je nizsi pri sporoch s velmi vysokou hodnotou a to aj
v pripade, Ze by bolo potrebné sa odvolat' Toto prvenstvo si Stat-
ne stdy zachovaja aj po 1.4.2024. Pre spory s hodnotou sporu od
10.000 EUR do 3.000.000 EUR sa javia ako najlacnejsie slovenské
rozhodcovské sidy oproti sGdom vo Rakasku ¢i v Prahe. Uvedené
rozhodcovské sidy si svoje prvenstvo vo svojich kategoriach za-
chovajd aj po 1.4.2024.

Z uvedenej analyzy vyplyva, ze zvysovanie sidnych poplatkov sice
zdrazi porovnavané stdne spory, ale statne sady stale budd lac-
nejsie prave v kategédriach kde dojde k zvySovaniu sidnych po-
platkov.

Zaroven vsak treba dodat, ze za beznych okolnosti maja stra-
ny moznost' si zvolit' kde riesit' svoje pripadné budlice spory len
v ¢ase formacie zmluvného vztahu a to pri zvazovani, ¢i zapraco-
vat' do zmluvy rozhodcovska dolozku vybraného stdu, resp. €i ju
nezapracovat' a ponechat' aby pripadné spory rozhodol prislusny
sad. Pri tejto volbe je vyska poplatkov za vedenie pripadného spo-
ru len jeden z faktorov na zaklade ktorého sa strany rozhoduju.
Casto je vedenie sporu na domacom sGde vnimané ako zna¢na

vyhoda. Preto moze byt' v konkrétnom pripade aj volba drahsie-
ho stdu vnimana ako lepSie rieSenie. Odporic¢ame preto zvazovat'
kazdy pripad osobitne.

JUDr. Martin
Provaznik

»

Advokat, Partner
bpv BRAUN PARTNERS

LeitnerLeitner
Tax Audit Advisory

Clobalna minimalna dan

Koncom roka 2023 bol schvaleny Zakon o dorovnavacej dani na
zabezpecenie minimalnej Grovne zdanenia nadnarodnych skupin
podnikov a velkych vndtrostatnych skupin, ktory transponu-
je smernicu Rady EU. Spolo¢nosti tak budd povinné sledovat, ¢i
ich efektivna miera zdanenia dosahuje 15 %. Za rok 2024 sa bude
podavat' uz prvé danoveé priznanie a platit' prva minimalna dorov-
navacia dan. Povinnost' vycislovat' dorovnavaciu dan vznikne aj
subjektom, ktoré realne nebudd musiet' dorovnavaciu dan platit.

Dotknuté skupiny podnikov by sa preto mali urychlene zaoberat'
implementaciou globalnej minimalnej dane a najma podrobnejsie
preskimat' uplatnitelnost' prislusnych vynimiek. Klc¢ovou otaz-
kou implementéacie bude najma sprava a zber Gdajov potrebnych
na vypocet tejto dane.

Koho sa dorovnavacia dan tyka?

Subjekty, na ktoré sa dorovnavacia dan vztahuje st spolocnosti
v skupine, ktoré aspon pocas dvoch z poslednych Styroch G¢tov-
nych obdobi dosiahli konsolidované vynosy vo vyske najmenej
750 mil. EUR. Takéto spolo¢nosti budd povinné sledovat, ¢i ich
efektivna miera zdanenia dosahuje aspon 15%. Pokial zdanenie
nebude dosahovat' Groven 15%, dafnovnik bude povinny uhradit'
vzniknuty rozdiel vo forme dorovnavacej dane.

Ako sa pocita dorovnavacia dan?

\/ prvom kroku bude potrebné identifikovat' skupinu, nasledne
jednotlivé subjekty v ramci danej skupiny, ako aj bude potrebné
skontrolovat, ¢i sa nemajd/nemaozu uplatnit' vynimky, az nasledne
sa prist(pi ku konkrétnemu vypoctu.

\/ypocet dorovnavacej dane sa vykona na Grovni jurisdikcie, t.z. ak
na Gzemi SR pdsabi viac dcérskych spolocnosti, bude sa efektivna
miera zdanenia pocitat' za vsetky subjekty v krajine. AZ nasledne
sa dorovnavacia dan, vypocitana na Grovni jurisdikcie, rozdeli me-
dzi jednotlivé dcérske spolocnosti proporcialne na zaklade dosiah-
nutého zisku.

2023

Existujo vynimky z QDMTT?

Jednou z vySsie spomenutych vynimiek je napriklad tzv. de mi-
nimis pravidlo, ktoré sa m6ze uplatnit, ak priemerné opravnené
vynosy vsetkych slovenskych spolocnosti sG menej ako 10 mil.
EUR a priemerny opravneny prijmy st menej ako 1 mil. EUR (t.z. 3j
strata). V danom pripade sa moze dorovnavacia dan rovnat' nule.

Druhou vynimkou je tzv. pravidlo safe harbour. \/ podstate ide
0 zjednoduseny vypocet na zaklade Gdajov z Country-by-Country
reportu. Po splneni podmienok daného vypoctu sa méze dorovna-
vacia dan tiez rovnat' nule.

Za vynimku sa da povazovat' aj wylicenie prijmov na zaklade
ekonomickej podstaty. Pre vypocet nadmernych ziskov, sa bude
moct' zo zdanitelnych prijmov vylGcit' pomerna cast' mzdovych
nakladov a Gctovnej hodnoty hmotného majetku, ak danovnik vie
preukazat' na Slovensku adekvatne majetkové a personalne vy-
bavenie.

Aké sU lehoty na vysporiadanie si
povinnosti QDMTT?

Vizniknut( dorovnavaciu dan bude potrebné spravcovi dane:

« oznamit'
« podat' danové priznanie a
« dan uhradit"

Lehota na vetky 3 vySSie uvedené povinnosti je do patnastich
mesiacov po uplynuti zdanovacieho obdobia, ku ktorému sa
vztahuje.

Oznamovaciu povinnost' si bude musiet' splnit' aspon jedna dcér-
ska spolocnost' na Slovensku (pokial' informacie oznami aj za os-
tatné slovenské spolocnosti), resp. zahrani¢na materska spoloc-
nost. Za porusenie oznamovacej povinnosti hrozia sankcie.

Anna Miroslava
Fabryova Vojtekova

Danova poradkyna Danova poradkyna

Partner Shareholder Director
Leitner Leitner Leitner Leitner

Tax Audit Advisory Tax Audit Advisory
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IATRA BANKA

ESG je predovsetkym
o obchodnych prilezitostiach

Skratka ESG sa postupne stava neoddelitelnou stcastou fun-
govania mnohych firiem. Vplyv podniku na Zivotné prostredie Ci
spolocnost, ako aj model riadenia firmy, bud( ¢oskoro predmetom
povinného vykazovania Gdajov o udrZatelnosti v zmysle pripravo-
vanej novely zakona o Uctovnictve. Hoci sa v sQvislosti s ESG te-
mou hovori hlavne o reportovani a vyzvach s tym spojenych, ESG
moze byt pre firmu prilezitostou a spésobom akym sa odlisit' od
konkurencie. Implementovanim principov udrzatelnosti st¢asne
firma z dlhodobého hladiska zlepsuje svoj pristup k financovaniu.

Splnenie vykazovacich povinnosti firmy je sice ddlezitou, avsak
predsa len zakladnou zlozkou udrzatelnosti vo firme. Pravidla vy-
kazovania ziadnemu subjektu neprikazuja vykonavat' konkrétne
aktivity v oblasti Zivotného prostredia, ¢i vo vztahu k pracovnej
sile. Bude to v3ak trh, ktory posudi, ¢i sG vykazané aktivity dosta-
tocné, kedze Udaje o udrzatelnosti alebo uhlikovej stope firmy,
ktoré boli doteraz neverejné, zacna byt' porovnatelné. Porovnavat
budu nielen odberatelia, banky a investori, ale aj zakaznici a po-
tencionalni zamestnanci. Uhlikova stopa produktu sa tak v buddic-
nosti moze stat' délezitym faktorom pri nakupnych rozhodnutiach
spotrebitelov.

Déraz na dodrziavanie ludskych prav a environmentalnej legis-
lativy dodavatelov je napriklad predmetom nemeckého zako-
na o nalezitej starostlivosti v dodavatelskych retazcoch (LKSG).
Jeho scope sa od januara 2024 rozsiruje na firmy s viac ako 1000
zamestnancami. Zber a vyhodnocovanie informacii o priamych
dodavateloch (aj slovenskych) méze zvyraznit' rozdiely medzi
jednotlivymi subjektami dodavatelskeho retazca a v pripade prob-
lematickejsich dodavatelov moze viest'az k ukonceniu spoluprace.

Udrzatelnost a banky

Subjektom vykazovania Udajov o udrzatelnosti bude v prvej vine
povinného reportingu aj vacsina bank. Ciele bank v oblasti dekar-
bonizacie sa najviac prejavia u Gverav, kedZe najvacsiu cast' uhli-
kovej stopy bankového sektara tvaria prave investicie, ktorymi sd
aj poskytnuté Gvery. Jedna sa o nepriamo vyprodukované emisie
vykazované v ramci tzv. Scopu 3, ktoré zavisia od konkrétneho
odvetvia i klienta. Banky bude preto zaujimat' nielen navratnost'
investicie a schopnost'dlznika splacat' svoje zavazky, ale aj uhliko-
va stopa dlznika a skutocnost, ¢i ma firma nastavent svoju ESG
stratégiu. Rozhodujicim faktorom pre postdenie ESG aktivity
klienta bude prave stanovena ESG stratégia a jej naplfianie. Banky
sa podobne ako ich klienti buda snazit' zredukovat' svoju uhlikovd
stopu, preto bude zrejme v bud(icnosti pre spolo¢nosti, ktoré ne-
nastpia cestu transformacie, komplikované ziskat' financovanie,
resp. jeho cena bude pravdepodobne znacne vyssia ako standard
pre transformujtcich sa klientov.

Okrem doérazu na znizovanie financovanych emisii, je jednou
z hlavnych povinnosti bank v oblasti ESG povinnost' identifikovat
a riadit' ESG rizika. Eurépsky organ pre bankovnictvo (EBA) ban-
kam doporucuje uplatiovat' holisticky pristup a zohladnit' ESG
faktory nielen v rizikovych politikach bank, ale aj pri samotnom
rizikovom apetite jednotlivych Gverovych institlcii. Do Gvahy by
mali byt' brané vsetky druhy ESG rizik, ktoré vplyvajd alebo moézu
v budicnosti vplyvat' na financnd vykonnost' dlznikov. Jedna sa
nielen o fyzicke rizika, vyplyvajace zo zmeny klimy, ako napriklad
povodne, horGcavy, extrémne zrazky, ale aj o takzvané rizika pre-
chodu, vyplyvajace z potreby transformacie podnikania diznikov
na nizkouhlikoveé.

Zohladnenie fyzickych rizik je délezité hlavne u ohodnocovania
fyzického kolateralu a méze mat' dosledky na jeho stanovena
hodnotu. Rizika prechodu alebo tiez tranzitné rizika zase sivisia
so schopnostou firmy adaptovat' sa na meniace sa prostredie
a nové poziadavky trhu, ale aj obchodnych partnerov. Udrzatel-
nost' je trendom, ktory pozaduji nielen koncovi zakaznici, ale aj
odberatelia, preto schopnost'reagovat' na aktualne potreby trhu je
pre firmy z pohladu ich buddcej financnej vykonnosti rozhodujdca.
Pre banku znamena eliminacia tranzitnych rizik postdenie do akej
miery je klient ochotny a schopny transformovat' svoje podnikanie
smerom k udrzatelnosti.

Koncom roka 2023 zaroven Eurdpsky organ pre bankovnictvo
zverejnil spravu o Glohe ESG rizik v obozretnom podnikani bank.
Sprava bankam odpordca integrovat' ESG rizika do vypoctov svo-
jich kapitalovych rezerv v ramci takzvaného Pilieru. 1. Jeho pod-
statou je, ze banka je povinna drzat' urcity objem kapitalu v zavis-
losti od mnozstva jej aktiv (Gverov), ktoré sa vsak rizikovo vazené.
Rizikovejsie aktiva viazu viac kapitalu. Pri vypocte sa doteraz kal-
kulovalo s ,tradicnymi” rizikami ako je kreditné, operacné ¢i trhové
riziko. Postupne pribudn( aj ESG rizika, z ktorych hlavne tie fyzické
mozu mat' na banky a ich kolateral podstatny dopad. ESG riziko
sa tak pravdepodobne postupne zohladni nielen pri poskytovani
Gveru, ale aj pri jeho cene.

ESC musi mat ekonomické racio

ESG nati firmy prehodnotit' svoj obchodny model smerom k udr-
zatelnejsiemu a uhlikovo neutralnemu fungovaniu. Zmyslom pod-
nikania vsak nadalej zostava vytvaranie zisku, ktory by vsak mal
byt' dosahovany udrzatelnejsim sposobom. Nielen pre prirodu,
ale hlavne pre samotnad firmu. Udrzatelnost' tu znamena, Ze fir-
ma bude mat'k svojej Cinnosti dostatok surovin v dostupnej cene
a dostatok kvalifikovanej pracovnej sily. Rychlo spotrebované su-
roviny totiz mézu zapricinit' narast ich ceny, neférovy pristup k za-
mestnancov ich nedostatok a nedodrziavanie legislativy az koniec
¢innosti firmy. Z tohto pohladu je udrzatelnost' hlavne o schop-
nosti firmy prezit'v meniacich sa podmienkach.

Zmysluplna udrzatelna investicia ma najma mitigovat' ESG rizi-
prinosom ako bezné investicné aktivity spolocnosti. Mohlo by sa
jednat' napriklad o investicie do energetickej efektivity, do novych
inovativnych technolégii, ¢i do cirkularity. Investicia by si vsak
kazdopadne z dlhodobého hladiska mala na seba zarobit. Aj pri
udrzatelnych investiciach je rozhodujdca navratnost. Tak budd

investiciu posudzovat' banky aj pripadni investori. Hoci zakladné
ekonomické poucky udrzatelnost' neprepisuje, podnikanie imple-
mentaciou ESG principov ziskava nové rozmery.

Ing. Danka
Daubnerova

Corporate ESG Senior
Product Manager
Tatra banka, as.

Foce 1 Face Businesa

Ochrana ekonomickych a biznis
informacii
Uvod

\/ sGcasnej dobe, kedy digitalizacia prenikla do vSetkych oblasti
podnikania, ochrana ekonomickych a biznis informacif sa stala ne-
oddelitelnou stcastou Gspesnej podnikatelskej stratégie. S rasta-
cim mnozstvom Gdajov, ktoré sd vyuzivané v roznych odvetviach,
je nevyhnutné venovat' dostatocnd pozornost' ich bezpecnosti,
aby sa predislo stratam, korupcii a potencialnym pravnym dosled-
kom a vdaka ochrane informacii, informacnych zdrojov a intelek-
tualneho vlastnictva si zachovat' déveryhodnost' a dobré meno
spolocnosti.

Aktualny stav informacnej a kybernetickej bezpec¢nosti sa moze li-
Sit'v zavislosti od regionu a konkrétnych organizacii. V tejto oblasti
vsak existuja urcité vseobecné trendy a vyzvy, ktoré sa globalne
a maja vplyv na celosvetovej Grovni.

Niektoré z hlavnych aspektov stcasného stavu informacnej a ky-
bernetickej bezpecCnosti zahfnaju rastaci pocet kybernetickych
hrozieb: Kybernetické Gtoky sU Coraz silnejSie a komplexnejsie.
Patria sem Gtoky na organizacie, vladne institlcie a jednotlivcov.
Tieto Gtoky mozu zahfnat ransomware, phishing, Gtoky na infras-
truktdru @ mnoho dalsich foriem. Kybernetické Gtoky na kritickd
infrastruktdru, ako sa elektrické siete, zdravotna starostlivost'
a dodavky vody, s rastacim problémom. Takéto Gtoky m6zu mat'
vazne dosledky pre spolocnost' a hospodarstvo. S narastom ky-
bernetickych hrozieb rastie aj tlak na vlady, aby zaviedli prisnejsie
predpisy v oblasti kybernetickej bezpecnosti. Od organizacii sa
Casto vyzaduje, aby dodrziavali nové predpisy a normy. Kyberne-
ticka kriminalita je na Grovni beznej fyzickej kriminality.

\/ nasledujicom c¢lanku Vam predstavime opatrenia, ktoré moze
organizacia spravit' na to, aby zabezpecila ochranu svojich aktiv.
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Analyza rizik

Analyza rizik je proces identifikacie, hodnotenia a riadenia rizik
v organizacii alebo projektu. Cielom tejto analyzy je ziskat' prehlad
o moznych hrozbach, nebezpecenstvach a potencialnych neziadu-
cich udalostiach, ktoré by mohli ovplyvnit' dosiahnutie cielov. Tento
proces poskytuje informacie, ktoré umoznuju organizaciam priji-
mat' informované rozhodnutia o tom, ako najlepsie riadit' a mini-
malizovat'rizika. \yznam analyzy rizik je v nasledujdcich aktivitach:

Identifikacia rizik
Ide o proces identifikacie moznych hrozieb, nebezpecenstievy, sla-

bin a prilezitosti, ktoré by mohli ovplyvnit' dosahovanie cielov or-
ganizacie alebo projektu.

Hodnotenie rizik

\/ ramci hodnotenia rizik sa stanovuji pravdepodobnosti a dopadu
jednotlivych rizik na dosiahnutie cielov. To umoznuje urcit, ktoré
rizika st najvyznamnejsie a vyzaduja prioritné riadenie.

Riadenie rizik

Riadenie rizik zahfna vyvinutie stratégii na minimalizaciu alebo
eliminaciu identifikovanych rizik. To m6ze zahrnat' prevenciu, pre-
sun, zmiernenie alebo akceptovanie rizika.

ZlepsSenie riadenia a rozhodovania

Poskytuje doblezité informacie pre lepsie riadenie organizacie
a zlepSuje procesy rozhodovania tykajlce sa bezpecnosti, financii,
projektov a inych oblasti.

Predchadzanie nevyziadanej situacie

Predstavuje nastroj, ktory organizaciam umoznuje prijimat’ opat-
renia vopred, aby predisli neZiaducim situaciam a minimalizovali
ich negativny vplyv.

Zvysovanie povedomia

Proces analyzy rizik zvysuje povedomie o potencialnych hrozbach
a nebezpecenstvach v organizacii. Zamestnanci sa mozu aktivne
zUcastnovat na identifikacii a riesenti rizik.




ZvysSovanie Efektivity a Efektivnosti

Pomaha organizacii vytvarat' a implementovat' efektivne straté-
gie riadenia rizik, Co mdZze viest'k zlepseniu vykonu a dosahovaniu
lepsich vysledkov.

Dodrziavanie Regulacii

\/ niektorych odvetviach a organizaciach sa predpisy a normy, kto-
ré vyzadujQ, aby organizacie vykonavali analyzu rizik na zabezpe-
¢enie dodrziavania bezpecnostnych a etickych noriem.

Analyza rizik je tak délezitym nastrojom pre riadenie, ktory umoz-
nuje organizaciam lepsie pochopit' a riadit' neistoty, ktoré moézu
ovplyvnit'ich ciele. Ziskané informacie umoznujd organizacii lepsie
sa prispdsobit' meniacemu sa prostrediu a minimalizovat' negativ-
ne vplyvy neziaducich udalost.

Identifikacia Dolezitych Informacii

Prvym krokom k ochrane ekonomickych a biznis informacii je iden-
tifikacia klG¢ovych Gdajov. To zahfha rozpoznanie informacii, ktoré
sU pre firmu kriticke, ako napriklad obchodné tajomstva, strategic-
ké plany a klientske zaznamy, financné informacie z pohladu do-
stupnosti, ddvernosti a integrity. Identifikacia pomaha podnikom
zamerat' svoje bezpecnostné opatrenia na najddlezitejSie oblasti.

Implementacia bezpecnostnych
protokolov

Zavedenie komplexnych bezpecnostnych protokolov je kiG¢ovym
opatrenim na ochranu informacii. Tieto protokoly mézu zahfhat'
silné firewally, Sifrovanie (dajov, pravidelné zalohy a kontrolu
pristupu. Je dolezité neustale aktualizovat' a testovat' tieto bez-
peCnostné opatrenia na zabezpecenie ich Gcinnosti. Pouzivanie
silného sifrovania na uchovavanie dat je zakladnym opatrenim. To
zabezpecCuje, ze aj v pripade neopravnenej pritomnosti na serve-
roch alebo zariadeniach st Gdaje necitatelné.

Zamestnanecké skolenia

Zamestnanci st ¢asto slabym ¢lankom v bezpecnosti informaci.
Poskytovanie skoleni o bezpecnosti informacii a upozorfiovanie
na potencialne hrozby méze zvysit' povedomie zamestnancov.
Rovnako ddlezité je vytvorit' kultiru, kde bezpecnost' informacit
je povazovana za vsetkych zamestnancov za prioritnd. Budovanie
a zvysovanie povedomia je dlhodoby a opakujdci sa proces.

Politiky a postupy

Zasadny vyznam ma stanovenie a presadzovanie jasnych politik a po-
stupov tykajdcich sa ochrany podnikowych informacii. Zamestnanci by
mali vediet, Co je povolené a Co zakazané a ako zaobchadzat's citlivy-
mi Gdajmi. Vybudujte a implementujte bezpecnostné protokoly a po-
litiky pre pristup k informaciam. To by malo zahfiat' pravidla tykajlce
sa hesiel, pouzivanie USB zariadeni, pristup k citlivym (dajom atd.
Implementacia slstavy smernic, pracovnych postupov so sibeznymi
Skoleniami stanovuje délezity ramec pre riadenie a organizaciu cin-
nosti v podniku alebo institdcii. Tento ramec je klcovy pre dosahova-
nie cielov, zachovavanie kvality, a zlepsovanie vykonu zamestnancov.

Monitorovanie a detekcia hrozieb

Systémy monitorovania a detekcie hrozieb sd nevyhnutné na iden-
tifikaciu a odstranenie potencialnych bezpecnostnych incidentov.
Automatické sledovanie podozrivého spravania v sieti a aplikaciach
moze rychlo identifikovat neopravneny pristup a iné hrozby.

Firewall a antivirusovy software

InStalujte a pravidelne aktualizujte firewall a antivirusovy softwa-
re. Tieto nastroje pomahajd chranit' systémy pred skodlivym sof-
tvérom a kybernetickymi Gtokmi.

Manazment pristupov

Obmedzte pristup k citlivym informaciam len na osoby, ktoré sku-
tocne potrebujd tieto Gdaje pre svoju pracu. Pristupova kontrola je
Gcinnym spésobom, ako minimalizovat' riziko neopravneného pri-
stupu. Zabezpecenie pristupu iba opravnenych oséb k dévernym
informaciam je mozné dosiahnut' pouzitim réznych bezpecnost-
nych opatreni, ako st hesla, biometrické identifikacie a obmedze-
nie fyzického pristupu k informaciam.

Ochrana osobnych Udajov

Osobné Gdaje dotknutych oséb s spractvané na zaklade oso-
bitnych pravnych predpisov a Gceloy, ktoré st v sllade s tymito
predpismi blizSie stanovené prevadzkovatelom. Dotknuté osoby
v sQvislosti so spracivanim ich osobnych Gdajov maji prava (tzv.
prava dotknutych os6b), ktoré si uplatiuja u prevadzkovatela:

e Pravo na pristup

« Pravonaopravu

o Pravo navymaz (na zabudnutie)

« Pravo na obmedzenie spraclvania

e Pravo na prenosnost' idajov

e Pravo namietat

« Pravo odvolat'sdhlas

« Pravo podat navrh na zacatie konania o ochrane osobnych
Gdajov

Prevadzkovatel' ma povinnost' osobné (daje chranit' vsetkymi do-
stupnymi online alebo offline prostriedkami.

Sledovanie aktivity

Implementujte nastroje na sledovanie a monitorovanie aktivit
v sieti. Tieto nastroje mo6zu pomoct' identifikovat' podozrivé ¢in-
nosti, Co umoznuje rychlu reakciu na potencialne hrozby.

Aktualizacie a opravy

Udrzujte vSetky softvéry a systémy aktualizované. Bezpecnostné
aktualizacie a opravy casto obsahuja korekcie pre zname bezpec-
nostné chyby.

Zabezpecenie fyzického pristupu

Nezabuldajte na fyzicky pristup k hardvéru a dokumentom. Uza-
mknutie serverovni, kancelarii a inych fyzickych pristupovych bo-
dov je rovnako doélezité ako elektronicka bezpecnost.

Zalohovanie a obnovenie dat

\/ytvaranie pravidelnych zaloh dat a vyvoj planu obnovy je nevy-
hnutné pre minimalizaciu skod v pripade havarie alebo kybernetic-
kého Gtoku. Zabezpeclenie, Ze data sU pravidelne zalohované a ze
je mozné ich rychlo obnovit, méze byt' rozhodujlce pre prezitie
podniku v pripade krizy. Nezabudnite zalohy pravidelne testovat.

Prisne pravne ochranné mechanizmy

Podniky by mali mat' vytvorené a prisne dodrZiavané pravne me-
chanizmy, ktoré chrania ich obchodné informacie. Tieto zahfhajd
zmluvy o nezverejneni, dohody o ochrane obchodnych tajomstiev
a iné pravne nastroje, ktoré zabezpecujd, ze informacie sd chra-
nené aj v pripade pravneho sporu. Dolezitl ¢ast' tvoria aj dolozky
o mlc¢anlivosti v pracovno-pravnom vztahu zamestnavatel - za-
mestnanec, ktoré stanovujd prava a povinnosti tak zamestnava-
tela, ako aj zamestnanca.

Manazment kontinuity

Majte zavedeny plan reakcie na bezpecnostné incidenty, plan kon-
tinuity, aby ste mohli rychlo konat'v pripade Gniku informacif alebo
kybernetického Gtoku. Nezabudnite plany kontinuity pravidelne
aktualizovat' a testovat.

Sledovanie a prisposobenie sa
aktualnym trendom

Kybernetické hrozby sa neustale vyvijajd, a preto je dblezité pravi-
delne sledovat'nové trendové techniky a postupy. Podniky by mali
byt' schopné pruzne reagovat' na nové hrozby a prispésobovat
svoje bezpecnostné opatrenia podla potreby.

Zaver

Nepodcenujte doleZitost' jednotlivych krokov. Komplexny pristup k
bezpecnosti informacii zvySuje odolnost' voci kybernetickym hroz-
bam a minimalizuje rizika straty dat ¢i inych citlivych informacir.

Ochrana ekonomickych a biznis informacii nie je jednorazovym
Gsilim, ale neustalym procesom. Implementacia a dodrziavanie
tychto stratégii m6zu podnikom poskytnat' doéveru v bezpecnost'
ich informacii a zabezpecit' trval( konkurencieschopnost' na trhu.

Bibiana Zigova Ivan Paule
{' 4
Information security Partner TPA
Senior Manager TPA Slovakia
TPA Slovakia

13 Uznesenie Krajského stdu Trnava zo dia 31.3.2023, sp. zn. 32Cob/31/2022. Rozhodnutie
prvostupnového sidu bolo odvolacim sGdom zrusené, a preto v ¢ase tohto prispevku nebolo
k dispozicii vo verejnych databazach.
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Wolf Theiss

Zakonné rucenie Statutarov v krize

Novelou Obchodného zakonnika (ObZ), zakonom ¢. 87/2015 Z.z.,
bola s G¢innostou od 1.1.2016 doplnena do nasho pravneho po-
riadku komplexna Gprava spolocnosti v krize, ktora okrem iného
obsahuje Gpravu zakazu vratenia plnenia nahradzujdceho vlastné
zdroje spolocnosti. Tieto pravidla sa vztahuji na spolocnosti s ru-
¢enim obmedzenym, akciové spolocnosti, jednoduché spolocnosti
na akcie a komanditné spolocnosti.

Slovensky zakonodarca, inspirovany pravdepodobne okrem iného
aj raklskym Eigenkapitalersatzgesetz (EKEG), si od novej pravnej
Upravy sluboval zvysend ochranu veriteloy, a to najma v pripade
Upadku spolocnosti.

Po 6smich rokoch Gcinnosti tohto pravneho ramca sa v roku 2023
do verejnej domény dostali prvé rozsudky tykajlce sa zakonného
ruCenia Statutarov™.

Zakaz vratenia plnenia nahradzajiceho
vlastné zdroje a nasledky porusenia

Zjednodusene povedané, podla slovenského Obz, Gvery, pdzicky
a podobné plnenia (bez ohladu na to, ako st oznacené), ktaré po-
skytne spolocnik alebo niektoré iné kategorie osdb prepojenych so
spolocnostou v situacii, kedy je spolocnost'v Gpadku alebo jej Gpa-
dok hrozi, alebo kedy ma spolocnost' prilis nizky pomer vlastného
imania a zavazkov (v sGc¢asnosti plati pomer nizsi ako 8:100), sa
povazujl za ,plnenie nahradzujdce vlastné zdroje” Takto poskyt-
nuté pozicky spolocnost nesmie vratit' v pripade, ak sa nachadza
v krize (t]. je v Gpadku, hrozi jej Gpadok alebo ma pomer vlastného
imania a zavazkov nizsi ako 8:100) alebo by sa vratenim pdzicky
do krizy dostala. Ak spolo¢nost'tento zakaz porusi, nastava dvojity
nasledok: (i) neopravnene prijaté plnenie musi prijemca vratit' a (ii)
¢lenovia Statutarneho organu spolocnosti (vtedajsi aj neskorsi) ru-
Cia za vratenie tohto plnenia, a to aj veritelom spolo¢nosti.

Rakulska pravna Gprava obsiahnuta v EKEG je v principe velmi po-
dobna. Podobne ako podla Obz, aj v raklskom prave plati zakaz
vratenia plnenia nahradzajdceho vlastné zdroje a zodpovedajlica
povinnost' neopravnené plnenie vratit. Dolezity rozdiel v nasled-
ku pre Statutara vsak spociva v tom, Ze ¢len Statutarneho organu
raklskej spolocnosti moze byt' zodpovedny za Skodu spdsobent
porusenim tohto zakazu, statutar vsak neruci zo zakona z tohto
dévodu veritelom spolocnosti za jej zavazky.

Ako sa jeden Statutar do problémov
dostal

Za osemrocn( histériu pravnej Gpravy krizy v ObZ evidujeme z ve-
rejnych zdrojov jeden pripad, kedy by si veritel' uplatnil proti Statu-
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tarovi (konatelovi spolocnosti) narok z titulu zakonného rucenia za
neopravnene vratené plnenie prijemcovi (v tomto pripade kona-
telovi a zaroven jedinému spolocnikovi spoloc¢nosti), ktory bol vo
verejnej databaze zverejneny v roku 2023.

V/ tomto pripade iSlo o situaciu, kedy veritel' spolo¢nosti dodal
v priebehu roku 2016 spolocnosti tovar, za ktory spolocnost' ne-
zaplatila. Zaroven vsak veritel' z G¢tovnych zavierok spolocnosti
zistil, Zze spolo¢nost' bola zrejme v krize, a ze v roku 2016 si ko-
natel spolocnosti vyplatil sumu 150.000 EUR ako splatku pozicky
konatela spolocnosti™ v rozpore so zakazom vratenia plnenia na-
hradzujiceho vlastné zdroje. Na tomto zaklade prvostupnovy sad
zaviazal v tom c¢ase uz byvalého konatela Zalovanej spolo¢nosti,

aby z titulu ru¢enia uhradil veritelovi neuhradené faktadry.

Tento rozsudok bol neskér odvolacim sddom zruseny, a to v za-
sade z dévodu, Ze prvostupnovy sdd sa nedostatocne vysporiadal
s otazkou, kedy sa spoloc¢nost' dostala do krizy, a ¢i vzhladom na

cas ich poskytnutia boli prostriedky pozicky konatela plnenim na-
hradzujicim vlastné zdroje.

\/ zasade ale z rozhodnutia stdov v tomto pripade vyplyva, ze
koncepcne mechanizmus zakonného rucenia ¢lenov statutarneho
organu za neopravnene vyplatené plnenia nahradzujice vlastné
zdroje funguje; to znamena najma, Ze plati aj v situacii, Ze osoba
uz nie je lenom Statutarneho organu, a Ze pre uplatnenie naroku
zruCenia nie je potrebné, aby sa veritel'najprv netspesne domahal
plnenia voci prijemcovi neopravnene prijatého plnenia (napriklad
voci spolocnikovi).

Ak odhliadneme od pripadov flagrantného porusovania pravidiel
zachovania kapitalizacie spolocnosti (aj ked toto nebolo predme-
tom konania, v tomto pripade sa javi, Zze zalovany bol sG¢asne je-
diny spolocnik a ,prepisal” spolocnost' na cudzinca a spolocnost'
bola zrusena bez likvidacie z dévodu nedostatku majetku v pro-
cese exekulcie, to nasvedcuje snahe zbavit' sa spolocnosti a za-
vazkov, ktoré spolo¢nost' ma vodi veritelom), tento pripad by mo-
hol byt' mementom najma pre zahrani¢nych resp. koncernovych
statutarov, ktori sthlasia s ustanovenim za clena Statutarneho
organu v slovenskej spolocnosti. Zakon totiz — z nasho pohla-
du paradoxne — vytvara dynamiku, v ktorej najprisnejsiu sankciu
a zrejme najvacsie praktickeé riziko z pohladu narokov veritelov
spolocnosti, nest stcasni a budici Statutari spolo¢nosti. Z nasej
skdsenosti je pritom relativne beznym javom, ze najma slovenské
spolocnosti, ktoré s clenmi vacsich skupin, sa ocitna v krize a po-
kracuja v podnikani bez toho, aby sa Gctovne s krizou vyspariadali.
Takymto spolocnostiam likviditu ¢asto poskytuje vnatroskupinovy
veritel, pricom spolocnosti casto splacaju takto poskytnutd lik-
viditu v rozpore so zakazom vratit' plnenia nahradzujice vlastné
zdroje. Z pohladu mozného Gpadku spolocnosti takato situacia
Casti spolocnosti ,netrapi’, nakolko vnatroskupinové zavazky sa
nerataju do vypoctu testu predizenia pre Gcely insolvencie, ale
sUcasni a buddci statutari spolocnosti riziko spojené s touto situ-
aciou absorbuja.

Jedna lastovicka leto nerobi

Slovenska pravna Gprava krizy si uz v procese jej schvalovania vy-
sldzila kritiku z prostredia aplikacnej praxe (vid' okrem iného aj ¢la-
nok Radovana Palu a Juraja Frindricha na Lexforum). Okrem iného
kritiku zozal prave aj mechanizmus zakonného rucenia Statuta-
rov'®. Vzhladom na to, Ze po 6smich rokoch existencie tohto prav-
neho ramca sa rozsudky stdov k tejto problematike vo verejnych
databazach dajd spocitat' na prstoch jednej ruky, da sa povedat, ze
tato kritika bola zrejme opravnena. Z jedného verejne dostupného
pripadu sa samozrejme neda pozorovat' ziadny trend. Na druhej
strane by si obozretni - sGcasni a buddci — Statutari mali zobrat'
ponaucenie, ze vzhladom na to, ako je pravny institat ruCenia za
neopravnene vratené plnenia nahradzujlce vlastné zdroje v slo-
venskom prave nastaveny, mozu byt pre veritelov v skutocnosti
povestnym najnizsie visiacim ovocim. Uvedené bude zrejme platit
aspon dovtedy, kym veritelia nebudd mat' priamy narok na uspo-
kojenie nielen proti Statutarom, ale aj proti prijemcom neopravne-
ne vrateného plnenie nahradzujlce vlastné zdroje (teda priamym
a nepriamym spolocnikom spolo¢nosti) — ak k takej zmene (napri-
klad v dosledku rekodifikacie korporatneho prava) déjde.

Bruno Vladimir
Stefanik Simkovic
“
Partner Senior Associate
WOLF THEISS WOLF THEISS
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Ako merat socio-ekonomicky prinos
spolocnosti a jej vplyv na slovenskuy
ekonomiku (v kontexte ESG)

\/ oblasti ESG (Environmental, Social and Governance) sa pri bu-
dovani udrzatelnej cesty vpred pocita kazdy krok. Bez ohladu na
velkost' alebo typ vasej spolocnosti, podrobny popis vasich za-
vazkov a c¢innosti voci ESG vas rozlisi medzi zainteresovanymi
stranami, Ci uz ide o vasich zamestnancov alebo zakaznikov, a po-
moze vam vybudovat' zruénosti, ktoré si dnesny hospodarsky trh
vyzaduje v nasledujdcich rokoch.

Aby sa podniky povazovali za skutocne zamerané na ESG, musia
byt' udrzatelné, pristupovat' so spolocenskou zodpovednostou
a prejavovat'integritu.

14 Pozicky konatela resp. clena Statutarneho organu sa mozu povazovat' za plnenie nahradzujice vlastné zdroje rovnako ako pézicky spolocnika.

15 Tato kritika z citovaného ¢lanku na Lexforum sa vztahovala na zakonné rucenie pri poruseni zakazu vratenia vkladu, ale v zasade plati aj pre porusenie zakazu vratit' pinenie nahradzujlce vlastné zdroje.
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Ekonomicky vystup z Zamestnanost'

hradiska hrubej pridanej
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Fiskalne prispevky Skolenie a rozvoj Charitativhe
zruénosti aktivity
Komunitné Inovacie vyskumu Zdravie
iniciativy a vyvoja apohoda

Obr. 1: Postdenie Gzitku spolocnosti pomocou rady ukazovatelov pomaha vytvorit' komplexny
pohlad na celkovi tvorbu hodnoty.

\/ ramci Styroch pilierov ESG, ktorymi s Principy Riadenia, Ludia,
Planéta a Prosperita (po anglicky Governance, People, Planet,
Prosperity) je srdcom posledného piliera socialny a ekonomicky
prinos v sdlade s cielmi trvalo udrzatelného rozvoja OSN. Prospe-
rita nie je len o dlhodobom budovani silnej, spravodlivej a inkluziv-
nej ekonomiky. Prosperita rovnako zahfia ¢o podniky robia, aby
pozitivne prispeli a ovplyvnili spolo¢nost’ a komunity, v ktorych
posobia — byt dobrym korporatnym obcanom.

To znamena snahu vytvarat zmysluplné pracovné prilezitosti, pri-
nasat' bohatstvo a prispievat' do ekonomiky prostrednictvom ras-
tu podnikania. Podniky nemdézu uspiet' v upadajicej spolocnosti.
KomplexnejSim meranim a podavanim sprav o aspektoch pro-
sperity m6zu spolocnosti a ich zainteresované strany ziskat' lepsi
prehlad ako chranit' a zveladovat' svoje aktiva, ktoré prispievajd
k udrzatelnej tvorbe hodnot, spolocenskému vplyvu a cielom trva-
lo udrzatelného rozvoja. DIhodoba tvarba hodnoty je rozhodujica
pre vykonnost podniku, konkurencnd vyhodu, zmiernovanie rizika
a posilhovanie vztahov so zainteresovanymi stranami.

Jednym zo zacinajdcich trendov pre postdenie ekonomického
a spolocenského prinosu podniku je wypracovanie socio-ekono-
mickej stadie, ktorej cielom je pomocou osvedcenych postupov
a metodolégie hodnotenia vplyvu vytvorit' komplexny pohlad na
celkovi tvorbu hodnoty konkrétneho podniku na Slovensku®.
\/ysledky stadie ukazuja prinos spolocnosti pre slovenska ekono-
miku ohladom hrubej pridanej hodnoty, zamestnanosti, z hladiska
investicii a prispevku do verejnych financii, z hladiska vytvoreného
vplyvu prostrednictvom vzdelavania svojich zamestnancov, ko-
munitnych aktivit a iné (obr. 1).

Ziskanie takychto poznatkov vedie k:

« lepSiemu pochopeniu kl'déovyjch faktorov vplyvu podniku
o ziskaniu informacii o tom, ako fungovat' udrzatel'nejSim
a zodpovednejSim sp6sobom s pridanou hodnotou

16  Socio-ekonomicka Stidia moZe byt Skalovatelna na miestnej, narodnej a medzinarodnej
Grovni.
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« budovaniu povedomia o hospodarskom a spolo¢enskom
prinose u Sirokého okruhu zainteresovanych stran vratane
zakaznikov, zamestnancov, investorov, médii, Statu a regulac-
nych organov

« ziskaniu podpory zainteresovanych stran pre svoje aktivity
(finan¢nej aj nefinancne)).

Existuje vsak Siroka skala réznych pohladov, pomocou ktorych
mozno pos(dit' ekonomickd a spoloCenskd hodnotu. Nezavisla
stadia méze byt navrhnuta tak, aby pokryla ukazovatele ekono-
mického a socialneho vplyvu, ktoré sa pre vase aktivity najrele-
vantnejsie. Rozsah analyzovanyjch vplyvov je teda potrebné do-
hodnit' eSte na zaciatku realizacie stadie.

Pre vytvorenie komplexného pohladu na celkov( tvorbu hodnoty
na Slovensku sa pouZziva cely rad datovych siborov poskytova-
nych spolocnostou ako aj makroekonomické ukazovatele. Kvan-
tifikacia ekonomického vplyvu sa vykonava prostrednictvom
analyzy vstupov a vystupov s pouzitim Leontiefovej metodolo-
gie modelovania vstupov a vystupov. Od svojho vyvoja je jednou
z hlavnych aplikacii takejto analyzy urcit, ako ma zmena dopytu po
jednom odvetvi vplyv na celd ekonomiku.

Okrem interakcie a dynamiky sektora skimanej spolocnosti
s ostatnymi sektormi sa rovnako zohladnuje postavenie spoloc-
nosti z hladiska ekonomického vykonu (vplyv na HDP), vplyv na
zamestnanost, vplyv generovany odvedenymi danami, odvodmi
a podobnymi prispevkami Statu a vplyv uskutocnenych investicii,
kedy spolocnosti ziskavaji @ modernizuja fyzickd infrastruktary,
¢o ma dalej vplyv na ekonomicky rast.

Socialny prinos spolocnosti sa hodnoti prostrednictvom spolo-
¢ensky prospesnych aktivit, komunitnych iniciativ, vyskumu, vy-
voja a inovacii, zdravia a pohody a vzdelavania a rozvoja zru¢nosti.
Ide o kvalitativny vplyv, postdeny aj kvantitativne na zaklade (da-
jov poskytnutych spolo¢nostou.

\/ ramci analyzy sa vas prinos posudzuje v priamych, nepriamych
a vyvolanych podmienkach. Priame vplyvy sa vo vSeobecnosti
hodnotia na zaklade Gdajov ziskanych od spolocnosti stvisiacich
s ich vlastnymi obchodnymi operaciami (napr. vytvarené pracov-
né miesta; mzdy, benefity a sSkolenia; poskytnuté prilezitosti; za-
platené miestne dane; uskutocnené investicie; znizena spotreba
energie a vody; a pod.). Nepriame vplyvy vznikajd prostrednictvom
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¢innosti dodavatelského retazca. \lyvolané vplyvy vznikajd v do-
sledku mzdovych vydavkov zamestnancov. Analyzujd sa aj aké-
kolvek SirSie vplyvy na hospodarstvo alebo spolo¢nost.

Okrem zobrazenia socio-ekonomického prinosu podniku je vel-
kym benefitom takejto Stidie jej mozné prepojenie na vykazo-
vanie informacii o udrzatel'nosti podl'a eurépskych standardov
ESRS (socialny pilier a pilier riadenia). Medzi témy, ktoré si vza-
jomne prepojitelné na analyzu a vykazovanie, patri napriklad:

« roznorodost' (vekova Struktira) a rovnaké prilezitosti,

« dodrziavanie Kodexu spravania v ramci dodavatelského retazca,
e proces hodnotenia zamestnancoy,

e mzdaa pracovny cas,

« predchadzanie korupcii a Gplatkarstvu.

Preto ak zvaZzujete zmerat' a d'alej komunikovat' pozitivne eko-
nomické a spolocenské dosahy vlastnych aktivit alebo sa pri-
pravujete na vykazovanie informacii o udrzatel'nosti podia ak-
tualnej smernice v tejto oblasti (CSRD — Corporate Sustainability
Reporting Directive), nebojte sa oslovit' tretie strany, ktoré vam
s tym pomozu. Zamyslite sa vSak nad spravnym planovanim, na-
kolko stldie sa vykonavaja a vydavaja za urcity financny rok.

MSc. Petra Semjanova

Sustainability Consultant
KPMG na Slovensku
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Firmy musia zacat so zberom ESG
dat uz tento rok

0d zaciatku roka 2024 budi musiet' stovky slovenskych firiem
zacat' zhromazd'ovat' a vyhodnocovat' Gidaje z oblasti ekologie,
udrzatel'nosti, socialnej a korporatnej zodpovednosti. Nefi-
nancné informacie ESG za tento rok musia byt' siicast'ou re-
portov vydanych zaciatkom roka 2025. ESG skoére tak uz bude
ovplyviovat' chod mnozstva slovenskijch firiem. Premietne sa
nielen do poskytovania dverov, ale aj do vijberu obchodnyjch
partnerov alebo dodavatel’ov.

Novinka vychadzajlca zo smernice CSRD (Corporate Sustainabili-
ty Reporting Directive) a nariadenia ESRS (European Sustainability
Reporting Standards) sa bude tykat' nielen spolo¢nosti verejného

haduje sa, Ze nova povinnost'sa dotkne 50 000 spolocnosti v celej

Eurépe oproti si¢asnym cca 11 000 firmam, ktoré reportovali v
sulade s doterajsou regulaciou. ESG skore bude ovplyvrovat chod
mnohych firiem. Premietne sa nielen do poskytovania Gveroy,
ale aj vyberu obchodnych partnerov alebo dodavatelov. Na Slo-
vensku sa nova povinnost' bude tykat' priblizne 700 spolo¢nos-
nosti sa vykazovaniu ESG Gdajov v najblizsej dobe Gplne vyhna.
Vela z nich bude oslovenych v ramci dodavatelskych retazcoy, Ci
pri posudzovani bankami v Gverovych procesoch. Vo vysledku tak
v podstate hovorime o tisicoch slovenskych firiem, ktoré by v roku
2024 mali zacat' so zberom nefinancnych parametrov o pésobeni
v oblasti Zivotného prostredia, socialnych Standardov a standar-
dov v oblasti riadenia. Prvykrat bude pre cast' spolocnosti povinné
vykazovat' data za rok 2024 , pricom verejne obchodovanée malé
a stredné podniky (SMEs) budt mat' 2 roky navyse, kym budd mat'
povinnost vykazovat.

Cielom eurdpskej smernice CSRD a nariadenia ESRS je standar-
dizacia dat a informacii o merani dopadov spolocnosti na Zivotné
prostredie, socialne a korporatne dopady na spolocnost' a rad dal-
Sich tém zameranych na plnenie 17 cielov udrzatelného rozvoja
podla OSN. Medzi hlavnymi ukazovatelmi bude gj spotreba energi
a energeticka efektivita, uhlikova stopa ukazujica mnozstvo vy-
pGstanych emisii sklenikovych plynov, vodna stopa, odpadova sto-
pa, schopnost'recyklacie, postdenie zelenosti a mnoho dalsich do-
teraz nie Gplne znamych konceptov vratane postdenia fyzického
rizika a rizika klimatickej zmeny ohrozujdcej spolocnost. K aktualne
platnému financnému hodnoteniu firiem v Eurépe na zaklade IFRS
tak pribGda hodnotenie na zaklade eurdpskych standardov pre vy-
kazovanie udrzatelnosti ESRS, ktoré v auguste 2023 schvalila Eu-
ropska komisia a nadobudn( Gcinnost' od 1. januara 2024,

Vlyhodnotit' aktivity z hladiska ESG si m6zete jednoducho aj pro-
strednictvom Standardizovaného dotaznika Synesgy. Po jeho
vyplneni ziska firma ESG hodnotenie, ktoré moze zdielat' so svo-
jimi partnermi, klientmi ¢ dodavatelmi. Vdaka nastroju Synesgy
si moézu spolo¢nosti ESG hodnotenie vytvorit' viastnymi silami
a zadarmo. Staci vyplnit' prehladny online dotaznik. Ten pokryva
5 spolocnych oblasti pre vsetky spolo¢nosti a dalSich 15 odbo-
rovych oblasti. Vlysledkom je certifikat ukazujaci ,zelenost” spo-
lo€nosti na patstupnovej Skale A az E splatnostou 12 mesiacov.
\lyhody platformy Synesgy s hlavne jednoduchost a Standardi-
zacia. Firma jednoducho zada do systému informacie o svojich en-
vironmentalnych alebo socialnych aktivitach a na zaklade tychto
Gdajov ziska ESG hodnotenie. Navyse takyto vystup bude plne po-
rovnatelny s hodnotenim, ktoré si urobi ina spoloc¢nost' v niektorej
z mnozstva krajin sveta, kde je platforma Synesgy k dispozicii.

Platforma Synesgy vyuziva jednotny systém otazok a odpovedi
zalozeny na témach, ktoré definovala OSN vo svojich 17 cieloch
trvalo udrzatelného rozvoja s pouzitim na Global Reporting Initia-
tive. GRI je najrozsirenejsim globalnym standardom pre vykazo-
vanie nefinancnych informacii. lyuziva ho zhruba 75 % najvacsich
svetovych korporacii a podla navrhov EFRAG je zakladom pre vy-
kazovanie podla CSRD.

Dotazniky platformy Synesgy st rozdelené na 5 zakladnych sekcii,
ktoré zahfnaji informacie z oblasti podnikania, zivotného prostre-
dia, spolocenskej zodpovednosti smerom k zamestnancom, oko-

liu a riadeniu firmy. Umoznuje podchytit' oblasti ako riadenie rizik,
dopady vyplyvajdce z klimatickej zmeny, uhlikovd stopu, vodné
a odpadové hospodarstvo, rozdiely v odmenovani muzov a zien
alebo struktdru riadiacich organov a mnohych dalsich. Poskytnuté
informacie je mozné doplnit' prilohami. Okrem piatich spolocnych
tém pokryva Synesgy 35 tzv. makrosektorov. Tie maju otazky
Specifické pre urfené odvetvie od tazby cez polnohospodarstvo
alebo telekomunikacie az po energetiku. Spolocnosti sa tak mézu
vyjadrovat' k skutocne relevantnym témam. Stcastou funkciona-
lity je automatizovana kontrola vyplnenia dotaznika, resp. hodndt,
¢i pripomenutie aktualizacie po 12 mesiacoch od posledného vy-
plnenia. Po automatizovanom vyhodnoteni dotaznika ziska spo-
lo¢nost' ESG hodnotenie na 5-stupnovej skale A-E v 5 kategori-
ach: environmentalne, socialne, spravne, odvetvové a celkové.
\/ysledok si potom firma méze stiahnut' a prezentovat' ho, alebo
ho poskytnat' dalej v ramci svojho odberatelsko-dodavatelského
retazca. Sluzba Synesgy je postupne dostupna po celom svete
v mnohych jazykoch vratane slovenciny,. Jej uzivatelia tak moézu
oslovit' svojich obchodnych partnerov po celom svete a ziskat' od
nich nevyhnutné informacie a dokumenty v rade lokalnych jazy-
kov bez zbytocnych bariér. Firmam, ktoré nahravajd do Synesgy
dodavatelské retazce, je mozné pontknut' velké ulahcenie celého
procesu - napojit' Synesgy cez API priamo do internych systémov.
\/Setky informacie potom budd na jednom mieste.

Scastou ESG reportingu je aj posudzovanie celych dodavatel-
skych retazcov. Spolocnostiam tak vznika aj povinnost' ziskat ESG
hodnotenie svojich obchodnych partnerov na réznych Grovniach.
Okrem moznosti vyhodnocovania prostrednictvom dotazniku Sy-
nesgy, mézu spolocnosti ziskat hodnotenie o svojich obchodnych
partneroch a dodavateloch aj prostrednictvom ESG skére, ktoré
bolo vyvinuté Specialne pre slovensky trh a je schopné ohodnotit'
az 320 000 slovenskych obchodnych spolocnosti. Kombinaciou
internych dat s verejnymi a modelom vyznamnych rizik vznika re-
alistické hodnotenie, ktoré prinasa zname pozitivne aj negativne
informacie o konkrétnej spolo¢nosti.

\lerejné data sa tykaja vsetkych ESG oblasti, ktoré nie st dostupné
na jednom mieste, a nie vSetky firmy ich musia poskytovat' — o to
viac st pre hodnotenie uzitocné (napr. pokuty za porusenie zakona
o Zivotnom prostredi a pod.) Vdaka znalostiam a skdsenostiam s
z dostupnych informacii pomocou algoritmov a datovych modelov
vytvarane data s pridanou hodnotou. VyuZzivana je aj sémanticka
analyza obsahu webovych stranok, pri ktorej moze byt vyhlada-
nou informaciou napriklad existencia 1SO certifikatov a pod. Vy-
znamn( Glohu maja pri zostavovani ESG skore aj data z verejnych
zdrojov, negativne indikatory z verejnych registrov a institdcii, i
ukazovatele vseobecnejSieho charakteru vztahujlce sa k oblas-
tiam, v ktorych firma posobi. ESG skore je tak tvorené na zaklade
dokladnej syntézy internych aj externych informacii a ukazovate-
lov vseobecnejsieho charakteru. Cielom je zohladnit' zname pozi-
tivne aj negativne informacie o konkrétnej spolocnosti. Stcastou
ESG dat sU aj dolezité statisticke modely, ktoré kalkulujd emisie na
zaklade dat o prevadzkach a ekonomickych aktivitach prevadzok
zo Zivnostenského registra alebo predpovedaji finan¢ni stratu,
ktora moze spolocnosti vzniknat' priamo ¢i nepriamo v dosledku
procesu prisposobovania sa nizkouhlikovej stope a ekologicky udr-
Zatelnejsiemu hospodarstvu. Pri fyzickom riziku sa odhaduje mie-
ra vystavenia spolocnosti roznym prirodnym nebezpecenstvam
na zaklade umiestnenia prevadzok a s ohfadom na vyznamnost'
rizika podla NACE odvetvia. Jednoduchy a uZzivatelsky komfortny

2023

ESG datovy slbor, ktory obsahuje vsetky tieto ESG informacie na
arovni jednotlivych ICO je mozné wyuzit' ako podklad pre rozhodo-
vanie o dalsich krokoch pri znizovani emisii sklenikovych plynov,
riadeni rizik spojenych so zmenou klimy, potencialne ohrozujacich
vasich obchodnych partnerov a ich dodavky (napr. z dévodu sucha,
zaplav a dalsich akatnych ¢i chronickych rizik). Zistené informacie
sU tiez vhodné na rozhodovanie o rizikach a prilezitostiach klima-
tickych zmien v internych aj externych ESG reportoch.

Matej Repa
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ESG solutions specialist
CRIF — Slovak Credit
Bureau, s.r.o.
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Kolaboracia v pracovhom svete

Zmena nastala uz pred niekolkymi mesiacmi, dokonca rokmi, kedy
virusova pandémia postavila pracovny svet ,na hlavu” UZ predtym

sa v prostredi biznisu diskutovali rozlicné a neobvyklé pracovné
modely a jeden z nich sa stal skuto¢nostou. S cielom zamedzit'

Sireniu infekcie nadobudol model prace ,Home Office” neocakava-
né uplatnenie. Sice bolo nutné riesit'délezité technické prostriedky
ako hardvér a softvér, takisto bezpecnostné otazky ako pristup do
firemného systému, ¢o vsak nakoniec pre firmy nepredstavovalo
velmi velké problémy. Taktiez sa nenaplnili obavy mnohych za-
mestnavatelov, ze pracovna disciplina a vykon budd trpiet' tym,
ze kontrola zo strany nadriadenych nie je mozna. Zamestnanci sa
museli adaptovat' na virtualne pracovné metody a komunikaciu na
dialku. Situacia ukazala, Ze praca sa da efektivne vykonavat' aj ta-
kymto sp6sobom.

Avsak, vyvstava tu nova otazka: Co v sivislosti so stale ¢astejsim
uplatfiovanim prace z domu znamena pojem kolaboracia a ¢o je
myslené pod pojmom kolaborativna praca?

Kolaborativna praca je Specialna forma spoluprace v ramci timu.
Standardne je timova praca definovana ako spolupraca jednotli-
vych ¢lenov timu na dosiahnuti spolocného ciela. Jednotlivi cleno-
via timu preber( jednotlivé Glohy v ramci rieSenia timovej prace,
ale pracujd viacmennej vedla seba a nie spolu. Kolaborativny styl
prace je pravy opak. Tu sa jedna o to, ze tim pracuje spolu na jed-
nom projekte, clenovia timu preberd spolu vsetky Glohy a pracuja
spolu. Tato forma timovej spoluprace prebieha obvykle virtualne.




Uvedieme priklad pre lepSie porozumenie:

Tim ma pripravit' prezentaciu ku konkrétnej Glohe. Pocas spoloc-
nych online mitingov tim diskutuje Struktdru prezentacie, obsah
a formu jednotlivych slajdov, az pokial nie je prezentacia hotova.
Takato forma spolocnej prace je menej casovo narocna a nepotre-
buje konec¢nl konsolidaciu individualnych prispevkov jednotlivych
¢lenov timu.

Aké sU vyhody kolaborativnej prace?
1. Uspora ¢asu

Ked' vsetci ¢lenovia timu pracujd stcasne na jednom projekte,
mozu vidiet, na com sa prave pracuje. Majl priestor na to, aby ich
napady, spatna vazba a navrhy boli priebezne zapracovavané tak,
7e konetny produkt je zarover finalny. Dalsie korektGry a vymena
informacii medzi clenmi timu nie st nutné.

2. Komunikacia

Kolaborativna praca znamena, ze kazdy ¢len timu je v stalom kon-
takte v ostatnymi ¢lenmi timu. Toto vyvija komunikaéné schop-
nosti, ktoré sa uplatnia aj mimo timovej komunikacie a maju pozi-
tivny vplyv na celkova firemnd komunikaciu.

3. Transparentnost'

Clenovia timu s( v aktualnom ¢ase informovani o stave projektu.
Poznaj sdvislosti a jednotlivé zmeny v projekte, ako aj rozhod-
nutia, ktoré k tym zmenam viedli. Tym sa zvysuje ich identifikacia
s vysledkom.

Cez transparentnost' sa zamedzi duplicite prace, ktora ¢asto vzni-
ka nejasnou komunikaciou, pokial nie je zrejma zodpovednost' za
vysledok.

4. Inovacia

Kazdy clovek mysli inak. Ked sa takpovediac “vhodia” myslien-
ky a napady do diskusie, tak sa tieto daja podchytit, dalej rozvijat.
Takto vznikajl nové aspekty rieSenia, ktoré cely projekt, ako aj fir-
mu, posunu vpred. Ked'kazdy pracuje ,v tichosti na viastnom malom

piesku’, straca sa mnozstvo dolezitého a inovativneho potencialu.

5. Timovy duch

Cez priamu spolupracu a vymenu informacii sa utuzuje timovy duch.
Tim ma spolocny ciel'a lahsie sa identifikuje s cielmi a viziou firmy.

6. Flexibilita

Kolaborativna praca prinasa vysledky, ked' je zalozena na priamej
osobnej pritomnosti, ale aj na dialku. V druhom pripade je dokon-
ca efektivnejsia. Wyhodou je velka flexibilita, kazdy ¢len timu sa
moze rozhodndt, ¢ chce byt pritomny priamo fyzicky alebo pra-
cuje z domu. Komplikovana a ¢asovo narocna organizacia terminu
a miesta stretnutia casto obmedzuje efektivnu a rychlu pracu v time.

Kolaboracia na firemnej Grovni je pojem, ktory sa dostava do po-
predia. Kolaborativni zamestnanci majd vlastnosti, ktoré sd pre
Gspesnd spolupracu obzvlast' dolezité. Hladaja nové perspektivy
a riesenia, st proaktivni a sebavedomi pri kontaktoch s inymi. Pri-
sposobia sa roznym kontextom a preberajd aktivne rolu v time.
Kolaborativne aktivni zamestnanci sd pre firmu obzvlast' prino-
som. Vyznacujd sa tym, ze samostatne myslia a hladajd inova-
tivne riesenia, tzv. ,out of the box" OpUstajd vychodené cesticky,
nenaplifa ich praca, ktora sa vyznacuje rutinou a Standardmi.

Kolaboracia ako dolezity inStrument
manazmentu

Uloha manazmentu v podpore kolaboracie je kli¢ova. Manazér
musi mat' jasnd viziu pre kolaboraciu, déveru k zamestnancom
a ich schopnostiam, uznavat' hodnoty a motivovat. Kolaborativny
manazér by mal podnietit' firemnd kultaru, ktora podporuje spo-
lupracu.

Mgr. lvana Mgr. Igor
Repova, MBA Kamacai

Managing Partner Partner
HR HOUSE s.r.o. HR HOUSE s.ro.
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ARBITER ELEGANTIARUM

Etiketa milencov a prejavy
naklonnosti v praci

Praca a kancelarske prostredie st miestom, kde sa rodia a roz-
vijaja rdzne typy vztahov vratane romantickych. Dobré vztahy
a priatelstva zalozené na spolupréaci st zakladom Gspesného pra-
covného prostredia. Co véak v pripade, ak sa na pracovisku objavi
naznak zalUbenosti?

Niet pochyb o tom, Ze dobré vztahy v time sd kiGéom k Gspes-
nej spolupraci a timovej harmanii. Zaltbenost' a intimne vztahy
na pracovisku st vsak Casto zloZitou témou. Je dobré zvazit, ze
profesionalne prostredie by malo byt chranené pred intenzivny-
mi osobnymi vztahmi a emociami. Akakolvek forma nevhodné-
ho spravania, ktora mdze byt spojena s neprijemnymi emaciami
v dosledku ukoncenia romantickych vztahov, je neprijatelna.

Medzi virom lasky a profesionalitou

Nezriedka sa vsak stava, Ze kancelarsky romanik prerastie do
plodného a trvalého vztahu. Mnohé pary si nasli partnera na pra-
covisku a ich vztah pokracuje aj mimo pracoviska bez toho, aby ho
pracovné prostredie vyrazne ovplyvnilo. Tieto pribehy dokazujg,
Ze kancelaria méze byt' miestom, kde sa rodi skuto¢na a trvala las-
ka. Manzelstva zalozené na spolo¢nom pracovnom prostredi nie
st vynimkou, ale realitou a dokazom, Ze laska nepozna hranice.

Napriek tomu je délezité uvedomit' si rizika, ktoré so sebou pri-
nasa kancelarsky romanik. Na zaciatku sa tieto vztahy radostné
pre oboch. Ked' sa vsak vztah skonci, mdze to viest' k neprijem-
nej atmosfére na pracovisku, o ¢asto negativne ovplyviuje cely
tim. Okrem toho, ak je jeden alebo obaja milenci vo vztahu alebo
v manzelstve, romantika moze vyGstit' do nevery. Takéto sprava-
nie spochybriuje ich etické spravanie v rodine a v praci.

Etiketa na pracovisku pre milencov

Ak sa rozhodnete pre romanticky vztah na pracovisku, majte na
pamati niekolko délezitych, ale ¢asto nepisanych pravidiel:

1. zachovajte profesionalne spravanie, reSpektujte pracovn( eti-
ku a snazte sa ¢o najlepsie oddelit' osobné vztahy od pracov-
nych povinnosti.

2. otvorene hovorte o svojom vztahu v ramci timu, vysvetlite
svoje zaujmy a zamery, aby ste sa vyhli Spekulaciam a nepri-
jemnym situaciam

3. v pripade ukoncenia vztahu urobte vsetko pre to, aby rozchod
neovplyvnil timovd pracu a nechrozil vas alebo vasho byvalé-
ho partnera

Reakcie ostatnych na prejavy
naklonnosti v praci

\/ prvych dioch alebo tyZdnoch sa zalibencom mdZe podarit' udr-
Zat' svoj novy vztah v tajnosti a prejavovat' naklonnost' diskrétne.
Je vsak len otazkou ¢asu, kedy sa romantika a prejavy naklonnos-
ti dostan( do odi alebo usi ostatnych. Ak ste svedkami takéhoto
spravania, firemna etiketa ma pre vas tiez niekolko navrhov. Tu je
10 sp6sobov, ako postupovat' v pripade, Ze sa dozviete o roman-
tickom vztahu:

1. ResSpektujte siikromie: Ked'sa dozviete o romantickom vzta-
hu kolegu, akceptujte to ako jeho sGkromnu zalezitost. Nekla-
dte dotieravé otazky, nespekulujte o ich vztahu.

2. Zachovajte normalnost": nepovazujte kolegov v romantickom
vztahu za nieco vynimocné. Spravajte sa k nim rovnako a za-
chovajte si neutralny postoj k obom.

3. Nevyjadrujte sa: posudzovat' vztahy inych je lahké. Nerobte
vsak predcasné sidy a vyhlasenia. Kazdy vztah je jedinecny
a pravdepodobne nemozete vidiet' do vnatra toho druhého.
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4. Nenechajte sa ovplyvnit" ak je jeden z partnerov vas nadria-
deny alebo podriadeny, neprejavujte ziadne osobitné zaob-
chadzanie. Zachovajte si profesionalny pristup.

5. Budujte pozitivhu atmosféru: Podporujte dobré prostredie
v pracovnom time. Ak vidite, Ze romanticky vztah nejakym
sposobom ovplyviuje pracu, porozpravajte sa s dotknutymi
kolegami o tom, ako udrzat'harmoniu.

6. Pamatajte na pracovné ciele: Obaja partneri by mali mat' na
pamati, Ze pracovisko je predovsetkym miestom na pracu.
Primerane ich upozornite, ak ich vztah ovplyvnil produktivitu
a vykonnost.

7. Vyhnite sa natlaku: ak jeden z partnerov nie je ochotny po-
delit' sa o informacie o svojom vztahu, nevyvijajte na neho
natlak. Kazdy ma pravo na svoje stkromie.

8. Vyhnite sa Sikanovaniu: Nesnazte sa informacie o vztahu vy-
uzit' na sikanovanie alebo vytvaranie neprijemnej atmosféry.
Mohlo by to viest'k neziaducim désledkom pre vas a tim.

9. Nesirte klebety: Nezapajajte sa do rozpravania o podrobnos-
tiach intimnych vztahov. Intrigy a Sirenie klebiet alebo fam
mozu vytvorit' neprimerané napatie.

10. Hovorte o problémoch: ak sa vyskytn( tazkosti sivisiace
s romantickym vztahom, ktoré ovplyviujd pracovnd atmo-
sféru, otvorene o nich hovorte. Ak to povazujete za vhodné,
prediskutujte ich so svojim nadriadenym alebo v oddeleni lud-
skych zdrojov.

Romantika v kancelarii m6ze byt' pozitivhym javom a ma potencial
prerast' do trvalého a krasneho vztahu medzi dvoma ludmi. Rov-
nako sa moze stat' rizikovym a ovplyvnit' spoluzitie byvalého paru
na tom istom pracovisku po rozchode. Rozumny pristup a reSpekt
mozu viest' k zdravému pracovnému prostrediu, ktoré umoznuje
rozvoj vzajomnych a intimnych vztahov pri zachovani profesional-
nych standardov.

Daniel Smid

Mluvim a pisu o chovani
a odévech




Deloitte.

Digitalisierung im Steuerwesen

Begriffe wie Digitalisierung, Automatisierung und kinstliche Intel-
ligenz werden allmahlich zu einem Bestandteil unseres taglichen
Lebens, sei es auf der Ebene von Einzelpersonen, Unternehmen
oder Landern. Das Steuerwesen ist da keine Ausnahme. Neue
Technologien und Automatisierungsmoglichkeiten bringen ge-
wiss eine Reihe von Vorteilen mit sich, deswegen sind sie nicht
nur in der Privatwirtschaft ein Thema, sondern auch im offent-
lichen Sektor. Man kénnte sogar sagen, dass eben die Einflh-
rung neuer Technologien im offentlichen Sektor, insbesondere
im Steuerbereich, zu den Hauptmotivationen fir die Implemen-
tierung technologischer Losungen auch in den Steuerabteilungen
privater Unternehmen zahlt. Dies bekraftigen auch die Ergebnisse
der technologischen Deloitte Umfrage mit dem Titel Central Euro-
pe Tax Technology Report, in deren Fokus die Flihrungskrafte im
Steuer- und Finanzbereich und deren Sichtweise auf die Entwick-
lung von Technologien und die Notwendigkeit deren Einfiihrung
im Steuerbereich gestellt wurden.

Rund 75 % der Befragten erwarten, dass ein erhéhtes Digitali-
sierungsniveau von Steuerbehdrden zu gezielteren und enger
gefassten Steuerpriifungen fihren wird. Die gleiche Meinung
vertreten auch die Steuerberater, die sich zudem auch eine Ver-
scharfung der Anforderungen an das steuerliche Meldewesen
erhoffen, einerseits durch die Forderung von weiteren Transak-
tionsdetails und andererseits durch die Echtzeit-Datenerfassung.
Mit diesen strategischen Schritten verfolgen die Finanzbehorden
das Hauptziel der Modernisierung ihrer Systeme, was zur grof3e-
ren Widerstandsfahigkeit gegentiber Betrug und zum besseren
Uberblick iiber die Wirtschaftslage im Land beitragen sollte. Der
genannten Umfrage zufolge sind fast zwei Drittel der Befragten
(62 %) der Meinung, dass solche MaRnahmen in gewissem bzw.
grolRem Male unter anderem auch zum direkten Zugriff der Be-
horden auf ihre IT-Systeme flhren werden. Dies wiirde noch mehr
Druck auf die Datenqualitat und auf die Befolgung von Rechtsvor-
schriften erzeugen.

Die Implementierung neuer Instrumente bzw. neuer Automati-
sierungsinstrumente allein durfte aber nicht ausreichend sein.
Mit den neuen Instrumenten gehen auch neue Anforderungen an
Kenntnisse und Fertigkeiten der Arbeitnehmer einher. Die Steuer-
experten werden gezwungen sein, ihr Wissen nicht nur auf dem
Gebiet von Steuern und Rechnungslegung zu vertiefen, sondern
auch im Bereich digitaler Technologien.

Wie geht man Digitalisierung an

Unter den Worten Digitalisierung oder Automatisierung im Steu-
erbereich stellen sich manche eine gewaltige Anderung vor, wie
etwa einen Austausch bzw. ein Upgrade des ERP-Systems des
Unternehmens (Enterprise Resource Planning) auf ein System der

neueren Generation. Zweifelsohne ist auch dies ein Weg, den man
einschlagen kann, um eine hohere Effizienz der Steuerabteilung
zu sichern, der zudem noch viele Vorteile mit sich bringt, ande-
rerseits jedoch relativ kostspielig ist. Der finanzielle Aufwand der
Investition in das ERP-System neuer Generation kann daher auf
viele Unternehmen abschreckende Wirkung haben. Weitere Griin-
de, wieso Unternehmen mit einer Investition in die Modernisie-
rung ihrer Steuerabteilungen zogern oder diese auf die lange Bank
schieben, sind Zeit- und Ressourcenknappheit, Budgetbeschran-
kungen, Abstimmung der Steuertechnologien auf jene, die in den
Unternehmen bereits im Einsatz sind, bzw. Einschrankungen in
Bezug auf den internen Stand der Fachkenntnisse, die fiir die Er-
stellung eines strategischen Plans fir die Einflihrung von Steuer-
technologien erforderlich sind.

Das heil3t aber noch lange nicht, dass es einem Unternehmen
ohne hinreichende personelle oder finanzielle Ressourcen un-
moglich ist, seine Steuerabteilung zu modernisieren. Heutzutage
sind auf dem Markt diverse Technologien verfligbar, deren Anzahl
noch dazu standig wachst, sodass die Digitalisierung schrittweise
angegangen werden kann. Der Begriff Digitalisierung muss nicht
zwangslaufig die Beschaffung einer Software fir die Bearbeitung
der gesamten Steueragenda des Unternehmens bedeuten. Es
kann sich auch um den Einsatz der sog. Business-Intelligence-
Instrumente, wie etwa Dashboards, die immer mehr an Beliebt-
heit gewinnen, aber auch um maligeschneiderte Instrumente zur
effizienteren Datenverarbeitung handeln. Der Deloitte-Umfrage
zufolge haben 34 % der Befragten vor, sich mit dem Einsatz der
robotischen Prozessautomatisierung in ihren Betriebsstatten zu
beschaftigen. Eine weitere Mdglichkeit ist die Implementierung
von Instrumenten oder die Nutzung von Cloud-Technologien, die
nur einen Teil der Steueragenda abdecken, etwa die Abwicklung
der Mehrwertsteuer. Wenn diese Teillosungen zudem Ergebnisse
liefern und Mitarbeiterkapazitaten freisetzen, kann dies zur wei-
teren Modernisierung beitragen.

Es ist gangige Praxis, dass die Steuerabteilung zumeist nicht der
Entscheidungstrager ist, der die technologische Strategie des
Unternehmens bestimmt. Es ist wichtig, in den Prozess der Ein-
fuhrung aller technologischen Systemldsungen auch Krafte aus
der Steuerabteilung einzubeziehen, zumal das System auch auf
ihre Anforderungen abgestimmt werden sollte, die haufig aul3erst
spezifisch sind, je nach dem, in welchem Land das Unternehmen
seine Geschafte betreibt.

Vorteile der Digitalisierung

Der Wunsch, mit der Finanzverwaltung Schritt zu halten, ist nicht
die einzige Motivation der Unternehmen, in digitale Innovationen
zu investieren. Ein weiterer, ebenso wichtiger Impuls ist die Stei-
gerung der Effizienz bei der Bearbeitung der Steueragenda mit
dem Ziel, vor allem personelle Ressourcen freizusetzen. Durch die
Automatisierung von Routineaufgaben und -prozessen wird es
den Mitarbeitern moglich, Arbeiten mit einem hoheren Mehrwert
durchzufiihren. Ebenso beachtenswert ist die Tatsache, dass die
Fehlerquote durch die Prozessautomatisierung erheblich gesenkt
wird. Passend gewahlte technologische Instrumente kénnen zu-

dem bei der Verbesserung der Qualitat und des Datenverarbei-
tungssystems behilflich sein, wodurch die Fihrungskrafte einen
besseren Uberblick (iber das Unternehmen und mehr Daten be-
kommen, die flir deren Entscheidungen von Relevanz sind. Neben
den bereits erwahnten Vorteilen der Digitalisierung im Steuerbe-
reich kdnnen Uberdies noch die erhohte Transparenz und Kontrol-
le Uber die Steuerprozesse, bessere \ertretbarkeit der Mitarbeiter
bei den Steuerprozessen, verbesserte Anpassungsfahigkeit an
Veranderungen, Wettbewerbsfahigkeit und in langfristiger Hin-
sicht auch der Kostenrtickgang genannt werden.

Die Unternehmen sollten sich daher von den obigen Fallstricken
nicht abschrecken lassen, zumal sich konstatieren lasst, dass die
\orteile der Digitalisierung im Steuerbereich die anfanglichen Hin-
dernisse bei weitem Uberwiegen.

Digitalisierung im europaischen Kontext

Dass es notwendig ist, mit dem Digitalisierungstrend mitzuhalten,
beweist auch die Tatsache, dass sich Fachleute auf der Ebene der
Europaischen Union mit diesem Thema auseinandersetzen. Als
Beispiel kann man das Streben nach einer Harmonisierung oder
gar Aufstellung neuer Regeln fiir die Mehrwertsteuer nennen, um
mit der Entwicklung der Rahmenbedingungen fir Unternehmen
Schritt zu halten. Damit hangt auch das immer haufiger disku-
tierte MalRnahmenpaket Vida — VAT in the Digital Age (Mehrwert-
steuer im digitalen Zeitalter) zusammen. Um die sich schnell &n-
dernden Rahmenbedingen fir Unternehmen zu berlcksichtigen,
ist das Paket auf die folgenden drei Bereiche ausgerichtet:

o Plattformwirtschaft,
« Erweiterung der einheitlichen Mehrwertsteuerregistrierung,

« elektronische Rechnungstellung und digitales Meldewesen.

Aus Sicht der Digitalisierung des Steuerwesens ist vor allem der
dritte Punkt von Interesse. Einfach ausgedrtickt handelt es sich um
die Pflicht der Steuerpflichtigen, elektronische Rechnungen aus-
zustellen und die Rechnungsdaten der Finanzverwaltung online
zu ibermitteln. Die Online-Ubermittlung von Daten kénnte auch
eine direkte Verbindung mit den Systemen der Finanzverwaltung
bedeuten, die somit Daten in Echtzeit gewinnt. Natlrlich ist zu er-
warten, dass sie in der Lage sein wird, solche Daten mit modernen
Instrumenten differenziert zu verarbeiten, wodurch die Kontrolle
und Effizienz in der Steuererhebung erheblich steigen wird.

ResUmee

Die Digitalisierungs- und Automatisierungsprozesse sowie die
Implementierung kinstlicher Intelligenz werden immer mehr zum
integralen Bestandteil nicht nur in der Privatwirtschaft, sondern
auch in der offentlichen Sphare. Es ist haufig ausgerechnet die
offentliche Sphdre, welche die Unternehmen zur Einflihrung und
zum Einsatz von Steuertechnologien animiert. Die Unternehmen
mussen in der Lage sein, den sich standig weiterentwickelnden
Anforderungen der Steuerbehorden an das digitale Meldewesen
gerecht zu werden. Die Unternehmen sehen eine Reihe von Hin-
dernissen auf sich zukommen, die mit dem Digitalisierungspro-
zess verbunden sind, heutzutage gibt es aber ein breites Spekt-
rum an Maoglichkeiten, wie man den Prozess der Digitalisierung
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im Steuerbereich angehen und welcher Technologien man sich
bedienen kann. Zweifelsohne handelt es sich um einen Bereich,
dem gegenwartig Aufmerksamkeit gebihrt.

Ilvana Dvorakova Martin Hricko

-
Senior Managerin, Manager,
Steuerberatung, Steuerberatung,

Deloitte in der Slowakei Deloitte in der Slowakei

Deloitte.

Homeoffice und Remote Work aus
steuerlicher Sicht

Die Arbeit von zuhause aus bzw. das sog. ,Homeoffice" zahlt mitt-
lerweile zu einem besonders beliebten und gefragten Mitarbeiter-
Benefit. Bis zu einem gewissen Grad ist das Homeoffice in jenen
Unternehmen zum Standard geworden, die ihren Mitarbeitern so-
wohl in dem Land, in dem das Unternehmen seinen registrierten
Sitz hat, als auch im Ausland (sog. ,grenzliberschreitende Tele-
arbeit”) Homeoffice anbieten. Grenziiberschreitende Telearbeit
der Mitarbeiter bringt allerdings etliche administrative Pflichten
mit sich, die sowohl den Arbeitgeber als auch den Arbeitnehmer
treffen konnen.

Die Pflichten, die infolge der grenziberschreitenden Telearbeit
anfallen konnen, lassen sich in zwei Gruppen aufteilen, namlich
Einkommensteuer und Pflichtbeitrage zur Kranken- und Sozial-
versicherung.

Auswirkungen auf die Einkommensteuer

e Lohnsteuer — natlrliche Personen

Bei natlrlichen Personen muss das Land der steuerlichen Ansas-
sigkeit verfolgt und richtig ermittelt werden. Richtige Bestimmung
der steuerlichen Ansassigkeit wirkt sich auf den Umfang der Be-
steuerung von Einkinften einer natlrlichen Person aus, Ein-
kiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit eingeschlossen. Arbeitet ein
Arbeitnehmer im Homeoffice auBerhalb des Landes, in dem der
Arbeitgeber seinen eingetragenen Sitz hat, werden die auf diese
Arbeitstage entfallenden Einklnfte endgtiltig im Land der steuer-
lichen Ansassigkeit besteuert, weil das Land, in dem der Arbeit-
geber seinen eingetragenen Sitz hat, lediglich Anspruch auf die
Besteuerung von Einkiinften aus der Quelle innerhalb dieses Lan-
des hat. Bei Einklinften aus nichtselbstandiger Arbeit beinhalten




Quelleneinkiinfte samtliche Einkiinfte, die auf Arbeitstage ent-
fallen, an denen der Arbeitnehmer die Arbeit physisch in diesem
Land geleistet hat. Alle anderen Einklinfte aus nichtselbstandiger
Arbeit unterliegen der Lohnsteuer im Land der steuerlichen An-
sassigkeit, in dem die nattrliche Person verpflichtet ist, ihr welt-
weites Einkommen zu deklarieren.

Die eigentliche Form der Steuerabfiihrung bzw. der Steuervo-
rauszahlung wird von den ortlichen Rechtsvorschriften in dem
gegebenen Land bestimmt. Die Vorauszahlungspflicht ist in der
Regel an die Uberschreitung der gesetzlich festgelegten Mindest-
anwesenheit gebunden. Wahrend einige Lander die Leistung von
Steuervorauszahlungen durch die naturliche Person direkt er-
moglichen, ist in anderen Landern der Arbeitgeber verpflichtet,
sich als Steuerzahler registrieren zu lassen, ohne dass fir ihn die
Maglichkeit besteht, diese Verpflichtung direkt auf den Arbeitneh-
mer zu Ubertragen.

Zu haufiges Arbeiten im Homeoffice ist in der Regel mit der Ver-
pflichtung verbunden, Lohnbuchhaltung gemal® den ortlichen
Vorschriften zu fiihren und bei den ortlichen Behdrden Berich-
te/Meldungen einzureichen. Entsteht eine solche Verpflichtung,
so ist auch der Umfang der Einklnfte anzupassen, die der Ein-
kommensteuervarauszahlungspflicht in dem Ansassigkeitsland
des Arbeitgebers unterliegen, von dem aus der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer weiterhin bezahlt, um eine Doppelbesteuerung der
Einkinfte des Arbeitnehmers zu vermeiden.

Um die tatsachlich geleisteten Arbeitstage korrekt erfassen zu
konnen, ist ein/e Kalender/Arbeitszeiterfassung zu flhren, in
dem/der vom Arbeitnehmer aufgezeichnet wird, an welchem Tag
er in dem gegebenen Land gearbeitet hat. Ein solcher Kalender
sollte als Unterlage fiir die Berechnung der entsprechenden Steu-
ervorauszahlungen dienen. Die Lohn- und Gehaltsabrechnung er-
fordert in solchen Fallen eine individuelle Herangehensweise.

e Korperschaftssteuer — juristische Personen

Kontinuierliche und wiederkehrende Arbeitstatigkeit eines Arbeit-
nehmersim Ausland kann zur Entstehung einer sog. standigen Nie-
derlassung fiihren, mit der die steuerliche Anwesenheit einer aus-
landischen juristischen Person in dem gegebenen Land bezeichnet
wird. Die Entstehung einer standigen Niederlassung muss flr jedes
Land individuell beurteilt werden. Es ist hierbei auch das Wesen der
Arbeit des/der jeweiligen Arbeitnehmers/- zu berlcksichtigen, die
von diesem Land aus verrichtet wird. In dem einschlagigen Dop-
pelbesteuerungsabkommen sind Voraussetzungen fiir deren Ent-
stehung in konkreten Landern aufgelistet, es missen aber auch die
ortlichen Vorschriften bertcksichtigt werden.

Die Entstehung einer standigen Niederlassung hat gewdohnlich
zusatzliche Pflichten fiir den Arbeitgeber zur Folge, etwa Steuer-
zahlerregistrierung bzw. Steuererklarungspflicht etc.

Pflichtabgaben

Neben der Auswirkung von Homeoffice auf die Einkommen-/Kor-
perschaftsteuer ist auch der Bereich der Pflichtsozialversicherung

und Krankenversicherung nicht aus den Augen zu verlieren. Die
Pflicht des Arbeitgebers, sich fir die Lohnsteuerzwecke zu regis-
trieren, muss nicht automatisch auch eine Registrierungspflicht
zum Zwecke der Zahlung von Pflichtbeitragen bedeuten.

Im Allgemeinen gilt, dass die Kranken- und Sozialversicherungs-
beitrage nur in einem EU-Mitgliedsstaat gezahlt werden sollten.
Laut den einschlagigen Regeln ist zu bestimmen, in welchem Land
der Arbeitgeber/Arbeitnehmer seine Beitrage zum Sozialversi-
cherungssystem leisten soll.

Die Grundregel lautet: die Pflichtbeitrage zur Kranken- und Sozial-
versicherung sind in jenem Staat zu leisten, in dem die Arbeits-
tatigkeit ausgelibt wird. In gewissen Fallen kann es vorkommen,
dass die Pflichtbeitrdge im Wohnsitzstaat des Arbeitnehmers zu
leisten sind. Arbeitet der Arbeitnehmer im Homeoffice in seinem
Wohnsitzland und nicht in dem Land, in dem sein Arbeitgeber
seinen Sitz hat, muss seinerseits erfasst werden, wieviel Zeit er
prozentuell in dem gegebenen Land physisch geleistet hat. Sofern
physisch nicht mehr als 25 % der Arbeitszeit geleistet werden,
bewirkt dies keine Anderung im Rahmen der Zugehorigkeit zum
Sozialversicherungssystem, sodass er nach wie vor in dem Staat
versichert bleibt, in dem sein Arbeitgeber seinen Sitz hat.

Werden vom Arbeitnehmer mehr als 25 % der Arbeitszeit von sei-
nem Wohnsitzstaat aus geleistet, unterliegt er automatisch dem
Sozialversicherungssystem des jeweiligen Landes. In solch einem
Fall kann dem Arbeitgeber je nach den ortlichen Vorschriften die
Pflicht entstehen, sich zu registrieren, die Versicherungsbeitrdge
gemal’ dem ortlichen Gesetz zu berechnen und abzuflihren, sowie
alle erforderlichen Berichte und Meldungen bei den 6rtlichen Be-
horden einzureichen.

Der Grenzwert von 25 % stellt eine allgemeine Regel dar, die
sich jedoch nicht auf alle Staaten bezieht. Zudem muss auch die
multilaterale Rahmenvereinbarung zur Telearbeit berticksichtigt
werden. In den Staaten, die sich der Rahmenvereinbarung ange-
schlossen haben, kann man Telearbeit physisch von dem Wohn-
sitzstaat aus in einem Ausmal von bis zu 50 % der Arbeitszeit
leisten, ohne dass der Arbeitgeber/Arbeitnehmer verpflichtet
ware, Beitrage zum Sozialversicherungssystem im Wohnsitzstaat
zu leisten.

Analog wie auch im Falle der Lohnsteuer gilt, dass der Arbeitgeber
einen Uberblick iber die értlichen Vorschriften im Wohnsitzstaat
haben sollte, um einschatzen zu konnen, inwieweit er verpflichtet
ist, sich bei den zustandigen Behorden im Ausland zu registrieren,
bzw. inwieweit es gesetzlich moglich ist, die entstandene Ver-
pflichtung auf den Arbeitnehmer zu ibertragen.

Gelegentliche Arbeit im Homeoffice aul3erhalb des Wohnsitzstaa-
tes, die in kleinem Umfang geleistet wird, muss nicht unweigerlich
zu Erhdhung der administrativen Pflichten des Arbeitgebers bzw.
Arbeitnehmers flihren. Wenn der Arbeitgeber jedoch beschlieRt,
den Arbeitnehmern grenzlberschreitende Telearbeit von dem
Wohnsitzland aus zu ermdglichen, sollte er priifen, welche Pflich-
ten bzw. Risiken dies mit sich bringt. Der Verzicht auf die Rege-
lung der Telearbeit kann fiir den Arbeitgeber verschiedene Risiken

nach sich ziehen, daher ist es empfehlenswert, einheitliche Regeln
durch eine interne Richtlinie oder in den Arbeitsvertragen direkt
festzulegen.

Jozef Stieranka

Direktor,
Steuerberatung,
Deloitte in der Slowakei
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Neue Rechtsvorschriften fur
die Umstrukturierung von
Gesellschaften

Investoren und Gesellschafter, die strukturelle Veranderungen
bzw. die Umstrukturierung von Unternehmen planen, werden das
neue Gesetz Nr. 309/2023 Uber die Umwandlung von Handelsge-
sellschaften und Genossenschaften (,Umwandlungsgesetz”) be-
griBen. Das Umwandlungsgesetz ersetzt die Bestimmungen des
Handelsgesetzbuchs zu Verschmelzung, Spaltung und Rechts-
formwechsel von Handelsgesellschaften und Genossenschaften
(gemeinsam ,Gesellschaften”). Mit Wirkung vom 1. Marz 2024
unterliegen solche Umwandlungen in erster Linie dem Umwand-
lungsgesetz. Dieser Artikel gibt einen Uberblick (iber die wichtigs-
ten Neuerungen.

GroBere grenzUberschreitende Mobilitat

Mit dem Umwandlungsgesetz stellt die Slowakische Republik die
erforderliche Umsetzung der entsprechenden EU-Richtlinie in
slowakisches Recht sicher. Daher werden die geltenden \orschrif-
ten um neue Rechtsinstitute erganzt, die zu groRerer grenzlber-
schreitender Mobilitat von Gesellschaften und besserem Schutz
der Rechte von Gesellschaftern, Glaubigern und Arbeitnehmern
beitragen.

Das Gesetz filhrt den neuen Uberbegriff der ,Umwandlung” ein.
Die Umwandlung umfasst sowohl die Verschmelzung als auch die
Spaltung von Gesellschaften. Die grenzliberschreitende Umwand-
lung umfasst folglich die grenziiberschreitende Verschmelzung
und Spaltung von Gesellschaften, wenn neben einer Gesellschaft
in der Slowakischen Republik auch eine Gesellschaft mit Sitz in
einem anderen EU-Mitgliedstaat an der Umwandlung beteiligt
ist. Es ist nicht Ziel dieses Beitrags, die verschiedenen Formen der
Umwandlung von Gesellschaften im Detail zu beschreiben. Viel-
mehr soll auf einige Neuerungen aufmerksam gemacht werden,
die Unternehmern neue Moglichkeiten zur Strukturierung ihrer
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Aktiva und zur Umstrukturierung ihrer Unternehmen eroffnen.

Teilspaltung oder Vollspaltung — Bei einer Teilspaltung, auch Ab-
spaltung durch Ubernahme genannt, wird die zu spaltende Ge-
sellschaft nicht aufgelost, sondern ein Teil der Gesellschaft auf
andere, entweder bereits bestehende oder neu gegriindete Ge-
sellschaften Ubertragen. Diese Form der Umstrukturierung von
Gesellschaften ist von der Verauf3erung eines Unternehmens zu
unterscheiden. Flr viele Gesellschaften wird sie eine Mdglichkeit
darstellen, auf die Schwierigkeiten der Anwendungspraxis zu re-
agieren, die mit der VerduBerung eines Unternehmens oft einher-
gehen.

Spaltung — Die grenzliberschreitende Spaltung war bisher nicht
moglich und wird es Unternehmern nunmehr ermoglichen, ihr
Unternehmen reibungslos tber die Grenzen der Slowakischen Re-
publik hinaus zu tbertragen. Dies betrifft Spaltungen von Gesell-
schaften, bei denen die Nachfolgegesellschaft eine neu gegriin-
dete Gesellschaft ist und an denen zumindest eine slowakische
Gesellschaft und zumindest eine Gesellschaft mit Sitz in einem
anderen EU-Mitgliedstaat beteiligt sind.

Grenzlberschreitender Rechtsformwechsel — Durch dieses
Rechtsinstitut wird es Unternehmern ermaglicht, in einem Schritt
den Sitz ihrer Gesellschaft von einem EU-Mitgliedstaat in einen
anderen zu verlegen und gleichzeitig die Rechtsform der Gesell-
schaft gemal3 nationalem Recht zu andern. Bisher war das nicht
moglich. Nach geltender Rechtslage mussten Unternehmer zu-
erst die Rechtsform dndern und dann den Sitz in einen anderen
EU-Mitgliedstaat verlegen, oder zuerst den Sitz verlegen und da-
nach im Zielstaat die Rechtsform andern. Es ist jedoch zu beach-
ten, dass diese Neuerung nur flr Aktiengesellschaften und Ge-
sellschaften mit beschrankter Haftung sowie die entsprechenden
Gesellschaften im Zielstaat gilt.

Besserer Schutz fUr Glaubiger und
Aktionare — was ist nach dem neuen
Gesetz nicht moglich?

Das Umwandlungsgesetz erweitert und klart die Bedingungen,
unter denen Umwandlungen ausgeschlossen sind und reagiert
damit auf die Praxis diverser spekulativer Verschmelzungen, die
oft durchgeflihrt wurden, um die ordnungsgemaRe Erflillung von
Pflichten zu umgehen. Die an der Umwandlung beteiligten Gesell-
schaften muissen die gleiche Rechtsform haben. Die Ausnahme
von dieser Regel ist die Verschmelzung einer Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung oder einer einfachen Aktiengesellschaft mit
einer Aktiengesellschaft. Eine Umwandlung ist nicht zuldssig,
wenn eine der Gesellschaften Gegenstand eines Liquidations-,
Konkurs-, Vergleichs- oder Auflosungsverfahrens ist. Ebenfalls
verboten ist eine Umwandlung, bei der die Abspaltung durch Uber-
nahme dazu flihren wiirde, dass die abspaltende Gesellschaft und
einige der Nachfolgegesellschaften kurz vor der Insolvenz stehen.




Laut Handelsgesetzbuch kann eine Gesellschaft ihre Rechts-
form in jegliche andere Rechtsform einer Gesellschaft oder Ge-
nossenschaft andern. GemalR Umwandlungsgesetz wird dies
nicht mehr moglich sein. Nach den neuen Vorschriften kann
der Rechtsformwechsel nur innerhalb von zwei gesonderten
Gruppen erfolgen. Die erste Gruppe umfasst Gesellschaften
mit beschrankter Haftung, Aktiengesellschaften, einfache Ak-
tiengesellschaften und Genossenschaften; zwischen diesen
Rechtsformen kann ein Formwechsel erfolgen. Die zweite Grup-
pe umfasst offene Handelsgesellschaften und Kommanditge-
sellschaften, zwischen denen ein Rechtsformwechsel erfolgen
kann. So ist etwa ein Formwechsel einer Kommanditgesellschaft
zu einer Aktiengesellschaft nicht mehr zuldssig. Das Umwand-
lungsgesetz verbietet jeglichen Rechtsformwechsel einer Ak-
tiengesellschaft mit variablem Kapital.

Weitere Neuerungen

Eine weitere Neuerung ist der sogenannte Umwandlungsplan.
Nach geltender Rechtslage ist der im Handelsgesetzbuch gere-
gelte Verschmelzungsvertrag ein wesentlicher Bestandteil jeder
\erschmelzung. Gemal Umwandlungsgesetz sind solche Vertra-
ge nicht mehr notwendig und werden durch einen Umwandlungs-
plan ersetzt. Fir jede Umwandlung muss ein Umwandlungsplan
erstellt werden, der in Zusammenarbeit der Vertretungsorgane
der beteiligten Gesellschaften gemeinsam zu verfassen ist. Die
inhaltlichen Anforderungen an den Plan und seine verpflichten-
den Anhange sind fur bestimmte Gesellschaftsformen geson-
dert festgelegt. Der Umwandlungsplan unterliegt ebenso wie der
\lerschmelzungsvertrag der Zustimmung durch die Hauptver-
sammlung. Die flr die Zustimmung zur Umwandlung erforderli-
che Stimmenanzahl ist fir jede Rechtsform und Umwandlungs-
art gesondert geregelt. Im Gesetz ist weiter festgelegt, wann ein
Notariatsakt fir den Umwandlungsplan erforderlich ist, sowie die
Ausnahmen von dieser Regel.

AuBerdem sieht das Gesetz verschiedene Berichtspflichten an
nationale Behorden und Glaubiger oder Arbeitnehmer vor.

Eine willkommene Neuerung sind die neuen Vorschriften, die es
Aktiengesellschaften erlauben, finanzielle Unterstiitzung zu ge-
wahren und so den Erwerb eigener Aktien zu finanzieren. Bis-
her war diese finanzielle Unterstiitzung nicht zulassig. Die neuen
Vorschriften reagieren auf die Erfordernisse der Anwendungs-
praxis und legen die Bedingungen fir die Gewahrung finanzieller
Unterstlitzung fest. Finanzielle Unterstitzung darf nur gewdhrt

werden, wenn dies in der Satzung der Gesellschaft vorgesehen
ist. Die Gewahrung finanzieller Unterstiitzung ist von der Haupt-
versammlung zu beschlieBen. Die notwendige Grundlage des Be-
schlusses ist ein Bericht des VVorstands und des Aufsichtsrats. Der
Bericht des Aufsichtsrats hat zu bewerten, ob die Gewahrung der
finanziellen Unterstitzung den Interessen der Gesellschaft nicht
zuwiderlauft. Der Aufsichtsrat hat den Bericht des Vorstands in
gewissen Fallen zu prifen.

Fazit

Das Umwandlungsgesetz tragt zweifellos zur Klarung der Rechts-
vorschriften bei und bringt das slowakische Gesellschaftsrecht
naher an die europdischen Standards. Aktuell ist mit einem er-
hohten Interesse an Vermogensumstrukturierungen in Unterneh-
mensgruppen zu rechnen. Die neuen Rechtsvorschriften sind eine
positive Nachricht flr Gesellschaften, Aktionare und potenzielle
in- und auslandische Investoren, die Veranderungen ihrer Portfo-
lios planen.
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Formen der Beihilfe (staatliche
Beihilferegelungen) in der Kultur-
und Kreativindustrie

Von der gesamten Kultur- (Literatur und Printmedien, Musik, au-
diovisuelle und multimediale Medien) und Kreativindustrie (De-
sign, Architektur, Werbung) haben Werbung (15 %), audiovisuelle
Medien (11 %) und Architektur (10 %) den groRten Anteil an Wert-
schopfung und BIP." Die audiovisuelle Kultur tragt somit wesent-
lich zur Entstehung und Entwicklung der Kulturindustrie bei, und
die Kulturindustrie ist auch eine der dynamischsten Entwick-
lungsbereiche der europaischen Wirtschaft.

Die Bedeutung der Kultur- und Kreativindustrie hat in den letzten
Jahrzehnten weltweit zugenommen, wie die Ausarbeitung dieses

1 Horecka, J., Némethova, R. Zusammenfassung der Ergebnisse des Satellitenkontos der Kultur-
und Kreativwirtschaft der Slowakischen Republik (2013-2018), Institut fir Informatik und
Statistik, 2020, s. 13

2 Detaillierte Definition der Kultur- und Kreativwirtschaft, Material verfiigbar am 12.01.2024 unter:

[Priloha_9_Definicia_KKP.pdf (gov.sk)]

3 de-minimis-Beihilfen werden durch das Gesetz Nr. 358/2015 Slg. (iber staatliche Beihilfen
geregelt und diirfen EUR 200 000 fiir ein einzelnes Unternehmen iiber einen Zeitraum von
drei Steuerjahren nicht iiberschreiten. Diese Obergrenze gilt unabhangig von der Form der

Beihilfe oder dem verfolgten Zweck. Die oben genannten Obergrenzen sowie die Kriterien fir ein

einzelnes Unternehmen gelten unabhangig von der Form der Beihilfe oder dem verfolgten Ziel
und unabhangig davon, ob die Beihilfe ganz oder teilweise aus Mitteln der Europdischen Union
finanziert wird
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Themas in verschiedenen strategischen Dokumenten sowohl auf
lokaler als auch auf internationaler Ebene zeigt.

Die von der Kultur- oder Kreativindustrie geschaffene Wert-
schopfung schafft einen wirtschaftlichen Wert in Form vom
individuellen kreativen Input oder kinstlerischem Talent auf der
Grundlage der Verwertung von geistigem Eigentum (z. B. Com-
puterspiele, Werbung, Film, Musik, bildende und darstellende
Kunst)2.

Daraus ergibt sich, dass die Kulturindustrie einen erheblichen Bei-
trag zum BIP leistet und somit ein bedeutender Wirtschaftszweig
ist, der Unterstiitzung aus 6ffentlichen Mitteln (z. B. in Form von
staatlichen Beihilfen, Subventionen oder Darlehen) verdient.

Im Bereich der Kulturindustrie, d.h. in allen Bereichen, die die
Kulturindustrie abdeckt, kann man in der Slowakei Folgendes be-
antragen:

a. de-minimis-Beihilfen?® - Gegenstand der Regelung im Bereich
der Kultur- und Kreativindustrie (de-minimis-Beihilferege-
lung) ist die Gewahrung von de-minimis-Beihilfen in indirekter




Form, d. h. durch die Erbringung von Beratungs-, Konsultati-
ons- und Unterstitzungsleistungen zu vorteilhaften Bedin-
gungen, mit dem Ziel, das Interesse an unternehmerischen
Aktivitaten zu fordern, die Unternehmensgriindung zu unter-
stlitzen und die Aktivitaten der Grinder in der Kultur- und Kre-
ativwirtschaft zu unterstitzen; de-minimis-Beihilfen werden
meist von staatlichen Ministerien, staatlichen Agenturen und
staatlichen Forderern von Ausschreibungen gewahrt

b. staatliche Beihilfen in Form von:

 Subventionen - die vom Kulturministerium der Slowaki-
schen Republik aus dem staatlichen Budget bereitgestellt
werden, z. B. fUr die Restaurierung, den Schutz und die Ent-
wicklung des kulturellen Erbes im Bereich des Denkmal-
schutzes, Aktivitaten im Bereich der Kultur, der Kunst und
der Kreativindustrie, die Unterstitzung des lokalen Rund-
funks oder die Forderung der Kultur von Menschen mit
Behinderungen oder anderweitig benachteiligten Bevolke-
rungsgruppen;

« Darlehen oder

« Stipendien.

Staatliche Beihilfen im Bereich der Kultur und der Kulturindustrie
werden vom Kulturministerium der Slowakischen Republik und
seit dem 1. Januar 2009 vom Fond fiir audiovisuelle Medien,
einer offentlichen Institution (zur Unterstiitzung und Entwick-
lung der audiovisuellen Kultur und Industrie), bereitgestellt. Der
Fonds fir audiovisuelle Medien hat das Zuschussprogramm des
slowakischen Kulturministeriums ersetzt und die Moglichkeiten
und Quellen der Unterstltzung erheblich erweitert. Eine weitere
Institution, die Mittel zur Unterstitzung von kinstlerischen Ak-
tivitaten, Kultur und Kreativwirtschaft bereitstellt, ist der Fond
zur Forderung der Kiinste. Der Fond zur Forderung der Kinste ist
ebenfalls eine 6ffentliche Institution, die insbesondere Geldmittel
fur die Schaffung, Verbreitung und Prasentation von Kunstwer-
ken, die Unterstitzung der internationalen Zusammenarbeit, die
Teilnahme an Bildungsprogrammen im Bereich Kunst, Kultur und
Kreativwirtschaft sowie \Vergabe von Stipendien fir Personen, die
kreativ oder durch Forschung zur Entwicklung von Kunst und Kul-
tur beitragen, zur Verflgung stellt.

Viele Gemeinden stellen auch finanzielle Mittel in Form von Sub-
ventionen oder Darlehen zur Verfligung, je nach ihrer finanziellen
Leistungsfahigkeit als rlickzahlbare oder nicht riickzahlbare Fi-
nanzhilfe.

Der Koordinator flr staatliche Beihilfen ist das Antimonopolamt
der Slowakischen Republik®.

Der Fond fiir audiovisuelle Medien stellt finanzielle Mittel fiir
Autoren slowakischer audiovisueller Werke und Produzenten
slowakischer audiovisueller Werke, flir Personen zur Erneuerung
und Entwicklung der technologischen Basis fiir die Produktion
und Verbreitung audiovisueller Werke, fir die Durchftihrung of-
fentlicher kultureller Veranstaltungen im Bereich der audiovisu-

ellen Kultur sowie fiir die Verbreitung und Prdsentation audio-
visueller Werke, zur Verfiigung.

Die genaue Ausrichtung der Unterstltzung des Fonds fiir audiovi-
suelle Medien flir audiovisuelle Produktionen fir das betreffende
Kalenderjahr ist in der Struktur der Fordertatigkeiten des Fonds
flr das Jahr 20245 dargelegt, in deren Rahmen eine Unterstit-
zung in Form von Subventionen im Rahmen der folgenden Pro-
gramme moglich ist:

Programm Nr. 1 Schaffung und Realisierung slowakischer au-
diovisueller Werke:

« Schaffung und Verwertung slowakischer audiovisueller Wer-
ke, Entwicklung, Schaffung und Produktion slowakischer au-
diovisueller Werke sowie audiovisueller Werke, an denen ein
slowakischer Koproduzent eine Minderheitsbeteiligung hat.

Programm Nr. 2 Vertrieb und sonstige 6ffentliche Auffiihrung
audiovisueller Werke:

« Verbreitung und offentliche Aufflhrung audiovisueller Werke,
Unterstlitzung offentlicher kultureller Veranstaltungen mit
audiovisuellen Werken, Prasentation slowakischer audiovisu-
eller Werke und slowakischer audiovisueller Kultur in der Slo-
wakischen Republik oder im Ausland.

Programm Nr. 3 Forschungs-, Bildungs- und Redaktionstatig-
keiten im Bereich der audiovisuellen Kultur:

« professionelle Forschungs-, Bildungs- und Redaktionsta-
tigkeiten im Bereich der audiovisuellen Kultur und Industrie,
Unterstlitzung der Mobilitat von Fachkraften und Wissen-
schaftlern im Bereich der audiovisuellen Kultur in Bezug auf
das Ausland, um neue Kenntnisse im Bereich der audiovisuel-
len Kultur und Industrie in der Welt zu erwerben.

Programm Nr. 4 Entwicklung der audiovisuellen Technologien
in der Slowakischen Republik:

» Unterstitzung der technologischen Basis im Bereich der
Produktion, Verbreitung und offentlichen Prasentation au-
diovisueller Werke (z. B. Unterstitzung und Entwicklung der
technologischen Basis und Ausristung von Kinos in der Slo-
wakischen Republik);

Programm Nr. 5 Unterstiitzung der audiovisuellen Industrie in
der Slowakischen Republik:

« Bereitstellung von finanziellen Mitteln fir die Realisierung
eines Filmprojekts (unabhdngiger Spielfilm / Dokumentarfilm
/ animiertes audiovisuelles Werk).

Der Fond fir audiovisuelle Medien bietet Unterstitzung in Form
von Stipendien in den einzelnen Unterprogrammen der oben ge-
nannten Programme 1 bis 5, z. B. fiir Autoren oder Koautoren von
in Entwicklung befindlichen slowakischen audiovisuellen Werken

4 §2Abs. 1 Gesetz Nr. 358/2015 Slg. iber die Regelung bestimmter Beziehungen im Bereich der staatlichen Beihilfen und Mindestbeihilfen und tiber die Anderung und Erganzung bestimmter

Gesetze (Gesetz liber staatliche Beihilfen), in der gedanderten Fassung

5 Der vollstandige Text der Struktur der Fordertatigkeit des Fonds fir audiovisuelle Medien fir das Jahr 2024 ist abrufbar unter: [Microsoft Word - SPC AVF 2024 final znenieAVF - vnitorné predpisy]

oder fur Filmproduzenten, fiir Forscher fir die Durchfihrung einer
spezifischen Forschungsaufgabe, flr Filmproduzenten fir ihre
bestatigte Teilnahme an Veranstaltungen, die individuelle Fortbil-
dung oder berufliche Weiterbildung mit einem 6ffentlich prasen-
tierten Ergebnis flr das slowakische audiovisuelle Umfeld bieten.
Das Stipendium ist nicht fiir eine individuelle Ausbildung in Form
eines akkreditierten Vollzeitstudiums auf beliebigem Niveau an
einer Universitat oder einer anderen Schule bestimmt.

Der Fond flr audiovisuelle Medien kann in der Finanzhilfever-
einbarung besondere Bedingungen hinsichtlich des Anteils des
Fonds an den Einnahmen aus der kommerziellen Verwertung des
Projekts festlegen, waobei die Finanzhilfe einem Antragsteller ge-
wahrt wird, der schriftlich nachweist, dass er eine Kofinanzierung
(aus eigenen oder anderen Quellen) zur Finanzierung des Projekts,
flr das die Mittel beantragt werden, sichergestellt hat®.

In dem Antrag auf Forderung der audiovisuellen Kultur gibt der An-
tragsteller die Form und die Hohe der beantragten Finanzierung
an und flgt eine Beschreibung des Projekts, einen Finanzplan,
Unterlagen zur Identifizierung des Antragstellers, eidesstattliche
Erklarungen und gegebenenfalls weitere Unterlagen bei, die vom
Audiovisuellen Fond flr den betreffenden Zeitraum in der Aus-
schreibungsunterlagen bekanntgegeben werden.’

Der Fond zur Forderung der Kiinste zielt darauf ab, kiinstlerische
Aktivitaten, Kultur und Kreativindustrien zu unterstlitzen, indem
er Finanzmittel® fir die Schaffung, Verbreitung und Prasentation
von Kunstwerken und deren Reflexion, die Unterstitzung der in-
ternationalen Zusammenarbeit im Bereich der kiinstlerischen Ak-
tivitaten, der Kultur und der Kreativindustrien, Bildungsprogram-
me im Bereich der Kunst, der Kultur und der Kreativindustrien,
Stipendien fir Einzelpersonen, die Erhaltung, Entwicklung und
Zuganglichkeit des kulturellen Erbes, auRer im Bereich des Kul-
turerbes, und die Unterstltzung der Schaffung, Entwicklung und
Produktion von Musikwerken, die in erster Linie flir den Rundfunk
bestimmt sind, bereitstellt.

Der Fond unterstltzt Antragsteller in Form von Subventionen
und Stipendien in Bereichen wie Kreativwirtschaft, digitale Spiele,
traditionelle Kultur/Kulturvermittlung, Bildung und Forschung, bil-
dende Kunst und andere kiinstlerische Bereiche wie Tanz, Theater,
Musik, Literatur und Museen/Galerien. So wie der Fond fur audio-
visuelle Medien stellt der Fond Mittel zur Unterstitzung spezifi-
scher Bereiche innerhalb bestimmter Programme zur Verflgung.
Die flr die Unterstltzung der einzelnen Kulturbereiche vorgese-
henen Mittel sind in den Prioritaten der Fordertatigkeit fir 2024
in den folgenden Programmen aufgefuhrt®:

Programm Nr. 1 Kunst:

« Schaffung, Prasentation und Verbreitung von professioneller,
nicht kommerzieller Kunst, die hauptsachlich in der Slowakei
produziert wird, insbesondere Theater, Tanz, Musik, bildende
Kunst, Literatur und interdisziplinare kiinstlerische Aktivitaten.

o W N O

Der vollstandige Text der 2024 Outreach Priorities ist abrufbar unter: [Struktira podpory | FPU]

§ 18 Abs. 1 Gesetz Nr. 516/2008 (iber den Audiovisuellen Fonds und zur Anderung und Erganzung bestimmter Gesetze, in der gednderten Fassung
§ 20 Gesetz Nr. 516/2008 Uber den Audiovisuellen Fonds und zur Anderung und Ergdnzung bestimmter Gesetze, in der gednderten Fassung

§ 18 Abs. 1 Gesetz Nr. 284/2014 Slg. Uber den Kunstférderungsfonds in der gednderten Fassung
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Programm Nr. 2 Veranstaltungen, Kulturzentren und Zeit-
schriften:

o Nichtkommerzielle Kunstprojekte, die in der Slowakei reali-
siert werden, vor allem Theater, Tanz, Musik, bildende Kunst,
Literatur, interdisziplinare kinstlerische Aktivitaten und tra-
ditionelle Kultur, Projekte, die in internationaler Koproduktion
und/oder Zusammenarbeit durchgefiihrt werden.

Programm Nr. 3 Forschungs- und Bildungsaktivitdten:

o Professionelle Reflexion und Kritik aller Arten von Kunst,
Durchfiihrung von Bildungsaktivitaten, die sich in erster Linie
an ein Fachpublikum richten.

Programm Nr. 4 Traditionelle Kultur und Kulturvermittlung:

« Erhaltung, Entwicklung, Prasentation, Forderung und Ver-
breitung der traditionellen Kultur und Folklore landlicher und
stadtischer Gebiete, nicht-professionelles kiinstlerisches
Schaffen, Kultur- und Bildungsaktivitaten, lokale und regio-
nale Kultur (Erhaltung, Entwicklung, Prasentation, Férderung
und Verbreitung des nicht-professionellen, nicht-kommerziel-
len kiinstlerischen Schaffens).

Programm Nr. 5 Gedachtnis- und Kulturerbe Einrichtungen:

» Starkung der Rolle der Gedachtnis- und Fondsinstitutionen in
der Gesellschaft, Verbesserung des Zustands der professio-
nellen Pflege der bestehenden Sammlungen und Bibliotheks-
bestande der Slowakischen Republik, deren Verbreitung und
Zuganglichmachung fiir die breite Offentlichkeit.

Programm Nr. 6 ,Kulturstadt”:

« Unterstitzung fir eine Stadt in der Slowakischen Republik, in
der im Laufe eines Jahres eine Reihe von kinstlerischen und
kulturellen Aktivitaten, Veranstaltungen und Prasentationen
stattfinden, die darauf abzielen, die Kultur der Stadt zu ent-
wickeln und den Einwohnern und Besuchern eine lebendige
Erfahrung mit verschiedenen Arten und Formen zeitgenossi-
scher Kunst zu bieten.

Programm Nr. 7 Offentliche Kunstaktivititen der Hochschulen:

« Offentliche Kunstaktivititen an Hochschulen, die sich auf die
Prasentation und Verbreitung professioneller, nicht kommer-
zieller Kunst konzentrieren, die hauptsachlich in der Slowakei
produziert wird, sowie auf professionelle Bildungsveranstal-
tungen vor allem in den Bereichen Theater, Tanz, Musik, bil-
dende Kunst, Literatur, traditionelle Kultur und interdisziplina-
re Kunstaktivitaten.

Der Fond vergibt Stipendien nur an nattrliche Personen oder an
einen professionellen Kinstler, der im Register der professionellen
Kinstler eingetragen ist, oder an einen anderen Kunstschaffen-
den, der im Register der anderen Professionellen eingetragen ist,
fir die Entwicklung des Schaffens, der Bildung, der professionellen
Forschung und der internationalen Mobilitat im Bereich der Kunst,




Kultur und Kreativwirtschaft. Die Unterstiitzung in Form eines Sti-
pendiums ist eine zweckgebundene, nicht riickzahlbare finanziel-
le Unterstiitzung, die vom Fond einmalig oder wiederkehrend fir
einen bestimmten Zeitraum je nach Vertrag gewahrt wird.

Der Fond stellt den Antragstellern Finanzmittel auf der Grundlage
eines Antrags zur Verfligung, in dem der Antragsteller die Art der
Finanzierung (Subventionen oder Darlehen) und den beantragten
Betrag angibt. Dem Antrag auf Finanzierung in Form einer Sub-
vention oder eines Darlehens sind ein Dokument zur Identifizie-
rung des Antragstellers (Auszug aus dem betreffenden Register),
eine Beschreibung des Projekts, das Gesamtbudget des Projekts
einschliellich eines Kostenvoranschlags, eine eidesstattliche Er-
klarung, eine Bescheinigung Uber die Zahlung der Verwaltungs-
geblhr sowie alle weiteren vom Fonds geforderten Unterlagen
beizufligen.

Formen der Forderung in der Kultur- und Kreativindustrie sind ein
weites Thema, das eine Vielzahl von Initiativen und MaBnahmen
umfasst und daher nicht im Einzelnen behandelt werden kann.
Wir sind jedoch gerne bereit, unseren Kunden mit detaillierteren
Informationen Uber die spezifischen Formen der Unterstltzung in
der Kultur- und Kreativwirtschaft zu versorgen, die fir ihre spezi-
fischen Aktivitdaten relevant sind.

Quellen:

Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. De-
zember 2013 Uber die Anwendung der Artikel 107 und 108 des
\lertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf De-
minimis-Beihilfen

Anhang | der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der Kommission vom
17. Juni 2014 zur Erklarung bestimmter Gruppen von Beihilfen,
die nach den Artikeln 107 und 108 des Vertrags uber die Arbeits-
weise der Europaischen Union mit dem Binnenmarkt vereinbar
sind, zu De-minimis-Beihilfen

Gesetz Nr. 292/2014 Slg. Uber den Beitrag aus den Europaischen
Struktur- und Investitionsfonds und zur Anderung und Erganzung
bestimmter Rechtsakte, in geanderter Fassung

Gesetz Nr. 299/2020 Uber die Gewahrung von Subventionen im
Zustandigkeitsbereich des Ministeriums fur Kultur der Slowaki-
schen Republik, in geanderter Fassung

Gesetz Nr. 357/2015 Slg. tber die Finanzkontrolle und -prifung
und (ber die Anderung und Ergénzung einiger Gesetze, in gedn-
derter Fassung

Gesetz Nr. 358/2015 Slg. Uber die Regelung bestimmter Bezie-
hungen im Bereich der staatlichen Beihilfen und Mindestbeihilfen
sowie (iber die Anderung und Erginzung bestimmter Gesetze
(Gesetz Uiber staatliche Beihilfen), in gednderter Fassung

Gesetz Nr. 516/2008 Z.z. Uber den Audiovisuellen Fonds und zur
Anderung und Erganzung einiger Gesetze, in gednderter Fassung

Gesetz Nr. 523/2004 Z.z. Uber die Haushaltsordnung der 6ffent-
lichen Verwaltung und iiber die Anderung und Ergénzung einiger
Gesetze, in der geanderten Fassung, in geanderter Fassung

Gesetz Nr. 540/2001 Slg. tber die staatliche Statistik, in geander-
ter Fassung

Gesetz Nr. 284/2014 Slg. Uber den Fonds zur Unterstitzung der
Kunst und (iber die Anderung und Ergénzung des Gesetzes Nr.
434/2010 Slg. Uber die Gewahrung von Subventionen im Rahmen
des Kulturministeriums der Slowakischen Republik, in der Fas-
sung des Gesetzes Nr. 79/2013 Slg., in geanderter Fassung

JUDr. Barbora Lord

-
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Die neue Gesellschaftsform
in Osterreich: , Flexible
Kapitalgesellschaft”

Mitdemam 1.Januar 2024 in Kraft getretenen Flexible-Kapitalge-
sellschafts-Gesetz (FlexKapGG), welches Teil des Ende des Jahres
beschlossenen Gesellschaftsrechts-Anderungsgesetzes 2023
(GesRAG 2023) ist, wurde in Osterreich die seit langem erwartete
neue Gesellschaftsform, welche durch mehr Flexibilitat gekenn-
zeichnet ist, eingefiihrt. Die ,Flexible Kapitalgesellschaft” (kurz
auch ,FlexKapG"” oder ,FlexCo”) baut auf internationalen Bei-
spielen auf und wurde flr die spezifischen Bediirfnisse von jun-
gen Start-ups und internationalen Investoren geschaffen. Die be-
kannten Gesellschaftsformen der Gesellschaft mit beschrankter
Haftung (GmbH) sowie der Aktiengesellschaft haben somit neuen,
frischen Zuwachs bekommen.

Bisher wurden Start-ups in Osterreich in der Regel in der Form
einer GmbH oder selten in Form einer Aktiengesellschaft gegriin-
det. Aus internationaler Sicht sind diese beiden Gesellschafts-
formen flr Start-ups und Grinder in der Frihphase jedoch nur
bedingt geeignet. Die Grindung einer Aktiengesellschaft ist flr
Jungunternehmer oft zu teuer. Wird das Start-up hingegen in
Form einer GmbH gegriindet, steht den Griindern zwar auch das
Mindeststammbkapital von EUR 35.000,00 im Wege, jedoch hat
der Osterreichische Gesetzgeber diesbezuiglich mittels der Ein-
fihrung der ,grindungsprivilegierten GmbH" bereits vor einigen
Jahren Abhilfe geschaffen. Dennoch fehlt es bei der GmbH an der
Flexibilitat was die Beteiligung der Griinder, Investoren und Mit-
arbeiter an der Gesellschaft angeht.

Hybridform zwischen GmbH und
Aktiengesellschaft

Angelehnt ist die FlexKapG grundsatzlich an die Rechtsform der
GmbH. Das osterreichische GmbH-Gesetz kommt auch sub-
sidiar fur die FlexKapG zur Anwendung. Dennoch wurden einige
bewahrte Bestimmungen aus dem Osterreichischen Aktienrecht
tbernommen, welche die FlexKapG flexibler und somit attrakti-
ver machen. Somit stellt die FlexKapG das beste aus den beiden
Welten dar.

GrUndung einer FlexKapG

Die FlexKapG kann ab sofort in Osterreich zu jedem gesetzlich zu-
lassigen Zweck gegrindet werden. Ebenso wie bei der GmbH ist
eine Ein-Personen-Grindung zulassig. Das gesetzliche Mindest-
stammbkapital der FlexKapG betragt EUR 10.000,00 und kann
durch Bareinlagen und/oder Sacheinlagen aufgebracht werden,
wobei bei der Bargrindung das Stammkapital zu einem Viertel,
jedoch mindestens zu EUR 5.000,00, aufgebracht werden. Gleich-
zeitig wurde ebenfalls das Mindeststammkapital fiir GmbH eben-
falls auf EUR 10.000,00 gesenkt und somit die das Instrument der
.grindungsprivilegierten GmbH" abgeschafft.

Die Mindeststammeinlage eines Gesellschafters betragt EUR
1,00 (bei der GmbH: EUR 70,00). Somit sind nun auch sehr kleine
Beteiligungen moglich.

Neue Beteiligungsform fUr Mitarbeiter

Neben den klassischen Geschaftsanteilen kann die FlexKapG auch
eine neue, stimmrechtslose Anteilsklasse, die sogenannten ,,Un-
ternehmenswert-Anteile” in einem Ausmal von unter 25% des
Stammkapitals, ausgeben. Damit wird die stimmrechtslose Betei-
ligung am Unternehmenserfolg der FlexKapG ermadglicht, welche
sich besonders flir Mitarbeiter sowie externe Personen eignet.
Diese haben zwar beschrankte Gesellschafterrechte, jedoch auch
ein deutlich geringeres wirtschaftliches Risiko, nachdem sie nicht
flr ausstandige Stammeinlagen anderer Gesellschafter haften.
Die Inhaber der Unternehmenswert-Anteile werden nicht im Fir-
menbuch eingetragen, sondern nur in einem von der Geschafts-
fihrung geflihrten Anteilsbuch. Ferner haben die Inhaber der
Unternehmenswert-Anteile ein gesetzliches Mitverkaufsrecht,
wenn die Grindungsgesellschafter ihre Geschaftsanteile mehr-
heitlich verauRRern. Die Inhaber kdnnen ihre Unternehmenswert-
Anteile durch einfachen schriftlichen Vertrag Ubertragen; die In-
volvierung eines Notars oder Rechtsanwalts ist nicht erforderlich.

Flexible Finanzierungsinstrumente

Die bislang nur bei Aktiengesellschaften maoglichen Kapital- und
Finanzierungsmalnahmen sind nun auch bei der FlexKapG zulas-
sig. Zu nennen ist hier die bedingte Kapitalerh6hung, welche sich
zum Zweck der Gewahrung von Umtausch- oder Bezugsrechten
an Glaubiger von Finanzierungsinstrumenten, zur Vorbereitung
eines Zusammenschlusses mehrerer Unternehmen sowie zur
Einraumung von Anteils-Optionen, eignet.

Beim Instrument des ,genehmigten Kapitals” wird die Ge-
schaftsfuhrung flir hdchstens finf Jahre ermachtigt, das Stamm-
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kapital der FlexKapG bis zu einem bestimmten Nennbetrag durch
Ausgabe neuer Geschdftsanteile gegen Einlagen zu erhohen.
Der Nennbetrag des genehmigten Kapitals darf die Halfte des
Stammkapitals, das zur Zeit der Ermdchtigung vorhanden ist,
nicht Ubersteigen.

Moglich ist nun auch die Ausgabe von Finanzierungsinstrumen-
ten, mit welchen Umtausch- oder Bezugsrechte auf Anteile ein-
geraumt werden.

Der Erwerb eigener Anteile, welcher bislang nur bei der Aktien-
gesellschaft moglich war, ist nun auch bei der FlexKapG erlaubt.

Erleichterte Formpflichten

Die Ubertragung von Geschiftsanteilen an der FlexKapG wurde
vereinfacht. So bedarf es flr eine Anteilstibertragung keines kost-
spieliges und zeitaufwandigen Notariatsaktes mehr. Statt einem
Notariatsakt reicht nun auch eine von einem Rechtsanwalt er-
richtete Privaturkunde aus. Fir die Errichtung des Gesellschafts-
vertrags ist jedoch weiterhin wie bei der GmbH ein Notariatsakt
vorgesehen.

Vereinfacht wurde auch die schriftliche Beschlussfassung im
Umlaufweg. Im Gesellschaftsvertrag kann vorgesehen werden,
dass flr eine Abstimmung im schriftlichen Weg das Einverstand-
nis aller Gesellschafterinnen nicht erforderlich ist. In diesem Fall
muss flr eine gltige schriftliche Beschlussfassung allen stimm-
berechtigten Gesellschaftern eine Teilnahme an der Abstimmung
ermoglicht werden. Der Gesellschaftsvertrag kann auch vorsehen,
dass fir die Stimmabgabe die Einhaltung der Textform (zB per
E-Mail) ausreicht. Auch die Abhaltung virtueller Versammlungen
in Form von Videokonferenzen wurde nun gesetzlich ermaglicht.

Auch die Regeln zur Stimmrechtsaustbung unterscheiden sich bei
der FlexKapG von jenen der GmbH. Im Gegensatz zur GmbH sind
Gesellschafter einer FlexKapG dazu berechtigt, die mit ihren Ge-
schaftsanteilen verbundenen Stimmrechte uneinheitlich auszu-
iiben, was vor allem bei Treuhandkonstruktionen, bei welchen ein
Treuhander Stimmrechte flr mehrere Treugeber austibt, relevant
sein kann.

Steuerliche Begunstigungen

Nicht zu vergessen ist auf die steuerlichen Begtinstigungen fr
Mitarbeiterbeteiligungen, welche mit dem Ende letzten Jahres
beschlossenen Start-Up-Forderungsgesetz eingefiihrt wurden.
Das Start-Up-Fdrderungsgesetz schafft hier Entlastung fir Mit-
arbeiter, welche eine Beteiligung an einem Unternehmen halten,
indem ihnen ein Besteuerungsaufschub bis zur tatsachlichen
VeraulRerung der Anteile gewahrt wird.

Durch die Senkung der gesetzliches Mindeststammkapitals bei
der FlexKapG sowie der GmbH wird auch die Mindest-Korper-
schaftssteuer, welche 5% des Mindeststammkapitals betragt,
somit auf EUR 500,00 gesenkt.




Conclusio

Die Rechtsform der FlexKapG steht allen Grindern sowie be-
stehenden Unternehmen zur Verfligung. Die neue Gesellschafts-
form kann somit nicht nur von jungen Start-ups, sondern auch
von bereits etablierten kleinen oder grol3en Unternehmen, welche
von den flexiblen KapitalmaBnahmen und erleichterten Formali-
taten profieren wollen, in Anspruch genommen werden. Nicht zu
vergessen ist, dass auch bestehende GmbH oder Aktiengesell-
schaften in eine FlexKapG ziemlich einfach umgewandelt werden
konnen.

AbschlieRend ist also festzuhalten, dass die Schaffung der Flex-
KapG ein wichtiger Schritt fir die weitere Entwicklung des dster-
reichischen Wirtschaftsstandortes sowie die Etablierung des 6s-
terreichischen Start-up Marktes ist. Es bleibt spannend, wie sich
die Start-up Kultur in Osterreich dank der neuen Gesellschafts-
form in der Zukunft verandern wird.

Dr. Natalia
Feriencikova

Rechtsanwaltin bei Lansky,
Ganzger, Goeth & Partner
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TaylorWessing

Whistleblowing im Jahr 2023: Von
einer unauffalligen Umsetzung
der Richtlinie bis zu Fallen von
Titelseiten

Die Meldung von gesellschaftswidrigen Tatigkeiten, oft bezeich-
net auch als ,Whistleblowing” und damit verbundener Schutz
von Hinweisgebern (,Whistleblowern”) wurden in die slowaki-
sche Rechtsordnung bereits im Jahr 2015 durch das Gesetz Nr.
307/2017 Slg. Giber bestimmte Malinahmen betreffend die Mel-
dung von gesellschaftswidrigen Tatigkeiten eingeflihrt. Dieses
Gesetz wurde im Jahr 2019 aufgehoben und mit Wirkung zum 1.
Marz 2019 durch das neue Gesetz Nr. 54/2019 Slg. zum Schutz
von Hinweisgebern der gesellschaftswidrigen Tatigkeiten und
zur Anderung und Erginzung weiterer Gesetze (,Hinweisgeber-
schutzgesetz”) ersetzt. Die neue Regelung zielte in erster Linie
darauf zu, den Schutz von Hinweisgebern zu starken und ein un-
abhangiges Amt zum Schutz von Hinweisgebern einzurichten, das
am 1. September 2021 seine Tatigkeit aufnahm.

Im Jahr 2023 fand das Thema ,Whistleblowing"” in der Fach- und
Laien-Offentlichkeit groRen Anklang. Der erste wichtige Moment
kam im Juni 2023, als die lang erwartete Novelle des Hinweisge-
berschutzgesetzes verabschiedet wurde, mit der die europaische
Richtlinie (Richtlinie (EU) 2019/1937 des Europaischen Parla-
ments und des Rates vom 23. Oktober 2019 zum Schutz von Per-
sonen, die VerstoRe gegen das Unionsrecht melden) umgesetzt
und wodurch die Position von Hinweisgebern gestarkt wurde.
Allerdings war ,Whistleblowing” auch in der zweiten Jahreshalfte
ein heiRes Thema (und ist es zum Zeitpunkt der Erstellung dieses
Artikels immer noch), als nach den Parlamentswahlen die Schlag-
zeilen in den Medien mit Artikeln iiber die angebliche ,Uberbean-
spruchung’, bzw. den Missbrauch des Status eines geschiitzten
Hinweisgebers Uberschwemmt wurden, insbesondere in Bezug
auf die Sonderermittler um Jan Curilla, worauf die slowakische
Regierung mit der Verabschiedung des Entwurfes einer (weiteren)
Novelle des Hinweisgeberschutzgesetzes reagierte.

Novelle des Hinweisgeberschutzgesetzes
vom Juni

Die Novelle des Hinweisgeberschutzgesetzes vom Juni diente
hauptsachlich zur Umsetzung der oben genannten europdischen
Richtlinie. Obwohl die Slowakei zum Zeitpunkt der Verabschie-
dung der Richtlinie einer der wenigen Mitgliedstaaten war, der
bereits Uber die meisten der wesentlichen Regelungen verfiigte
(einschlieBlich der Griindung eines unabhangigen Amtes, in dem
sich die Whistleblowing - Agenda konzentriert), waren weitere
Anderungen erforderlich, um den Einklang mit der europaischen
Hinweisgeberrichtlinie zu erzielen. Gleichzeitig reagierte die No-
velle auf die praktischen Probleme der friiheren Regelung, die sich
in der Anwendungspraxis gezeigt haben.

Zuden grundlegenden Anderungen, die diese Novelle des Hinweis-
geberschutzgesetzes mit sich brachte, gehort die Erweiterung
des personlichen und sachlichen Geltungsbereichs des Gesetzes.
Der Kreis von Personen, die den Schutz nach dem Hinweisgeber-
schutzgesetz erhalten konnen, wurde erweitert, und nun kénnen
diesen Schutz nicht nur Hinweisgeber in einem Arbeitsverhaltnis,
sondern auch Personen in einem ,anderen ahnlichen Verhaltnis”
beantragen. In der Praxis sind dies z. B. Einzelunternehmer, Mit-
glieder von Gesellschaftsorganen, Freiwillige, Praktikanten oder
Auftragnehmer (Subunternehmer). Was den materiellen Anwen-
dungsbereich dieses Gesetzes betrifft, so wurde das Spektrum
der Straftaten, die eine schwerwiegende gesellschaftswidrige
Tatigkeit darstellen, erweitert (flir die Meldung dieser Straftaten
kann die hochste Form des Schutzes in Form des Status eines ge-
schitzten Hinweisgebers gewahrt werden).

Mit der Novelle vom Juni wurde eine neue Definition der Vergel-
tungsmalinahme in das Hinweisgeberschutzgesetz aufgenom-
men, wobei unter diesem Begriff hauptsachlich Kindigung oder
fristlose Kindigung, Lohnminderung, Versetzung auf eine andere
Arbeitsposition, aber auch Notigung, Einschiichterung oder Be-
lastigung oder der Entzug einer Lizenz gemeint ist. Dies ist jedoch
nur eine demonstrative Aufzahlung; von Vergeltung kann auch bei

jeder anderen Handlung des Arbeitgebers die Rede sein, die der
Arbeitgeber als Vergeltungsmalinahme gegen einen Whistleblo-
wer ergreift, der die unlauteren Praktiken gemeldet hat.

Dariiber hinaus wurde mit der Gesetzesanderung der Kreis von
Arbeitgebern erweitert, die verpflichtet sind, innerhalb ihrer Or-
ganisation eine verantwortliche Person zu benennen, die die
Aufgaben im Rahmen des Gesetzes wahrnimmt. Diese Verpflich-
tung obliegt jetzt allen Arbeitgebern, die Finanzdienstleistungen,
Dienstleistungen auf dem Gebiet der Verkehrssicherheit oder
umweltbezogene Dienstleistungen erbringen, ungeachtet der
Anzahl ihrer Arbeitnehmer. Durch die Novelle wurde weiter die
Maoglichkeit des Arbeitgebers, die Aufgaben der verantwortlichen
Person im Rahmen eines \Vertrags an einen Dritten zu Ubertragen,
der nicht beim Arbeitgeber beschaftigt ist, eingeschrankt. Die ex-
terne Erflllung der Aufgaben der verantwortlichen Person wurde
auf den Empfang und die Bestatigung von Meldungen beschrankt.
Privatunternehmen mit weniger als 250 Beschaftigten konnen
die Uberpriifung der Meldungen ebenfalls an einen Dritten de-
legieren, was sie jedoch nicht davon befreit, eine verantwortliche
Person in ihrem eigenen Arbeitsplatz zu haben.

Mit der Novelle des Hinweisgeberschutzgesetzes wurden weitere
Verpflichtungen eingefiihrt bzw. die bereits bestehenden Verpflich-
tungen der Arbeitgeber (verantwortliche Person) prazisiert, wie z.

B. die Aktualisierung/Erganzung der einschlagigen internen Richt-
linien um zusatzliche in der Novelle festgelegten Anforderungen,
die Uberpriifung der Meldung und die Benachrichtigung des Hin-
weisgebers (iber das Ergebnis der Uberpriifung innerhalb von 90
Tagen ohne Moglichkeit einer Fristverlangerung oder die Einlei-
tung von MaBnahmen gegen einen Arbeitnehmer, der die Mel-
dung oder die Fihrung eines Meldeverzeichnisses verhindert. In
der Novelle wurde auch ausdrticklich die Verpflichtung zur Wah-
rung der Vertraulichkeit nicht nur in Bezug auf die Identitat des
Whistleblowers, sondern auch in Bezug auf die Identitat der be-
troffenen Person (d. h. der Person, gegen die eine Meldung erfolgt)
verankert. Zugleich wurden auch neue Straftaten/Verwaltungs-
delikte eingefihrt und die BuBgelder fir deren Begehung erhoht
(bis zu 100.000 EUR).

Trotz zahlreicher Herausforderungen, wie z. B. dem geringen Be-
wusstsein der Offentlichkeit (iber die Méglichkeit, unlautere Prak-
tiken zu melden, und der Notwendigkeit, das Vertrauen der Ge-
sellschaft in Whistleblowing zu stdrken, deutete unmittelbar nach
Inkrafttreten dieser Gesetzesanderung alles darauf hin, dass wir
dank des verscharften Hinweisgeberschutzgesetzes und dem funk-
tionierenden Amt, dass wir uns auf dem besten Weg zu starkerem
Schutz und besserer Unterstlitzung der Whistleblower befinden.

Regierungsentwurf der Novelle des
Hinweisgeberschutzgesetzes vom
Dezember

Ende 2023 wurde der Begriff ,Whistleblowing” erneut erwahnt,
diesmal jedoch in einem eher negativen Sinne, namlich im Zusam-
menhang mit dem angeblichen Missbrauch des Status eines ge-
schiitzten Hinweisgebers und der Notwendigkeit weiterer Ande-
rung des Hinweisgeberschutzgesetzes. Die Schlagzeilen wurden
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durch den Fall ,Curilla” (iberschwemmt. Dabei handelt es sich um
eine Reihe von Spezialermittlern um Jan Curilla, die Korruption auf
.hochsten Stellen” untersuchten und in diesem Zusammenhang
den Status eines geschitzten

Hinweisgebers erhielten. Der neue Innenminister hat diese Poli-
zeibeamten trotzdem vom Dienst suspendiert, obwohl der Status
des geschltzten Hinweisgebers den Arbeitgeber verpflichtet, die
Zustimmung zu der beabsichtigten arbeitsrechtlichen MaBnahme
vorab vom Amt zum Schutz von Hinweisgebern einzuholen, um
auszuschlieBen, dass es sich bei der beabsichtigten Manahme
des Arbeitgebers nicht um eine VergeltungsmaBnahme (Rache)
gegen den Arbeitnehmer fiir die Meldung der gesellschaftswidri-
gen Tatigkeiten handelt. Eine solche Zustimmung wurde in diesem
Fall nicht erteilt, sondern dies wurde von dem Innenminister nicht
einmal beim Amt beantragt.

Im Zusammenhang mit der Suspendierung der Polizeibeamten
wurden seitens deren Rechtsanwadlte Antrage auf Erlass einst-
weiliger Verfligungen beim Gericht eingereicht. Mit diesen Antra-
gen begehrten die einzelnen Ermittler (u.a.) Rechtsschutz gegen
eine Verletzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes (Diskriminie-
rungsverbot) durch das Innenministerium als ihren Arbeitgeber,
die insbesondere dadurch erfolgt sein soll, dass der Arbeitgeber
eine nach dem Hinweisgeberschutzgesetz verbotene arbeits-
rechtliche VergeltungsmaBnahme gegen sie ergriffen hat, ohne
fur deren Durchfihrung die vorherige Zustimmung des Amtes
zum Schutz von Hinweisgebern eingeholt zu haben. Die Gerich-
te beschaftigten sich in erster Linie mit der Frage, ob sie liber-
haupt fur die Verhandlung und Entscheidung des Falles zustandig
waren, da sich die Antrdage gegen eine Personalanordnung des
Innenministers, d.h. gegen eine, von einem Staatsverwaltungs-
organ im Rahmen eines \lerwaltungsverfahrens nach dem Gesetz
uber den offentlichen Dienst der Polizeibeamten erlassene Ent-
scheidung, richteten.

In vier Fallen haben die Gerichte zugunsten der Polizeibeamten
entschieden und die einstweiligen Verfigungen erlassen, auf
Grundlage von welchen die Polizeibeamten wieder eingesetzt
werden konnen, die die einstweilige Verflgung sofort vollstreck-
bar ist. In den Ubrigen drei Fallen wiesen die Gerichte die Antrage
auf einstweilige Verfligung ab, hauptsdchlich mit der Begriindung,
dass sie fur die Entscheidung in dieser Angelegenheit nicht zu-
standig seien. Diese Gerichte aulerten sich jedoch tberhaupt
nicht zur Sache, d. h. zur Rechtfertigung der Gewahrung dieses
einstweiligen Rechtschutzes aufgrund eines diskriminierenden
\erhaltens, das gegen das Gesetz zum Schutz von Hinweisgebern
verstoBt. Da es im vorliegenden Fallen zwei abweichende Rechts-
auffassungen bestehen, wird es notwendig und interessant sein,
die endglltigen Entscheidungen der hoheren Instanzen zu den
unterbreiteten rechtlichen Schlussfolgerungen in dieser Sache zu
verfolgen. Zum Zeitpunkt der Veréffentlichung dieses Artikels sind
bisher nur zwei Entscheidungen des Kreisgerichts in Bratislava er-
lassen worden, die die Richtigkeit der Entscheidungen derjenigen
erstinstanzlichen Gerichte, die die Antrage auf einstweilige \er-
fligung wegen Unzustandigkeit des Zivilgerichts zurlickwiesen,
bestatigen.




Ungeachtet der vorstehenden Ausfiihrungen hat die Regierung
der Slowakischen Republik auf ihrer Sitzung am 6. Dezember 2023
den Regierungsentwurf der Novelle des Gesetzes zum Schutz von
Hinweisgebern gebilligt und dem Parlament vorgeschlagen, die-
sen in einem abgekirzten Gesetzgebungsverfahren (ohne jegliche
vorherige fachliche Diskussion) zu erdrtern. Laut der Begriindung
soll mit dem Regierungsentwurf auf ,anhaltende Probleme im Zu-
sammenhang mit der tbermaRigen Inanspruchnahme, bzw. dem
Missbrauch des Status eines geschiitzten Hinweisgebers reagiert
werden”.

Zu den wichtigsten Anderungen, die diese Gesetzesanderung vom
Dezember mit sich bringen soll, (wenn sie vom Parlament geneh-
migt wird), gehort die Anderung der Definition einer qualifizierten
Meldung. Es soll sich nur noch um eine Meldung handeln, die ,zur
Aufklarung einer schwerwiegenden gesellschaftswidrigen Tatig-
keit... oder zur Identifizierung oder Verurteilung des Taters not-
wendig ist" Dieses Erfordernis erscheint jedoch problematisch, da
es zu Situationen fihren kann, in denen ein Hinweisgeber eine ge-
sellschaftswidrige Tatigkeit in gutem Glauben meldet, der Staats-
anwalt jedoch subjektiv beurteilt, dass eine solche Meldung,
obwohl sie in gutem Glauben erfolgt ist, moglicherweise nicht
entscheidend fur die Aufdeckung oder Verurteilung des

Taters ist (was in der Anfangsphase einer Untersuchung schwer
zu beurteilen ist), was im Endeffekt dazu fiihren kann, dass dem
Hinweisgeber kein Schutz gewahrt wird.

Eine weitere Anderung betrifft den Status des geschiitzten Hin-
weisgebers, wo der Dezember - Regierungsentwurf die Verpflich-
tung zur Angabe von Grinden flr die Gewdhrung dieses Status
und die Moglichkeit der Revision der Entscheidung des Staats-
anwaltes uber die Gewahrung des Status eines geschutzten Hin-
weisgebers auf Antrag des Arbeitgebers einfiihrt, wodurch die
angeblich ,unverhaltnismaBige” Einschrankung der Rechte des
Arbeitgebers beseitigt werden soll inwiefern eine solche Maglich-
keit nach derzeit glltiger Regelung bloR dem Hinweisgeber im
Falle der Nichtgewahrung des Status eingeraumt wird.

In der Praxis bedeutet dies, dass, wenn ein Hinweisgeber eine
Strafanzeige wegen des Verdachts auf eine gesellschaftswidri-
ge Tatigkeit einreicht und dabei die Gewdhrung des Status eines
geschitzten Hinweisgebers beantragt, wird nun die Staats-
anwaltschaft verpflichtet sein, dem Arbeitgeber die Griinde fir
die Gewahrung des Status mitzuteilen, was bedeutet, dass der
Arbeitgeber moglicherweise bereits in der Anfangsphase der Er-
mittlungen Informationen erhalt, die spater dazu missbraucht
werden konnen, die Ermittlungen zu obstruieren oder zu behin-
dern. Gleichzeitig besteht die Gefahr, dass dem Hinweisgeber der
bereits gewdhrte Schutz im Rahmen des neuen Revisionsverfah-
rens durch die Generalstaatsanwaltschaft der Slowakischen Re-
publik entzogen wird.

Der Regierungsentwurf nimmt ferner die Polizeibeamte vom
Schutzregime flr die Hinweisgeber aus, hebt den Polizeibeamten
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Novelle bereits gewdhrten
Schutz auf und sollte nur den Schutz beibehalten, der den neu
festgelegten Kriterien entspricht, was dem Grundsatz der Riick-

wirkungsverbotes widerspricht und die bestehenden Hinweisge-
ber einer erheblichen Rechtsunsicherheit aussetzt.

Die Dezember-Gesetzesanderung soll am Tag ihrer Verkiindung
in Kraft treten, was der Gesetzgeber mit der Notwendigkeit einer
sofortigen Reaktion auf den angeblichen bisherigen Missbrauch
des Status eines geschiitzten Hinweisgebers begriindet.

Dieser Gesetzentwurf ist noch nicht im Parlament verabschie-
det worden. Es ist nicht klar, ob und in welcher Form diese letz-
te Novelle des Hinweisgeberschutzgesetzes angenommen wird,
aber ihre Annahme in derzeit vorgelegter Form wirde eine Rei-
he grundlegender Anderungen in der derzeitigen Funktionsweise
des Hinweisgeberschutzes bedeuten. Diese Eingriffe haben das
Potenzial, die Position von Whistleblowern zu verschlechtern und
sie davon abzuhalten, unlautere Praktiken, denen sie im Rahmen
ihres Arbeitsverhaltnisses oder eines ahnlichen Verhaltnisses be-
gegnen, zu melden.

Mgr. Tomas Grell,
JUDr. Lenka Filipoiu LL.M.
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Steuerliche Anderungen ab dem
1.1.2024 im Uberblick

Das Jahr 2023 war in der Slowakei gepragt von vorgezogenen
Parlamentswahlen und dem anschlie3enden Regierungswechsel,
einer relativ hohen Inflation und einer weiterhin schwierigen Wirt-
schaftslage. In fast allen Wirtschaftszweigen wird das Jahr 2024
eine grol3e Herausforderung sein. Die meisten EU-Lander konso-
lidieren ihre offentlichen Finanzen hauptsachlich durch Steuer-
erhéhungen, und die Slowakei ist keine Ausnahme. Ende des Jah-
res gelang es der neuen Regierung, ein umfangreiches Paket von
KonsolidierungsmalRnahmen durchzusetzen, mit dem mehrere
Steuergesetze ab dem 1.1.2024 geandert werden. Die meisten
davon werden nicht gefallen, waren aber geplant, mit Ausnahme
der Erhohung der Krankenversicherungsbeitrage flr Arbeitgeber
und Einzelunternehmer, die unerwartet kam.

Im Folgenden finden Sie einen Uberblick (iber die wichtigsten
steuerlichen Neuerungen, die ab dem 1.1.2024 oder im Laufe des
Jahres in Kraft treten.

Anderungen im Einkommensteuergesetz
Erganzungssteuergesetz (ab 31.12.2023)

Im Dezember 2023 verabschiedete das Parlament das Ergan-
zungssteuergesetz, mit dem die Richtlinie des Rates (EU) zur
Gewahrleistung einer globalen Mindestbesteuerung flir multi-
nationale Unternehmensgruppen und grof3e inlandische Gruppen
in der Union umgesetzt wird. Der Wortlaut des Gesetzes kopiert
weitgehend die Richtlinie.

Das neue Gesetz gilt fur in der Slowakei ansassige Unternehmen,
die Mitglieder einer multinationalen Unternehmensgruppe oder
einer grof3en nationalen Gruppe sind, die in dem konsolidierten
Jahresabschluss ihrer obersten Muttergesellschaft in mindestens
zwei der vier Geschaftsjahre, die dem untersuchten Geschaftsjahr
unmittelbar vorausgehen, Umsatzerlése von mindestens 750
Mio. € erzielt hat. Liegt der effektive Steuersatz der Geschafts-
einheiten unter 15%, muss eine Erganzungssteuer in Hohe der
Differenz gezahlt werden.

Ausgangspunkt ist das handelsrechtliche Ergebnis, wobei zahl-
reiche Rechnungslegungsstandards (IFRS, lokale Standards der
EU-Lander und vieler anderer Lander) akzeptiert werden. Kon-
zerne konnen vom konsolidierten Jahresabschluss (Ergebnis vor
Eliminierung konzerninterner Transaktionen) oder von den Einzel-
abschltissen der Geschaftseinheiten ausgehen. Die Ergebnisse
werden um die im Gesetz definierten Positionen bereinigt.

Im ersten Schritt werden die Daten fir alle in der Slowakei an-
sassigen Konzernunternehmen berechnet. Erst im letzten Schritt
wird die berechnete Erganzungssteuer den einzelnen Unterneh-
men zugewiesen, die sie in ihren Steuererklarungen angeben. Der
Besteuerungszeitraum flr die Erganzungssteuer ist der Bilanzie-
rungszeitraum, flr den die oberste Muttergesellschaft der Gruppe
einen konsolidierten Abschluss erstellt.

Das Steuersubjekt ist verpflichtet, innerhalb von 15 Monaten
nach Ablauf des betreffenden Besteuerungszeitraums eine Er-
ganzungssteuererkldrung einzureichen. Handelt es sich bei dem
Besteuerungszeitraum um ein Ubergangsjahr (das erste Jahr, in
dem die Gruppe in den Anwendungsbereich des Gesetzes fallt),
verlangert sich diese Frist um drei Kalendermonate. Die Frist fir
die Einreichung der Steuererklarung kann nicht verlangert oder
erlassen werden.

Neben der Steuererklarung ist fir die Erganzungssteuer auch eine
Mitteilung einzureichen, die die fur die Zahlung der Erganzungs-
steuer relevanten Informationen enthalt. Die Frist ist dieselbe wie
fur die Steuererklarung. Im Falle einer Mitteilung konnen sich die
Unternehmen einer Gruppe daflir entscheiden, dass das Mutter-
unternehmen oder ein anderes benanntes Unternehmen diese flir
alle Konzernunternehmen in der Slowakei einreicht. Die Steuerer-
klarung wird allerdings von jedem Unternehmen selbst eingereicht.

Da der nominale Steuersatz 21% betragt, ist in der Slowakei nicht
mit einer nennenswerten Erhebung der Erganzungssteuer zu
rechnen. Eine Ausnahme ist der Konflikt zwischen dem neuen
Gesetz und den in der Slowakei gewahrten Steuerbefreiungen
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(Steuerbefreiungen flr Empfanger von Investitionsbeihilfen, Su-
perabzug flr Forschung- und Entwicklungskosten, Abzug fiir In-
vestitionskosten (Industrie 4.0)). In diesen Fallen wird die Steuer
veranlagt, wenn der effektive Steuersatz unter 15% fallt.

Wiedereinfiihrung der Mindeststeuer (ab 1.1.2024)

Eine der MaBnahmen des Dezember-Konsolidierungspakets ist
die Einflhrung der Mindeststeuer (Steuerlizenz) flr juristische
Personen ab dem 1.1.2024. Die Mindeststeuer wird von Steuer-
subjekten gezahlt, die einen steuerlichen Verlust erzielt haben, die
in der KoSt-Erklarung keine Steuerpflicht ausgewiesen haben, und
deren Steuerpflicht in der KoSt-Erklarung abzlglich der im Aus-
land bezahlten Steuer und der Steuerbefreiungen niedriger als die
Mindeststeuer ist. Die Mindeststeuer wird zum ersten Mal fir das
Jahr 2024 erhoben.

Die Hohe der Mindeststeuer hangt von steuerbaren Einkiinften

flr den Besteuerungszeitraum ab:

Steuerbare Einkiinfte Mindeststeuer ab dem 1.1.2024

bis einschlieBlich 50 000 € 340 €

tiber 50 000 € bis 250 000 € 960 €
Uber 250 000 € bis 500 000 € 1920 €
Uiber 500 000 € 3840 €

Anhebung der Einkommensgrenze fiir den ermas-
sigten Steuersatz (ab 1.1.2024)

Der Schwellenwert des zu versteuernden Einkommens fiir die An-
wendung des ermaBigten Steuersatzes (15%) fur natlrliche Per-
sonen — Einzelunternehmer — sowie fir juristische Personen wird
auf 60.000 € erhoht. Der Schwellenwert von 60.000 € wird auch
fir die Definition eines Kleinstunternehmens herangezogen.
Dies ist eine der wenigen positiven Anderungen fiir Unternehmer.

Erhohung der Quellensteuer auf Dividenden auf 10%
(ab 1.1.2024)

Der Quellensteuersatz bei der Auszahlung von Gewinnanteilen
(Dividenden), Liquidationserlosen und Ausgleichsanteilen wird
von urspringlich 7% auf 10% erhoht. Der neue Steuersatz wird auf
Dividenden geltend gemacht, die fir den friihestens am 1.1.2024
beginnenden Besteuerungszeitraum erzielt werden.

Erhohung des Steuerbonus fiir bezahlte Hypothe-
kenzinsen (ab 1.1.2024)

Zusatzlich zum Steuerbonus fiir Hypothekenzinsen, dessen
Hochstbetrag auf 1.200 EUR pro Jahr erhoht wurde, wurde ein
Steuerbonus fiir die Erhohung der Rate eingefihrt, der alterna-
tiv angewendet werden kann (d.h. wenn der Steuerzahler den




Steuerbonus flr gezahlte Zinsen nicht in Anspruch nimmt). Der
Hochstbetrag des Steuerbonus fiir die Erhéhung der Rate betragt
1 800 EUR pro Jahr. Der erhohte Betrag des Steuerbonus kann
bereits fiir das Jahr 2023 beantragt werden.

Neue Begrenzung der steuerlichen Abzugsfahigkeit
von Zinsen (ab 1.1.24)

Im Zuge der Umsetzung der ATAD-Richtlinie wurde die Regel tiber
die Beschrankung der steuerlichen Abzugsfahigkeit von Zinsen
aktualisiert, um den Nettozinsaufwand juristischer Personen zu
begrenzen und eine kiinstliche Verringerung der Steuerbemes-
sungsgrundlage durch Fremdfinanzierung zu verhindern. Die neue
Regel wurde noch im Jahr 2022 verabschiedet und betrifft auch
nicht verbundene Unternehmen.

Die Bestimmung enthalt auch eine Safe-Harbour-Regelung, wo-
nach die Begrenzung nicht fir Steuersubjekte gilt, deren Netto-
zinsaufwand 3 Mio. EUR nicht iibersteigt.

Steuersubjekte, die nicht unter die Safe-Harbour-Regelung fallen,
mussen ihre Steuerbemessungsgrundlage um Zinsen erhohen,
die 30 % des EBITDA (Gewinn vor Zinsen, Steuern und Abschrei-
bungen) tibersteigen.

Steuerbefreiungen, die noch vor dem Inkrafttreten
aufgehoben wurden

Im Juni 2023 wurde eine Reihe von Einkommensteuerbefreiungen
ohne ein ordnungsgemales Gesetzgebungsverfahren genehmigt,
die ab dem 1.1.2024 in Kraft treten sollten. Sie wurden jedoch
als Teil des Dezember-Konsolidierungspakets aufgehoben, bevor
sie in Kraft treten konnten. Dabei handelte es sich um Befreiun-
gen bei Einkinften aus der VerauBerung von Wertpapieren (ein-
schlieBlich Aktiengesellschaft), Einkiinften aus der VerauBerung
von Anteilen an einer GmbH, Einkinften aus der Auszahlung von
Anteilscheinen und um giinstige Regelungen im Bereich der virtu-
ellen Wahrungen.

Anderungen im Mehrwertsteuergesetz

Umsetzung der Richtlinie (EU) 2020/284 (ab 1.1.2024)

Ab dem 1.1.2024 treten die Bestimmungen in Kraft, mit welchen
die Richtlinie (EU) 2020/284 des Rates umgesetzt wurde. Es han-
delt sich um die Einfihrung harmonisierter Vorschriften zur Be-
kampfung des Steuerbetrugs im grenziiberschreitenden elekt-
ronischen Geschaftsverkehr und zur Kontrolle der Richtigkeit der
deklarierten MwsSt.

Fir Zahlungsdienstleister (z.B. Banken und andere Zah-
lungsinstitute), Uber die Zahlungen fiir gelieferte Waren oder
Dienstleistungen abgewickelt werden, wurde eine besondere
Aufzeichnungspflicht eingefihrt. Im Einklang mit dem ,Follow-
the-money”-Prinzip bedeutet dies, dass Zahlungsdienstleister ab
einer Anzahl von 25 grenziiberschreitenden Zahlungsdiensten fir
einen Zahlungsempfanger pro Quartal verpflichtet sind, getrennte

Aufzeichnungen Uber den Zahlungsempfanger und die Zahlungen
zu fihren und die Daten anschlieRend zu melden.

Anderung des MwSt-Satzes (ab 1.1.2024)

Im Rahmen des Dezember-Konsolidierungspakets wurde der MwSt-
Satz auf alkoholische Getranke, die in Gaststatten verkauft werden,
von 10% auf den nominalen Steuersatz von 20% angehoben.

Novellenentwurf

Eine umfangreiche Novelle des MwSt-Gesetzes wurde vorberei-
tet. Die Novelle fiihrt wesentliche Anderungen ein und setzt unter
anderem die Richtlinie (EU) 2020/285 um, die eine Sonderrege-
lung fur Kleinunternehmen enthdlt. Die Novelle wurde noch nicht
verabschiedet, obwohl das urspringliche Inkrafttreten einiger Be-
stimmungen fir den 1.1.2024 vorgeschlagen war.

Anderungen im Rechnungslegungsgesetz

Ertragsteuerinformationsbericht

Die neuen Bestimmungen des RLG-Gesetzes, die am 22.6.2023
in Kraft traten, fuhren die Pflicht zur Erstellung eines Ertragsteu-
erinformationsberichts ein. Diese Verpflichtung ist Teil einer um-
fassenden internationalen ATAD-Initiative (konkret Richtlinie (EU)
2021/2101) und bezieht sich auf Zeitraume, die am oder nach
dem 22.6.2024 beginnen.

Ein Unternehmen, das der Pflicht zur Hinterlegung des Ertrag-
steuerinformationsberichts unterliegt, ist verpflichtet, diesen
spatestens ein Jahr nach Ablauf des Geschiftsjahres, fiir das
der Ertragsteuerinformationsbericht erstellt wurde, im Regis-
ter zu hinterlegen. Das Unternehmen hat den Bericht in dersel-
ben Form auch auf seiner Website zu verdffentlichen.

Novellenentwurf

Dartiber hinaus ist eine wichtige Novelle des Rechnungslegungs-
gesetzes vorbereitet, die die Richtlinie 2022/2464 umsetzt, die
die Bedingungen flr die Berichterstattung Uber Nachhaltigkeits-
informationen regelt. Der Novellenentwurf wurde jedoch noch
nicht verabschiedet, obwohl einige der neuen Verpflichtungen be-
reits flr das Jahr 2024 gelten sollen.

Anderungen in der Abgabenordnung

System der zweiten Chance bei der Verhangung von
Strafen (ab 1.1.24)

Ab 2024 wird der Steuerverwalter beim ersten VerstoR kei-
ne Strafe verhangen, die nach einem Intervall festgelegt wer-
den kann. Die neue Bestimmung gilt fur Falle, in denen die flr
die Verhangung der Geldbul3e mal3gebliche Tatsache nach dem
31.12.2023 eingetreten ist.

Andere wichtige Anderungen, die im
Dezember 2023 verabschiedet wurden
und fUr das Jahr 2024 gelten

Sonderabgabe fiir Unternehmen in regulierten
Sektoren

Es wurde ein hoherer monatlicher Abgabensatz fiir Banken in
Hohe von 0,025 eingeflhrt, der jahrlich bis zum 31.12.2027
schrittweise gesenkt wird; danach wird der Betrag der monatli-
chen Abgabe fiir alle regulierten Subjekte gleich sein, d.h. 0,00363.

Windfall Tax

Mit der Novelle wurde auch die Beibehaltung des Solidaritatsbei-
trags von Gewinnuberschussen fur Unternehmen, die in den Sek-
toren Erdal, Erdgas, Kohle und Raffinerien tatig sind, fur das Jahr
2024 beschlossen.

Anderungen bei den Verbrauchssteuern

Ab dem 01.02.2024 wird auch die Verbrauchssteuer auf Tabak-
waren erhoht, und zwar auf Tabak von 101,30 €/kg auf 139 €/kg.
Bei Zigaretten erhoht die Novelle beide Steuersatze, namlich von
84,60 €/1000 Zigaretten auf 91,30 €/1000 Zigaretten, wahrend
der Prozentsatz von 23% auf 25% steigt.

Ab dem 01.01.2024 werden auch die Prozentsdtze der \er-
brauchsteuer auf alkoholische Getranke, d.h. Alkohol, geandert,
waobei der nominale Prozentsatz von 130% auf 138% und der er-
maligte Satz von 65% auf 50% geandert wurde.

Erhohung der Krankenversicherungsbeitrage fiir
Arbeitgeber und Einzelunternehmer

Mit der Novelle des Krankenversicherungsgesetzes werden die
Krankenversicherungsbeitrage fiir Arbeitgeber (von 10% auf 11%
der Bemessungsgrundlage), Selbstzahler und Einzelunternehmer
(von 14% auf 15%) erhoht, allerdings nur fiir eine Ubergangszeit
vom 1.1.2024 bis zum 31.12.2027. Der Beitragssatz flr Arbeit-
nehmer bleibt unverandert. Eine detaillierte Tabelle finden Sie
auch in unserer Neujahrsausgabe des BMB Newsfilter (https:/
www.bmb.sk/wp-content/uploads/2024/01/www.bmb.sk-
newsfilter-2023g4 _de-bmb-newsfilter2023-4qg-de-fin.pdf).

Renata Blahova, Judita Zuzana
FCCA, LL.M. Kuchtova Krupciakova
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EVERSHEDS
SUTHERLAND

Die neue Richtlinie zur
Cybersicherheit (,,NIS2") und ihre
Bedeutung fur lhr Unternehmen

Mit der Verabschiedung der Richtlinie iiber MaBnahmen zur Ge-
wadhrleistung eines hohen gemeinsamen Niveaus der Cybersi-
cherheit in der EU (im Folgenden ,NIS-2-Richtlinie”)' ergeben
sich eine Reihe neuer Verpflichtungen fiir groRe und mittlere
Unternehmen in bestimmten Branchen. Die Mitgliedstaaten
miissen die NIS-2-Richtlinie bis spdtestens 17. Oktober 2024
in nationales Recht umsetzen. Angesichts der Komplexitat und
des Umfangs des Themas sollten die betroffenen Unternehmen
nicht bis zur letzten Minute warten, um sich auf die Einhaltung
der neuen Vorschriften vorzubereiten. Nicht zuletzt ist darauf
hinzuweisen, dass die Nichteinhaltung der sich aus der NIS-
2-Richtlinie ergebenden Verpflichtungen mit GeldbuBen, der
Aussetzung der Zertifizierung und der personlichen Haftung
der Mitglieder Geschaftsfiihrung der betroffenen Unterneh-
men geahndet werden kann.

Die neuen Cybersicherheitsvorschriften gelten fiir alle Unter-
nehmen, die (i) eine der in der entsprechenden Verordnung"
aufgefiihrten Dienstleistungen erbringen und (ii) 50 oder mehr
Mitarbeiter beschaftigen und (iii) einen Jahresumsatz/Jahres-
bilanzsumme von mehr als 10 Millionen Euro haben.

Obwohl Klein- und Kleinstunternehmen von den neuen Vorschrif-
ten ausgenommen sind, gilt diese Ausnahmeregelung nicht fur
bestimmte Unternehmen in den Bereichen der elektronischen
Kommunikationsnetze oder der 6ffentlichen elektronischen Kom-
munikationsdienste, Anbieter von Vertrauensdiensten oder Re-
gistrierungsstellen fir Domanen oberster Stufe (TLD).

Die NIS-Richtlinie 2 zielt darauf ab, ein gleichwertiges Niveau
der Widerstandsfahigkeit der Mitgliedstaaten im Bereich der
Cybersicherheit zu erreichen, insbesondere durch die Festlegung
von Mindestvorschriften im Bereich der Cybersicherheit, die Be-
stimmung von Mechanismen flr eine wirksame Zusammenarbeit
zwischen den zustandigen Behaorden der einzelnen Mitgliedstaa-
ten, die Aktualisierung der Liste der betroffenen Sektoren und
Tatigkeiten, die Cybersicherheitsverpflichtungen unterliegen, und
die Bereitstellung wirksamer Rechtsbehelfe und Mittel zur Durch-
setzung.

Das Nationale Sicherheitsamt (im Folgenden als ,das Amt"” be-
zeichnet) ist fir die Cybersicherheit in der Slowakischen Repub-
lik zustandig und fungiert sowohl als Aufsichtsbehorde als auch
als nationale Anlaufstelle fir Cybersicherheit. Das Amt hat auch
eine spezialisierte Einheit eingerichtet, die Dienstleistungen im
Zusammenhang mit der Bewaltigung von Sicherheitsvorfallen,




der Bewaltigung der Folgen dieser Vorfalle und der anschlielRen-
den Wiederherstellung des Betriebs von Informationssystemen
erbringt, ndmlich das nationale Cybersicherheitszentrum SK-
CERT, das den Status eines nationalen CSIRT (Computer Security
Incident Response Team) hat.

Fur die Slowakische Republik bedeutet die Verabschiedung der
NIS-Richtlinie 2 die Verpflichtung, ihre Umsetzung in nationales
Recht sicherzustellen, insbesondere in Form einer Anderung des
Gesetzes Nr. 69/2018 Slg. liber Cybersicherheit und (iber Ande-
rungen und Erganzungen bestimmter Gesetze (im Folgenden als
.Gesetz iiber Cybersicherheit” bezeichnet), das im Anschluss an
die erste NIS-Richtlinie verabschiedet wurde, die durch die Ver-
abschiedung der NIS-Richtlinie 2 ebenfalls aufgehoben wird. Nach
Angaben der zustandigen Abteilung des Amtes soll der legislative
Umsetzungsprozess im Herbst dieses Jahres abgeschlossen wer-
den, was der in der NIS-2-Richtlinie festgelegten Umsetzungs-
frist, d. h. dem 17. Oktober 2024, entspricht.

Die wichtigste Anderung, die die NIS 2 mit sich bringt, ist die Aus-
weitung der Verpflichteten und ihre neue Unterteilung in zen-
trale und wichtige Stellen. Mit der Umsetzung der NIS-2-Richt-
linie wird der Kreis der Verpflichteten von den bestehenden
Einrichtungen (Banken, Energie, Verkehr, digitale Infrastruktur,
Postdienste, digitale Dienste, Wasser, Gesundheit, offentliche
Verwaltung und ausgewdhlte Industriezweige) auf die in diesen
Sektoren tatigen Einrichtungen ausgeweitet:

o Abfallwirtschaft,

« Abwdsser,

o Produktion, Verarbeitung und Vertrieb von Lebensmitteln,
» Herstellung und Vertrieb von Chemikalien,

« verarbeitendes Gewerbe (medizinische Gerate, Computer,
elektronische und optische Erzeugnisse, Maschinen und
bestimmte Ausriistungen, Kraftfahrzeuge, Sattelanhanger,
Auflieger und andere Transportmittel),

¢ Kurierdienste,
« Forschung,

« Universum.

Eine weitere Anderung ist die Festlegung von Fristen fiir den
Umgang mit schwerwiegenden Cybersicherheitsvorfallen, nam-
lich die Verpflichtung der betroffenen Einrichtung, innerhalb
von 24 Stunden nach Feststellung des Vorfalls eine Friihwar-
nung an die zustandige Behdrde oder das CSIRT zu libermitteln,
innerhalb von 72 Stunden eine Vorfallsmeldung mit einer ersten
Bewertung der Schwere und der Auswirkungen des Vorfalls zu
ubermitteln und innerhalb eines Monats nach der Meldung der
zustandigen Behdrde einen Abschlussbericht mit der Bewertung
des Vorfalls, den ergriffenen MalRnahmen und den mdglichen
grenzlberschreitenden Auswirkungen des Vorfalls vorzulegen.

Um die Wirksamkeit und die abschreckende Wirkung der NIS-
2-Malnahmen zu verstarken, werden auch neue Durchset-
zungsmaBnahmen hinzugefigt. Die Behorde wird unter ande-
rem befugt, die Zertifizierung oder Zulassung eines Teils oder der
Gesamtheit der einschlagigen Dienstleistungen oder Tatigkeiten,
die von einer wichtigen Einrichtung erbracht werden, vorliberge-

hend auszusetzen und die Verhdangung eines vorlbergehenden
Verbots fur eine Person zu verlangen, in der betreffenden Einrich-
tung Flhrungsaufgaben wahrzunehmen. Besonderes Augenmerk
sollte auf die Mitglieder der Leitungsorgane (Prokuristen, Unter-
nehmensileiter) gelegt werden, die fiir die Genehmigung, Umset-
zung und Einhaltung der Mainahmen verantwortlich sind und die
verpflichtet sind, regelmaRig an Schulungen zur Cybersicherheit
teilzunehmen. Bei Nichteinhaltung ihrer Pflichten kénnen die Mit-
glieder der Leitungsorgane personlich haftbar gemacht werden,
waobei die spezifischen Strafen in den nationalen Rechtsvorschrif-
ten festgelegt werden.

Zusdtzlich zu den oben genannten Durchsetzungsmalinahmen
sind die GeldbuBen, die bei Verstolien gegen die in der NIS-
2-Richtlinie festgelegten Verpflichtungen gegen Unternehmen
verhangt werden konnen, wesentlich hdher. Gegen wichtige
Unternehmen kann eine Geldbuf3e von bis zu 10 Mio. EUR oder 2
% des weltweiten Gesamtjahresumsatzes des Vorjahres verhangt
werden; gegen bedeutende Unternehmen kann eine Geldbul3e
von bis zu 7 Mio. EUR oder 1,4 % des weltweiten Gesamtjahres-
umsatzes des Vorjahres verhdngt werden (die derzeitige Hochst-
strafe nach dem KB-Gesetz betragt 300 000 EUR).

Obwohl die Frist fir die Umsetzung der NIS-2-Richtlinie erst im
Oktober 2024 ablauft, empfehlen wir angesichts des Umfangs
der einzufiihrenden Verpflichtungen, dass die von der neuen Ge-
setzgebung betroffenen Unternehmen bereits im Vorfeld mit
den Vorbereitungen auf die neue Gesetzgebung beginnen, d.
h. die betroffenen Unternehmen werden im Rahmen der NIS-
2-Richtlinie insbesondere dazu verpflichtet sein:

« eine Analyse der potenziellen Cybersicherheitsrisiken durch-
zufihren,

« Annahme und Einhaltung einer Cybersicherheitsstrategie (d.
h. Annahme interner Unterlagen),

« geeignete und angemessene technische und betriebliche Si-
cherheitsmaBnahmen zu ergreifen (z. B. Sicherung aller Daten
auf greifbaren Medien, die nicht mit dem Netz verbunden sind,
regelmalige Aktualisierung der Gerate und Antivirenprogram-
me, Verwendung von Kryptographie und Verschlisselung),

« geschult werden (sowohl die Leitungsorgane als auch das
Personal),

« die in der Netzinfrastruktur vorgenommenen Anderungen zu
dokumentieren, sowie andere Verpflichtungen.

Die mit der NIS-2-Richtlinie eingefiihrten Verpflichtungen in
Bezug auf die Cybersicherheit betreffen ein breiteres Spektrum
von Unternehmen und schlieBen diesmal nicht nur Unterneh-
men aus, die sich mit der Abfallwirtschaft, der Herstellung und
dem Vertrieb von Lebensmitteln und Chemikalien befassen,
sondern auch Kurierdienste, wenn es sich um groRe und mitt-
lere Unternehmen handelt (d. h. wenn sie mindestens 50 Mit-
arbeiter beschéftigen und einen Jahresumsatz von mehr als 10
Mio. EUR haben).

Die neuen Verpflichtungen werden sich nicht nur auf die Cyber-
sicherheit auswirken, sondern konnen auch erhebliche finanzi-
elle Folgen haben und sich auf die Leitungsorgane der betroffe-

nen Einrichtungen auswirken. Angesichts der Komplexitat und
des Umfangs der neuen Vorschriften sollten die betroffenen
Unternehmen daher unbedingt friihzeitig mit ihren Vorberei-
tungen beginnen. Unterschdtzen Sie die Vorbereitungen nicht
und nutzen Sie die Gelegenheit, sich an kompetente Berater zu
wenden, darunter Eversheds Sutherland.

Mag. Bernhard JUDr. Simona
Hager, LL.M. Makichova
L]
Managing Partner Rechtsanwaltin

Evershed Sutherland Evershed Sutherland

o GrantThornton

Dokumente zum Nachweis des
Endempfangers der EinkUnfte in
der Slowakei

Die Finanzdirektion der Slowakischen Republik hat in Zusam-
menarbeit mit dem Finanzministerium der Slowakischen Repu-
blik und der Slowakischen Steuerberaterkammer nach ausftihr-
lichen Diskussionen die Information tber Art, Form, Umfang und
Haufigkeit des Nachweises der Person des endgtiltigen Empfan-
gers der Einklnfte im Sinne des Einkommensteuergesetzes her-
ausgegeben. Ziel dieser Information ist es, den Steuerpflichtigen,
die flr die Entrichtung der Quellensteuer auf Zahlungen an die
Steuerbehdrden verantwortlich sind, bei der Klarung des Begriffs
LEndempfanger von Einklnften” fir die Zwecke des Einkommen-
steuergesetzes zu helfen und den Steuerpflichtigen Beispiele fir
Dokumente zu empfehlen, die die Identitat des Endempfangers
von Einkiinften belegen. Die Belege werden in Form von Beispie-
len gegeben, da jeder Vorgang individuell zu beurteilen ist.

In Fallen, in denen die Slowakische Republik ein internationales
Doppelbesteuerungsabkommen abgeschlossen hat, das \iorrang
vor dem Einkommensteuergesetz hat, missen die Bestimmun-
gen dieses Abkommens bei der Besteuerung berlicksichtigt wer-
den. Wenn sich ein bestimmtes Doppelbesteuerungsabkommen
auf die Institution des Endempfangers (oder Eigentiimers) der
Einkinfte bezieht, muss der Steuerzahler prifen, ob die Person,
an die er die Einklnfte zahlt, der Endempfanger der Einklnfte ist.
Sind die Voraussetzungen erflllt, hat der Empfanger nach dem
Abkommen Anspruch auf einen niedrigeren Steuersatz, weshalb
eine Zusammenarbeit mit dem Steuerpflichtigen erforderlich ist.
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Die vorliegende Information der Finanzdirektion hat die Form ei-
ner Empfehlung ohne Rechtsverbindlichkeit und enthalt drei An-
hange:

« Anlage 1: Eidesstattliche Erklarung des Empfangers von
Einkiinften, der ein beschrankt Steuerpflichtiger (Nichtansas-
siger) ist, zum Nachweis des Status des endglltigen Empfan-
gers von Einklnften fir die Zwecke des Einkommensteuer-
gesetzes

« Anhang 2: Fragebogen zum Nachweis des Status des end-
glltigen Empfangers von Einkiinften im Sinne des Einkom-
mensteuergesetzes, auszuftllen von einem Empfanger von
Einkiinften, der ein beschrankt Steuerpflichtiger (Nichtansas-
siger) ist

« Anhang 3: Beispiele fiir mogliche Unterlagen zum Nachweis
der vom Einkommensempfanger in seiner eidesstattlichen
Erklarung und seinem Fragebogen zum Nachweis gemachten
Angaben.

Zum Zweck des Nachweises der Person des Endempfangers der
Einklnfte durch den Steuerpflichtigen sind die verschiedenen An-
hange nach den moglichen Risikoindikatoren flr grenziiberschrei-
tende Falle unterteilt, die im Allgemeinen mit den an den End-
empfanger der Einkinfte gezahlten steuerpflichtigen Einkinften
zusammenhdngen.

Beispiele fir empfohlene Dokumente sind verschiedene Unter-
nehmensdokumente (wie Verrechnungspreisdokumente, die
Steuererklarung des Einkommensempfangers oder die Ge-
schéftslizenz des Einkommensempfangers), zu denen der Ein-
kommenszahler selbst oft keinen Zugang hat bzw. haben darf,
insbesondere in Bezug auf Transaktionen, die dem Fremdver-
gleichsgrundsatz unterliegen.

Unsere Empfehlungen fur
Einkommenszahler

Im Allgemeinen sollten die Steuerpflichtigen daher beim Nach-
weis der Identitat des Endempfangers von Einkinften vor allem
tber die folgenden Informationen verfiigen:

a. Nachweis des steuerlichen Wohnsitzes des Empfangers der
Einklnfte,

b. Eine unterzeichnete eidesstattliche Erklarung/Fragebogen
des Einkommensempfangers zum Nachweis des Status des
endglltigen Einkommensempfangers,

c. im Falle eines auslandischen Empfangers von Einkiinften und
sofern dies moglich ist, empfehlen wir Ihnen, die eidesstatt-
liche Erklarung auch von der lokalen Steuerbehorde des Emp-
fangers von Einkinften im Ausland unterzeichnen zu lassen;
und

d. so viele Dokumente wie moglich aus offentlich zuganglichen
Datenbanken zu beschaffen, um die Identitat des Begtins-
tigten nachzuweisen (z. B. Unternehmensregister, Jahresbe-
richte oder Jahresabschlisse). AuBerdem enthalten die FRSR-




Informationen in Absatz 25 eine kurze Erklarung: ,Bei der
Festsetzung der Steuerschuld des Steuerpflichtigen kann der
Steuerverwalter die Tatsache berticksichtigen, dass der Steu-
erpflichtige die im Fragebogen gemachten Angaben haupt-
sachlich auf der Grundlage von Informationen aus offentlich
zuganglichen Quellen (z. B. Jahresabschlisse, Geschaftsbe-
richte) bewerten kann oder die der Steuerpflichtige selbst be-
schaffen kann, wenn der Steuerpflichtige und der Empfanger
der Einklinfte unabhangige Personen sind.”

Die Informationen der Finanzdirektion sind zusammen mit
den Anhangen unter diesem Link abrufbar: https:/www.fi-
nancnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty PFS/Zverej-

novanie dok/Dane/Novinky leg/Medzinarodne zdanova-

nie/2023/2023.08.24_003_MZ_2023 _l.pdf

Ing. Silvia Hallova
LL.M., DiplFR

Partner, Tax advisor
Grant Thornton

audit - tax &
accountancy

Auf Verrechnungspreise gerichtete
Betriebsprufungen — was zu
erwarten ist und wie man sich
darauf vorbereiten kann

Auf Verrechnungspreise gerichtete Betriebsprifungen gewinnen
an Intensitat. Einen zunehmenden Trend kann man auch bei der
Anzahl von Betriebspriifungen identifizieren, die mit einem Be-
fund beendet wurden. Zum Vergleich: Im Jahr 2020 wurden 15
Betriebsprifungen mit einem Befund beendet, wobei diese An-
zahlim Jahr 2022 auf dem Niveau von 38 Betriebspriifungen mit
Befund sich bewegte, was mehr als das Zweifache der Anzahl
vom Jahr 2020 darstellt.

Fur die Vertreter der Gesellschaft ist es wichtig zu wissen, was
von den auf Verrechnungspreise gerichteten Betriebsprifungen
zu erwarten ist und wie man sich auf diese effektiv vorbereiten
kann. In unserem Artikel werden wir erklaren, was den Steuerver-
walter bei einer solchen Priifung interessieren kann und wie man
unerwinschte Folgen der Betriebspriifungen vermeiden kann.

Trends bei Betriebspriufungen

Aus den von der Finanzverwaltung der Slowakischen Republik
veroffentlichten Informationen ist das regelmal3ige Wachstum
des Effektivitatsniveaus der durchgeflihrten Betriebspriifungen
ersichtlich. 81% von der Gesamtzahl der im Jahr 2022 beendeten
Betriebsprifungen wurden mit einem positiven Befund beendet.
Bei diesen Betriebsprifungen bewegte sich die Summe der Be-
funde auf dem Niveau von 33,8 Millionen Euro. Es ist daher auRRer-
gewohnlich wichtig, auf diese Art der Betriebspriifung bestmog-
lich vorbereitet zu sein, weil der Durchschnittsbetrag des auf eine
Betriebsprifung anfallenden Befundes im Jahr 2022 den Wert
von mehr als 800 Tausend Euro darstellte.

Der Bereich der Verrechnungspreise ist mit der Kérperschafts-
steuer (Steuer vom Einkommen der juristischen Personen) eng
verbunden. Die Kdrperschaftssteuer ist die am zweithaufigsten
geprifte Steuer in der Slowakischen Republik. Die Ergebnisse
der auf Korperschaftssteuer gerichteten Betriebsprifungen flr
das Jahr 2022 hatten zusatzliche Steuerveranlagung in Hohe von
mehr als 100 Millionen Euro zur Folge.

Fir die Gesellschaften ist es notig, ihre internen Prozesse in Uber-
einstimmung mit den Regeln flr die Verrechnungspreise einzu-
stellen, alle gesetzlich geforderten Dokumente zu erstellen und
diese mit relevanten Nachweisen zu belegen, wodurch sie im gro-
Ben Male einen Beitrag zur Minimierung bzw. Eliminierung von
Risiken, die mit den Verrechnungspreisen verbunden sind, leisten
konnen.

Formelle Seite der Betriebsprufung

Bei einer Betriebspriifung ist es in der ersten Reihe wichtig, dass
die Gesellschaft ausreichend nachweisen kann, dass die von ihr
im kontrollierten Zeitraum deklarierten Transaktionen tatsachlich
ausgeflhrt wurden. Zugleich ist es erforderlich, dass die Gesell-
schaften nachweisen kdnnen, dass die deklarierten Transaktionen
im Rahmen der Gruppe zu Zwecken der Erreichung, Sicherstellung
und Erhaltung von steuerpflichtigen Einklnften der Gesellschaft
durchgefiihrt wurden. Diese Tatsache wird anhand des sog. Be-
nefit Tests Uberpriift. Durch diesen Test wird es auch Uberprift,
ob die kontrollierte Gesellschaft bereit ware, fiir diese Transak-
tionen zu vergleichbaren Umstanden und Bedingungen einer un-
abhangigen Person zu bezahlen, oder ob sie diese Tatigkeit fir
sich selbst ausfiihren wirde. Deshalb wird den Gesellschaften
empfohlen, die Nachweise und verschiedene unterstiitzende Ma-
terialien regelmaRig zu archivieren. Mit diesem Ansatz kdnnen die
Gesellschaften vermeiden, dass sie nach einigen Jahren nach dem
Abschluss des kontrollierten Zeitraumes nicht in der Lage sind,
Nachweise vorzulegen, entweder aufgrund ihres Verlustes, ihrer
Beschadigung oder wegen Mitarbeiterfluktuation.

Erst nachdem die gepriifte Gesellschaft die Durchflhrung von
Transaktionen und den aus diesen Transaktionen gezogenen Nut-
zen nachgewiesen hat, kommt es zur Uberpriifung des Verrech-
nungspreises selbst.

Bei der Anwendung von internationalen Vertragen im Bereich
der Steuern, mit denen die Slowakischen Republik gebunden ist,

konnen die slowakischen Steuerbehdrden eine Betriebsprifung
innerhalb von zehn Jahren ab dem Ende des Jahres beginnen, in
dem die Pflicht zur Einreichung der Steuererkldarung fir den ent-
sprechenden Zeitraum entstanden ist, d. h. das Finanzamt kann
die Betriebspriifung fir den Besteuerungszeitraum 10+1 Jahr im
nachhinein beginnen. Die Betriebspriifungen werden in der Regel
innerhalb eines Jahres beendet, jedoch bei den auf Verrechnungs-
preise gerichteten Betriebspriifungen kann diese Frist bis auf zwei
Jahre verlangert werden.

Zu den grundlegenden Dokumenten, welche die slowakischen
Steuerbehdrden bei einer auf Verrechnungspreise gerichteten
Betriebsprifung verlangen konnen, gehoren auf3er den ublich
verlangten Unterlagen (wie zum Beispiel Hauptbuch, Buchhal-
tungsjournal, Aufgliederung der zurechenbaren und abziehbaren
Posten) insbesondere:

« Dokumente Uber Grindung und Entstehung der Gesellschaft
und Uber Anderungen in der Gesellschaft,

« Beschreibung der Eigentimer- und Organisationsstruktur der
Gesellschaft und der Gruppe auslandischer abhangiger Perso-
nen, deren Mitglied die Gesellschaft ist,

« Lagebericht, Wirtschaftspriferbericht fur den kontrollierten
Besteuerungszeitraum,

« Vertrdge mit den auslandischen abhangigen Personen,

« allgemeine Beschreibung von Funktionen, welche die einzel-
nen Mitglieder der Gruppe, deren Bestandteil die Gesellschaft
ist, austben, als auch die Beschreibung der vorhersehbaren,
von diesen Mitgliedern im kontrollierten Besteuerungszeit-
raum getragenen Risiken,

« Politik der Verrechnungspreisbildung (Richtlinie) der ganzen
Gruppe,

e Liste der Mitarbeiter und Liste der entsandten Mitarbeiter,

« \errechnungspreisdokumentation.

Einhaltung des Prinzips der
unabhangigen Beziehung und das Risiko
der Doppelbesteuerung

Nachdem die Gesellschaft der Beweislast nachgekommen ist, d.
h. nachdem es nachgewiesen wurde, dass die deklarierten Trans-
aktionen tatsachlich ausgefiihrt wurden und dass sie mit der
unternehmerischen Tatigkeit der Gesellschaft zusammenhang-
ten, wird es Uiberprift, ob die Preise dieser Transaktionen auf dem
Marktniveau festgesetzt wurden.

Die Einhaltung des Prinzips der unabhangigen Beziehung wird
primadr mittels der erstellten Verrechnungspreisdokumentation
nachgewiesen. Die Erstellung dieser Dokumentation und ihre
Zurverflgungstellung an das Finanzamt wdhrend der Betriebs-
prifung bedeutet aber nicht, dass die Gesellschaft der Betriebs-
prifung standhalten wird. Es gilt ebenfalls nicht, dass die Gesell-
schaft nur eine eingeschrankte oder ,geringere” Beweislast zu
tragen hat, wenn sie nach den Anforderungen des Finanzminis-
teriums der Slowakischen Republik zur Fihrung der gekirzten
\errechnungspreisdokumentation verpflichtet ist. Der Umfang
der Beweislast hangt namlich nicht von dem Umfang der Verrech-
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nungspreisdokumentation ab.

In der Praxis verwenden die slowakischen Steuerbehorden zur
Uberpriifung der Einhaltung des Prinzips der unabhingigen Be-
ziehung am hdufigsten die Nettomargenmethode. Die Nettomar-
genmethode unterscheidet sich von den anderen Methoden da-
durch, dass sie keine ausfihrlichen Informationen tiber Produkte,
Markte oder transaktionsbezogene Bruttomargen benotigt, weil
der Vergleich auf der Basis des Nettogewinns durchgeftihrt wird.
Das Erfordernis der Vergleichbarkeit der Produkte der getesteten
Gesellschaft mit den Produkten einer unabhangigen Gesellschaft
ist deshalb nicht so streng wie das Erfordernis anderer nach den
OECD-Leitlinien empfohlenen Methoden. Diese Methode wird
insbesondere aus dem Grund angewendet, dass die Nettoge-
winnindikatoren durch Unterschiede in charakteristischen Eigen-
schaften des Gegenstands der Vergleichsanalyse weniger beein-
flusst werden.

Die Anwendung dieser Methode bei der Betriebspriifung hat zum
Nachteil, dass im Fall der Nichtibereinstimmung der verwen-
deten Preise mit dem Prinzip der unabhangigen Beziehung die
dementsprechende Anpassung bei dem anderen Beteiligten der
konkreten Transaktion praktisch nicht berechnet und somit nicht
erreicht werden kann. Diese Methode bestimmt namlich den Ge-
winn der Gesellschaft als Ganzen und nimmt die bei konkreten
Transaktionen verwendeten Preise nicht in Betracht. Aus diesem
Grund ist es nicht moglich nachfolgend zu ermitteln, bei welcher
Transaktion und gegentiber welcher verbundenen Person die ent-
sprechende Anpassung durchgeflhrt werden sollte.

In der Praxis geschieht es auch, dass das Finanzamt die Gesell-
schaft auf dem Niveau der Nettomarge zusatzlich besteuert und
bei der ausgewahlten kontrollierten Transaktion fiihrt zugleich
auch zusatzliche Besteuerung aus einem anderen Grund (der sich
auf die konkrete Transaktion bezieht) aus, wodurch es zur Doppel-
besteuerung kommen kann.

Die slowakische Steuerbehdrde flihrt die Kontrolle der Einhaltung
des Prinzips der unabhangigen Beziehung mittels der Vergleichbar-
keitsanalyse (Benchmarking) durch. Die Vergleichbarkeitsanalyse
ist jedoch kein zwingender Bestandteil jeder Verrechnungspreis-
dokumentation. Die Pflicht zur Ausarbeitung der Vergleichbar-
keitsanalyse betrifft im Sinne der vom Finanzministerium der Slo-
wakischen Republik festgesetzten Bedingungen nur die im vollen
Umfang erstellte Verrechnungspreisdokumentation.

Wenn der Steuerverwalter wahrend der Betriebspriifung auf-
grund der ausgearbeiteten Vergleichbarkeitsanalyse zur Schluss-
folgerung gelangt, dass der von der Gesellschaft erzielte Gewinn
nicht innerhalb der ermittelten marktiblichen Gewinnspanne
liegt, fuhrt er die zusatzliche Besteuerung der Gesellschaft auf
dem Niveau des Mittelwerts (Medians) der ermittelten unabhan-
gigen Vergleichswerte durch. Das Angeflihrte ergibt sich aus der
Bestimmung von § 18 des Gesetzes Nr. 595/2003 Z.z. ber die
Einkommensteuer in der Fassung von spateren Vorschriften. Aus
dieser Bestimmung geht auch hervor, dass die Gesellschaft die
Maglichkeit hat nachzuweisen und den Steuerverwalter zu tber-




zeugen, dass es mit Riicksicht auf die Umstande des konkreten
Falls mehr geeignet ware, zu Zwecken der zusatzlichen Besteue-
rung einen anderen Wert aus der Spannweite der unabhangigen
Werte anzuwenden.

Zum Schluss: Gute Ratschlage

Mit Ricksicht auf die kurze Zeit (15 Tage), welche die Steuersub-
jekte flr die Vorlegung der Verrechnungspreisdokumentation auf
Aufforderung des Steuerverwalters zur Verfigung haben, emp-
fehlen wir, die Dokumentation flr einzelne Besteuerungszeitrau-
me fortlaufend vorzubereiten, und zwar schon nach der Beendi-
gung des entsprechenden Besteuerungszeitraumes. Die Sanktion
fur die Nichtvorlegung der Verrechnungspreisdokumentation auf
Aufforderung, d. h. die Verletzung einer Pflicht, die nicht auf Geld
gerichtet ist, kann bis zur Hohe von 3 000 EUR auferlegt werden.
Diese Geldstrafe kann der Gesellschaft auch wiederholt auferlegt
werden. Darlber hinaus hat die Nichtvorlegung der Verrech-
nungspreisdokumentation auch ein grolReres Risiko der Einleitung
einer Betriebspriifung und der zusdtzlichen Steuerveranlagung
zur Folge.

Im Laufe der Betriebsprifung spielt oft eine Schitsselrolle die un-
terstiitzende Dokumentation, welche unter anderem die E-Mail-
korrespondenz, \Vertrage, verschiedene Analysen und Preiskalku-
lation der Transkationen umfassen kann. Diese Dokumente sind
bei der Uberpriifung von verschiedenen Ablaufen der Gesellschaft
wichtig und stellen Beweise dar, welche die Gesellschaften nicht
vergessen und schon bei der Ausfiihrung der konkreten kontrol-
lierten Transaktion aufbewahren sollten.

Den Gesellschaften wird empfohlen, eigene Vergleichbarkeits-
analyse auszuarbeiten, auch wenn solche Pflicht aus der Richtlinie
des Finanzministeriums der Slowakischen Republik fir sie nicht
hervorgeht. Die Gesellschaften haben dann bei der Betriebsprti-
fung eine bessere Position bei der Argumentation gegen die Ana-
lysenergebnisse des Steuerverwalters und konnen ihre Stellung
besser verteidigen.

\lergessen Sie nicht, dass eine erfolgreiche Beendigung der Be-
triebsprifung zu Ihrem Gunsten insbesondere in der Gewahrung
einer ausreichenden Menge von qualitatsgerechten Unterlagen,
Informationen und in ihrer professionellen Verarbeitung besteht.

Frederika Nilv(oleta
Totkovic Takac Sandulova

tax department tax department
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Gerichte werden teurer

Der slowakische Gesetzgeber hat auf seine Weise auf die Inflation
reagiert. Ab dem 1. April 2024 werden fast alle Gerichtsgebihren
erhoht. Doch wie werden die Gebiihren fiir die Erlangung einer
vollstreckbaren Entscheidung real steigen? Welche Alternativen
gibt es? Werden Schiedsgerichte nach der Erhohung der Gerichts-
gebuhren billiger sein? Wir werden versuchen, diese Fragen naher
zu beleuchten.

Bei der Beantwortung dieser Fragen gehen wir davon aus, dass
zwei Unternehmen streiten, d. h. es handelt sich in erster Linie
um einen Handelsstreit (B2B). Flr solche Streitigkeiten gibt es im
Gegensatz zu Verbraucherstreitigkeiten eine Vielzahl von Alter-
nativen zum hiesigen staatlichen Gericht. Flir unseren Vergleich
haben wir die Gerichtsgeblhr fir das normale handelsrechtliche
Verfahren in der Slowakei (aktueller Stand vs. Stand ab 1.4.2024),
die Gebuhr fir die Schiedsgerichtsbarkeit in der Slowakei und die
Gebtihr fur die Schiedsgerichtsbarkeit im benachbarten Ausland
berticksichtigt. Diese Lander wurden ausgewahlt, weil Wien das
Zentrum der internationalen Schiedsgerichtsbarkeit in Mittel-
europa ist und die Slowakei viele Geschaftsbeziehungen mit der
Tschechischen Republik hat. Die Abkirzungen in der Tabelle ste-
hen fir:

o RS SAK: Schiedsgericht der Slowakischen Anwaltskammer

« RS SOPK: Schiedsgericht der Slowakischen Industrie- und
Handelskammer

« VIAC: Vienna International Arbitral Centre,

« RS HKAK: Schiedsgericht bei der Wirtschaftskammer der
Tschechischen Republik und der Agrarkammer der Tschechi-
schen Republik

In Schiedsverfahren wurde die Gebihr fir Verfahren mit nur ei-
nem Schiedsrichter und mit nur zwei Parteien - einem Klager und
einem Beklagten - berechnet. Mit dieser Praxis wurde versucht,
die Schiedsgerichtsgebuhr so weit wie moglich zu senken. Im Falle
der RS HKAK flhren wir die Gebuhren fir internationale Streitig-
keiten auf, da es sich immer um eine internationale Streitigkeit
handelt, wenn eine Partei slowakisch ist.

Bei den allgemeinen Gerichten der Slowakischen Republik haben
wir auch die Tatsache berticksichtigt, dass der Fall moglicherweise
in Berufung gehen muss, was im Falle eines Scheiterns bedeuten
wirde, dass die berufungsstellende Partei die Gerichtsgebuhr er-
neut entrichten muss, Revision hingegen als dritte Instanz nicht.
Schiedsverfahren werden in der Regel in einer einzigen Instanz
durchgefiihrt. Auch haben wir die Moglichkeit, den Schiedsspruch
vor dem allgemeinen Gericht anzufechten, nicht berlicksichtigt,
da wir dies fur ein unubliches und in 99% der Falle nicht erfolgrei-
ches Verfahren halten. Die Moglichkeit, einen Rechtsstreit in nur
einer Instanz vor einem Schiedsgericht zu fihren, tragt nicht nur
zur Beschleunigung des Verfahrens, sondern auch zur Kostensen-
kung bei.
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Streitwert Gericht I. Instanz Berufungsgericht RS SAK RS SOPK VIAC RS HKAK

bis 1. 3. ab 1. 4. bis 31. 3. ab 1. 4. innerstaatli- internatio-

2024 2024 2024 2024 che Streitig- nale Streitig-

keiten keiten

100,00 € 16,50€ 25,00€ 16,50€ 25,00€ 800,00€ 440,00€ 800,00€ 5200,00 € 648,04€
1000,00 € 60,00€ 60,00€ 60,00€ 60,00€ 800,00€ 440,00€ 800,00€ 5200,00 € 648,04€
10 000,00 € 600,00€ 600,00€ 600,00€ 600,00€ 800,00€ 1520,00 € 1784,00 € 5200,00 € 1821,30€
50 000,00 € 3 000,00 € 3 000,00 € 3 000,00 € 3000,00 € 2 400,00 € 6214,00 € 8568,00 € 6 200,00 € 8546,98 €

200 000,00 € 12000,00€ 1200000€ 12000,00€ 12000,00€

8700,00 € 13644,00€ 1897800€ 1922500€ 18477,12€

1000000,00€ 3319350€ 50000,00€ 3319350€ 50000,00¢€

3180000€ 2830400€ 3708800€ 5672000€ 6151883¢€

3000000,00€ 3319350€ 5000000€ 3319350€ 50000,00¢€

6530000€ 4777600€ 6378600€ 8786000€ 126291,62¢€

10000000,00€ 3319350€ 50000,00€ 3319350€ 5000000 €

135300,00€ 9180000€  11416400€ 148340,00€ 196816,52€

Was die Erhohung der Gerichtsgebthren fiir Verfahren vor den
staatlichen slowakischen Gerichten betrifft, so wird ab dem 1. April
2024 der Prozentsatz fir Handelsstreitigkeiten (der, von Ausnah-
men abgesehen, bei 6 % des Streitwerts bleibt) nicht erhoht, aber
die Mindest- und Hochstgerichtsgeblihren werden angehoben.

Wie aus der Tabelle hervorgeht, wird sich ab dem 1.4.2024 der
Mindestbetrag der Gerichtsgebuhr (von 16,50 EUR auf 25 EUR)
und der Hochstbetrag der Gerichtsgebtihr (von 33.193,50 EUR auf
50.000 EUR) bei den staatlichen Gerichten andern. Beim Vergleich
dieser Optionen haben wir flr jeden Streitwert die glinstigste L6-
sung mit grin markiert. So erweisen sich die staatlichen Gerichte
als die glinstigste Losung flr kleine Streitigkeiten (Streitwert von
100 und 1.000 EUR) und sehr grofe Streitigkeiten (Streitwert von
10.000.000 EUR). Bei kleinen Streitigkeiten ist die vom Staat er-
hobene Gerichtsgeblihr um eine GroRenordnung niedriger als bei
den Schiedsgerichten. Gleichzeitig ist die vom Staat festgesetzte
maximale Gerichtsgebuhr bei sehr hohen Streitwerten niedriger,
selbst wenn ein Rechtsmittel erforderlich ware. Die staatlichen
Gerichte werden diesen Vorrang auch nach dem 1. April 2024 be-
halten. Fur Streitigkeiten mit einem Streitwert zwischen 10.000
und 3.000.000 EUR scheinen die slowakischen Schiedsgerichte
im Vergleich zu Schiedsgerichten in Wien oder Prag am glnstigs-
ten zu sein. Diese Schiedsgerichte werden ihren Vorrang in ihren
Kategorien auch nach dem 1.4.2024 beibehalten.

Die obige Analyse zeigt, dass, obwohl die Erhohung der Gerichts-
gebuhren die verglichenen Gerichtsverfahren teurer macht, die
staatlichen Gerichte in den Kategorien, in denen die Gerichts-
gebuhren erhoht werden, immer noch die billigste Variante sein
werden. Allgemein gelten diese aber als erheblich langsamer und
Urteile staatlicher Gerichte sind in weniger Landern vollstreckbar
als von Schiedsgerichten. Manche Leser mogen auch unabhangig
von den Kosten die Verschwiegenheit von Schiedsverfahren be-
vorzugen.

Gleichzeitig ist jedoch hinzuzufligen, dass die Parteien unter tb-
lichen Umstanden nur zum Zeitpunkt des Abschlusses des Ver-
tragsverhdltnisses die Moglichkeit haben zu wahlen, wo sie ihre
etwaigen kiinftigen Streitigkeiten beilegen wollen, d.h. wenn sie

Uberlegen, ob sie eine Schiedsklausel in den Vertrag aufneh-
men oder nicht und etwaige Streitigkeiten von dem zustandigen
Staatsgericht entscheiden lassen wollen. Wir empfehlen daher,
jeden Fall fur sich zu prifen.

JUDr. Martin
Provaznik

»
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Die globale Mindeststeuer

Ende des Jahres 2023 wurde das Gesetz Uber die Erganzungs-
steuer zur Gewahrleistung einer Mindestbesteuerung multinatio-
naler Unternehmensgruppen und grofer inlandischer Konzerne,
mit dem die Richtlinie des EU-Rates transponiert wird, genehmigt.
Die Unternehmen werden somit verpflichtet, zu iberwachen, ob
ihr effektives Steuerniveau 15 % erreicht. Flr das Jahr 2024 wird
bereits die erste Steuererklarung abgegeben und die erste Ergan-
zungssteuer fallig. Auch Unternehmen, die die Erganzungssteuer
nicht zahlen missen, sind verpflichtet, die Erganzungssteuer zu
berechnen.

Die betroffenen Unternehmensgruppen sollten sich daher drin-
gend mit der EinfUhrung der globalen Mindeststeuer befassen




und insbesondere die Anwendbarkeit der entsprechenden Aus-
nahmen genauer priifen. Insbesondere die Verwaltung und Erhe-
bung der fir die Berechnung dieser Steuer erforderlichen Daten
wird ein zentrales Thema bei der Umsetzung sein.

Wer ist von der Erganzungssteuer
betroffen?

Die Unternehmen, fur die die Erganzungssteuer gilt, sind Kon-
zerngesellschaften, die in mindestens zwei der letzten vier Ge-
schaftsjahre einen konsolidierten Umsatz von mindestens 750
Mio. EUR erzielt haben. Diese Unternehmen sind verpflichtet zu
Uberpriifen, ob ihr effektiver Steuersatz mindestens 15 % be-
tragt. Erreicht der Steuersatz nicht 15 %, muss der Steuerpflich-
tige die Differenz in Form einer Erganzungssteuer begleichen.

Wie wird die Erganzungssteuer
berechnet?

Der erste Schritt besteht darin, die Gruppe und dann die einzelnen
Unternehmen innerhalb der Gruppe zu identifizieren und zu pr-
fen, ob Ausnahmen angewandt werden sollten/kénnen, erst dann
wird eine konkrete Berechnung vorgenommen.

Die Berechnung der Erganzungssteuer erfolgt auf der Ebene der
Jurisdiktion, d.h. wenn es mehrere Tochtergesellschaften gibt, die
im Gebiet der Slowakischen Republik tatig sind, wird der effektive
Steuersatz fir alle Unternehmen im Land berechnet. Erst dann
wird die Erganzungssteuer, die auf der Ebene der Jurisdiktion be-
rechnet wird, auf der Grundlage der erzielten Gewinne anteilsma-
RBig auf die Tochtergesellschaften aufgeteilt.

Gibt es Ausnahmen von QDMTT
(nationaler Erganzungssteuer)?

Eine der oben genannten Ausnahmen ist beispielsweise die so
genannte de minimis-Regel, die angewendet werden kann, wenn
die durchschnittlichen berechtigten Einnahmen aller slowakischen
Unternehmen weniger als 10 Mio. EUR und die durchschnittlichen
berechtigten Einnahmen weniger als 1 Mio. EUR betragen (d.h.
auch ein Verlust). In diesem Fall kann die Erganzungssteuer gleich
Null sein.

Die zweite Ausnahme ist die so genannte Safe-Harbour-Regel.
Dabei handelt es sich im Grunde um eine vereinfachte Berech-
nung auf der Grundlage der Daten aus dem Country-by-Country
bezogenen Bericht. Wenn die Bedingungen dieser Berechnung er-
fullt sind, kann die Erganzungssteuer auch gleich Null sein.

Der Ausschluss von Einkiinften auf der Grundlage der wirt-
schaftlichen Grundlage kann ebenfalls als Ausnahme betrachtet
werden. Bei der Berechnung des Ubergewinns kann ein Anteil der
Lohnkosten und des Buchwerts von Sachanlagen vom steuer-
pflichtigen Einkommen ausgenommen werden, wenn der Steuer-
pflichtige nachweisen kann, dass er Uber ausreichendes Vermo-
gen und Personal in der Slowakei verfugt.

Welche Fristen gelten fur die
Begleichung der QDMTT (nationaler
Erganzungssteuer)?

Es ist notig, die sich daraus ergebende Erganzungssteuer dem
Steuerverwalter:

« zumelden,
« eine Steuererklarung einzureichen und

» die Steuer zu begleichen.

Die Frist fir alle drei oben genannten Verpflichtungen betragt bis
zu fiinfzehn Monate nach Ablauf des Steuerjahres, auf das sie
sich beziehen.

Mindestens eine Tochtergesellschaft in der Slowakei muss der
Meldepflicht nachkommen (wenn sie auch Informationen fir an-
dere slowakische Unternehmen meldet), oder die auslandische
Muttergesellschaft. VerstoRe gegen die Meldepflicht werden mit
Sanktionen belegt.

Anna Miroslava
Fabryova Vojtekova

Steuerberaterin | Partnerin ~ Steuerberaterin

Gesellschafterin Direktorin
Leitner Leitner Leitner Leitner
Tax Audit Advisory Tax Audit Advisory
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ESG ist vor allem eine Frage der
Geschaftsmoglichkeiten

Das Akronym ESG wird allmahlich zu einem festen Bestand-
teil der Tatigkeit vieler Unternehmen. Die Auswirkungen eines
Unternehmens auf die Umwelt oder die Gesellschaft sowie sein
Unternehmensfiihrungsmodell werden demnachst Gegenstand
der obligatorischen Berichterstattung Uber Nachhaltigkeitsdaten
im Rahmen der bevorstehenden Novelle des Rechnungslegungs-
gesetzes sein. Obwohl es beim ESG-Thema hauptsachlich um die
Berichterstattung und die damit verbundenen Herausforderun-
gen geht, kann ESG eine Chance und ein Weg fir ein Unternehmen
sein, sich von der Konkurrenz zu unterscheiden. Gleichzeitig ver-
bessert das Unternehmen durch die Umsetzung von Nachhaltig-
keitsprinzipien langfristig seinen Zugang zu Finanzmitteln.

Die Erflllung der Berichtspflichten eines Unternehmens ist ein
wichtiger, aber dennoch wesentlicher Bestandteil der Nachhaltig-
keit in einem Unternehmen. Die Berichterstattungsvorschriften
verpflichten kein Unternehmen dazu, bestimmte umwelt- oder
arbeitsbezogene Aktivitaten durchzuftihren. Der Markt wird je-
doch beurteilen, ob die berichteten Aktivitaten ausreichend sind,
da Daten tber die Nachhaltigkeit oder den CO2-FuBabdruck eines
Unternehmens, die bisher nicht offentlich zuganglich waren, nun
vergleichbar werden. Nicht nur Kaufer, Banken und Investoren,
sondern auch Kunden und potenzielle Mitarbeiter werden verglei-
chen konnen. Der CO2-Fulbabdruck eines Produkts konnte daher
in Zukunft ein wichtiger Faktor flr die Kaufentscheidung der Ver-
braucher werden.

Die Betonung der Einhaltung von Menschenrechten und Umwelt-
schutzgesetzen durch die Lieferanten ist zum Beispiel Gegenstand
des deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG). Der
Geltungsbereich erstreckt sich ab Januar 2024 auf Unternehmen
mit mehr als 1.000 Beschdftigten. Das Sammeln und Bewerten
von Informationen Uber direkte Lieferanten (einschlieBlich der
slowakischen) kann Unterschiede zwischen den Beteiligten in der
Lieferkette aufzeigen und im Falle problematischerer Lieferanten
zur Beendigung der Zusammenarbeit fihren.

Nachhaltigkeit und Banken

Die meisten Banken werden in der ersten Welle der Berichts-
pflicht auch zur Meldung von Nachhaltigkeitsdaten aufgefordert.
Die Dekarbonisierungsziele der Banken werden sich am deut-
lichsten bei den Krediten bemerkbar machen, da der grofte Teil
des CO2-Fulabdrucks des Bankensektors aus Investitionen be-
steht, bei denen es sich ebenfalls um Kredite handelt. Dabei han-
delt es sich um indirekte Emissionen, die unter Scope 3 berichtet
werden und die vom jeweiligen Sektor oder Kunden abhangen. Die
Banken werden sich daher nicht nur fir die Kapitalrendite und die
Fahigkeit des Kreditnehmers zur Rickzahlung seiner Verbindlich-
keiten interessieren, sondern auch fiir den CO2-FuBabdruck des
Kreditnehmers und dafir, ob das Unternehmen eine ESG-Strate-
gie entwickelt hat. Ausschlaggebend fiir die Bewertung der ESG-
Aktivitaten des Kunden ist dessen entsprechende ESG-Strategie
und deren Umsetzung. Die Banken werden ebenso wie ihre Kun-
den versuchen, ihren CO2-FuBabdruck zu reduzieren, daher ist es
wahrscheinlich, dass es in Zukunft fir Unternehmen, die den Weg
der Transformation nicht einschlagen, schwierig sein wird, eine Fi-
nanzierung zu erhalten, oder die Kosten werden wahrscheinlich
erheblich tber dem Standard fir transformierende Kunden liegen.

Neben dem Bestreben, die finanzierten Emissionen zu reduzieren,
besteht eine der wichtigsten ESG-Verantwortlichkeiten der Ban-
ken in der Verpflichtung, ESG-Risiken zu erkennen und zu steuern.
Die Europaische Bankenaufsichtsbehdrde (EBA) empfiehlt den
Banken, einen ganzheitlichen Ansatz zu verfolgen und ESG-Fak-
toren nicht nur bei der Risikopolitik der Banken, sondern auch bei
der Risikobereitschaft der einzelnen Kreditinstitute selbst zu be-
ricksichtigen. Alle Arten von ESG-Risiken, die sich auf die finan-
zielle Leistungsfahigkeit von Kreditnehmern auswirken oder in
Zukunft auswirken konnten, sollten berticksichtigt werden. Dabei
handelt es sich nicht nur um physische Risiken, die sich aus dem
Klimawandel ergeben, wie z. B. Uberschwemmungen, Hitzewellen

2023

und extreme Niederschlage, sondern auch um so genannte Uber-
gangsrisiken, die sich aus der Notwendigkeit ergeben, die Unter-
nehmen der Kreditnehmer auf kohlenstoffarme Technologien
umzustellen.

Die Berlcksichtigung physischer Risiken ist bei der Bewertung
von physischen Sicherheiten besonders wichtig und kann sich auf
ihren Bewertungswert auswirken. Ubergangsrisiken oder auch
Transitrisiken beziehen sich auf die Fahigkeit des Unternehmens,
sich an das veranderte Umfeld und die neuen Anforderungen des
Markts sowie der Geschaftspartner anzupassen. Nachhaltigkeit
ist ein Trend, der nicht nur von den Endkunden, sondern auch von
den Kaufern gefordert wird, so dass die Fahigkeit, auf die aktuellen
Marktbedrfnisse zu reagieren, fir die Unternehmen im Hinblick
auf ihre kiinftige finanzielle Leistungsfahigkeit entscheidend ist.
Fur die Bank bedeutet die Beseitigung von Transitrisiken, dass sie
beurteilen muss, inwieweit der Kunde bereit und in der Lage ist,
sein Geschaft in Richtung Nachhaltigkeit zu verandern.

Gleichzeitig verdffentlichte die Europdische Bankenaufsichtsbe-
horde Ende 2023 einen Bericht tUber die Rolle von ESG-Risiken
bei der Bankenaufsichtsarbeit. Der Bericht empfiehlt den Ban-
ken, ESG-Risiken in ihre Kapitalpufferberechnungen im Rahmen
der sogenannten Saule 1 zu integrieren. Im Wesentlichen geht es
darum, dass die Bank in Abhangigkeit von der Hohe ihrer Aktiva
(Kredite) einen bestimmten Betrag an Kapital vorhalten muss, der
jedoch risikogewichtet wird. Risikoreichere Aktiva binden mehr
Kapital. Bislang basierte die Berechnung auf ,traditionellen” Risi-
ken wie Kredit-, Betriebs- und Marktrisiko. Schrittweise werden
auch ESG-Risiken hinzukommen, insbesondere physische Risi-
ken, die erhebliche Auswirkungen auf Banken und ihre Sicherhei-
ten haben kénnen. Das ESG-Risiko wird daher wahrscheinlich im
Laufe der Zeit nicht nur bei der Kreditvergabe, sondern auch bei
deren Bepreisung berlcksichtigt werden.

ESG muss okonomisch hochwertig sein

ESG zwingt Unternehmen dazu, ihr Geschaftsmodell in Richtung
nachhaltiger und kohlenstoffneutraler Aktivitaten zu tberarbei-
ten. Der Zweck eines Unternehmens ist jedoch nach wie vor die
Erzielung von Gewinnen, doch dies sollte auf nachhaltigere Wei-
se geschehen. Nicht nur fir die Natur, sondern vor allem fir das
Unternehmen selbst. Nachhaltigkeit bedeutet in diesem Fall, dass
das Unternehmen ber genligend Rohstoffe zu einem erschwing-
lichen Preis und tber genligend qualifizierte Arbeitskrafte verflgt,
um seine Tatigkeit austiben zu konnen. Der rasche Verbrauch von
Rohstoffen kann zu Preiserhohungen, ungerechter Behandlung
von Arbeitnehmern, Mangel und Nichteinhaltung von Rechtsvor-
schriften bis hin zur Einstellung der Geschdftstatigkeit des Unter-
nehmens flihren. Aus dieser Perspektive geht es bei der Nachhal-
tigkeit vor allem um die Fahigkeit eines Unternehmens, unter sich
verandernden Bedingungen zu tberleben.

Ein sinnvolles nachhaltiges Investitionsvorhaben soll in erster Li-
nie ESG-Risiken mindern und wird dem Unternehmen in der Zu-
kunft letztlich einen grélieren Nutzen bringen als die normale In-
vestitionstatigkeit des Unternehmens. Dies kdnnten zum Beispiel




Investitionen in Energieeffizienz, in neue innovative Technologien
oder in die Kreislaufwirtschaft sein. Langfristig sollte die Investiti-
on sich jedoch auf jeden Fall auszahlen. Auch bei nachhaltigen In-
vestitionen ist die Rendite entscheidend. Auf diese Weise wird die
Investition von Banken und potenziellen Investoren beurteilt. Ob-
wohl die Nachhaltigkeit nichts an den grundlegenden wirtschaft-
lichen Lehren dndert, erhalt das Geschaft durch die Umsetzung
der ESG-Prinzipien neue Dimensionen.

Ing. Danka
Daubnerova

Corporate ESG Senior
Product Manager
Tatra banka, as.
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Schutz von Wirtschafts- und
Geschaftsinformationen

Einfihrung

In der heutigen Zeit, in der die Digitalisierung alle Unternehmens-
bereiche durchdrungen hat, ist der Schutz von Wirtschafts- und
Geschaftsinformationen zu einem integralen Bestandteil einer er-
folgreichen Geschaftsstrategie geworden. Angesichts der zuneh-
menden Menge an Daten, die in verschiedenen Branchen verwen-
det werden, ist es notwendig, ausreichend auf deren Sicherheit zu
achten, um Verluste, Korruption und mogliche rechtliche Konse-
quenzen zu vermeiden und durch den Schutz der Daten die Ver-
trauenswdrdigkeit von den Informationen, Informationsressour-
cen und geistiges Eigentum sowie den Ruf des Unternehmens zu
wahren. Der aktuelle Stand der Informations- und Cybersicherheit
kann je nach Region und einzelnen Organisationen variieren. Al-
lerdings gibt es in diesem Bereich bestimmte allgemeine Trends
und Herausforderungen, die global sind und Auswirkungen auf die
globale Ebene haben.

Zu den Hauptaspekten des aktuellen Stands der Informations-
und Cybersicherheit gehort die wachsende Zahl von Cyber-Bedro-
hungen: Cyber-Angriffe werden immer machtiger und komplexer.
Dazu zahlen Angriffe auf Organisationen, staatliche Institutionen
und Einzelpersonen. Zu diesen Angriffen konnen Ransomware,
Phishing, Infrastrukturangriffe und viele andere Formen geharen.
Cyberangriffe auf kritische Infrastrukturen wie Stromnetze, Ge-
sundheitsversorgung und Wasserversorgung sind ein wachsen-
des Problem. Solche Angriffe kénnen schwerwiegende Folgen fir

Gesellschaft und Wirtschaft haben. Mit zunehmenden Cyber-Be-
drohungen steigt auch der Druck auf Regierungen, strengere Cy-
ber-Sicherheitsvorschriften einzufiihren. Organisationen missen
haufig neue Vorschriften und Standards einhalten. Cyberkriminali-
tat liegt auf der Ebene gewohnlicher physischer Kriminalitat.

Im folgenden Artikel stellen wir die MaBBnahmen vor, die die Orga-
nisation ergreifen kann, um den Schutz ihrer Vermogenswerte zu
gewahrleisten.
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Risikoanalyse

Unter Risikoanalyse versteht man den Prozess der Identifizie-
rung, Bewertung und Steuerung von Risiken in einer Organisa-
tion oder einem Projekt. Ziel dieser Analyse ist es, einen Uber-
blick tber mdogliche Bedrohungen, Gefahren und potenzielle
unerwlnschte Ereignisse zu gewinnen, die die Zielerreichung
beeintrachtigen konnten. Dieser Prozess liefert Informationen,
die es Organisationen ermoglichen, fundierte Entscheidungen
darlber zu treffen, wie Risiken am besten verwaltet und mini-
miert werden kdnnen. Die Bedeutung der Risikoanalyse liegt in
den folgenden Tatigkeiten:

Identifizierung von Risiken

Dabei handelt es sich um den Prozess der Identifizierung mog-
licher Bedrohungen, Gefahren, Schwachen und Chancen, die sich
auf das Erreichen der Ziele der Organisation oder des Projekts
auswirken konnten.

Risikobewertung

Im Rahmen der Risikobewertung werden die Wahrscheinlichkei-
ten und Auswirkungen einzelner Risiken auf die Zielerreichung
ermittelt. Dadurch |asst sich ermitteln, welche Risiken am bedeu-
tendsten sind und ein vorrangiges Management erfordern.

Risikomanagement

Beim Risikomanagement geht es um die Entwicklung von Stra-
tegien zur Minimierung oder Beseitigung erkannter Risiken. Dies
kann die Vermeidung, Verlagerung, Minderung oder Akzeptanz
von Risiken umfassen.

Verbesserung von Management und
Entscheidungsfindung

Es liefert wichtige Informationen fir ein besseres Management
der Organisation und verbessert Entscheidungsprozesse in Bezug
auf Sicherheit, Finanzen, Projekte und andere Bereiche.

Vermeidung einer unaufgeforderten
Situation

Es stellt ein Tool dar, mit dem Organisationen im Voraus Maf3nah-
men ergreifen konnen, um unerwinschte Situationen zu verhin-
dern und deren negative Auswirkungen zu minimieren.

Bewusstsein schaffen

Der Risikoanalyseprozess scharft das Bewusstsein tber poten-
zielle Bedrohungen und Gefahren in der Organisation. Mitarbeiter
konnen sich aktiv an der Identifizierung und Losung von Risiken
beteiligen.

Effizienz und Effektivitat steigern

Es hilft der Organisation, wirksame Risikomanagementstrategien
zu entwickeln und umzusetzen, die zu einer verbesserten Leis-
tung und besseren Ergebnissen fihren konnen.

Einhaltung der Vorschriften

In einigen Branchen und Organisationen gibt es \orschriften und
Standards, die von Organisationen verlangen, eine Risikoanalyse
durchzufthren, um die Einhaltung von Sicherheits- und Ethik-
standards sicherzustellen.

Die Risikoanalyse ist daher ein wichtiges Managementinstru-
ment, das es Organisationen ermoglicht, Unsicherheiten, die sich
auf ihre Ziele auswirken konnen, besser zu verstehen und zu be-
waltigen. Die gewonnenen Informationen ermdglichen es der Or-
ganisation, sich besser an das sich andernde Umfeld anzupassen
und die negativen Auswirkungen unerwiinschter Ereignisse zu
minimieren.

Identifizierung wichtiger Informationen

Der erste Schritt zum Schutz von Wirtschafts- und Geschafts-
informationen ist die Identifizierung von Schlisseldaten. Dazu
gehort die Identifizierung geschaftskritischer Informationen wie
Geschaftsgeheimnisse, strategische Plane und Kundenunter-
lagen sowie Finanzinformationen unter dem Gesichtspunkt der
Verfligbarkeit, Vertraulichkeit und Integritat. Die Identifizierung
hilft Unternehmen, ihre Sicherheitsmalinahmen auf die wichtigs-
ten Bereiche zu konzentrieren.

Implementierung von
Sicherheitsprotokollen
Die Implementierung umfassender Sicherheitsprotokolle ist eine

wichtige Malsnahme zum Schutz von Informationen. Zu diesen
Protokollen konnen starke Firewalls, Datenverschlisselung, re-
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gelmaRige Backups und Zugriffskontrolle gehdren. Es ist wichtig,
diese Sicherheitsmalinahmen standig zu aktualisieren und zu tes-
ten, um ihre Wirksamkeit sicherzustellen. Die Verwendung einer
starken Verschlisselung zum Speichern von Daten ist eine grund-
legende Vorsichtsmalinahme. Dadurch wird sichergestellt, dass
die Daten auch im Falle einer unbefugten Anwesenheit auf den
Servern oder Geraten unlesbar sind.

Schulungen

Mitarbeiter sind oft das schwache Glied in der Informationssi-
cherheit. Durch die Bereitstellung von Informationssicherheits-
schulungen und die Sensibilisierung fiir potenzielle Bedrohungen
kann das Bewusstsein der Mitarbeiter gestarkt werden. Ebenso
wichtig ist es, eine Kultur zu schaffen, in der Informationssicher-
heit fur alle Mitarbeiter Prioritat hat. Der Aufbau und die Sensibili-
sierung sind ein langfristiger und iterativer Prozess.

Richtlinien und Verfahren

Die Festlegung und Durchsetzung klarer Richtlinien und Verfah-
ren zum Schutz von Unternehmensinformationen, ist von ent-
scheidender Bedeutung. Mitarbeiter sollten wissen, was erlaubt
und was verboten ist und wie sie mit sensiblen Daten umgehen.
Erstellen und implementieren Sie Sicherheitsprotokolle und Si-
cherheitsrichtlinien fir den Informationszugriff. Dies sollte Richt-
linien zu Passwortern, lerwendung von USB-Geraten, Zugriff auf
sensible Daten usw. umfassen. Die Implementierung eines Sys-
tems von Richtlinien, Arbeitsablaufen und begleitender Schulung
bildet einen wichtigen Rahmen fir die Steuerung und Organisa-
tion von Aktivitdten in einem Unternehmen oder einer Institution.
Dieser Rahmen ist der Schlissel zum Erreichen von Zielen, zur
Aufrechterhaltung der Qualitat und zur Verbesserung der Mit-
arbeiterleistung.

Bedrohungsuberwachung und
Bedrohungserkennung

Systeme zur Bedrohungstiberwachung und -erkennung sind un-
erlasslich, um potenzielle Sicherheitsvorfalle zu erkennen und zu
beseitigen. Durch die automatische Uberwachung verdéchtigen
Netzwerk- und Anwendungsverhaltens konnen unbefugte Zugrif-
fe und andere Bedrohungen schnell erkannt werden.

Firewall und Antivirensoftware

Installieren und aktualisieren Sie regelmafig Firewall und Antivi-
rensoftware. Diese Tools tragen dazu bei, Systeme vor Malware
und Cyberangriffen zu schiitzen.

Zugriffsmanagement

Beschranken Sie den Zugriff auf sensible Informationen nur auf
Personen, die diese Daten fur ihre Arbeit wirklich benctigen. Die
Zugangskontrolle ist eine wirksame Maoglichkeit, das Risiko eines
unbefugten Zugriffs zu minimieren. Um sicherzustellen, dass
nur autorisierte Personen Zugriff auf vertrauliche Informationen




haben, kénnen verschiedene SicherheitsmalRnahmen wie Pass-
worter, biometrische Identifikationen und die Beschrankung des
physischen Zugriffs auf Informationen eingesetzt werden.

DSGVO (Datenschutz-
Grundverordnung)

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der betroffenen
Personen erfolgt auf Grundlage besonderer gesetzlicher Regelun-
gen und Zwecke, die nach MaRgabe dieser Regelungen vom Be-
treiber vorgegeben werden. Den betroffenen Personen stehen im
Zusammenhang mit der Verarbeitung ihrer personenbezogenen
Daten Rechte zu (sogenannte Betroffenenrechte), die sie gegen-
tber dem Betreiber ausiben:

e Zugangsrecht

o Rechtauf Berichtigung

o Rechtauf Loschung (Vergessenwerden)

o Rechtauf Einschrankung der Verarbeitung
e Rechtauf Datenlbertragbarkeit

o Rechtauf Widerspruch

e Recht, die Einwilligung zu widerrufen

e Recht, einen Antrag auf Einleitung eines Verfahrens zum
Schutz personenbezogener Daten zu stellen

Der Betreiber ist verpflichtet, personenbezogene Daten mit allen
verfligbaren Online- und Offline-Mitteln zu schiitzen.

Aktivitatsverfolgung

Implementieren Sie Tools zur Verfolgung und Uberwachung der
Netzwerkaktivitat. Diese Tools konnen dabei helfen, verdachtige
Aktivitaten zu erkennen und so eine schnelle Reaktion auf poten-
zielle Bedrohungen zu ermaoglichen.

Updates

Halten Sie alle Software und Systeme auf dem neuesten Stand.
Sicherheitsupdates und Patches enthalten haufig Korrekturen fir
bekannte Sicherheitslicken.

Sicherstellung des physischen Zugangs

\ergessen Sie nicht den physischen Zugriff auf Hardware und Do-
kumente. Das Absperren von Serverraumen, Blros und anderen
physischen Zugangspunkten ist ebenso wichtig wie die elektro-
nische Sicherheit.

Datensicherung und -wiederherstellung

Um den Schaden im Falle eines Absturzes oder Cyberangriffs zu
minimieren, ist die Erstellung regelmaRiger Datensicherungen
und die Entwicklung eines Wiederherstellungsplans unerlasslich.
Die Sicherstellung, dass Daten regelmaRig gesichert werden und
schnell wiederhergestellt werden konnen, kann im Krisenfall fir
das Uberleben eines Unternehmens von entscheidender Bedeu-

tung sein. \Vergessen Sie nicht, Ihre Backups regelmaRig zu testen.

Strenge rechtliche Schutzmechanismen

Unternehmen sollten rechtliche Mechanismen zum Schutz ihrer
Geschaftsinformationen eingerichtet und strikt durchgesetzt ha-
ben. Dazu gehoren Geheimhaltungsvereinbarungen, Geschafts-
geheimnisvereinbarungen und andere rechtliche Instrumente, die
den Schutz der Informationen auch im Falle eines Rechtsstreits
gewahrleisten. Ein wichtiger Bestandteil sind auch die Vertrau-
lichkeitsklauseln im Arbeitsverhaltnis zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, die die Rechte und Pflichten sowohl des Arbeitge-
bers als auch des Arbeitnehmers festlegen.

Kontinuitatsmanagement

Halten Sie einen Reaktionsplan flr Sicherheitsvorfalle und einen
Kontinuitatsplan bereit, damit Sie im Falle einer Datenschutzver-
letzung oder eines Cyberangriffs schnell reagieren kdnnen. Den-
ken Sie daran, Kontinuitatspldne regelmalig zu aktualisieren und
zu testen.

Aktuelle Trends beobachten und
anpassen

Cyber-Bedrohungen entwickeln sich standig weiter, daher ist es
wichtig, neue Trendtechniken und -praktiken regelmal3ig zu liber-
wachen. Unternehmen sollen in der Lage sein, flexibel auf neue
Bedrohungen zu reagieren und ihre Sicherheitsmalinahmen bei
Bedarf anzupassen.

Abschluss

Unterschatzen Sie nicht die Bedeutung einzelner Schritte. Ein
umfassender Ansatz zur Informationssicherheit erhoht die Wi-
derstandsfahigkeit gegen Cyber-Bedrohungen und minimiert das
Risiko des Verlusts von Daten oder anderen sensiblen Informa-
tionen.

Der Schutz von Wirtschafts- und Geschaftsinformationen ist kei-
ne einmalige Aufgabe, sondern ein kontinuierlicher Prozess. Die
Umsetzung und Befolgung dieser Strategien kann Unternehmen
Vertrauen in die Sicherheit ihrer Informationen geben und eine
anhaltende Wettbewerbsfahigkeit auf dem Markt gewahrleisten.

Bibiana Zigova Ivan Paule

Information security Partner TPA
Senior Manager TPA Slovakia
TPA Slovakia

Wolf Theiss

Gesetzliche Haftung der
Vertretungsorgane in der Krise

Durch die Novellierung des Handelsgesetzbuches (HGB-SK) durch
das Gesetz Nr. 87/2015 Slg. wurde ab dem 1.1.2016 eine umfas-
sende Regelung fiir Gesellschaften in der Krise in unsere Rechtsord-
nung eingefiihrt. Dies beinhaltet u. a. ein Verbot der Erstattung von
Eigenkapital ersetzenden Leistungen. Diese Bestimmungen gelten
flr Gesellschaften mit beschrankter Haftung, Aktiengesellschaften,
einfache Aktiengesellschaften und Kommanditgesellschaften.

Mit dieser Gesetzesanderung verfolgte der slowakische Gesetz-
geber, moglicherweise inspiriert durch das osterreichische Eigen-
kapitalersatzgesetz (EKEG), das Ziel, den Glaubigerschutz zu ver-
bessern, insbesondere im Falle der Insolvenz eines Unternehmens.

Nach acht Jahren seit Inkrafttreten dieses Rechtsrahmens wur-
den 2023 die ersten Urteile zur gesetzlichen Haftung der Vertre-
tungsorgane' veroffentlicht.

Ruckzahlungssperre und Konsequenzen
bei VerstoRen

Gemal’ dem slowakischen HGB-SK gelten Kredite, Darlehen und
ahnliche Leistungen (unabhangig von ihrer Bezeichnung), die von
einem Gesellschafter oder bestimmten anderen mit der Gesell-
schaft verbundenen Personengruppen gewahrt werden, als ,das
Eigenkapital ersetzende Leistungen’, wenn die Gesellschaft in-
solvent oder von der Insolvenz bedroht ist, oder ein zu niedriges
\erhdltnis zwischen Eigenkapital und Verbindlichkeiten aufweist
(derzeit weniger als 8:100). Solche Kredite diirfen nicht zurlickge-
zahlt werden, solange sich die Gesellschaft in einer Krise befindet
(d.h. insolvent oder von der Insolvenz bedroht ist, oder ein \Verhalt-
nis zwischen Eigenkapital und Verbindlichkeiten von weniger als
8:100 aufweist). Ein Verstol3 gegen dieses \Verbot hat zwei Konse-
guenzen: (i) die zu Unrecht erhaltene Leistung muss zurlickgezahlt
werden, und (ii) die Mitglieder des Vertretungsorgans haften fir
die Ruckerstattung, auch gegenulber den Glaubigern.

Die osterreichische Regelung im EKEG ist grundsatzlich ahnlich.
Wie das HGB-SK verbietet auch das Osterreichische Recht die
Erstattung von Eigenkapital ersetzenden Leistungen und sieht
eine entsprechende Verpflichtung zur Rickerstattung vor. Ein
wichtiger Unterschied besteht darin, dass ein Mitglied des Ver-
tretungsorgans einer Osterreichischen Gesellschaft fiir den durch
einen Verstol3 gegen dieses Verbot verursachten Schaden haftbar
gemacht werden kann. Das Vertretungsorgan ist jedoch nicht ge-

12 Beschluss des Landgerichts Trnava vom 31.3.2023, Aktenzeichen 32Cob/31/2022. Die
Entscheidung des erstinstanzlichen Gerichts wurde vom Berufungsgericht aufgehoben,
und war daher zum Zeitpunkt der Veroffentlichung dieses Beitrags nicht in den offentlichen
Datenbanken verfiigbar.

13 Das Darlehen eines Geschéftsfiihrers bzw. eines Mitglieds des Vertretungsorgans kann
genauso als Eigenkapital ersetzende Leistung betrachtet werden wie ein Gesellschafterdar-
lehen.

2023

setzlich haftbar gegentiber den Gldaubigern der Gesellschaft fiir die
Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

Wie ein Vertretungsorgan in
Schwierigkeiten geraten kann

In der achtjahrigen Geschichte der Krisenregelung im HGB-SK
wurde ein Fall bekannt, in dem ein Glaubiger ein Vertretungsorgan
(einen Geschaftsfiihrer) aufgrund der gesetzlichen Haftung fr
eine unrechtmaRige Riickzahlung an einen Beglinstigten (in die-
sem Fall den Geschaftsfiihrer und alleinigen Gesellschafter der
Gesellschaft) in Anspruch genommen hat. Dies wurde 2023 in der
offentlichen Datenbank verdffentlicht.

In diesem Fall lieferte ein Glaubiger im Jahr 2016 Waren an die Ge-
sellschaft, die nicht bezahlt wurden. Gleichzeitig stellte der Glau-
biger aus den Jahresabschltissen der Gesellschaft fest, dass sich
diese offenbar in einer Krise befand. Der Geschaftsfihrer zahlte
im Jahr 2016 jedoch 150.000 EUR als Riickzahlung eines Ge-
schaftsfiihrerdarlehens™ an sich selbst, was einen VVerstol? gegen
die Rickzahlungssperre darstellte. Das erstinstanzliche Gericht
verurteilte den zu der Zeit bereits ehemaligen Geschaftsflihrer
der beklagten Gesellschaft dazu, dem Gldubiger die ausstehenden
Rechnungen aufgrund der Haftung zu bezahlen.

Dieses Urteil wurde spater vom Berufungsgericht aufgehoben,
hauptsachlich mit der Begrindung, dass sich das erstinstanzliche
Gericht nicht ausreichend mit der Frage befasst hatte, wann die
Gesellschaft in die Krise geraten war und ob die vom Geschafts-
fuhrer geliehenen Mittel Eigenkapital ersetzende Leistungen dar-
stellten.

Grundsatzlich zeigt die Gerichtsentscheidung in diesem Fall je-
doch, dass der Mechanismus der gesetzlichen Haftung von Ver-
tretungsorganen fiir ungerechtfertigte Zahlungen von Eigenkapi-
tal ersetzenden Leistungen funktioniert. Dies gilt auch dann, wenn
die Person nicht mehr Mitglied des Vertretungsorgans ist, und es
ist nicht erforderlich, dass der Glaubiger zuerst den Empfanger der
ungerechtfertigten Leistung (z.B. einen Gesellschafter) erfolglos in
Anspruch nimmt.

Abgesehen von Fallen eklatanter Verstdl3e gegen die Regeln der
Kapitalerhaltung (obwohl dies nicht Gegenstand des Verfahrens
war, scheint es in diesem Fall, dass der Beklagte gleichzeitig Al-
leingesellschafter war und die Gesellschaft auf einen Auslander
Lumgeschrieben” hat. Die Gesellschaft wurde ohne Liquidation
aufgelost, da sie Uber kein Vermaogen verfigte, und dies geschah
im Rahmen der Zwangsvollstreckung. Dies lasst darauf schlie-
Ben, dass moglicherweise der VVersuch unternommen wurde, sich
von der Gesellschaft sowie den Verbindlichkeiten gegentber den
Glaubigern zu befreien) gibt dieser Fall vor allem auslandischen
Vertretungsorganen und Vertretungsorganen in Konzerngesell-




ROCENKA

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

schaften, die ihre Bestellung als Vertretungsorgan einer slowa-
kischen Gesellschaft akzeptieren, zu denken. Das Gesetz schafft
- paradoxerweise - eine Dynamik, bei der die schwerste Sanktion,
und wahrscheinlich das grol3te praktische Risiko im Hinblick auf
die Anspriche der Glaubiger, von den derzeitigen und kinftigen
\ertretungsorganen der Gesellschaft getragen wird. Es kommt
relativ haufig vor, dass insbesondere slowakische Unternehmen,
die zu groReren Konzernen geharen, in eine Krise geraten und ihre
Tatigkeit ohne buchhalterische Bewaltigung fortsetzen. Solche
Unternehmen erhalten haufig Liquiditat von einem innerhalb des
Konzerns befindlichen Glaubiger, und sie zahlen diese Liquiditat
haufig unter Verstol3 gegen die Riickzahlungssperre zurtick. Ob-
wohl konzerninterne Verbindlichkeiten bei der Berechnung der
Uberschuldung fiir die Zwecke der Insolvenz nicht beriicksichtigt
werden, tragen die derzeitigen und zukinftigen Vertretungsorga-
ne das Risiko dieser Situation.

Eine Schwalbe macht noch keinen
Sommer

Die slowakische Regelung zur Krise erntete bereits bei ihrer Ver-
abschiedung Kritik aus der Praxis (siehe u.a. den Artikel von Ra-
dovan Pala und Juraj Frindrich bei Lexforum). Insbesondere der
Mechanismus der gesetzlichen Haftung der Vertretungsorgane™
wurde bemangelt. Nach acht Jahren lasst sich feststellen, dass die
Kritik wahrscheinlich berechtigt war, da nur sehr wenige Gerichts-
urteile zu diesem Thema in 6ffentlichen Datenbanken zu finden
sind. Allerdings Iasst sich aus einem einzigen Fall nicht auf einen
allgemeinen Trend schlieRen. Umsichtige Vertretungsorgane soll-
ten jedoch aus der Ausgestaltung der Haftung flir unrechtmalige
Rlckzahlungen von Eigenkapital ersetzenden Leistungen im slo-
wakischen Recht lernen, dass dies ein bedeutendes Risiko dar-
stellen kann. Dies dUrfte zumindest so bleiben, bis Glaubiger einen
unmittelbaren Befriedigungsanspruch nicht nur gegen die Vertre-
tungsorgane, sondern auch gegen die Empfanger der rechtswid-
rig zurlickgezahlten Eigenkapital ersetzenden Leistungen (d.h. die
direkten und indirekten Gesellschafter der Gesellschaft) haben —
sofern eine solche Anderung (z.B. im Zuge einer Neukodifizierung
des Gesellschaftsrechts) eintritt.

Bruno Vladimir
Stefanik Simkovic

iy

Partner Senior Associate
WOLF THEISS WOLF THEISS

KPMG

Wie kann man den soziookonomischen
Beitrag eines Unternehmens und seine
Auswirkungen auf die slowakische
Wirtschaft messen (im Kontext

von ESG)

Im ESG-Bereich (Environmental, Social and Governance) zahlt
bei der Schaffung eines nachhaltigen Weges in die Zukunft jeder
Schritt. Unabhdngig von der Grol3e oder der Art Ihres Unterneh-
mens wird eine detaillierte Darstellung Ihrer ESG-Verpflichtun-
gen und -Aktivitdten Sie bei Ihren Interessensgruppen, seien es
lhre Mitarbeiter oder Ihre Kunden, hervorheben und Ihnen dabei
helfen, die Fahigkeiten aufzubauen, die der heutige Wirtschafts-
markt fur die kommenden Jahre verlangt.

Um als wirklich ESG-orientiert zu gelten, mussen Unternehmen
nachhaltig und sozial verantwortlich sein und Integritat beweisen.

Im Rahmen der vier ESG-Saulen — Prinzipien der Unternehmens-
fihrung, Menschen, Planet und Prosperitat (Governance, People,
Planet and Prosperity auf Englisch) — ist das Herzstiick der letz-
ten Sdule der soziale und wirtschaftliche Beitrag im Einklang
mit den UN-Zielen fir nachhaltige Entwicklung. Prosperitat be-
deutet nicht nur eine langfristige Schaffung einer starken, fairen
und inklusiven Wirtschaft. Prosperitat umfasst auch das, was
Unternehmen tun, um einen positiven Beitrag und Einfluss auf die
Gesellschaft und die Gemeinschaften, in denen sie tatig sind, zu
leisten — also ein guter Unternehmensblrger zu sein.

© O

Beschéftigung Investitionen

@ ©

Weiterbildung und Karitative
Kompetenzentwicklung Aktivitdten

O O

Innovationen in Gesundheit und
Forschung und Wohlbefinden
Entwicklung

Wirtschaftsleistung
aus der Sicht der

Bruttowertschopfung
(BWS)

Fiskalbeitrage

Gemeinschafts-
initiativen

Abbildung 1: Die Bewertung des Nutzens eines Unternehmens anhand einer Reihe von Kennzah-
len hilft, einen umfassenden Uberblick tiber die gesamte Wertschopfung zu schaffen.

14 Diese Kritik aus dem zitierten Lexforum-Artikel bezieht sich zwar auf die gesetzliche Haftung bei Verst6Ren gegen das Verbot der Riickzahlung von Einlagen, grundsatzlich trifft sie jedoch gleicher-

malen auf VerstéBe gegen die Riickzahlungssperre bei Eigenkapital ersetzenden Leistungen zu.

Es beinhaltet das Bestreben, sinnvolle Beschaftigungsmaoglich-
keiten zu schaffen, Wohlstand zu vermitteln und durch Unter-
nehmenswachstum zur Wirtschaft beizutragen. Unternehmen
konnen in einer untergehenden Gesellschaft nicht erfolgreich sein.
Durch eine umfassendere Messung und Berichterstattung iiber
die Aspekte der Prosperitat konnen Unternehmen und ihre Inte-
ressensgruppen einen besseren Uberblick dariiber gewinnen, wie
sie ihre Aktiva schiitzen und verbessern kénnen, die zur nachhal-
tigen Wertschopfung, zum gesellschaftlichen Einfluss und zu den
Zielen der nachhaltigen Entwicklung beitragen. Langfristige Wert-
schopfung ist entscheidend flr die Unternehmensleistung, Wett-
bewerbsvorteile, Risikominderung und Starkung der Beziehungen
mit den Interessensgruppen.

Einer der kommenden Trends bei der Bewertung des wirtschaft-
lichen und gesellschaftlichen Beitrags eines Unternehmens ist
die Erstellung einer soziookonomischen Studie, deren Ziel darin
besteht, unter Anwendung der bewdhrten Verfahren und Metho-
dologie zur Bewertung der Auswirkungen einen umfassenden
Uberblick iiber die gesamte Wertschopfung eines bestimmten
Unternehmens in der Slowakei zu schaffen. Die Ergebnis-
se solch einer Studie zeigen den Beitrag des Unternehmens zur
slowakischen Wirtschaft in Bezug auf die Bruttowertschopfung,
Beschaftigung, aus der Sicht der Investitionen und des Beitrags
zu den offentlichen Finanzen, aus der Sicht der Auswirkungen, die
durch die Weiterbildung der Mitarbeiter, die Gemeinschaftsaktivi-
taten entstehend, usw. (Abbildung 1).

Der Erwerb solcher Kenntnisse fiihrt:

e zu einem besseren Verstandnis der Schliisselfaktoren der
Auswirkungen des Unternehmens,

« zum Erwerb von Kenntnissen darlber, wie man auf eine
nachhaltigere, verantwortungsvollere Weise mit Mehrwert
operieren kann,

« zur Steigerung des Bewusstseins iiber den wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Beitrag bei zahlreichen Interessens-
gruppen, darunter Kunden, Mitarbeiter, Investoren, Medien,
Regierungen und Aufsichtsbehdrden,

« zur Gewinnung der Unterstiitzung lhrer Aktivitidten durch
die Interessensgruppen (sowoh! auf finanzielle als auch auf
nicht-finanzielle Weise).

Es gibt jedoch ein breites Spektrum an unterschiedlichen Pers-
pektiven, anhand derer der wirtschaftliche und soziale Wert be-
urteilt werden kann. Eine unabhangige Studie kann so konzipiert
werden, dass sie die Indikatoren der wirtschaftlichen und sozialen
Auswirkungen abdeckt, die fur Ilhre Aktivitdten am wichtigsten
sind. Der Umfang der zu analysierenden Auswirkungen sollte
daher zu Beginn der Studie festgelegt werden.

Um einen umfassenden Uberblick iiber die gesamte Wertschép-
fung in der Slowakei zu erhalten, werden eine Reihe von Daten-
satzen, die vom Unternehmen bereitgestellt werden, sowie ma-

15  Soziodkonomische Studien kénnen auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene erstellt
werden.
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krookonomische Indikatoren verwendet. Die Quantifizierung der
wirtschaftlichen Auswirkungen erfolgt durch eine Input-Output-
Analyse nach der Methode der Input-Output-Modellierung von
Leontief. Seit ihrer Entwicklung besteht eine der Hauptanwen-
dungen dieser Analyse darin, festzustellen, wie sich eine \Verande-
rung der Nachfrage nach einem Wirtschaftszweig auf die gesamte
Wirtschaft auswirkt.

Neben der Interaktion und der Dynamik des Sektors des unter-
suchten Unternehmens mit anderen Sektoren werden auch die
Position des Unternehmens aus der Sicht der Wirtschaftsleistung
(Auswirkung auf das BIP), die Auswirkung auf die Beschaftigung,
die Auswirkung von gezahlten Steuern, Abgaben und ahnlichen
staatlichen Beitragen sowie die Auswirkung der getatigten In-
vestitionen, bei denen die Unternehmen die physische Infrastruk-
tur erwerben und modernisieren, was das Wirtschaftswachstum
weiter beeinflusst, berlcksichtigt.

Der soziale Beitrag des Unternehmens wird anhand von ge-
sellschaftlich nutzlichen Aktivitaten, Gemeinschaftsinitiativen,
Forschung, Entwicklung und Innovation, Gesundheit und Wohlbe-
finden sowie Bildung und Kompetenzentwicklung gemessen. Es
handelt sich um eine qualitative Auswirkung, die auf der Grund-
lage der vom Unternehmen vorgelegten Daten auch quantitativ
bewertet wird.

Die Analyse bewertet Ihren Beitrag in direkter, indirekter und
ausgeldster Form. Direkte Auswirkungen werden in der Regel auf
der Grundlage von Daten bewertet, die beim Unternehmen erho-
ben wurden und sich auf die eigene Geschaftstatigkeit beziehen
(z. B. geschaffene Arbeitsplatze, Lohne/Gehalter, Sachbeziige und
Schulungen, gebotene Gelegenheiten, gezahlte lokale Steuern,
getatigte Investitionen, geringerer Energie- und Wasserverbrauch
usw.). Indirekte Auswirkungen entstehen durch die Tatigkeiten der
Lieferkette. Die ausgelosten Auswirkungen entstehen durch die
Ausgaben der Mitarbeiter. Es werden auch alle weitergehenden
Auswirkungen auf die Wirtschaft oder die Gesellschaft analysiert.

Neben der Darstellung des soziookonomischen Beitrags des
Unternehmens besteht ein grol3er Vorteil einer solchen Studie
in ihrer moglichen Verknlpfung mit der Berichterstattung von
Nachhaltigkeitsinformationen gemald den europaischen ESRS-
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Standards (soziale Saule und Saule der Unternehmensfihrung).
Zu den Themen, bei denen Analyse und Berichterstattung mitein-
ander verknipft werden kdnnen, gehoren beispielsweise:

o Vielfalt (Altersstruktur) und Chancengleichheit,

« Einhaltung des Verhaltenskodex im Rahmen der Lieferkette,
e Prozess der Mitarbeiterbeurteilung,

e Lohne/Gehalter und Arbeitszeit,

« Verhinderung von Korruption und Bestechung.

Wenn Sie also beabsichtigen, die positiven wirtschaftlichen und
sozialen Auswirkungen lhrer eigenen Aktivititen zu messen
und weiter zu kommunizieren oder sich darauf vorbereiten,
Nachhaltigkeitsinformationen gemdl? der aktuellen Richtlinie
zur Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen (CSRD —
Corporate Sustainability Reporting Directive) zu erstellen, zogern
Sie nicht, sich an Dritte zu wenden, die Sie dabei unterstttzen.
Denken Sie jedoch an eine gute Planung, denn Studien werden fir
ein bestimmtes Geschaftsjahr durchgefiihrt und herausgegeben.

MSc. Petra Semjanova

Sustainability Consultant
KPMG na Slovensku
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Unternehmen mussen schon dieses
Jahr mit der Erhebung der ESG-
Daten beginnen

Ab Anfang 2024 miissen Hunderte von slowakischen Unter-
nehmen damit beginnen, Daten in den Bereichen 6kologie,
Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung von Unternehmen
zu sammeln und auszuwerten. Nicht-finanzielle ESG-Informa-
tionen fiir dieses Jahr miissen in den Anfang 2025 herausge-
gebenen Berichten enthalten sein. ESG-Bewertung wird also
schon jetzt die Tatigkeit von vielen slowakischen Unternehmen
beeinflussen. Sie wird nicht nur bei der Kreditvergabe, sondern
auch bei der Auswahl von Geschaftspartnern oder Lieferfanten
von Bedeutung sein.

Die auf der CSRD-Richtlinie (Corporate Sustainability Reporting
Directive) und auf der ESRS-Verordnung (European Sustainabili-
ty Reporting Standards) basierende Neuerung wird nicht nur fiir
Unternehmen vom offentlichen Interesse gelten, sondern an-

schlieBend auch fur Unternehmen aus der Kategorie grofl3er als
Kleinunternehmen. Es wird geschatzt, dass 50.000 Unternehmen
in ganz Europa von der neuen Verpflichtung betroffen werden,
verglichen mit den derzeit etwa 11.000 Unternehmen, die gemal3
der bisherigen Regelung berichten. ESG-Bewertung wird sich auf
die Tatigkeit vieler Unternehmen auswirken. Sie wird sich nicht
nur auf die Kreditvergabe, sondern auch auf die Auswahl von Ge-
schaftspartnern oder Lieferfanten auswirken. In der Slowakei wird
die neue Verpflichtung flr etwa 700 Unternehmen der ,groReren”
Kategorie gelten. Das bedeutet jedoch nicht, dass andere Unter-
nehmen die Berichtserstattung tiber ESG-Daten in naher Zukunft
ganzlich vermeiden werden. Viele von ihnen werden in Lieferket-
ten oder bei der Bewertung durch Banken im Rahmen von Kredit-
prozessen angesprochen werden. Im Wesentlichen sprechen wir
also von Tausenden von slowakischen Unternehmen, die im Jahr
2024 mit der Erhebung von nichtfinanziellen Parametern Uber
ihre Wirkung im Bereich der Umwelt, zu den Sozialstandards und
Standards der Unternehmensfiihrung beginnen sollten. Zum ers-
ten Mal wird es fir einige Unternehmen verpflichtend sein, Daten
flr 2024 zu melden, wahrend bérsennotierte kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) 2 Jahre mehr Zeit haben werden, bevor sie
zur Berichtserstattung verpflichtet sind.

Das Ziel der europaischen CSRD-Richtlinie und der ESRS-Verord-
nung ist es, Daten und Informationen zur Messung der ckologi-
schen, sozialen und unternehmerischen Auswirkungen von Un-
ternehmen auf die Gesellschaft und eine Reihe anderer Themen
zu standardisieren, die auf die Erflllung der 17 Ziele fiir nach-
haltige Entwicklung gemal den Vereinigten Nationen gerichtet
sind. Zu den Schlisselindikatoren gehoren auch Energieverbrauch
und energetische Effizienz, der Kohlenstoff-FuBabdruck, der die
Menge von Treibhausgasemissionen anzeigt, der Wasser-Ful3-
abdruck, der Abfall-FuBabdruck, die Recycling-Kapazitat, die Be-
wertung der Umweltfreundlichkeit und viele andere Konzepte, die
noch nicht vollstandig bekannt sind, einschlief3lich der Bewertung
des physischen Risikos und des Risikos des Klimawandels, der die
Gesellschaft bedroht. Die aktuell geltende auf IFRS basierende
Finanzbewertung von Unternehmen in Europa wird somit durch
eine Bewertung auf der Grundlage der europaischen Nachhaltig-
keitsstandards ESRS erganzt, die von der Europdischen Kommis-
sionim August 2023 genehmigt wurden und am 1. Januar 2024 in
Kraft treten werden.

Mit dem standardisierten Synesgy-Fragebogen konnen Sie auch
ganz einfach Ihre Aktivitaten unter ESG-Gesichtspunkten bewer-
ten. Nach dem Ausflllen des Fragebogens erhalt das Unterneh-
men eine ESG-Bewertung, die es seinen Partnern, Kunden oder
Lieferanten mitteilen kann. Mit dem Synesgy-Tool kdnnen Unter-
nehmen ihre ESG-Bewertung eigenstandig und kostenlos erstel-
len. Einfach den Ubersichtlichen Online-Fragebogen ausftillen. Er
deckt 5 gemeinsame Bereiche flr alle Unternehmen und weitere
15 fachgebietsspezifische Bereiche ab. Das Ergebnis ist ein Zerti-
fikat, das die ,Umweltfreundlichkeit” des Unternehmens auf einer
flnfstufigen Skala von A bis E zeigt und 12 Monate gliltig ist. Die
Vorteile der Synesgy-Plattform liegen vor allem in ihrer Einfach-
heit und Standardisierung. Das Unternehmen gibt einfach Infor-
mationen Uber seine environmentalen oder sozialen Aktivitaten in
das System ein und enthalt auf der Grundlage dieser Daten eine

ESG-Bewertung. Dartiber hinaus ist eine solche Bewertung mit der
eines anderen Unternehmens in einem der vielen Lander der Welt,
in denen die Synesgy-Plattform verflgbar ist, voll vergleichbar.

Die Synesgy-Plattform verwendet ein einheitliches System von
Fragen und Antworten, das auf den von den Vereinten Nationen
inihren 17 Zielen fur die nachhaltige Entwicklung definierten The-
men basiert und sich auf die Global Reporting Initiative stitzt. Die
GRI ist der am meisten verbreitete globale Standard fur die Be-
richtserstattung Uber nichtfinanzielle Informationen. Er wird von
rund 75 % der groBten Korporationen der Welt verwendet und
stellt anhand der EFRAG-Vorschlage die Grundlage fir die CSRD-
Berichtserstattung dar.

Die Fragebogen der Synesgy-Plattform sind in 5 Hauptsektionen
unterteilt, die Informationen in den Bereichen Unternehmen, Um-
welt, gesellschaftliche Verantwortung gegentber Mitarbeitern,
Umgebung und Unternehmensfiihrung enthalten. So konnen Be-
reiche wie Risikomanagement, Auswirkungen des Klimawandels,
Kohlenstoff-FuRabdruck, Wasser- und Abfallwirtschaft, Gehalts-
unterschiede zwischen Mannern und Frauen oder die Struktur der
Fihrungsorgane und viele andere abgedeckt werden. Die bereit-
gestellten Informationen konnen durch Anhange erganzt werden.
Zusatzlich zu den fiinf gemeinsamen Themen deckt Synesgy 35
sog. Makrosektoren ab. Diese enthalten branchenspezifische
Fragen, die von Bergbau Uber Landwirtschaft oder Telekommu-
nikation bis hin zur Energetik reichen. Dies ermoglicht es den
Unternehmen, sich zu tatsachlich relevanten Themen zu duRern.
Die Funktionalitat umfasst eine automatische Kontrolle des Aus-
fullens des Fragebogens, bzw. der Werte, gegebenenfalls eine Er-
innerung an die Aktualisierung 12 Monate nach dem letzten Aus-
fullen. Sobald der Fragebogen automatisiert ausgewertet wurde,
erhalt das Unternehmen die ESG-Bewertung auf einer 5-Stufen-
Skala A-E in 5 Kategorien: environmentale, soziale, verwaltungs-
und branchenspezifische Bewertung und Gesamtbewertung. Das
Ergebnis kann dann vom Unternehmen heruntergeladen und pra-
sentiert oder innerhalb seiner Kunden-Lieferantenkette weiter-
gegeben werden. Der Synesgy-Dienst wird nach und nach welt-
weit in vielen Sprachen, darunter auch Slowakisch, zur Verflgung
gestellt. Dessen Nutzer konnen so ihre Geschaftspartner auf der
ganzen Welt erreichen und von ihnen die notwendigen Informa-
tionen und Dokumente in einer Reihe von lokalen Sprachen ohne
unnotige Barrieren erhalten. Den Unternehmen, die ihre Lieferket-
ten auf Synesgy-Plattform hochladen, kann eine grol3e Erleichte-
rung des gesamten Prozesses angeboten werden — sie konnen
Synesgy Uber eine API direkt mit ihren internen Systemen verbin-
den. Alle Informationen befinden sich dann an einem einzigen Ort.

Die ESG-Berichtserstattung umfasst auch die Bewertung von
gesamten Lieferketten. Dies macht es auch fir die Unterneh-
men verpflichtend, eine ESG-Bewertung ihrer Geschaftspartner
auf verschiedenen Ebenen einzuholen. Neben der Moglichkeit
der Auswertung durch den Synesgy-Fragebogen kdnnen Unter-
nehmen auch eine Bewertung ihrer Geschdftspartner und Liefe-
ranten mittels der ESG-Bewertung erhalten, die speziell fiir den
slowakischen Markt entwickelt wurde und in der Lage ist, bis zu
320.000 slowakische Handelsunternehmen zu bewerten. Durch
die Kombination interner Daten mit éffentlichen Daten und einem
Modell wesentlicher Risiken wird eine realistische Bewertung er-
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stellt, die bekannte positive und negative Informationen tber ein
bestimmtes Unternehmen liefert. Offentliche Daten betreffen alle
ESG-Bereiche, die nicht an einem Ort verfligbar sind, und nicht alle
Unternehmen sie zur Verfligung stellen missen — was sie flr die
Bewertung umso nutzlicher macht (z.B. Geldstrafen fir VerstoRe
gegen das Umweltgesetz, u. d.). Dank Wissen und Erfahrung wer-
den aus den verfligharen Informationen mithilfe von Algorithmen
und Datenmodellen Daten mit Mehrwert erzeugt. Auch die se-
mantische Analyse des Inhalts von Webseiten wird genutzt, wo-
bei Information wie das Vorhandensein von I1SO-Zertifikaten u. a.
abgerufen werden kénnen. Daten aus offentlichen Quellen, nega-
tive Indikatoren aus 6ffentlichen Registern und Institutionen oder
Kennwerte allgemeinerer Art, die sich auf die Bereiche beziehen,
in denen das Unternehmen tdtig ist, spielen ebenfalls eine wich-
tige Rolle bei der Erstellung von ESG-Bewertungen. Die ESG-Be-
wertung basiert also auf einer griindlichen Synthese von internen
und externen Informationen und Kennwerten allgemeinerer Art.
Das Ziel ist es, die bekannten positiven als auch negativen Infor-
mationen tber ein bestimmtes Unternehmen zu bertcksichtigen.
Zu den ESG-Daten gehoren auch wichtige statistische Modelle,
die die Emissionen auf der Grundlage von Daten Uber die Betriebe
und wirtschaftlichen Aktivitaten von Betrieben aus dem Gewer-
beregister berechnen oder den finanziellen Verlust vorhersagen,
der einem Unternehmen direkt oder indirekt durch den Prozess
der Anpassung an einen kohlenstoffarmen FuRabdruck und eine
okologisch nachhaltigere Wirtschaft entstehen konnen. Fir das
physische Risiko wird das Mal der Exposition des Unternehmens
gegeniber verschiedenen Naturgefahren auf der Grundlage des
Standorts der Betriebe und unter Berlicksichtigung der Bedeu-
tung des Risikos nach der NACE-Branche geschatzt. Ein einfacher
und benutzerfreundlicher ESG-Datensatz, der all diese ESG-In-
formationen auf der Ebene von einzelnen ID-Nr. enthalt, kann als
Entscheidungsgrundlage flr die nachsten Schritte zur Verringe-
rung der Treibhausgasemissionen und zur Steuerung der mit dem
Klimawandel verbundenen Risiken dienen, die lhre Geschafts-
partner und deren Versorgung potentiell bedrohen konnten (z.B.
aufgrund von Diirre, Uberschwemmungen und anderen akuten
oder chronischen Risiken). Die festgestellten Informationen sind
auch nttzlich, um Entscheidungen tber Risiken und Chancen des
Klimawandels in internen und externen ESG-Berichten zu treffen.

Matej Repa

i

ESG solutions specialist
CRIF — Slovak Credit
Bureau, s.r.o.
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Kollaboration in der Arbeitswelt

Der Wandel kam vor Monaten, ja sogar Jahren, als eine Viruspan-
demie die Arbeitswelt ,auf den Kopf” stellte. Verschiedene und
ungewahnliche Arbeitsmodelle waren bereits in der Geschafts-
welt diskutiert worden, und eines davon wurde Wirklichkeit. Um
die Ausbreitung der Infektion zu verhindern, kam das Arbeits-
modell ,Home-Office” zu einer unerwarteten Anwendung. Zwar
mussten wichtige technische Ressourcen wie Hard- und Soft-
ware sowie Sicherheitsfragen wie der Zugang zum Unterneh-
menssystem geklart werden, aber das stellte die Unternehmen
letztlich vor keine gro3en Probleme. Auch die Beflrchtungen vie-
ler Arbeitgeber, dass Arbeitsdisziplin und Leistung leiden wirden,
weil eine Kontrolle durch Vorgesetzte nicht moglich sei, haben sich
nicht bewahrheitet. Die Arbeitnehmer mussten sich auf virtuelle
Arbeitsmethoden und Fernkommunikation einstellen. Die Situ-
ation hat gezeigt, dass die Arbeit auch auf diese Weise effektiv
durchgefiihrt werden kann.

Hier stellt sich jedoch eine neue Frage: Was bedeutet der Begriff
Kollaboration im Zusammenhang mit der zunehmenden Heim-
arbeit, und was ist mit kollaborativer Arbeit gemeint?

Kollaborative Arbeit ist eine besondere Form der Zusammenarbeit
in einem Team. StandardmaRig wird Teamarbeit als die Zusam-
menarbeit einzelner Teammitglieder zur Erreichung eines gemein-
samen Ziels definiert. Einzelne Teammitglieder Ubernehmen bei
einer Teamarbeitslosung einzelne Aufgaben, arbeiten aber mehr
oder weniger nebeneinander statt miteinander. Der kooperative
Arbeitsstil ist das Gegenteil davon. Hier geht es darum, dass das
Team gemeinsam an einem Projekt arbeitet, die Teammitglieder
tbernehmen alle Aufgaben gemeinsam und arbeiten zusammen.
Diese Form der Teamzusammenarbeit wird in der Regel virtuell
durchgefiihrt.

Zum besseren Verstandnis wollen wir ein Beispiel anfihren:

Ein Team muss flr eine bestimmte Aufgabe eine Prasentation
vorbereiten. In gemeinsamen Online-Sitzungen bespricht das
Team die Struktur der Prasentation, den Inhalt und das Format der
einzelnen Folien, bis die Prdsentation fertig ist. Diese Form des
gemeinsamen Arbeitens ist weniger zeitaufwandig und erfordert
keine abschlieRende Konsolidierung der Beitrage der einzelnen
Teammitglieder.

Was sind die Vorteile
der kollaborativen Arbeit?

1. Zeitersparnis

Wenn alle Teammitglieder zur gleichen Zeit an einem Projekt
arbeiten, konnen sie sehen, woran gearbeitet wird. Sie haben die
Maoglichkeit, ihre Ideen, Rickmeldungen und Vorschlage laufend

einflieBen zu lassen, so dass das Endprodukt auch das finale Pro-
dukt ist. Ein weiteres Korrekturlesen und ein Informationsaus-
tausch zwischen den Teammitgliedern sind nicht erforderlich.

2. Kommunikation

Kollaboratives Arbeiten bedeutet, dass jedes Teammitglied in
standigem Kontakt mit den anderen Teammitgliedern steht. Da-
durch werden Kommunikationsfahigkeiten entwickelt, die auch
auBerhalb der Teamkommunikation anwendbar sind und sich po-
sitiv auf die gesamte Unternehmenskommunikation auswirken.

3. Transparenz

Die Teammitglieder werden Uber den Stand des Projekts auf dem
Laufenden gehalten. Sie kennen den Kontext und die einzelnen
\eranderungen im Projekt sowie die Entscheidungen, die zu die-
sen Veranderungen geflihrt haben. Dies erhoht ihre Identifikation
mit dem Ergebnis.

Durch die Transparenz wird Doppelarbeit vermieden, die oft durch
unklare Kommunikation entsteht, wenn es keine klare Verant-
wortlichkeit fir das Ergebnis gibt.

4, Innovation

Jeder Mensch denkt anders. Wenn Gedanken und Ideen sozusa-
gen in die Diskussion ,geworfen” werden, konnen sie aufgegriffen
und weiterentwickelt werden. Auf diese Weise entstehen neue
Losungsaspekte, die das gesamte Projekt und auch das Unter-
nehmen voranbringen. Wenn jeder ,flr sich selbst im stillen Kam-
merlein” arbeitet, geht viel wichtiges und innovatives Potenzial
verloren.

5. Teamgeist

Der Teamgeist wird durch die direkte Zusammenarbeit und den
Austausch von Informationen gestarkt. Das Team hat ein gemein-
sames Ziel und kann sich leichter mit den Zielen und der Vision
des Unternehmens identifizieren.

6. Flexibilitat

Kollaborative Arbeit flhrt zu Ergebnissen, wenn sie auf direkter
personlicher Anwesenheit beruht, aber auch auf Distanz. In letz-
terem Fall ist sie sogar noch effektiver. Der Vorteil ist die grof3e
Flexibilitat, denn jedes Teammitglied kann entscheiden, ob es
physisch anwesend sein oder von zu Hause ausarbeiten mochte.
Die komplizierte und zeitaufwandige Organisation von Sitzungs-
terminen und -orten behindert oft eine effiziente und schnelle
Teamarbeit.

Die Kollaboration auf Unternehmensebene ist ein Konzept, das
immer mehr in den Vordergrund riickt. Kollaborative Mitarbeiter
haben Eigenschaften, die fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit
besonders wichtig sind. Sie suchen nach neuen Perspektiven und
Losungen, sind proaktiv und selbstbewusst im Umgang mit ande-
ren. Sie passen sich an unterschiedliche Kontexte an und nehmen

eine aktive Rolle im Team ein. Kollaborativ tatige Mitarbeiter sind
eine besondere Bereicherung fiir das Unternehmen. Sie zeichnen
sich dadurch aus, dass sie eigenstdandig denken und innovative
Losungen ,out of the box” finden. Sie verlassen die ausgetretenen
Pfade, Routine und Standardarbeit finden sie nicht erfillend.

Kollaboration als wichtiges
Management-Instrument

Die Rolle des Managements bei der Forderung der Kollaboration
ist von entscheidender Bedeutung. Die Flihrungskraft muss eine
klare Vision fiir die Kollaboration haben, Vertrauen in die Mitarbei-
ter und ihre Fahigkeiten haben, die Werte anerkennen und moti-
vieren. Ein kollaborativer Manager sollte eine Unternehmenskul-
tur fordern, die die Zusammenarbeit unterstitzt.

Mag. lvana Mag. Igor
Repova, MBA Kamacai

Managing Partner Partner
HR HOUSE s.ro. HR HOUSE s.r.o.
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DANIEL SMID

ARBITER ELEGANTIARUM

Etikette fUr Liebesbeziehungen
und Zeichen der Zuneigung am
Arbeitsplatz

Der Arbeitsplatz und das Blroumfeld sind Orte der Entstehung
und Entwicklung verschiedener Arten von Beziehungen, ein-
schlieBlich Liebesbeziehungen. Gute Beziehungen und kollegiale
Freundschaften sind die Grundlage fr ein erfolgreiches Arbeits-
umfeld. Was aber, wenn am Arbeitsplatz ein Hauch von Liebe mit-
schwingt?

Es steht auler Frage, dass gute Teambeziehungen der Schitssel
sind, um erfolgreich zusammenzuarbeiten und ein harmonisches
Team zu bilden. Verliebtheit und intime Beziehungen am Arbeits-
platz sind jedoch oft ein komplexes Thema. Es ist wichtig, daran
zu denken, dass das Arbeitsumfeld vor intensiven personlichen
Beziehungen und Emationen geschutzt werden sollte. Jede Form
von unangemessenem Verhalten, das mit unangenehmen Geflih-
len durch das Ende einer Liebesbeziehung verbunden sein kdnnte,
ist inakzeptabel.
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Zwischen Liebeswirren
und Professionalitat

Dass sich aus einer Biiroliebe eine fruchtbare und dauerhafte Be-
ziehung entwickelt, ist jedoch nicht ungewdhnlich. Viele Paare ha-
ben sich am Arbeitsplatz kennen gelernt, und ihre Beziehung geht
auch auBRerhalb des Arbeitsplatzes weiter, ohne dass das Arbeits-
umfeld sie wesentlich beeintrachtigt. Diese Geschichten bewei-
sen, dass das Blro ein Ort sein kann, an dem wahre und dauer-
hafte Liebe entstehen kann. Ehen, die auf einem gemeinsamen
Arbeitsumfeld basieren, sind keine Ausnahme, sondern Realitat
und ein Beweis daftr, dass Liebe keine Grenzen kennt.

Dennoch ist es wichtig, sich der Risiken bewusst zu sein, die mit
einer Buroliebe verbunden sind. Am Anfang sind diese Beziehun-
gen fir beide Seiten angenehm. Geht die Beziehung jedoch in
die Brlche, kann dies zu einer unangenehmen Atmosphdre am
Arbeitsplatz flihren, die sich oft negativ auf das gesamte Team
auswirkt. Wenn einer oder beide Liebhaber in einer Beziehung
oder Ehe leben, kann die Romanze auch zur Untreue fiihren. Ein
solches Verhalten stellt ihr ethisches Verhalten in der Familie und
am Arbeitsplatz in Frage.

Etikette am Arbeitsplatz fUr Liebende

Wenn Sie sich fiir eine Liebesbeziehung am Arbeitsplatz entschei-
den, sollten Sie einige wichtige, aber oft ungeschriebene Regeln
beachten:

1. Bleiben Sie professionell, respektieren Sie die Berufsethik und
versuchen Sie, personliche Beziehungen von beruflichen Ver-
pflichtungen zu trennen.

2. Sprechen Sie im Team offen Uber Ihre Beziehung und erklaren
Sie lhre Interessen und Absichten, um Spekulationen und un-
angenehme Situationen zu vermeiden.

3. Wenn die Beziehung endet, tun Sie alles, um sicherzustellen,
dass die Trennung die Teamarbeit nicht beeintrachtigt und
weder Sie noch Ihren ehemaligen Partner gefahrdet.

Reaktionen anderer auf das Zeigen von
Zuneigung am Arbeitsplatz

In den ersten Tagen oder Wochen gelingt es \erliebten vielleicht,
ihre neue Beziehung geheim zu halten und ihre Zuneigung diskret
zu zeigen. Es ist jedoch nur eine Frage der Zeit, bis die Romanze
und die Zuneigungsbekundungen die Augen oder Ohren anderer
erreichen. Wenn Sie Zeuge eines solchen Verhaltens werden, hat
der Business-Knigge einige VVorschlage fir Sie. Hier sind 10 Mog-
lichkeiten, wie Sie sich verhalten sollten, wenn Sie von einer ro-
mantischen Beziehung erfahren:

1. Respektieren Sie die Privatsphdre: \Wenn Sie von der Liebes-
beziehung eines Kollegen erfahren, akzeptieren Sie diese als
Privatangelegenheit.Stellen Sie keine aufdringlichen Fragen
oder Spekulationen tber die Beziehung an.




Bewahren Sie die Normalitdt: Betrachten Sie Kolleginnen
und Kollegen in einer Liebesbeziehung nicht als etwas Beson-
deres. Behandeln Sie sie gleich und verhalten Sie sich beiden
gegenliber neutral.

Keine Urteile fallen: Es ist leicht, Uber die Beziehungen ande-
rer zu urteilen.Treffen Sie jedoch keine voreiligen Urteile und
Aussagen. Jede Beziehung ist einzigartig und Sie sind wahr-
scheinlich nichtin der Lage, in die anderen hinein zu sehen.

Lassen Sie sich nicht beeinflussen: \Wenn ein Partner Ihr \or-
gesetzter oder Untergebener ist, zeigen Sie keine Sonderbe-
handlung. Bleiben Sie professionell.

. Schaffen Sie eine positive Atmosphare: Fordern Sie ein gu-
tes Arbeitsklima im Team. Wenn Sie feststellen, dass sich eine
Liebesbeziehung in irgendeiner Weise auf die Arbeit auswirkt,
sprechen Sie mit den betroffenen Kollegen dartber, wie Sie die
Harmonie erhalten konnen.

Behalten Sie lhre Arbeitsziele im Auge: Beide Partner sollten
daran denken, dass der Arbeitsplatz in erster Linie ein Ort der
Arbeit ist. Weisen Sie sie angemessen darauf hin, wenn ihre
Beziehung die Produktivitat und Leistung beeintrachtigt.

. Vermeiden Sie Druck: \Wenn ein Partner nicht bereit ist, Infor-

mationen Uber seine Beziehung preiszugeben, Uben Sie kei-
nen Druck auf ihn aus. Jeder hat das Recht auf Privatsphdre.

Nicht schikanieren: \Jersuchen Sie nicht, Informationen ber
lhre Beziehung zu nutzen, um andere zu schikanieren oder
eine unangenehme Atmosphare zu schaffen. Dies konnte un-
erwlnschte Folgen fir Sie und das Team haben.

10.

Verbreiten Sie keinen Klatsch und Tratsch: Lassen Sie sich
nicht darauf ein, Details Uber intime Beziehungen zu bespre-
chen. Intrigen und die Verbreitung von Klatsch und Gertichten
konnen zu unverhaltnismaBigen Spannungen fihren.

Sprechen Sie iiber Probleme: Wenn Schwierigkeiten im Zu-
sammenhang mit einer Liebesbeziehung das Arbeitsklima
beeintrachtigen, sprechen Sie offen dartiber. Wenn Sie es fir
angebracht halten, sprechen Sie mit Ihrem Vorgesetzten oder
der Personalabteilung.

Eine Romanze im Buro kann ein positives Phanomen sein und das
Potenzial haben, sich zu einer dauerhaften und gliicklichen Bezie-
hung zwischen zwei Menschen zu entwickeln. Sie kann aber auch
gefahrlich werden und das Zusammenleben eines ehemaligen
Paares am selben Arbeitsplatz nach einer Trennung beeintrach-
tigen. Eine verniinftige Einstellung und Respekt konnen zu einem
gesunden Arbeitsumfeld fihren, in dem sich gegenseitige und in-
time Beziehungen entwickeln kdnnen, ohne dass professionelle
Standards verletzt werden.

Daniel Smid

Ich spreche und schreibe
iber benehmen und kleiden

EVERSHEDS

Eversheds Sutherland - slovenska advokatska kancelaria
s medzinarodnou pésobnostou

Zakladame si predovsetkym na vysokej kvalite nami poskytovanych sluzieb
Eversheds Sutherland - slowakische Anwaltskanzlei

mit internationaler Prasenz
Wir definieren uns Uber die hohe Qualitat unserer Dienstleistungen

SUTHERLAND

Pravne sluzby poskytujeme najma v tychto oblastiach:
Wir erbringen Rechtsdienstleistungen hauptsachlich in den folgenden Bereichen:

Pravo obchodnych spolo¢nosti,
fuzie a akvizicie
Gesellschaftsrecht, Fusionen
und Akquisitionen

Energia a energetické projekty
Energie und Energieprojekte

Pracovné pravo

Arbeitsrecht Zivotné prostredie a odpady

Umwelt und Abfalle

Ochrana osobnych udajov

Schutz personenbezogener Daten ESG
ESG

Pravo nehnutelnosti a stavebné pravo

Immobilien und Baurecht .
Zastupovanie v sudnych

a arbitraznych konaniach
Vertretung in Gerichts- und
Schiedsgerichtsverfahren

Financovanie a kapitalovy trh
Finanzen und Kapitalmarkt

Zmluvy, medzinarodny obchod
a preprava

Handelsvertrage, Internationaler
Handel und Transport

Insolvencia a resStrukturalizacia
Insolvenz und
Restrukturierungsverfahren

Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.0., Hodzovo namestie 1/A, Bratislava
T: +421 232 786 411, E: bratislava@eversheds-sutherland.sk, www.eversheds-sutherland.sk

Highly ranked independent tax boutique
founded by Renata Blahova more than
25 years ago and a member of TAXAND,
the world’s largest independent tax
organisation with more than 2,500 tax
advisors in 50 countries.

bmby;rtners

TAX AUDIT ADVISORY

www.bmb.sk

www.taxand.com
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SK&WIEN (Slowakische Kultur und Wien)
SLANY LAW | Mag. Michal Slany, Rechtsanwalt
SLOVAKODATA, a.s

Slovenska humanitna rada

Slovenska informacna a marketingova spolocnost, a.s. (SIMS, a.s.)
Slovenska spaoritelfa, a.s.

SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, ass.
SOFTEC, spol. sr.o.

Son Media s.r.o.

sowa | brandstudio

Stazista.sk

STEFE SK, a.s.
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STEPIT, s.r.o.
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Up Déjeuner, s.r. 0.

V/CE Vienna Consulting Engineers s.r.o.

\VGD SLOVAKIA s.r.0.

Vlienna House Easy Bratislava

Weingut PMC Miinzenrieder GmbH

Wertheim Kovo, s.r.o.

Wertheim Production, s.r.o.

Wertheim T, s.r.o.

WOLF THEISS Rechtsanwalte GmbH & Co KG, organizacna zlozka
WOOD Real Estate

Wistenrot InHouse Broker s. r. o.

Wistenrot poistovia, a.s.

X-BIONIC® SPHERE a.s.
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Architektuira a urbanizmus
Architektur und Urbanistik

DELTA

Delta Projektconsult Slovakia s.r.o.

Ing. Marian Kupka

Lamacska cesta 3/B, 841 04 Bratislava
+421915 509 554
m.kupka@delta-group.sk
www.delta-group.sk

BIM, Architektlra, Projekéna ¢innost, Projektovy manazment, Dozorovanie sta-
vieb, Vyberové konania, Cost controlling. DELTA je jednou z poprednych rakiskych
spolo€nosti v oblasti architektdry, projekénej ¢innosti, BIM, kontroly a manazo-
vania vystavby. S viac ako 300 zamestnancami ma skupina DELTA zastGpenie

v Rakusku, na Slovensku, v Cechach a na Ukrajine. Kazdy rok DELTA manazuje
stavebné projekty v celkovej hodnote priblizne 4,5 miliardy EUR.

Bldesignoffice

design office bratislava, s.r.o.
Megr. Vojtech Varga
Bernolakova 15, 900 01 Modra
+421903 447391
vojtech.varga@designoffice.sk
www.designoffice.sk

Poradenstvo, projektovanie a realizacia interiérov kancelarii a administrativnych
priestorov.

HAUSLER & HAUSLER

Auchpionnicin) stebée & stevebnd mpokoinosi.

Hausler & Hausler s.r.o.
Zahradnicka 83, 82108 Bratislava
www.hauslerhausler.sk

Hausler & Hausler s.r.o. je architektonicky ateliér a stavebna spolo¢nost, ktora
vznikla v roku 2015 so sidlom v Bratislave. Ateliér tvori mlady kolektiv, ktorych
praca zodpoveda dobrej a kvalitnej architektdre. Kazdy projekt je unikatny, a tak
mame ku klientom Specificky pristup. Rezidencné projekty a rekonstrukcia bytov
s nasou silnou strankou, a taktiez sa radi venujeme aj obcianskej vybavenosti.

\/enujeme sa aj sprave budov a realitnej ¢innosti. Aktualne pondkame na prengjom

kancelarske priestory a parkovacie statia v budove Technopol, mestska ¢ast'
Bratislava - Petrzalka.

DELTA

Delta Projektconsult Slovakia s.r.o.

Ing. Marian Kupka

Lamacska cesta 3/B, 841 04 Bratislava
+421915 509 554
m.kupka@delta-group.sk
www.delta-group.sk

BIM, Architektur, Planungstatigkeit, Projektmanagement, Bautiberwachung,
Ausschreibungen, Kostencontrolling. DELTA ist eines der filhrenden Unternehmen
Osterreichs in den Bereichen Architektur, Planungstatigkeit, BIM, Bauaufsicht und
Baumanagement. Mit mehr als 300 Mitarbeitern ist die DELTA-Gruppe in Oster-
reich, der Slowakei, Tschechien und der Ukraine vertreten. DELTA betreut jahrlich
Bauprojekte mit einem Gesamtwert von rund 4,5 Milliarden Euro.

Bldesignoffice

design office bratislava, s.r.o.
Megr. Vojtech Varga
Bernolakova 15, 900 01 Modra
+421903 447391
vojtech.varga@designoffice.sk
www.designoffice.sk

Beratung, Entwurf und Realisierung von Innenraumen fiir Blros und Verwal-
tungsraume.

HAUSLER & HAUSLER

Archissisanicio stebts 8 stmvebnd soakotros

Hausler & Hausler s.r.o.
Zahradnicka 83, 82108 Bratislava
www.hauslerhausler.sk

Hausler&Hausler s.r.o. ist ein Architekturstudio und eine Baugesellschaft mit Sitz
in Bratislava. Die Gesellschaft wurde 2015 gegriindet. Das Studio besteht aus
einem jungen Team, dessen Arbeit einer guten und hochwertigen Architektur
entspricht. Jedes Projekt ist einzigartig und somit erreichen wir einen spezifischen
Kundenansatz. Wohnprojekte und Wohnungsumbau sind unsere Prioritat. Wir
konzentrieren uns auch auf Gemeinschaftsanlagen. Wir beschaftigen uns mit der
Gebaudeverwaltung und Developer- und Immobilientatigkeit. Aktuell bieten wir
Buroraumlichkeiten und Parkplatze in dem Technopol-Komplex, Stadtteil Bratisla-
va - Petrzalka zum VVermieten.

Audit, danové poradenstvo, G¢tovnictvo

Audit, Steuerberatung, Buchhaltung

AUDITOR

AVRIT « TAX « ACCOUNTING

N\

AUDITOR SK s.r.0.

Mag. Natalia Senkova, LLM.

Ul. Frana Krala 35, 811 05 Bratislava
+421 2 544 14 660
bratislava@auditor.eu
www.auditor.eu

Komplexné poradenstvo nielen pre zahraniénd klientelu na Slovensku. Ponikame
Vam kazdodenné poradenstvo aj dihodobé rieSenie dariovej optimalizacie. Uzka
spolupraca s kancelariami v Cesku a v Rakiisku, takmer 20 rokov lokalnych skiise-
nosti aj celosvetového poradenského know-how. To s hlavné vyhody spoluprace
s nami. Oslovte nas s VVasim dopytom.

AUDITOR

AVRIT « TAX « ACCOUNTING

N\

AUDITOR SK s.r.0.

Mag. Georg Stoger

Ul. Frana Krala 35, 811 05 Bratislava
+421 2 544 14 660
bratislava@auditor.eu
www.auditor.eu

Umfassende Beratung nicht nur flr internationale Mandanten in der Slowakei.
Wir bieten Ihnen laufende Beratung an, sowie langfristige Abgabenoptimierung.
Enge Zusammenarbeit mit unseren Kollegen in Tschechien und Osterreich. Fast
20 Jahre Erfahrung am hiesigen Markt sowie in der grenziiberschreitenden Bera-
tung. Dies sind die wesentlichen Vorteile einer Zusammenarbeit mit uns. Fir lhre
Fragen stehen wir Ihnen zur Verfligung.

S~
AuDITOgER ,

TAX = ACCOUNTING « AUDIT

auditorea k.s.

Ulrich Paugger

Agatova 3395/5C, 841 01 Bratislava
+421232116970
paugger(@auditorea.com
www.auditorea.com

Auditorea k.s. je dafovo poradenska G¢tovna a auditorska firma pdsobiaca na
Slovensku, v Rakisku a Ceskej republike. Okolo 40 profesionalov fundovaného a
plne angazovaného timu s radostou a v takpovediac rodinnej atmosfére poskytuje
Siroké spektrum sluZieb. Starite sa naSou stcastou!

bmbpartners

TAX AUDIT ADVISORY

BMB Partners s.r.o.

Renata Blahova FCCA, LL.M.
Zamocka 34,811 01 Bratislava
+421 221299 000
bmb@bmb.sk

www.bmb.sk

BMB Partners je Spickova poradenska firma s globalnym know-how zamerana
na dane, audit a financné poradenstvo, ktora ma na slovenskom trhu viac ako 25
rokov skisenosti. Ako jedina na Slovensku je ¢lenom aliancie TAXAND, najvacsej
nezavislej organizacie v oblasti dafiového poradenstva na svete.

Deloitte.

Deloitte

Peter Jaros, Partner German Desk
Pribinova 34, 811 09 Bratislava
+421 905 148935
pjaros@deloitteCE.com
www.deloitte.com/sk

Deloitte patri k poprednym poradenskym a auditorskym spolo¢nostiam na svete
aj na Slovensku. Nasi odbornici v kancelariach v Bratislave, Kogiciach a Ziline
poskytuja sluzby v oblasti auditu, dani, prava, podnikového a transakéného pora-
denstva aj v nemeckom jazyku.

\( Dozen

financial processes

DOZEN s.r.o.

Ing. Peter Andrisin

Keltska 1A, 851 10 Bratislava
+421907 735697
peter.andrisin@dozen.sk
www.dozen.sk

DOZEN poskytuje sluzby EXTERNEHO FINANCNEHO RIADITELA malym, stred-
nym aj nadnarodnym firmam. Uplatriujeme skdsenosti ziskané poc¢as 30 rokov
pdsobenia vo vrcholovych poziciach nadnarodnych spolognosti (CFO Sony, Nike,
Slovenska posta 8.p. / CEO Kone...)
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AuDITOgER ,

TAX * ACCOUNTING « AUDIT

auditorea k.s

Ulrich Paugger

Agatova 3395/5C, 841 01 Bratislava
+421232116970
paugger@auditorea.com
www.auditorea.com

Auditorea bietet Wirtschaftspriifungs — und Steuerberatungsleistungen mit
Standorten in der Slowakei, Osterreich und Tschechien. Rund 40 Mitarbeiter er-
bringen fundiert in einem wie ein Familienbetrieb organisierten Unternehmen ein
breites Spektrum an Leistungen. Werden Sie ein Teil von uns!

bmbpartners

TAX AUDIT ADVISORY

BMB Partners s.r.o.

Renata Blahova FCCA, LL.M.
Zamocka 34,811 01 Bratislava
+4212 21299 000
bmb@bmb.sk

www.bmb.sk

BMB Partners ist eine TOP Beratungsgesellschaft mit globalem Know-how, spe-
zialisiert auf Steuern, Wirtschaftspriifung und Finanzberatung, mit mehr als 25
Jahren Erfahrung auf dem slowakischen Markt. Als die einzige Firma in der Slowa-
kei ist sie Mitglied von TAXAND, der weltweit grof3ten unabhangigen Organisation
im Bereich der Steuerberatung.

Deloitte.

Deloitte

Peter Jaros, Partner German Desk
Pribinova 34, 811 09 Bratislava
+421 905 148935
pjaros@deloitteCE.com
www.deloitte.com/sk

Deloitte zahlt zu flihrenden Beratungs- und Wirtschaftsprifungsgesellschaften

hierzulande und weltweit. Unsere Experten an Standorten Bratislava, KoSice und
Zilina beraten Mandanten in den Bereichen Wirtschaftsprifung, Steuern, Recht,

Unternehmens- und Transaktionsberatung auch auf Deutsch.

Q Dozen

financial processes

DOZEN s.r.o.

Ing. Peter Andriin

Keltska 1A, 851 10 Bratislava
+421907 735 697
peter.andrisin@dozen.sk
www.dozen.sk

DOZEN bietet Services des EXTERNEN FINANZMANAGERS nicht nur fir kleine
und mittlere Unternehmen an. Wir wenden die Erfahrungen an, die wir wahrend
der 30-jahrigen Arbeit in Spitzenpositionen multinationaler Unternehmen gesam-
melt haben (CFO von Sony, Nike, Slowakische Post / CEO von Kone...).




o GrantThornton ZAKLADAJUCI

CLEN

Grant Thornton Slovakia

Dr. Wilfried Serles

HodZovo namestie 1/A, 81106 Bratislava
+421 259 300 400

office@sk.gt.com

www.grantthornton.sk

Audit, danové poradenstvo, finanéné G¢tovnictvo, mzdové Gctovnictvo, podnika-
telské poradenstvo.

KPMG

KPMG

Zuzana Blazejova

Dvorakovo nabrezie 10, 811 02 Bratislava
+421 2599 841 11

kpmg@kpmg.sk

www.kpmg.sk

KPMG na Slovensku, tlen medzinarodnej poradenskej siete KPMG, poskytuje
Sirok( skalu auditorskych, danovych, pravnych a poradenskych sluzieb domacim,
ako aj nadnarodnym spolocnostiam z r6znych hospodarskych odvetvi, ktoré st
aktivne na slovenskom trhu.

] LlouADRAT

L - Quadrat Steuerberatungs GmbH
Lukas Blaha

Jordangasse 7, 1010 Wien

+43 199 743 64
office@I2-steuerberatung.at
www.|2-steuerberatung.at

Dariové poradenstvo sidliace vo Viedni a Wolkersdorfe. U¢tovnictvo, roéné uza-
vierky, bilancie, podpora, poradenstvo a kreativne rieSenia vo Vasich zaciatkoch.
Specializacia na slovenské a teské podniky a fyzické osoby v rodnom jazyku.
Profitujte zo siete kooperacie troch krajin AT-SK-CZ.

LeitnerLeitner
Tax Audit Advisory

LeitnerLeitner Slovakia s.r.o.

Anna Fabryova

Staromestska 3, 811 03 Bratislava
+421 2591018 00

+421 2591018 50
bratislava.office@leitnerleitner.com
www.leitnerleitner.com

Spolo¢nost' LeitnerLeitner pdsobi na Slovensku uz 30 rokov - ako rodinna firma
so silnymi vazbami na Rakasko. S dlhodobo silngm nemecky hovoriacim timom
prinasa praktické, inovativne a udrzatelné rieSenia v oblasti dani a dafového
poradenstva, auditu, finanénych, Gc¢tovnych a mzdowvych sluzieb.

o GrantThornton GRUNDUNGS-

MITGLIED

Grant Thornton Slovakia

Dr. Wilfried Serles

HodZovo namestie 1/A, 81106 Bratislava
+421 2 59 300 400

office@sk.gt.com

www.grantthornton.sk

Audit, Steuerberatung, Buchfiihrung, Lohnverrechnung, Unternehmensberatung.

KPMG

KPMG

Zuzana Blazejova

Dvorakovo nabrezie 10, 811 02 Bratislava
+421 2599 841 11

kpmg@kpmg.sk

www.kpmg.sk

KPMG in der Slowakei, ein Mitglied des internationalen KPMG-Beratungsnetz-
werks, bietet eine breite Palette von Wirtschaftspriifungs-, Steuer-, Rechts- und
Beratungsdienstleistungen fiir inlandische und multinationale Unternehmen aus
verschiedenen Wirtschaftszweigen, die auf dem slowakischen Markt tatig sind.

] LiouADRAT

L - Quadrat Steuerberatungs GmbH
Lukas Blaha

Jordangasse 7, 1010 Wien

+43 199 743 64
office@I2-steuerberatung.at
www.|2-steuerberatung.at

Steuerberatung mit Sitz in Wien und Wolkersdorf. Buchhaltung, Jahresabschlisse,
Bilanzen, Unterstiitzung, Beratung und kreative Losungen bei Ihren Neugrindun-
gen. Spezialisierung auf SWK und CZ Unternehmen und Privatpersonen in deren
Muttersprache. Profitieren Sie vom Kooperationsnetzwerk AT-SK-CZ.

LeitnerlLeitner

Tax Audit Advisory

LeitnerLeitner Slovakia s.r.o.

Anna Fabryova

Staromestska 3, 811 03 Bratislava
+421 2591018 00

+421 259101850
bratislava.office@leitnerleitner.com
www.leitnerleitner.com

LeitnerLeitner ist in der Slowakei seit 30 Jahren vertreten — als Familienunterneh-
men mit starken Bindungen zu Osterreich. Mit einem starken German Desk bietet
sie Losungen in den Bereichen Steuerberatung, Wirtschaftsprifung, Financial
Advisory Services, Buchhaltung und Lohnbuchhaltung an.

mandm

TAX & AUDIT SERVICES

MANDAT CONSULTING, k.s.

Ing. Robert Jex

Namestie SNP 15,811 01 Bratislava
+4212571042 11

+4212 57104299
office@mandat.sk

www.mandat.sk, www.proxyprg.cz

Danové poradenstvo, G¢tovnictvo, mzdy, ostatné ekonomické poradenstvo,
.Z jednej ruky do celého sveta”

Mattig Management Partners

Mattig Management Partners

Maria Lobodasova

Frantiskanske namestie 7,811 01 Bratislava
+421911937 040
maria.lobodasova@mattig-management.sk
www.mattig-management.sk

Spoloc¢nost' Mattig Management Partners bola zalozena v roku 2005 vo Svajciar-
sku (Schwyz) a okrem Bratislavy ma pobocky vo Viedni, Bukuresti, Timisoare, Sofii
a v Tirane. V Bratislave poskytujeme danové poradenstvo, vedenie G¢tovnictva,
miezd a personalistiky, zastupovanie pred Gradmi a back-office.

hd MOORE BDR

Moore BDR

Mag. Martin Kifio

Cesta k nemocnici 1B, 974 01 Banska Bystrica

+421 48 47000 41, +421 905 281 613, +421 905 689 761
martin.kino@bdrbb.sk

www.moore-bdr.sk

Moore BDR je slovenska auditorska a poradenska spolo¢nost. Poskytuje sluzby
v oblasti auditu, G¢tovnictva, danového, podnikového a finanéného poradenstva.
Spolognost'sa v roku 2011 stala nezavislym ¢lenom medzinarodnej auditorskej a
poradenskej siete Moore Global Network Limited.

Face [ & Face Business

TPA Slovakia

Ing. Peter Danovsky

Blumental Offices I, Namestie Mateja Korvina 1,
81107 Bratislava

+421910851 124

office@tpa-group.sk

www.tpa-group.sk

TPA pbsobi na Slovensku od roku 2001 a dnes ma priblizne 100 zamestnancov.
TPA Group je samostatnym a nezavislym ¢lenom “Baker Tilly Europe Alliance”. TPA
ponuka sluzby v oblastiach: audit, dafové poradenstvo, G¢tovné sluzby, mzdové
Gctovnictvo, podnikové poradenstvo, podnikoveé financie.
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mandcﬁ

TAX & AUDIT SERVICES

MANDAT CONSULTING, k.s

Ing. Robert Jex

Namestie SNP 15,811 01 Bratislava
+4212571042 11
+421257104299
office@mandat.sk

www.mandat.sk, www.proxyprg.cz

Steuerberatung, Buchhaltung, Lohnberechnung und weitere Wirtschaftsberatung,
.Mit einer Hand in die ganze Welt"

Mattig Management Partners

Mattig Management Partners

Maria Lobodasova

Frantiskanske namestie 7, 811 01 Bratislava
+421911 937 040
maria.lobodasova@mattig-management.sk
www.mattig-management.sk

Mattig Management Partners wurde 2005 in Schwyz (CH) gegriindet und verfligt
neben Bratislava tiber Biiros in Wien, Bukarest, Timisoara, Sofia und Tirana. In
Bratislava erbringen wir Steuerberatung/Buchhaltung, Personalwesen, Vertre-
tung gegenuliber Behorden und Back-Office-Aufgaben.

| MOORE BDR

Moore BDR

Mag. Martin Kifo

Cesta k nemocnici 1B, 974 01 Banska Bystrica

+421 4847000 41, +421 905 281 613, +421 905 689 761
martin.kino@bdrbb.sk

www.moore-bdr.sk

Moore BDR ist eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft. Wir bieten Dienstleistungen
in den Bereichen Wirtschaftspriifung, Rechnungswesen, Steuer-, Finanz- und
Leistungsberatung an. Wir sind seit dem Jahr 2011 ein unabhangiges Mitglied des
internationalen Netzwerks Moore Global Network Limited.

Face [ = Face Business

TPA Slovakia

Ing. Peter Danovsky

Blumental Offices Il, Namestie Mateja Korvina 1,
811 07 Bratislava

+421910851 124

office@tpa-group.sk

www.tpa-group.sk

TPA ist seit 2001 in der Slowakei tatig und heute hat sie ungefdhr 100 Mit-
arbeiter. TPA ist als eigenstandige TPA Gruppe unabhangiges Mitglied der ,Baker
Tilly Europe Alliance” Das TPA-Portfolio: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,
Buchhaltung, Lohnverrechnung, Unternehmensberatung.




VGD

audit - tax &
accountancy

Let's talk

VGD SLOVAKIA s.r.0.

Mag. Branislav Kovac
Karpatska 8, 811 05 Bratislava
+4212672022 11
Jana.Timkova@vgd.eu
www.vgd.eu

V/GD je lokalna firma s medzinarodnym kontextom. Pracuje v nej viac ako 150 od-
bornikov v réznych oblastiach v 2 kancelariach, v Bratislave a PieStanoch, ktori sa
venujd klientom v ramci celého Slovenska. VGD si zachovava svoje miesto medzi
najsilnejsimi poradenskymi spolo¢nostami na slovenskom trhu.

VGD

audit - tax &
accountancy

Let's talk

VGD SLOVAKIA s.r.0.

Mag. Branislav Kovac
Karpatska 8, 811 05 Bratislava
+4212672022 11

Jana Timkova@uvgd.eu
www.vgd.eu

VGD ist eine lokale Firma mit internationalem Kontext. In der VGD arbeiten mehr
als 150 Fachleute in verschiedenen Bereichen in 2 Biiros - in Bratislava und
Piestany - die mit Kunden in der ganzen Slowakei zusammen. VGD gehort zu den
starksten Beratungsunternehmen auf dem slowakischen Markt.

Automobilovy priemysel, subdodavatelia, prenajom
Automobilindustrie, Sublieferanten, Vermietung

47 KROMBERG

KROSCH|

iy’ &SCHUBERT ZAKLADAJUCI

CLEN

KROMBERG & Schubert, s.r.o.

Ing. Mgr. Jaroslav Hric

Priemyselny areal 3206, 946 03 Kolarovo
+421 357846 101

kssk@kroschu.com

www.kroschu.com

\/yroba, export: kablové zvdzky pre automobily — kompletné, do osobnych a Gzit-
kovych automobilov, dodavanie v systéme JIT/JIS podla zakaznickych Specifikacir,
zavod je certifikovany podla noriem kvality a zivotného prostredia (IATF 16 949,
ISO 140071, ISO 45001).

Innovation in Motion .
ZAKLADAJUCI

CLEN

Miba Sinter Slovakia s.r.o.

Dr. Michael Schleicher, MBA

Nabrezie Oravy 2222, 026 01 Dolny Kubin
+4271 435802 230

+4271 43 5802 265
miba.sinter.slovakia@miba.com
www.miba-at.com

\/yroba dielov pre automobilovy priemysel, obrabanie kovov, vyskum a vyvoj v
oblasti prirodnych a technickych vied, maloobchod a velkoobchod stvisiaci s
vyrobou.

MOTOR
—— CAR

ZAKLADAJUCI

CLEN
Motor-Car Bratislava, spol. s r.o.
Ing. Juraj Klepac
Tuhovska 5, 831 07 Bratislava
+4271 2 492 944 32
info.mercedes@motor-car.sk
www.motor-car.sk

Skupina Motor-Car pdsobi na slovenskom trhu od roku 1990 a so svojimi dcér-
skymi spolo¢nostami na Slovensku zastupuje renomované automobilové znacky
Mercedes-Benz, smart, Alfa Romeo, Jeep, Dodge, Kia,Opel, Hyundai, Fiat, MG a
Honda motocykle.

4" KROMBERG
Kl'::’.s.f:'ll'l & SCHUBERT GRUNDUNGS-

MITGLIED

KROMBERG & Schubert, s.r.o.

Ing. Mgr. Jaroslav Hric

Priemyselny areal 3206, 946 03 Kolarovo
+421 357846 101

kssk@kroschu.com

www.kroschu.com

Herstellung, Export: Kabelsatze fiir PKW, LKW, Lieferung im JIT/JIS System kun-
denspezifisch, das Werk ist zertifiziert nach Qualitdts- und Umweltnormen (IATF
16 949, 1S0 14 001, 1SO 45001).

Innovation in Motion ”
GRUNDUNGS-

MITGLIED

Miba Sinter Slovakia s.r.o.

Dr. Michael Schleicher, MBA

NabreZie Oravy 2222, 026 01 Dolny Kubin
+421 435802 230

+421 43 5802 265
miba.sinter.slovakia@miba.com
www.miba-at.com

Herstellung von Teilen fiir die Automobilindustrie, Metallbearbeitung, Forschung
und Entwicklung im Bereich der Natur- und Technikwissenschaften, Einzel- und
Grol3handel im Zusammenhang mit der Produktion.

M O

TO
— CA

R
R GRUNDUNGS-

MITGLIED

Motor-Car Bratislava, spol. s r.o.
Ing. Juraj Klepac

Tuhovska 5, 831 07 Bratislava
+421 2 492 944 32
info.mercedes@motor-car.sk
www.motor-car.sk

Die Motor-Car Group ist seit 1990 auf dem slowakischen Markt tatig und vertritt
mit ihren Tochtergesellschaften in der Slowakei die renommierten Automobilmar-
ken Mercedes-Benz, smart, Alfa Romeo, Jeep, Dodge, Kia, Opel, Hyundai, Fiat, MG
und Honda Motorrader.

PORSCHE

INTER AUTO SK

Porsche Inter Auto Slovakia, spol. s r.o
Zuzana Podhorska

Dolnozemska 7, 85104 Bratislava - Petrzalka
+421 9052304 20

pial@porsche.sk

www.porscheinterauto.sk

Spolognost' Porsche Inter Auto Slovakia, spol. s r.o. je dcérskou spolo¢nostou
rakiskej spolo¢nosti Porsche Holding so sidlom v Salzburgu. Siet' Porsche Inter
Auto na Slovensku je tvorena troma prevadzkami, ktoré sidlia priamo v Bratislave.
Zalozena v roku 1992.

PORSCHE '
SLOVAKIA ZAKLADAJUCI
CLEN

Porsche Slovakia, spol. s r.o.

Ing. Roman Bujna

Vajnorska 160, 831 04 Bratislava 3

+4212 49262601

+4212 492 626 66

mail@porsche.sk

www.vw.sk, www.audi.sk, www.seat.sk, www.cupraofficial.sk

Porsche Slovakia je importérom vozidiel znaciek Volkswagen, Audi, SEAT a CUPRA
na Slovensku. \/ ramci znacky Volkswagen zahffia dovazana paleta modelov nielen
osobné, ale aj GZitkové vozidla tejto znacky. Jednou z prvoradych Gloh spolo¢nosti
Porsche Slovakia je okrem predaja vozidiel zabezpecit' aj kompletny a profesional-
ny servis pre zakaznikov.

TESTEK, ass.

Dipl.-Ing. (FH) Ladislav Jelinek
P.0.BOX 42,82017 Bratislava 217
+421 2 5465 1311
ladislavjelinek@testek.sk
www.testek.sk

Spolocnost' TESTEK, a.s. zabezpecuje od roku 2005 vykonavanie ¢innosti
technickej sluzby technickej kontroly podla zakona o prevadzke vozidiel v cestnej
premavke. Tieto ¢innosti zahfnaja sluzby pre STK, pre Ministerstvo dopravy a vy-
stavby SR v oblasti technickych kontrol a pre Policajny zbor SR v oblasti cestnych
technickych kontrol.

ZKW Slovakia s.r.o.

Thomas Weier

Bedzianska cesta 679/375, 95631 Krusovce
+421 38 7466 300, +421 945 399 000
thomas.weier@zkw.sk
www.zkw-group.com
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PORSCHE

INTER AUTO SK

Porsche Inter Auto Slovakia, spol. s r.o.
Zuzana Podhorska

Dolnozemska 7, 85104 Bratislava - Petrzalka
+421905 23 04 20

pial@porsche.sk

www.porscheinterauto.sk

Die Gesellschaft Porsche Inter Auto Slovakia GmbH ist eine Tochtergesellschaft
der osterreichischen Gesellschaft Porsche Holding mit Sitz in Salzburg. Das Netz
PIA in der Slowakei ist von 3 Betrieben gebildet, die sich direkt in Bratislava be-
finden. Gegriindet in 1992.

PORSCHE

SLOVAKIA GRUNDUNGS-

MITGLIED

Porsche Slovakia, spol. s r.o.

Ing. Roman Bujna

Vajnorska 160, 831 04 Bratislava 3
+4212 492626 01

+4212 492 626 66
mail@porsche.sk

www.vw.sk, www.audi.sk, www.seat.sk, www.cupraofficial.sk

Porsche Slovakia ist ein autorisierter Importeur von Fahrzeugen und Originalteilen
der Marken Volkswagen, Audi, SEAT und CUPRA fiir die Slowakei. Im Rahmen der
Volkswagenmarke beinhaltet die Palette von importierten Fahrzeugen nicht nur
Personenwagen, sondern auch Nutzfahrzeuge. Mit dem bestehenden Handler-
netz wird landesweit nicht nur der Verkauf, sondern auch ein kompetentes und
professionelles Service fiir den Kunden gewahrleistet.

TESTEK, ass.

Dipl.-Ing. (FH) Ladislav Jelinek
P.0.BOX 42,82017 Bratislava 217
+421 254651311
ladislav.jelinek@testek.sk
www.testek.sk

TESTEK AG gewahrleistet seit dem Jahr 2005 die Tatigkeit des technischen
Dienstes technischer Kontrolle nach dem Fahrzeugsbetrieb-im-Strassenverkehr-
Gesetz. Diese Tatigkeit beinhaltet Dienste flr Priifstationen, fiir das Verkehrs-und
Bauministerium der Slowakischen Republik auf dem Gebiet der technischen Kon-
trollen und fir die Polizeikdrperschaft der Slowakischen Republik auf dem Gebiet
der technischen Unterwegskontrollen.

ZKW Slovakia s.r.0.

Thomas Weier

Bedzianska cesta 679/375, 95631 Krusovce
+4271 38 7466 300, +421 945 399 000
thomas.weier@zkw.sk
www.zkw-group.com




Bankovnictvo, financné sluzby, poistovnictvo
Bankwesen, Finanzdienstleistungen, Versicherung

BKS Bank

BKS Bank AG, pobocka zahrani¢nej banky v SR
Ing. Ladislav Filop, Ing. Peter Chovanec
Pribinova 4, 811 09 Bratislava

+4212 32323000

+4212 32323020

info@bksbank.sk

www.bksbank.sk

Rakiska BKS Bank ponika kombinaciu trvalo udrzatelného rastu a viac ako 100
rokov skdsenosti. Nasim krédom je srdecnost'a ludsky pristup - firemnym a retai-
lovym klientom na Slovensku ponikame stabilitu, bezpe¢nost' a nadstandardné
poradenstvo - rozhodnite sa rast's namil

coface

Compagnie francaise d"assurance pour le commerce
extérieur, pobocka poistovne z iného ¢lenského Statu
Ing. Jan Carny

Vigjnorska 100/B, 831 04 Bratislava
+4212672016 16

office-sk@coface.com

www.coface.sk

S tizbou stat' sa najagilnejsim partnerom pri globalnom poisteni pohladavok,
pracuje nasich 4100 odbornikov v Coface v rytme svetovej ekonomiky, podporujic
50 000 klientov v budovani Gspesnych, rastdcich a dynamickych podnikov naprie¢
200 krajinami. Sluzby a rieSenia skupiny chrania a pomahaja firmam prijimat’
Gverové rozhodnutia s cielom zlepsit'ich schopnost predavat, ako na domacom,
tak na exportnom trhu.

_{BANK
BURGENLAND

Memiber of GRANE Grouo

HYPO-BANK BURGENLAND AG
Ing. Peter Kordo3

Wallnerstr. 4/2/8, A - 1010 Wien
+43 1 406 046 074

+43 1 406 046 080
peter.kordos@bank-bgld.at
www.bank-bgld.at

Bankovnictvo a financovanie

KooperativaA

VIENNA INSURANCE GROUP CLEN

ZAKLADAJUC

KOOPERATIVA poistovia, a.s.
V/ienna Insurance Group

Ing. Vladimir Bakes, PhD. (predseda predstavenstva
a generalny riaditel)

Stefanovi¢ova 4, 816 23 Bratislava 1
+4212572992 41

+4212572992 39

www.koop.sk/vybavit-online

www.kooperativa.sk

KOOPERATIVA poistovia, a. s. Vienna Insurance Group pontka ob¢anom, fyzickym

a pravnickym osobam viac ako 80 produktov Zivotného a neZivotného poistenia. Po-
skytuje sluzby viac ako 1,5 miliénu klientov. Prva sikromna univerzalna poistovacia
spolo¢nost' na Slovensku, KOOPERATIVA poistovia, a. s. Vienna Insurance Group,
bola zalozena 30. oktdbra 1990. Majoritnym akcionarom je jedna z najvyznamnejsich
poistovni v Rakdsku, Vienna Insurance Group AG Wiener Versicherung Gruppe so
zastUpenim v strednej a vychodnej Eurdpe. Do skupiny VIG na Slovensku sa zaradila
v roku 2001 KOMUNALNA poistovfia, a. s. Vienna Insurance Group.

BKS Bank

BKS Bank AG, pobocka zahrani¢nej banky v SR
Ing. Ladislav Filop, Ing. Peter Chovanec
Pribinova 4, 811 09 Bratislava

+4212 32323000

+4212 32323020

info@bksbank.sk

www.bksbank.sk

Die osterreichische BKS Bank kombiniert tiber 100 Jahre Erfahrung mit nachhalti-
gem Wachstum. Uns ist die Herzlichkeit und Kontakt mit Kunden auf Augenhéhe

am wichtigsten - den slowakischen Firmen- und Privatkunden bieten wir Stabili-

tat, Sicherheit und Beratung besonderer Art an - wachsen Sie mit uns!

coface

Compagnie francaise d"assurance pour le commerce
extérieur, pobocka poistovne z iného ¢lenského Statu
Ing. Jan Carny

V/ajnorska 100/B, 831 04 Bratislava
+4212672016 16

office-sk@coface.com

www.coface.sk

Mit dem Ehrgeiz, der agilste, globale Kreditversicherungspartner der Branche zu
werden, arbeiten die rund 4100 Experten der Coface im weltweiten Wettbewerb
und unterstiitzen rund 50 000 Kunden beim Aufbau erfolgreicher, wachsender
und dynamischer Unternehmen in 200 Landern. Die Services und Losungen der
Gruppe schiitzen und helfen den Gesellschaften, die Kreditentscheidungen zu
treffen, um ihre Absatzmoglichkeiten auf ihren Inlands- als auch auf ihren Export-
markten zu verbessern.

L BANK
BURGENLAND

Mermiber of GRANE Grouo

HYPO-BANK BURGENLAND AG
Ing. Peter Kordo$

Wallnerstr. 4/2/8, A - 1010 Wien
+43 1 406 046 074

+43 1 406 046 080
peter.kordos@bank-bgld.at
www.bank-bgld.at

Bankwesen und Finanzierung

KooperativaA

VIENNA INSURANCE GROUP MITGLIED

GRUNDUNGS-

KOOPERATIVA poistovna, a.s.
Vlienna Insurance Group

Ing. Vladimir Bakes, PhD. (Vorstandsvorsitzender
und Generaldirektor)

Stefanovicova 4, 816 23 Bratislava 1
+4212572992 41

+4212572992 39
www.koop.sk/vybavit-online
www.kooperativa.sk

Die KOOPERATIVA poistovia, a.s. Vienna Insurance Group bietet Privatkunden,
nattrlichen und juristischen Personen mehr als 80 Produkte der Lebens- und
Nichtlebensversicherung und die Dienstleistungen 1,5 Millionen Kunden. Die
KOOPERATIVA poistovia, a. s. Vienna Insurance Group wurde am 30. Oktober
1990 als der erste private Kompositversicherer in der Slowakei gegriindet. Der
Mehrheitsaktiondr der Gesellschaft ist eine der bedeutendsten Versicherungs-
gesellschaften in Osterreich, die Vienna Insurance Group AG Wiener Versiche-
rung Gruppe, die im Zentral- und Osteuropa vertreten ist. Im Jahr 2001 hat sich
KOMUNALNA poistovia, a.s. Vienna Insurance Group in die VIG Gruppe in der
Slowakei eingeordnet.

/ﬂouis

NOVIS Insurance Company, NOVIS Versicherungsgesellschaft,
NOVIS Compagnia di Assicurazioni, NOVIS Poistovia a.s.
Namestie l'udovita Stdra 2, 811 02 Bratislava

+421907 777 479

novis@novis.eu

WWw.novis.eu

NOVIS Poistovna je medzinarodna poistovia so sidlom v Bratislave. Od roku 2012
prinasa na medzinarodné trhy inovativny pristup k navrhu produktov a obchodny
model, zaloZeny na unikatnom poistno-finanénom rieSent, ktoré je pre klienta
zostavené tak, aby bolo schopné sprevadzat' ho pocas celého Zivota.

0Od svojho vzniku poistoviia rozsirila aktivity do viacerych krajin, vratane Talianska
a Islandu. Uzko spolupracuje s miestnymi partnermi, aby mohla vyuZivat' vyhody
podnikania a moznosti distribicie v Eurdpe a mimo nej.

Oberbank Ac

poboéka zahraninej banky
v Slovenskej republike

Oberbank AG - pobocka zahrani¢nej banky v Slovenskej republike
Ing. Tomas Kral

Prievozska 4/A, 821 09 Bratislava

+421 2581068 00

+4212581068 19

bl@oberbank.sk

www.oberbank.sk

Oberbank AG pobocka zahrani¢nej banky v Slovenskej republike vstapila na
Slovensko v . 20089, s filialkami v Bratislave, Nitre, Ziline a Kosiciach poskytuje
spolocne s Oberbank Leasing s.r.o. komplexné bankové a leasingové produkty a
sluzby firemnym klientom a vybranym fyzickym osobam.

~y

SERVIS

OV servis s.r.o.

FrantiSek Pesl

Panénska cesta 17, 85104 Bratislava
+421948 765 725
obchod@ovservis.sk
www.vybornyservis.sk

Sme spolocnost, ktora vyvinula cloudové systémové rieSenie na spravu vozového
parku, budov, strojov a zariadeni a zamestnancov pre pravnické osoby. Zabezpe-
¢ujeme audit poistnych zmlay, poistenie vSetkého druhu, financovanie vozidiel,
strojov a technologii, ale aj budov a majetku. Nasim klientom poskytujeme likvi-
daciu poistnych udalosti, pravny servis, ale aj prehladné reporty, ktoré pomahaja
VVasmu podnikaniu.

@) Privatbanka

Privatbanka, a.s.

Ing. Eva Havasova

Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
+421 2 322 66 556, +421 907 878769
havasova@privatbanka.sk
www.privatbanka.sk

Privatbanka je prvou bankou na Slovensku, ktora sa orientuje na poskytovanie
sluzieb privatneho bankovnictva. Udava trendy v tejto oblasti a pravom sa radi k
lidrom na slovenskom finanénom trhu. Klientom banky poskytuje Specializované
financné a investicné sluzby, ktoré odrazajd ich naroky a zohladriuja predstavy o
zhodnocovaniich aktiv. S vysokym dérazom na individualny pristup sa privatni
bankari diskrétnym partnerom pri investi¢nych rozhodnutiach klientov.

2023
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NOVIS Insurance Company, NOVIS Versicherungsgesellschaft,
NOVIS Compagnia di Assicurazioni, NOVIS Poistovia a.s
Namestie L'udovita Stdra 2, 811 02 Bratislava

+421907 777 479

novis@novis.eu

Www.novis.eu

NOVIS Poistovna ist eine internationale Versicherungsgesellschaft mit Sitz in
Bratislava. Seit 2012 bringt sie auf den internationalen Markten einen innovativen
Ansatz fir die Produktgestaltung und ein Geschaftsmodell ein, das auf einer ein-
zigartigen Versicherungs- und Finanzlosung basiert, die den Kunden lebenslang
begleiten soll.

Seit ihrer Grindung hat die Versicherungsgesellschaft ihre Aktivitaten auf meh-
rere Lander, darunter Italien und Island, ausgeweitet. Sie arbeitet eng mit lokalen
Partnern zusammen, um die Geschafts- und Vertriebsméglichkeiten in Europa
und dariiber hinaus zu nutzen.

Oberbank Ac

pobotka zahraniénej banky
v Slovenskej republike

Oberbank AG - pobocka zahranitnej banky v Slovenskej republike
Mag. Peter Szenkurok, Mag. Martin Lagler

Prievozska 4/A, 821 09 Bratislava

+4212 58106800

+4212 581068 19

bl@oberbank.sk

www.oberbank.sk

Oberbank AG pobocka zahrani¢nej banky v Slovenskej republike trat in die
Slowakei im Jahr 2009. Mit Filialen in Bratislava, Nitra, Zilina und Kogice bietet sie
zusammen mit der Oberbank Leasing s.r.0. komplexe Bank- und Leasingprodukte
und Losungen fiir Firmenkunden und ausgewahlte Privatkunden an.

y 4

SERVIS

OV servis s.r.o.

FrantiSek Pesl

Panénska cesta 17, 85104 Bratislava
+421948 765 725
obchod@ovservis.sk
www.vybornyservis.sk

Wir sind ein Unternehmen, das eine cloudbasierte Systemldsung fir die Ver-
waltung von Fuhrparks, Gebauden, Maschinen und Anlagen sowie Mitarbeitern
fiir juristische Personen entwickelt hat. Wir bieten die Priifung von Versicherungs-
policen, Versicherungen aller Art, die Finanzierung von Fahrzeugen, Maschinen
und Technik sowie von Gebauden und Grundstlcken. Wir bieten unseren Kunden
die Regulierung von Versicherungsanspriichen, juristischen Service und auch klare
Berichte, die Ihrem Unternehmen helfen.

@) Privatbanka

Privatbanka, a.s.

Ing. Eva Havasova

Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
+4212 322 66 556, +421 907 878769
havasova@privatbanka.sk
www.privatbanka.sk

Privatbanka ist die erste Bank in der Slowakei, die sich auf die Erbringung von
Private-Banking-Dienstleistungen konzentriert. Sie setzt Trends in diesem Be-
reich und gehort zu Recht zu den flihrenden Unternehmen auf dem slowakischen
Finanzmarkt. Privatbanka bietet ihren Kunden spezialisierte Finanz- und Anlage-
dienstleistungen, die ihre Anspriiche widerspiegeln und deren Wertsteigerung
berlicksichtigen. Private Banker legen groBen Wert auf individuellen Ansatz und
sind diskrete Partner bei den Anlageentscheidungen ihrer Kunden.




ZAKLADAJUCI

CLEN

PRVA STAVEBNA SPORITELNA, a. s.
Dr. Redouane Sedrati, LL. M, MBA
Bajkalska 30, P. O. Box 48, 829 48 Bratislava 25
+4212582 31303

+421 2534150 82

rsedrati@pss.sk

Www.pss.sk

Prijimanie a zhodnocovanie vkladov stavebnych sporitelov Grokovymi sadzba-

mi, poskytovanie (verov sporitefom na stavebné Gcely spojené s byvanim a
spotrebitelskych Gverov na financovanie zariadenia domacnosti. Sprostredkovanie
poistenia nehnutelnosti, Zivotného a pohrebného poistenia.

SLOVENSKA S

sporitelia

Slovenska sporitelfia, a.s.

Ing. Norbert Hovancak
Tomasikova 48, 832 37 Bratislava
+421 2 486 240 35
hovancak.norbert@slsp.sk
www.slsp.sk

Slovenska sporitelfa je s 2,3 mil. klientov najvac¢sou komercnou bankou na
Slovensku. Ma dlhodobo veduce postavenie v oblasti celkovych aktiv, Gverov a
vkladov pre obyvatelstvo, v pocte pobociek ako aj v oblasti firemného bankovnic-
tva. Jedinym akcionarom je rakiska Erste Group Bank.

ZAKLADAJUCI

CLEN

Tatra banka, a.s.
Mirco Paolo Ribis
HodZovo nam. 3, P.O.Box 42, 850 05 Bratislava 55
+421 2591918 46

+421 259191115

mirco_ribis@tatrabanka.sk

www.tatrabanka.sk

Tatra banka patri medzi tri najvacsie banky na Slovensku. Je modernou univer-
zalnou bankou s komplexnou ponukou bankovych sluzieb a rieSeni v oblasti
spravovania financii pre firemnych, ako aj individualnych klientov. DIhodobo si drzi
poziciu lidra v inovaciach na slovenskom bankovom trhu.

G

Trees*Pots-

Trees & Pots s.r.o.

Roman Dario

Palisady 29/A, 81106 Bratislava - mestska cast' Staré Mesto
+421 948592 9509

office@treespots.sk

www.treespots.cz

Trees & Pots je spolocnost' zaoberajlca sa navrhom investi¢nych stratégii, ktoré
sldZia na zhodnotenie a zveladenie majetku klientov a ich buddcich generacit.

GRUNDUNGS-

MITGLIED

PRVA STAVEBNA SPORITELNA, a. s.
Dr. Redouane Sedrati, LL. M, MBA
Bajkalska 30, P. O. Box 48, 829 48 Bratislava 25
+4212582 31303

+421 2534150 82

rsedrati@pss.sk

WWWw.pss.sk

Entgegennahme und Aufwertung von Einlagen der Bausparer mit Verzinsung,
Ausreichen von Darlehen fiir Wohn-Bauzwecke und Wohnungseinrichtungsdarle-
hen an Sparer. Vermittlung von Immobilienversicherung, Lebens- und Bestat-
tungsversicherung.

SLOVENSKA S

sporitelia

Slovenska sporitelfia, a.s.

Ing. Norbert Hovancak
Tomasikova 48, 832 37 Bratislava
+421 2 486 240 35
hovancak.norbert@slsp.sk
www.slsp.sk

Slovenska sporitelfa ist mit 2,3 Mio. Kunden die groRte Kommerzbank in der
Slowakei. Sie nimmt langfristig in den Bereichen Gesamtaktiva, Retail-Kredite und
Spaareinlagen, Anzahl der Filialen als auch Firmenkundengeschaft die filhrende
Position ein. Alleiniger Aktionar ist die osterreichische Erste Group Bank.

GRUNDUNGS-

MITGLIED

Tatra banka, a.s.
Mirco Paolo Ribis
HodZovo nam. 3, P.0.Box 42, 850 05 Bratislava 55
+421 2591918 46

+421 259191115

mirco_ribis@tatrabanka.sk

www.tatrabanka.sk

Die Tatra banka ist eine der drei groBten Banken in der Slowakei. Sie ist eine
moderne Universalbank mit einem umfassenden Angebot an Bankdienstleistun-
gen und Finanzmanagementlosungen fir Firmen- und Privatkunden. Sie ist seit
langem Innovationsfiihrer auf dem slowakischen Bankenmarkt.

Trees*Pots-

Trees & Pots s.r.o.

Roman Dano

Palisady 29/A, 81106 Bratislava - mestska Cast' Staré Mesto
+421 948592 909

office@treespots.sk

www.treespots.cz

Trees & Pots ist ein Unternehmen, dass sich mit der Gestaltung von Anlagestra-
tegien beschaftigt, die dazu dienen, das Vermdgen-Portfolio der Kunden und ihrer
zukiinftigen Generationen zu steigern und zu vergroBern.

Q

UNIQA

poistoviia

ZAKLADAJUCI

CLEN

UNIQA pojistovna, a.s., pobocka poistovne
ziného ¢lenského Statu

Ing. Martin Zacek, CSc.

(generalny riaditel'a predseda predstavenstva)
Krasovskeho 15,851 01 Bratislava
+4212578832 11

+4212578832 10

poistovna@uniga.sk

www.uniqa.sk

Univerzalna poistovacia spolo¢nost's predmetom podnikania vo vsetkych dru-
hoch Zivotného a neZivotného poistenia.

\ wustenrot

InHouse Broker

Wistenrot InHouse Broker s. . o.

Digital Park |, Einsteinova 21, 851 01 Bratislava
+421 850 60 60 60

+421 850 60 60 60

wihb@wuestenrot.sk

www.wuestenrot.sk

WIHB je novou spolocnostou skupiny Wiistenrot na Slovensku. Prostrednictvom
WIHB Wistenrot rozsiril svoje pésobenie o ponuku Gverov, sporent, vkladov Ci
produktov kapitalového trhu. Skupina tak poskytuje komplexné finanéné sluzby
individualne prispésobené potrebam a poziadavkam svojich klientov.

W DOBROM AJ V ZLOM

Wistenrot poistovna, a.s.

Digital Park |, Einsteinova 21, 851 01 Bratislava
+421 850 60 60 60

+421 850 60 60 60
infopoistovna@wuestenrot.sk
www.wuestenrot.sk

Wistenrot poistoviia ma univerzalnu licenciu. Znamena to, ze m6ze pontknut'
Siroka skalu produktov zivotného i nezivotného poistenia pre obcanov i organiza-
cie. Poskytuje ochranu v kazdej oblasti Zivota, Ci uz ide o zdravie, majetok, auto,
byvanie, cestovné poistenie alebo poistenie pravnej ochrany.

2023

Q

UNIQA

poistoviia

GRUNDUNGS-

MITGLIED

UNIQA pojistovna, a.s., pobocka poistovne
ziného ¢lenského statu

Ing. Martin Zagek, CSc.

Krasovskeho 15,851 01 Bratislava
+4212578832 11

+4212578832 10

poistovna@uniqa.sk

www.uniqa.sk

Universalversicherungsunternehmen, die samtliche Arten der Lebens- und Sach-
versicherung gewahrt.

\ wustenrot

InHouse Broker

Wistenrot InHouse Broker s. . o.

Digital Park |, Einsteinova 21, 851 01 Bratislava
+421 850 60 60 60

+421 850 60 60 60

wihb@wuestenrot.sk

www.wuestenrot.sk

WIHB ist die neue Gesellschaft der Wiistenrot Gruppe Slowakei. Dank WIHB
erweiterte Wistenrot sein Angebot um Kredite, Sparprodukte, Einlagen und Pro-
dukte des Kapitalmarktes. Die Gruppe bietet somit komplexe Finanzdienste an,
die den Bedirfnissen und Anforderungen ihrer Kunden angepasst sind.

W DOBROM AJ V ZLOM

Wistenrot poistovna, a.s.

Digital Park |, Einsteinova 21, 851 01 Bratislava
+421 850 60 60 60

+421 850 60 60 60
infopoistovna@wuestenrot.sk
www.wuestenrot.sk

Wiistenrot poistovna /Versicherungsunternehmen/ verfiigt tiber eine Universal-
lizenz. Das bedeutet, dass sie eine breite Skala von Produkten der Lebens- sowie
der Sachversicherung fir Privatpersonen und Organisationen anbieten kann.

Sie bietet Schutz in allen Lebensbereichen, sei es in der Kranken-, Sach-, Auto-,
Hausrat-, Reise- oder Rechtsschutzversicherung.

Cestovné kancelarie, turizmus, kUpele, hoteliérstvo
Reiseburos, Tourismus, Hotelgewerbe, Kurorte

ROMERSTADT [ I
cARNUNTUM /i

Archaologischer Park Carnuntum

Dr. Markus Wachter

Hauptstrasse 1A, A-2404 Petronell-Carnuntum
+4321633377-0

+4321633377-5
markus.wachter@carnuntum.at
www.carnuntum.at

Sprostredkovanie kultdry, vlastné podujatia, veda a vyskum. Carnuntum je tvoreny
z troch stanovisk: Mdzeum v prirode rimska Stvrt, Amfiteater vojenské mesto
(vystava ,Gladiatori”) a MGzeum Carnuntinum (mimoriadna vystava ,Orol Rima”).

ROMERSTADT I-'Lf' :
CARNUNTUM /i

Archaologischer Park Carnuntum

Dr. Markus Wachter

Hauptstrasse 1A, A-2404 Petronell-Carnuntum
+4321633377-0

+4321633377-5
markus.wachter@carnuntum.at
www.carnuntum.at

Kulturvermittlung, Eigenveranstaltungen, Wissenschaft und Forschung. Car-
nuntum besteht aus drei Standorten: Freilichtmuseum rémisches Stadtviertel,
Amphitheater Militarstadt (Gladiatorenausstellung) und Museum Carnuntinum
(Sonderausstellungen - der Adler Roms).
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HOTEL

WILLLAM

Art Hotel William****

Ing. Zuzana Gejdosova
Laurinska 17,811 01 Bratislava
+421 911654821
sales@arthotelwilliam.sk
www.arthotelwilliam.sk

Art Hotel William **** sa nachadza v historickom centre Bratislavy, v priestoroch
Central Passage. Hotel pontka ubytovanie v 40 izbach (jedno — a dvojldzkovych,
business izbach a apartmanoch), salonik s kavou ako aj konferencné priestory.

\/ priestoroch Central Passage sa nachadzajd luxusné obchody, restauracie, kader-
nictvo PAVIEL a vinotéka.

@ burgenland

Burgenland Tourismus GmbH

Andreas Sagmeister

Johann Permayer-StraBBe 13, 7000 Eisenstadt
+43 2682 63384-0

info@burgenland.info

www.burgenland.info

Burgenland Tourismus GmbH zodpoveda za propagaciu turistickych poniak Bur-
genlandu a ich uplatnenie na trhu v Rakasku aj v zahranici.

CLARION

Clarion Congress Hotel Bratislava****
Lucia Slovakova

Zabotova 2, 811 04 Bratislava
+421257277 720

+421257277777
sales.cchb@clarion-hotel.sk
www.clarioncongresshotelbratislava.com

Design hotel v centre mesta, nedaleko Hlavnej zeleznitnej stanice. 175 izieb
navrhnutych pre obchodnych cestujicich i turistov. Izby s franctzskymi alebo
oddelenymi postelami. Kipelne so sprchovym katom, ¢i variou a WC. Na izbach:
prislusenstvo na pripravu kavy a ¢aju, dazdova sprcha, WiFi a internet, trezor, mi-
nibar, TV. 7 konferencnych miestnosti pre max. 140 osob, denné svetlo a moderné
technické vybavenie.

~

FALKENSTEINER

Hote}
Bratislava

Falkensteiner Hotel Bratislava****

Gernot Riha (General Manager)

Pilarikova 5, 811 03 Bratislava

+421 2592 361 00

+421 2592361 11
reservations.bratislava@falkensteiner.com
www.fmtg.com, www.bratislava.falkensteiner.com

Falkensteiner Hotel Bratislava ponika Gplne novy pocit z pobytu v hoteli.
Welcome home" atmosféra v kombinacii s vynikajdcou infrastruktdrou vytvarajd
z hotela idealny priestor pre VVas pobyt alebo organizaciu konferencie.
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HOTEL

WILLLAM

Art Hotel William****

Ing. Zuzana GejdoSova
Laurinska 17,811 01 Bratislava
+421 911654821
sales@arthotelwilliam.sk
www.arthotelwilliam.sk

Art Hotel William **** befindet sich im historischen Zentrum von Bratislava,

in den Raumlichkeiten der Central Passage. Das Hotel bietet Unterkunft in 40
Zimmern (Einzel - und Doppelzimmer, Business-Zimmer und Suiten), Café Salon
sowie Konferenzraume. In Rdumlichkeiten der Central Passage befinden sich auch
Luxusmarkengeschafte, Restaurants, der Friseursalon PAVIEL und Weinbar.

@ burgenland

Burgenland Tourismus GmbH

Andreas Sagmeister

Johann Permayer-Straf3e 13, 7000 Eisenstadt
+43 2682 63384-0

info@burgenland.info

www.burgenland.info

Die Burgenland Tourismus GmbH ist fir die Vermarktung und Bewerbung des
touristischen Angebotes des Burgenlandes im In- und Ausland verantwortlich.

CLARION

Clarion Congress Hotel Bratislava****
Lucia Slovakova

Zabotova 2, 811 04 Bratislava
+421257277 720

+421257277777
sales.cchb@clarion-hotel.sk
www.clarioncongresshotelbratislava.com

Design Hotel im Stadtzentrum, in der Nahe vom Hauptbahnhof Bratislava. 175
Doppel- und Zweibettzimmer fiir Geschafts- und Urlaubsreisende. Ausgestattet
mit Wasserkocher, WLAN- und High Speed Internet, Safe mit Laptop-Lade-
moglichkeit, Minibar, LCD TV, Radio. Badezimmer mit geraumiger Dusche oder
Badewanne und WC. 7 Tagungsraume mit Tageslicht und modernster technischen
Ausstattung.

~

FALKENSTEINER

Hotel
Bratislava

Falkensteiner Hotel Bratislava****

Gernot Riha (General Manager)

Pilarikova 5, 811 03 Bratislava

+421 2592 361 00

+421 2592 361 11
reservations.bratislava@falkensteiner.com
www.fmtg.com, www.bratislava.falkensteiner.com

Falkensteiner Hotel Bratislava bietet ein véllig neues Hotel-Geftihl. Dazu bieten
wir eine ,Welcome Home" Atmosphadre, eine gute Infrastruktur, ideale Raumlich-
keiten fir Ihren Aufenthalt oder Veranstaltung.

Y

Hotel Altes Kloster
Hainburg a.d. Donau

Hotel Altes Kloster

Mag. Georg Malashinov
Fabriksplatz 1a, 2410 Hainburg
+43 216 564 020
hotel@alteskloster.at
www.alteskloster.at

Hotel Altes Kloster ponika 52 izieb (jednopostelové, dvojpostelové economy a
Standard, suity a rodinné izby), ktoré st zariadené v prijemnych teplych ténoch.
Kazda nasa izba je vdaka svojej architektdre a vybaveniu jedinetna a ma neopako-
vatelnd atmosféru.

CHATEAU BELA

Hotel Chateau Bela, s.r.o.

Jirgen Gruber - General Manager
Belac. 1,943 53 Bela

+42136 7577 600
reservation@chateau-bela.com
www.chateau-bela.com

Nakladne zreStaurovany Chateau na juhu Slovenska sa skvie v novom lesku

od zaciatku roku 2008 ako luxusny zamocky hotel. 44 individualne a s laskou k
detailu zariadenych izieb a suit ponika navstevnikom najvyssi komfort a prijemna
atmosféru. Hotel ma taktiez k dispozicii 2 reStauracie, konferen¢ni miestnost'a

balova salu.

K+K Hotels GmbH

Patricia Biedermann (Groups & Events Executive)
Kirchberggasse 6, 1070 Wien

+43 6643862 753
Patricia.Biedermann(@kkhotels.com
www.kkhotels.com

K+K Hotel Maria Theresia - Prijemny hotel K+K Hotel Maria Theresia sa nachadza
v centre Viedne, v tesnej blizkosti mazei. Hotel K+K Hotel Maria Theresia je vhod-
nym miestom na usporadivanie kongresov a konferencii prave pre jeho idealnu
polohu, vkusny, elegantny dizajn a moderné vybavenie. K+K Palais Hotel - pa-
miatkarmi chraneny mestsky palac z doby cisara Frantiska Jozefa - sprostredkiva
svojim navstevnikom zavan histérie a niekdajsieho viedenského Sarmu. Vase
rozhodnutie ubytovat' sa v hoteli K+K Palais urcite ovplyvni prave jeho idealna
poloha - v centre prvého obvodu.

LINDNER
HOTEL

BRATISLAVA

Lindner Hotel Bratislava (Sungate a.s.)
Andreas Knab, Robert Hetfleis
Metodova 4, 821 08 Bratislava

+421 2 399 300 00

+421 2 399 300 01
reception.bratislava@lindnerhotels.com
www.lindnerhotels.com

Priamo na streche nového nakupného centra ,Central’, v dizajne zeleného parku
sa nachadza stylovy Lindner Hotel Bratislava. Vacsina z 222 izieb, ako aj Outlook
Bar & Lounge hostom poniika fantasticky vyhlad na staré mesto a symbol mesta
— Bratislavsky hrad.

2023

Hotel Altes Kloster
Hainburg a.d. Donau

Hotel Altes Kloster

Mag. Georg Malashinov
Fabriksplatz 1a, 2410 Hainburg
+43 216 564 020
hotel@alteskloster.at
www.alteskloster.at

Das Hotel Altes Kloster verfligt (iber 52 Zimmer - Einzelzimmer, Doppelzimmer,
Suiten, Maisonette Studio, Familienzimmer. Alle unsere Zimmer sind mit Minibar,
Fohn, Internet, Telefon, Flat Screen mit Kabel-TV und Radio, Safe, getrenntes WC
und offener Dusche ausgestattet.

CHATEAU BELA

Hotel Chateau Bela, s.r.0.

Jrgen Gruber - General Manager
Bela¢. 1,943 53 Bela

+42136 7577 600
reservation@chateau-bela.com
www.chateau-bela.com

Das aufwandig restaurierte Chateau im Stiden der Slowakei erstrahlt seit Anfang
2008 als luxurioses Schlosshotel in neuem Glanz. Die 44 individuell und mit viel
Liebe zum Detail eingerichteten Zimmern und Suiten bieten hdchsten Komfort
und Atmosphdre zum Wohlfiihlen. Das Hotel hat auch 2 Restaurants und einen
Konferenz- und Ballsaal.

K+K Hotels GmbH

Patricia Biedermann (Groups & Events Executive)
Kirchberggasse 6, 1070 Wien

+43 6643862 753
Patricia.Biedermann@kkhotels.com
www.kkhotels.com

K+K Hotel Maria Theresia - Mitten im Zentrum Wiens, in direkter Nachbarschaft
zum Museumsquartier, befindet sich das einladende K+K Hotel Maria Theresia.
Das K+K Hotel Maria Theresia prasentiert sich durch seine ideale Lage, das ein-
ladende, elegante Design und die moderne Ausstattung als der geeignete Ort fiir
Tagungen und Konferenzen. K+K Palais Hotel in Wien - ein denkmalgeschiitztes
Stadtpalais aus der Zeit von Kaiser Franz Joseph, das historischen Flair und
Wiener Charme vermittelt. Wer einmal hier war, kommt gerne wieder in dieses
bezaubernde Hotel unweit des Wiener Stephansdoms. Das K+K Palais Hotel
Uberzeugt durch seine ideale Lage, inmitten des ersten Bezirks.

LINDNER
HOTEL

BRATISLAVA

Lindner Hotel Bratislava (Sungate a.s.)
Andreas Knab, Robert Hetfleis
Metodova 4, 821 08 Bratislava

+421 2 399 300 00

+4271 2 399 300 01
reception.bratislava@lindnerhotels.com
www.lindnerhotels.com

Direkt auf dem als Parkanlage gestalteten Dach des neuen Shopping Centers
.Central” liegt das stilvoll legere Lindner Hotel Bratislava. Der Grof3teil der 222
Zimmer und die Bar & Lounge bieten ihren Gasten einen fantastischen Blick auf
die Altstadt und das Wahrzeichen der Stadt - die Burg Bratislava.
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Mistral HS, s.r.o

Mgr. Maria Hornikova

Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
+421911 131797

info@ckmistral.sk, mistral@naex.sk
www.ckmistral.sk

Firma Mistral HS, s.r.0. od roku 1997 prevadzkuje cestovna kancelariu Mistral.
0d zatiatku sa Specializuje na poznavacie zajazdy do réznych eurépskych krajin s
kvalitnymi sprievodcovskymi sluzbami. Cestovna kancelaria pésobri ako tourope-
rator — tvorf a predava svoje vlastné produkty. \V ponuke ma zajazdy roznej dizky,
vratane jednodnovych. Zajazdy sa konaji v mensich skupinach, zvycajne 15 — 30
0sob, tak, aby si klienti odnasali ¢o najvacsie zazitky a radost' zo spoznavania
novych miest.

“Im PANNONIATOWER

HOTEL ®* % * % PARNDORF

Pannonia Tower Hotel Parndorf
Pannonia Strasse 3, A - 7111 Parndorf
+432 166222521621

+432 166222521630
sales@pannoniatower.at
www.pannoniatower.at

4- hviezditkovy hotel Pannonia Tower Hotel Parndorf — najvyssi hotel v Burgen-
lande. Nedaleko Bratislavy je mozné nielen nakupovat, ale i planovat' podujatia
na najvyssej Grovni. Garantujeme popri modernom vybaveni aj najlepsiu techniku,
kreativne napady, individualnu a profesionalnu starostlivost' pre Gspesné podu-
jatia.

parkinn

ﬁu\NUBE BRATISLAA

Park Inn by Radisson Danube Bratislava Hotel
Stanislav Sugar

Rybné namestie 1, 811 02 Bratislava

+421 2 5934 0000

+4271 2 5441 4311
stanislav.sugar@parkinn.com
www.parkinn.com/hotel-bratislava

Poskytovanie ubytovacich sluzieb v kategorii hotel ****. Hotel Park Inn by Ra-
disson Danube sa nachadza v srdci Bratislavy a pontka 240 komfortnych izieb,
suit a apartmanov. Nase konferencné priestory, oddelené od hotelovej casti, tvori
5 miestnosti s kapacitou do 600 Gcastnikov. V hoteli sa nachadza Danube Well-
ness & SPA s bazénom pontkajdcim vyhlad na Bratislavsky hrad, jacuzzi, rdznymi
druhmi saun a modernym fitness centrom. K dispozicii je 140 parkovacich miest.

Ay

PONTEO

Ponteo s.r.o.

Ing. Jaroslav Jaros

Starorimska 1a, 851 10 Bratislava
+421 911 445 547
marketing@ponteo.sk
www.ponteo.sk

Ponteo Activity Park - Vase dokonalé miesto pre relax, zabavu, pracu a Sport. V
Ponteo najdete hotel v kategorii ****, kongresové miestnosti, vyborna reStauraciu
s vonkajSou terasou a vlastnym grilom, bowling, wellness, Sportové aktivity aj
vonkajsie ihriska. To vSetko v najvyssej kvalite poskytovanych sluzieb a luxuse,
ktorému je tazko odolat.

Mistral HS, s.r.o.

Mgr. Maria Hornikova

Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
+421911 131797

info@ckmistral.sk, mistral@naex.sk
www.ckmistral.sk

Die Gesellschaft Mistral HS, s.r.0. betreibt das Reisebiiro Mistral seit 1997. Von
Anfang an hat sie sich auf Sightseeing-Touren in verschiedene europdische Lander
mit hochwertigen Reiseleitern spezialisiert. Das Reisebdro ist als Reiseveran-
stalter tatig - es erstellt und verkauft seine eigenen Produkte. Es bietet Touren
unterschiedlicher Lange an, darunter auch eintagige Touren. Die Touren werden

in kleineren Gruppen durchgefihrt, in der Regel 15-30 Personen, damit die
Kunden die groRtmagliche Erfahrung und Freude an der Erkundung neuer Orte
mitnehmen kénnen.

.‘Im PANNONIATOWER

HOTEL * %% % PARNDORF

Pannonia Tower Hotel Parndorf

Jorg Priigger

Pannonia Strasse 3, A - 7111 Parndorf
+432 166222521621

+432 166222521630
sales@pannoniatower.at
www.pannoniatower.at

4-Stern Hotel - Pannonia Tower Hotel Parndorf — das Seminarhotel des Burgen-
lands. Unweit von Bratislava kann man nicht nur ausgelassen shoppen, sondern
auch Veranstaltungen auf hochstem Niveau planen. Wir garantieren neben
moderner Ausstattung auch beste Technik, kreative Ideen, individuelle und pro-
fessionelle Betreuung fir erfolgreiche Veranstaltungen.

parkinn

Ilu\NUBE BRATISLA

Park Inn by Radisson Danube Bratislava Hotel
Stanislav Sugar

Rybné namestie 1, 811 02 Bratislava

+421 2 5934 0000

+421 2 5441 4311
stanislav.sugar@parkinn.com
www.parkinn.com/hotel-bratislava

Unterkunftsleistungen im Bereich Hotellerie ****. Hotel Park Inn by Radisson Da-
nube liegt im Herzen von Bratislava und bietet 240 komfortable Zimmer. Unsere
Konferenzeinrichtungen, getrennt von dem Hotelteil, bestehen aus 5 Raumen mit
einer Kapazitat von 600 Teilnehmern. Im Hotel gibt es Danube Wellness & SPA
mit einem Schwimmbad, das einen Ausblick auf die Burg Bratislava bietet. Es gibt
auch Whirlpools, verschiedene Arten von Saunen und ein modernes Fitnesszent-
rum. Im Hotel stehen 140 Parkplatze zur Verfligung.
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PONTED

Ponteo s.r.o.

Ing. Jaroslav Jaro$

Starorimska 1a, 851 10 Bratislava
+421911 445 547
marketing@ponteo.sk
www.ponteo.sk

Ponteo Activity Park - Ihr perfekter Ort flir Entspannung, Spal3, Arbeit und Sport.
In Ponteo finden Sie ein Hotel der Kategorie ****, Konferenzraume, ein aus-
gezeichnetes Restaurant mit AuBenterrasse und privatem Grill, Bowling, Spa,
Sportaktivitdten und Spielplatze im Freien. All dies in hochster Servicequalitat und
einem Luxus, dem man nur schwer widerstehen kann.

psh

Premium Star Hotels, a.s.

Ing. Peter Gavor

Zochova 3, 81103 Bratislava
+421 944131905
pgavor@premiumstarhotels.com
www.premiumstarhotels.com

Skupina Premium Star Hotels, a.s. je slovenska hotelova skupina, ktora riadi a pre-
vadzkuje hotely a dovolenkové rezorty v jedinecnych lokalitach na Slovensku a v
Chorvatsku. Spolo¢nou ¢rtou nasich hotelov si: jedine¢na lokalita, kvalitné sluzby,
vysoka gastronémia a jedinecny zazitok. Do nasho portfélia hotelov na Slovensku
patri Salamandra hotel & resort, Horsky hotel Sliezsky dom, hotel TrakoS¢an (HR)
a Holiday Park Zelena Punta na ostrove Ugljan (HR). Hotely s vybavené profesio-
nalnym konferenénym zazemim a komfortnym Wellness.

Radissen

CARLTOM HOTEL
ARATISLAVA

Radisson Blu Carlton hotel
Zuzana Timkova
Hviezdoslavovo nam. 3, 81102 Bratislava
+421 259390000
+4212593905 15
zuzana.timkova@radissonblu.com
www.radissonblu.com/hotel-bratislava

Radisson Blu Carlton hotel - luxusné ubytovanie na najlepsej adrese v meste.
Historia impozantnej budovy hotela Carlton sa odvija uz niekolko starodi. Vdaka
jeho polohe - v srdci starého mesta je v priamom kontakte s nadhernym nabrezim
Dunaja, ako gj s historickym centrom Bratislavy, s mnoZstvom restauracii, kaviar-
ni, obchodoy, ¢i kultGrnych pamiatok. Hotel pondka svojim navstevnikom okrem
luxusného ubytovania aj konferencné priestory, prvotriednu hotelova reStaura-
ciu, exkluzivny Mirror bar, ¢i prijemna letnd terasu. Po rozsiahlej rekonstrukcii a
znovuotvoreni v roku 2001 patri tento legendarny hotel k najvyhladavanejsim
destinaciam domacich aj zahrani¢nych hosti.
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HAISERLICH ENTSPANNEN

SchloR Schonbrunn Kultur- und Betriebsges. m.b.H
Mag. Zsolt Orban

Schlosshof 1, A-2294 Schlosshof

+43 228520000811, +421907 7296 19

+43 228520000 21

orban@schlosshof.sk

www.schlosshof.at

Ponorte sa do fascinujiceho sveta baroka a nechajte sa ocarit' krasou vidieckeho
sidla princa Eugena na Moravskom poli. Len 35 km od Bratislavy najdete zamok s
nadherne zariadenymi zamockymi komnatami a jedinecné barokové zahrady. Na
statku ako aj na rozsiahlych ltkach zamku moZno obdivovat' mnoho zaujimavych
zvieratiek. Pocas roka sa konaj réznorodé podujatia pre celd rodinu. Toto nadher-
né miesto pondka aj vynimocné priestory pre VVase rokovania a slavnosti.

©

ensana

SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, ass.
Peter Bednarcik, cluster general manager
Winterova 29, 921 29 Piestany

+42133775 2601
sekretariat@sk.ensanahotels.com
www.ensanahotels.com/sk

SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, a.s. patria viac ako 100 rokov k po-
prednym eurdpskym kipelom v lie¢be reumatizmu, rehabilitacii pohybového
aparatu a nervového systému. \/yuzivajd pritom prirodné zdroje — unikatne liecivé
sirne bahno a termalnu mineralnu vodu. Slovenské lie¢ebné kipele prevadzkujd
celkovo desat hotelov v kategériach od dvoch do piatich hviezdiciek a ponikaja
23 konferen¢nych miestnosti s kapacitou od 6 do 400 miest.

2023
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Premium Star Hotels, a.s.

Ing. Peter Gavor

Zochova 3, 81103 Bratislava
+421 944 131 905
pgavor@premiumstarhotels.com
www.premiumstarhotels.com

Die Premium Star Hotels, a.s. ist eine slowakische Hotelgruppe, die Hotels und
Ferienresorts an einzigartigen Standorten in der Slowakei und in Kroatien ver-
waltet und betreibt. Die gemeinsamen Merkmale unserer Hotels sind: einzigartige
Lage, qualitativ hochwertiger Service, hohe Gastronomie und ein einzigartiges
Erlebnis. Unser Hotelportfolio in der Slowakei umfasst das Salamandra Hotel &
Resort, das Mountain Hotel Sliezsky Dom, das Hotel Trakos¢an (HR) und den Holi-
day Park Zelena Punta auf der Insel Ugljan (HR). Die Hotels sind mit professionel-
len Konferenzeinrichtungen und komfortablem Wellness ausgestattet.

Radirsen

CARLTOMN HOTEL
ARATISLAVA

Radisson Blu Carlton hotel
Zuzana Timkova
Hviezdoslavovo nam. 3, 81102 Bratislava
+421 259390000
+421259390515
zuzana.timkova@radissonblu.com
www.radissonblu.com/hotel-bratislava

Radisson Blu Carlton Hotel - exklusiv wohnen an der besten Adresse in der Stadt.
Das eindrucksvolle Gebaude des Hotels hat eine jahrhundertelange Geschichte.
Dank seiner Lage - unmittelbar im Herzen der Altstadt — sind Sie im direkten Kon-
takt mit dem wunderschdnen Ufer der Donau, genauso wie mit dem historischen
Stadtzentrum von Bratislava, wo Sie zahlreiche Restaurants, Cafés, Geschafte
und Sehenswirdigkeiten besuchen konnen. Das Hotel bietet seinen Gasten

auBer erstklassiger Unterkunft auch eine exquisite Kiiche im Hotelrestaurant,
Konferenzraume, exklusive Mirror Bar und eine angenehme Sommerterrasse an.
Nach der Wiederertffnung im Jahr 2001 gehort Radisson Blu Carlton Hotel zu den
meist ausgewahlten Resorts einheimischer und auslandischer Gaste.
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KAISERLICH ENTSPANNEN

SchloR Schonbrunn Kultur- und Betriebsges. m.b.H
Mag. Zsolt Orban

Schlosshof 1, A-2294 Schlosshof

+43 228520000811, +421907 7296 19

+43 228520000 21

orban@schlosshof.sk

www.schlosshof.at

Tauchen Sie ein in die faszinierende Welt des Barock und lassen Sie sich von der
Schénheit von Prinz Eugens Landsitz im Marchfeld bertihren! Nur 35 km von Bratislava
finden Sie prunkvoll ausgestattete Raumlichkeiten des Schlosses und einzigartige Ba-
rockgdrten. Im Streichelzoo sowie auf den Koppeln lassen sich interessante Vierbeiner
betrachten. Im Laufe des Jahres finden zahlreiche Veranstaltungen fiir die ganze Familie
statt. Fur Tagungen oder Feiern stehen groBartige Raumlichkeiten zur Verfligung.
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SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, ass.
Peter Bednarcik, cluster general manager
Winterova 29, 921 29 PieStany

+421 33775 2601
sekretariat@sk.ensanahotels.com
www.ensanahotels.com/sk

Slowakisches Heilbad Piestany zahlt seit tiber 100 Jahren zu den filhrenden
europaischen Heilbadern fiir die Behandlung rheumatischer Erkrankungen, die Re-
habilitation des Bewegungsapparates und des Nervensystems. Der schwefelhaltige
Heilschlamm in Verbindung mit dem Thermalwasser ist absolut einmalig. In den
Kategorien zwei bis zum fiinf-Stern betreibt
das slowakische Heilbad insgesamt zehn
Hotels und bietet 23 Konferenzrdume mit der
Kapazitat von 6 bis 400 Platzen ein.
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TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o.
Mariana Metwaly Veiglova

Panska 10, 811 01 Bratislava

+4271 2 544 340 42, +421 2 544 325 07
+4271 2 544 304 71
info@tui-reisecenter.sk
www.tui-reisecenter.sk

V/asa medzinarodna cestovna kancelaria: Dovolenkové pobyty do celého sveta,
all-inclusive kluby, pobyty vlastnou dopravou, skupinové, incentivne pobyty,
sluZobné cestv.
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ROSET
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Tulip House, a.s.
Tatiana llievova
Starova 10, 811 02 Bratislava
+421 915545 628
ilievova@rosethotel.sk
www.rosethotel.sk

Komfort, nadtasova elegancia, hrejiva atmosféra a starostlivost, na akl sa
nezabdda — Roset Hotel & Residence v Bratislave napini vietky vase ocakava-
nia. Dennodenne pracujeme na tom, aby luxus nebol iba krasnou formou, ale aj
istotou, Ze kazdy, kto k nam zavita, dostane len to najlepSie. Od priestrannych a
nadstandardne vybavenych apartmanov, vyborného jedla, nadychanych vankasov
az po (smevy a ochotu personalu. Roset Hotel & Residence je miestom, kde sa
stretava rakisko-uhorska histéria Bratislavy so sG¢asnym mestskym stylom. S
maximalnou zodpovednostou sme zrekonstruovali ngjomny dom z roku 1903,
ktory patri k najkrajsim secesnym pamiatkam v meste.

\I\EﬁHA HQUSE-

BRATISLAVA

\/ienna House Easy Bratislava
Stanislava Siskova

Galvaniho 28, 821 04 Bratislava
+421914327 768
stanislava.siskova@viennahouse.com
www.viennahouse.sk

Moderny 3-hviezdickovy hotel situovany v blizkosti bratislavského letiska, AVION
Shopping Park a Galvaniho Business Centra. Disponuje 174 pohodInymi a klimati-
zovanymi izbami, moZnostou bezplatného parkovania pre hotelovych hostia 6 kli-
matizovanymi konferenénymi miestnostami s kapacitou do 328 0séb, s dennym
svetlom a modernym audiovizualnym vybavenim.

x-bionic”sphere

the universe of sports, lisure
and innovation

X-BIONIC® SPHERE as.

Lenka Jankechova

Dubova 33/A, 93101 Samorin
+421911 153678

lenka jankechova@x-bionicsphere.com
www.x-bionicsphere.com

Rezort x-bionic® sphere vznikol vdaka myslienke vytvorit' vynimocné podmienky
pre kazdého, kto nielen rad Sportuje, ale potrpi si aj na kvalitny relax, gastronomiu
a zmysluplné travenie volného €asu. x-bionic® sphere predstavuje originalnu
prilezitost' pre organizaciu vasich firemnych akcii.
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TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o.
Mariana Metwaly Veiglova

Panska 10, 811 01 Bratislava

+4271 2 544 340 42, +421 2 544 325 07
+421 2 544 304 71
info@tui-reisecenter.sk
www.tui-reisecenter.sk

Ihr Internationales Reisebliro: Pauschalflugreisen in die ganze Welt, All-Inclu-
sive-Clubs, Aufenthalte mit eigener Anreise, Gruppenreisen, Incentive-Reisen,
Dienstreisen.
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ROSET

m&l‘é’::d-'
Tulip House, ass.
Tatiana llievova
Starova 10, 811 02 Bratislava
+421 915545 628
ilievova@rosethotel.sk
www.rosethotel.sk

Komfort, zeitlose Eleganz, Wohlfiihl-Atmosphare und Rundum-Service, die Sie
nicht vergessen werden — das Roset Hotel & Residence in Bratislava erfiillt alle
Erwartungen, die mit der Kategorie ,Boutique” verbunden werden. Tagtdglich
arbeiten wir daran, dass der Luxus nicht nur eine schone Form hat, sondern auch
eine Garantie dafir ist, dass jeder, der zu uns kommt, nur das Beste bekommt.
Von den geraumigen und erstklassig ausgestatteten Apartments, tber leckeres
Essen und luftige Kissen bis hin zum Lacheln und der Hilfsbereitschaft unseres
Personals. Das Roset Hotel & Residence ist ein Ort, wo die dsterreichisch-unga-
rische Geschichte Bratislavas auf den modernen urbanen Stil trifft. Mit grolter
Sorgfalt haben wir das 1903 errichtete Miethaus, das zu den schénsten Jugend-
stildenkmalern der Stadt gehort, saniert.
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BRATISLAVA

V/ienna House Easy Bratislava
Stanislava Siskova

Galvaniho 28, 821 04 Bratislava
+421914327 768
stanislava.siskova@viennahouse.com
www.viennahouse.sk

Das moderne 3-Sterne-Businesshotel befindet sich in der Nahe von dem Flugha-
fen Bratislava, Galvani Business Park und AVION Shopping Park. Das Hotel Vienna
House Easy Bratislava verflgt tiber 174 moderne und klimatisierte Zimmer,
kostenlose Parkpldtze fiir Hotelgdste und 6 klimatisierte Konferenzraume mit
einer Kapazitdt von 328 Personen, mit Tageslicht und moderner audiovisueller
Ausstattung

x-bionic®sphere

the universe of sports, lesure
and innovation

X-BIONIC® SPHERE a.s.

Lenka Jankechova

Dubova 33/A, 93101 Samorin
+421911 153678

lenka jankechova@x-bionicsphere.com
www.x-bionicsphere.com

Das x-bionic® sphere Ressort wurde mit der Idee gegriindet, auRergewdhn-
liche Bedingungen flr jeden zu schaffen, der nicht nur Sport mag, sondern auch
Relaxation, Gastronomie und sinnvoll seine Freizeit genieRen mochte. x-bionic®
sphere ist ein besonderer Ort fir Ihre Firmenveranstaltungen.

Drevo a nabytok
Holz und Mobel

dokeo

DOKA DREVO, s.r.o.

Ing. Jan Sislak, Ing. Miroslav Piliarkin

Cesta k Smrecine 11, 974 01 Banska Bystrica
+421 48 4360 408

+421 48 4360 499

info_dds@doka.com

www.doka-drevo.sk

DOKA DREVO, s.r.0. so sidlom v Banskej Bystrici produkuje trojvrstvové debniace
dosky. DOKA DREVO je 100 % dcérska firma rakdskej skupiny DOKA.

Elektrotechnicky priemysel
Elektrotechnische Industrie

(AfB

greenIT

AfB Slovakia s.r.o.

Marek Antonak

Strojarenska 1C, 91702 Trnava
+4271 908 787 345
marek.antonak@afb-group.eu
www.afb-group.sk

AfB je najvacsim neziskovym IT-podnikom v Eurépe. Pdsobi v Nemecku, Rakasku,
Svajciarsku, Franctizsku a na Slovensku. Od roku 2004 sa Specializuje na prebera-
nie vyradeného hardvéru, ktory po zrepasovani opatovne uvadza na trh. Az 50 %
zamestnancov ma zdravotné znevyhodnenie.

INCAp

Incap Electronics Slovakia s.r.o.
Daniel Dvorstiak

Vavrecka 311,029 51 Namestovo
+421905 439912
Daniel.Dvorstiak@incapcorp.com
incapcorp.com/de/

Spoloc¢nost' Incap posobi celosvetovo. Nase Gstredie sa nachadza v Helsinkach vo
Finsku. Sme doéveryhodnym partnerom a poskytovatelom komplexnych sluzieb v
oblasti vyroby elektroniky. Ponikame najmodernejsie technolégie podporované
firemnou kultdrou a vysokokvalifikovanym personalom. Pésobime vo Finsku, Es-
ténsku, Indii, na Slovensku, v Spojenom kralovstve a Hongkongu a zamestnavame
priblizne 1 300 ludi. Akcie spolo¢nosti Incap st od roku 1997 kotované na burze
Nasdaq Helsinki Ltd.

MADI’S

MADI'S, s.r.o.

Stefan Cemsak

Hrani¢na 3706/53, 058 01 Poprad
+42152 7728601

+421 2 456 408 86
madis@madis.sk

www.madis.sk

Montaz riadiacich, meracich systémov a regulacnej techniky v priemyselnych apli-
kaciach, elektroinstalacné prace, montaz a servis elektrickej poziarnej signalizacie,
montaz a servis detekcie plynu, vyroba, montaz, oprava a Gdrzba, odborné skisky
elektrickych zariadeni, zdvojené podlahy.
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DOKA DREVO, s.r.0.

Ing. Jan Sislak, Ing. Miroslav Piliarkin

Cesta k Smrecine 11, 974 01 Banska Bystrica
+421 48 4360 408

+421 48 4360 499

info_dds@doka.com

www.doka-drevo.sk

DOKA DREVO, s.r.o. mit Sitz in Banska Bystrica produziert dreischichtige Scha-
lungsplatten. DOKA DREVO ist eine 100 % Tochtergesellschaft der sterreichi-
schen DOKA-Gruppe.

(AfB

greenlIT

AfB Slovakia s.r.o.

Marek Antoriak

Strojarenska 1C, 91702 Trnava
+421 908 787 345
marek.antonak@afb-group.eu
www.afb-group.sk

AfB ist Europas groBte gemeinniitzige IT-Unternehmen, das in Deutschland, Os-
terreich, der Schweiz, Frankreich und der Slowakei tatig ist. Seit 2004 spezializiert
es sich auf ausgemusterte Hardware, die nach Aufarbeitung wieder auf den Markt
kommt. 50 % der Mitarbeiter sind Menschen mit Behinderung.

INCAp

Incap Electronics Slovakia s.r.o.
Daniel Dvorstiak

Vavrecka 311, 029 51 Namestovo
+421905 439912
Daniel.Dvorstiak@incapcorp.com
incapcorp.com/de/

Incap ist weltweit tatig. Unser Hauptsitz befindet sich in Helsinki, Finnland. Wir
sind ein vertrauenswiirdiger Partner und Full-Service-Anbieter fir Electronics
Manufacturing Services. Wir bieten modernste Technologie, die von einer Unter-
nehmenskultur und hochqualifiziertem Personal unterstiitzt wird. Wir sind in
Finnland, Estland, Indien, der Slowakei, Grof3britannien und Hongkong tatig und
beschaftigen rund 1.300 Mitarbeiter. Die Aktie von Incap ist seit 1997 an der
Bdrse von Nasdaq Helsinki Ltd notiert.

MADI’S

MADI'S, s.r.o.

Stefan Cemsak

Hrani¢na 3706/53, 058 01 Poprad
+42152 7728601

+421 2 456 408 86
madis@madis.sk

www.madis.sk

Installation der Kontroll-, Messsysteme und der Regulationstechnik, Elektro-
installation, Gasdetektionssysteme und Brandmeldeanlagen - Installation und
Instandhaltung, Herstellung, Installation, Reparatur, Wartung und Fachprifung
der elektrischen Geraten, Doppelboden-Systeme.
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SCHICKER k.s.

Georg Schicker

Trencianska 56/D, 82109 Bratislava-mestska ¢ast' Ruzinov
+43 699 173 005 01

buchhaltung@schicker.tech

Firma SCHICKER k.s. pésobi na trhu od roku 2018. Firma zabezpecuje poraden-
stvo, dodavky, montaz, projektovd dokumentaciu a servis v oblastiach: karenie,
vzduchotechnika, klima, sanita, elektro.

SCHRACK
SECONET

SCHRACK SECONET AG

Ing. Milan JalSovsky

Mudrochova 2, 831 06 Bratislava
+421 905 496 954
m.jalsovsky@schrack-seconet.com
www.schrack-seconet.com/sk

Sme rakdska high-tech spolo¢nost;, ktora sa venuje ochrane 0séb a majetku. Ako
sacast' Svajciarskej skupiny Securitas patrime medzi poprednych medzinarodnych
dodavatelov poziarnych, komunikacnych a bezpe¢nostnych systémov. Vdaka za-
nietenému personalu, inovativnej technolgii a perspektivnym konceptom, ktoré
sU vzdy zamerané na potreby fudi, hladame spravne rieSenie pre kazdd situaciu
\lyuzite nasu schopnost' urobit' vase priestory pohodinejSie a bezpecnejsie.

SIEMENS
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SIEMENS MOBILITY, s.r.o.

Ing. Branislav Voska (konatel)
Lamacska cesta 3/A, 841 04 Bratislava
+421911103 761
Adriana.Hurtonova@siemens.com

Ako popredna dopravna spolo¢nost' dodavame prepojené dopravné riesenia.

SIEMENS

SIEMENS, s.r.o.

Ing. Vladimir Slezak

Lamacska cesta 3/A, 841 04 Bratislava
+4212596811 14

+421 2596 852 00
kontakt.sk@siemens.com
www.siemens.sk

Skupina Siemens na Slovensku je zastlpena 5 spolo¢nostami. Patri medzi najvac-
Sich zamestnavatelov a zahrani¢nych investorov na Slovensku.
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SCHICKER k.s.

Georg Schicker

Trencianska 56/D, 82109 Bratislava-mestska ¢ast' Ruzinov
+43 699 173 005 01

buchhaltung@schicker.tech

Die Firma SCHICKER k.s. ist seit 2018 auf dem Markt tatig. Das Unternehmen
bietet Beratung, Lieferungen, Montage, Projektdokumentation und Service in den
Bereichen: Heizung, Luftung, Klima, Sanitar, Elektro.

SCHRACK
SECONET

SCHRACK SECONET AG

Ing. Milan JalSovsky

Mudrochova 2, 831 06 Bratislava
+421 905 496 954
m.jalsovsky@schrack-seconet.com
www.schrack-seconet.com/sk

Wir sind ein dsterreichisches Hightech-Unternehmen, das sich dem Schutz von
Menschen und Sachwerten verschrieben hat. Als Teil der Schweizer Securitas
Gruppe zahlen wir zu den fiihrenden, internationalen Anbietern fiir Brandmel-
de- und Kommunikationssysteme. Mit leidenschaftlichen Experten, innovativer
Technik und zukunftsweisenden Konzepten, die sich stets an den Bedrfnissen
von Menschen orientieren, finden wir fiir jede Situation die passende Schutz-
l6sung. Sie profitieren von unserem Anspruch, Lebensbereiche komfortabler und
sicherer zu machen

SIEMENS
fug.euuify{or&ffe_

SIEMENS MOBILITY, s.r.o.

Ing. Branislav Voska (Geschaftsfihrer)
Lamacska cesta 3/A, 841 04 Bratislava
+421911 103 761
Adriana.Hurtonova@siemens.com

Als fiihrendes Unternehmen im Transportwesen liefern wir vernetzte Transport-
[6sungen.

SIEMENS

SIEMENS, s.r.0.

Ing. Vladimir Slezak

Lamacska cesta 3/A, 841 04 Bratislava
+4212596811 14

+421 2596 852 00
kontakt.sk@siemens.com
www.siemens.sk

Die Siemens Gruppe ist in der Slowakei durch 5 Gesellschaften vertreten. Siemens
gehort zu den groldten Arbeitgebern und auslandischen Investoren in der Slowa-
kei.

DIETZEL

UNIVOLT-REMAT s.r.o.

Gf. Dr. Michael Pocksteiner (konatel),

Ing. Michal Valenta (prokurista)

Senkvicka cesta 16, 902 01 Pezinok 1

+43 176 076-0, +421 33 6902 432

+43 176 076-200, +421 33 6451 045
michael.poecksteiner@dietzel-univolt.com,
michalvalenta@dietzel-univolt.com
www.dietzel-univolt.com

Produkcia umelej hmoty a tvaroviek pre elektrotechniku a telekomunikacie.

Energetika
Energetik

~
EN=ry

Enery Slovakia s.r.o.

Jan Horvath

Laurinska 18,811 01 Bratislava
+421903 658 471
office.bratislava@enery.energy
enery.energy

STEFE [3

STEFE SK, as.

Adriana Koziakova (marketing)

Zvolenska cesta 1A, 974 05 Banska Bystrica
+421 483220 100

marketing@stefe.sk

www.stefe.sk

Dynamicky sa rozvijajica manazérsko-servisna spolo¢nost's medzinarodnym za-
zemim. V§znamny vyrobca a distribGtor tepelnej energie a energetickych sluzieb
na Slovensku. Prostrednictvom svajich operativnych spolocnosti zasobuje teplom
a teplou Gzitkovou vodou 250-tisic obyvatelov.

Facility management
Facility Management

bblitz blank

Blitz Blank Facility Services s.r.o.

Peter Tuleja

Cesta na Senec 2/A, 821 04 Bratislava
+421903 444 201
peter.tuleja@blitzblank.sk
www.blitzblank.net

Nasim cielom je ponGknut' nasim klientom rieSenia prostrednictvom inovacii a
zaroven aktivne sa podielat' na spolocenskej zodpovednosti. Nasim klientom
pontkame rézne sluzby od stravovania, upratovania, straznej sluzby, technickej
spravy az po obchodny manazment.

2023
DIETZEL

UNIVOLT-REMAT s.r.o.

Gf. Dr. Michael Pdcksteiner (Geschaftsfiihrer),
Ing. Michal Valenta (Prokurist)

Senkvicka cesta 16, 902 01 Pezinok 1

+43 176 076-0, +421 33 6902 432

+43 176 076-200, +421 33 6451 045
michael.poecksteiner@dietzel-univolt.com,
michal.valenta@dietzel-univolt.com
www.dietzel-univolt.com

Herstellung von Elektroinstallationsmaterial aus Kunststoff fiir die Elektro- und
Telekommunikationstechnik.
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Enery Slovakia s.r.0.

Jan Horvath

Laurinska 18,811 01 Bratislava
+421903 658 471
office.bratislava@enery.energy
enery.energy

STEFE [3

STEFE SK, ass.

Adriana Koziakova (Marketing)

Zvolenska cesta 1A, 974 05 Banska Bystrica
+421 483220 100

marketing@stefe.sk

www.stefe.sk

Eine sich dynamisch entwickelnde Management-Service-Gesellschaft mit einem
internationalen Hintergrund. Eine wichtige Warmeerzeugungs- und Wdrmever-
teilungsgesellschaft und Anbieter von energetischen Dienstleistungen in der
Slowakei. Uber ihre operativen Gesellschaften versorgt sie mit Warme und Warm-
wasser etwa 250 000 Einwohner.

bblitz blank

Blitz Blank Facility Services s.r.o.
Tomas Wahlig

Cesta na Senec 2/A, 821 04 Bratislava
+421 903 444 201
peter.tuleja@blitzblank.sk
www.blitzblank.net

Unser Ziel ist es, unseren Kunden Losungen und Innovationen zu bieten und zur
gleichen Zeit sich aktiv an der sozialen Verantwortung zu beteiligen. Unseren
Kunden bieten wir unterschiedliche Dienstleistungen an: mit Verpflegung begin-
nend Gber Raumarbeiten, Wachdienst und technischen Verwaltung hinweg bis zu
Geschdftsmanagement.




Sensoneo j.s.a.

Martina Sugova

Staré grunty 12, 84104 Bratislava
+421 907 865 259
martina.susova@sensoneo.com
WWW.Sensoneo.com

Sensoneo je globalny poskytovatel inteligentnych rieSeni pre manazment odpa-
dov, ktoré umoznuji mestam a spolo¢nostiam optimalizovat' naklady, zvySovat'
ohladuplnost'k zivotnému prostrediu a zlepsovat' kvalitu Zivota. Sensoneo pro-
strednictvom svojej unikatnej technolégie revolu¢ne meni spdsob manazovania
odpadu. RieSenie kombinuje vlastné ultrazvukové smart senzory, ktoré monitoruja
odpad, so sofistikovanym softvérom, co mestam a spolo¢nostiam umoznuje
realizovat' zvoz odpadu podla redlnej potreby, robit' strategické rozhodnutia na za-
klade realnych dat a optimalizovat' odpadovi zvozovi logistiku. Pre viac informacit
o tom, ako vam moze Sensoneo pomact riadit odpad efektivnejsie, navstivte
WWW.5eNsoneo.com.

Chemicky a petrochemicky priemysel
Chemische Industrie und Petrochemie

ouv
O M V ZAKLADAJUCI

CLEN

OMV Slovensko spal. s r.o.

Peter \lysny

Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
+421 2687 205 00

+421 2687 295 00
info.sk@omv.com

www.omv.sk

OMV Slovensko, s.r.o. je dcérskou spolo¢nostou rakiskej spolocnosti OMV AG,
ktora je znama predajom ropy a zemného plynu, inovativnych zdrojov energie a
Spickovych petrochemickych rieSeni. Spolo¢nost' OMV Slovakia sidli v Bratislave a
prevadzkuje 102 Cerpacich stanic.

Iné
Sonstiges
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24 DENTAL

24Dental s.r. 0.

JUDr. Brigita Miklasova

Namestie Slobody 13, 811 06 Bratislava
+421903 723 341
brigita.miklasova@gmail.com
www.24dental.sk, www.24dental.at

Stkromna stomatologicka klinika 24Dental s.r.0., sidliaca na Bajkalskej 9/A v Il
veziach v Bratislave, sa od roku 2011 Specializuje na poskytovanie pohotovostnej
zubnej starostlivosti, dennej ambulancie a dentalnej hygieny. Zubna klinika presla
pocas 14 rokov viacerymi technologickymi zmenami v oblasti zubného lekarstva.
\/ sGéasnom zloZeni poskytuje sluzby od roku 2019. Jedna sa o jedinG bezbarié-
rov( zubnl pohotovost'v Bratislave a v irokom okoli, s parkovanim priamo pred
vstupom do kliniky.

(=2 Agency MM Health
vogurnartneyrmthewor\dofhea\lh

Agency MM Health SK s.r.o.
MUDF. Michal Rehula, MBA
Sokolska 38, 90089 Casta
+420 602 569 659
rehula@volny.cz
www.agencymmhealth.sk

Marketing vo farmaceutickom priemysle, registracia lieciv, farmakovigilancia,
zast(penie rakaskych farmaceutickych firiem na Slovensku.

Sensoneo j.s.a.

Martina Susova

Staré grunty 12, 84104 Bratislava
+421 907 865 259
martina.susova@sensoneo.com
WWW.Sensoneo.com

Sensoneo ist ein globaler Anbieter von intelligenten Lésungen fiir die Abfallwirt-

schaft, der den Stadten und Unternehmen erméglicht, ihre Abfallentsorgungskosten

zu optimieren, umweltschonender zu sein und die Lebensqualitat der Menschen zu
erhéhen. Mit seiner eigenentwickelten intelligenten Technologie definiert Sensoneo

die Abfallwirtschaft neu. Das System kombiniert einzigartige Ultraschallsensoren, die
den aktuellen Fiillstand der Abfallbehalter mit intelligenter Software und ausgereiften
Algorithmen messen. Das erméglicht den Stadten und Unternehmen, die Miillabfuhr auf
Abruf zu tatigen, strategische Entscheidungen auf Grund realer Daten zu treffen und die
Abfall-Logistik effektiv zu optimieren. Weitere Informationen wie lhnen Sensoneo bei der
effizienteren Abfallverwaltung weiterhelfen kann, finden Sie unter www.sensoneo.com.
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O M V GRUNDUNGS-
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OMV Slovensko spol. s r.o.

Peter Vysny

Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
+4212 687 205 00

+4212 687 295 00
info.sk@omv.com

www.omv.sk

OMV Slovensko, s.r.0. ist eine Tochtergesellschaft des dsterreichischen Unter-
nehmens OMV AG, das innovative Energie und hochwertige petrochemische
Losungen herstellt und vertreibt. OMV Slovensko hat ihren Sitz in Bratislava und
betreibt 102 Tankstellen.

o

24 DENTAL

24Dental s.r. 0.

JUDr. Brigita Miklasova

Namestie Slobody 13, 811 06 Bratislava
+421903 723341
brigita.miklasova@gmail.com
www.24dental sk, www.24dental.at

Die private Zahnklinik 24Dental s.r.0., mit Sitz in Bajkalska 9/A in Il VeZe in Brati-
slava, spezialisiert sich seit 2011 auf die Bereitstellung zahnarztlicher Notfallver-
sorgung, Tagesklinik und Zahnhygiene. Im Laufe von 14 Jahren hat die Zahnklinik
mehrere technologische Veranderungen im Bereich der Zahnheilkunde durchlaufen.
Seit 2019 bietet sie ihre Dienste in ihrer jetzigen Zusammensetzung an. Es handelt
sich dabei um die einzige barrierefreie zahnarztliche Notaufnahme in Bratislava und
der weiteren Umgebung, mit Parkplatzen direkt vor dem Eingang der Klinik.

(A Agency MM Health
vgjr par(neyr in the world of health

Agency MM Health SK s.r.o.
MUDr. Michal Rehula, MBA
Sokolska 38, 90089 Casta
+420 602 569 659
rehula@volny.cz
www.agencymmhealth.sk

Marketing im Pharmabusiness, Arzneizulassung, Pharmakovigilanz, Vertretung
osterreichischer Pharmafirmen in der Slowakedi.

ALO

diamonds

ALO diamonds Avion Bratislava, s.r.o.
Kristina BoljeSikova

lvanska cesta 16, 821 04 Bratislava
+421 915344725
manager.avionba@alo.sk
www.alo.sk

Spolognost' ALO diamonds vznikla v roku 1995. Zakladatel spolo¢nosti Alojz Ry-
Savy predstavil svoje Sperkarske umenie a vstapil na ¢esko-slovensky trh, casom
aj na medzinarodny. Dnes pontka ALO svoje Sperky prostrednictvom znackovych
butikov v Prahe, Brne, Ostrave, Bratislave, KoSiciach a Miami. Firma celkovo
vyraba a exportuje Sperky do 12 krajin sveta.

AS TRENEIN

AS Trentin

Mgr. Igor Schlesinger

MladeZznicka 2313, 91101 Trencin

+421903 799 884

+421 32290200 1

astrencin@astrencin.sk, igor.schlesinger@astrencin.sk
www.astrencin.sk, www.astrencin.com

Trenciansky futbalovy klub AS Trencin vznikol v roku 1992. Majoritnym majitefom
klubu je byvaly holandsky futbalovy reprezentant a sG¢asne podnikatel Tschen La
Ling. Klub sa postupne vyprofiloval na jeden z aktualne najaspesnejsich futbalo-
vych klubov na Slovensku s pravidelnou G¢astou v eurdpskych sitaziach.

= CEPIT

CENTRAL EUROPEAN PARK FOR
INNOVATIVE TECHNOLOGIES
BRATISLAVA
CEPIT Infrastruktdra s.r.o.
Dr. Andrej Hradocky, Eva Sallemova
Panenska 8, 811 03 Bratislava
+421 903 469 206
a.hradocky@gmail.com, e.sallemova@cepit.sk
www.cepit.sk

Firma CEPIT Infrastruktira s.r.o. planuje na ploche 63 hektarov na Gzemi brati-
slavskej mestskej casti Vajnory vystavbu vedecko-technologického parku CEPIT
(Central European Park for Innovative Technologies).

DYNASTIC

DYNASTIC s.r.0.

Ing. Rébert Mészaros, MBA
Znievska 12, 851 06 Bratislava
+421915 374573

robert. meszaros@dynastic.sk
www.dynastic.sk

Pod hlavi¢kou znacky DYNASTIC patrame po vasich predkoch a tvorime pribeh
VVasho rodu. Nase sluzby VVam pontknu nahliadnut' do minulosti rodiny, spoznat'
blizSie Zivot predkov a preniest' sa vysledkami vyskumu do tejto doby. Na zaklade
vypracovaného rodokmeria \Vam vyhotovime gj erb rodu individualne podla
Zelania.
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ALO

diamonds

ALO diamonds Avion Bratislava, s.r.o.
Kristina Boljesikova

lvanska cesta 16, 821 04 Bratislava
+421915 344725
manager.avionba@alo.sk
www.alo.sk

Die Gesellschaft ALO diamonds wurde im Jahr 1995 gegriindet, als Alojz RySavy,
der Griinder, seine Schmuckkunst der Offentlichkeit prasentierte und auf den
tschechischen und slowakischen Markt trat. Heute bietet ALO der anspruchs-
vollen Klientel ihren Schmuck auch durch Markenboutiquen in Prag, Brno, Ostrava,
Bratislava, Kosice und Miami an. Die Firma produziert und exportiert Schmuck

in 12 Lander.

AS TRENEIN

AS Trencin

Mer. Igor Schlesinger

MladeZnicka 2313, 91101 Trencin

+421 903 799 884

+421 32290 200 1

astrencin@astrencin.sk, igor.schlesinger@astrencin.sk
www.astrencin.sk, www.astrencin.com

Der FuBballclub AS Trencin wurde im Jahr 1992 gegriindet. Der grof3te Aktienin-
haber des Clubs ist der ehemalige hollandische Ful3ballspieler und Reprasentant,
zurzeit Unternehmer Tschen La Ling. Der Klub hat sich nach und nach zu einem
der aktuell erfolgreichsten FuBballklubs der Slowakei mit regelmaiiger Teilnahme
an den europaischen Wettbewerben entwickelt.

e CEPIT

CENTRAL EUROPEAN PARK FOR
INNOVATIVE TECHNOLOGIES
BRATISLAVA
CEPIT Infrastruktara s.r.o.
Dr. Andrej Hradocky, Eva Sallemova
Panenska 8, 811 03 Bratislava
+421 903 469 206
a.hradocky@gmail.com, e.sallemova@cepit.sk
www.cepit.sk

Die Firma CEPIT Infrastruktdra s.r.o plant auf einer Fldche von 63 Hektar auf dem
Gebiet des Stadtteils Viajnory den Wissenschafts- und Technologiepark CEPIT
(Central European Park for Innovative Technologies) zu bauen.

DYNASTIC

DYNASTIC s.r.0.

Ing. Rébert Mészaros, MBA
Znievska 12,851 06 Bratislava
+421915 374573
robert.meszaros@dynastic.sk
www.dynastic.sk

Unter der Marke DYNASTIC forschen wir nach Ihren Vorfahren und bilden die
Geschichte ihrer Herkunft. Unsere Dienstleistungen bieten Ihnen einen Riickblick
in Familiengeschichte, helfen Ihnen, das Leben ihrer lorfahren naher kennen-
zulernen und sich durch die Ergebnisse in diese Zeit zu Ubertragen. Anhand des
ausgearbeiteten Stammbaums fertigen wir Ihnen auch das Familienwappen nach
dem Winsch aus.




FO ART s.r.0.

Anton Fiala

Presovska 45, 821 02 Bratislava

+421 2 44 63 56 12, +421 905 238 444
+4212 44635613

foart@foart.sk

www.foart.sk

FO ART s.r.0. pdsobi na nasom trhu 28 rokov. Svojim klientom pontkame kom-
plexné polygrafické sluzby. Od svojho vzniku sme zamerani na maximalnu kvalitu,
kratke dodacie terminy a vyhodné ceny. Specifikom FO ARTu je vlastny fotoatelér,
DTP stadio, kreativny dizajn, tla¢ a kompletné vyhotovenie zakazky aj s dodanim
v cene.

ZICF

Wharnatoa ot Farsirs

Slovak
Chapter
ICF - Slovenska pobocka
Dagmar Keryova
Pribinova 22, Eurovea C521, 811 09 Bratislava
+421903 724 248
coachdagmar@gmail.com
www.icf.sk

ICF vyrazne prispieva k zviditelfiovaniu profesie koucingu prostrednictvom part-
nerstva, vytvarania globalnych strategickych aliancif, vztahov s verejnostou, ako
aj pomocou nastrojov, akym je celosvetovy Register koucov akreditovanych ICF.
ICF taktiez chrani integritu koucingu prostrednictvom medzinarodne akceptova-
nych profesionalnych Standardov. Certifikuje svojich ¢lenov, aby boli kredibilnymi
partnermi pre svojich klientov.

MEDIREX

Medirex, a.s.

Daniel Rusin

Holubyho 35, 90201 Pezinok
+421911 856 052
daniel.rusin@medirexgroup.sk
www.medirex.sk

Laboratéria spolocnosti Medirex predstavuji najvacsi a technologicky najino-
vativnejsi komplex laboratérii v strednej a vychodnej Eurépe, ktoré poskytujd
vysetrenia vo vsetkych oblastiach diagnostiky: klinicka biochémia, hematolo-
gia, klinicka imunologia a alergiologia, lekarska genetika, molekularna biologia,
sérologia, klinicka mikrobiologia, viroldgia, parazitologia, cytolégia a patologicka
histologia. Velmi intenzivne sa zaoberame vyskumom a vyvojom nowych testov,
z ktorych je eurdpsky patent na neinvazivny prenatalny test (NIPT) pre trizomy,
napr. Downov syndrom z krvi budicej tehotnej matky svedci o trizomickom teste
(trisomytest.com).

Q Pharma

One Pharma,s.r.o.

Ing.Michal Badik, MPH

Janka Krala 5, 97401 Banska Bystrica
+421915 791 442
michal.badik@onepharma.sk
www.onepharma.sk

Spolognost' One Pharma,s.r.o. je slovenska farmaceuticka spolocnost' ktorej
produkty s vyvijané a vyrabané na slovensku podla GMP Standardov, bez laktézy,
bez lepku a bez akychkolvek dalsich pridavnych latok. Viziou nasej spolocnosti je

byt kvalitnym a spolahlivym partnerom na ceste za lepSim zdravim.

FO ART s.r.o

Anton Fiala

Presovska 45, 821 02 Bratislava

+421 2 44 63 56 12, +421 905 238 444
+421 2 44635613

foart@foart.sk

www.foart.sk

FO ART s.r.0.ist schon seit 28 Jahren auf unserem Markt tatig. Unseren Klienten
bieten wir komplexe polygrafische Dienstleistungen an. Seit unserer Grindung
sind wir an hochster Qualitat, kurzen Lieferungstermine und glinstigen Preise
orientiert. Das Spezifikum unserer Firma ist ein eigenes Fotoatelier, DTP Studio,
kreatives Design, Druck und komplette Realisierung des Auftrags mit der Liefe-
rung im Preis inbegriffen.

ZICF

sarnatioa Gt Pt

Slovak
Chapter
ICF - Slovenska pobocka
Dagmar Keryova
Pribinova 22, Eurovea C521, 811 09 Bratislava
+421903 724 248
coachdagmar@gmail.com
www.icf.sk

ICF tragt im Wesentlichen zur Sichtbarmachung des Coachings sowohl durch
Partnerschaft, Schaffung von globalen strategischen Allianzen, Public Relations,
als auch dank des weltweiten Registers von ICF-akkreditierten Coachs bei. ICF
schiitzt zugleich die Integritat des Coachings durch international anerkannte
professionelle Standards. ICF zertifiziert ihre Mitglieder, damit sie glaubwiirdige
Partner fiir ihre Klienten werden.

MEDIREX

Medirex, a.s.

Daniel Rusin

Holubyho 35, 90201 Pezinok
+421911856 052
daniel.rusin@medirexgroup.sk
www.medirex.sk

Die Labors von Medirex stellen den gré3ten und technologisch den innovativsten
Komplex von Labors in Mittel- und Osteuropa dar. Die Labors sorgen fiir Unter-
suchungen in allen Bereichen der Diagnostik: klinische Biochemie, Himatologie,
klinische Immunologie und Allergologie, medizinische Genetik, molekulare Bio-
logie, Serologie, klinische Mikrobiologie, Virologie, Parasitologie, Zytologie und pa-
thologische Histologie. Sehr intensiv sind wir an der Forschung und Entwicklung
von neuen Tests beteiligt, wovon das europdische Patent auf den nicht-invasiven
Pranataltest (NIPT) auf die Trisomien, wie z.B. das Down-Syndrom aus dem Blut
der schwangeren zukinftigen Mutter: Trisomie-Test (trisomytest.com), zeugt.

Q Pharma

One Pharma,s.r.o.

Ing.Michal Badik,MPH

Janka Krala 5, 97401 Banska Bystrica
+421915791 442
michal.badik@onepharma.sk
www.onepharma.sk

Die Gesellschaft One Pharma, s.r.o. ist ein slowakisches Pharmaunternehmen,
dessen Produkte in der Slowakei nach GMP-Standards, laktosefrei, glutenfrei und
ohne weitere Zusatzstoffe entwickelt und hergestellt werden. Die Vision unseres
Unternehmens ist es, ein qualitativ hochwertiger und zuverlassiger Partner auf
dem Weg zu einer besseren Gesundheit zu sein.

PERLON®

Perlon spol.s.r.o

Jan Jakab

Bartianska 1056/66, 4017 Kosice
+421948 111 099
jan.jakab@perlon.sk
www.perlon.sk

PERLON s.r.0. uz dlhorocne poskytuje Siroké spektrum vyrobkov neodmyslitelnych
v oblasti priemyslu. Medzi nosné produkty patria féliové Stitky, etikety, kovové
Stitky, membranové klavesnice, plastové, foliové i hlinikové celné ovladacie panely,
ale aj vysekavané lepiace a izolacné komponenty.

REGIONIS s«

poradea pre Vds projekt

REGIONIS SK, s.r.0.

JUDr. Adriana Pataky (konatelka spolo¢nosti)
Haydnova 20/C, 811 02 Bratislava
+421908675 520
apataky(@regionis-sk.eu
www.regionis-sk.eu

Poradenska ¢innost' v oblasti eurofondov, inych podpornych programov EU
a statnej pomoci, spracovanie projektovych ziadosti aimplementacia projektov
financovanych z fondov EU.

SALESIANER /f

Salesianer Miettex s.r.o

Melania Vargha

Panénska cesta 3943, 85101 Bratislava
+421903 711 944
m.vargha@salesianer.sk

salesianer.sk

SALESIANER je rakisky podnik v oblasti textilného manazmentu s veddcim po-
stavenim na trhu, ktory dosiahol v obchodnom roku 2019/20 obrat 241 miliénov
€ v 30 prevadzkach v desiatich krajinach. Na domacom rakaskom trhu zabezpecu-
je rozsiahle regionalne dodavky 15 prevadzok. Dalsich 15 prevadzok sa nachadza
v Nemecku a v krajinach strednej a vychodnej Eurépy - v Chorvatsku, Polskuy,
Rumunsku, Srbsku, na Slovensku, v Slovinsku, Ceskej republike a Madarsku.

SK 'Wien

SK&WIEN (Slowakische Kultur und Wien)
Mag. Helena Steiner
Hammerschmidtgasse 5/1, A-1190 Wien
+43699 112 250 99
skundwien@gmx.at

www.skundwien.at

Umelecka a eventova agentdra pre perfektne zorganizovand udalost' v Rakasku.
Ponuka vo Viedni prvotriedny kultdrny program s profesionalnymi umelcami zo
Slovenska.
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PERLON®

Perlon spol.s.r.o.

Jan Jakab

Barcianska 1056/66, 4017 KoSice
+421948 111099
jan.jakab@perlon.sk
www.perlon.sk

PERLON GmbH. bietet eine breite Palette von Produkten, die fiir die Industrie
unverzichtbar sind. Zu den Grundprodukten gehoren Folienschilder, Etiketten,
Metallschilder, Folientastaturen, Frontplatten aus Kunststoff und Aluminium,
genauso auch gestanzte Klebe- und Isolierelemente.

REGIONIS s«

poradoa pre Vds projekt

REGIONIS SK, s.r.0.

JUDr. Adriana Pataky (Geschaftsfihrerin)
Haydnova 20/C, 811 02 Bratislava
+421908 675520
apataky(@regionis-sk.eu
www.regionis-sk.eu

Beratung im Bereich der EU-Fonds, anderer Forderungsprogramme der EU und
der staatlichen Hilfe, Projektgestaltung und Implementierung von Projekten
finanziert durch EU-Fonds.

SALESIANER /7

Salesianer Miettex s.r.o

Melania Vargha

Panénska cesta 3943, 85101 Bratislava
+421903 711 944
m.vargha@salesianer.sk

salesianer.sk

SALESIANER ist ein marktfiihrendes Osterreichisches Textilmanagement-Unter-
nehmen, das im Geschdftsjahr 2019/20 an 30 Standorten in zehn Landern einen
Umsatz von 241 Millionen Euro erwirtschaftet. Im Heimatmarkt Osterreich
werden 15 Standorte flachendeckend versorgt. Weitere 15 Standorte befinden
sich in Deutschland und in den CEE-Landern Kroatien, Polen, Rumanien, Serbien,
Slowakei, Slowenien, Tschechien und Ungarn.

| -
SK-Wien

SK&WIEN (Slowakische Kultur und Wien)
Mag. Helena Steiner
Hammerschmidtgasse 5/1, A-1190 Wien
+43 699 112 25099
skundwien@gmx.at

www.skundwien.at

Die Kiinstler- und Eventagentur fir die perfekte Gestaltung jedes Ereignisses in
Osterreich. Sie bietet in Wien hochwertige Kulturprogramme mit professionellen
Kinstlern aus der Slowakei an.
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Slovenska humanitna rada

Slovak Humanitarian Council
Slovenska humanitna rada
Mgr. Peter Devinsky (prezident)
Budysinska 1, 831 03 Bratislava
+421 918 432 840
devinsky@shr.sk
www.shr.sk

Slovenska humanitna rada v si¢asnosti zdruzuje viac ako 170 dobrovolnickych
neziskovych organizacii na Gzemi celej republiky. Odbornou ¢innostou sa zameria-
va prevazne na pomoc cudzincom z tretich krajin a realizuje pomoc pre zdravotne
znevyhodnenych. Organizuje Sirokd Skalu aktivit a podujati, ktoré sa zameriavajd
na zviditelnenie problematiky.

o

HIPPOKRATES

Sakromné zdravotnicke centrum Hippokrates, s.r.o.
Michal Tocik

Prievozska 4/a (Apollo Biznis Center Il), 821 09 Bratislava
+421903 788670

michal.tocik@hippokrates.sk

www.hippokrates.sk

Hippokrartes je prvou sikromnou neurologickou klinikou na Slovensku a za-
meriava sa najma na lie¢bu bolesti chrbta, tetanie, migrén, Gzkostnych stavov,
vyhorenia, ¢i chronickej Gnavy. Sidlo kliniky najdete v Bratislave v Apollo Business
Centre Il.

SVETLAND, s.r.0.

JUDr. Adriana Pataky

Steruska cesta 3, 922 03 Vrbové
+421908 675 520
adriana@koronatesty.sk

Up Déjeuner, s.r. 0.

Martin Masaf

Tomasikovi 23/D, 82101 Bratislava
+421 903 147 524
mmasar@up-slovensko.sk
up-dejeuner.sk

Spolocnost' Up Slovensko, s.r.o. (pévodne Chéque Déjeuner), od roku 2021
premenovana na Up Déjeuner je samostatnou dcérskou spolo¢nostou francizskej
spolocnosti, ktora vznikla v roku 1964 a ma zast(penie v 26 krajinach sveta a na
Slovensku pdsobi od roku 1995. Produkty skupiny Up (byvala skupina Check Déje-
uner) v sG¢asnosti pouziva takmer 25 milionov fudi na celom svete. Up Slovensko,
s.r.o. v prvom polroku 2021 zalozila nov( spolo¢nost Up Déjeuner, s.r.o., ktora sa
vracia k historickej oblasti podnikania - stravnym listkom a kartam ,Déjeuner”.
Svojimi neustale sa rozsirujacimi sluzbami zjednodusujeme systém stravovania,
motivacie a odmenovania zamestnancov malych i velkych organizacii na celom
Slovensku.
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Slovenska humanitna rada

Slovak Humanitarian Council
Slovenska humanitna rada
Mgr. Peter Devinsky (Prdsident)
Budysinska 1, 831 03 Bratislava
+421918 432 840
devinsky@shr.sk
www.shr.sk

Slovenska humanitna rada vereint derzeit mehr als 170 freiwillige gemein-
niitzige Organisationen im ganzen Land. Seine berufliche Tatigkeit konzentriert
sich hauptsachlich auf die Hilfe fiir Auslander aus Drittstaaten und setzt Hilfe fiir
medizinisch Benachteiligte um. Sie organisiert eine Vielzahl von Aktivitaten und
\eranstaltungen, die Profilierung des Themas in den Mittelpunkt stellen.

o

HIPPOKRATES

Stkromné zdravotnicke centrum Hippokrates, s.r.o.
Michal Tocik

Prievozska 4/a (Apollo Biznis Center II), 821 09 Bratislava
+421903 788 670

michal.tocik@hippokrates.sk

www.hippokrates.sk

Hippokrates ist die erste private neurologische Klinik in der Slowakei und kon-
zentriert sich hauptsdchlich auf die Behandlung von Riickenschmerzen, Tetanie,
Migrane, Angstzustanden, Burnout und chronischer Midigkeit. Der Hauptsitz der
Klinik befindet sich in Bratislava im Apollo Business Center Il

SVETLAND, s.r.o.

JUDr. Adriana Pataky

Steruska cesta 3, 922 03 Vrbové
+421908675 520
adriana@koronatesty.sk

Up Déjeuner, s.r. 0.

Martin Masar

Tomasikov( 23/D, 82101 Bratislava
+421903 147 524
mmasar@up-slovensko.sk
up-dejeuner.sk

Die Gesellschaft Up Slovensko, s.r.o. (urspriinglich Chéque Déjeuner), ab 2021 in
Up Déjeuner umbenannt, ist eine unabhdngige Tochtergesellschaft eines franzo-
sischen Unternehmens, das 1964 gegriindet wurde und in 26 Landern weltweit
vertreten ist und seit 1995 in der Slowakei tatig ist. Die Produkte der Up-Grup-
pe (ehemalige Gruppe Check Déjeuner) werden derzeit von fast 25 Millionen
Menschen weltweit verwendet. Up Slovensko, s.r.0. hat in der ersten Halfte des
Jahres 2021 eine neue Gesellschaft namens Up Déjeuner, s.r.0. gegriindet, die
auf das historische Geschaftsfeld - Essensgutscheine und ,Déjeuner” -Karten
zuriickkehrt. Mit unseren standig erweiterten Dienstleistungen vereinfachen wir
das System der Verpflegung, Motivation und Verglitung von Mitarbeitern kleiner
und groBer Organisationen in der ganzen Slowakei.

Informacné technoldgie
Informationstechnologien

CITAD LO

Citadelo, s.r.0.

Jakub Novak

Bottova 7939/2A, 811 09 Bratislava
+421910865 318

+4212 32603299
jakub.novak@citadelo.com
citadelo.com

Citadelo je dom plny etickych hackerov, a to na Vasej strane! Myslime ako Gto¢nik,
no nezneuzivame to. Naopak, nasim hlavnym cielom je odhalit' zranitelnost'

bez napachania skéd. Pre nasich klientov pripravujeme simulované Gtoky uz od
roku 2006. Pomahame otestovat'ich informacni bezpecnost. Podrobte svoje IT
prostredie vyzve a odhalte, do akej miery st vase citlivé data chranené. Byt'lidrom
je pre nas samozrejmostou, eticky pristup nevyhnutnou podmienkou a bezpecny
IT svet misiou.

s
I I BUREAU

Together fo the next level

CRIF - Slovak Credit Bureau, s. . 0.

Ing. Marcela Hideghétyova

Mlynské nivy 14, Twin City - blok C, 821 09 Bratislava
+4212 5920 7588

m.hideghetyova@crif.com

www.crif.sk, www.cribis.sk, www.moje-financie.sk

CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. 0. je prevadzkovatelom Bankového a Ne-
bankového Gverového registra na Slovensku a aplikacie Cribis, ktora poskytuje
komplexné obchodné a kreditné informacie a rieSenia pre riadenie rozhodovacich
a Gverovych procesov a marketingovych aktivit.

DELT/ANSOFT

Deltasoft

Mgr. Tomas Petrik
Sikennicka 19, 900 01 Modra
+421903 243 329
info@deltasoft.sk
www.deltasoft.sk

Zaoberame sa navrhom, tvorbou a (drzbou webowvych aplikacif, softvéru a infor-
macnych systémov. Vytvarame rieSenia na mieru podla Specifickych poziadaviek
zakaznika. Poskytujeme kvalitné komplexné riesenia za rozumna cenu. S nami
ziskate ucelené softvérové riesenie pre Vase podnikanie.

Y) develogics’

software with sense

develogics k.s.

Mag. Andrej Steiner

Ulica zavodu Matador 2,851 01 Bratislava
+421903 855 663
contact@develogics.com
www.develogics.com

develogics — softvérové riesenia pre vysoké naroky. \ly viete ¢o potrebujete, my
sa postarame o zvysok. Predstavte nam Vase priania a my Vam dodame vhodné
softvérové riesenia. Ci sajedna o .NET, Java, Web alebo mobilné technoldgie — nasi
vyvojari maja dokonaly prehlad a bohaté skisenosti.
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CITAD LO

Citadelo, s.r.o.

Jakub Novak

Bottova 7939/2A, 811 09 Bratislava
+421910865 318

+4212 32603299
jakub.novak@citadelo.com
citadelo.com

Citadelo ist ein Haus voller ethischer Hacker, die auf Ihrer Seite stehen! Wir
denken wie Ihre Computerangreifer, aber diese Kenntnisse werden von uns nicht
miBbraucht. Ganz im Gegenteil, unser Hauptziel ist es, die Verletzbarkeit zu ent-
decken, ohne Schaden zu verursachen. Fiir unsere Kunden bereiten wir simulierte
Angriffe seit dem Jahr 2006 vor. Wir helfen Ihnen dabei, Ihre Informations-
sicherheit zu testen. Nehmen Sie die Herausforderung an und entdecken Sie, in
welchem Ausmal Ihre Daten geschiitzt sind. Ein Leader zu sein ist fiir uns selbst-
verstandlich, ein ethischer Zugang ist eine notwendige Voraussetzung und sichere
IT Welt ist unsere Mission.

ey
I I BUREAU

Together fo the next leved

CRIF - Slovak Credit Bureau, s. . 0.

Ing. Marcela Hideghétyova

Mlynské nivy 14, Twin City - blok C, 821 09 Bratislava
+42125920 7588

m.hideghetyova@crif.com

www.crif.sk, www.cribis.sk, www.moje-financie.sk

CRIF — Slovak Credit Bureau, GmbH ist Betreiber des Bank-und AuBRerbankkre-
ditregisters in der Slowakei und Betreiber der Applikation Cribis, die komplexe
Geschdfts-und Kreditinformationen sowie auch Lésungen fir die Regelung von
Entscheidungs- und Kreditprozessen und Marketing-Aktivitdten bietet.

DELT/ANSOFT

Deltasoft

Mgr. Tomas Petrik
Sikennicka 19, 900 01 Modra
+421903 243 329
info@deltasoft.sk
www.deltasoft.sk

Wir befassen uns mit dem Entwurf, der Entwicklung und Verwaltung der Web-
anwendungen, Software und IT- Systeme. Wir erstellen je nach individuellen
Bedurfnissen der Klienten auf MaB geschnittene Losungen. Hochwertige und
komplexe Losungen bieten wir zu besten Preisen an. Mit uns erhalten Sie komple-
xe Softwarelosungen flr Ihr Business.

y> develogics’

software with sense

develogics k.s.

Mag. Andrej Steiner

Ulica zavodu Matador 2, 851 01 Bratislava
+421903 855 663
contact@develogics.com
www.develogics.com

develogics - Softwareldsungen fir gehobene Anspriiche. Sie wissen, was Sie
benétigen, wir kimmern uns um den Rest. Stellen Sie uns Ihre Wiinsche vor und
wir liefern Ihnen die passenden Losungen. Ob .NET, Java, Web-, oder mobile Tech-
nologien, unsere Software Entwickler haben perfekten Uberblick und reichliche
Erfahrungen fir Ihre Herausforderungen.




{instea}

Instea s.r.o.

Tomas Krajcovic

Plpavova 27, 84104 Bratislava
+421 904 971832
tomas.krajcovic@instea.sk
instea.sk

\/yvoj softvéru na mieru. Vytvarame webové a mobilné aplika¢né rieSenia priamo
podla poZiadaviek zakaznika. Sme technologicky partner malych a strednych pod-
nikov, inovacnych centier, enterprise zakaznikov a start-upov. Nasi vyvojari maja
bohaté skdsenosti a pracujd s najmodernejsimi technolégiami.

&: 1T PROFIS

Vasa ddvera nas inspiruje

IT PROFIS s.r.o.

Ing. Peter Srtitek

Cajakova 26, 831 01 Bratislava

+421 905 55 00 20, +421 2 5244 2950
hotline@itprofis.sk

www.itprofis.sk

Pod znackou IT PROFIS prinaSame svojim klientom skdsenosti a ludsky pristup.
Realizujeme konfiguraciu a spravu sieti, spravu firemnych pocitacov, spravu a
inStalovanie serverov, softwarové zabezpecenie, zalohu, ochranu a obnovu dat a
komplexny servis vypoctovej techniky ako aj IT Outsourcing.

TECHNOLOGY

KM Technology, spol. s r.o.

Ing. Marian Bohmer
Moyzesova 4/A, 90201 Pezinok
+421 332929700

+421 332929707
info@km-technology.sk
www.km-technology.sk

KM Technology sa Specializuje na komplexné projekty v oblastiach vyvoja softvéru
pre riadenie skladov, merania Gdajov, ich analyzy a nasledného riadenia systémov
prostrednictvom loT zariadeni, implementacie ERP softvéru a systémovej integra-
cie nastrojov pre spravu IT infrastruktdry

SLOVAKO
DATA

SLOVAKODATA, a.s

Miroslav Polakovi¢

Kutlikova 17, 85000 Bratislava
+421910 609 413
polakovic@slovakodata.sk
www.slovakodata.sk

SLOVAKODATA, a.s. je akciova spolo¢nost' zalozena v roku 1994. Od svojho vzniku
pomaha zvysovat konkurencie schopnost'a efektivnost svojich klientov nasadzo-
vanim komplexnych informacnych systémov na baze celosvetovo osvedceného
know-how a profesionalnym poradenstvom v oblasti zavadzania modernych
metod riadenia. Nasim hlavnym poslanim je prebratie zodpovednosti za realizaciu
a servis podnikového informacného systému, ktory sa stava délezitym nastrojom
Gspesného riadenia vyrobnych a distribu¢nych spolocnosti, finan¢nych institacii a
Statnej spravy. Medzi zakladné principy nasej spolocnosti patri budovanie dlhodo-
bej partnerskej spoluprace s kazdym nasim klientom, ziskavanie dévery partnerov
kvalitou, profesionalitou a seriéznym pristupom k rieSeniu ich problémov. Nasim
hlavnym poslanim je prebratie zodpovednosti za realizaciu a servis podnikového
informacného systému SAP. Nase portfolio: SAP ERP, HANA, NetWeaver (BW, XI),
BOBJ, DMS/WF SAP/OpenText, JAVA modelovanie rozpoctu.

{instea}

Instea s.r.o.

Tomas Krajcovic

Plpavova 27, 84104 Bratislava
+421904 971832
tomas.krajcovic@instea.sk
instea.sk

Kundenspezifische Software-Entwicklungen. Wir erstellen Web- und mobile
Anwendungslosungen direkt nach den Anforderungen unserer Kunden. Wir sind
ein Technologiepartner fiir kleine und mittlere Unternehmen, Innovationszentren,
GroBkunden und Start-ups. Unsere Entwickler verfligen (iber umfangreiche Erfah-
rungen und arbeiten mit den neuesten Technologien.

&< 1T PROFIS

Ihr Vertrauen inspiriert uns

IT PROFIS s.r.o.

Ing. Peter Srtitek

Cajakova 26,831 01 Bratislava
+421905 55 00 20, +421 2 5244 2950
hotline@itprofis.sk

www.itprofis.sk

Markenname IT PROFIS bringt unseren Kunden Erfahrungen und menschlichen
Ansatz. Wir implementieren Netzwerkkonfiguration und -verwaltung, Unterneh-
menscomputerverwaltung, Serververwaltung und -installation, Softwaresicher-
heit, Backup, Datenschutz und -wiederherstellung sowie alle Computerdienste.

TECHNOLOGY

KM Technology, spol. s r.o.
Dipl.-Ing. Marian Bohmer
Moyzesova 4/A, 90201 Pezinok
+42133 2929 700
+421332929707
info@km-technology.sk
www.km-technology.sk

KM Technology ist spezialisiert auf komplexe Projekte in den Bereichen Software-
entwicklung zur Verwaltung von Lagern, Messung von Daten, deren Analyse und
anschlieRende Verwaltung von Systemen durch loT-Gerate und Implementierung
von ERP-Software, Systemintegration von IT-1

SLOVAKO
DATA

SLOVAKODATA, a.s

Miroslav Polakovic¢

Kutlikova 17, 85000 Bratislava
+421910609 413
polakovic@slovakodata.sk
www.slovakodata.sk

SLOVAKODATA, ass. ist eine Aktiengesellschaft, die 1994 gegriindet wurde. Seit-
dem tragt sie zur Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit und Effizienz ihrer Kunden
bei, indem sie komplexe Informationssysteme auf der Grundlage von weltweit
bewahrtem Know-how und professioneller Beratung im Bereich der Implemen-
tierung moderner Managementmethoden einsetzt. Unsere Hauptaufgabe besteht
darin, die Verantwortung fiir die Implementierung und Wartung von Unterneh-
mensinformationssystemen zu Gbernehmen, die zu einem wichtigen Instrument
fiir das erfolgreiche Management von Produktions- und Vertriebsunternehmen,
Finanzinstituten und Behorden werden. Zu den Grundprinzipien unseres Unter-
nehmens gehort es, eine langfristige Partnerschaft mit jedem unserer Kunden
aufzubauen und das Vertrauen unserer Partner durch Qualitat, Professionalitat
und einen seriosen Ansatz bei der Losung ihrer Probleme zu gewinnen. Als SAP
Partner spiezialisieren wir uns seit mehr als 20 Jahren ausschlieBlich auf den
SAP-Markt, nicht nur in Tschechien und der Slowakei, sondern auch in deutsch-/
englischsprachigen Regionen. Unsere primare Ausrichtung ist SAP (ERP, HANA, IS
Automotive/Insurance/Banking/Public Sector, NetWeaver (BW, XI), BOBJ, DMS/
WF SAP/OpenText, JAVA Budgetmodellierung.

SQEITEC

BUSINESS & IT INTEGRATIOM

SOFTEC, spol. s r.0.

Ing. Daniel Scheber

Einsteinova 33,851 01 Bratislava
+421 2 454 900 00
daniel.scheber@softec.sk
www.softec.sk

Softec efektivne prepaja biznis a IT rieSenia prostrednictvom kvalitnych a spolah-
livych konzultacnych sluzieb, vyvoja a Gdrzby software a systémovej integracie.
Nase rieSenia vyuZziva vyse 60 firiem v 14 krajinach Eurépy v bankovom, poistova-
com, finanénom, telekomunikacnom a verejnom sektore.

STEINRINGER

Softvér pre bytov vjstavbu a hospodarstvo.

Steinringer WEB and IT solutions, s.r.o.
Mag. Juraj Kosmal

Kutlikova 17, 851 02 Bratislava

+421 26828 6650

+421 26828 6655
office@steinringer.sk
www.steinringer.sk

Steinringer WEB and IT solutions je nezavisla, vlastnikmi vedena spolo¢nost'
ponikajlica vyvoj softvéru a s tym spojené poradenstvo. Tim softvérovych Spe-
cialistov optimalizuje od roku 2008 informacné a komunikacné procesy vo firmach
posobiacich v oblasti vystavby, predaja a spravy bytov.

GROUP
SERVICE
CENTER

Siovakla

UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r.o.
Dr. Reinhard Bock, Ing. Thomas Brustbauer, Ing. Tibor

Zalabai

Palarikova 3, 949 01 Nitra
+421 377760111
office-gsc@uniqa.at
Www.uniqa-gsc.sk

UNIQA Group Service Center Slovakia, spol s r.0. ponika svoje sluzby v nasledov-
nych oblastiach: vyvoj softvéru pre komercné poistovne, administrativnu spravu a
likvidaciu poistnych zmlav a poistnych udalosti pre komeréné poistovne.

xXSsuite

It's simple. It's digita

xSuite CEE s.r.o.

Sven Rossbach

Dunajska 7321/31, 811 08 Bratislava

+49 4102 8838911, +421 905 943 809
sven.rossbach@xsuite.com
www.xsuite.com/unternehmen/standorte/slowakei

xSuite CEE s.r.0. patri do nemeckej skupiny ,xSuite Group”, ktora sa uz vyse 25
rokov Specializuje na oblast' digitalneho spracovania dokumentov. Jej vlastny
softwarovy balik ,xSuite” pontka zakaznikom kompletné riesenie pre digitalne
spracovanie najroznejsich dokumentov v SAPe a inych informacnych systémoch.
,XSuite Group” sa vdaka celosvetovej sieti pobociek méze prezentovat referen-
ciami od mnohych vyznamnych firiem. Ulohou xSuite CEE s.r.0. v Bratislave je
technicka podpora zékaznikov pouzivajicich xSuite Software. Nasa pobocka tiez
slazi ako obchodné zastipenie pre Rakisko a cely CEE region.
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BUSINESS & IT INTEGRATIOM

SOFTEC, spol. s r.o.

Ing. Daniel Scheber

Einsteinova 33, 851 01 Bratislava
+421 2 494 900 00
daniel.scheber@softec.sk
www.softec.sk

Softec erstellt effektive Verbindungen von Business und IT-Lsungen durch Bera-
tung, Softwareentwicklung, -wartung und Systemintegration. Uber 60 Firmen in
14 Landern Europas setzen die Losungen in Bank-, Versicherungswesen, Finanz-
dienstleistungen, Telekommunikation und 6ffentlicher Verwaltung ein.

STEINRINGER

Softwarelgsungen fiir den Wohnbau

Steinringer WEB and IT solutions, s.r.o.
Mag. Juraj Kosmal

Kutlikova 17, 851 02 Bratislava

+421 2 6828 6650

+421 2 6828 6655
office@steinringer.sk
www.steinringer.sk

Steinringer WEB and IT solutions ist ein Software-Dienstleistungs- und Be-
ratungsunternehmen mit Sitz in Bratislava. Das Expertenteam entwickelt
webbasierte Informations- und Kommunikationssysteme fiir Wohnbauunterneh-
men. Unabhdngig und eigentiimergefiihrt seit 2008.

GROUP
SERVICE
CENTER

Siovakls

UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r.o0.

Dr. Reinhard Bock, DI Thomas Brustbauer, DI Tibor Zalabai
Palarikova 3, 949 01 Nitra

+42137 7760 111

office-gsc@uniqa.at

www.uniqa-gsc.sk

UNIQA Group Service Center Slovakia, spol s r.o. bietet Dienstleistungen in
folgenden Bereichen an: Softwareentwicklung fir kommerzielle Versicherungs-
unternehmen, administrative Vertrags- und Schaden/Leistungsverwaltung fir
kommerzielle Versicherungsunternehmen.

XSuite

It's simple. It's digita

xSuite CEE s.r.o.

Sven Rossbach

Dunajska 7321/31, 811 08 Bratislava

+49 4102 8838911, +421 905 943 809
sven.rossbach@xsuite.com
www.xsuite.com/unternehmen/standorte/slowakei

xSuite CEE s.r.0. ist Teil der deutschen ,xSuite Group’, die sich seit 25 Jahren mit
digitaler Dokumentenverarbeitung beschaftigt. Ihr gleichnamiges Softwarepaket
.XSuite” bietet Kunden eine komplette Prozesslosung zur digitalen VVerarbeitung
verschiedenster Dokumente — angebunden an SAP und andere ERP-Systeme.
Die ,xSuite Group” verfligt mit ihren weltweiten Niederlassungen ber namhafte
Kundenreferenzen. xSuite CEE s.r.0. in Bratislava betreut zahlreiche Kunden in der
Nutzung der xSuite Software. Und sie dient als regionale xSuite Niederlassung fir
den Softwarevertrieb in Osterreich und der CEE-Region.




Kancelarska technika a potreby
BUrotechnik, BUrobedarf

Msimply
supplies

Simply supplies a.s.

RNDr. Jana Dubovska

Bojnicka ulica 3, 831 04 Bratislava
+421 2 204 208 26, +421 908 753 335
jana.dubovska@simplysupplies.sk
www.simplysupplies.sk

Hlavnym predmetom Cinnosti je predaj, prengjom a servis kancelarskej techniky
znacky Xerox, HP, KYOCERA, RICOH, produkénych zariadent, serveru a predaj
spotrebného materialu. Prvorada je pre nas optimalizacia a komplexna sprava
tlacového prostredia zakaznika, s prihliadnutim na jeho individualne poziadavky a
s cielom minimalizovat' naklady a maximalizovat' efektivitu tlace.

Kovovyroba
Metallindustrie

AQUAcavIROD

Aqua Enviro Group s.r.o.

Ing. Imrich Vaclav

Jiraskova 23, 940 02 Nové Zamky
+421 905 945 333, +421 35 6428035
+421 356428035

ivaclav@aeg-sk.sk

www.aeg-sk.sk

Zakladnou ideou a cielom od vzniku firmy bolo zamerat' sa na poskytovanie
svojich sluzieb v maximalnej miere tak, aby bola zo strany nasich partnerov
vyslovovana zvysujlca sa miera zaujmu o dlhodob( spolupracu. Aj na zaklade
tychto predpokladov ma spolo¢nost' vytvorené nadstandardné obchodné vztahy
s renomovanymi nadnarodnymi spolo¢nostami, v spolupraci s ktorymi moze
spolocnost napredovat' v oblastiach zvySovania kvalifikacie svojich zamestnancov,
ktori zabezpecuja vysoky Standard poskytovanych sluzieb pre existujdcich ako aj
budicich zakaznikov. Nasim klientom poskytujeme komplexné rieSenia v oblasti
SHZ od navrhu rieSenia, projektovej dokumentécie, vlastnej vyroby komponentov,
inStalacie, uvedenia do prevadzky az po zarucny a pozarucny servis.

reca
Reca Slovensko s.r.o.
Ing. Jozef Chudej
Viajnorska 134/B, 831 04 Bratislava
+421 2 444 559 16

reca@reca.sk
www.reca.sk

Reca Slovensko s.r.0. vznikla v roku 2000 so sidlom v Bratislave. So 100 %
zahrani¢nou Gcastou patri do skupiny Kellner & Kunz AG. Dodavame technicky
material pre strojarsky, stavebny, potravinarsky, drevarsky a iné druhy priemysiu.
Ponukame sluzby spojené s optimalizaciou skladovych a logistickych procesov u
svojich obchodnych partnerov.

.Elel‘lheim

Wertheim Kovo, s.r.o.

JUDr. Ing. lvan Rod (konatel)

Kracanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
+421315913 111

+421 315913 190

i.rod@wertheim.sk

www.wertheim.at

\/yroba nosnych konstrukcii pre pohyblivé schody a chodniky.

Msimply
supplies

Simply supplies a.s.

RNDr. Jana Dubovska

Bojnicka ulica 3, 831 04 Bratislava
+421 2 204 208 26, +421 908 753 335
jana.dubovska@simplysupplies.sk
www.simplysupplies.sk

Unsere Haupttatigkeit besteht aus Verkauf, Vermietung und Service der Kanzlei-
technik von Xerox, HP, KYOCERA und RICOH, Produktionsanlagen, Servern und
\lerbrauchsmaterialien. Unser Hauptaugenmerk liegt auf der Optimierung und
dem umfassenden Management des Druckumfelds des Kunden, unter Bertick-
sichtigung seiner individuellen Anforderungen und mit dem Ziel, die Kosten zu
minimieren und die Druckeffizienz zu maximieren.

AQUAcAvIRD

Aqua Enviro Group s.r.o.

Ing. Imrich Vaclav

Jiraskova 23, 940 02 Nové Zamky
+421 905 945 333, +421 35 6428035
+421 35 6428035

ivaclav@aeg-sk.sk

www.aeg-sk.sk

Das Grundkonzept und Ziel seit der Griindung der Gesellschaft war es, solche Dienst-
leistungen in vollstem Umfang zu erbringen, welche die zunehmenden Interesse unserer
Partner an langfristige Zusammenarbeit erhohen. Aufgrund dieser Vloraussetzungen hat
die Gesellschaft Sonderhandelsbeziehungen mit renommierten tibernationalen Gesell-
schaften hergestellt. In Zusammenarbeit mit diesen Gesellschaften kann sie in Bereichen
der Erhohung der Qualifikation ihrer Angestellten vorangehen. Die Angestellten sorgen fiir
den hdchsten Standard der Dienstleistungen fir aktuelle aber auch zukiinftige Kunden.
Unseren Kunden bieten wir komplexe Losungen im Bereich der stabilen Loschsysteme —
von dem Losungskonzept, der Projektdokumentation, eigene Herstellung der Komponente,
Installation und Inbetriebnahme bis zu dem Kundendienst wahrend und nach der Garantie.

reca)
Reca Slovensko s.r.o.
Ing. Jozef Chudej
Viajnorska 134/B, 831 04 Bratislava
+421 2 444559 16

reca@reca.sk
www.reca.sk

Reca Slovensko s.r.0. wurde im Jahr 2000 mit Sitz in Bratislava gegriindet. Sie
gehort mit 100 % auslandischer Beteiligung zur Gruppe Kellner&Kunz. Wir liefern
technisches Material in die Branchen Maschinenbau, Bauindustrie, Lebensmittel-,
Holz- und andere Industrien. Wir bieten Dienstleistungen fiir Optimierung von
Lager und Logistikprozesse flir unsere Geschdftspartnern.

.E\Iertheim

Wertheim Kovo, s.r.0.

JUDr. Ing. Ivan Rod (Geschaftsfiihrer)
Kracanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
+421315913 111

+421 315913 190

i.rod@wertheim.sk

www.wertheim.at

Herstellung von Tragkonstruktionen fir Fahrtreppen und Biirgersteige.

.E\lertheim

Wertheim Production, s.r.o.

JUDr. Ing. lvan Rod

Kracanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
+421315913 111

+421 315913 190

i.rod@wertheim.sk

www.wertheim.at

\/yroba trezorov a pancierovych miestnosti.

.E\lertheim

Wertheim T, s.r.o.

JUDr. Ing. lvan Rod (konatel)

Kratanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
+421315913111

+421315913 190

i.rod@wertheim.sk

www.wertheim.at

\/yroba dielcov, zvarencov a konstrukcii pre vytahové kabiny, pohyblivé schody a
Gzitkové vozidla.

Média
Medien

JEFAUDIC

JEF Audio s.ro.

Jurgj Fedorco

Turnianska 5, 851 07 Bratislava
+421 905 681 996
jefaudio@jefaudio.sk

www jefaudio.sk

Spolocnost' JEF Audio poskytuje sluzby v oblasti technického a organizatného
zabezpecenia réznych typov podujati, ako si seminare, konferencie, sympozia,
kongresy, firemné akcie, tlaové konferencie a iné. Pre Gspesnost' akcie pouzivame
profesionalnu techniku ale najma personal, ktorému zalezi na detailoch a osob-
nom pristupe ku klientovi. Vieme, Ze len kvalitnou pracou, mézeme ziskat' Vasu
déveru.

mafra slovakio

MAFRA Slovakia, a.s.

lvan Netik

Kalinciakova 33, 831 04 Bratislava
+4212 48238110

+4212 48238131
ivan.netik@mafraslovakia.sk
www.mafraslovakia.sk

\lydavatelstvo Mafra Slovakia, a.s. vydava odborné a lifestylové tituly: Hospo-
darske noviny, Evita, Diabetik, Obchod, Horeca, RUNGO, Stratégie, Eurotelevizia,
TV Max, Rytmus Zivota, Chvilka pre teba a prevadzkuje portal hnonline.sk a
internetovd HN Televiziu.

2023

.z\ler-theim

Wertheim Production, s.r.0.

JUDr. Ing. lvan Rod

Kratanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
+421315913 111

+421315913 190

i.rod@wertheim.sk

www.wertheim.at

Herstellung von Tresoren und Panzerrdumen.

.Elentheim

Wertheim T, s.r.o.

JUDr. Ing. lvan Rod (Geschaftsfihrer)
Kratanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
+421315913 111

+421315913 190

i.rod@wertheim.sk

www.wertheim.at

Herstellung von Teilen, Bestandteilen, Aufzugskonstruktion fiir Aufzugsfahrkorbe,
Fahrtreppen und Nutzfahrzeugen.

JEFAUDIC

JEF Audio s.r.o.

Jurgj Fedorco

Turnianska 5, 851 07 Bratislava
+421 905 681 996
jefaudio@jefaudio.sk
www.jefaudio.sk

Die Gesellschaft JEF Audio bietet Dienste im Bereich Technik und Organisation:
sichert verschiedene Arten von Veranstaltungen, Kongresse, Konferenzen,
Seminare, Symposien, Presskonferenzen etc. Fir den Erfolg der Veranstaltungen
benutzen wir sowohl professionelle Technik, als auch vor allem den kunden-
orientierten Ansatz unserer Mitarbeiter. Wir sind uns bewusst, dass nur unsere
einwandfreie Leistung Ihr Vertrauen gewinnen kann.

mafra slovakia

MAFRA Slovakia, a.s.

lvan Netik

Kalin¢iakova 33, 831 04 Bratislava
+4212 48238110

+4212 482381 31
ivan.netik@mafraslovakia.sk
www.mafraslovakia.sk

Mafra Slovakia, a.s. gibt die Fach- und Lifestylezeitschriften Hospodarske noviny,
Evita, Diabetik, Obchod, Horeca, RUNGO und Stratégie, Eurotelevizia, TV Max,
Rytmus Zivota, Chvilka pre teba, und betreibt das Portal hnonline.sk und das
Internetfernsehen HN Television.
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SLOVENSKA TLACOVA AGENTURA
SLOVAK NEWS AGENCY

SITA Slovenska tlacova agentdra a.s.

Ing. Robert Kiraly (generalny riaditel)
Mytna 15/ P.0.BOX ¢ 8,811 07 Bratislava
+4212 2062 0312

marketing@sita.sk, kiraly@sita.sk
www.sita.sk, www.webnoviny.sk

SITA Slovenska tlacova agentira a.s. je najvacsi poskytovatel komplexnych
informacnych sluzieb na Slovensku. Je modernym médiom na baze nezavislej
tlacovej agentdry. DéleZitou s¢astou portfélia SITA s biznis informacie pre firmy
(manazérske prehlady, monitoring médif, PR sluzby a reklama). SITA tiez prevadz-
kuje skupinu portalov: Webnoviny.sk, PRservis.sk, vEnergetike.sk, voFinanciach.sk,
vZdravotnictve.sk, NasVidiek.sk, NasaDoprava.sk, vTechnologiach.sk, vPriemysle.
sk, vRealitach.sk.

REVUE
PRIEMYSLU

voww,priemysel.info

Son Media s.r.o.

Martin Jesny

Liptovska 2A, 821 09 Bratislava
+421 905 790 899
sonmedia@sonmedia.sk
www.priemysel.info

\lydavatelstvo Son Media s.r.0. vydava odborny €asopis Revue priemyslu. Spo-
lo¢nost' usporadiva odborné podujatia pre priemysel a vytvara analyzy vyvoja
priemyslov a megatrendov.

e Symsite

esedricn

Symsite Research, spol. s.r.o.
Mgr. Vladimir Dohnal
Sportova 63, 900 91 Limbach
+421917 517 652
symsite@symsite.sk
www.symsite.sk

Poskytovanie nezaujatych a vyvazenych informacii o slovenskom obchodnom
prostredi, priemyselnych sektoroch a ich vysledkoch ako aj hospodareni podnikov.

Mesta
Stadte

Mesto Holi¢

Veronika Chriupkova
Bratislavska ¢. 5,908 51 Holi¢
+421 343210511

+421 3466822 12
sekretariat@holic.sk
www.holic.sk

Holi¢ sa prezentuje na veltrhu Slovakiatour v samostatnom stanku. Otvorenie let-
nej sezény - Mesto detom, ¢Inkovanie v zamockych vodnych valoch, spristupnené
podzemné chodby zamku. Dvojdiiové podujatie Tradicie bez hranic a septembrové
Zamockeé pivné slavnosti, Martinsky jarmok.
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SLOVENSKA TLACOVA AGENTURA
SLOVAK NEWS AGENCY

SITA Slovenska tlacova agentira a.s.

Ing. Rébert Kiraly (General Manager)
Mytna 15/ P.0.BOX ¢. 8,811 07 Bratislava
+4212 2062 0312

marketing@sita.sk, kiraly@sita.sk
www.sita.sk, www.webnoviny.sk

SITA Slowakische Presseagentur AG ist der grof3te private Anbieter von komple-
xen Informationsdienstleistungen in der Slowakei. Sie ist ein modernes Informa-
tionsmedium auf Basis der unabhangigen Presseagenturen. Zu den bedeutenden
Bestandteilen des SITA Portfolios gehoren auch Informationen fiir Firmen und
Institutionen. SITA betreibt auch eine Portalgruppe: Webnoviny.sk, PRservis.sk,
vEnergetike.sk, voFinanciach.sk, vZdravotnictve.sk, NasVidiek.sk, NasaDoprava.sk,
vTechnologiach.sk, vPriemysle.sk, vRealitach.sk.

REVUE
PRIEMYSLU

www.priemysel.info

Son Media s.r.o

Martin Jesny

Liptovska 2A, 821 09 Bratislava
+421905 790 899
sonmedia@sonmedia.sk
www.priemysel.info

Der Verlag Son Media s.r.o0. gibt die Fachzeitschrift Revue priemyslu heraus. Die
Gesellschaft organisiert Fachveranstaltungen fiir den Industriebereich und erstellt
Analysen der Industrieentwicklung und der Megatrends.

msite

=Crcn

-

Symsite Research, spol. s.r.o.
Mgr. Vladimir Dohnal
Sportova 63, 900 91 Limbach
+421917 517 652
symsite@symsite.sk
www.symsite.sk

Wir bieten objektive und ausgewogene Informationen tber slowakisches
Handelsgebiet an. Wir spezialisieren uns sowohl auf Industriesektoren und ihre
Ergebnisse, als auch auf die Wirtschaftsflihrung in Betrieben.

Mesto Holi¢

Veronika Chriupkova
Bratislavska ¢. 5,908 51 Holi¢
+421 343210511

+421 3466822 12
sekretariat@holic.sk
www.holic.sk

Holi¢ prasentiert sich an der Messe Slovakiatour. Eréffnung der Sommersaison

- Die Stadt fir Kinder, die Kahnfahrt im Schlosswassergraben, gedffnete unter-
irdische Gange im Schloss, Traditionen ohne Grenzen und im September Bierfest,
Martins- und Sommerjahrmarkte.

Personalne poradenstvo
Personalberatung

Nl
§"‘{E ZAKLADAJUCI
Amrop ELEN

Amrop Partners v.o.s.

Marek Hradilek

Stefanovicova 12, 811 04 Bratislava
+421918861 106
slovakia@amrop.sk

www.amrop.sk

Amrop je lidrom v Executive Search, Strategic Talent Acquisition, Leadership Servi-
ces a Board Consulting. Nasimi klientmi si medzinarodné spolo¢nosti, slovenské i
Ceské firmy, investori, rodinné podniky, verejny a neziskovy sektor.

ARTHUR HUNT

T HR for Humans —

Arthur Hunt s.r.o.

PhDr. Blanka Schellingova
Obchodna 24/11, 811 06 Bratislava
+4212 52632761
office@arthur-hunt.sk
www.arthur-hunt.sk

Spolognost' Arthur Hunt Slovensko patri od svojho zaloZenia v roku 2000 k top
Executive Search spolo¢nostiam na slovenskom trhu. Poskytujeme sluzby v
oblasti executive search, individualneho poradenstva, psychodiagnostiky, mana-
Zérskych auditov a poradenstva, Career transition poradenstva a koucingu

blech&va

MANAGEMENT CONSULTING

Blechova Management Consulting, s. r. 0.
Ing. Dana Blechova

Metodova 7, 821 08 Bratislava

+421 2442510 26
office@blechovaconsulting.sk
www.blechovaconsulting.sk

Blechova Management Consulting, s.r.o. je konzultacna spolocnost, ktora posky-
tuje sluzby v oblasti personalneho poradenstva. Specializujeme sa predovsetkym
na Executive search, Direct search a Outplacement.

HRHOUSE

OUR EXCELLENCE
YOUR PROSPERITY

HR HOUSE s.r.o.

Megr. lvana Repova, MBA
Sulekova 2, 81106 Bratislava
+421915848 137
ivana.repova@hrhouse.sk
www.hrhouse.sk

Sme HR profesionali, ktori zhmotruja svoje dlhorogné skisenosti a nové trendy
v manazmente ludskych zdrojov. Poskytujeme komplexné HR sluzby pokryvajice
cely Zivotny cyklus zamestnanca, ktoré uplatfiujeme podla konkrétnych potrieb
kazdého klienta.

2023

Ny
" GRUNDUNGS-
Amrop MITGLIED

Amrop Partners v.o.s.

Marek Hradilek

Stefanovicova 12, 811 04 Bratislava
+421918861 106
slovakia@amrop.sk

www.amrop.sk

Amrop ist ein flihrender Anbieter in Executive Search, Strategic Talent Acquisition,
Leadership Services und Board Consulting. Seit 1990 hat die Firma eine Reputa-
tion von einem vertrauenswirdigen Partner gewonnen.

ARTHUR HUNT

—HR for Humans —

Arthur Hunt s.r.o.

PhDr. Blanka Schellingova
Obchodna 24/11, 811 06 Bratislava
+4212 52632761
office@arthur-hunt.sk
www.arthur-hunt.sk

Arthur Hunt Slowakei wurde im Jahr 2000 gegriindet und gehort seitdem zu

den Top Executive Search Unternehmen am slowakischen Markt. Unser Service
umfasst Executive Search, Personalberatung, Psychodiagnostik, Management
Audits, Management Assessments, Career-Transition-Programme und Coaching.

blech&va

MANAGEMENT CONSULTING

Blechova Management Consulting, s. r. 0.
Ing. Dana Blechova

Metodova 7, 821 08 Bratislava

+421 2442 510 26
office@blechovaconsulting.sk
www.blechovaconsulting.sk

Blechova Management Consulting, s.r.o. ist ein Beratungsunternehmen, das
Dienstleistungen im Bereich Personalberatung erbringt. Wir spezialisieren uns
hauptsdchlich auf Executive Search, Direct Search und Outplacement.

HRHOUSE

OUR EXCELLENCE
YOUR PROSPERITY

HR HOUSE s.r.o.

Megr. lvana Repova, MBA
Sulekova 2, 81106 Bratislava
+421915848 137
ivana.repova@hrhouse.sk
www.hrhouse.sk

Wir sind Experten, die ihre langjahrige Erfahrung und neue Trends im HR Manage-
ment umsetzen. Wir bieten komplette Dienstleistungen im HR-Bereich, die wir
der konkreten Anforderung unserer Klienten anpassen.




=

Business Solutions

PRO Business Solutions s.r.o.
Mgr. Maria Harvanikova
Cukrova 14, 81108 Bratislava
+421 948 586 883
maria.harvanikova@probs.sk
www.probs.sk

Personalna agentdra PRO Business Solutions je partnerom pri hladani a vybere
zamestnancov najma formou Executive Search, Headhuntingu a Recruitmentu.
Nase riesenia sa efektivne, komplexné a individualne nastavené podla vasich
potrieb. Pridajte sa k nasim klientom, medzi ktorych patria velké nadnarodné
spolo¢nosti, ale aj mensie lokalne firmy. Vdaka nasim dlhoro¢nym skidsenostiam
v personalnom poradenstve sme schopni identifikovat' a vybrat najvhodnejSieho
kandidata na kazdd poziciu. Headhunting - Expert Recruitment - Executive Search
- HR consulting

@ schreibef

SCHREIBER group, s.r.o.

Mgr. Martin Miklanek

Staré Grunty 9B, 84104 Bratislava
+421 905 259 869
business@schreibergroup.sk
www.schreibergroup.sk, www.librum.sk, www.violets.sk

SCHREIBER group, ako skupina spolupracujdcich a dopliujdcich sa znaciek poma-

ha firmam a jednotlivcom v troch hlavnych oblastiach - Ludia, Inovacie a Stratégie.

Hlavna dlohu brandu Schreiber tvori vytvaranie firemnej stratégie, vyber a onbo-
arding spravnych ludi na spravne pozicie, ich adaptacny proces a development.
SCHREIBER group prostrednictvom svojej nadacie Librum Foundation podporuje
projekty rozvoja osobnosti, wellbeing, vyskum, vyvoj, inovacie a navyse zastresuje
aj vydavatelska ¢innost' v oblasti zdravia a osobného rozvoja v spolupraci so
svetovymi kapacitami. Cerednickou na torte znaciek skupiny SCHREIBER group je
brand Violets, ktory prinasa zivot do priestoru a k ludom vdaka rieseniu estetiky
pracovisk, pripadne domacnosti vdaka konceptu zivych kvetov - biofilny dizajn a
nadcasovy funkény (work) space management.

TEAMCONSULT

execulive search & outplacement

Teamconsult SR, s.r.o.

Jakub Kuvik

Hviezdoslavovo nam. 13,811 02 Bratislava
+421 903 424 848

kuvik@teamconsult.sk
www.teamconsult.sk

Spolo¢nost Teamconsult vznikla v roku 1993, na Slovensku pdsobi s vlastnou
kancelariou od roku 2002. Nas tim sa sklada z 5 poradcov zameranych na Direct/
Executive Search a sluzby outplacementu. Sme ¢lenom a vyhradnym zastupcom
medzinarodnych sieti [IC Partners a Career Star Group pre SR.

TRESCON

more than executive search

TRESCON Executive Search, s.r. 0.
Ing. Katarina Radu

Bajkalska 22, 821 09 Bratislava
+421 918587 681
bratislava@trescon.sk
www.trescon.sk, www.trescon.at

TRESCON sa Specializuje na vyber a vyhladavanie kandidatov na pozicie Specia-
listov, stredného a TOP manazmentu. P6sobi v Linzi, Salzburgu, St. Poltene, v
Bratislave, v Brne a Lublane. Vase projekty zastresia skiseni konzultanti, ktorf
hovoria aktivne po nemecky a po anglicky. Kontaktujte nas prosim!

=

Business Solutions

PRO Business Solutions s.r.o.
Mgr. Maria Harvanikova
Cukrova 14, 81108 Bratislava
+421 948 586 883
maria.harvanikova@probs.sk
www.probs.sk

Die Personalagentur PRO Business Solutions ist ein Partner bei der Suche und Auswahl
von Mitarbeitern, insbesondere durch Executive Search, Headhunting und Recruit-
ment. Unsere Losungen sind effektiv, umfassend und individuell auf Ihre Bed(irfnisse
zugeschnitten. Schlieen Sie sich unseren Kunden an, zu denen grol3e multinationale
Unternehmen sowie kleinere lokale Unternehmen gehdren. Dank unserer langjahrigen
Erfahrung in der Personalberatung sind wir in der Lage, den am besten geeigneten
Kandidaten fiir jede Position zu identifizieren und auszuwahlen. Headhunting - Expert
Recruitment - Executive Search - HR consulting

@ schreibef

SCHREIBER group, s.r.o.

Megr. Martin Miklanek

Staré Grunty 9B, 84104 Bratislava
+421 905 259 869
business@schreibergroup.sk
www.schreibergroup.sk, www.librum.sk, www.violets.sk

Als Gruppe von kooperierenden und sich erganzenden Marken hilft die SCHREI-
BER-Gruppe den Unternehmen und Einzelpersonen in drei Hauptbereichen -
Menschen - Innovation und Strategie. Die Hauptaufgabe der Marke Schreiber ist
die Erstellung der Unternehmensstrategie, die Auswahl und das Onboarding der
richtigen Mitarbeiter fiir die richtigen Positionen, deren Anpassungsprozess und
Entwicklung. Uber ihre Librum Foundation unterstiitzt die SCHREIBER-Gruppe
Projekte zur personlichen Entwicklung, zum Wohlbefinden, zur Forschung, Ent-
wicklung und Innovation und deckt dariiber hinaus die VVerlagstatigkeit im Bereich
Gesundheit und personliche Entwicklung in Zusammenarbeit mit Weltklasse-Ka-
pazitaten ab. Das i-Tipfelchen der Marken der SCHREIBER-Gruppe ist die Marke
Violets, die Raume und Menschen zum Leben erweckt, indem sie die Asthetik von
Arbeitsplatzen oder Wohnungen durch das Konzept der lebenden Blumen - bio-
philes Design und funktionales (Arbeits-)Raummanagement - anspricht.

TEAMCONSULT

execulive search & outplacement

Teamconsult SR, s.r.o.

Jakub Kuvik

Hviezdoslavovo nam. 13, 811 02 Bratislava
+421 903 424 848

kuvik@teamconsult.sk
www.teamconsult.sk

Die Gesellchaft Teamconsult wurde in 1993 gegriindet. In der Slowakei ist sie mit
eigenem Bro seit 2002 tatig. Unser Team besteht aus 5 Beratern mit Schwer-
punkt auf Direkt/Executive Search und Outplacement. Wir sind exklusiver Mitglied
in globalen Netzwerken IIC Partners und Career Star Group und alleiniger VVertreter
fir die Slowakei.

TRESCON

more than executive search

TRESCON Executive Search, s.r. 0.
Ing. Katarina Radu

Bajkalska 22, 821 09 Bratislava
+421 918587 681
bratislava@trescon.sk
www.trescon.sk, www.trescon.at

TRESCON spezialisiert sich auf Executive Search & Recruiting von Fihrungskraf-
ten und Spezialisten. In Bratislava, Brno, Linz, St. Polten, Salzburg und Laibach
betreut TRESCON erfahrene und bestens geschulte Konsultanten, die hervor-
ragendes Deutsch und Englisch sprechen. Erfolgreich, professionell. Attraktive
Konditionen fiir SOHK-Mitglieder. Rufen Sie uns bitte an!

United
Resgurces

United Resources Business Solutions s.r.o.
Mgr. Jaroslav Navrkal

Racianska 96, 83102 Bratislava

+421 902 599 595
business@unitedresources.sk
www.unitedresources.sk

United Resources je zoskupenie obchodnych spolocnosti operujicich na sloven-
skom a zahrani¢nych trhoch prace. Zameriavame sa na zabezpecovanie [udskych
zdrojov v oblasti informacnych technolégii a telekomunikacii prevadzkujic
obchodn znacku Expert Base www.expertbase.io a v oblastiach vyroby, dopravy,
skladovania a obchodu prevadzkujic obchodnl znacku Dobry Pracovnik www.
dobrypracovnik.sk. V ramci e-commerce oblasti prevadzkujeme e-shop zameria-
vajlci sa na nabytok a dekoracie www.alexandermarcus.fr.
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United
Resgurces

United Resources Business Solutions s.r.o.
Megr. Jaroslav Navrkal

Racianska 96, 83102 Bratislava

+421 902 599 595
business@unitedresources.sk
www.unitedresources.sk

United Resources ist ein Zusammenschluss von Unternehmen, die auf dem
slowakischen und auslandischen Arbeitsmarkt tatig sind. Wir konzentrieren uns auf
die Bereitstellung von Humanressourcen in den Bereichen Informationstechnologie
und Telekommunikation mit der Marke Expert Base www.expertbase.io und in den
Bereichen Produktion, Transport, Lagerhaltung und Handel mit der Marke Dobry
Pracovnik www.dobrypracovnik.sk. Im Bereich E-Commerce betreiben wir einen
E-Shop mit Schwerpunkt auf Mobeln und Dekoration www.alexandermarcus.fr.

Potravinarsky priemysel, obchodna ¢innost

Lebensmittelindustrie, Handel

Dolphin Central Europe, s.r.0.

Albertus Olde - Scheper

Nadrazna 1958, 90028 Ivanka pri Dunaji
sales@dolphin.sk

www.dolphin.sk

Dolphin je nespornym lidrom na slovenskom trhu. Tim nasich profesionalov ro¢ne
nainstaluje viac nez 15 000 vydajnikov a rozvezie 23 000 000 litrov vody. Dolphin
ponika kompletny pitny rezim pre spolo¢nosti po celom Slovensku - vodu,
vydajniky na balend vodu, kavu. VV ponuke spolocnosti sa tiez filtracné vydajniky

a kavovary. Dolphin je znamy svojimi vynikajacimi sluzbami a dobre vyskolenym
timom vodicov-servisnych Specialistov. Dolphin ponlka svojim potencialnym
klientom bezplatné vyskasanie vydajnika na balend vodu.

4 X D
EISHKEN ESTATE

WO DER FISCH TU HAUSE 15T

Eishken Estate Rauch- & Frischfischvertriebs GmbH
Alexandra Aibler-Bauer

Laxenburger Str. 365, Halle A2, Stand 1-3, A-1230 Wien
+43 18893733

+43 1889 3080

office@eishken.at

www.eishken.at

Velkoobchodna ¢innost's rybami s odbytovym trhom vo Viedni.
Mnms
iz
FHINIX VIBRATIONS, s. . 0.
Sascha Carrez
Lisov 85,962 71 LiSov
+421919 068 095
sascha.carrez@indalofarma.sk
www.indalofakrma.sk

Spolo¢nost Fhinix Vibrations zaloZil v roku 2012 Sascha Carrez. Od Gplného
zatiatku pondkame gastronomické sluzby najréznejsieho druhu. V roku 2015
vznikla nasa vlastna znacka Indalo farma(R) ako vysledok hladania cenovo do-
stupnych vysokokvalitnych prirodnych vyrobkov. ,jedinecné a inovativne prirodné
vyrobky" V (zkej spolupraci s nasimi zakaznikmi vytvarame vlastné nové vyrobky,
pripadne vylepSujeme tie uz existujice (véelie produkty, ovocné octy, bylinkové
Caje, orechové oleje...). Tieto kvalitné vyrobky nie s v sG¢asnosti k dispozicii iba
na slovenskom, ale aj na belgickom trhu. VV roku 2020 sme zacali v ramci Eurdpy
dovazat'a distribuovat remeselné piva z mikropivovarov.

Dolphin Central Europe, s.r.0.

Albertus Olde - Scheper

Nadrazna 1958, 90028 Ivanka pri Dunaji
sales@dolphin.sk

www.dolphin.sk

Dolphin ist ein Marktfiihrer auf dem slowakischen Markt. Das Team unseren Profis
installiert jahrlich mehr als 15 000 Wasserspender und verteilt 23 000 000 Liter
Wasser. Dolphin bietet einen kompletten Trinkplan flir Unternehmen in der ganzen
Slowakei - Wasser, Wasserspender, Kaffee. Im Angebot befinden sich auch Filter-
spender und Kaffeemaschinen. Dolphin ist bekannt flr sein hervorragendes Service
und sein gut ausgebildetes Team von Fahrdienstspezialisten. Dolphin bietet seinen
potenziellen Kunden eine kostenlose Erprobung eines Wasserspenders an.

L X D
EISHKEN ESTATE

WO DER FISCH TU HAUSE 15T

Eishken Estate Rauch- & Frischfischvertriebs GmbH
Alexandra Aibler-Bauer

Laxenburger Str. 365, Halle A2, Stand 1-3, A-1230 Wien
+43 18893733

+43 1889 3080

office@eishken.at

www.eishken.at

FischgroRhandel mit Abholmarkt in Wien (GroRgriinmarkt).
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FHINIX VIBRATIONS, s. 1. 0.
Sascha Carrez

Lisov 85,962 71 LiSov

+421 919 068 095
sascha.carrez@indalofarma.sk
www.indalofakrma.sk

Fhinix Vibrations wurde 2012 von Sascha Carrez gegriindet. \Jon Anfang an bieten

wir Verpflegungsdienstleistungen in allen denkbaren Formen. 2015 haben wir unsere
eigene Marke Indalo farma(R) auf den Markt gebracht, die das Resultat der Suche nach
erschwinglichen hochwertigen natiirlichen Produkten ist. ,einzigartige und innovative
Naturprodukte” In enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden kdnnen wir sowohl
neue als auch aktualisierte Produkte entwickeln (Bienenprodukte, Fruchtessige, Krau-
tertees, Nussole). Diese hochwertigen Produkte kann man heutzutage nicht nur auf
dem slowakischen, sondern auch auf dem belgischen Markt finden. 2020 haben wir
mit dem Import und Vetrieb der handwerklichen
Biere aus Kleinbrauereien begonnen.




GASTROM:

GASTROM, s.r.o.

Mojmir Sindler

Senkvicka cesta 4636/14K, 90201 Pezinok
+421 908 445 217, +421 918 969 700
+421 336406108

info@gastrom.sk

www.gastrom.sk

Gastrom s.r.o. je obchodna spolocnost' zamerana na predaj a distribdciu diverzifi-
kovanych potravinovych produktov v ramci Slovenska a Rakiska. Sortiment tvoria
tie najlepsie Cerstvé i chladené produkty od regionalnych vyrobcov po vyznam-
nych producentov. MARLENKA produkty dopifaji Gastrom sortiment uz od
vzniku spolocnosti v roku 2004 uz viac ako 17 Gspesnych rokov. Spolupracujeme
s malymi lokalnymi obchodmi ako aj s medzinarodnymi obchodnymi retazcami.
Gastrom s.r.o. ma jasny ciel, byt silnou, modernou a trvalou spolo¢nostou, ktora je
spolahlivym partnerom pre zakaznikov, vyrobcov, komunity a verejné institdcie.

KRAL
STEFFANUS

Kral Steffanus - Boutique Winery

Pavol Kral

Conradplatz 5, 7071 FREISTADT RUST

+421 903 501 547, +43 664 1408 430
pavol@kral-steffanus.eu
www.kral-steffanus.eu, www.pensionkral.at

Historicky vinarsky dom sa nachadza priamo v centre romantického mestecka
Freistadt Rust. Pri rekonstrukcii v roku 2015 bola dana jasna vizia — modernizo-
vat' priestory s dérazom kladenym na zachovanie historickych ¢ft tejto unikatnej
stavby. Mestiansky dom pochadza z obdobia 15. — 17. storodia a uz od pociatku
je prepojeny s vinom. Historicka vinarska rezidencia v meste Freistadt Rust je
chranena pamiatka UNESCO. Vlastné vinice sa nachadzaji vo vinarskej oblasti
Burgenland — Ruster Hohenzug.

i,

-~

Renate Eder, Regionale - March - Kiirbisprodukte
Renate Eder

Hauptstrasse 44, 2264 Sierndorf an der March
+43 6508963 185

engel-edberger@a1.net

www.renateeder.at

\/ybrané tekvicové Speciality regionu Zahorie-March. Ponuka je lakava, chutna a
edte aj zdrava. Co byvalo kedysi liekom dostupnym len v lekarfiach, moze dnes
potesit' nielen nade zdravie, ale aj nade chutové pohariky. Speciality z tekvicovych
semiacok pochadzajicich zo severovychodného Weinviertelu, nedaleko krasnych
luznych lesov rieky Moravy, st uz dlho zname ako delikatesa. Pre milovnikov
dobrych chutije pripraveny bohaty vyber: vysokokvalitny tekvicovy olej - jemny
krémovy likér z tekvicovych semien - tekvicové jadra s bohaté na vitaminy - tekvi-
cové pralinky - tekvicova ovocna natierka - tekvica na sladkokyslo atd.

Pravo a pravne poradenstvo

%} alianciaadvokitov

alianciaadvokatov ak, s.r.o.

JUDr. Gerta Samelova Flassikova
VIckova 8/A, 811 05 Bratislava
+421252453072-3
flassikova@aliancia.sk
www.aliancia.sk

Alianciaadvokatov je advokatskou kancelariou s dlhoroénymi skiisenostami, ktora
poskytuje komplexné pravne sluzby pre narodnych a aj medzinarodnych klientov. Sme
Gspesnou slovenskou kancelariou, ktora bola zalozena v roku 1990. Pravne poradenstvo
v slovenskom, anglickom, nemeckom, talianskom a ruskom jazyku, najma v oblasti ob-
chodného prava, obchodnych transakcii, prava dusevného vlastnictva, farmaceutického
a pracovného prava, zastupovanie v sidnych sporoch, pravna pomoc pri uskutognovant
vykonu rozhodnuti a rozhodcovskych nalezov.

GASTROM:

GASTROM, s.r.0.

Laura Fricova

Senkvicka cesta 4636/14K, 90201 Pezinok
+421 908 445 217, +421 918 969 700
+421 336406108

info@gastrom.sk

www.gastrom.sk

GASTROM s.r.o. ist eine Handelsgesellschaft, mit dem Schwerpunkt auf Import, Verkauf

und Vertrieb von diversen Lebensmitteln. Wahrend der langjahrigen Tatigkeit auf dem
slowakischen Markt hat sich unser Unternehmen eine stabile Position erarbeitet und die
Distribution wurde fldchendeckend (iber der ganzen Slowakei und Osterreich aufgebaut. Das
Sortiment umfasst die besten Frisch- und KiihIprodukte von regionalen bis zu internationa-
len Produzenten. MARLENKA-Produkte erganzen GASTROM-Sortiment seit der Griindung
des Unternehmens im Jahr 2004, schon seit mehr als 17 erfolgreichen Jahren. Wir arbeiten
mit kleinen lokalen Verkaufsladen sowie mit internationalen Einzelhandelsketten zusam-
men. GASTROM s.r.0. hat ein klares Ziel, sich nachhaltig zu entwickeln, um ein verlasslicher
Geschaftspartner fiir Kunden, Hersteller, Gemeinden und offentliche Institutionen zu sein.

KRAL
STEFFANUS

Kral Steffanus - Boutique Winery

Pavol Kral

Conradplatz 5, 7071 FREISTADT RUST
+421903 501 547, +43 664 1408 430
pavol@kral-steffanus.eu
www.kral-steffanus.eu, www.pensionkral.at

Historisches Weinhaus befindet sich direkt im Stadtzentrum des Stadtchens Frei-
stadt Rust. Bei der Rekonstruktion im Jahre 2015 wurde eine klare Vision gegeben -
die Raume so zu modernisieren, dass sich die Betonung auf die Bewahrung des
historischen Charakters dieser einzigartigen Gebdude bewahrt. Dieses Biirgerhaus,
das aus dem 15.-17. Jahrhundert datiert ist, war vom Anfang an mit dem Wein
verbunden. Diese historische Residenz im Freistadt Rust ist UNESCO Welterbe. Die
eigenen Weinberge befinden sich in der Weinregion Burgenland — Ruster Hohenzug.
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Renate Eder, Regionale - March - Kiirbisprodukte
Renate Eder

Hauptstrasse 44, 2264 Sierndorf an der March
+43 6508963 185

engel-edberger@a1.net

www.renateeder.at

Ausgewahlte Kirbiskern-Spezialitaten der Zahorie-March-Region. Das Angebot
ist verflihrerisch, kostlich und auch noch gesund. Was friher in Apotheken als
Heilmittel gut behltet wurde, darf heute auch unseren Gaumen und unsere
Gesundheit erfreuen. Kirbiskern-Spezialitaten aus dem norddstlichen Weinviertel,
unweit der wunderschonen March-Auen, sind langst bekannt als feinste Delika-
tesse. Fir Liebhaber des guten Geschmacks bieten wir eine genussvolle Palette:
qualitatsvolles Kirbiskerndl - zartcremiger Kirbiskernlikor - vitaminreiche Knab-
berkerne - Kirbiskernpralinen - Kiirbis Fruchtaufstrich - eingelegt StiBsauer usw.

Rechtswissenschaft und Beratung

%.r alianciaadvokatov

alianciaadvokatov ak, s.r.o.

JUDr. Gerta Samelova Flassikova
VIckova 8/A, 811 05 Bratislava
+421 2524530 72-3
flassikova@aliancia.sk
www.aliancia.sk

Alianciaadvokatov ist eine Rechtsanwaltskanzlei mit langjahrigen Erfahrungen, die
komplexe Rechtshilfe fiir nationale, sowie auch fiir internationale Klienten leistet.
Wir sind eine der erfolgreichsten slowakischen Rechtsanwaltskanzleien, die im
Jahre 1990 gegriindet wurde. Die Rechtsberatung in slowakischer, englischer,
deutscher, italienischer und russischer Sprache vor allem im Handelsrecht und

bei den Handelsgeschaften, im Recht des geistigen Eigentums, im Pharma- und
Arbeitsrecht, die Vertretung vor Gerichten, die Rechtshilfe bei der Vollstreckung
der Entscheidungen und Schiedsspriichen.

bpv BRAUN PARTNERS

bpv Braun Partners s.r.0., 0.z.

advokati / Rechtsanwadlte / attorneys

JUDr. Igor Augustini¢, Ph.D., LL.M.

Europeum Business Center, Suché myto 1,811 03 Bratislava
+4212 33888880

igoraugustinic@bpv-bp.com

www.bpv-bp.com, www.bpv-legal.com

Poskytujeme poradenstvo vo vsetkych pravnych oblastiach, s ktorymi prichadzaja
do styku podnikatelia. Hlavnymi oblastami nasho poradenstva s pravo obchod-
nych spolocnosti, fazie a akvizicie, pravo nehnutelnosti, financovanie a pracovné
pravo. Zaoberame sa taktiez pravom dusevného vlastnictva a informacnych tech-
nologil, energetickym pravom, sGtaznym pravom a verejnym pravom, ktorému sa

u nas venujd jedni z najlepSich odbornikov v Slovenskej republike.

CMS

law-tax-future

CMS Slovakia

Juraj Fuska

Staromestska 3, 811 03 Bratislava

+421222111500, +4212 3214 1414
jurgj.fuska@cms-cmno.com, olverwerner@cms-rrh.com
cms.law/de/svk

Ako jedna z top 10 globalnych advokatskych kancelarii pdsobi firma CMS v 47
krajinach a 79 pobockach sveta. VySe 5.800 pravnikov firmy CMS Vam pontka
svoje poradenské sluzby prispdsobené na mieru odvetviu a Vasim potrebam na
lokalnom trhu ako aj v réznych pravnych systémoch.

ZAKLADAJUCI

DLA PIPER CLEN

DLA PIPER WEISS-TESSBACH Rechtsanwalte
GmbH organizacna zlozka

JUDr. Dr. Michaela Stess|

Suché myto 1, 1010 Bratislava 1

+4212592 02122

+421 2 544 34585
michaela.stessl@dla.com

www.dlapiper.com

DLA Piper je jednou z najvacsich advokatskych kancelarii na svete s viac ako 90 po-
bockami vo viac ako 40 krajinach v Europe, Azii a Tichomori, na Strednom vychode a
v Severnej a Juznej Amerike. Rozsah nasho poradenstva je rozsiahly a zahfia vsetky
oblasti obchodného prava. V bratislavskej pobotke pontkame najma silné timy v
klG¢ovych oblastiach bankového a finanéného prava, energetického prava, prava
obchodnych spolocnostf a flzi a akvizicii, prava dusevného vlastnictva, prava ne-
hnutelnosti, sporov a rozhodcovskych konani, danového a colného prava, sitazného
prava a protimonopolného prava, ako aj obcianskeho prava a pripravy zmlav. Okrem
toho mame Specialne sektorové skisenosti a spajame ich na medzinarodnej Grovni
vo vSetkych oblastiach ¢innosti v sektorovych skupinach, ako sd napr. finanéné
sluzby, energetika, poistovnictvo, farmacia, nehnutelnosti alebo technologie.

EVERSHEDS
SUTHERLANC

Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.
Mag. Bernhard Hager, LL.M.

HodZovo namestie 1/A, 811 06 Bratislava
+4212327864 11

+4212 327864 41
bernhard.hager@eversheds-sutherland.sk
www.eversheds-sutherland.sk

Advokatska kancelaria Eversheds Sutherland s viac ako 40 pravnikmi s kancelaria-
mi v Bratislave a Prahe garantuje pravne poradenstvo na najvy$sej Grovni vo
vsetkych oblastiach moderného hospodarstva, prava obchodnych spolocnosti,
prava energetiky, infrastruktary, ako aj Zivotného prostredia a ESG.
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bpv BRAUN PARTNERS

bpv Braun Partners s.r.o., 0.z.

advokati / Rechtsanwalte / attorneys

JUDr. Igor Augustinic, Ph.D., LL.M.

Europeum Business Center, Suché myto 1,811 03 Bratislava
+4212 33888880

igor.augustinic@bpv-bp.com

www.bpv-bp.com, www.bpv-legal.com

Wir sind in allen wichtigen Bereichen des Wirtschaftsrechts tdtig. Neben unseren
Kernkompetenzen im Gesellschaftsrecht, Fusionen und Akquisitionen, Immo-
bilienrecht, Finanzierungen und Arbeitsrecht beraten wir im Recht der geistiges
Eigentums und Recht der Informationstechnologien, Energierecht sowie Wett-
bewerbsrecht und 6ffentlichen Recht. Wir sind durch einige der besten Fachleute
in der Slowakischen Republik vertreten.

CMS

law-tax-future

CMS Slovakia

Dr. Oliver Werner

Staromestska 3, 811 03 Bratislava

+4212 3214 1414, +421 2 2211 1500
oliverwerner@cms-rrh.com, juraj.fuska@cms-cmno.com
cms.law/de/svk

Als eine der globalen Top 10 Anwaltskanzleien kann CMS in 47 Landern und 79
Biros weltweit fiir Sie arbeiten. Mehr als 5.800 CMS-juristinnen und Juristen
bieten Ihnen branchenorientierte und an Ihre Bediirfnisse angepasste Beratung in
Ihrem lokalen Markt und unterschiedlichen Rechtssystemen.

GRUNDUNGS-

DLA PIPER MITGLIED

DLA PIPER WEISS-TESSBACH Rechtsanwalte
GmbH organizacna zlozka

JUDr. Dr. Michaela Stessl

Suché myto 1, 1010 Bratislava 1

+4212592 02122

+421 2 544 34585
michaela.stessl@dla.com

www.dlapiper.com

DLA Piper ist eine der groBten Anwaltssozietdten weltweit mit mehr als 90
Standorten in Uber 40 Landern in Europa, Asien-Pazifik, im Mittleren Osten,
sowie in Nord- und Stidamerika. Unsere Beratungsbandbreite ist umfassend
und beinhaltet samtliche Rechtsgebiete des Wirtschaftsrechts. Insbesondere
bieten wir am Standort Bratislava starke Teams in den Kernbereichen Bank- und
Finanzrecht, Energierecht, Gesellschaftsrecht und M&A, Immaterialgiiterrecht,
Immobilienrecht, Streit- und Schiedsverfahren, Steuer- und Abgabenrecht, Wett-
bewerbs- und Kartellrecht, sowie Zivilrecht und Vertragsgestaltung. Dartiber
hinaus verfigen wir tUber spezielle Sektorerfahrung und biindeln diese Erfahrung
international tiber alle Tatigkeitsbereiche in Sektorgruppen wie etwa Financial
Services, Energy, Insurance, Life Sciences, Real Estate oder Technology.

EVERSHEDS
SUTHERLANC

Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.
Mag. Bernhard Hager, LL.M.

HodZovo namestie 1/A, 811 06 Bratislava
+4212327864 11

+4212 327864 41
bernhard.hager@eversheds-sutherland.sk
www.eversheds-sutherland.sk

Die Rechtsanwaltskanzlei Eversheds Sutherland garantiert Rechtsberatung mit
mehr als 40 Juristen in Bratislava und Prag auf dem hochsten Niveau in allen
Bereichen einer modernen Wirtschaft, wie Gesellschafts-, Energie-, Infrastruktur-
sowie Umweltrecht und ESG.




Giese & Partner, s.r.o. - organizacna zlozka
Martin Holler

Lazaretska 8, 81108 Bratislava
+421220510110

office@giese.sk

www.giese.sk

Advokatska kancelaria Giese & Partner poskytuje poradenstvo nemeckym spolo¢-
nostiam a stkromnym osobam na Slovensku a opacne uz viac ako 25 rokov. Tim
slovenskych a nemeckych pravnikov ma vynikajdce odborné znalosti a skisenosti
v oblasti nemeckého a slovenského prava a pozna zakony a zvyklosti oboch krajin.
Kancelaria sa Specializuje na pracovné pravo, ochranu osobnych Gdajov, energetic-
ké pravo, dedi¢ské pravo, pravo obchodnych spolo¢nosti, sidne spory a arbitraze,
konkurzné konanie a restrukturalizaciu a fizie a akvizicie. Advokatska kancelaria
Giese & Partner bola niekol'kokrat ocenena ako ,vedica kancelaria” na Slovensku
v oblasti nehnutelnosti, stavebnictva, bankovnictva a finanénych trhov.

Lansky, Ganzger, Goeth & Partner Rechtsanwalte GmbH

Dr. Gabriel Lansky (Managing Partner), JUDr. Martin Jacko,
Dr. Natalia Feriencikova

BiberstraBBe 5, A-1010 Wien

+43 153333305377

Martin.Jacko@lansky.sk, Natalia.Feriencikova@Iansky.at

www.lansky.at

Spolo¢nost' Lansky, Ganzger, Goeth & Partner Rechtsanwalte GmbH (LGP) patri
medzi najvacsie medzinarodné advokatske kancelarie v strednej Eurdpe s viac ako
100 pravnikmi a zamestnancami z 20 krajin. Spolo¢nost, ktor( zalozili Dr. Gabriel
Lansky a Dr. Gerald Ganzger, pdsobi vo Viedni (v Rakdsku) ako aj v Bratislave

(na Slovensku). Advokatska kancelaria LGP je verejnosti znama zastdpeniami v
,znamych kauzach vo verejnom zaujme" aj za hranicami Rakaska a Slovenska.
LGP poskytuje pravne sluzby vyznamnym spolocnostiam a verejnym institGciam
vo vSetkych oblastiach prava. Nasim klientom poskytujeme pravne poraden-

stvo tykajlce sa bezného chodu ich podniku ako aj v pripadoch narodnych alebo
cezhrani¢nych transakcii.

F‘l Mag. Florian HOLLWARTH, MBL

RECHTSANWALT

Mag. Florian HOLLWARTH, MBL Rechstanwalt
Ingrid Laudon

Garnisongasse 11/1, 1090 Wien

+43 136 131 6325, +43 660 581 8497
office@ra-hoellwarth.at

ra-hoellwarth.at

Advokat Mag. Florian HOLLWARTH, MBL so sidlom vo Viedni poskytuje pravne
poradenstvo v nasledovnych oblastiach: hospodarske a trestné pravo, zmluvné
pravo, pozemkové pravo, podnikové pravo, spravne pravo, dopravné pravo, pravne
poradenstvo v oblasti nahrady $kad, medicinske pravo. Specialne pre klientov z
vychodoeurdpskeho regionu je k dispozicii pani Ingrid LAUDON, ktora komunikuje
v slovenskom, ¢eskom a ruskom jazyku, telefonne €islo: +43 1 3613163-25.

NAVIKAP

BRATISLAVA - WIEN

NAVIKAP s. 1. 0., advokatska kancelaria
Dr. Lubica Stelzer Palenikova

Pod zahradami 64, 841 02 Bratislava
+43 13672789

office@navikap.com
www.navikap.com

NAVIKAP s. r. 0., advokatska kancelaria poskytuje pravne sluzby firmam v obchod-
nych zalezitostiach a fyzickym osobam pri rieeniich kazdodennych problémov.
Nasi advokati s dlhoro¢nou praxou a s dokladnymi znalostami slovenského

a rakGskeho prava poskytujd pravne poradenstvo cezhranicne na Slovensku

i v Rakisku.

PARTNER

Giese & Partner, s.r.o. - organizacna zlozka
Martin Holler

Lazaretska 8, 81108 Bratislava
+421220510110

office@giese.sk

www.giese.sk

Seit mehr als 25 Jahren berat Giese & Partner deutsche Unternehmen und
Privatpersonen in der Slowakei und umgekehrt. Das Team aus slowakischen und
deutschen Juristen verflgt tber exzellente Expertise und Erfahrung im deutschen
und slowakischen Recht und kennt Gesetze und Gepflogenheiten beider Lander.
Die Schwerpunkte der Kanzlei liegen im Arbeitsrecht, Datenschutz, Energierecht,
Erbrecht, Gesellschaftsrecht, Gerichts- und Schiedsverfahren, Insolvenz & Re-
strukturierung sowie M&A. Giese & Partner wurde mehrfach als ,Leading Firm" in
der der Slowakei in den Bereichen Immabilien, Bauen, Banken und Finanzmarkt
ausgezeichnet.

Lansky, Ganzger, Goeth & Partner Rechtsanwalte GmbH

Dr. Gabriel Lansky (Managing Partner), JUDr. Martin Jacko,
Dr. Natalia Feriencikova

BiberstraBBe 5, A-1010 Wien

+43 153333305377

Martin.Jacko@lansky.sk, Natalia.Feriencikova@lansky.at

www.lansky.at

Mit mehr als 100 Juristen und Mitarbeitern aus 20 Landern zahlt Lansky, Ganzger,
Goeth & Partner Rechtsanwalte GmbH (LGP) zu den grolten international orien-

tierten Rechtsanwaltskanzleien Zentraleuropas. Die von Dr. Gabriel Lansky und Dr.

Gerald Ganzger gegriindete Sozietit ist an Standorten in Wien (Osterreich) sowie
in Bratislava (Slowakei) vertreten. Die Rechtsanwaltskanzlei ist tiber die Grenzen
Osterreichs und der Slowakei hinaus bekannt fiir inre Rechtsvertretung in ,pro-
minenten Fallen von 6ffentlichem Interesse”. Abseits des medialen Rampenlichts
berdt LGP namhafte Unternehmen und offentliche Institutionen vollumfanglich

in allen Rechtsbereichen. Wir beraten unsere Klienten in samtlichen rechtlichen
Fragen des Geschdftsalltags sowie strukturieren nationalen und grenziiberschrei-
tendenden Transaktionen.

F‘l Mag. Florian HOLLWARTH, MBL

RECHTSANWALT

Mag. Florian HOLLWARTH, MBL Rechstanwalt
Ingrid Laudon

Garnisongasse 11/1, 1090 Wien

+43 136 1316325, +43 660 581 8497
office@ra-hoellwarth.at

ra-hoellwarth.at

Rechtsanwalt Mag. Florian HOLLWARTH, MBL hat seinen Kanzleisitz in Wien und
berat vor allem in den Bereichen: (Wirtschafts-)Strafrecht, Vertragsrecht, Liegen-
schaftsrecht, Unternehmensrecht/Gesellschaftsrecht, Verwaltungsrecht, Trans-
portrecht, Schadenersatzrecht und Medizinrecht. Speziell fiir Mandanten aus dem
osteuropdischen Raum steht Frau Ingrid LAUDON fiir eine Kommunikation in der
slowakischen, tschechischen und russischen Sprache unter der Telefonnummer
+43 13613163-25 zur Verflgung.

NAVIKAP

BRATISLAVA - WIEN

NAVIKAP s. r. 0., advokatska kancelaria
Dr. Lubica Stelzer Palenikova

Pod zahradami 64, 841 02 Bratislava
+43 13672789

office@navikap.com
www.navikap.com

NAVIKAP s. r. 0., advokatska kancelaria erbringt Rechtsberatungsleistungen fir
Firmen bei unternehmerischen Angelegenheiten sowie flr natirliche Perso-
nen bei der Losung ihrer alltaglichen Probleme. Unsere Rechtsanwaltinnen mit
langjahriger Praxis und mit fundierten Kenntnissen der slowakischen und der
osterreichischen Rechtsordnungen beraten grenziiberschreitend in der Slowakei
sowie in Osterreich.

Noerr s.r.o.

JUDr. Pavol Rak, PhD.

AC Diplomat, Palisady 29/A, 811 06 Bratislava
+4212591010 10

+4212591010 11

recepciaba@noerr.com

Www.noerr.com

Noerr je z medzinarodného hladiska jednou z vedicich advokatskych kancelarii v
Eurdpe: s pobockami v jedenastich krajinach a s celosvetovou sietou spriatelenych
top kancelarii. Noerr je navyse exkluzivnym nemeckym ¢lenom v Lex Mundi, vedu-
cej globalnej sieti nezavislych advokatskych kancelarii s rozsiahlymi skisenostami
z viac nez 100 krajin.

Prof@eC on

ProfiDeCon s.r.o.

JUDr. Patricia Tothova, LL.M.
Vajnorska 100/B, 83104 Bratislava
profidecon@profidecon.com
www.profidecon.com

Spolocnost ProfiDeCon s.r.o. poskytuje poradenske sluzby pri ohlasovacich povin-
nostiach a podnikani v Rakdsku, Nemecku a vo Svajciarsku. Zarover zabezpecuje gj
pravne sluzby v oblasti legalizacie pobytov v SR pre prislusnikov EU ako aj mimo EU.

AND PARTNERS ZAKLADAJUCI

CLEN

RUZICKA AND PARTNERS s. 1. 0.
JUDr. Jaroslav Ruzicka, PhD.
\lysoka 2/B, 811 06 Bratislava
+421 2 323 334 44

+4212 32333443
office-ba@r-p.sk

WWW.r-p.sk

Sme jednou z najvacsich advokatskych kancelarii v SR, 8-krat ocenenou titulom
Pravnicka firma roka. Ponlkame Siroka skalu pravneho a dafiového poradenstva.
Sluzby poskytujeme prostrednictvom odborne a sektorovo zameranych timov,
schopnych pracovat' sibeZne na viacerych i cezhrani¢nych mandatoch.

=

SEDLACKO & PARTNERS

Advokitska kancelinia - Liw office

SEDLACKO & PARTNERS, s.r.0.

JUDr. Frantisek Sedlacko, PhD., LL.M.
Stefanikova 8, 811 05 Bratislava
+421 2 546 30 226

+421 2 546 30 228
frantisek.sedlacko@sedlacko.sk

SEDLACKO & PARTNERS, s.r.0. je stredne velka advokatska kancelaria pésobia-
ca na slovenskom trhu od roku 2007. Odborne je profilovana predovsetkym na
oblast' obchodného prava, ob¢ianskeho prava a pracovného prava s osobitnym
zameranim na oblast' kontraktov, sidne a rozhodcovské spory, pravne vztahy

k nehnutelnostiam, vymahanie pohladavok, konkurzy a restrukturalizacie,
dobrovolné drazby, nahradu Skody, ochranu osobnosti, kapitalové investicie a
akvizicie a due diligence. Pravne sluzby poskytujeme najma v sektore bankovnic-
tva, poistovnictva, finan¢nych sluZieb, potravinarstva, hutnictva, stavebnictva a
zdravotnictva. Nas odborny tim, pozostavajici z 11 pravnikov a dvoch manazérov
vymahania pohladavok, ma rozsiahle skisenosti so Specifikami podnikatelské-
ho prostredia na Slovensku, €o vytvara priestor pre kvalitné, efektivne a rychle
rieSenia v prospech klienta.
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Noerr s.r.o.

JUDr. Pavol Rak, PhD.

AC Diplomat, Palisady 29/A, 811 06 Bratislava
+4212591010 10

+4212591010 11

recepciaba@noerr.com

WWW.NOErr.com

Noerr ist auch international als eine flihrende europdische Wirtschaftskanzlei
bestens aufgestellt: mit Biiros in elf Landern und einem weltweiten Netzwerk an
befreundeten Top-Kanzleien. Zudem ist Noerr exklusives deutsches Mitglied von
Lex Mundi, dem global flihrenden Netzwerk unabhangiger Wirtschaftskanzleien
mit umfangreicher Erfahrung in mehr als 100 Landern.

Profi?{eCon

ProfiDeCon s.r.o.

JUDr. Patricia Tothova, LL.M.
Vajnorska 100/B, 83104 Bratislava
profidecon@profidecon.com
www.profidecon.com

Die Gesellschaft ProfiDeCon s.r.o. gewahrleistet Beratungsdienstleistungen bei
Meldungspflichten und unternehmerischen Tétigkeiten in Osterreich, Deutschland
und in der Schweiz. Zugleich bietet Rechtsdienstleistungen im Gebiet von Aufent-
haltsbewilligungen fiir EU- und Nicht-EU-Staatsbiirger.

AND PARTNERS GRUNDUNGS-

MITGLIED

RUZICKA AND PARTNERS s. 1. 0.
JUDr. Jaroslav Ruzicka, PhD.
\lysoka 2/B, 811 06 Bratislava
+421 2 323 334 44

+4212 32333443
office-ba@r-p.sk

www.r-p.sk

Wir sind eine der groBten Anwaltskanzleien in der Slowakei, 8 Mal mit dem Titel
+Anwaltskanzlei des Jahres" ausgezeichnet. Wir bieten ein breites Spektrum kom-
petenter Rechts- und Steuerberatung an, als auch Dienstleistungen in flexiblen
fach- und bereichsorientierten Teams.

SEDLACKO & PARTNERS

Advokitska kancelira - iw office

SEDLACKO & PARTNERS, s.r.0.

JUDr. Frantisek Sedlacko, PhD., LL.M.
Stefanikova 8, 811 05 Bratislava
+421 2 546 30 226

+4212 546 30 228
frantisek.sedlacko@sedlacko.sk

SEDLACKO & PARTNERS, s.r.0. ist eine mittelstandische Anwaltskanzlei, die seit
2007 auf dem slowakischen Markt tatig ist. Ihr Fachwissen liegt vor allem im
Bereich des Handels-, Zivil- und Arbeitsrechts mit besonderem Schwerpunkt auf
Vertragen, Rechtsstreitigkeiten und Schiedsverfahren, Immobilien, Eintreibung
von Forderungen, Konkurs und Umstrukturierung, freiwillige Versteigerungen,
Schadenersatz, Personlichkeitsschutz, Kapitalinvestitionen und Ubernahmen
sowie Due Diligence. Wir erbringen Rechtsdienstleistungen hauptsachlich in den
Bereichen Banken, Versicherungen, Finanzdienstleistungen, Lebensmittel, Metal-
lurgie, Bauwesen und Gesundheitswesen. Unser professionelles Team, bestehend
aus 11 Rechtsanwalten und zwei Inkasso-Managern, verflgt iber umfangreiche
Erfahrungen mit den Besonderheiten des Geschaftsumfelds in der Slowakei, was
Raum flr qualitativ hochwertige, effiziente und schnelle Losungen zum Nutzen
des Kunden schafft.




schonherr

Schonherr Rechtsanwalte GmbH, organizacna zlozka

Sona Hekelova (Managing Partner)

Prievozska 4/A, Apollo Business Centre II, Blok B, 821 09
Bratislava

+421 2571007 01

+421 2571007 02

office.bratislava@schoenherr.eu

www.schoenherr.eu

Schonherr Rechtsanwalte GmbH je popredna rakdska pravnicka firma. Uz takmer
Sest desat'roci zastupuje svojich klientov pri realizacii tuzemskych i medzina-
rodnych transakcii ako ich spolahlivy poradca. V krajinach strednej a vychodnej
Eurépy ma celkovo 14 pobociek, kde pracuje viac ako 300 pravnikov.

PLA W

SLANY LAW | Mag. Michal Slany, Rechtsanwalt
Mag. Michal Slany

Paulanergasse 14/4, 1040 Wien

+43 153204 74

+43 153204 74-89

office@slany-law.at

www.slany-law.at

Advokatska kancelaria SLANY LAW poskytuje pravne poradenstvo v Rakisku

vo vSetkych oblastiach prava v nemeckom, slovenskom alebo anglickom jazyku.
Tazisko poradenstva predstavuje: (1) vedenie sidnych sporov (2) komplexné pravo
nehnutelnosti (3) spolo¢enské pravo, podnikové a hospodarske pravo

TaylorWessing e[n|w|c advokati s.r.o.
JUDr. Andrej Leontiev, JUDr. Radovan Pala
Panenska 6, 811 03 Bratislava
+4212526 32804

+421252632677
bratislava@taylorwessing.com
www.taylorwessing.com

TaylorWessing ponika rieSenia vo vsetkych oblastiach prava, s taziskom na pravo
obchodnych spolocnosti, finanéné pravo, pravo nehnutelnosti, pravo dusevného
vlastnictva. The Slovak Spectator ju vyhlasil za jednu z najvacsich medzinarodnych
kancelarii na Slovensku podla poctu spolupracujicich advokatov.

Wolf Theiss

WOLF THEISS Rechtsanwalte GmbH & Co KG,
organizacna zlozka

Jitka Logesova

AUPARK TOWER, Einsteinova 24, 851 01 Bratislava
+4212591012 40

+4212591012-49

bratislava@wolftheiss.com

www.wolftheiss.com

Spolo¢nost' Wolf Theiss patri medzi popredné advokatske kancelarie regionu
strednej, vychodnej a juhovychodnej Eurdpy (CEE/SEE). Prostrednictvom 340
pravnikov posobiacich v 13 krajinach zastupujeme vyznamnych nadnarodnych,
ale aj miestnych klientov. Svoje Gsilie zameriavame na trhy regiénu CEE/SEE.

schonherr

Schénherr Rechtsanwalte GmbH, organizacna zlozka

Sona Hekelova (Managing Partner)

Prievozska 4/A, Apollo Business Centre II, Blok B, 821 09
Bratislava

+421 2571007 01

+4212571007 02

office.bratislava@schoenherr.eu

www.schoenherr.eu

Schonherr Rechtsanwalte GmbH ist eine der flihrenden 6sterreichischen An-
waltskanzleien. Seit beinahe sechs Jahrzehnten vertritt sie ihre Mandanten bei
nationalen und internationalen Transaktionen als deren zuverlassiger Berater. In
Mittel- und Osteuropa hat sie 14 Biiros mit mehr als 300 Juristen.

LA w

SLANY LAW | Mag. Michal Slany, Rechtsanwalt
Mag. Michal Slany

Paulanergasse 14/4, 1040 Wien

+43 153204 74

+43 1532 04 74-89

office@slany-law.at

www.slany-law.at

Die Anwaltskanzlei SLANY LAW bietet Rechtsberatung in Osterreich in allen
Rechtsbereichen wahlweise auf Deutsch, Slowakisch oder Englisch. Die Bera-
tungsschwerpunkte sind: (1) Prozessfihrung (2) Immobilienrecht (3) Gesell-
schaftsrecht, Unternehmens- und Wirtschaftsrecht

TaylorWessing e[n|w|c advokati s.r.o.
JUDr. Andrej Leontiev, JUDr. Radovan Pala
Panenska 6, 811 03 Bratislava
+4212526 32804

+421252632677
bratislava@taylorwessing.com
www.taylorwessing.com

TaylorWessing bietet Losungen fiir alle Rechtsbereiche mit dem Schwerpunkt:
Handelsrecht, Finanzrecht, Liegenschaftsrecht, Immaterialgliterrecht an. Anhand
der Anzahl der mitarbeitenden Rechtsanwadlten ist sie nach The Slovak Spectator
eine der groBten internationalen Rechtsanwaltskanzleien in der Slowakei.

Wolf Theiss

WOLF THEISS Rechtsanwalte GmbH & Co KG,
organizacna zlozka

Dr. Claus Schneider, JUDr

AUPARK TOWER, Einsteinova 24, 851 01 Bratislava
+4212591012 40

+4212591012 - 49

bratislava@wolftheiss.com

www.wolftheiss.com

Wolf Theiss zahlt zu den fiihrenden Rechtsanwaltssozietdten in Mittel-, Ost- und
Stidosteuropa (CEE/SEE). Mit 340 Anwalten in 13 Landern vertreten wir sowohl
multinationale als auch lokale Mandanten. Die Markte Mittel-, Ost- und Stidost-
europas bilden den Schwerpunkt unserer Arbeit.

Preklady a timocenie
Ubersetzungen und Dolmetschen

MASPENA

ASPENA, s.r.o.

Matas Kovac

Trnavska cesta 5, 831 04 Bratislava
+4271 2556 40 781, +421 905 757 272
matus.kovac@aspena.sk
www.aspena.sk

ASPENA je spolo¢nostou s dlhoro¢nymi skdsenostami v oblasti prekladov a
tImocenia. Zasadou spolocnosti je poskytnat komplexnd sluzbu, a tak vyhoviet'
poziadavkam zakaznika v tomto odbore.

Preprava, doprava, logistika
Transport, Logistik

) AISFIiINAIG

ASFINAG Maut Service GmbH

Stanislav Janecek

Schnirchgasse 17, 1030 Wien

+43 501081 28 29, +43 664 601081 28 29
stanislavjanecek@asfinag.at
www.asfinag.at, www.go-maut.at

Die Autobahnen- und SchnellstraBen-Finanzierungs-Aktiengesellschaft (ASFI-
NAG) - rakiska dialni¢na spolocnost, zaoberajiica sa vystavbou a prevadzkou
dialnic ako aj vyberom myta pre vozidla do 3,5t a nad 3,5t. Spolocnost' prevadzku-
je celkormn 2199 kilometrov dialnic, 367 zjazdov, 164 tunelov a 5192 mostov. Dalej
prevadzkuje 49 odpocivadiel a 109 parkovisk. Na celej dialni¢nej sieti je k dispozicii
celkom 6892 parkovacich miest pre osobné a nakladné vozidla. Asfinag zamest-
nava celkovo 2796 zamestnancov a nie je financovana z rakdskeho rozpoctu, ale
vyhradne z prijmov z myta a dialni¢nych znamok.

BLAGUSS  s.ovaun

Well jodar Zicks hat

Blaguss Slovakia s.r.o.

Hartmut Ziegler

Pribylinska 10, 83104 Bratislava
+4212 43637257,

+4212 43637259
office@blaguss.sk
www.blaguss.sk

Spolognost' Blaguss Slovakia pdsobi na Slovensku od roku 2000. Ponikame
celoeurdpske, vnatrostatne autobusové linky ako aj prileZitostné dopravné sluzby
prostrednictvom najnovsieho vozového parku v Eurépe. Hlavna ¢innost' nasej
spolo¢nosti st individualne rieSenia pre prepravu zamestnancov na Slovensku.
Blaguss Slovakia s.r.o. prevadzkuje vozovy park s po¢tom 180 autobusov, s kapa-
citou od 18 do 88 sedadiel a zamestnava priblizne 400 zamestnancov.

=

cargo-partner

cargo - partner SR, s.r.0.

Ing. Tibor Majzdn

Koptianska 92, 852 03 Bratislava
+4212682 42300

+421 2682 422 22
skbts@cargo-partner.com
Www.cargo-partner.com

Sme medzinarodna spedicna spolo¢nost' poskytujica komplexné info-logistické
sluzby so zameranim najma na leteckd a namorna prepravu tovaru. Na Slovensku
pdsobime uz od roku 1993, v Bratislave disponujeme skladom s kapacitou 14 tisic
paliet a dalsi pre 27 tisic paliet prevadzkujeme v Dunajskej Strede.
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MSPENA

ASPENA, s.r.o.

Matds Kovac

Trnavska cesta 5, 831 04 Bratislava
+4271 2556 40 781, +421 905 757 272
matus.kovac@aspena.sk
www.aspena.sk

ASPENA ist eine Gesellschaft mit langjahrigen Erfahrungen im Dolmetschen- und
Ubersetzungsbereich. Haupttatigkeit der Gesellschaft besteht aus komplexen Dienst-
leistungen, wobei sie an die Anforderungen des Kunden in diesem Bereich achtet.

) AISFIiINAIG

ASFINAG Maut Service GmbH

Stanislav Janecek

Schnirchgasse 17, 1030 Wien

+43 501081 28 29, +43 664 601081 28 29
stanislavjanecek@asfinag.at
www.asfinag.at, www.go-maut.at

Die Autobahnen- und SchnellstraBen-Finanzierungs-Aktiengesellschaft (ASFI-
NAG) betreibt ein Streckennetz von 2199 Kilometern Lange mit 367 Anschluss-
stellen, 164 Tunnelanlagen und 5192 Briicken. Das Unternehmen betreibt weiters
49 Rastplatze und 109 Parkplatze. Insgesamt gibt es am gesamten Netz 6892
Lkw-Pkw-Stellplatze. Das Unternehmen hat 2796 Mitarbeiter. Die ASFINAG er-
halt keine finanziellen Mittel aus dem Staatsbudget, sondern finanziert sich iber
Einnahmen aus der Vignette, Lkw-Maut und Sondermautstrecken.

BLAGUSS  s.ovun

Wall jedar Zisls Pt

Blaguss Slovakia s.r.o.

Hartmut Ziegler

Pribylinska 10, 83104 Bratislava
+4212 43637257,
+421243637259
office@blaguss.sk
www.blaguss.sk

Blaguss Slovakia ist seit dem Jahre 2000 in der Slowakei aktiv. Wir bieten europa-
weite und nationale Linien- und Gelegenheitsverkehre mit einer der jlingsten
Busflotten Europas an. Ein Schwerpunkt unserer Tatigkeit sind individuelle Losun-
gen flir den Mitarbeiter Transport in der Slowakei. Blaguss Slovakia s.r.0. betreibt
eine Flotte von 180 Autobussen mit einer Kapazitat von 18 bis 88 Sitzplatzen und
beschaftigt ca. 400 Mitarbeiter.

=

cargo-partner

cargo - partner SR, s.r.o.

Ing. Tibor Majzdn

Koptianska 92, 852 03 Bratislava
+4212682 42300

+4212682 422 22
skbts@cargo-partner.com
www.cargo-partner.com

Wir sind ein internationales Speditionsunternehmen mit besonderem Schwer-
punkt auf den Warentransport auf dem Luft- und Wasserweg. In Bratislava
betreiben wir ein Lager mit der Kapazitat von
14 Tsd. Paletten und von 27 Tsd. Paletten
steht unseren Kunden in Dunajska Streda zur
Verfligung.




Felbermayr Slovakia s.r.o.

Ing. Audij lvancuk

Galvaniho 24, 821 04 Bratislava

+421 2 43339009, +421907 706 637
+421 2 433 390 68
a.ivancuk@felbermayr.sk
www.felbermayr.sk

Prenajom automobilovych Zeriavov, plosin, vysokozdviznych vozikov.

FM>LoaisTic

FM SLOVENSKA s.r.o.

Jan Mazuch

Priemyselna 1, 926 01 Sered

+421902 828 948
jmazuch@fmlogistic.com
www.fmlogistic.com/eng-gb/Our-business

Nasim cielom je optimalizovat' vas logisticky retazec od A po Z, aby ste sa stali
konkurencieschopnejsimi v kazdej krajine, kde pésobime. Nase odborné znalosti
v oblasti skladovania, manipulacie, spolo¢ného balenia, dopravy a distriblcie
zabezpecuja plynuly dodavatelsky retazec s dynamikou prevadzkovej dokonalosti
a neustaleho zlepSovania. Kombinaciou nasich odbornych znalosti, poradenskych
zrucnosti a celkového toku vasho logistického retazca optimalizujeme vasu
existujlcu organizaciu a predvidame vase meniace sa poziadavky. Spolocnost' FM
Logistic je znamym priekopnikom vo vyvaji riesenti (ako je napriklad pooling), ktoré
posuvaji svet logistiky vpred. Spolocnost' FM Logistic globalne vykazala za rok
2019/20 prijmy vo vyske 1,43 miliardy EUR, organicky rast o 8,7%. Nasim odbo-
rom je e-commerce logistika, udrzatelny rozvoj, mestska logistika, digitalizacia,
automatizacia vybranych skladovych a back-office procesov a rast prepravného
podnikania.

GEBRUDER WEISS, s.r.o.

Rene Stranz (Managing Director)
Dialni¢na 20, 903 01 Senec
+4212 330665 00

+4212 330665 16
gw.slovakia@gw-world.com
www.gw-world.com/sk

Spolognost' GEBRUDER WEISS je rodinna firma s viac ako 500-ro¢nou tradiciou.
Patri medzi poprednych svetovych poskytovatelov logistickych rieseni. Portfélio
sluZieb pondka medzinarodna a vnGtrostatnu pozemn( prepravu, letecki a
namornd prepravu, zberna a balikov( sluzbu, colné sluzby, skladovi logistiku,
komplexné logistické rieSenia Sité na mieru, logistické poradenstvo.

qu'_ﬁ? Steindorfer

J.RSTEINDORFER, doprava a obchod, s.r.o.
Ing. Rudolf Pales

M. Razusa 2892/42, 955 01 Topoltany
+421 915777 000

+421 385323 281

pales@steindorfer.sk

www.steindorfer.sk

Medzinarodna nakladna doprava.

P

Felbermayr Slovakia s.r.o.

Ing. Audij lvancuk

Galvaniho 24, 821 04 Bratislava
+4212 43339009, +421 907 706 637
+4212 43339068
a.ivancuk@felbermayr.sk
www.felbermayr.sk

Vermietung von Automobilkrénen, Arbeitsbiihnen und Staplern.

FM>LoaisTic

FM SLOVENSKA s.r.0.

Jan Mazuch

Priemyselna 1,926 01 Sered

+421902 828948
jmazuch@fmlogistic.com
www.fmlogistic.com/eng-gb/Our-business

Unser Ziel ist die Optimierung Ihrer Logistikkette von A bis Z, um in jedem Land, in
dem wir tatig sind, wettbewerbsfahiger zu werden. Unsere Expertise in den Be-
reichen Lagerung, Handhabung, Co-Packing, Transport und Vertrieb gewahrleistet
eine reibungslose Lieferkette mit Dynamik von operativer Exzellenz und konti-
nuierlicher Verbesserung. Durch die Kombination von Fachwissen, Beratungs-
kompetenz und Gesamtablauf Ihrer Logistikkette optimieren wir Ihre bestehende
Organisation und prognostizieren lhre sich andernde Anforderungen. FM Logistic
ist ein bekannter Pionier bei der Entwicklung von Ldsungen (wie Pooling), die die
Welt der Logistik voranbringen. Weltweit meldete FM Logistic fiir 2019/20 einen
Umsatz von 1,43 Milliarden Euro, was einem organischen Wachstum von 8,7 %
entspricht. Unsere Schwerpunkte sind E-Commerce-Logistik, nachhaltige Ent-
wicklung, urbane Logistik, Digitalisierung, Automatisierung ausgewahlter Lager-
und Back-Office-Prozesse und Wachstum im Transportgeschdft.

GEBRUDER WEISS, s-r.o.

Rene Stranz (Managing Director)
Dialni¢na 20, 903 01 Senec
+421 2 330665 00

+4212 330665 16
gw.slovakia@gw-world.com
www.gw-world.com/sk

GEBRUDER WEISS ist ein Familienunternehmen mit einer mehr als 500-jahrigen
Tradition und zahlt weltweit zu den fiihrenden Anbietern von Logistikldsungen.
Das Dienstleistungsportfolio bietet internationalen und nationalen Landverkehr,
Luft- und Seefracht, Sammelgut und Paketdienstleistungen, Zolldienstleistungen,
Lagerlogistik, komplexe mal3geschneiderte Logistiklosungen, Logistikberatung.
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J.R.STEINDORFER, doprava a obchod, s.r.0.
Ing. Rudolf Pales

M. Razusa 2892/42, 955 01 Topoltany
+421915777 000

+421385323 281

pales@steindorfer.sk

www.steindorfer.sk

Internationaler StraBenglterverkehr.

JUNGHEINRICH

Jungheinrich spol. s . o.

Lucia Baloghova

Dialni¢na cesta 17, 90301 Senec
+421 2 492 058 00
lucia.baloghova@jungheinrich.sk
www.jungheinrich.sk

Jungheinrich patri medzi svetov Spicku v oblasti manipulacnej a skladovej
techniky. Spolocnost' pontka svojim zakaznikom komplexné portfélio produktov a
sluzieb pre internd logistiku od vysokozdviznych vozikov cez regalové systémy az
po plne automatické sklady.
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AUTOMOTIVE LOGISTICS

Lagermax Autotransport Slovakia, spol. s r.o.
Franz Lang

Rybni¢na 40/C, 831 06 Bratislava

+4212 49238150
franz.lang@lagermax.sk
Wwww.lagermax.com

Preprava a logistika automobilov je Specializaciou firmy Lagermax. Okrem distri-
blcie automobilov ponika Lagermax aj moznosti Value-added-services v oblasti
automobilov.

FLUXURY IN MOTION

Luxin s.r.o.

Tomas Cvirik

Bosakova 3,851 01 Bratislava
+421903 124177
luxin@Iluxin.sk

www.luxin.sk

Pontkame vam osobnd dopravu komfortnymi vozidlami. Garantujeme vam
profesionalny pristup, dochvilnost, bezpecnost'a diskrétnost. Nakladna doprava
do 3,5t a $pedicia. Expresné dorucenie tovaru po celej EU. Zalezi nam na vasej
spokojnosti, preto sa snazime dotiahnut' nase sluzby do najmensich detailov.

RAINBOW
LOGISTICS

Rainbow Logistics s.r.o.

Jozef Slovacek

Zvolenska cesta 18, 974 01 Banska Bystrica
+421905 763 839

+42148 418 2141
sales1@rainbow-logistics.eu
www.rainbow-logistics.eu

Spolo¢nost' Rainbow Logistics s.r.o. so sidlom v Banskej Bystrici bola zalozena

v roku 2008. Poskytujeme rieSenia v oblasti zasielatelstva, dopravy, logisti-

ky v medzinarodnej a vnatrostatnej nakladnej cestnej doprave. Pripravujeme
vystavbu vlastného logistického skladu v Banskej Bystrici (Neusohl), kde budeme
poskytovat' priestory na prenajom urcené pre umiestnenie lahkej vyroby, alebo
pre nevyrobné sluzby. Stcast'ou si moderné kancelarske priestory a showroomy s
dostato¢nym poctom parkovacich miest a nabijacich stanic. izhladom na stadium
rozpracovanosti projektu vieme pondknut' rieSenia Sité na mieru v Gplne novych
priestoroch v srdci Slovenska.

2023

DUNGHEINRICH

Jungheinrich spol. sr. o.

Lucia Baloghova

Dialni¢na cesta 17, 90301 Senec
+421 2 492 058 00
lucia.baloghova@jungheinrich.sk
www.jungheinrich.sk

Jungheinrich ist einer der weltweit flihrenden Hersteller von Handhabungs- und
Lagertechnologien. Das Unternehmen bietet seinen Kunden ein umfassendes
Portfolio an Produkten und Dienstleistungen fir die interne Logistik, von Gabel-
staplern tber Regalsysteme bis hin zu vollautomatisierten Intralogistik-Systemen.
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AUTOMOTIVE LOGISTICS

Lagermax Autotransport Slovakia, spol. s r.o.
Franz Lang

Rybnitna 40/C, 831 06 Bratislava

+4212 49238150
franz.lang@lagermax.sk
www.lagermax.com

Transport und Logistik von Fahrzeugen ist ein Spezialgebiet von Lagermax. Zu-
satzlich zur Distribution von Fahrzeugen bietet Lagermax die Moglichkeit, Value-
added-services im Kfz-Gebiet.

FLUXURY IN MOTION

Luxin s.r.o.

Tomas Cvirik

Bosakova 3,851 01 Bratislava
+421903 124177
luxin@Iuxin.sk

www.luxin.sk

Wir bieten Ihnen professionelle Personenbefdrderung in modernen und kom-
fortablen Wagen an. Professionelles Auftreten, Plnktlichkeit, Sicherheit der
Fahrgaste und Vertraulichkeit ist das, was wir Ihnen garantieren kénnen. Indem
wir standig unser reiches Angebot an Dienstleistungen verbreiten, versichern
wir auch Warenverkehr bis zu 3,5t. Spedition und Expresszustellung Ihrer Waren
europaweit. Ihre Zufriedenheit liegt uns am Herzen, deswegen denken wir an
jedes einzelne Detail und mochten unsere Dienstleistungen fir Sie weiterhin
verbessern.

RAINBOW
LOGISTICS

Rainbow Logistics s.r.o.

Jozef Slovacek

Zvolenska cesta 18, 974 01 Banska Bystrica
+421905 763 839

+421 48 418 2141
sales1@rainbow-logistics.eu
www.rainbow-logistics.eu

Rainbow Logistics s.r.o. mit Sitz in Banska Bystrica wurde im Jahr 2008 gegriindet.
Wir bieten Losungen im Bereich Spedition, Transport, Logistik im internationalen
und nationalen StraBengtiterverkehr. Wir bereiten den Bau eines eigenen Logis-
tiklagers in Banska Bystrica (Neusohl) vor, in dem wir Raumlichkeiten zur Miete
anbieten, die fiir die Ansiedlung von leichter Maschinenbauproduktion oder fiir
nicht-industrielle Dienstleistungen bestimmt sind. Dazu gehéren moderne Biro-
flachen und Ausstellungsraume mit ausreichend Parkplatzen und Ladestationen.
Je nach dem Stand der Projektentwicklung kdnnen wir maBgeschneiderte Losun-
gen in ganz neuen Raumlichkeiten im Herzen der Slowakei anbieten.




SCHENKER

Schenker, s.r.o. CLEN
Oddelenie Indoor Sales

Kopcianska 94, 851 01 Bratislava 5
+421 26829 3147

+4212 68293309
sk.info@dbschenker.com
www.dbschenker.com/sk

ZAKLADAJUCI

DB Schenker je jednym z poprednych svetovych poskytovatelov integrovanych
logistickych sluZieb, poskytujdci cestnd, Zelezni¢nd, leteckd a namornd dopravu
rovnako ako komplexné logistické sluzby v celosvetovom meradle.

SCHENKER

Schenker, s.r.0. MITGLIED
Indoor Sales Abteilung

Koptianska 94, 851 01 Bratislava 5
+4212 6829 3147

+421 268293309
sk.info@dbschenker.com
www.dbschenker.com/sk

GRUNDUNGS-

DB Schenker ist einer der fiihrenden global integrierten Logistikdienstleister welt-
weit. Ein dichtes Netzwerk von Standorten in den wesentlichen Wirtschaftsregio-
nen der Welt, in der Luft- und Seefracht, im Landverkehr, in der Kontraktlogistik
sowie im Supply Chain Management zeichnet DB Schenker aus.

Public Relations, firemné poradenstvo, marketing, reklama
Public Relations, Unternehmensberatung, Marketing, Werbung

eu

B. H. PUBLIC RELATIONS & PROMOTION, s.r.o
Mgr. Beata Havranova

P.0.BOX 35, 814 99 Bratislava 1

+421 2 544 340 12, +421 905 648 207
marketing@kamkam.eu
www.bhpromotion.sk, www.kamkam.eu

PR agentdra, Public a Media Relations, vztahy s verejnostou a sponzoring,
poradenstvo v oblasti turizmu a podpora turistického marketingu, PR podpora pre
cestovny ruch, konzultanti pre turizmus. Spolo¢nost' je majitelom a prevadzkova-
telom Specializovaného turistického online portalu www.kamkam.eu, s dérazom
na dovolenkovii destinaciu Rakiisko pre trhy Ceska republika a Slovensko

MARKETING GROUFP

Connex CEE s.r.0.

Ing. Kristian Varga (konatel)
Ceska 3, 83103 Bratislava
+4212 44630152
kristian.varga@connexgroup.net
www.connexgroup.net

Marketingové sluzby pre firmy v oblasti motivacie, promotion akcii a vernostnych
programov.

== FinStat

FinStat, s.r.o.

Filip Glasa, konatel

Ludmily Kraskovskej 1402/14, 85110 Bratislava
+421903 531533

info@finstat.sk

www.finstat.sk

Spolognost' FinStat, s.r.o. sa zaobera spracovanim finanénych adajov a kritickych
informacif o fyzickych a pravnickych osobach podnikajicich v slovenskej ekonomi-
ke. Okrem agregovania dat z r6znych verejnych registrov poskytuje aj analytické
sluzby zamerané na rozbor finanéného zdravia spolo¢nosti a odvetvi, respektive
na identifikaciu rizik slovenskych i ¢eskych podnikatelskych subjektov.

.'E.»..!
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B. H. PUBLIC RELATIONS & PROMOTION, s.r.o
Megr. Beata Havranova

P.0.BOX 35, 814 99 Bratislava 1

+421 2 544 340 12, +421 905 648 207
marketing@kamkam.eu
www.bhpromotion.sk, www.kamkam.eu

PR Agentur, Public und Media Relations, Kontakt mit der Offentlichkeit und
Sponsoring, Beratung im Tourismusbereich und Unterstitzung von Tourismus-
marketing und PR im Tourismus, Tourismuskonsultationen. Das Unternehmen
ist Eigentlimer und Betreiber des spezialisierten Online-Portals www.kamkam.
eu, das Akzent auf die Urlaubsdestination Osterreich fiir Mérkte Tschechien und
Slowakei setzt.

CONNEX

MARKETING GROUP

Connex CEE s.r.0.

Ing. Kristian Varga (Geschaftsfihrer)
Ceska 3, 83103 Bratislava

+421 2 4463 0152
kristian.varga@connexgroup.net
www.connexgroup.net

Marketingleistungen fir Firmen im Bereich der Kundenbindung, Verkaufsforde-
rung und Mitarbeitermotivation.

== FinStat

FinStat, s.r.o.

Filip Glasa, konatel

L'udmily Kraskovskej 1402/14, 85110 Bratislava
+421903531533

info@finstat.sk

www.finstat.sk

FinStat, s.r.o. befasst sich mit der Verarbeitung von Finanzdaten und kritischen
Informationen tber nattirliche und juristische Personen, die in der slowakischen
Wirtschaft tatig sind. Neben der Datenaggregation aus verschiedenen offent-
lichen Registern bietet sie auch Analysedienste an, die sich auf die Beurteilung
des finanziellen Zustands von Unternehmen und Branchen sowie auch auf die
Erkennung von Risiken sowohl der slowakischen als auch der tschechischen
Unternehmen konzentrieren.

KOMIOS

KOMIOS s.r.0. - Ustav pre kooperaciu v strednej
a vychodnej Eurépe

Jan Schrastetter

Plachého 10, 84102 Bratislava

+4212 207 147 77, +421 915 450 301
office@komios.eu

www.komios.eu

Kontaktny management a networking (hospodarstvo, média, politika), tvorba
projektov a koordinacia projektov, konferenény management.

4 Marmot
Crow

Marmot & Crow s.r.o.

Jakub Nano

Safarikovo nam. 2, 81102 Bratislava
+421907 551611
info@marmotcrow.com
marmotcrow.com

Sme marketingova agent(ra a zaroven partia Specialistov, ktori sa v marketin-

gu pohybuja uz mnoho rokov. Nas skillset je unikatnou kombinaciou sikovnych
ideamakerov, talentovanych dizajnérov, rychlych programatorov a marketingovych
analytikov, ktorych spaja nervydrasajica zaluba v psychologii. Analyzujeme znacky
aich komunikaciu, zistujeme, preco niektoré veci fungujd a iné nie a vymyslame,
ako posuvat' vysledky klientov a denne atakovat' hranice nasej kreativity.

M AMARKETING

MAXMARKETING, s.r.o.

PhDr. Jaroslava Pribylincova

Dunajska 58, 811 08 Bratislava
+421915 757 485
jaroslava.pribylincova@maxmarketing.sk
www.maxmarketing.sk

PR a marketingova agentira Specializujica sa predovsetkym na oblast' turizmu,
mame vsak klientov aj z inych oblasti. Sme profesionalnym a kompetentnym
partnerom pre turistické destinacie, dovolenkové regiony, ubytovacie zariadenia
v Rakdsku a ostatnych nemecky hovoriacich krajinach.

-
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Michal Janovsky — Grafikaren
Michal Janovsky

Pri kastieli 10, 900 44 Tomasov
+421905 321722
michal@grafikaren.sk
www.grafikaren.sk

Grafické navrhy a priprava tlacenych aj online materialov. Tvorba webstranok, we-
bovych a mobilnych aplikacit.

2023

KOMIOS

KOMIOS s.r.0. - Ustav pre kooperaciu v strednej
a vychodnej Eurépe

Jan Schrastetter

Plachého 10, 84102 Bratislava

+4212 207 147 77, +421 915 450 301
office@komios.eu

www.komios.eu

Kontaktmanagement und Networking (Wirtschaft, Medien, Politik), Projektent-
wicklung und Projektkoordination, Konferenzmanagement.

d Marmot
Crow

Marmot & Crow s.r.o.

Jakub Nano

Safarikovo nam. 2, 81102 Bratislava
+421907 551611
info@marmotcrow.com
marmotcrow.com

Wir sind eine Marketingagentur und gleichzeitig eine Gruppe von Spezialisten,
die sich seit vielen Jahren mit Marketing beschaftigen. Unsere Fahigkeiten sind
eine einzigartige Kombination aus klugen Ideengebern, talentierten Designern,
schnellen Programmierern und Marketinganalysten, die ein nervenaufreibendes
Interesse an Psychologie verbindet. Wir analysieren Marken und ihre Kommuni-
kation, wir finden heraus, warum manche Dinge funktionieren und andere nicht,
und wir finden heraus, wie wir die Kundenergebnisse verbessern und taglich die
Grenzen unserer Kreativitat angreifen konnen.

ML AMARKETING

MAXMARKETING, s.r.o.

PhDr. Jaroslava Pribylincova

Dunajska 58, 811 08 Bratislava
+421915 757 485
jaroslava.pribylincova@maxmarketing.sk
www.maxmarketing.sk

Inhabergefiihrte PR- und Marketingagentur, die sich auf Tourismusbranche
spezialisiert, in dem Kundenportfolio befinden sich jedoch auch Unternehmen aus
anderen Marktsegmenten. Wir agieren als professioneller und kompetenter Part-
ner fir Tourismusregionen, Urlaubsdestinationen und Hotelbranche in Osterreich
und weiteren DACH-Landern.
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Michal Janovsky — Grafikaren
Michal Janovsky

Pri kastieli 10, 900 44 Tomasov
+421905 321722
michal@grafikaren.sk
www.grafikaren.sk

Grafikdesign und Herstellung von Print- und Online-Materialien. Erstellung von
Websites, Web- und mobilen Anwendungen.




MMC Consulting s.r.o.

Ing. Jaroslav Makel

Koptianska 10, 85101 Bratislava
+4212 2067 4301
jmakel@mmc.sk

www.mmc.sk

Spolo¢nost' MMC Consulting s.r.o. sa od roku 2004 zaobera podnikatelskym
poradenstvom a sluzbami pre nemecky hovoriacich podnikatelov na Slovensku.
K hlavnym aktivitam spolo¢nosti patri zakladanie a sprava firiem, vyhladavanie
personalu a vyhladavanie nehnutelnosti.

TMNFORCE

MNFORCE, s.r.0.

Ing. Andrej Kicura, MBA

Einsteinova 11/3677, 851 01 Bratislava
+421 903 257 471

kicura@mnforce.at

www.mnforce.com

MNFORCE je dynamicka, rychlo rastica medzinarodna spolocnost' zaloZzena v roku
2011. Vdaka Gspesnej expanzii do Ceskej republiky a Polska sme sa v roku 2022
rozhodli rozsirit' svoju pésobnost' do Raklska. V st¢asnosti jej hlavna kompetencia
spociva v poskytovani online zberu Gdajov s vyuzitim modernych technologiia na
zaklade mnohych skisenosti. Nasa kvalita a spolahlivost' dodavok s nekompro-
misne na najvy3ej drovni. Hibkové profilovanie, vysoka odozva ¢lenov panelu

a prisne interné normy st zakladnymi prvkami, ktorymi sa riadi nase poslanie.
Nasou prioritou sa kvalitné Gdaje, rychle na¢asovanie za atraktivne ceny.

pavel safranek

Pavel Safranek s.r.o.

Mgr.Pavel Safranek

Oticka 2579/11, 74601 Opava
+421 944 372 L68
ps@pavelsafranek.cz
www.pavelsafranek.cz

Poradenska spolocnost, ktora sa od roku 2010 Specializuje na strategickeé vztahy
s verejnostou, komunikaciu s vplyvnymi médiami, reputacny manazment, rozvoj
PR timu, docasné PR. Medzi jej klientov patria najma domace a zahranicné
spolo¢nosti s ambiciou expandovat' z réznych odvetvi — od architektdry, dizajnu,
cez technologie, priemysl az po e-mobilitu ¢i zdieland ekonomiku. V poslednych
rokoch sa zameriava na medzinarodna komunikaciu, najma v regionoch strednej

a vychodnej Eurépy a DACH, ako aj vo Velkej Britanii a na Pyrenejskom polostrove.
\/ sGCasnosti so svojim timom pokryva 12 krajin Eurdpy a Spojené staty americké.

Slovenska informacna a marketingova
spolonost, a.s. (SIMS, a.s.)

Dr.h.c. Igor Tinka MBA, DBA, LL.M
Nova Bosaca 78, 913 08 Nova Bosaca
+42132 3260611

i.tinka@sims.sk

WWWw.sims.sk

Poskytovanie a spracovanie ekonomickych, kreditnych, hospodarskych, mar-
ketingovych informacii a odvetvovych analyz urenych na podporu bezpecnosti
obchodnych a Gverovych aktivit.

MMC Consulting s.r.o.

Ing. Jaroslav Makel

Kopcianska 10, 85101 Bratislava
+421 2 2067 4301
j.makel@mmc.sk

www.mmc.sk

Die Gesellschaft MMC Consulting s.r.0. bietet seit 2004 die Beratung und die
Dienstleistungen fiir die deutschsprachigen Unternehmen in der Slowakei. Zu den
Kernaktivitdten der Gesellschaft gehdren Firmengriindung, Firmenverwaltung,
sowie die Personalsuche und Unterstiitzung bei der Immobiliensuche.

®TMNFORCE

MNFORCE, s.r.o.

Ing. Andrej Kicura, MBA

Einsteinova 11/3677, 851 01 Bratislava
+421903 257 471

kicura@mnforce.at

www.mnforce.com

MNFORCE ist ein dynamisches, schnell wachsendes internationales Unter-
nehmen, welches 2011 gegriindet wurde. Dank erfolgreicher Expansion nach
Tschechien und Polen, haben wir im Jahr 2022 beschlossen auch nach Osterreich
zu expandieren. Heute liegt seine Hauptkompetenz in der Bereitstellung von
Online-Datenerfassung mittels moderner Technologien und auf der Grundlage
zahlreicher Erfahrungen. Unsere Qualitat und Lieferzuverlassigkeit sind kompro-
misslos auf hochstem Niveau. Eine tiefgreifende Profilerstellung, hohe Resonanz
der Panelmitglieder und strenge interne Standards sind wesentliche Elemente,
die unsere Mission leiten. Unsere Prioritaten sind qualitativ hochwertige Daten,
schnelles Timing und attraktive Preisen.

pavel safranek

Pavel Safranek s.r.o.

Mgr.Pavel Safranek

Oticka 2579/11, 74601 Opava
+421 944 372 468
ps@pavelsafranek.cz
www.pavelsafranek.cz

Beratungsunternehmen, das sich seit 2010 auf strategische Offentlichkeitsarbetit,
Kommunikation mit einflussreichen Medien, Reputationsmanagement, Ent-
wicklung von PR-Teams und Interim-PR spezialisiert hat. Zu den Kunden zahlen
vor allem in- und auslandische Unternehmen mit Expansionsambitionen in den
unterschiedlichsten Branchen - von Architektur, Design, Technologie, Industrie

bis hin zu E-Mobilitat oder Sharing Economy. In den letzten Jahren hat sich das
Unternehmen auf die internationale Kommunikation konzentriert, vor allem in den
Regionen CEE und DACH sowie in Grof3britannien und auf der Iberischen Halb-
insel. Derzeit decken es und sein Team 12 Lander in Europa sowie die Vereinigten
Staaten von Amerika.

Slovenska informacna a marketingova
spolocnost, a.s. (SIMS, a.s.)

Dr.h.c. Igor Tinka MBA, DBA, LLM
Nova Bosaca 78,913 08 Nova Bosaca
+421 323260611

i.tinka@sims.sk

wWww.sims.sk

Ubermittlung und Bearbeitung von Handels-, Kredit-, Wirtschafts-, Marketing-
informationen und Branchenanalysen, die zur Unterstiitzung der Sicherheit von
Handels- und Kreditativitdaten bestimmt sind.

sowa|brandstudio

sowa | brandstudio

Ing. Martin Zilinsky

MiletiCova 24, 821 09 Bratislava
+421 905 353 396
sowa(@sowa.sk

www.sowa.sk

Marketingova komunikacia so zameranim na znacku. Tvorba znacky, graficky
dizajn, reklama, korporatna identita. Mensie Stadio s dobrymi referenciami a
osobnym pristupom ku klientom.

ZEAL

ZEAL sro.

Megr. Lele Tarbuk Zemanova
Brnianska 19, 81104 Bratislava
+421907 708 189

+43677 629395 70
lele.zemanova@zeal.sk

zeal.sk

Agentiru ZEAL zalozila v roku 2016 Mgr. Lele Tarbuk Zemanova presne po 20
tich rokoch aktivneho pésobenia v oblasti médii, PR, komunikacie, marketingu a
event manazmentu. Lele Tarbuk Zemanova pésobila ako hovorkyna a komuni-
kacna manazérka v Slovenskej filharménii, Slovenskej narodnej galérii. Ma taktiez
priame skisenosti s médiami ako redaktorka radia TWIST a spravodajstva STV

a je spoluzakladatelka neziskovej organizacie OZ Pekna hudba, ktora organizuje
od roku 2000 medzinarodny Festival peknej hudby v Banskej Stiavnici. Agentira
ZEAL je aktualne zamerana na tvorbu marketingovych a komunikacnych stratégi
s fokusom na digitalny marketing, socialne média prevazne pre farmaceutické
firmy, odborné lekarske spolocnosti a pacientské programy.

Reality
Immobilien

BTS CARGO

HANGAR & OFFICE

BTS Cargo & Hangar Services a.s.
Ladislav Trucka

lvanska cesta 91, 821 04 Bratislava
+421905 328 358
btscargo@btscargo.sk
www.btscargo.sk

Sme spolocnost, ktora spravuje a prenajima nehnutelnosti v areali bratislavského
letiska. Revitalizovany logisticko-priemyselny areal pontka na prenajom kancela-
rie, sklady a hangare s vymerou viac ako 32 600 m2.

Colliers

INTERNATIONAL

Colliers International, spol. s . 0.

Richard Urvay

Twin City Tower, Mlynskeé nivy 10, 821 09 Bratislava
+421 259980980, +421 918 802 865
richard.urvay@colliers.com

www.colliers.com

Colliers poskytuje sluzby v oblasti komer¢nych nehnutelnosti ako sd kancelarske
a obchodné priestory, priemyselné haly, sklady a pozemky; poradenstvo v oblasti
workplace solutions, investicii a financii; ohodnocovanie nehnutelnosti v zmysle
medzinarodnych standardov; projektovy a change management.
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sowa|brandstudio

sowa | brandstudio

Ing. Martin Zilinsky

MiletiCova 24, 821 09 Bratislava
+421 905 353 396
sowa@sowa.sk

www.sowa.sk

Auf die Marke spezialisierte Marketingkommunikation. Branding, grafisches De-
sign, Werbung, Corporate Identity. Kleines Studio mit guten Referenzen und ganz
personlichem Ansatz bei seinen Kunden.

ZEAL

ZEALsro.

Mag. Lele Tarbuk Zemanova
Brnianska 19, 81104 Bratislava
+421907 708 189

+43677 629395 70
lele.zemanova@zeal.sk

zeal.sk

Die Agentur ZEAL wurde im 2016 von Mag. Lele Tarbuk Zemanova genau nach
20 Jahren aktiver Arbeit im Bereich Medien, PR, Kommunikation, Marketing und
Eventmanagement gegriindet. Lele Tarbuk Zemanova arbeitete als Pressespre-
cherin und Kommunikationsmanagerin bei der Slowakischen Philharmonie und
der Slowakischen Nationalgalerie. Sie verfiigt auRerdem uber direkte Erfahrung
mit den Medien als Redakteurin fiir TWIST-Radio und STV-Nachrichten und ist
Mitbegriinderin der gemeinniitzigen Organisation OZ Pekna hudba, die seit 2000
das internationale Festival der Schénen Musik in Banské Stiavnica organisiert.
Die Agentur ZEAL konzentriert sich derzeit auf die Erstellung von Marketing- und
Kommunikationsstrategien mit Schwerpunkt auf digitalem Marketing, Social Me-
dia hauptsachlich fiir Pharmaunternehmen, professionelle Medizinunternehmen
und Patientenprogramme.

BTS CARGO

HANGAR & OFFICE

BTS Cargo & Hangar Services a.s
Ladislav Trucka

lvanska cesta 91, 821 04 Bratislava
+421905 328 358
btscargo@btscargo.sk
www.btscargo.sk

Wir sind ein Unternehmen, das Immobilien auf dem Geldande des Flughafens von
Bratislava bewirtschaftet und vermietet. Der revitalisierte Logistik- und Gewerbe-
komplex bietet Biiros, Lagerhallen und Hangars mit einer Fldche von mehr als 32
600 m2 zur Miete.

Colliers

INTERNATIONAL

Colliers International, spol. s r. 0.

Richard Urvay

Twin City Tower, Mlynskeé nivy 10, 821 09 Bratislava
+421 259980980, +421 918 802 865
richard.urvay@colliers.com

www.colliers.com

Colliers gewahrt Dienstleistungen im Bereich der kommerziellen Immobilien wie
die Biiro- und Geschaftsraumlichkeiten, industrielle Hallen, Lager und Grundstii-
cke; Beratung im Bereich von Workplace Solutions, Investitionen und Finanzen;
Bewertung der Liegenschaften im Sinne der internationalen Standards und
Projekt & Change Management.




CTP Invest SK, spol. sr.o.
Kristina Backova

Laurinska 18,811 01 Bratislava
+421910 713 448
kristina.backova@ctp.eu

CTP je komplexnym developerom komerénych nehnutelnosti. Staviame, spravu-
jeme a dodavame na mieru postavené, technologicky vyspelé obchodné parky

po celej strednej a vychodnej Europe. Dnes sme jednym z piatich najlepsich eurdp-
skych developerov priemyselnych a logistickych nehnutelnostia lidrom v strednej
a vychodnej Eurépe.

GO ASSET Development k.s.

Mag. Michal Buban

Suché Myto 1, Bratislava 811 03, 81103 Bratislava
+421903 241 080

office@goasset.at

www.goasset.at

Nasa ¢innost'sa zameriava na rozvoj komercnych nehnutelnosti v Rakdsku a
strednej a vychodnej Europe. Doraz sa kladie na logistické projekty. GO ASSET je
nezavisla a flexibilna spolocnost's rychlym rozhodovanim.

TETCHMANN
&
COMPAGNONS

Teichmann et Compagnons Property Networks Slovakia

Ing. Rastislav Badalik

Bajkalska 30, 821 05 Bratislava
+421903 226 781
badalik@tcpn.eu
www.teichmanncpn.eu

Poradenstvo v oblasti nehnutelnosti, projekt manazment, analyza trhu, vyber
vhodnej lokality a zaobstaranie pozemku, navrh optimalneho spésobu financova-
nia, technické koncepcie, riadenie projektov, a iné.

WOOQOD

Real Estate

WOOD Real Estate

Katarina Cihova

Tomasikova 64, 83104 Bratislava
+421 903 440 059
katarina.cihova@wood.com
www.wood-re.com

WOOD Real Estate zastresuje realitné aktivity vyznamnej stredoeurdpskej inves-
ti¢nej skupiny WOOD & Company zaloZenej v roku 1991.

CTP Invest SK, spol. s r.o.
Kristina Backova

Laurinska 18,811 01 Bratislava
+421910 713 448
kristina.backova@ctp.eu

CTP ist ein umfassender kommerzieller Bauunternehmer und -verwalter. Wir
bauen, verwalten und liefern kundenspezifische High-Tech-Geschdftsparks in
ganz Mittel- und Osteuropa. Heute gehdren wir zu den funf grof3ten europaischen
Entwicklern von Industrie- und Logistikimmobilien und sind fiihrend in CEE.

GO ASSET Development k.s.

Mag. Michal Buban

Suché Myto 1, Bratislava 811 03, 81103 Bratislava
+421903 241 080

office@goasset.at

www.goasset.at

Unsere Tatigkeit besteht schwerpunktmaRig in der Entwicklung von gewerblichen
Immobilien in Osterreich und CEE-Bereich. Der Fokus liegt hierbei auf Logistik-
projekten. GO ASSET ist ein unabhangiges und flexibles Unternehmen mit raschen
Entscheidungswegen.

TETCHMANN
&
COMPAGNONS

Teichmann et Compagnons Property Networks Slovakia

Ing. Rastislav Badalik

Bajkalska 30, 821 05 Bratislava
+421903 226 781
badalik@tcpn.eu
www.teichmanncpn.eu

Immobilienberatung, Immobilien-Entwickler, Projektmanagement, Akquisitions-
management/Grundstiicksbeschaffung, Finanzierungsbeschaffung, Projektma-
nagement und anderes.

WOOD

Real Estate

WOOD Real Estate

Katarina Cihova

Tomasikova 64, 83104 Bratislava
+421 903 440 059
katarina.cihova@wood.com
www.wood-re.com

WOOD Real Estate fiihrt Immobilienaktivitaten fir die bedeutende mitteleuro-
paische Investmentgruppe WOOD & Company durch, die im Jahr 1991 gegriindet
wurde. WOOD & Company verwaltet Anlagevermégen im Wert von iiber 4 Milliar-
den Euro, handelt an Borsen mit einem Umsatz von etwa 30 Milliarden Euro und
bietet Beratungsdienstleistungen fiir die bedeutendsten M&A-Transaktionen in
der Region an. WOOD Real Estate konzentriert sich auf den Aufbau eines Portfo-
lios und das aktive Management hochwertiger Gewerbeimmobilien.
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Service a support pre slovenské firmy zakladajldce si spolo¢nost v RakUsku
Service und support slowakischer Firmen bei der Unternehmensgrundung
in Osterreich

A B INVEST A B IMVEST
WORK WORK
FILM FILM

Your easy access to Austria Your easy access to Austria

ABA - Austrian Business Agency
Mag. Birgit Reiter-Braunwieser Mag. Birgit Reiter-Braunwieser
Opernring 3-5, A-1010 Wien Opernring 3-5, A-1010 Wien
+43 158858252 +43 158858252
b.reiter-braunwieser@aba.gv.at b.reiter-braunwieser@aba.gv.at
investinaustria.at investinaustria.at

ABA - Austrian Business Agency

ABA — Invest in Austria ist die Standortagentur des Osterreichischen Wirtschafts-
ministeriums und die erste Anlaufstelle fiir internationale Unternehmen, die in
Osterreich eine eigene Gesellschaft griinden wollen. Das Service von ABA — Invest
in Austria ist fir slowakische Investoren kostenlos.

ABA - Invest in Austria je agentara rakiskeho Ministerstva hospodarstva a prvym
kontaktnym miestom pre medzinarodné spolocnosti, ktoré si chci zaloZit' svoju
vlastnd spolocnost' v Rakdsku. Sluzby ABA - Invest v Austria si pre slovenskych
investorov bezplatné.

Sluzby spojené s organizaciou podujati
Dienstleistungen im Bereich der Veranstaltungen

cat&ﬁhT.afz._ catm;th{z._
l i

CATERING s.r.0. CATERING s.r.o.

Roman Dolnak Roman Dolnak

PsSeni¢na 1/G, 821 06 Bratislava PSenicna 1/G, 821 06 Bratislava

+421 904 141 414, +421 903 696 777 +421 904 141 414, +421 903 696 777
catering@catering.sk catering@catering.sk

catering.sk catering.sk

Dallmayr Kaffee Dallmayr Kaffee

Dallmayr Vending & Office k.s.
Pristavna 10, 82109 Bratislava
+421902 650 750, +421 2 436 314 08

Dallmayr Vending & Office k.s.
Pristavna 10, 82109 Bratislava
+421902 650 750, +421 2 436 314 08

+4212 43631410 +4212 43631410
info@dallmayr.sk info@dallmayr.sk
www.dallmayr.sk www.dallmayr.sk

Prevadzkovanie napojovych, predajnych automatov a kavovarov. Kvalitna kava a
chutné obcerstvenie dostupné 7 dni v tyzdni. Noveé zariadenia, rieSenia na mieru,
najmodernejsie platobné systémy, reklamy na LCD a nonstop servis. Spolocnost's
dlhorocnou tradiciou = zaruka kvality.

Operating von Getranke-, Verkaufsautomaten und Kaffeemaschinen. Hochwerti-
ger Kaffee und leckere Snacks 7 Tage die Woche zur Verfligung. Neue Maschi-
nen, kundenspezifische Losungen, modernste Zahlungssysteme, Werbung auf
LCD-Displays und 24 Stunden Service. Ein Unternehmen mit langer Tradition =
Qualitatsgarantie.

| =

FUN=*=FACE FUN=*=FACE
FUNFACE FOTOBOX FUNFACE FOTOBOX
Ing. Mgr. Karol Maly Ing. Mgr. Karol Maly
RuZova dolina 8, 82109 Bratislava RuZova dolina 8, 82109 Bratislava
+421 905 770 805 +421 905 770 805
funface@funface.sk funface@funface.sk
www.funface.sk www.funface.sk

Zabavné fotenie s novinkou na slovenskom trhu FunFace fotobox. Vdaka FunFace Lustige Fotos mit der Neuigkeit auf dem slowakischen Markt — FunFace Fotobox.

bud{ mat' navstevnici po odfoteni s roznymi rekvizitami ihned vytlacend fotku k Mit FunFace stehen die Fotos mit verschiedenen Requisiten den Teilnehmern so-

dispozicii. Na fotku vieme umiestnit' Vase logo ¢i akikolvek grafiku. Hostia si mozu fort nach der Aufnahme ausgedruckt zur Verfligung. Auf jedem Foto kann Ihr Logo

fotky ihned poslat' na mail a zdielat' online aj s Vasim grafickym posolstvom na oder beliebige Graphik stehen, die sie gleich per E-Mail senden oder online stellen

fotkach. Fotky s nasledne k dispozicii v elektronickej podobe a tiez v galérii na konnen. Die Fotos finden Sie anschlie3end auch

www.funface.sk. in der Fotogalerie auf unserer Webseite
www.funface.sk.




HERIAL, s.r.0.

Dr. Alena Heribanova

L'. Dérera 2, 831 01 Bratislava
alena.heribanova@herial.sk
www.herial.sk

HERIAL, s.r.o. vznikla ako PR, marketingova a eventova agentdra spojena s vyda-
vatelstvom v roku 2004. Intelektualny background, dlhorocné skisenosti v tvorbe
medialnych projektov doma aj v zahranidi, stabilne vybudované kontakty a trans-
parentny image robia z HERIAL, s.r.o. renomovand a seriéznu medialnu agentdru.

JF GASTRONOMY s r.o.

Jozef Fuska

Vapenka 15, 841 07 Bratislava
+421911 111 744
pegaspenzion@gmail.com
www.facebook.com/restauraciapegas

Restauracia a penzion PEGAS sa nachadza v Devinskej Novej \/si nedaleko obchod-
ného centra BORY MALL s velmi dobrou dostupnostou autom a bezproblémovym
parkovanim pre mnoho aut. Penzion disponuje 11 dvojlézkovymi izbami s moz-
nostou pristelky, Stvorpostelovym apartmanom a jednym rodinnym apartmanom.
Restauracia je zaujimavo dispozicne rieSena. Sklada sa zo salénika s kapacitou do
20 0s6b, z restauracnej Casti s kapacitou do 45 0s6b a samostatnou kongreso-
vou salou s kapacitou do 100 os6b, kde je mozné organizovat' rézne spolocenské
udalosti, oslavy, firemné vecierky alebo kongresy. V ramci arealu restauracie je
priestranna letna terasa so stanom s kapacitou do 80 0sdb s vonkajsim grilom a
barom a dalsim terasovym sedenim s kapacitou do 80 0sdb. K arealu taktiez patria
2 tenisové kurty s umelou travou. Dal$ou sticastou arealu je samostatny altanok s
kapacitou do 30 0sdb s grilom a ohniskom, vhodny na letné grilovacky.

Shark

CATERING

Sharkam B&B Catering s.r.o.
Pavol Bankovich

Krokusova 3, 821 07 Bratislava
+421915 763073
bankovich@sharkam.eu
www.sharkam.eu

Svet gastronémie nam nie je cudzi uz viac ako 20 rokov. Zacinali sme skromne
avsak s velkou viziou, Ze raz budeme poskytovat' najlepsie cateringové sluzby
na Slovensku. Kazdy den zijeme svoj velky sen aj vdaka nasmu profesionalnemu
timu kucharov a manazeérov, ktori st srdcom nasej firmy. \/daka nim dokazeme
celorocne poskytovat' sluzby na vysokej Grovni.

Stahovacie a skladovacie sluzby

Umzugsdienstleistungen und Lagerung

PLUS

MOVING | FORWARDING | LOGISTICS

PLUSIM spol. s r.0.

Zuzana Gubani

Koptianska 92, 852 03 Bratislava
+421901 716 071
zuzana.gubani@plusim.sk
www.stahovanie-plusim.sk

Poskytujeme profesionalne sluzby na domacom a medzinarodnom trhu v oblasti
stahovania bytov, kancelarii, skladov, archivov, tazkych bremien, vyrobnych liniek
a technologickych zariadeni. Poskytujeme komplexné logistické sluzby v leteckej,
namornej a cestnej preprave tovaru vratane paletovej distriblcie. Disponujeme
vlastnymi skladovymi priestormi v Bratislave, v KoSiciach a v Prahe.

HERIAL, s.r.o.

Dr. Alena Heribanova

L. Dérera 2, 831 01 Bratislava
alena.heribanova@herial.sk
www.herial.sk

HERIAL, s.r.o. wurde 2004 als PR-, Marketing- und Event-Agentur gegriindet, die
mit einem Verlagshaus verbunden ist. Der intellektuelle Hintergrund, die langjah-
rige Erfahrung bei der Realisierung von Medienprojekten im In- und Ausland, die

standig geknupften Kontakte und das transparente Image machen HERIAL, s.r.o.
zu einer angesehenen und seriosen Medienagentur.

JF GASTRONOMY s.r.0.

Jozef Fuska

\/apenka 15, 841 07 Bratislava
+421911 111 744
pegaspenzion@gmail.com
www.facebook.com/restauraciapegas

Restaurant und Pension PEGAS befindet sich in Devinska Nova Ves, nicht weit von
dem Einkaufszentrum BORY MALL entfernt, mit gutem Autozugang und problem-
losem Parkplatz fiir zahlreiche Autos. Die Pension verfiigt tiber 11 Zweibettzimmer
mit Aufbettung, ein Vierbettapartment und ein Familienapartment. Die Raumeintei-
lung des Restaurants ist sehr interessant gestaltet. Es besteht aus einem Salon (die
Kapazitat betragt 20 Gaste), aus Restaurantteil (die Kapazitat betragt 45 Gaste) und
selbststandigen Kongressraum (die Kapazitdt betragt 100 Gaste), wo man gesell-
schaftliche Veranstaltungen, Partys, Firmenfeiern oder Kongresse veranstalten kann.
In den Raumlichkeiten des Restaurants befindet sich eine Sommerterrasse mit einem
Zelt (die Kapazitat betragt 80 Gaste) mit einem Grill und Bar und Terrasse Sitzplatzen
(die Kapazitdt betrdgt 80 Gaste). Dazu gehdren auch 2 Tenniscourts mit kiinstlichem
Gras. Anderer Teil der Raumlichkeiten besteht aus einer Laube (die Kapazitat betragt
30 Gaste) mit einem Grill und einer Feuergrube, perfekt fiir Sommeregrillen.

Shark

CATERING

Sharkam B&B Catering s.r.0.
Pavol Bankovich

Krokusova 3, 821 07 Bratislava
+421915 763073
bankovich@sharkam.eu
www.sharkam.eu

Die Welt der Gastronomie ist flir uns seit mehr als 20 Jahren kein Fremdwort. Wir
haben bescheiden angefangen, aber mit einer grof3en Vision, dass wir eines Tages
die besten Catering-Dienstleistungen in der Slowakei anbieten werden. Jeden Tag
leben wir unseren grol3en Traum dank unseres professionellen Teams von Kéchen
und Managern, die das Herzstlick unseres Unternehmens sind. Dank ihnen sind
wir in der Lage, das ganze Jahr tber ein hohes Serviceniveau zu bieten.

PLUS

MOVING | FOEWARDING | LOGIRTICE

PLUSIM spol. s r.0.

Zuzana Gubani

Koptianska 92, 852 03 Bratislava
+421901 716 071
zuzana.gubani@plusim.sk
www.stahovanie-plusim.sk

Wir bieten professionelle Dienstleistungen auf dem nationalen und interna-
tionalen Markt im Bereich Umzug von Wohnungen, Biiros, Lagern, Archiven,
schweren Lasten, Produktionslinien und technologischer Ausriistung. Wir bieten
umfassende Logistikdienstleistungen im Luft-, See- und StraBentransport von
Waren, einschlieRlich Verteilung von Paletten. Wir haben eigene Lagerflachen in
Bratislava, Kosice und Prag.

ServiceS s.r.o.

Matej Slusnak

Mijr. Archipova 118/35, 2601 VySny Kubin
+421911 107 204
slusnakm@gmail.com

2023

ServiceS s.r.o.

Matej Slusnak

Mir. Archipova 118/35, 2601 Vy3ny Kubin
+421911 107 204
slusnakm@gmail.com

Stavebné materialy, stavebnictvo a obchod

Baustoffe, Bauwesen und Handel

@ BRLIERE]

SAULNTERMNEHMEN

Bauerei s.r.o.

Michal Paniak

Bratislavska 81/37, 93101 Samorin
+421948 007 907
info@bauerei.eu

bauerei.eu/sk/

Sme stavebna spolocnost's dlhoro¢nymi skisenostami. Stojime za GspeSnymi
projektami ako Orion, IMMODom, Flexi Living a mnoho individualnych vystavb
rodinnych domov. Pésobime v spolkovej republike Burgenland, Niederdsterreich,
Vieden a jej okoli a na Slovensku. Pre nasich klientov sme skisenym a spolahlivgym
partnerom, ktory pristupuje ku kazdému projektu komplexne. Kladieme doraz

na kvalitu, preciznost'a do projektov prinadame nase know-how. Specializujeme
sa na vystavby rodinnych domov a projektov na klG¢, pricom nasim cielom je do
detailov splnit' predstavy klienta o vysnivanom dome. Déraz kladieme na moderné
technoldgie, kvalitné materialy, zivotné prostredie a moderny urbanizmus. Spolu-
pracujeme so spolahlivymi a certifikovanymi dodavatelmi a tym zabezpecujeme
klientovi moderné byvanie najvyssej triedy.

Baumit, spol. s r.o.

RNDr. Eva Tomaschova
Zizkova 9,811 02 Bratislava 1
+421 2593033 11
tomaschova@baumit.sk
www.baumit.sk

\/yrobky pre murovanie, omietanie, sanaciu vihkosti, zateplovanie, zahradné Gpra-
vy a spevnené plochy a Specialne beténové zmesi. Projekty: Sataz ,Fasada roka’,
Grantovy program (CSR) ,Tu sa nam paci, tu chceme zit!".

CHeIZ

HERZ, spol. s.r.o.

\Vendelin Hozzank

Priemyselna ulica 3131, 900 27 Bernolakovo
+4212624 11910

info@herz.sk

www.herz-sk.sk

Rakasky vyrobca produktov v oblasti technickych zariadeni budov: vykurovanie,
chladenie, armatdry, ventily, podlahové systémy, rozvody pitnej vody, rozvody a
armatary pre plyn, kotly na biomasu, solarne systémy, tepelné cerpadla.

@ BALIERE]

SALLINTERMEHMEN

Bauerei s.r.o.

Michal Paniak

Bratislavska 81/37, 93101 Samorin
+421948 007 907
info@bauerei.eu

bauerei.eu/sk/

Wir sind eine Baugesellschaft mit langjahrigen Erfahrungen. Wir stehen hinter
erfolgreichen Projekten wie Orion, IMMODom, Flexi Living und vielen anderen
individuellen Wohngebauden. Wir sind im Burgenland, Nieder6sterreich, Wien und
Umgebung sowie in der Slowakei tatig. Flir unsere Kunden sind wir ein erfahrener
und zuverlassiger Partner, der jedes Projekt komplex betrachtet. Wir legen Wert
auf Qualitat und Prdzision und bringen unser Know-how in die Projekte ein. Wir
sind spezialisiert auf den Bau von Wohnhausern und schliisselfertigen Projekten,
wobei es unser Ziel ist, bis ins Detail die Vorstellungen des Kunden von seinem
Traumhaus zu erfillen. Wir legen Wert auf moderne Technologie, Qualitatsma-
terial, die Umwelt und modernen Urbanismus. Wir arbeiten mit zuverlassigen

und zertifizierten Lieferanten zusammen und stellen dadurch fiir den Kunden
modernes Wohnen der hochsten Klasse sicher.

Baumit, spol. s r.o.

RNDr. Eva Tomaschova
Zizkova 9,811 02 Bratislava 1
+421 2593033 11
tomaschova@baumit.sk
www.baumit.sk

Trockenmortel und Putz, WDVS, Estriche, Sanierung, Systeme fiir Garten und
Landschaft, spezielle Betonmischungen. Projekte: Wettbewerb ,Fassade des
Jahres’, Grantprogramm (CSR) ,Hier gefallt es uns, da wollen wir leben!".

.m®

HERZ, spol. s.r.o.

\Vendelin Hozzank

Priemyselna ulica 3131, 900 27 Bernolakovo
+4212624 11910

info@herz.sk

www.herz-sk.sk

Osterreichischer Produkthersteller auf dem Gebiet technischer Gebaudeaus-
rlistung: Heizung, Kihlung, Armaturen, Ventile, Unterflur-Systeme, die Verteilung
von Trinkwasser, Rohre und Fittings flir Gas, Biomassekessel, Solarsysteme,
Warmepumpen.




KAMI PROFIT, s.r.o.

Lenka Pomykaczova

Prijazdna 7/A, 83107 Bratislava
+421918949 592, +421 2 2086 6007
info@kami-profit.sk
www.kami-profit.sk

Spolognost' zabezpecuje ¢innosti: generalny dodavatel stavieb, projektovy
manazment stavieb, development, inZinierska a projekéna ¢innost, technicka a
finan¢na kontrola projektov, komplexny stbor Gkonov potrebnych pri vystavbe
pozemnych stavieb - staviame bytové domy, administrativne budovy, obchodné,
vzdelavacie objekty, ¢erpacie stanice, s dérazom na odbornost, kompetentnost'a
spolahlivost.

Fh PittebBrausewetter

PITTEL + BRAUSEWETTER s.r.o0.

Jan Meltch (konatel), Peter Rybar (konatel)
Stara Vajnorska 1, 831 04 Bratislava
+4212 68284000, +421 2682 840 11
+4212 68284090

peter.rybar@pittel.sk

www.pittel.sk

Inzinierske a pozemné stavby, vyroba a predaj asfalto-betonovych zmesi, naklad-
na doprava, frézovanie asfaltu, ru¢na a strojova pokladka asfaltov.

STRABAG

TEAMS WORK.

STRABAG Pozemné stavitelstvo s.r.o.
PhDr. Tomas Moc (obchodny riaditel)
Mlynské nivy 61/A, 820 15 Bratislava
+4212 3262 2650

+4212 3262 3344
obchod.sk@strabag.com
www.strabag-pozemne.sk

Dodavka a realizacia stavieb na klG¢, realizacia inZinierskych stavieb, vyroba a
montaz prefabrikovanych konstrukcif, rekonstrukcie historickych a pamiatkovo
chranenych stavieb.

Swietelsky-Slovakia spol. s r.o.

Bc. Vladimir Lesovsky, Ing. Jifi Kozel, Dipl.-Ing. Bernhard
Brandner, Ing. Radim Cap, Lucia Glosikova, Ing. Martin
Urik, Philipp Sorgo, Ing. Pavel Pechat, Dipl.-Ing. Harald
Ramsbacher, Mgr. Villiam Perknovsky, Ing. Janeta Lakova,
JUDr. Lukas Galestok, Man

Mokran zahon 4, 821 04 Bratislava

+4212571017 10

+4212571017 20

office.slovakia@swietelsky.sk

www.swietelsky.com, www.swietelsky.sk

Pozemné stavby, generalny dodavatel: ob¢ianske, bytové, priemyselné stavby,
Sportoviska, rekonstrukcie vratane pamiatkovej ochrany; Dopravné inzinierske
stavby: vystavba, opravy ciest, mostov, cyklochodnikov, vodohospodarske a
ekologické stavby, predaj asfaltovjich zmesi; Zelezni¢né stavby: vystavba, ddrzba
kolajovych trati, vjvoj, prevadzka modernych tratovych technoldgii.

KAMI PROFIT, s.r.0.

Lenka Pomykaczova

Prijazdna 7/A, 83107 Bratislava
+421918949 592, +421 2 2086 6007
info@kami-profit.sk
www.kami-profit.sk

Das Unternehmen bietet folgende Tatigkeiten an: Generalunternehmer, Baupro-
jektmanagement, Entwicklung, Ingenieur- und Designtatigkeiten, technische und
finanzielle Kontrolle von Projekten, eine komplexe Reihe von Vorgangen, die fiir
den Bau von Grundstticksstrukturen erforderlich sind - wir bauen Mehrfamilien-
haduser, Verwaltungsgebdude, Gewerbe- und Gebaude Bildungsgebaude, Tank-
stellen usw. mit Schwerpunkt auf Fachwissen, Kompetenz und Zuverlassigkeit.

Fh PittekBrausewetter

PITTEL + BRAUSEWETTER s.r.0.

Jan Mellch (Geschaftsfihrer), Peter Rybar (Geschaftsfihrer)
Stara Vajnorska 1, 831 04 Bratislava

+4212 68284000, +421 2 682 840 11

+4212 68284090

peter.rybar@pittel.sk

www.pittel.sk

Tief- und Hochbau, Produktion und Verkauf von Asphalt-Beton-Mischungen,
Glterverkehr, Asphaltfrasen, manueller und maschineller Asphalteinbau.

STRABAG

TEAMS WORK.

STRABAG Pozemné stavitelstvo s.r.o.
PhDr. Tomas Moc (Geschaftsdirektor)
Mlynské nivy 61/A, 820 15 Bratislava
+4212 3262 2650

+4212 3262 3344
obchod.sk@strabag.com
www.strabag-pozemne.sk

Lieferung und Ausflihrung von schliisselfertigen Bauten, Ingenieurbau, Produktion
und Montage von Fertigteilkonstruktionen, Revitalisierung der historischen und
denkmalgeschiitzten Gebaude.

Swietelsky-Slovakia spol. s r.o.

Bc. Vladimir Lesovsky, Ing. Jifi Kozel, Dipl.-Ing. Bernhard
Brandner, Ing. Radim ffép, Lucia Glosikova, Ing. Martin
Urik, Philipp Sorgo, Ing. Pavel Pechac, Dipl.-Ing. Harald
Ramsbacher, Mgr. Villiam Perknovsky, Ing. Janeta Lakova,
JUDr. Lukas Galestok, Man

Mokran zahon 4, 821 04 Bratislava

+4212571017 10

+4212571017 20

office.slovakia@swietelsky.sk

www.swietelsky.com, www.swietelsky.sk

Hochbau und Generalunternehmerbau: Gesellschafts-, Wohn-, Industrie-,
Energie- und Technologiebauten, Sportanlagen, Rekonstruktionen inkl. Denkmal-
schutz-Bereichen; Tiefbau u. Ingenieuerbau: Strassen-, Briicken-, Fahradstre-
ckenbau u. Rekonstruktion, Wasserwirtschaft- und Okologiebauten, Verkauf

von Asphaltmischungen; Bahnbau: Neubau und Instandhaltung Gleisanlagen,
Entwicklung und Betrieb von modernen Bahnbautechnologien.

VC E Vienna Consulting

Engineers s.r.o.

V/CE Vienna Consulting Engineers s.r.o.
Ing. Marian Horvath

Odborarska 10585/21, 831 02 Bratislava
+43 18975339 1502

vce@vce.sk

www.vce.at/sk/home

V/CE Vienna Consulting Engineers s.r.0. je nezavisla, technologicky orientovana
poradenska spolocnost' so sidlom na Slovensku. Spolo¢nost' je dcérskou spoloc-
nostou VCE Vienna Consulting Engineers ZT GmbH.

X=N=X

Design

Xenex Design s.r.0.

Deon Linde

Pri Rajtianke 8913/25, 1001 Zilina
+421911051 015, +421 949 212 936
d.linde@xenexdesign.com
www.xenexdesign.com/sk

Sme slovenska dizajnérska firma, ktora uz viac ako 14 rokov dodava projekcné
a realizacné rieSenia v oblasti interiérov. lyrabame aj nabytok na mieru podla
projektu, vratane nasich jedinecne navrhnutych vonkajsich kuchyn Gardenzio.
Specializujeme sa na renovacie luxusnych hotelov.

zumtobel group

ZG Lighting Slovakia, s.r.o.

Ing. Peter Misik

Tomasikova 64, 831 04 Bratislava
+421911539 668
peter.misik@zumtobelgroup.com
www.zumtobel.sk

Svetelné riesenia a predaj osvetlovacej techniky ZUMTOBEL, THORN, BEGA,
LIMBURG, BOOM. V/ypocet, navrh, poradenstvo v osvetleni, vratane nidzovych
svietidiel. Projekcia, predaj, servis riadiacich systémov. Usporné, ekologické riese-
nia osvetlenia. Svietidla pre ¢loveka, pracu, architektaru, priestor.

Strojarsky priemysel
Maschinenbauindustrie

[EIEERA
CHETRASK, s.r.o.
Peter Bubnar
Sladkovic¢ova 1937, 093 02 Hencovce
+421 57 4885870

peter.bubnar@chetra.sk
www.chetra.sk

Chetra SK s.r.o. je zmluvnym partnerom nemeckej firmy CHETRA AG Mnichoy,
ktora p6sobi v oblasti vyroby a servisu mechanickych upchavok, upchavkovych
snar, grafitovych a PTFE tesneni. Pontkame svoje sluzby v oblasti servisu mecha-
nickych upchavok, cerpadiel, armatar, aplikaciu HVOF nastrekov, rezanie vodnym
|Gom, zvaracské a zamocnicke prace.
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vc E Vienna Consulting

Engineers s.ro.

V/CE Vienna Consulting Engineers s.r.o.
Dipl.-Ing. Marian Horvath

Odborarska 10585/21, 831 02 Bratislava
+43 1897 53 39 1502

vce@vce.sk

www.vce.at/sk/home

VCE Vienna Consulting Engineers s.r.0. ist ein unabhdngiges, hightech-orientiertes
Ingenieurbiiro mit seinem Hauptsitz in der Slowakei. Das Unternehmen ist eine
Tochtergesellschaft der VCE Vienna Consulting Engineers ZT GmbH.

HKENEX

Design

Xenex Design s.r.0.

Deon Linde

Pri Rajianke 8913/25, 1001 Zilina
+421911051 015, +421 949 212 936
d.linde@xenexdesign.com
www.xenexdesign.com/sk

Wir sind ein slowakisches Innenarchitektur- und Realisierungsunternehmen, das
seit mehr als 14 Jahren Design- und Installationslosungen liefert. Wir stellen
auch maBgeschneiderte, projektspezifische Mdbel her, einschlieBlich unserer
einzigartig gestalteten Gardenzio-Outdoorkichen. Wir sind auf Umbauten und
Renovierungen im europaischen High-End- und Luxushotelmarkt spezialisiert.

zumtobel group

ZG Lighting Slovakia, s.r.0.

Ing. Peter Misik

Tomasikova 64, 831 04 Bratislava
+421911 539 668
peter.misik@zumtobelgroup.com
www.zumtobel.sk

Lichtldsungen und Verkauf der Beleuchtungstechnik ZUMTOBEL, THORN, BEGA,
Limburg, BOOM. Berechnung, Entwurf und Beratung bei der Beleuchtung,
einschliel3lich Notbeleuchtung. Projektion, Verkauf und Service von Steuerungs-
systemen. Okologische und sparsame Beleuchtungsldsungen. Leuchten und
Okologische Losungen flir Menschen, Arbeit, Architektur und Raum.

CriET ). §
CHETRASK, s.r.o.
Peter Bubnar
Sladkovicova 1937, 093 02 Hencovce
+421 57 4885870

peterbubnar@chetra.sk
www.chetra.sk

CHETRA SK s.r.o. ist ein VVertragspartner der deutschen Firma CHETRA Dichtungs-
technik AG, Minchen, die im Bereich Herstellung und Service von Gleitring-
dichtungen, Packungen, Grafit- und PTFE Dichtungen tatig ist. Wir bieten unsere
eigene Dienstleistungen im Bereich: Gleitringdichtung-, Armaturen- und Pumpen
Service, Anwendung von HVOF-Spritzen, Wasserstrahlschneiden, Schlosser- und
Schweilerarbeiten.




NEUMAN

ALUMINIUM

Neuman Aluminium Components s.r.o.

Ing. Katarina Albertova Sumrakova, Ing. Martin Macko
Bystricka 657, 966 81 Zarnovica

+421 453022 400

Katarina.Albertova@neuman.sk, Martin.Macko@neuman.sk

Skolstvo, vzdelavanie, poradenstvo
Schulwesen, Bildung, Beratung

Daniel Smid s.r.o.

Daniel Smid

Kruhova 586, 25168 Kamenice
+420602 573 739
smid@danielsmid.cz
www.danielsmid.cz

Daniel Smid, lektor, mentor a autor knih, uci vo firmach, ako hovorit' a vyjednavat’
s klientmi a budovat's nimi priatelské vztahy. Vedie kurzy o tom, ako prezentovat'
procesy a produkty. Prednasa o otvorenej komunikacii, kultivovanom prejave a
obchodnej etikete.

Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave
Doc. Ing. Lubo$ Pavelka, PhD. (Obchodna fakulta
Ekonomickej univerzity v Bratislave, katedra
medzinarodného obchodu)

Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava 1

+4271 904 267 950

lubos.pavelka@euba.sk

www.euba.sk

Obchodna fakulta predstavuje verejn( vzdelavaciu a vyskumna institdciu, ktora
zabezpecuje systematické akreditované vzdelavanie v oblasti obchodno-ved-
nych disciplin vo vSetkych stupfioch Stidia. Jej poslanim je poskytovat' kvalitna
ekonomickd pripravu a vychovavat' vysokokvalifikovanych odbornikov pre potreby
slovenskych a zahrani¢nych firiem, ako aj deciznej sféry. \/ oblasti vedy sa venuje
skdmaniu mikroekonomickych aspektov podnikania a ich dopadu na Siroké spek-
trum obchodnych ¢innosti.

° workspace
europe

Stazista.sk

Karol Ovesny

Stdrova 3,81102 Bratislava
+421907 244512
karol.ovesny@workspaceeurope.sk
www.workspaceeurope.sk

Stazista.sk / WorkSpace Europe je konzorcium 12 slovenskych vysokych skél a
je prvé a v sitasnosti jediné slovenské konzorcium v oblasti vysokoskolského
vzdelavania pre Erasmus zahrani¢né pracovné staze, akreditované Eurépskou
komisiou. Specializujeme sa na poskytovanie medzinarodnej praxe pre tudentov
slovenskych a eurépskych vysokych skal, prostrednictvom ich umiestfiovania do
firiem a organizacii na pracovné staze, kde maja prilezitost' ziskat' medzinarodna
pracovn( skisenost' pre Start ich profesionalnej kariéry. Zamestnavatelom na
Slovensku pontkame pristup k mladym odbornikom zo zahrani¢nych vysokych
Skél z najroznejsich odborov.

NEUMAN

ALUMINIUM

Neuman Aluminium Components s.r.o

Ing. Katarina Albertova Sumrakova, Ing. Martin Macko
Bystrickd 657, 966 81 Zarnovica

+421 453022 400

Katarina.Albertova@neuman.sk, Martin.Macko@neuman.sk

Daniel Smid s.r.o.

Daniel Smid

Kruhova 586, 25168 Kamenice
+420602 573 739
smid@danielsmid.cz
www.danielsmid.cz

Daniel Smid, Dozent, Berater und Buchautor, unterrichtet in Firmen, wie man mit
Kunden spricht und umgeht und freundliche Beziehungen zu ihnen aufbaut. Er
gibt Kurse zur Prasentation von Prozessen und Produkten. Er halt Vortrage tber
offene Kommunikation, gepflegte Sprache und Business-Etikette.

Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave
Doc. Ing. Lubo$ Pavelka, PhD., (Handelsfakultat der
Wirtschaftsuniversitat Bratislava)

Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava 1

+421 904 267 950

lubos.pavelka@euba.sk

www.euba.sk

Die Handelsfakultat stellt eine offentliche Bildungs- und Forschungsinstitution
dar, die eine systematische akkreditierte Bildung im Bereich der handelswissen-
schaftlichen Disziplinen auf allen Studienstufen anbietet. Ihre Aufgabe besteht
in der qualitatsgerechten 6konomischen Vorbereitung und Erziehung von hoch-
qualifizierten Fachleuten fiir die Erfordernisse slowakischer und auslandischer
Firmen wie auch der Entscheidungssphare. In der Wissenschaft widmet sie sich
mikro6konomischen Aspekten von Unternehmungen und deren Auswirkung auf
das breite Spektrum der Handelstatigkeiten.

° workspace
europe

Stazista.sk

Karol Ovesny

Starova 3, 81102 Bratislava
+421907 244512
karol.ovesny@workspaceeurope.sk
www.workspaceeurope.sk

Stazista.sk / WorkSpace Europe ist ein Konsortium von 12 slowakischen Uni-
versitdten und derzeit das Einzige im Bereich der Hochschulbildung, welches fir
das Erasmus Programm (Austauschprogramm flr ausldndische Praktika) von der
Europaischen Kommission akkreditiert ist. Wir sind spezialisiert auf die Bereit-
stellung von internationalen Praktika in Unternehmen und Organisationen fir
Studenten von slowakischen und europaischen Universitdten. Dadurch erhalten
diese die Gelegenheit, internationale Arbeitserfahrung zu sammeln und eine
berufliche Karriere starten. Den Arbeitgebern in der Slowakei bieten wir Zugang
zu jungen Berufstatigen von ausldandischen Universitaten aus einer Vielzahl von
Disziplinen.

Set

ITACRDEMY

STEPIT, s.r.o.
Tomasikova 23, 82101 Bratislava
itstep.org

0d roku 1999 - pripravujeme programatorov, dizajnérov a systémovych inZinierov,
ktorych nebude mozné nahradit' umelou inteligenciou. Na ceste k dosiahnutiu tohto
ciela Studentov u¢ime ako pochopit dlohy, zladit' sa myslienkovo s projektmi a pra-
covat'v time. To vSetko naviac k vedomostiam, ktoré tvoria jadro daného kurzu.

TaZba a spracovatelsky priemysel

Bau und weiterverarbeitende Industrie

ALAS

ALAS SLOVAKIA, s.r.0.

Ing. Rastislav Sadovsky
Polianky 23, 841 01 Bratislava
+4212692 040 30
r.sadovsky@alas.sk
www.alas.sk

Tazba a spracovanie kameniva, produkcia transportbetdnu.

Technické sluzby
Technische Dienste

)

&

Schindler

SCHINDLER ESKALATORY, s.r.0.

Dipl. Ing. Peter Rigo

Viedenska cesta 1,929 01 Dunajska Streda
+421911791307

peter.rigo@schindler.com
www.schindler.com

Montaz pohyblivych schodov a chodnikov.

2023

ITACADEMY

STEPIT, s.ro
Tomasikova 23, 82101 Bratislava
itstep.org

Seit 1999 - Wir bilden Programmierer, Designer und Systemingenieure aus, die
nicht durch kinstliche Intelligenz ersetzt werden kdnnen. Dafiir lernen wir neben
tiefem Kernwissen, die Aufgaben zu verstehen, in fertigen Projekten zu denken
und im Team zu arbeiten.

ALAS

ALAS SLOVAKIA, s.r.0.

Ing. Rastislav Sadovsky
Polianky 23, 841 01 Bratislava
+4212692 040 30
r.sadovsky(@alas.sk
www.alas.sk

Forderung und Verarbeitung des Gesteins, Produktion des Transportbetons.

Schindler

SCHINDLER ESKALATORY, s.r.0.

Dipl. Ing. Peter Rigo

Viedenska cesta 1, 929 01 Dunajska Streda
+421911791307
peterrigo@schindler.com
www.schindler.com

Montage von Fahrtreppen und Fahrsteigen.

Velkoobchodna a maloobchodna ¢innost

GroBhandel und Einzelhandeltatigkeit

m ZAKLADAJUCI

CLEN

BILLA s.r.o.

Darina Hrdlickova (Asistentka riaditela)
Bajkalska 19/A, 821 02 Bratislava
+4212 482 426 30

+4212 482 428 88
d.hrdlickova@billa.sk

www.billa.sk

Slovenska siet' supermarketov zamerana na predaj Cerstvych potravin.

m GRUNDUNGS-

MITGLIED
BILLA s.r.0.

Darina Hrdlickova

(Assistentin des Direktors)
Bajkalska 19/A, 821 02 Bratislava
+4212 482 426 30

+4212 482 42888
d.hrdlickova@billa.sk
www.billa.sk

Slowakische Supermarktkette, die sich auf den Verkauf von frischen Lebensmit-
teln spezialisiert.
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dm drogerie markt, s.r.o.

Alena Andocova (asistentka konatela),

Erika Michalikova, Barbora Barancova

Na pantoch 18, 831 06 Bratislava 35

+421 2 45 204 201, 269, +421 2 49300 447
alena.andocova@mojadm.sk
www.mojadm.sk

dm drogerie markt patri k najva¢sim spolo¢nostiam strednej a vychodnej Eurdpy,
ktoré sa zaoberajl predajom drogériového tovaru. Predmetom podnikania spolo¢-
nosti je kipa tovaru za G¢elom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi v rozsahu
volnej Zivnosti, reklamna ¢innost, administrativne, organizacné a technické prace
sQvisiace s vyhladavanim, triedenim, spracovanim a zoradovanim informacii,
prieskum trhu a verejnej mienky, ¢innosti stvisiace s databazami.

Guki
JURKI-HAYTON s.r.o.
Ing. Martin Jurkovi¢ (konatel)
Pristavna 2, 821 09 Bratislava 2
+421 2582800 11
+421 2582 800 44

jurki@jurki.sk
www.jurki.sk

Firma JURKI-HAYTON s.r.o0. bola zaloZena 14. 9. 1992. Spolocnost prevadzkuje 63
Cerpacich stanic pod znackou JURKI v Zltej farbe. Spolocnost'je tlenom UPEI, SAP-
PO a Spolocenstva terpacich stanic SR. Zabezpecuje prevadzku Cerpacich stanic,
vystavbu a projektovanie. Disponuje autocisternami na prepravu pohonnych hmot
aolejov.

Weingut PMC Miinzenrieder GmbH
Josef Miinzenrieder

Triftgasse 31, 7143 Apelton

+43 2175 267 00

+43 217526701
office@weingut-pmc.at
www.weingut-pmc.at

Nase vinarstvo lezi v Apetlone, v srdci narodného parku Neusiedler See Seewinkel.
Mikroklima tohto regiénu pontka optimalne podmienky pre cervené a sladké vina.
Preto vo vinarstve Weingut PMC Miinzenrieder produkujeme ca. 60 % Cervenych
vin, 30 % sladkych vin a 10 % bielych vin.

Novy clen

KKRA, s.r.o.

Mag. Klaus Krammer

Blumentalska 7881/25, 811 07 Bratislava SK
+43 664 4075234

krammer1@gmx.at

KKRA, s.r.o. je Vasim partnerom v oblasti dafiového poradenstva, G¢tovnictva a
financovania. Pondkame najma sluzby ako zakladanie spolo¢nosti, vedenie Gtov-
nictva, zastupovanie pred dafovymi Gradmi a dalSie. Spokojnost' nasich klientov a
rieSenia Sité na mieru sd pre nas samozrejmostou.
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TU NAKUPUIEM

dm drogerie markt, s.r.o.

Alena Andocova (asistentka konatela),

Erika Michalikova, Barbora Barancova

Na pantoch 18, 831 06 Bratislava 35

+421 2 49 204 201, 269, +421 2 49300 447
alena.andocova@mojadm.sk
www.mojadm.sk

dm drogerie markt gehort zu den grofiten Drogeriefilialisten in Mittel- und Ost-
europa. Der Gegenstand des Unternehmens der Gesellschaft ist Einkauf von Ware
zum Zweck deren Verkaufs an den Endverbraucher im Umfang des freien Gewer-
bes, Werbetatigkeit, administrative, organisatorische und technische Arbeiten
zusammenhangend mit der Auffindung, Sortierung, Verarbeitung und Anordnung
der Informationen, Marktforschung und Untersuchung der offentlichen Meinung,
Tatigkeiten zusammenhangend mit den Datenbanken.

JURKI-HAYTON s.r.0.

Ing. Martin Jurkovic (Geschaftsfiihrer)
Pristavna 2, 821 09 Bratislava 2
+421 2582800 11

+421 2582 800 44

jurki@jurki.sk
www.jurki.sk

Die Firma JURKI-HAYTON s.r.0. wurde im Jahr 1992 gegriindet. Seit 2006 ist die
Firma der Alleinvertreter von der GreenChem Gesellschaft fiir den Verkauf von
Flussigkeit AdBlue (Fahrzeuge EURO 4 und 5) geworden. Die Firma betreibt 63
Tankstellen in der Slowakei unter der Marke JURKI in gelber Farbe.

Weingut PMC Miinzenrieder GmbH
Josef Miinzenrieder

Triftgasse 31, 7143 Apelton

+43 2175 267 00

+43 217526701
office@weingut-pmc.at
www.weingut-pmc.at

Unser Weingut liegt in Apetlon, im Herzen des Nationalparks Neusiedler See See-
winkel. Das Mikroklima in dieser Region bietet optimale Bedingungen fiir Rot- und
Stissweine. Deshalb werden im Weingut PMC Miinzenrieder ca. 60 % Rotweine,
30 % StRweine und 10 % Weissweine produziert.

Neues Mitglied

KKRA, s.r.o.

Mag. Klaus Krammer

Blumentalska 7881/25, 811 07 Bratislava SK
+43 664 4075234

krammer1@gmx.at

KKRA, s.r.o.ist ihr Partner im Bereich Steuerberatung, Buchhaltung und Finan-
zierung. Wir bieten insbesondere Dienstleistungen wie Firmenneugriindungen,
Buchhaltung, Vertretung vor der Steuerbehdrde wie auch andere Dienstleistungen
an. Die Zufriedenheit unserer Kunden und mafBgeschneiderte Losungen sind fir
uns eine Selbstverstandlichkeit.

Posli\[sl:1{-) dalej

PRISPEJTE K POZITIVNEJ
ZMENE SPOLU S NAMI

PomoZte rozhodnut o tom, ktoré neziskové organizdacie od nds ziskaju
finanénu podporu. Ciastkou 3 000 eur prispejeme zdruzeniu, ktoré ziska
najviac hlasov. Pomo6Zte ndam dobro poslat do kazdého kuta Slovenska.

www.poslidobrodalej.sk

BLAGUSS | scovaunin

Weil jeder Ziele hat

Pribylinska 10, 831 04 Bratislava

+4212 43 63 72 57

www.blaguss.sk

g
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Benefits fUr Mitglieder

bmbp;rtners

TAX AUDIT ADVISORY

FALKENSTEINER

Hotel
Bratislava """

=

FUN=*=FACE

LeitnerlLeitner

Tax Audit Advisory

BMB Partners s.r.o.

Uvodna konzultacia zadarmo.
Zasielanie BMB Newsfiltrov zadarmo.

Dolphin Central Europe, s.r.o.

30% zl'ava zo Standardnej ceny za prena-
jom kancelarskych chladicov vody pre ¢le-
nov SROK. Tdto sluzbu mozete bezplatne
vyskisat' pocas troch tyzdnov.

Falkensteiner Hotel Bratislava****

do 20% zl'ava na prenajom konferencnych
miestnosti

Specialna cena ubytovania pre ¢lenov
SOHK 124€ vratane bufetovych ranajok.

Pre uplatnenie zliav uvedte v poZiadavke
heslo: SOHK2024

FUNFACE FOTOBOX

7% zl'ava z prenajmu FunFace fotoboxu

LeitnerLeitner Slovakia s.r.o.

20% zl'ava na financné Gctovnictvo pre
vsetkych ¢lenov SOHK na 1 rocny honorar,
ak do 31.12. 2023 nebol novym klientom
LeitnerLeitner;

Bezplatna (ivodna konzultacia vratane
identifikacie slabych miest v oblasti Busi-
ness compliance & Governance

Pravidelné vydanie MaillingLeitner Slovakia
bezplatne. Priebezne Vas informuje-

me o domacom, medzinarodnom aj
cezhrani¢nom vyvoji s cielom zabezpecit'
nepretrzity transfer poznatkov a priniest'
\VJam vzdy tie najaktualnejsie informacie.

Erstkonsultation kostenlos.

Versand von BMB-Newsfilter kostenlos.

30% Rabatt aus dem Standartpreis der
\Vermietung der Wasserkuhler fir die
Mitglieder der SOHK. Sie kénnen unseren
Servis in drei Wochen gratis ausprobieren.

bis 20% Rabatt auf die Vermietung der
Konferenzraumlichkeiten

Spezieller Preis fiir SOHK Mitglieder - Un-
terkunft mit Business-Friihstlick fir 124€

Anspruch auf Benefits erhebt man mit
dem Kennwort: SOHK2024

7% Rabatt auf Vermietung der FunFace
Fotobox

20% Rabatt auf die Finanzbuchhaltung fir
alle Mitglieder der SOHK fiir 1 Jahr, wenn
sie bis 31. Dezember 2023 kein Neukunde
von LeitnerLeitner sind;

Kostenlose Erstberatung inklusive Identi-
fikation von Schwachstellen in Business
Compliance & Governance

Regelmdlige kostenlose Ausgabe von
MaillingLeitner Slovakia. Wir informieren
Sie Uber nationale, internationale und
grenzlberschreitende Entwicklungen auf
dem Laufenden, um einen kontinuierlichen
Wissenstransfer zu gewahrleisten und
Ihnen immer die aktuellsten Informationen
zu liefern.

L'NDNER

* % % % LINDNER HOTEL GALLERY
CENTRAL
Bratislava

7 LUXURY IN MOTION

Clarion

2 CHOICE

CONGRESS HOTEL
BRATISLAVA

parkinn
HEE BN "’Rﬁﬂ"

DANUBE BRATISLAVA

PLUST'Y

MOVING | FORWARDIMG | LOGISTICS

psh

FREMIUMSTAR

Radirsend

CARLTON HOTEL
BRATISLAVA

sowa |brandstudio

Lindner Hotel Gallery Central (Central Hotel Management s.r.0.)

10% zl'ava z aktualnej pultovej ceny uby-
tovania

10% zl'ava z prenajmu konferencnych
priestorov

Luxin s.r.o

15% zl'ava na prepravné sluzby

Clarion Congress Hotel Bratislava****

15% zl'ava na ubytovanie z nerestriktivnej
pultovej ceny

10% zl'ava na vybrané konferencné balicky

10% Rabatt auf den aktuellen Preis
der Unterkunft

10% Rabatt auf die Vermietung von Kon-
ferenzraumen

15% Rabatt auf Transportdienste

15% Rabatt auf Ubernachtung von unein-
geschrankten Pultpreisen

10% Rabatt auf ausgewahlte Konferenz-
pakete

Park Inn by Radisson Danube Bratislava Hotel

10% zl'ava na ubytovanie z pultovych cien
v hoteli Park Inn Bratislava

PLUSIM spol.s r.o.

Zl'ava 10% na stahovacie prace.

10 % Rabatt auf Ubernachtung von der
Preisliste im Hotel Park Inn Bratislava

10% Rabatt auf Umzugsdienstleistungen.

Premium Star Hotels, a.s. — Salamandra Hotel & Resort a Horsky hotel Sliezsky dom

Zl'ava 15% na ubytovanie z pultovych cien.

Radisson Blu Carlton hotel

10 % zl'ava z aktualnej pultovej ceny

10 % zl'ava z prenajmu konferencnych priestorov

sowa | brandstudio

Nezavazny posudok vizualneho stylu,
komunikacie v online alebo kvality tlacenych
materialov vasej spolocnosti zdarma. Moze-
me vam pomaoct'v rozhodnut, ¢i je vhodné
zmenit' styl komunikacie, vizualny styl, logo
apod.

Zl'ava 20% na hodinov( sadzbu pre clenov

SROK. Zvyhodnena ponuka pre tvorbu
brandingu.

15% Rabatt auf Ubernachtung von
der Preisliste

10 % Rabatt auf aktuelle Pultpreise

10 % Rabatt auf Konferenzraumvermietung.

Unverbindliche Begutachtung des Visual
Styles, Online-Kommunikation oder die
Qualitat der Druckerzeugnisse lhres Unter-
nehmens gratis. Wir konnen Ihnen bei der
Entscheidung, ob Style der Kommunikation,
Visueller Style, Logo usw. zu verandern sind,
behilflich sein.

20% Rabatt auf Stundensatz fur Mitglieder
der SOHK.

HIWWYAHSTIANYH FHISIHIOIFHEILSO - HISIHVMOTS



STEINRINGER

\/ TUI ReiseCenter

\J\EHHA HOUS&-

Steinringer WEB and IT solutions

20% zl'ava na analyzu poziadaviek a kon-
cepciu riesenia. Tieto sluzby poskytujeme
podla potreby vo forme workshopu ¢i
dialogov. Ciel'om je zefektivnenie komu-
nikacnych a informacnych procesov.

TUI ReiseCenter Slovensko, s.r.o.

3% zl'ava na pausalne letecké zajazdy
touroperatorov TUI, GULET, AIRTOURS
(nevztahuje sa na produkt XTUI)

Vienna House Easy Bratislava

Konferencie a eventy: 20% zl'ava z prenaj-
mu konferencnych miestnosti.*

*Pre uplatnenie zlavy prosim pri zadani
poziadavky uvedte, ze ste clenom SROK

20% Preisnachlass auf eine Anforde-
rungsanalyse und Losungskonzeption.
Diese Dienstleistungen finden je nach Be-
darf in Form von Workshops oder Dialogen
statt. Das Ziel ist die Optimierung von
Kommunikations- und Informationspro-
zessen.

3% Rabatt auf Pauschalflugreisen der
Reiseveranstalter,TUI, GULET, AIRTOURS
(dieser Rabatt bezieht sich nicht auf das
XTUI Produkt)

Konferenzen und Events: 20% Rabatt auf
\Vermietung von Konferenzraumen.*

*FUr den Rabatt geben Sie bitte bei
Ihrer Anforderung an, dass Sie SOHK-
Mitglied sind.

eénsana

JUNGHEINRICH

JAHRESRUCKBLICK 2023

SLOVENSKE LIECEBNE KOPELE PIESTANY, a.s.

15% zl'ava z pobytovych balickov na webe
na pobyty: Hotelové ubytovanie s ranajka-
mi, All Inclusive, Zdravie v Piestanoch, Tra-
dicny kapelny pobyt v hoteloch Splendid,
Esplanade a Thermia Palace

Jungheinrich spol. s r.o.

10% zl'ava na cely sortiment tovaru v Pro-
fishope

Zlavovy kad: Jungheinrich24
Platny do 31.12.2024

Jungheinrich PROFISHOP - manipulacna a
skladova technika

jungheinrich-profishop.sk

15% Rabatt auf die Angebote im Internet
fur Aufenthalte: Hotelunterkunft mit Frih-
stlick, All Inclusive, Gesundheit in Piestany,
Traditioneller Kuraufenthalt in den Hotels
Splendid, Esplanade und Thermia Palace

10% Rabatt auf das gesamte Warensorti-
ment im Profishop

Rabatt-Code: Jungheinrich24
Glltig bis 31.12.2024

Jungheinrich PROFISHOP - Handhabungs-
und Lagertechnik

jungheinrich-profishop.sk

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

Wertheim Production, s. r. 0.
@ Wertheim 15% zl'ava na nakup trezorov a trezorovej 15% Rabatt auf Einkauf von Tresoren und e
techniky. Tresorentechnik.
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‘ 3 10% zl'ava na nasu velkonocnd ¢okoladu 10% Rabatt auf unsere Osterschokolade
FHINIDX

Giese & Partner, s.r.o.
10% zl'ava z nasich standardnych hodino- 10% Rabatt auf unsere Standardstunden-

vych sadzieb pre ¢lenov komory satze fiir Mitglieder der Kammer

ﬁ FHINIX VIBRATIONS, s. r. o.

VIDRATIONS 10% zl'ava na vSetky firemné vianocné 10% Rabatt auf alle Firmenweihnachtsge-
\ darteky pre ¢lenov SOHK. schenke fiir Mitglieder des SOHK.
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Zakladajdci ¢lenovia
Grundungsmitglieder

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

Acord spal. sr.o.
AGA-Gas spol. sr.o.
Amrop Slovakia, s.r.o.
Bank Austria SR as.
BENE Bratislava, s.r.o.
Bernodorf-Sandrik, a.s.

Billa, s.r.o.

Bramac stresné systémy, s.r.o.

Burian & Partners, s.r.o.
CA.-Securities, a.s.
Catro Consult, s.r.o.
Creditanstalt, a.s.

DLA PIPER WEISS-TESSBACH
Rechtsanwalte GmbH

Grant Thornton Audit, s.r.o.
Grant Thornton Consulting, k.s.
Incheba, a.s.

ISG, s.r.o.

Istrobanka, a.s.

KOOPERATIVA, druzstevna poistovna, a.s.

Kromberg + Schubert GmbH
LUDOVA BANKA, as.

MIBA Sinter Slovakia s.r.o.
Motor-Car Bratislava, spol. s r.o.
Nafta, a.s.

Neumann International

Obal Vogel & Noaot, a.s.

OMV Slovensko, s.r.o.

Porsche Slovakia, s.r.o.
POSTOVA BANKA, ass.
Prva stavebna sporitelfia, a.s.
RAJO, ass.

Ruzicka & Partners s.r.o.
Schenker Slovakia, s.r.o.
SIBAMAC, as.

Tatra banka, a.s.
Technomarket, s.r.o.
Turpak aobaly, a.s.

Uniga poistovna, a.s.

vUB Leasing, s.r.o.

Wienerberger Slovenské tehelne, s.r.o.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA
SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER




amok Eckartsau ~ / chloss Eckartsau

Cisarska atmosféra pre Vase podujatie Kaiserliches Ambiente fiir Ihre Veranstaltung

Zamok, ktory-sa nachadza na polceste medzi Viedriou a Bratislavou, bol kedysi majestatnou idylou, barokovym

loveckym revitom a poslednym sidlom poslednej rakiskej cisérskej rodiny. Dnes ponuka prirodné a kultdrne vyZitie Einstwar das aufhalbem Wege zwischen Wien und Bratislava liegende Schloss herrschaftliches Idyll, barockes
uprOStred Nérodného parku Dunajské |Uina’ Oblast’. St»”loVé prOStredie dOda’Va nédych eXkluziVity V§ethm druhom Jagdgeb|et un‘d d|e 'etzte heimische Wohnstétte der |etzten 6sterreichischen Kaiserfamilie_
firemnych oslav,firemnym vyletom, prezentaciam i prednaskam. Heute bietet es Natur- und Kulturgenuss mitten im Nationalpark Donau-Auen.

Das stilvolle Ambiente verleiht jeder Art von Firmenfeiern, Betriebsausflligen, Prasentationen oder Vortragen einen
Hauch von Exklusivitat. Wir freuen uns auf Sie!

TeSime sa na vasu'navstevu!

Short facts: Viac informacii a rezervacie: .

Short facts: Information und Buchung:
Max. Kapacita: 600 os6b. www.SchlossEckartsau.at -
Semindarne miestnosti: 10 OBf AG. Schloss Eckartsau Max. Kapazitdt: 600 Pers. \ﬁ/ww.SchIossEckartsau.at
Gastrondmia: K dispozicii zdmockd kaviarer DI Elisabeth Sandfort Seminarraume: 10 OBf AG, Schloss Eckartsau
Parkovacie miesta: 120 miest - . Gastronomie: Schloss Café vorhanden DI Elisabeth Sandfort

) - A T . , 2305 Eckartsau, Osterreich - N .. .
Doplnkové mozZnosti: Velky vyber moznosti . Parkplatze: 120 Platze 2305 Eckartsau, Osterreich
A , , , 3 Elisabeth.Sandfort@bundesforste.at ]

sprievodného programu prirodné a kultdrne Tel.: +43/6646189234 Zusatzangebote: GroRe Auswahl an Elisabeth.Sandfort@bundesforste.at
programy na hrade, v Natur- & Kulturangeboten im Schloss, Tel.: +43/6646189234

-Park a Narodny park Dunajské luzné lesy -Park und Nationalpark Donauauen
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Deloitte.

Zefektivnite vdaka
technologickym
nastrojom vase
firemné procesy.

Machen Sie
Prozesse in Ihrem
Unternehmen mit
Technologie-Tools
effizienter.

taxCube
—r—————— e M|
Zautomatizuje proces pripravy danovych
priznani k DPH.

Das Tool wird den Prozess fur die
Erstellung der Umsatzsteuererklarungen
automatisieren.

Tax Naviétor

Prevedie vas pripravou danového priznania
k dani z prijmov.

Das Tool wird Sie bei der Erstellung der
Einkommensteuererklarung begleiten.

PeoIePort

Zdigitalizuje HR agendu, zjednodusi
spracovanie rocného zuctovania dane.

Das Tool wird die HR-Agenda digitalisieren,
die Erstellung der Jahressteuerabrechnung
vereinfachen.

TP Tool

————————

Zabezpedi obhajobu uznatelnosti nakladov
suvisiacich s vnutroskupinovymi sluzbami.

Das Tool wird dafur sorgen, dass Kosten im
Zusammenhang mit den konzerninternen
Dienstleistungen steuerlich anerkannt
werden.

Nasi odbornici v kancelariach v Bratislave,
KoSiciach a Ziline poskytuju sluZby v oblasti
auditu, dani, prava, consultingu

a transakéného poradenstva aj

v nemeckom jazyku.

Unsere Experten an den Standorten Bratislava,
KoSice und Zilina beraten Mandanten in den
Bereichen Wirtschaftsprufung, Steuern,

Recht, Consulting und Transaktionsberatung
auch auf Deutsch.

Peter Jaros = 3 lvana Dvorakova
partner < senior manazérka
pjaros@deloittece.com idvorakova@deloittece.com
+421 905 148 935 +421 917 635 541
Jozef Stieranka
riaditel
jstieranka@deloittece.com
+421 905 417 686

www.deloitte.com/sk

© 2024. Pre viac informacii kontaktujte Deloitte na Slovensku.
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Grant Thornton

Who is Grant Thornton?

Grant Thornton provides comprehensive  The member firms of Grant Thornton currently
services in the areas of auditing, tax employ 68 000+ porfessionals who are active
advisory, accounting, payroll in more than 145+ countries.
administration management Total combined annual revenues at Grant Thornton’s
and transaction advisory. member firms are 7,2 billion USD.

(fiscal year ending as of 30 September 2023).

':
i

éYou have a goal. VV;e know the way.

Our experts are reodg with their personal _'
commitment, extensive expert knowledge |
and long-term experfence in helping to |
solve both national énd international
business issues.

Grant Thornton Aud
Grant Thornton Ad
HodZovo ném. 1/A /& =
SK - 811.06 Bratislava =
Tel: #4212 593 00400
office@sk.gt.com |
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